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Statut ústavu
Centrum vzdělávání pro Průmysl 4.0, z.ú.


I.
Název a sídlo ústavu

1. Název ústavu zní: Centrum vzdělávání pro Průmysl 4.0, z.ú. 
(dále jen „ústav“)
2. Zkrácený název: CVP4.0, z.ú.
3. Sídlo ústavu:  Vavrečkova 5262, 760 01 Zlín
4. Zakladatelé: 
CE-PA, spol. s.r.o., IČ: 02229919
Krajská hospodářská komora Zlínského kraje, IČ: 293 19 676
TREXIMA, spol. s r.o., IČ: 44004508
Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně, IČ: 0883521
(dále jen „Zakladatel“ nebo společně jako „Zakladatelé“)

II.
Doba trvání ústavu

Ústav se zakládá na dobu neurčitou. 

III.
Účel a cíl ústavu

1. Účel ústavu a předmět jeho činnosti je rozšiřování znalostí a kompetencí nutných pro uplatnění v Průmyslu 4.0. Konzultační, poradenská, expertní a vzdělávací činnost.

2. Cílem je dosáhnout koordinovaného řešení problémů na regionálním trhu práce, přes zapojení zaměstnavatelů, regionálního školství a ostatních vzdělávacích institucí.

IV.
Činnosti ústavu

1. Hlavní činnost je zaměřena zejména na:  
· Podporu regionálního rozvoje, rozvoje konkurenceschopnosti a inovativnosti, zvyšování kvality života.
· Tvorbu a zajištění vzdělávacích programů ke zvyšování kvalifikace zaměstnanců pro nově vznikající pracovní obory. 
· Organizaci vzdělávacích činností a spolupráci s orgány státní správy a dalšími subjekty v zajišťování informačního servisu, profesního vzdělávání a forem rekvalifikace a při řešení problémů zaměstnanosti.
· Poradenskou a konzultační činnost, zpracování odborných studií, posudků a strategií.

2. Vedlejší činnost ústavu:
Za účelem zajištění realizace hlavních činností může ústav vyvíjet i hospodářskou činnost v souladu s příslušnými právními předpisy. Výnosy z této hospodářské činnosti mohou být použity výhradně ve prospěch ústavu. Vedlejší činnost, nesmí být provozována na újmu jakosti, rozsahu a dostupnosti služeb poskytovaných v rámci hlavní činnosti ústavu. Zisk z této činnosti musí ústav použít jen k podpoře činnosti, pro níž byl založen, a k úhradě nákladů na vlastní činnosti.

3. Činnosti uvedené v odst. 1 lze měnit rozhodnutím správní rady.

V.
Orgány ústavu

Orgány ústavu jsou:
a)  Správní rada.
b)  Dozorčí rada. 
c)  Ředitel.
VI.
Správní rada

1. Správní rada je čtyřčlenný orgán, v němž jsou Zakladatelé paritně zastoupení. Správní rada dbá o zachování účelu, pro nějž byl ústav založen a na řádné hospodaření s jeho majetkem. Členové správní rady musí být ve formálním vztahu k Zakladatelům. Členství ve správní radě je neslučitelné s členstvím v dozorčí radě nebo s výkonem funkce ředitele ústavu.

2. Funkční období správní rady je tříleté.

3. Člen, kterému skončilo funkční období, může být jmenován opakovaně.

4. [bookmark: _Hlk70945516]Členství ve správní radě vzniká jmenováním Zakladatelů a zaniká:	
a) uplynutím funkčního období,	
b) odvoláním Zakladatelem, kterým byl do funkce nominován,	
c) vzdáním se funkce,	
d) úmrtím,	
e) ztrátou bezúhonnosti,
f) ukončením formálního vztahu k Zakladateli, za kterého byl do funkce nominován.

5. Člen správní rady se může vzdát své funkce. Tuto skutečnost musí písemně oznámit řediteli. Další postup se řídí ustanovením § 409 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník v platném znění (dále jen „OZ“).

6. Pokud člen správní rady nevykonává odpovědně svoji funkci nebo poškodí-li zájmy ústavu, může ho Zakladatel, který ho do funkce nominoval, odvolat z funkce člena správní rady. 
7. Jestliže Zakladatelé neodvolají člena správní rady bezodkladně, nejpozději do 3 měsíců poté, co jej o to správní rada požádala, může člena správní rady odvolat správní rada. Správní rada bezodkladně informuje Zakladatele o tom, že se uvolnilo místo člena správní rady.

8. [bookmark: _Hlk70945900]Pokud zanikne členu správní rady jeho členství, jmenují Zakladatelé na jeho místo člena nového s ohledem na zachování parity. 

9. Správní rada schvaluje:
a) rozpočet ústavu,
b) roční řádnou a mimořádnou účetní závěrku,
c) výroční zprávu.

10. Správní rada rozhoduje o:
a) zrušení ústavu,
b) vydání nového statutu ústavu a změnách statutu ústavu,
c) jmenování a odvolání ředitele a stanovení jeho mzdy (odměny),
d) užití zisku na účely v souladu s čl. IV statutu ústavu,
e) odměňování členů správní rady, dozorčí rady a ředitele v závislosti na hospodářském výsledku ústavu,
f) změně sídla ústavu,
g) spolupráci nebo účasti na společných vzdělávacích projektech připravovaných jinými korporacemi.

11. Předchozí souhlas správní rady je vyžadován k právnímu jednání, jímž ústav:
a) nabývá nebo pozbývá vlastnického práva k nemovité věci,
b) vlastní nemovitou věc zatěžuje,
c) nabývá nebo pozbývá právo autorské nebo průmyslové,
d) zakládá jinou právnickou osobu nebo se na takové osobě podílí vkladem,
e) nabývá nebo pozbývá movitou věc nebo právo s hodnotou vyšší než 100 000,- Kč,
f) k uzavření objednávky nebo smlouvy s hodnotou plnění vyšší než 250 000,- Kč.

12. Vydání souhlasu či nesouhlasu s jednáním dle předešlého odstavce je správní rada povinna učinit nejpozději do 15 dnů ode dne, kdy je k tomuto vyzvána ředitelem.

13.  Nadpoloviční většina všech hlasů členů správní rady, je potřeba k:
a) přijetí rozhodnutí o zrušení ústavu,
b) přijetí rozhodnutí o schválení statutu ústavu,
c) schválení rozpočtu ústavu a jeho změny,
d) rozhodnutí o hospodářském výsledku,
e) rozhodnutí o jmenování a odvolání ředitele ústavu a stanovení jeho mzdy,
f) souhlasu se zcizením nebo zatížením nemovité věci.

14.  Správní rada jedná nejméně dvakrát ročně. Jednání správní rady svolává a řídí předseda správní rady, věcné podklady pro jednání připravuje ředitel. Pokud to vyžadují okolnosti, může zasedání mimořádně svolat kterýkoliv člen správní rady.
15.  Z každého zasedání správní rady je pořízen zápis, který podepíší zapisovatel, kterého jmenuje předseda správní rady před jednáním, a předseda správní rady. Zápis je zaslán řediteli a Zakladatelům.

16.  V čele správní rady stojí předseda, kterého si členové správní rady zvolí ze svého středu. Předseda svolává zasedání správní rady, řídí jeho průběh a stará se o komunikaci mezi správní radou a Zakladateli.

17.  Správní rada rozhoduje, vyjma rozhodnutí/schválení/souhlasu podle odst. 13, nadpoloviční většinou hlasů přítomných členů správní rady a je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina členů správní rady.

18.  Rozhodování správní rady i mimo zasedání (per rollam) v písemné formě příp. i s využitím technických prostředků (on-line) je možné za předešlého souhlasu všech členů správní rady.

VII.
Dozorčí rada

1. Dozorčí rada je nejméně tříčlenná, každý ze Zakladatelů má právo jmenovat jednoho člena při dodržení principu paritního zastoupení. Členové dozorčí rady si volí předsedu. 

2. Funkční období dozorčí rady je tříleté.

3. [bookmark: _Hlk74051332]Člen, kterému skončilo funkční období, může být jmenován opakovaně.

4. Povinnosti dozorčí rady:
a) přezkoumává roční účetní řádnou závěrku, mimořádnou závěrku a výroční zprávu, 
b) nejméně jedenkrát ročně podává správní radě zprávu o kontrolní činnosti,
c) upozorňuje správní radu na zjištěné nedostatky a podává návrhy na jejich odstranění, 
d) dohlíží na to, že ústav vyvíjí činnost v souladu se zákony, statutem a zakládací listinou ústavu.

5. Dozorčí rada rozhoduje nadpoloviční většinou.

6. Další povinnosti dozorčí rady stanovuje správní rada.

7. Členství v dozorčí radě vzniká jmenováním Zakladatelů a zaniká:	
a) uplynutím funkčního období,	
b) odvoláním Zakladatelem, který ho do funkce nominoval,	
c) vzdáním se funkce,	
d) úmrtím,	
e) ztrátou bezúhonnosti,
f) ukončením formálního vztahu se Zakladatelem, který ho do funkce nominoval.

8. Pokud zanikne členu správní rady jeho členství, jmenují Zakladatelé ústavu na jeho místo člena nového s ohledem na zachování parity. 


VIII.
Ředitel

1. Ředitel je statutárním orgánem ústavu, jenž řídí jeho činnost, jedná jeho jménem a rozhoduje ve všech záležitostech, které nespadají do pravomoci správní rady. Ředitel nemůže být členem správní rady a ani dozorčí rady. Ředitelem nemůže být osoba odsouzená za úmyslný trestný čin.

2. Ředitel je povinen zajistit řádné fungování ústavu a naplňování účelu, pro nějž byl založen, řádné vedení účetnictví, plnění všech zákonných povinností s jeho činností spojených, informovat o stavu činnosti ústavu správní radu a plnit další povinnosti stanovené zakládací listinou a tímto statutem ústavu. Za plnění těchto povinností je ředitel odpovědný správní radě.

3. Ve vztahu k zaměstnancům ústavu je ředitel vedoucím pracovníkem organizace.

4. Ředitel zejména:
a) zastupuje ústav a jedná jeho jménem,
b) řídí běžný chod ústavu,
c) jedná jménem ústavu v rozsahu plných mocí dle § 412 OZ, 
d) odpovídá za realizaci činností ústavu,
e) zpracovává jedenkrát měsíčně stručnou zprávu o činnosti ústavu pro členy správní a dozorčí rady,
f) odpovídá za vedení předepsané účetní evidence,
g) zpracovává návrh výroční zprávy a účetní závěrky a předkládá je dozorčí radě k přezkoumání do dvou měsíců od ukončení účetního období,
h) obsahově připravuje jednání správní rady.

5. Správní rada může změnit rozsah pravomocí ředitele.

IX.
Jednání za ústav

1. Za ústav jedná ředitel takto:
a) V běžných záležitostech zastupuje ústav ve všech věcech samostatně.
b) Podepisování se děje tak, že k napsanému nebo vytištěnému jménu ústavu připojí ředitel svůj podpis.
c) V případě, že jde o dispozici s nemovitým majetkem či movitým majetkem v hodnotě nad 100.000,- Kč nebo o uzavírání objednávek nebo smluv s hodnotou plnění vyšší než vyšší než 250 000,- Kč, musí být dán předchozí souhlas správní rady.

2. K jednáním dle § 412 OZ musí správní rada udělit předchozí písemný souhlas.

X.
Majetek a hospodaření ústavu

1. Prostředky na svou činnost získává ústav zejména, nikoliv však pouze, z dědictví a odkazů, darů, dotací, z příjmů ze svých činností a z výnosu svého majetku.

2. Veškeré získané prostředky musí být využívány ve smyslu tohoto statutu. Prostředky musí být především použity k financování hlavních činností ústavu naplňujících účel ústavu. Prostředky je dále možno použít k úhradě nákladů na vlastní správu a rozvoj ústavu.
 
3. Bližší podrobnosti upravující hospodaření s majetkem ústavu mohou být obsaženy ve vnitřních předpisech a směrnicích ústavu.

XI.
Zveřejnění výroční zprávy

Ústav vydává výroční zprávu a je povinen ji zveřejnit nejpozději do 6 měsíců po skončení účetního období včetně schválené účetní závěrky, a to uložením do sbírky listin veřejného rejstříku.

XII.
Zrušení ústavu

1. Ústav zruší z důvodů uvedených v § 417 OZ soud svým rozhodnutím. Zaniká výmazem z veřejného rejstříku.

2. O zrušení ústavu může rozhodnout správní rada, jestliže:
a) ústav nenaplňuje dlouhodobě svůj účel,
b) finanční situace ústavu neumožňuje po delší dobu uhrazovat svoje závazky.

3. K rozhodnutí o zrušení ústavu rozhodnutím správní rady je potřeba souhlasu Zakladatelů.

4. Současně s rozhodnutím o zrušení určí správní rada likvidátora a ústav, na který likvidátor převede likvidační zůstatek.

XIII.
Závěrečná ustanovení

1. Na základě shody Zakladatelů nebudou ke dni vzniku ústavu a zahájení jeho činnosti přiznány členům orgánů odměny. 

2. Nestanoví-li tento statut jinak, řídí se právní vztahy ústavu platným zněním OZ a dalšími relevantními zákony.

3. Statut je vyhotoven v 6 stejnopisech, z nichž po jednom výtisku obdrží každý ze Zakladatelů, jeden bude uložen v dokumentech ústavu a jeden bude přiložen k návrhu na zápis ústavu do veřejného rejstříku.

Ve Zlíně dne ............................

	Za zakladatele CE-PA, spol. s.r.o.


………………………………………
	Za zakladatele Krajská hospodářská komora Zlínského kraje

………………………………………

	

Za zakladatele TREXIMA, spol. s r.o.


………………………………………

	
Za zakladatele Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně


…………………………………………
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