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Predkladana vyrocni zprava reflektuje ¢innost Univerzity Tomase Bati
ve Zliné (dale jen UTB) v roce 2020.

Hlavni ¢ast vyrocni zpravy uvadi naplnovani priorit Planu strategického
zaméru vzdélavaci a tvurci Cinnosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné
pro rok 2020.

Textova priloha zachycuje ve 12 kapitolach c¢innost univerzity v oblasti
vnitfni organizace, studijnich zalezitosti, student(, absolvent(, zajmu
o studium, zaméstnancll, mezinarodnich vztahd, tvircich ¢innosti,
zajistovani kvality, excelence a treti role vysoké Skoly. Soucasti kazdé
kapitoly je také tabulkova priloha.

Vzhledem k tomu, zZe témér cely rok 2020 byl poznamenan pandemii
zpUsobenou koronavirem SARS-Cov-2, coz vyrazné zasahlo i ¢innost UTB,
v jednotlivych kapitolach, kde je to relevantni, tuto skute¢nost zminujeme.
Samostatné se pak Cinnosti vysoké Skoly souvisejici s dopady pandemie
vénuje kapitola 12 textové prilohy.

Fotografie ve vyrocni zpravé dokumentuji vyrazné zapojeni univerzity a jejich studenti do boje
s celosvétovou pandemii koronaviru. Detailni informace o ¢innosti UTB v této oblasti najdete
v kapitole 12. C.
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1. VZDELAVANI

Vzdéldvdni bylo samoziejmou prioritou UTB. Univerzita pracovala na tom, aby nabidka studijnich programu
a oborti odpovidala pozadavkim trhu prace a potfebdm vyzkumnych instituci a zaroven propojovala studij-
ni obory. Podporovdna byla také vyuka jazyku a zapojeni studentdi do praxi a stdzi.

CiL1

> PROPOJIT STUDIJNi OBORY, VYTVORIT MODULARNI SYSTEM VZDELAVANIi. PODPORIT
VZNIK INTERDISCIPLINARNICH PREDMETU ZAMERENYCH NA TRANSFER ZNALOSTI A RiZENi
INOVACNiIHO PROCESU.

e  Cil byl splnén v predchozich letech.

ciL2
> VYTVORIT A REALIZOVAT NOVOU KONCEPCI VYUKY JAZYKU NA UTB.

e  Cil byl splnén v predchozich letech.

CiL3

> PRIPRAVIT A AKREDITOVAT NOVE STUDIJNi PROGRAMY, A TO BAKALARSKE, MAGISTERSKE
| DOKTORSKE. PRO POTREBY REGIONALNiICH STROJIRENSKYCH FIREM PRIPRAVIT ODPOVi-
DAJiCi MEZIOBOROVE STROJIRENSKE STUDIJNi PROGRAMY.

e Pribézné pokracoval proces akreditace studijnich program( (SP), které byly soucasti Planu
realizace Strategického zaméru vzdélavaci a tvarci cinnosti UTB ve Zliné pro rok 2020; do-
konceny akreditace pro 27 studijnich programd;

e byl podan projekt Pfiprava akreditace strojirenského studijniho programu; pfijat k reseni
s podporou Fondu strategického rozvoje UTB;

e byl dokoncen reser$ni podklad pro zamér akreditace nového studijniho programu v oblasti
vzdélavani Strojirenstvi, materialy a technologie v souladu s Dlouhodobym zdmérem vzdé-
lavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti Univerzity
Tomase Bati ve Zliné na obdobi 2016 az 2020, ale i s dalSimi strategickymi dokumenty.

ciL4
> PRIPRAVIT A AKREDITOVAT MAGISTERSKE A DOKTORSKE STUDIJNi PROGRAMY PRO PO-
TREBY VYZKUMNYCH INSTITUCI.

e Pokracovala realizace projektt Operacniho programu Vyzkum, vyvoj, vzdélavani (OP VVV)
pro rozvoj vyzkumné zamérenych studijnich programa:
o zaveden doktorsky studijni program Priimyslové inzenyrstvi - Fakulta managementu
a ekonomiky (FaME);
o rozvijeny vyzkumné zamérené studijni programy na Fakulté aplikované informatiky
(FAI);
o rozvijeny vyzkumné zamérené studijni programy na Univerzitnim institutu (UNI);
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CiLs

projekty byly pfimo zaméreny na pripravu a akreditaci doktorskych SP pro potreby vy-
zkumnych instituci a reSeny samostatné na relevantnich soucastech;

u projektu na FaME (6) Zavedeni doktorského studijniho programu Primyslové inzenyrstvi
splnén cil dosazeni akreditace nového doktorského SP Primyslové inzenyrstvi;

u projektu na FAI (7) Rozvoj vyzkumné zamérenych studijnich programi na FAI splnén cil
dosazeni akreditace u tfi doktorskych SP;

u projektu na UNI (8) Rozvoj vyzkumné zamérenych studijnich program( na UNI splnén cil
dosazeni akreditace u dvou doktorskych SP;

postupné byl reSen projekt (19) Fakultni ucitel jako facilitator kvalitni pripravy budoucich
uciteld materskych $kol a 1. stupné ZS na Fakulté humanitnich studii (FHS) z prostredki
OP VVV;

byl realizovan projekt (14) Juniorské granty UTB ve Zliné (JUNG UTB) zaméreny na zvyseni
kvality doktorského studia na UTB; byla vyhlasena grantova soutéz JUNG UTB;

na Fakulté multimedialnich komunikaci (FMK) probéhla akreditace ¢tyf magisterskych pro-
gram, pfi¢emz tfi z nich byly akreditovany v ramciinstitucionalni akreditace v oblasti vzdé-
lavani - Uméni.

ZLEPSIT PREZENTACNI, KOMUNIKACNI, IT, PROJEKTOVE A PODNIKATELSKE DOVEDNOSTI
A KOMPETENCE STUDENTU, PODPOROVAT KREATIVITU A SAMOSTATNE ROZHODOVANI
A RESENi PROBLEMU.

Job centrum UTB zorganizovalo 17 workshopu pro studenty zamérenych na komunikaéni
schopnosti a podporu uplatnitelnosti (mentoring, koucovani, kariérni poradenstvi, profesni
diagnostiku aj.) a s dirazem na moderni metody time managementu, dokoncovani tkolu
a praciv programu Excel;

vSechny nové akreditované SP mély ve svych studijnich planech predméty zamérené na
podnikatelstvi a na specifické IT dovednosti a také cizi jazyk;

bylo nastaveno financovani projektd studentské grantové soutéze Interni grantové agen-
tury (IGA);

byla vydana smérnice rektora SR/30/2020 Zasady grantové soutéze JUNG UTB upravujici
pravidla soutéze pro studenty doktorskych studijnich program; cilem soutéze bylo posilit
projektové dovednosti studentll a prezentacni dovednosti v ramci obhajoby projektu pred
hodnoticim panelem.

Fakulta technologicka (FT):

FaME:

Doktorandi byli zapojeni do pripravy a realizace on-line verze akce Noc védcU;
pokracovala podpora rozvoje kompetenci studentd v rdmci Studentské védecké a odborné
¢innosti (SVOC).

Byla usporadana Mezinarodni Batova konference pro doktorandy a mladé védecké pracov-
niky; konference kladla diraz na mezinarodni participaci studentd magisterskych a doktor-
skych studijnich program;

workshop INDUSTRY 4.0 konfrontoval studenty s realitou v primyslovych firmach;
probihal projekt Nadani studenti, ktery mél za cil zapojit studenty do projektli v konkrét-
nich firmach a prohloubit jejich komunikacni a projektové znalosti a dovednosti;

byla podporovana tviréi ¢innost studentl prostredky specifického vysokoskolského vy-
zkumu na projekty IGA a SVOC.



FMK:

FAI:

FHS:

V rdmci OP VVV byl realizovan projekt (4) ART GALLERY UTB ve Zliné - poloprofesionalni
provoz cvi¢né galerie pro samostatnou praci student(;

probéhly 3 on-line prednasky zamérené na podporu podnikani a tvorbu business planu
v kreativnim centru UPPER;

uskutecnila se on-line konference re(START) s pfednaskami z oblasti sebeorganizace a men-
talniho wellness.

Probéhlo interni kolo soutéze Studentské tvarei a odborné ¢innosti (STOC);

projektové orientovana vyuka vedla studenty magisterskych obort ke zvladani praktickych
FeSeni technickych problém, napfiklad v predmétu Rizeni redlnych proces(;

vydana smérnice dékana SD/09/20 predstavujici motivacni prostiedky pro studenty, kteri
se vénuji vyvojové, inovacni nebo dalsi tvirci ¢innosti.

Projekt (19) Fakultni ucitel jako facilitator kvalitni pripravy budoucich uciteld materskych
kol a 1. stupné ZS cilil na kvalitni pfipravu budoucich u¢iteld matefskych skol a 1. stupné
zakladnich skol - na rozvoj praktickych dovednosti studentt v oblasti didakticky zamére-
nych ¢innosti véetné schopnosti didaktické transformace uciva, efektivniho diagnostikova-
ni individudlnich potreb déti a zak( a na vhodné individualizovanou pedagogickou praci;
byly uskuteciovany kurzy anglického jazyka a zkousky Cambridge English; byla zorganizo-
vana studentska soutéz prezentacnich dovednosti v anglicting;

studenti participovali na pfipravé a organizaci akce Senior Cup;

konference pro vSeobecné sestry, porodni asistentky a studenty nelékarskych obor( Rodi-
na - Zdravi - Nemoc se zamérovala na témata diabetu a civilizacnich onemocnéni.

Fakulta logistiky a krizového Fizeni (FLKR):

ciLe
IMPLEMENTOVAT NARODNIi KVALIFIKACNi RAMEC TERCIARNIHO VZDELAVANIi DO PROFILU

Probéhla konference CrisCon jako prostor pro diskuzi v oblasti krizového fizeni a reseni kri-
zovych situaci; velky prostor byl vénovan zkusenostem s reSenim pandemie covid-19;
studenti se zG&astnili projektového seminare zaméreného na reseni dopravnich problému
ve méstech MEPS a soutéze SVOC.

ABSOLVENTA A POPISU VYSLEDKU UCENi V JEDNOTLIVYCH TYPECH STUDIA.

CiL7
PODPOROVAT ZAPOJENi STUDENTU DO PRAXi A FIREMNIiCH STAZi A TVURCi CINNOSTI

Cil byl splnén v predchozich letech.

SOUCASTI, AKTIVNE VYHLEDAVAT MOZNOSTI SPOLUPRACE S PRAXI. ZVYSOVAT POCET BA-
KALARSKYCH A DIPLOMOVYCH PRACi RESENYCH V SOULADU S POZADAVKY PRAXE.

Prostrednictvim Job portalu UTB byly nabizeny navrhy témat z praxe;

Job Centrum ve spolupraci se Studentskou unii UTB realizovalo on-line verzi Veletrhu pra-
covnich prilezitosti (27 vystavovateld);

studenti technickych a ekonomickych obor méli moznost hlasit se do vybérového fizeni
do studentskych programi CERN, které nabizi placené stéaze;

na FT bylo studentdm nabidnuto nékolik moznosti letnich stazi v zahranic¢nich firmach; stu-
denti doktorského studia FT méli moznost ziskat projektové a tvlréi dovednosti participaci



na projektu SEALIVE (Strategies of circular Economy and Advanced bio-based solutions to
keep our Lands and seas allVE from plastics contamination);

napfic¢ fakultami byly zapocaty prace na vnitfnich normach pro zadavani bakalarskych
a diplomovych, pfipadné i rigoroznich praci reflektujicich aktualizovanou smérnici rektora
SR/33/2019;

na FaME, FT a FHS byly vytvoreny smérnice dékanl upravujici zadavani a zpracovani baka-
larskych, diplomovych a rigordznich praci;

na FLKR byl kromé& smérnice dékanky (SD/3/2020) upravujici zadavani bakalarskych a di-
plomovych praci zpracovan také pokyn k hodnoceni vedeni zavérecnych praci a hodnoceni
oponentskych posudkdl (Pokyn dékanky PD/7/2020);

zadavani bakalarskych a diplomovych praci na FAI bylo oSetrfeno prostiednictvim smérnice
dékana SD/10/2020.
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2. KVALITNI A RELEVANTNI VYZKUM,
VYVOJ A INOVACE A DALSI TVURCI
CINNOSTI

UTB kladla velky diraz na kvalitu tvarcich ¢innosti, pocet publikacnich vystupu a pfenos vysledkt vyzkumu,
vyvoje a inovaci do praxe. Univerzita usilovala o dalsi rozvoj vyzkumnych center, aktivné spolupracovala
v mezindrodnich vyzkumnych sitich a rozvijela spoluprdci s tuzemskymi védeckymi pracovisti.

ciL1

> ZVYSOVAT KVALITU TVURCICH CINNOSTi REALIZOVANYCH NA UTB S CiLEM MEZIROCNIHO
NARUSTU POCTU PUBLIKACNICH VYSTUPU INDEXOVANYCH VE SLEDOVANYCH DATABAZICH
(EVIDOVANYCH PRO RIV) A NARUSTU JEJICH CITOVANOSTI.

e Bylo dokonceno hodnoceni akademickych a védeckych pracovnik(i UTB dle smérnice rek-
tora SR/23/2019 Hodnoceni a fizeni rozvoje pedagogickych, tvlrcich, fidicich a dalSich ¢in-
nosti akademickych a védeckych pracovnikli UTB; vystupy a doporuceni byly zaneseny do
Dodatku zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢in-
nosti UTB ve Zliné za rok 2020;

e probéhly pripravy k vytvoreni metodiky hodnoceni tvircich ¢innosti pro rok 2020 zajistujici
soulad s Metodikou 17+, IPN a (1) Strategickym projektem UTB ve Zliné;

e odevzdana Sebehodnotici zprava UTB na MSMT; nasledné je planovana evaluace ze strany
Mezinarodniho evaluac¢niho panelu, pfi tvorbé metodiky budou zapracovany vysledky hod-
noceni UTB dle Metodiky 17+ a vnéjsi evaluace UTB dle Evropské asociace univerzit (EUA);

e  zajistén pfistup ke klicovym védeckym databazim predevsim prostfednictvim licenéniho
centra CzechElib;

e publikovano 490 vystupll v databazi Scopus, pocet novych citaci byl 7036, coz znamena
meziro¢ni narlst o 1411 citaci;

e publikovano 337 vystupll v databazi Web of Science, pocet novych citaci byl 5780, coz zna-
menda meziro¢ni narlst o 923 citaci.

CiL2

> IMPLEMENTOVAT HODNOCENi VYSLEDKU TVURCi UMELECKE CINNOSTI PROSTREDNICTVIM
REGISTRU UMELECKYCH VYSTUPU (RUV) DO CELOUNIVERZITNIHO SYSTEMU HODNOCENI
PEDAGOGICKYCH A TVURCICH CINNOSTI.

e Vystupy tvlréi umélecké cinnosti byly hodnoceny v souladu s vnitfni GUpravou a nastavenou
metodikou, byly promitnuty do Pravidel rozpo¢tu UTB ve Zliné pro rok 2020 a Rozpisu roz-
poctu UTB ve Zliné na rok 2020;

e vysledky tvlr¢i umélecké Cinnosti byly v rdmci Pravidel rozpoc¢tu UTB ve Zliné pro rok 2020
uplatnény jednak ve vysi pfispévku na ukazatel K, jednak finan¢nim pfispévkem ve vysi
6 901 tis. K¢ z Fondu umélecké ¢innosti (FUC);

e v konkurenci vefejnych vysokych $kol kategorie 3, ve které je UTB zafazena, dosahl RUV
15,7 % ze vSech téchto univerzit;



e v konkurenci viech VVS vcetné uméleckych akademii ve FUC bylo dosazeno vysledku
6,9 % vystupd RUV,

e hodnoceni pracovnik(l UTB podle vystup(i RUV bylo jednim z vystupd (1) Strategického pro-
jektu UTB ve Zliné.

CiL3

ZKVALITNOVAT STRUKTURU PRO PRENOS VYSLEDKU Z VYZKUMU, VYVOJE A INOVACi DO
PRAXE, ZEJMENA POSILOVAT ZAPOJENI UTB DO APLIKOVANEHO VYZKUMU A VYVOJE POD-
POROVANEHO Z NEVEREJNYCH ZDROJU. NASTAVIT STABILNi MECHANISMUS PRO PODPO-
RU ROZVOJE CENTRA TRANSFERU TECHNOLOGII.

e Pokracovala realizace program( a projektt podporujicich pfenos vysledkd vyzkumu do
praxe;

e prostrednictvim Centra transferu technologii (CTT) v ramci programu GAMA 2 byla ziska-
na podpora Technologické agentury Ceské republiky (TA CR) na projekt Komercializace na
Univerzité Tomase Bati ve Zliné Il (GAMA 1, TP01010006) - podporu transferovych projektu
v celkové maximalni hodnoté 11130 000 K¢; financni prostredky projektu budou alokovany
béhem let 2020-2022 celkem 12 dil¢im projektim, a to na zakladé vybéru ve 3 vyzvach in-
terni soutéze;

e bylo pfijato 10 projektd GAMA Il v celkové hodnoté 8 351 737 K¢ (Centrum polymernich systé-
ma (CPS) 3 projekty, UNI 3 projekty, FT 1 projekt, FLKR 1 projekt, FAI 1 projekt);

e bylydovybaveny certifikované, akreditované a specialni laboratore, prostory se staly atrak-
tivnéjsi pro firmy v rdmci spoluprace s praxi a pro zajemce o transfer technologii;
na urovni UTB byla individualné podporovana vyzkumna centra CPS a CEBIA-Tech;
vramci15. priibézné etapy akreditace Védeckotechnickych parkd v CR obhajil Védeckotech-
nicky park UTB akreditaci do 31.12.2022;

e Obuvnicka zkuSebni laborator UNI znovu ziskala Mezinarodni akreditaci pro Obuvnickou
zkuSebni laborator €. 1735 s platnym Osvédcenim o akreditaci €. 85/2020 do 24. 1. 2022;

e  (Cisté prostory UNI obhdjily v ramci dozorového auditu certifikaci s platnosti do 14. 1. 2023;

e prostrednictvim CTT bylo za UTB podano 36 prihlasek primyslové pravni ochrany, z toho
11 patentovych prihlasek v CR, 4 pfihlasky Evropského patentu, 3 mezinarodni patentové
prihlasky PCT, 17 pfihladek uzitnych vzord CR a 1 pfihlasku pramyslového vzoru Spolecen-
stvi.

e bylanalyzovan a hodnocen mechanismus financovani CTT; identifikovany 3 zakladni zdroje
financovani CTT:

o a)zakladnim finanénim tokem je prispévek z rozpoctu UTB, ktery je kazdoro¢né vyhod-
nocovan,

o b) podil na Institucionalnim planu 2020, kterym jsou feseny aktivity spojené s trans-
ferem technologii a certifikovanymi, akreditovanymi a specializovanymi laboratofemi
technologického parku;

o ¢)vlastni pfijmy z komer¢ni ¢innosti CTT a Védeckotechnického parku;

e probihala dalsi intenzifikace vyzkumu ve spole¢né mezinarodni laboratofi Sino-EU Joint
Laboratory of Energy Materials and Devices;

e pokracovaly spolecné aktivity v ramci projektt EraNet, COST ¢i HORIZON 2020, které budou
probihat az do roku 2023;

e pokracovala dlouhodoba spoluprace v ramci asociace vyzkumnych instituci ECP4;

e komunikace s osobami a subjekty pro spolupraci s praxi a vyhledavani potencialnich part-
nerl pro dlouhodobou smluvni spolupraci soustavné probihaly predevsim na individualni
bazi (spolecné publikacni projekty a mezinarodni projekty na bazi COST, HORIZON, EraNet
a mobilitni programy);



e potencial mezinarodni spoluprace posilovali absolventi doktorskych a postdoktorskych
programd.

ciL4

ZAJISTIT UDRZITELNOST A ROZVOJ VYZKUMNYCH CENTER VYBUDOVANYCH S PODPOROU
OP VaVpl. NASTAVIT STABILNi A TRANSPARENTNi MECHANISMUS ROZDELOVANI INSTITU-
CIONALNIi PODPORY TAK, ABY ZOHLEDNILA STRATEGICKY PRINOS CENTER PRO DALSI ROZ-
VOJ UTB.

e Na CPS i CEBIA-Tech byly feseny rozvojové projekty, reflektujici jejich vyzkumné oblasti
a zajistujici jejich dalsi rozvoj;

e alokace institucionalni podpory na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumnych center byla
dana Rozpisem rozpoctu UTB ve Zliné na rok 2020 a Rozpoctem FAI pro rok 2020;

e  zajistény podminky pro udrzitelnost vSech projektu financovanych z operacnich programd,
zejména projektl CEBIA - Tech Instrumentation;

e podminky udrzitelnosti projektd CPS a CEBIA-Tech plnény dle planu.

CiL5

ROZSIROVAT INTEGRACI VYZKUMNE INFRASTRUKTURY UTB DO MEZINARODNICH VYZKUM-
NYCH SiTi AINTENZIVNE SE PODILET NA PRiIPRAVACH A REALIZACICH MEZINARODNICH VY-
ZKUMNYCH PROJEKTU. ROZVIiJET AKTIVNi ZAPOJENI V MEZINARODNICH VEDECKYCH KO-
MUNITACH. BUDOVAT INFRASTRUKTURY ZAJISTUJICi PROJEKTOVE AKTIVITY.

e Aktivné probihalo zapojeni do 8 klastrli - Bezpeénostné technologicky klastr, z.s.; Ceska
membranova platforma, z.s.; Moravskoslezsky automobilovy klastr, z.s.; Moravsky letecky
klastr, z.s.; Narodni klastrova asociace; Plastikarsky klastr, z.s.; Sklarsky klastr - Ceské umé-
ni skla - Cesky a moravsky klastr; Zlinsky kreativni klastr, z.s;

e projekt organizovaného mapovani rozvojovych oblasti svéta nejvice ohrozenych koronavi-
rovou nakazou probihal za U¢asti student( FLKR (zdigitalizovali a zmapovali nejvice ohroze-
na mista, a prispéli tak k celosvétové iniciativé v boji proti covid-19, kterou za Ceskou repub-
liku zastresuji Lékafi bez hranic a dobrovolnici z ceské a slovenské komunity Missing Maps).

CiLe

PRIJIMAT PROJEKTOVE MLADE VYZKUMNE PRACOVNIKY (POSTDOKTORANDY) JAKO PO-
TENCIALNi ZDROJ PERSONALNIHO ZABEZPECENi KVALITNiCH TVURCIiCH CINNOSTi NA
UTB. VYTVARET GRANTOVE POBIDKY PRO MLADE VEDECKE PRACOVNIKY, UMOZNUJICi JE-
JICH KARIERNIi ROZVOJ.

e Probihala spoluprace s Research Gate (mimo vlastni marketingovy systém vyhledavani, pfi-
jimani a podpory postdoktorandi);

e rozSifena kapacita pro praci s lidskymi zdroji;

e vomezené podobé kvili pandemii covid-19 probihal projekt Mezindrodni mobilita vyzkum-
nych pracovnikd UTB;

e krealizaci byl pfijat projekt OP VVV (16) Mezindrodni mobilita vyzkumnych pracovniki UTB
ve Zliné Il;

e uskutecnila se konference DOKBAT 2020 na FaME, kterd umoznila doktoranddm a mladym
védeckym pracovniklim prezentovat vysledky jejich védecké prace;

o ke kariérnimu rozvoji postdoktorandd a mladych védeckych pracovnikl slouzily grantové
pobidky realizované prostiednictvim vnitfni soutéze IGA.
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CiL7
> VYTVARET PODMINKY PRO VZNIK PROJEKTOVYCH MEZIFAKULTNICH VYZKUMNYCH TYMU
S CILEM ZVYSIT POTENCIAL AVYSTUPY VEDECKOVYZKUMNE CINNOSTI.

e VSechny soucasti se zapojily do soutéze IGA a podaly nové projekty;

e poradensky a informacni servis projektovym a finanénim manazerdim soucasti, mimo jiné
i v projektech OP VVV zamérenych na vyzkum a vyvoj, poskytovalo Projektové oddéleni
rektoratu;

e zahdjen projekt (14) Juniorské granty UTB ve Zliné; cilem projektu bylo zvySeni kvality dok-
torského studia na UTB prostrednictvim pilotniho ovéreni a implementace nové grantové
soutéze urcené vyhradné pro studenty doktorského studia a podpUrnych vzdélavacich na-
stroju;

e  byly definovany prioritni cile financovani v Pravidlech rozpoctu UTB pro rok 2020;

e byla financovana fada projektd (minimalné dvouletych) z interniho Fondu strategického
rozvoje;

e realizovan projekt (12) Institucionalni kvalita a rozvoj strategie védy na UTB ve Zling; cilem
projektu je dobudovani uceleného a komplexniho systému strategického a manazerského
fizeni UTB jako vyzkumné organizace, ktery bude zahrnovat vsechny zakladni systémy roz-
voje strategie a hodnoceni védy;

e vzniklo vice nez 20 mezifakultnich tym, jejichz aktivity byly financovany rtznymi poskyto-
vateli (MSMT, GACR, TACR aj.).

ciLs

%  VYTVORIT SYSTEM PRO MANAGEMENT LIDSKYCH ZDROJU VE VYZKUMU A VYVOJI, NA JE-
HOZ ZAKLADE BUDE RiZENA A OVLIVNOVANA KVALITA TVURCiCH CINNOSTIi, JAK NA UROVNI
JEDNOTLIVYCH SOUCASTI, TAK | NA CELOUNIVERZITNi UROVNI.

e Cil feSen v ramci projektu (11) Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj na UTB ve Zliné pro FAI
a UNI;
obé jednotky ziskaly ocenéni HR Award udélované Evropskou komisi;
FAIl vypracovala metodiku pro mentoring v oblasti lidskych zdroj(; v dalsim obdobi bude
projekt rozsifen na dalsi fakulty UTB;

e probéhly dilci aktivity s cilem zapojeni fakult do projektl prispivajicich k tvorbé systému
pro management lidskych zdroja ve vyzkumu a vyvoji;

o  FMK provedla systematické kroky k rozvoji védy a vyzkumu v ramci projektu (12) Institucio-
nalni kvalita a rozvoj strategie védy na UTB ve Zlinég;

e voblastimanagementu lidskych zdrojli probihal v roce 2020 dil¢i projekt KAO3 - Strategické
nastaveni a rozvoj lidskych zdroj(i, genderové rovnosti a fizeni vyzkumné organizace.

ciL9

> VYTVORIT VNITRNi SYSTEM HODNOCEN{ KVALITY TVURCi CINNOSTI JEDNOTLIVYCH TYMU
NA UTB UMOZNUJICi IDENTIFIKACI JEJICH SILNYCH A SLABYCH STRANEK S PROMITNUTIM
DO KVALITNEJSIHO STRATEGICKEHO RiZENi DANEHO TYMU.

e Byla zajisténa plna implementace vnitfniho systému hodnoceni kvality tvircich Cinnosti
v souladu s indikatory kvality a vykonu MSMT (Metodika 17+) zohledriujici specifika UTB for-
mou smérnice rektora SR/08/2019;

e pro Ucely hodnoceni kvality v ramci Metodiky 17+ byla zpracovana Sebehodnotici zprava
UTB v ramci Modulu 3, 4 a 5 a Sebeevaluacni zprava UTB pro ziskani certifikace v rdmci
Institutional Evaluation Programme;
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dodatkem ve formé smérnice rektora SR/10/2020 byla upravena smérnice rektora
SR/23/2019, ktera se vztahuje k hodnoceni a fizeni rozvoje pedagogickych, tvircich, fidicich
a dalSich cinnosti akademickych a védeckych pracovniki UTB; dodatek upravuje hodno-
ceni vysledkd tvidrcich ¢innosti, nepublikaénich vystupt i védecko-vyzkumnych projektd;

prostrednictvim smérnice rektora SR/25/2020 byl aktualizovan Jednaci fad Rady pro vnitr-

ni hodnoceni UTB, ktery upravuje zalezitosti tykajici se oblasti vzdélavani a obort tvarcich
¢innosti UTB.

ciL10

ROZVIiJET SPOLUPRACI S TUZEMSKYMIVYZKUMNYMI INSTITUCEMIA S PRACOVISTI AKADE-
MIE VED CR.

Byla rozvijena spoluprace s externimi partnery predevsim v ramci fesSeni spole¢nych pro-
jektl podporovanych Grantovou agenturou Ceské republiky (GA CR), TA CR i resortnimi po-
skytovateli;

podano 8 projektll do programu HORIZON 2020;
publikovany odborné ¢lanky ve spolupréci s Ustavy Akademie véd Ceské republiky (AV CR)
- ve spolupraci s ni vzniklo 23 publikaci - a s dalSimi tuzemskymi vyzkumnymi institucemi.
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& Studenti zdravotnickych obort UTB presli od fijna 2020 do tzv. pracovni povinnosti. Pomdhali v Krajské nemocnici T. Bati
ivdalSich nemocnicich Zlinského kraje. Bez jejich pomoci by se pretizené zdravotnictvi neobeslo.

3. ZAJISTOVANI KVALITY

Cilem UTB bylo dobudovdni systému vnitiniho sledovdni a zajisténi kvality ve vsech oblastech cinnosti uni-
verzity.

CIL1

> DOBUDOVAT KOMPLEXNi A EFEKTIVNi SYSTEM VNITRNIHO SLEDOVANi A ZAJISTOVANI
KVALITY VE VSECH OBLASTECH CINNOSTI UNIVERZITY. ZAJISTIT PRAVIDELNY SBER A VY-
HODNOCOVANI DAT RELEVANTNICH PRO KVALITU VSECH CINNOSTi UTB, VYUZIVAT MEZI-
NARODNI ZEBRICKY VYSOKYCH SKOL PRO OVEROVANI KVALITY VYSLEDKU CINNOSTi A NA
ZAKLADE VYSLEDKU PRIJIMAT OPATRENI.

e Byladokoncenasebehodnoticizprava pro Gcely vnéjsi evaluace UTB ze strany EUA za oblast
védy a vyzkumu; zjisténi EUA budou ndasledné zpracovéana pro implementaci do vnitfniho
sledovani a zajistovani kvality ve vSech oblastech Cinnosti univerzity;

e probéhl audit garant( studijnich program( na vSech soucastech; audit byl zaméfen na
vSechny studijni programy uskute¢iované na UTB aktualné akreditované ke dni 18.11. 2020
a platné pro akademicky rok 2020/2021; jeho pfedmétem bylo zjistit miru plnéni osmi indi-
kator( vychazejicich z platnych pravnich predpis( a vnitfnich norem UTB;

e bylo realizovano Setfeni zamérené na hodnoceni UTB ze strany zaméstnanct a dale Setreni
zamérené na hodnoceni UTB ze strany uchazecli o studium.

ciL2
> VYUZiVAT DOSTUPNE FINANCNi NASTROJE K OVLIVNOVANI KVALITY CINNOSTIi UTB PRI RE-
SPEKTOVANI PRINCIPU EFEKTIVITY.

e Kvalita vSech cinnosti UTB byla ovliviiovana efektivnim nastavovanim Pravidel rozpoctu
UTB pro rok 2020, Fondu strategického rozvoje UTB a dalSich finan¢nich zdroj;

e v Pravidlech rozpoctu UTB pro rok 2020 byly zaevidovany slozky zahrnujici kvalitativni in-
dikatory a zavedeny nové indikatory mapujici a preferujici prvotfidni vysledky (publikace,
citace aj.);

e pro viechny projektové zadosti na podporu védeckovyzkumné &innosti ve spolecenskych
oborech uréené k financovani z Fondu strategického rozvoje UTB byla zavedena hodnotici
kritéria, ktera uvazuji predevsim proveditelnost projektu, opodstatnénost nakladd, origina-
litu a dalsi naleZitosti;

e princip efektivity byl zajistén Sesti smérnicemi kvestora, které upravuji realizaci a udrzitel-
nost projektt z OP VVV a programu HORIZON 2020.

CiL3
> VYHODNOCOVAT A ZVYSOVAT KVALITU A RELEVANCI PREZENCNIi | KOMBINOVANE FORMY
STUDIA S CILEM HARMONIZOVAT PROFIL ABSOLVENTA V OBOU FORMACH STUDIA.

e  Cil byl realizovan predevsim prostrednictvim sledovani standardd v nové akreditovanych

SP a kontrolou kvality vyuky a opatreni, které byly nastaveny pro implementaci na soucas-
tech na zakladé doporuceni Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality ¢innosti UTB za rok 2020;



e nasoucastech byly realizovany jednotlivé kroky ke zvyseni kvality kombinované formy stu-
dia a jejich absolventl z hlediska obsahu poskytované vyuky, pfipravenych studijnich opor
a efektivniho a intenzivniho vyuzivani LMS Moodle a MS Teams tak, aby byl harmonizovan
profil absolventa v prezencni a kombinované formé studia;

e pandemicka situace urychlila prenos studijnich material(i i pedagogické ¢innosti do on-line
prostredi, vyznamné tak prispéla k dostupnosti téchto zdrojd pro studenty v kombinované
formé studia.

ciL4

>  ANALYZOVAT A IDENTIFIKOVAT PRICINY STUDIJNi NEUSPESNOSTI. NA ZAKLADE ANALYZY,
PRIKLADU DOBRE PRAXE A S OHLEDEM NA SPECIFIKA JEDNOTLIVYCH STUDIJNiCH PRO-
GRAMU A OBORU NAVRHNOUT OPATRENI VEDOUCI KE ZVYSENi USPESNOSTI S UDRZENIM
KVALITY.

e Bylavytvorena komplexni metodika pro zjisStovani a snizovani studijni netspésnosti na UTB
v ramci projektu (9) DUO UTB: Strategicky projekt UTB ve Zliné I, zejména klicové aktivity 6
- Snizovani studijni netspésnosti a klicové aktivity 7 - Adaptace studentl na vysokoskolské
prostredi;

e soucasti projektu (9) DUO UTB byla realizace doucovacich kurz(i na soucastech v priibéhu
zimniho i letniho semestru pro predméty vykazujici vysokou miru studijni netispésnosti;

e  byly realizovany letni tydenni doucovaci kurzy financované ze (1) Strategického projektu
UTB ve Zliné;

e pokracoval provoz a rozvoj Math Support Centra na FAI, kde probihaly kurzy pro studenty
v zimnim i letnim semestru; centrum reSilo projekt Implementace Krajského ak¢niho pla-
nu rozvoje vzdélavani pro Uzemi Zlinského kraje, jehoz cilem je zvysit kvalitu vzdélavani ve
Zlinském kraji v oblastech polytechnického vzdélavani a matematické gramotnosti a vkom-
binaci s kvalitnim kariérovym poradenstvim zvysit Sance absolvent(i na uplatnéni na trhu
prace.

CiL5
> SOUSTAVNE ZVYSOVAT KVALITU DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU, ZLEPSOVAT
PODMINKY A FINANCNi ZABEZPECENi STUDENTU DOKTORSKYCH STUDIJNiICH PROGRAMU.

e Prubézné byla sledovéana kvalita doktorskych studijnich program( (DSP) u vSech realizo-
vanych programi na fakultach a na UNI, ktery garantuje celouniverzitni DSP; kvalita byla
hodnocena skoliteli, garantem studijniho programu a oborovymi radamij

e navrhy novych skolitell a konzultantt byly projednavany na oborovych radach a schvalova-
ny na védecké radé; témata DSP byla schvalovana garantem studijniho programu a projed-
navana v oborové radé; hodnotici komise byly schvalovany oborovymi radami;

e studentise v ramci hodnoceni mohli vyjadfovat k fungovani studijnich programd;

e byly nabizeny workshopy ke zvySovani pedagogickych a odbornych kompetenci na ramec
vyuky v DSP, studentlm byla nabidnuta moznost studia pedagogického minima ve spolu-
pracis FHS;

e ve spolupraci s Knihovnou byly realizovany workshopy v oblastech vyuzivani informacnich
zdrojli a védeckého publikovani véetné metod citovani a etiky publikovani - prevazné v dis-
tan¢nim rezimu;

e nanékterych pracovistich byla zavedena motivacni odména za excelentni publikacni a jiné
odborné vystupy; v ramci moznosti omezenych pandemii byly realizovany mobilitni a kon-
ferencni aktivity;

e feSenim projektll (7) Rozvoj vyzkumné zamérenych studijnich programd na FAI a (8) Roz-
voj vyzkumné zamérenych studijnich programG na UNI byla vyznamné zvysena kvalita
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vyzkumného prostredi podporujici tvorbu excelentnich vystupl studenti DPS; patrna je
zejména u védeckych publikaci, na kterych se studenti DPS podileli;

e na FaME byl zaveden studijni program Primyslové inzenyrstvi, ktery rozsifil nabidku vy-
zkumné zamérenych studijnich program;

e pokracovalo rfeseni projektu rozvoje doktorskych studijnich programd na UNI; do nové re-
akreditovanych DSP bylo pfrijato 8 studentd.

ciLe
> PODPOROVAT ZAPOJOVANIi VSECH STUDENTU MAGISTERSKYCH A DOKTORSKYCH STUDIJ-
NiCH PROGRAMU DO VYZKUMNYCH AKTIVIT.

e  Prostrednictvim IGA probihala podpora studentt DSP pfi zapojovani do vyzkumnych akti-
vit; studenti v projektech participovali jako resitelé nebo jako ¢lenové tymU; v projektovych
tymech byli zapojeni i doktorandi studujici v kombinované formé;

e nadstandardni predavani zkusenosti bylo urychleno taktéz pfimym zapojenim talentova-
nych studentd magisterskych studijnich program (MSP) do feSitelskych tymd;

e pro resitelské tymy IGA byly poradany studentské védecké konference - soutéze;
bylo reSeno 46 nové prijatych projektl a 17 projekt( pokracujicich z roku 2019;
byla aktualizovana smérnice rektora SR/20/2020 upravujici Zasady studentské grantové
soutéze UTB;
véechny fakulty nabidly studentim moZnost Géasti v ramci soutézi SVOC nebo STOC;
na soucastech byla provedena aktualizace a doplnéni Stipendijniho radu UTB; byly vytvo-
feny ¢i aktualizovany vnitfni normy upravujici studentskou podporu tviréi a organizaéni
¢innosti (FLKR a FT); na FaME byla vydana smérnice dékana SD/10/2020 Stipendijni pro-
gram na podporu Pomocné védecké Cinnosti studentll a prostfednictvim rozhodnuti déka-
na RD/16/2020 byl upraven Motivacni program pro zkvalitnéni vysledk( vyzkumu a vyvoje
pro studenty v doktorskych studijnich programech v prezencni formé studia.
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& Vzari 2020 vzniklo univerzitni call centrum. Vysokoskoldci v ném pomdhali hygienikim s tzv. trasovanim, t.j. obvoldvanim
kontaktd lidi, ktefi byli pozitivné testovdni na koronavirus. Do stejné ¢innosti se zapojili i studenti Fakulty technologické a Fakulty
logistiky a krizového Fizeni.

4.DIVERZITA ADOSTUPNOST

Univerzita usilovala o zajisténi rovného pristupu ke vzdélani pro vsechny studenty bez rozdilu. Nabizela po-
radenské sluzby a podporovala rozvoj individudlniho naddni. Univerzita byla oteviend vefejnosti, napriklad
formou kurzti celoZivotniho vzdélavani a univerzity tretiho véku. Uzce spolupracovala se zaméstnavateli.

ciL1
> NASTAVIT PODMINKY ROVNEHO PRiISTUPU KE VZDELAVANi PRO UCHAZECE/STUDENTY SE
SPECIFICKYMI POTREBAMI A ZE SOCIOEKONOMICKY ZNEVYHODNENYCH PROSTREDI.

e Byla zajisténa podpurna opatreni, zejména specialné pedagogické a psychologické pora-
denstvi, asistence pfi studiu, zpracovani studijnich materiald, podpora akademického psa-
ni, individualni vyuka, specialni technické zazemi a architektonicka bezbariérovost, mento-
ring ¢i podpora studentskych mobilit prostfednictvim Centra pro studenty se specifickymi
potrebami;

e bylo evidovano 100 student( se specifickymi potfebami;

e centrum poskytlo 300 konzultaci, mezi nimiz byly i konzultace pro 50 uchazeci o studium;

e uskutecnilo se 8 seminar(, zamérenych napfiklad na canisterapii nebo prostorovou orien-
taci osob se zrakovym postizenim;

e v ramci programu Stipendium Bariéry méli studenti moznost zadat o podporu pfi studiu;
stipendium bylo uznano a vyplaceno dvéma studentim;

e byly napliovany dilci aktivity (1) Strategického projektu UTB ve Zliné k vytvareni a zlepSeni
pristupnosti studijniho prostredi pro studenty se specifickymi potfebami - doslo k prosto-
rovym Upravam pro zajisténi snazsi pristupnosti do Knihovny.

ciL2
> ROZSIROVAT MOZNOSTI POSKYTOVANi PORADENSKYCH SLUZEB PRO UCHAZECE O STU-
DIUM, STUDENTY | ZAMESTNANCE.

e Byly poskytovany psychologické a poradenské sluzby Akademické poradny UTB, a to
i von-line prostredi;

e doslo ke zfizeni samostatné Pedagogické, pravni a psychologické poradny na FLKR v Uher-
ském Hradisti; jeji poradenské sluzby byly vyuzivany v prezencni i v on-line formé;

e byla podporovana Univerzitni matefska $kola (UMS) Qoéna, ktera realizovala projekt Spo-
le¢né poznavame svét; UMS poskytovalai sluzby individualni a skupinové logopedické péce.

CiL3
> ROZVOJEM INDIVIDUALNIHO NADANIi STUDENTU PODPOROVAT PRODUKCI ABSOLVENTU SE
SPECIFICKYMI ZNALOSTMI A DOVEDNOSTMI.

e Rozvojnadanych student(i byl v ramci fakult podporovan zejména jejich zapojenim do pro-

jektové Cinnosti a Ucasti v soutézich studentské védecké, odborné ¢i umélecké cinnosti;
e naFaME kontinualné probihal projekt Nadani studenti;
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e prostfednictvim spolecnosti Technologické inovacni centrums.r. o., kterou UTB spoluvlast-
ni se Zlinskym krajem, byla realizovana soutéz pro podnikavé studenty M(j prvni milion;
v ro¢niku 2019/2020 bylo podano celkem 111 projekt(, 10 z nich podali studenti UTB; do roc-
niku 2020/2021 bylo podano 15 projekt(i student UTB.

ciL4
> OTEVRIT UNIVERZITU VEREJNOSTI. ZABEZPECIT PROSTUPNOST STUDIJNiICH PROGRAMU
A PROGRAMU CZV. ROZSIRIT NABiDKU KURZU CZV.

e Zdlivodu pandemie doslo ke zruseni nékterych kurz(i celoZivotniho vzdélavani (CZV);

e byla upravena smérnice kvestora 12/2020 Pravidla hospodareni celozivotniho vzdélavani,
ktera napomohla vytvofit podminky pro realizaci atraktivnich kurz(i CZV;

e FHS nabidla vyuku anglictiny pro verejnost; tento kurz bylo nutné prevést do on-line pro-
stredi;
probéhly neplacené kurzy ¢instiny pro verejnost - zacatecnici a pokrocili;
na FaME byla realizovana Akademie business manazera a nékolik predmétl pro studenty
CzV;

e na FMK byly realizovany jednodenni pfipravné kurzy pro zajemce o studium v BSP a v MSP
Medialni a komunikacni studia;

e nadale byly rozvijeny aktivity v ramci projektu (13) Tvorba program( celozivotniho vzdéla-
vani na UTB ve Zliné spolufinancovaného z OP VVV (projekt probihal na FAl a UNI); zamé-
rem projektu je posilit schopnost pracovnikl UTB reflektovat aktualni potfeby trhu prace
prostfednictvim programd CZV; aktivity projektu sméfuji do oblasti posileni pfipravenosti
pracovnikl podilejicich se na programech CZV ve smyslu zvyseni jejich pedagogickych a od-
bornych kompetenci.

CiL5
> ROZVIJET SYSTEMY ELEKTRONICKYCH STUDIJNiICH MATERIALU A SYSTEMY PRO ARCHIVACI
VYSTUPU TVURCICH CINNOSTI (VAV) VZNIKLYCH NA UTB.

e NavsSechsoucastech byly rozvijeny metody, technologie a obsahy elektronickych studijnich
opor v souladu se studijnimi plany akreditovanych studijnich programa a byly zpfistupnény
v systému Moodle;

e elektronické studijni opory jednotlivych predmétd byly doplnény o on-line formy podpory
v podobé videozaznami prednasek a seminar( ulozenych na platformé MS Teams nebo
v LMS Moodle;

e byl dopracovan systém elektronickych studijnich opor v souvislosti s procesem akredita-
ci, kdy pro nové akreditované studijni programy byly elektronické opory aktivné vytvareny
a ukladany v systému Moodle;

e vdUsledku pandemie doslo na soucastech k rozvoji a obnové IT techniky pro pfipravu vyuky
a samotnou on-line vyuku; zvysily se nakupy techniky (notebooky, tablety, mikrofony, ka-
mery, vizualizéry, elektronickd pera atp.); akademicti pracovnici napfi¢ univerzitou praco-
vali na rozvoji individudlnich znalosti prace s IT technikou a softwarem potfebnym k on-line
vyuce;

e prevazna ¢ast digitalizacnich aktivit probihala v souladu s projektem Anticipace dopadi
onemocnéni covid-19 do procesti UTB ve Zliné (ANTI-COVID UTB), jehoz stézejni ¢ast se vé-
novala tvorbé a pilotnimu ovéreni pokrocilé digitalizace vyuky;

e byl rozvijen systém pro archivaci a zpfistupnéni vysledkl tvircich Cinnosti vzniklych na
UTB; repozitar zaznamenal zvysujici se miru dokument(l v rezimu Open Access.



ciLe
ROZSIROVAT A KULTIVOVAT VZTAHY SE ZAMESTNAVATELI ABSOLVENTU UTB A ZAPOJIT JE
DO INOVACE STUDIJNiICH PROGRAMU, CZV A SPOLUPRACE V RAMCI VAV.

Cil byl splnén v predchozich letech.

CiL7
ZKVALITNOVAT A ROZVIJET UNIVERZITU 3. VEKU (U3V) JAKO SLUZBU VEREJNOSTI.

e Doslo kinovaci nabidky kurzd pro U3V;

e  kurzy nebyly vzhledem k pandemii poradany prezencné, nicméné vybrané kurzy probéhly
v on-line podobé.
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& Posluchaci Fakulty humanitnich studii pomahali také v domovech seniord, které se potykaly z divodu onemocnéni s nedostatkem
persondlu.

5. INTERNACIONALIZACE

Internacionalizace je trvale jednou z priorit UTB. Univerzita vytvarela prirozené mezindrodni prostfedi
podporou prijimdni zahranicnich posluchacd i vyucujicich. Cilené podporovala vyjezdy svych studentd,
pedagogtiiostatnich zaméstnancl do zahranici (ackoliv v roce 2020 byla z diivodu pandemické situace
mobilita vyrazné omezena) a podporovala realizaci double degree studijnich programd.

ciL1

> ZAJISTIT, ABY VETSINA STUDIJNiICH PROGRAMU MELA MEZINARODNi CHARAKTER A ABY
PRIJiIZDEJiCi STUDENTI A HOSTUJici VYUCUJicCi BYLI INTEGROVANI DO ZIVOTA AKADE-
MICKE OBCE.

e Byla uspokojena poptavka student(i a zaméstnanctll o vyjezdy do zahranici v programech
Erasmus+, Freemover, CEEPUS, vnitfni soutéz Podpora mezinarodni spoluprace, EHP fondy
aj.;

e mobility vyzkumnych pracovniki byly zajistovany v ramci projektu OP VVV (15) Mezinarodni
mobilita vyzkumnych pracovnikd UTB ve Zliné;
zadna zadost nemusela byt odmitnuta z dlivodu nedostatku financi;

v ramci vnitfni soutéze Podpora mezinarodni spoluprace bylo financovano 5 projektd na

vyjezdy akademickych a védeckych pracovnikdl UTB do zahranici a 6 projektd na prijezdy

zahranicnich odbornikd na UTB;

e dlouhodobé se pracovalo na zvyseni poctu pobytl zahrani¢nich akademickych pracovnikl
na FLKR a FaME a na ziskani a zapojeni zahrani¢nich VaV pracovnikd do tvarcich ¢innosti
fakulty; dosazeni cilt bylo komplikovano legislativnimi prekdzkami zaméstnavani zahranic-
nich pracovnikll a také omezenimi plynoucimi z pandemie;

e byli definovani strategicti partnefi na zakladé dlouhodobé spoluprace v oblasti mezinarod-
niho vzdélavani, védy a projektd;

e bylo usporadano nékolik mezinarodnich konferenci:

o FaME realizovala konferenci Ekonomika, Management, Finance a doktorandskou kon-
ferenci DOKBAT, podilela se i na organizaci konference ICEF ve Vietnamu;

o FLKR zorganizovala konferenci Criscon a FHS konferenci Rodina - zdravi - nemoc pro
oblast oSetrovatelské péce;

o FMK pfipravila workshopy akademickych pracovniki z Estonska, Izraele a Francie, kte-
ré vsak probéhnou az v obdobi lepsi epidemiologické situace, pfipadné budou projed-
nany moznosti realizace v on-line prostredi;

e byla vytvorena microsite international.utb.cz, ktera poskytovala komplexni zpravodajstvi
z oblasti internacionalizacnich aktivit, a to jak v ¢estiné, tak i v anglictiné;

e univerzita byla nadale aktivnim ¢lenem mnoha mezinarodnich asociaci, zejména Danube
Rectors’ Conference, ktera sdruzuje na padesat univerzit podunajského regionu, a EUA, je-
jimz prostrednictvim méla moznost podilet se na vSech vyznamnych aktivitach podporuiji-
cich vyssivzdélavaniv Evropé, a prezentovat se tim v celé akademické obci Evropy;

e vramciclenstviv EUA byla UTB podrobena evaluaci externimi hodnotiteli.
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CiL2

> ROZVIJET MEZINARODNIi PROSTREDI UNIVERZITY TAK, ABY VSECHNY USEKY POSKYTOVA-
LY SLUZBY V CESKEM | ANGLICKEM JAZYCE. ZEFEKTIVNIT RiZENi INTERNACIONALIZAENICH
AKTIVIT.

e Vramciprogramu Erasmus+a v ramcivnitini soutéze Podpora mezinarodni spoluprace byly
z ukazatele D institucionalniho financovani podporeny zahranic¢ni pobyty zaméstnanc(;

e dulezitou roli v tvorbé mezinarodniho prostredi hraly Ustavy FHS (Centrum jazykového
vzdélavani a Ustav modernich jazyk a literatur), které zajistovaly vyuku angli¢tiny aka-
demickych pracovnikd napfic¢ univerzitou, a to predevsim v rdmci Institucionalniho planu
zaméreného na podporu rozvoje jazykové vybavenosti zaméstnancll (ukazatel I); bylo ote-
vieno 7 kurzl s celkovou navstévnosti 46 akademickych pracovnikd;

e nadale probihaly kurzy Ceského jazyka pro uchazece z ciziny; vyuka Ceského jazyka byla
standardni soucasti sluzeb nabizenych zahrani¢nim studenttiim; kurz bylo mozné absolvo-
vat semestralné pro zacatecCniky i v ramci celého akademického roku pro dlouhodobé stu-
denty, pfipadné zaméstnance;

e  byly provedeny finalni kroky k vybudovani vstupniho servisu pro zahranic¢ni studenty a pra-
covniky; napfi¢ soucastmi probihala spoluprace na vytvareni tzv. Welcome centra, které
bude centralné zajistovat servis dosud poskytovany studentlim jednotlivé na soucastech;

e naFLKR probihalo zkouseni zahraniénich studentd on-line formou;

FaME umoznila realizovat proces pfijimani studentd on-line;
procesu internacionalizace prispélo prodlouzeni zakonnych hiit na dodani chybéjicich do-
kumentu zahranic¢nich studentl nebo pracovnikd.

CiL3

> ZAJISTIT, ABY STUDENTI BAKALARSKYCH A MAGISTERSKYCH STUDIJNiCH PROGRAMU BYLI
V RAMCI SVEHO STUDIA VYSILANI NA STUDIJNi POBYT NEBO STAZ v ZAHRANICi TRVAJIcCi
NEJMENE 30 DNi.

e Byla ukotvena povinnost absolvovat pobyt v zahranici v ramci vybranych nové akreditova-
nych/reakreditovanych DSP; bylo zajisténo dostateéné financni pokryti pro vSechny zajem-
ce o mobilitu do zahranici;

e marketingové aktivity na podporu vyjezd( byly z dlivodu pandemie preneseny do on-line
prostfedi, akcentovan byl dliraz na zazitek ze zahranic¢niho pobytu;

e pokracovalo zasilani informaci o moznostech studentskych mobilit do zahrani¢i pomoci
newsletteru; fada planovanych aktivit s fyzickou tcasti byla vSak nahrazena virtualnimi
schlizkami a webinafi.

ciL4
> ZAJISTIT ROSTOUCi POCET ZAHRANICNICH STUDENTU PRIJIZDEJICICH NA UTB NA KRAT-
KODOBY STUDIJNi POBYT V TRVANi NEJMENE 30 DNi.

e Ubytovani zahrani¢nich studentl bylo zajisténo prednostné na kolejich U12 a U7; studenti
méli moznost se v dostateCném predstihu zaregistrovat v on-line rezervacnim systému;

e z duvodu pandemie doslo v objektech Koleji a menz (KMZ) k vymezeni karanténnich pro-
stor;

e byly vytvoreny podminky pro zvyseni zajmu zahranicnich student(i o pobyty na UTB;

e bylo poskytovano specialni stipendium pro ukrajinské studenty z partnerskych univerzit,
ktefi prijeli na UTB na kratkodoby studijni pobyt; bylo nabizeno bezplatné studium v ramci
vyménnych programd, bezplatné studium ¢eského jazyka v pribéhu semestru, mnoho do-
plikovych aktivit a vyletl ve spolupraci s ESN Zlin (dfive Buddy systém Zlin);
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e naFaME doslo k rozsifeni nabidky predmétl vyucovanych v anglickém jazyce pro kratkodo-
bé i dlouhodobé zahrani¢ni studenty;

e kvalitni zazemi umoznilo pfijimat talentované studenty z partnerskych univerzit, jejichz
portfolio bylo rozvijeno na zakladé bilateralnich smluv;

e pokracovalo poradani letnich skol, které byly z divodu pandemie prevedeny do distan¢ni
formy.

CiLs
5 U STUDENTU DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU PODPOROVAT AKADEMICKE VYJEZ-
DY DO ZAHRANICi V RAMCI JEJICH STUDIA, PREFEROVAT POBYTY DELSI NEZ MESiC.

e Bylo zajisténo financovani zahranicnich vyjezd( i pfijezd student( a projektovych pracov-
nikd védy a vyzkumu;

e projekty IGA prispély k podpore kratSich cest studentd doktorského studia do zahranici,
zejména za Ucelem prezentace vysledkl formou aktivni Gcasti na konferencich;

e dlouhodobé pobyty (delsi nez jeden mésic) byly specificky a systémové podporovany po-
moci program0 Erasmus+, Freemover, Aktion a CEEPUS;

e poradenské sluzby studentiim DSP a akademickym pracovnik(im pred vyjezdem mély za cil
zjednodusit proces aklimatizace v cilové zemi;

e byla zakotvena podminka alespon jednou za studium absolvovat pobyt na zahranicni insti-
tuci s trvanim minimalné jeden mésic nebo aktivni i¢ast na mezinarodnim projektu v nové
akreditovanych DSP.

ciLe

> REFLEKTOVAT ZAHRANICNi STUDIJNi POBYTY STUDENTU VE STUDIJNICH PLANECH
AVNITRNICH PREDPISECH TAK, ABY NEKOMPLIKOVALY DOKONCENi STUDIA VE STANDARD-
Ni DOBE.

e Byly vytvareny podminky vhodné pro uznani ¢asti studia na zahranicni Skole napfic univer-
zitou;

e uznavani studia nebo praxe absolvované na zahrani¢ni instituci probihalo v souladu se
smérnici rektora SR/08/2020 Mobility studentd UTB do zahranici a zahrani¢nich student(
na UTB vcetné aktualizované prilohy Uznavani vysledku ze zahrani¢ni mobility studentd;

e zakladnim dokumentem pro sestaveni studijniho planu v zahranici byl Learning Agreement
schvaleny fakultnim koordinatorem, definujici predméty vyucované na UTB, které jsou na-
sledné studentlm uznany po Uspésném absolvovani predmétt v zahranici a jejichz vysled-
ky jsou zaroven soucasti dodatku k diplomu absolventa;

e studentlm DSP byly aktivity absolvované v zahranic¢i uznany v souladu s vnitfnimi pfedpisy
soucasti;

e byla vénovana pozornost vyhledavani novych partnerskych skol, které splnuji kritérium
shody naplné studijnich program0 a jednotlivych predmétd;

e na FaME probéhlo sladéni bakalarskych a magisterskych SP s programy uskute¢novanymi
na partnerské univerzité v Huddersfieldu, diky cemuz bylo umoznéno blokové uznanivsech
predmétl studovanych v zahranici.
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ciL7
PODPOROVAT AKREDITACI A REALIZACI JOINT/DOUBLE/MULTIPLE DEGREE STUDIJNiCH
PROGRAMU.

e Spolecné studijni programy byly realizovany na FaME a FT:

o FaME dlouhodobé spolupracuje s University of Huddersfield na realizaci spole¢ného
studijniho programu pro studenty FaME v bakalarském a magisterském studiu a s Baku
Business University v MSP; pfipravila a podepsala smlouvu s Ton Duc Thang University
ve Vietnamu o zahajeni spolecného SP na magisterské urovni;

o  FT navazala spolupraci v ramci spolecného programu se Slovenskou technickou uni-
verzitou v Bratislavé;

e byl zahajen spolecny Centralizovany rozvojovy projekt Rozvoj a zajisténi kvality studijnich
program0 typu Joint degree uskutecriovanych ve spolupréci se zahrani¢nimi vysokymi sko-
lami;

e na FMK bylo identifikovano 5 vhodnych partnerl pro realizaci spolecnych studijnich pro-
gram(: Akademia Sztuk Pieknych Katowice (Polsko), Bezalel Academy of Arts and Design
(Izrael), Fachhochschule St. Pélten (Rakousko), Universidade do Algarve (Portugalsko) a Vy-
soka Skola vytvarnych umeni v Bratislave (Slovensko).

ciLs
ZAJISTIT NARUST POCTU ABSOLVENTU STUDIJNiICH PROGRAMU AKREDITOVANYCH V JI-
NEM JAZYCE NEZ CESKEM.

e Byl zpracovan marketingovy plan komunikace zahrnujici aktivity k naboru zahrani¢nich
uchazecl o studium na UTB;

e probihala spoluprace s Domem zahranicni spoluprace na aktivitach a propagaci studia na
UTB pomoci série webinar;

e bylarozsifenasitinternich i externich spolupracovnikd podporujici nabor zahranicnich stu-
dentl ve spolupraci s ambasadory Domu zahranicnich sluzeb a zastupci z fad student(;
doslo k vyraznému narlstu poctu samoplatct oproti minulému obdobi, a to 0 32 %;
pro prihlasovani studentl byl vyuzivan portal apply.utb.cz, ktery umoznuje plné elektro-
nické podani prihlasky ke studiu v dlouhodobych degree programech a pfimou komunikaci
s uchazedi; webova sluzba byla graficky aktualizovana a doslo k rozsifeni moznosti prace
s portalem, napriklad ke zprovoznéni platby kartou; ve spolupraci s Centrem vypocetni
techniky doslo k propojeni prihlasek ze systému apply.utb.cz do systému IS/STAG;

e efektivné byl vyuzivan Rezim student; UTB méla jednu z nejvyssSich Uspésnosti zafazeni stu-
denttd v porovnani s ostatnimi univerzitami; diky kontinualnimu naboru studentu se dafilo
zarazovat studenty i v méné vytiZzenych obdobich.

CiL9
PODPOROVAT VZNIK A UDRZITELNOST ZAHRANICNICH CENTER UTB.

e Probihala aktivni spoluprace s Bata Centrem ve Vietnamu; po propuknuti pandemie obé
instituce spole¢né propagovaly moznosti on-line forem vzdélavani a examinace; probéhly
on-line zkousky sedmi student(i Ton Duc Thang University za Uc¢asti pedagogt FaME;

e aktivné probihal nabor vietnamskych uchazecli ke studiu na UTB, organizace vzdélavacich
workshop(l a prednasek, propagace UTB ve Vietnamu a ve spolupraci s Ton Duc Thang Uni-
versity koordinace vzniku mezinarodniho univerzitniho konsorcia UCI;

e Bata Centre bylo ocenéno Domem zahranicni spoluprace jako jeden z nejvyznamnéjsSich
pocinG v ramci internacionaliza¢nich aktivit v CR;
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e Ton Duc Thang University byla zvazovana jako potencialné nejvhodnéjsi partner pro moz-
nost vzniku zahrani¢niho kampusu UTB.

ciL10
VYUZiVAT GLOBALNi BATOVSKOU INFRASTRUKTURU PRO POTREBY UTB.

e Spoluprace probihala predevsim na Urovni Centra vyzkumu obouvani; centrum reSilo 6 pro-
jektd z oblasti designu obuvi, obuvnického materidlu a lidskych zdroju;

e vramci projektu Hi-tech material pfizpGsobivy stavu dolnich konéetin podpofeného TA CR
probihala intenzivni spoluprace s partnerem - firmou Bata a. s.;

e repozitar digitalnich materialGi spojenych s historii firmy Bata v Ceskoslovensku a ve své-
té budovany na zakladé smlouvy s firmou Compass Limited zastoupenou pani Rosemary
Blyth Batovou byl obohacen o vice nez 2000 dokumentd.

ciLn

ROZViJET MEZINARODNI MOBILITY STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNiKU S DURAZEM
NA KVALITNi VEDECKOU SPOLUPRACI, PODPOROVAT ZAPOJOVANIi DOKTORANDU DO PRO-
JEKTU RESENYCH VE SPOLUPRACI SE ZAHRANICNiMI PARTNERY A UZNAVANYMI ODBORNi-
KY.

e Mobilita postdoktorandd a vyzkumnych pracovnikl byla podporena z projektu (15) Mezina-
rodni mobilita vyzkumnych pracovnik(i UTB ve Zliné v ramci OP VVV;

e studentlim DSP byly individualné nabizeny mobility, pokud byly podporeny z oborové spe-
cifickych projektd;

e FaME realizovala projekty pro studenty DSP Priimyslové inZzenyrstvi prostfednictvim pro-
gramu CEEPUS.

ciL12
ZiSKAVAT KVALITNi STUDENTY ZE ZAHRANIENICH SKOL PRO DOKTORSKE STUDIUM
APOSTDOKTORANDSKE POBYTY.

e Byla zajisténa informovanost zahranic¢nich uchazecu o studium o nabidce DSP, postdoktor-
skych pozic a vzdélavacich kurzd;

e probéhla aktualizace strategickych témat UTB, pficemz bylo prihlizeno k rozvoji excelence
ve vyzkumu, vyvoji a inovacich; byla realizovana inzerce na Research Gate v celkovém poctu
5inzeratl v prabéhu roku;

e uchazedi o doktorské studium ze zahranici byli oslovovani na individualni bazi, zejména
v ramci vyjezdd akademickych pracovnikd, prostfednictvim spoluprace na mezinarodnich
projektech (pfedevsim COST, HORIZON, Era-Net, mobilitni programy a studijni pobyty)
a u prilezitosti poradani konferenci.
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& Zdjem o pomoc budoucich zdravotnich sester byl v nemocnicich obrovsky. Byla potfebnd doslova kazdd ruka.

6. RELEVANCE

UTB podporovala profesni a odborny riist zaméstnancu, zvysSovala uplatnitelnost absolvent( v praxi a byla
aktivniv pfipravé pedagogli ve Zlinském kraji.

CiL1

5  PODPOROVAT PROFESNi A ODBORNY RUST PRACOVNiKU UTB A ZVYSOVAT JEJICH KOMPE-
TENCE JAK VE VZDELAVANI, TAKV TVURCICH A DALSICH CINNOSTECH, VEETNE VALORIZACE
VYSLEDKU.

e Pedagogické kompetence byly zvySovany pribézné; v ramci potfeby presunu vzdélavaciho
procesu do on-line prostredi se pracovnici jednotlivych soucasti tcastnili on-line Skoleni
organizovanych odborniky z FAI a dalSich workshopl zaméfenych na zkvalitfiovani peda-
gogického procesu;

e  FAlintenzivné realizovala aktivity pro vzdélavani akademickych pracovnikd v rdmci (1) Stra-
tegického projektu UTB ve Zling;

e akademickym pracovnikim FHS bylo umoznéno pracovat a pedagogicky se rozvijet pod
vedenim mentora;

e vramci planl rozvoje Ustavl byly reSeny plany personalniho riistu, u kterych byla zajisté-
na zpétna vazba, nasledné byly nastaveny také plany na nasledujici obdobi; akademici byli
vSestranné podporovani pfi snaze o kvalifikacni rdst, napfiklad doc¢asnym snizenim peda-
gogicke zatéze;

e ve spolupraci s FHS a FAl byly vSsem akademickym pracovnikdm UTB nabizeny jazykové
kurzy podporené ze strategickych i rozvojovych projektu; napfic univerzitou byly aktualizo-
vany vnitrni normy vedouci k motivaci akademickych pracovnikl ke zvySovani jazykovych
kompetenci; byly nastaveny bonifikace za vedeni kvalifika¢nich praci ve svétovém jazyce
nebo za ziskani certifikatu Urovné B2 ¢i C1v nékterém ze svétovych jazykd;

e v oblasti personalistiky byla prostfednictvim organizacni struktury soucasti realizovana
sdilena pracovni mista, a to u akademickych pracovnikd na FMK a FaME; byla vydana smér-
nice rektora SR/26/2020, ktera umoznuje realizaci home office u pracovnik(, u kterych to
povaha jimi vykonavané prace a provozni podminky pripoustéji.

CiL2

> ZVYSOVAT UPLATNITELNOST ABSOLVENTU V PRAXI SPOLUPRACI S RELEVANTNiMI AKTERY
(ZAMESTNAVATELI, ABSOLVENTY, SOCIALNiMI PARTNERY APOD.) PRI TVORBE A INOVACICH
STUDIJNICH PROGRAMU, ZKVALITNENIM PRACE JOB CENTRA UTB, PODPOROU PRENOSI-
TELNYCH KOMPETENCIi STUDENTU, PODPOROU PODNIKATELSTVi A VYTVARENIM PODMi-
NEK PRO VZNIK START-UP FIREM.

e Probihalaintenzivni spoluprace a komunikace se vSemi spolupracujicimi podniky, se ktery-
mi byla podepsana dohoda o spolupraci;

e byly rozvijeny kontakty a doslo k navyseni poctu smluv s partnery z podnikové sféry, které
umoznuji realizaci odbornych praxi v podnicich; celkové se jedna o 200 spolupracujicich
podnikd;

e na vsech soucastech byly odborné praxe zahrnuty do pozadavk(i pro absolvovani profes-
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nich studijnich programd, pficemz v minimalni vysi 80 hodin byly povinnou soucasti také
akademicky zamérenych studijnich programd, a to primarné v dennim studiu;

e studenti FMKv magisterském programu Arts Management méli povinnou praxi v kulturnich
a kreativnich odvétvich a odborné exkurze;

e vyuka navSech soucastech byla doplnéna workshopy - setkani s odborniky z praxe;

e prostrednictvim Job portalu byly nabizeny pracovni nabidky nebo odborné staze; pracov-
nici Job Centra absolvovali dlouhodobé kurzy koucingu a ziskané zkuSenosti vyuzivali ve
Své praxi;

e studenti byli podporovani v podnikatelskych aktivitach; byl vyhlasen a realizovan dalsi
ro¢nik soutéze Maj prvni milion a probéhly pfipravy a marketingové aktivity pro propagaci
a zajisténi rocniku 2020/2021;

e studentibyli pfipravovaninavlastni podnikatelské aktivity prostfednictvim vzdélavaci kon-
ference re(START), ktera probéhla v on-line formé.

CiL3

VZDELAVACI, VYZKUMNOU, VYVOJOVOU, UMELECKOU I DALSI CINNOSTIi UNIVERZITY REA-
GOVAT NA LOKALNI, REGIONALNi, CELOSTATNi, PRESHRANICNi | MEZINARODNIi PODMIiN-
KY, PROBLEMY A CELOSPOLECENSKE VYZVY.

e UTB spolupracovala s klicovymi aktéry spolecenského vyvoje a regionalniho rozvoje na
municipalni, krajské i narodni Grovni; spoluprace probihala na pfipraveé strategickych doku-
ment0 statutdrniho mésta Zlina a Zlinského kraje i na dalsich, pficemz nosnou aktivitou pro
rok 2020 byla aktivni role v pfipravach Integrovanych teritorialnich investic Zlinské aglome-
race pro obdobi 2021 - 2027 a zapojeni UTB do Ridiciho vyboru ITI;

e vyznamna byla ucast UTB ve Vykonné radé Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje a spolu-
prace na aktualizacich Akcniho planu Paktu zaméstnanosti ZK pro roky 2020 a 2021;

e univerzita byla zastoupena pfi tvorbé aktualizace Regionalni inovacni strategie Zlinského
kraje, dale na pracovnich skupinach v ramci Krajského akcniho planu rozvoje vzdélavani na
Uzemi ZK a v ramci Mistniho akcniho planu rozvoje vzdélavani na zemi ORP Zlin;

e UTB rovnéz spolupracovala pfi pripravach Strategie rozvoje statutarniho mésta Zlina do
roku 2030 (Ridici vybor a pracovni skupina Vzdélavani) a pfi tvorbé Skolské inkluzivni kon-
cepce kraje.

ciL4

ZAJISTIT, ABY UTB SEHRAVALA VYZNAMNOU ROLI V RAMCI METODICKE PODPORY VZDELA-
VACICH AKTIVIT A PRIPRAVY PEDAGOGU VE ZLINSKEM KRAJI NA VSECH STUPNICH VZDELA-
VACIHO SYSTEMU, VCETNE INKLUZIVNIHO VZDELAVANI.

e Bylazahajena pfiprava zfizeni Centra podpory vzdélavani, financovaného z Fondu strategic-
kého rozvoje UTB; hlavnim poslanim centra bude prispét k posileni role univerzity v oblasti
vzdélavani ve Zlinském kraji; centrum bude garantovat vzdélavaci programy a workshopy
pro pedagogy vSech stupnu Skol a tvofit vazby ve spolupraci se stfednimi, zakladnimi a ma-
terskymi Skolami, stejné jako se zdravotnickymi zarizenimi;

e pedagogové zregionu se zapojili do projektu OP VVV realizovaného na FHS (19) Fakultni uci-
tel jako facilitator kvalitni pfipravy budoucich u¢iteléi matefskych 3kol a 1. stupné ZS, jehoz
cilem je podpora didaktickych kompetenci studentl ucitelstvi v preprimarnim a primarnim
vzdélavani a jehoz hlavni aktivita spociva v rozvijeni souvisejicich pedagogickych doved-
nosti studentll, akademik i uciteld materskych a zakladnich skol;
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dokoncena byla pfiprava projektu (16) Implementace akéniho planu rozvoje vzdélavani pro
Uzemi Zlinského kraje Il, ktery ma za cil vybudovat stabilni systém podpory UTB pedago-
gickym pracovniktm $kol a $kolskych zafizeni v regionu; klicové aktivity zahrnuji odbornou
pomoc pedagogickym pracovniklm pfi praci s détmi, Zaky a studenty, dale podporu na-
danych a mimoradné nadanych zaku a taktéz podporu rovnych prilezitosti ve vzdélavani.
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& Budouci sestricky pracovaly na rizikovych oddélenich, kde se staraly o pacienty s covidem. Nezbytnou vybavou zde byly
kombinéza, rouska, ochranny stit a rukavice.

7. ROZVOJ UNIVERZITNI
INFRASTRUKTURY

Univerzita dale zlepsovala svoji infrastrukturu, a to modernizaci stdvajicich objektt. Zavddéla nové techno-
logie, rozvijela informacni infrastrukturu a pracovala na zajisténi ekonomické nezavislosti podnikatelského
chovani univerzitnich subjektu.

ciL1
> VYBUDOVAT A ZPROVOZNIT VZDELAVACi KOMPLEX UTB.

V objektu byla dovybavena Galerie U18;
vybaveni prislusnymi galerijnimi technologiemi bylo zajisténo predevsim z projektu OP VVV
s nazvem (4) ART GALLERY UTB ve Zlinég;

e vramciprojektu se podafilo poridit vsechny planované technologie vCetné videomappingu,
dale byla galerie vybavena fundusem a vystavni panelazi.

CiL2
5  VYBUDOVAT A ZPROVOZNIT CENTRUM KREATIVNICH PRUMYSLU (VEDECKOTECHNICKY
PARK, INKUBATOR PRO SPECIFICKY KREATIVNi PRUMYSL).

e FMK pokracovala v budovani Centra kreativnich priimyslt a podnikani UPPER, které nabizi
prostor absolventiim a studentlim predevsim z UTB pro nastartovani vlastniho podnikani,
poradenstvi a zazemi pro podnikani, obzvlast v oblasti kreativnich primysl{;

e bylo zahdjeno feseni projektu Strategicky rozvoj Centra kreativnich pramysli a podnika-
ni, ktery je strategickou prilezitosti pro vhodnou synergii aktivit FMK s aktivitami centra
UPPER, vyzkumnou marketingovou laboratofi RedLab, projektovym centrem FMK a Usta-
vem regionalniho rozvoje, verejné spravy a prava na FaME;

e centrum bylo aktivni v poradani vzdélavacich workshop pro ¢leny i verejnost; témata byla
zamérena na praci s fotografiemi a vizualnimi dily, dale na zpracovani vlastnich kreativnich
napad, jejich preménu v produkt s ekonomickym potencialem a na postupy pfi zakladani
start-up spolecnosti a tvorbé business pland;

e workshopy byly organizovany v ramci tfidilného vzdélavaciho seridlu s(UPPER), jednotlivé
dily byly umistény na kanal Youtube;

e centrum navazalo na tradici poradani konference pro kreativni priimysly re(START), ktera
vSak byla vzhledem k pandemii realizovana on-line formou.

CiL3
> ZLEPSIT INFRASTRUKTURU PRO VZDELAVANI REALIZACi FINANCNE NAROCNYCH INVESTIC-
NiCH AKCi CHARAKTERU REKONSTRUKCE A MODERNIZACE.

e Bylo doreSeno vyuziti 1. NP objektu U3, které bude po nezbytnych Upravach slouzit potre-
bam udrzby a jako dilenské zazemi Technickoprovozniho odboru UTB;

e vespolupracis Technickoprovoznim odborem a Odborem investic a majetku probéhly v ob-
jektu U2 procesy optimalizace poslucharen C, D a jejich softwarového vybaveni, které byly



realizovany v ramci programového financovani MSMT; obdobné byly zajistény technologic-
ké a provozni rezimy véetné optimalizace pro laboratof Ustavu potravinarské technologie,
kterd byla vybudovana v ramci projektu (2) RIFT Rozvoj infrastruktury Fakulty technologic-
ké;

e na zakladé posudku soudniho znalce byla zastavena priprava projektu stavebni akce Ge-
neralni rekonstrukce objektu U1, tj. rekonstrukce stavajici budovy, a byly zahajeny prace
na vypracovani dokumentace pro odstranéni stavby s cilem vybudovani objektu nového,
ktery by plné splioval soucasné naroky na vyuku a tvlrci Cinnosti v oblasti technologii;
probéhly projekéni a legislativni pripravy odstranéni objektu U1 a naslednou novostavbu,
které budou zkompletovany v nasledujicim obdobij; cile této investicni akce byly zpracovany
do projektovych materiald a promitnuty do Pravidel rozpoc¢tu UTB pro rok 2020 a Rozpisu
rozpoc¢tu UTB na rok 2020.

ciL4
> BUDOVAT A ROZVIiJET E-INFRASTRUKTURY PRO NASAZENi NOVYCH TECHNOLOGIi A TECH-
NIK VE VYUCE | VYZKUMU.

e Byla dokoncena inovace vyukového prostredi arealu U5 v ramci projektu (5) Modernizace
vyukové infrastruktury FAI, vSechny monitorovaci indikatory a cile projektu byly splnény
a projekt ukoncen; byly zabezpeceny a provedeny infrastrukturni prace, véetné zajisténi
prostor pocitacovych uceben pro rozsifeny pocet studentd; soucasti projektu byla optima-
lizace technologii, proces(i a softwaru na komplexni robotické lince véetné malého robotic-
kého pracovisté, které byly uvedeny do provozu v roce 2019 a v roce 2020 aktivné vyuzivany
ke vzdélavacim Gcellim a vypracovavani kvalifikacnich praci;

e na FLKR vzniklo nékolik laboratofi: laboratof pokroé¢ilych technologii, laboratof informaé-
ni podpory ochrany obyvatelstva, laborator chemie, laborator geografickych informacnich
systém a laborator kybernetické bezpecnosti; laboratore byly pilotné otestovany ve vyuce
v probéhlém akademickém roce, v roce 2020 doslo predevsim k nakupu pozadovaného ma-
teridlu, softwarového a hardwarového vybaveni.

CiL5
> ROZVIiJET INFORMACNIi SYSTEM UTB S CiLEM UPLNE ELEKTRONIZACE JEHO ZAKLADNICH
SEGMENTU A OMEZENi ADMINISTRATIVNi NAROCNOSTI.

e Informacnisystém UTB byl dale rozvijen a doslo k realizaci personalniho portalu pro snadny
pristup zaméstnanc(l k tdajim v HR SAP; Gdaje byly dostupné pro cteni vSem zaméstnan-
clim, vybrané Udaje o zaméstnancich jsou k dispozici pro vedouci pracovniky;

e byl optimalizovan provoz elektronické spisové sluzby e-Spis na vsech soucastech UTB, sys-
tém je provozovan na hardwarové infrastruktufe VSB-TU Ostrava;

e vsouladusimplementaci nového systému elektronické spisové sluzby byl vydan novy Spi-
sovy a skartacnirad a byl vypracovan a zverejnén metodicky pokyn pro uzivatele systému,
byly zajistény integraénivazby na vybrané informacni systémy UTB, pfedevsim bylo realizo-
vano rozhrani webovych sluzeb pro IS/STAG na strané e-Spis.



CiLe

> SPOLUPRACOVAT S VYSOKYMI SKOLAMI A SDILET KAPACITY V TECH CASTECH INFORMACNI
INFRASTRUKTURY, VE KTERYCH JE POUZIVAN STEJNY SYSTEM - IS/STAG, SAP, OBD/GAP/

IGA.

CiL7

Probihala uzka spoluprace s vysokymi Skolami pfi aplikaci novych nafizeni EU a legislativy
CR do prostfedi vysokych $kol; byla dokonéena kompletni vyména sitové a serverové infra-
struktury pro spolecny housing systému SAP;

doslo k implementaci komunikacniho rozhrani pro eNeschopenky v systému SAP;

po Upravach informacni infrastruktury provedenych podle pozadavkl EU byla zajisténa
funkcionalita centralné provozovanych webl a mobilnich aplikaci s garantovanou pfistup-
nosti v souladu s platnou legislativou;

v souvislosti s novelizaci zakona o vysokych Skolach a novymi projekty EU zamérenymi na
digitalizaci byly realizovany Upravy systemu IS/STAG: byl zahajen prechod na novou techno-
logii Oracle Forms and Reports a dokonceno pripojeni demo verze IS/STAG k testovaci siti
EWP (funkcni certifikaty a API rozhrani).

> ZAJISTIT DOSTUPNOST ELEKTRONICKYCH INFORMACNICH ZDROJU NA BAZI MODERNICH
NASTROJU PRO EFEKTIVNi VYHLEDAVANI V JEJICH OBSAHU.

ciLs

Byla zajisténa dostupnost informacnich zdroju a funkéni knihovni systém, ktery poskytuje
jednotné vyhledavaci rozhrani;

pro uzivatele knihovny byl k dispozici pfistup do vSech nezbytnych oborovych i multioboro-
vych elektronickych informacnich zdroju;

byla dokoncena virtualizace studoven knihovny a vylepSeno uzivatelské prostredi;

byla zajisténa kompatibilita portalu informacnich zdrojli pro pfistup z mobilnich zafizeni;
probéhla instalace novych bezpecénostnich bran pro ochranu tisténych fondt knihovny.

> ZAJISTIT EKONOMICKOU NEZAVISLOST PODNIKATELSKEHO CHOVANIi UNIVERZITNICH
SUBJEKTU, BUDOVAT PODNIKATELSKA CENTRA A INKUBATORY, PODPOROVAT FIRMY,
V NICHZ PODNIKAJi ABSOLVENTI UTB, A PODPOROVAT SITE MALYCH A STREDNiICH PODNI-
KU NA REGIONALNi UROVNI (KLASTRY).

Probihalo aktivni zapojeni do ¢innosti vybranych klastrd v CR, zejména pak Plastikarského
klastru z.s., Moravského leteckého klastru, z.s., Zlinského kreativniho klastru, z.s. nebo Mo-
ravskoslezského automobilového klastru;

univerzita byla radnym clenem Narodni klastrové asociace a podilela se na strategickem
smérovani obchodni korporace Technologické inovacni centrum s.r.o. (spoluvlastni ji se
Zlinskym krajem - obchodni podil 50 %), nejvyznamnéjsiho podnikatelského centra a inku-
batoru Zlinského kraje, zajistujiciho akceleracni i inkubacni sluzby pro studenty i absolven-
ty UTB, ktefi se chtéji realizovat prostrednictvim vlastniho podnikani;

vramcistart-upové podpory byla aktivné naplinovana partnerstvi s dalSimi subjekty inovac-
niho ekosystému Zlinského kraje (Podnikatelsky inkubator Kunovice - Pansky dvir, s.r.o.,
Valasskokloboucké podnikatelské centrum s.r.o., Technologicky park Progress v ramci stra-
tegické prdmyslové zény HoleSov);

FMK pokracovala v budovani Centra kreativnich primysld a podnikani UPPER, ktery ve spo-
lupraci s FaME nabizi prostor pro absolventy a studenty predevsim z UTB pro nastartovani
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vlastniho podnikani, poradenstvi a zazemi pro podnikani prfedevsim v oblasti kreativnich
pramysly;

e vramci centralizovaného rozvojového projektu MSMT Posileni spole¢enské odpovédnosti
vysokych $kol v ramci napliiovani Inovacni strategie CR 2019-2030 zorganizovala UTB ku-
laty stll na téma The Country for Excellence; diskutovany byly otazky fungovani a rozvoje
inovacnich center pri vysokych Skolach a potencial spoluprace; vystupy byly vyuzity pro
hodnoceni a ndvrh aktualizace Inovaéni strategie CR 2019-2030.

ciL9
> ROZSIRIT A ZKVALITNIT NABIDKU UBYTOVANI PRO STUDENTY, ZAMESTNANCE A KRATKO-
DOBE POBYTY.

e Pro akademicky rok 2020/2021 byla zajiSténa dostatec¢na kapacita v oblasti studentského
ubytovani;

e probéhly dvé soutéze o verejnou zakazku na generalniho zhotovitele investi¢ni akce UTB
- rekonstrukce a modernizace objektu U7, druha soutéz byla ukoncena pravomocnym vy-
bérem zhotovitele, kterym se stala firma GEMO a. s.;

e vramcirozvoje univerzitniinfrastruktury byla dokoncena projektova dokumentace pro sta-
vebni akci Rekonstrukce objektu U12 V. etapa a bylo vydano pravomocné stavebni povoleni;
tato realizace byla zarazena v materialu Plan investicnich aktivit UTB ve Zliné pro roky 2021
az 2030 jako strategickd investicni akce, UTB bude usilovat o podporu z programového fi-
nancovani MSMT.



8. EXTERNI A INTERNi KOMUNIKACE
UNIVERZITY

UTB si uvédomovala nutnost efektivni komunikace navenek v ndrodnim i mezindrodnim prostoru a potre-
bu péce o svou image. Potencidlni uchazece a verejnost proto informovala o moznostech studia a napo-
mdhala popularizaci védy. Smérem k odborné verejnosti usilovala o zajisténi transferu znalosti a inovaci,
o Sifeni novych poznatki a dobré praxe. Byla v kontaktu se zaméstnavateli i dalsimi institucemi a aktivné
Sifila odkaz Tomase Bati. Zminéné aktivity probihaly jak v rémci Ceské a Slovenské republiky, tak v dalsich
zemich. Interni komunikace smérem ke studentim a zaméstnancim se zamérovala zejména na zajisténi
distancni vyuky a provozu univerzity v dobé pandemie.

CiL1
> POSILOVAT PRESTIZ UTB V NARODNIM A MEZINARODNIM MERITKU, PROPAGOVAT UNIVER-
ZITU JAKO MODERNI A KVALITNI VYSOKOU SKOLU, PECOVAT O IMAGE UNIVERZITY.

e Propagace univerzity probihala na zakladé komplexniho Planu komunikace UTB pro rok
2020;

e stézejniaktivitou, jejimz cilem byl pfimy i nepfimy ndbor studentd, posileniimage UTB a pfi-
pomenuti 20 let od vzniku UTB, byla digitalni kampan nazvana ,Zacni jinak®. V ramci této
kampané byl natocen novy propagacni spot urceny prevazné pro digitalni distribuci. Zasah
cilové skupiny kromé organického Sifeni zajistila propagace formou PPC (Pay per click);

e bylavydanatisténd brozura pro uchazece, kterd byla grafickym i obsahovym stylem pfizpG-
sobena kampani Zacni jinak;

e vramciwebovych stranek UTB byla vytvorena microsite slouzici jako landing page pro kam-
pan ,Zacni jinak“. Hlavnimi komunikacnimi tématy této microsite byly pfibéhy Uspésnych
absolventd UTB;

e UTB byla prezentovana na veletrhu vysokoskolského vzdélavani Gaudeamus v Praze, ostat-
ni tradi¢ni veletrhy byly kvili pandemické situaci zruseny ¢i presunuty do digitalniho pro-
storu;

e UTB byla zapojena do online veletrh(i a prednaskovych dni:

o Online veletrh Studuj To
o Online veletrh vysokeskoly.cz
o Online prednaskovy den Gaudeamus (2x);

e probihala aktivni komunikace na socialnich sitich Facebook, Instagram, Twitter a YouTube,
na vsech téchto sitich se podafilo podstatné rozsifit pocty sledovatel(;

e byly nataceny rozhovory se zajimavymi osobnostmi a absolventy UTB v soucasné dobé po-
puldrni formou podcast(;

e Uspéchy ze viech oblasti fungovani univerzity a vyznamné aktivity UTB v dobé pandemie
byly komunikovany na webu UTB a na zpravodajském portalu Zpravy z UTB; prestiz UTB
ainformovanost o ni byla posilovana i prostfednictvim aktivni komunikace s médii, vydava-
nim univerzitniho ¢asopisu Universalia, fakultniho ¢asopisu FMK Zlin University Design i ¢a-
sopisu FaME UTB; UTB také pravidelné pfispivala do internetového magazinu vysokych skol
Universitas; medialni image univerzity byla podpofena reportazi americké televizni stanice



CNN, ktera se zameérovala na dobrovolnou pomoc v Krajské nemocnici T. Bati pfi pandemii
a dala prostor studentce z Ustavu zdravotnickych véd FHS;

e komunikace 20. vyroci zalozeni univerzity byla smérovana do digitalniho prostredi a jeji
spusténi bylo naplanovano na rok 2021,

e univerzita byla vyznamné zastoupena pfi Zlin Film Festivalu, a to jak prednaskami z cyklu
Science Café, tak na akci u prilezitosti udéleni hvézdného doktoratu ceskym herclim; rov-
néz byla prezentovana na Letni filmové Skole v Uh. Hradisti;

e kposileniimage UTB slouzil také prodej merchandise UTB, hlavné odévni kolekce zahrnujici
tricka, mikiny ¢i bundy.

CiL2

PODPOROU KOMUNIKACE MEZI AKADEMICKOU SFEROU A SOUKROMYM SEKTOREM, STATNi
SPRAVOU | OBEANSKOU SPOLECNOSTI ZAJISTIT SPOLUPRACI NA TVURCICH ¢INNOSTECH
A TRANSFER ZNALOSTI A INOVACI.

eV ramci uskutecnovani proces(l transferu technologii na UTB patfily mezi klicové aktivity
zejména komunikace s firemnimi partnery nebo oborovymi klastry a uplatnéni vystup(i Vav
v praxi, pfiprava a realizace spolecnych projektl v ramci spoluprace nebo aplikovaného (i
smluvniho vyzkumu;

e FaME, FAIL FTiCPS byly zapojeny do partnerské spoluprace prostrednictvim zakazek smluv-
niho vyzkumu;

e dulezity segment pracovni ¢innosti predstavovala realizace transferu do komerc¢niho vyu-
Ziti v oblasti zdravotnickych prostredki a obuvnictvi; pfenos ziskanych poznatk( z oblasti
zakladniho vyzkumu Centra vyzkumu obouvani do praxe byl v ramci univerzity zajistovan
prostrednictvim CTT; Centrum vyzkumu obouvani bylo aktivnim reSitelem Sesti projektq,
u nichz existuje predpoklad praktického vyuziti ve vyrobé;

e CTT se zaméfovalo na zabezpecovani primyslové pravni ochrany vysledkd vyzkumu a vy-
voje a provadéni potrebnych krokl vedoucich k jejich komercializaci; bylo vyznamnym po-
jitkem mezi UTB a primyslovou praxi diky patentovym sluzbam, které CTT provadélo nejen
interné pro UTB, ale poskytovalo konzultace, reserse a posudky také pro priimyslové sub-
jekty - externi prihlasovatele;

e soucasti infrastruktury pro transfer znalosti a inovaci byl Védeckotechnicky park (VTP)
pfi UTB, ktery poskytoval komplexni infrastrukturu pro podporu inovacniho podnikani ve
Zlinském kraji a jeho okoli; rozvoj Cinnosti a sluzeb VTP byl v souladu s potfebami regionu
aregionalnich partnerd a prispival k zajistovani funkéniho transferu vysledku ¢innosti apli-
kovaného vyzkumu do praxe. VTP pfi UTB byla udélena akreditace od Spolec¢nosti védec-
kotechnickych parkd, z.s.

e vramci UNI, ktery vSechna vySe zminéna centra zastreSuje, byl odstartovan jiz druhy ko-
mercializacni projekt GAMA Il, Komercializace na Univerzité Tomase Bati ve Zliné Il pro ob-
dobi 2020 - 2022 podporeny TA CR;

e univerzita byla zapojena do Ridiciho vyboru Integrované teritorialni investice Zlinské aglo-
merace pro obdobi 2021 - 2027 a jako klicovy nositel vzdélavani a vyzkumu formovala spe-
cializace Zlinského kraje pro budouci programovaci obdobi 21+ a aktivné spolupracovala
pfi pfipravach Ak¢nich planG Regionalni inovacni strategie Zlinského kraje a pfi zpracovani
jeji aktualizace vcetné krajského annexu RIS3.
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CiL3

S VYUZITIM MODERNICH FOREM KOMUNIKACE NADALE ZLEPSOVAT DOSTUPNOST PRE-
HLEDNYCH A SPOLEHLIVYCH INFORMACi O MOZNOSTECH STUDIA NA UTB PRO UCHAZECE
I VEREJNOST (V €R 1V ZAHRANICI).

e Byly rozvijeny a aktualizovany webové stranky UTB vcetné mobilni aplikace pro uchazece
o studium;

e v ramci realizované naborové digitalni kampané byla vytvorena specialni microsite pro
uchazece o studium na UTB s nazvem Zacni jinak;

o formou e-mailingu byly pfihldsenym uchazecdm ke studiu zaslany dopliujici informace
o studiu na UTB i o vysokoskolském Zivoté ve Zling;

e UTB byla prezentovana na vzdélavacim veletrhu Gaudeamus v Praze, vice veletrhi se z dd-
vodu pandemie nekonalo, probéhlo vsak 11 on-line prednaskovych dni, béhem nichz byli
uchazedi informovani o moznostech studia;

e na vsech fakultach probéhl v inoru Den otevrenych dvefi s cilem oslovit uchazece o stu-
dium; uchazec¢lim byly predstaveny aktivity fakult, studijni programy a obory a jejich napln.

ciL4

ZAJISTIT KONTAKT S PARTNERY NA LOKALNi, NARODNIi | MEZINARODNi UROVNI, TJ. SE ZA-
MESTNAVATELI, VEDECKYMI A AKADEMICKYMI INSTITUCEMI | S NEZISKOVYM SEKTOREM
AVEREJNOU SPRAVOU.

e Univerzita aktivné komunikovala se zastupci verejné spravy, a to jak na municipalni, tak na re-
gionalni Urovni; zastupci univerzity byli zapojeni do tvorby strategickych dokumentt v oblasti
rozvoje Statutarniho mésta Zlina a Zlinského kraje a poskytovali spolupraci pfi pfipravé akc-
nich plant téchto strategii, intenzivné pracovali ve vSech pracovnich skupinach k pfipravova-
nym dokumentdim, zejména na:

o pripravéIntegrovanychteritorialnich investic Zlinské aglomerace pro obdobi2021-2027;

o pripraveé Strategie rozvoje statutarniho mésta Zlina do roku 2030;

o aktualizaci Regionalniinovacni strategie v¢éetné krajského annexu RIS3 a pripravy jejich
akcniho planu na obdobi 2021-2022;

o Strategie chytrého regionu Zlinského kraje 2030;

o aktualizaci Ak¢niho planu Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje (Krajska hospodarska
komora Zlinského kraje);

e probihal intenzivni kontakt se zaméstnavateli z d{ivodu pfipravy nového Job portalu; univer-
zita intenzivné komunikovala se vSsemi spolupracujicimi podniky, se kterymi byla podepsana
dohoda o spolupraci, doslo k navySeni poc¢tu smluv s partnery z podnikové sféry;

e byl zorganizovan kulaty stdl na téma The Country for Excellence v rdmci centralizovaného roz-
vojového projektu MSMT Posileni spolec¢enské odpovédnosti vysokych $kol v rdmci naplfiovani
Inovacéni strategie CR 2019-2030, kde byly pfedstaveny vysledky dlouhodobé spoluprace UTB
s Plastikarskym klastrem z.s. a se spolecnosti SPUR a.s. a zaroven byly diskutovany nové moz-
nosti spoluprace s Moravskym leteckym klastem z.s.;

e FMK aktivné plisobila coby zakladajici ¢len Zlinského kreativniho klastru, ktery byl tvoren za-
stupci verejného, soukromého, neziskového a vzdélavaciho sektoru z kreativnich a navaznych
odvétvi ve zlinské aglomeraci;

e  FHS ve spolupraci se Zlinskym krajem a Laznémi Luhacovice a.s. usporadala pravidelnou akci
Senior Cup;

e v oblasti vyuky jazyk(l béZela aktivni spoluprace FHS s P.A.R.K. Cambridge umoziujici studen-
tdm i zaméstnanciim UTB slozeni mezinarodni jazykové zkousky Cambridge English na plidé
univerzity.
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CiLs
> VYTVORIT A REALIZOVAT STRATEGII KOMUNIKACE S ABSOLVENTY UTB.

e Byla zajisténa komunikace s absolventy UTB prostrednictvim Klubu absolvent(, kam bylo
zaregistrovano vice nez 2000 novych absolventt UTB, ktefi Uspésné dokoncili studia bé-
hem letniho semestru; celkové je v Klubu absolventl zaregistrovano 4400 ¢lend;

e najednotlivych soucastech probihaly schiizky s koordinatory aktivit Klubu absolventd;

e pribézna komunikace s absolventy byla rozvijena zalozenim tradice zasilani newsletterd
a vyuzitim socialnich siti;

e Klub absolventli ma v imyslu pokracovat v komunikaci a setkavani s absolventy, nadale in-
formuje absolventy o nabidce spoluprace pfi predavani poznatkii z praxe studentdm nebo
organizaci stazi a praxi pro studenty podle zaméreni jednotlivych fakult.

CiLe
>  AKTIVNE SIRIT NOVE POZNATKY, VYSLEDKY VEDECKO-VYZKUMNE CINNOSTI A PRIKLADY DOB-
RE PRAXE SMEREM K VEREJNOSTI, ANAPLNOVAT TAK POSLANI UNIVERZITY.

e Doslo k zefektivnéni komunikace vysledkd védecko-vyzkumné cinnosti a prikladd dobré
praxe v médiich;

e byl podporovan vznik, vydavani a efektivni distribuce védeckych monografii prostfednic-
tvim Nakladatelstvi UTB s cilem pfriblizit publikace k cilové skupiné; byl vytvoren systém
vydavani publikaci na UTB vcetné distribucnich kanald,

e Nakladatelstvi UTB postupovalo podle smérnice rektora ¢. 10/2017 a aktivné komunikovalo
a spolupracovalo s edi¢nimi referenty na fakultach; knihy byly distribuovany prostrednic-
tvim e shopu, kde pribylo 6 publikovanych dél;

e byl podpofen a pfijat program agentury TA CR Komercializace na Univerzité Tomase Bati ve
Zliné Il a k realizaci pfijato 10 dil¢ich projekt(i napfi¢ soucastmi; prostrednictvim CTT bylo
uzavreno 33 licencnich smluv, 24 smluv z oblasti transferu technologii, dale bylo udéleno
celkem 25 pripad(i primyslové pravni ochrany, z toho 10 patent(i CR, 1 Evropsky patent,
12 uzitnych vzora CR, 1 uzitny vzor SR a 1 pramyslovy vzor EU;

e CTT uspélo v prohloubeni komercializace v rdmci certifikace Cistych prostor UNI a v rdmci
mezinarodni akreditace Obuvnické zkusebni laboratore UNI.

CiL7
> POPULARIZOVAT VYSLEDKY VEDY A VYZKUMU SMEREM K VEREJNOSTI, ZEJMENA BUDOUCIM
ZAJEMCUM O STUDIUM A VEDECKOU CINNOST NA UTB.

e Probihala aktivni komunikace vysledkl védy a vyzkumu smérem k verejnosti;

e naFT realizovali projekty Zazij védu, Tajemna laborator, Noc védcu, Science Café a Véda na
prani;

e FaME spoluorganizovala soutéz Ekonomicka olympiada na krajské i celorepublikoveé Grovni;
na fakulté se také uskutecnil jiz 6. ro¢nik workshopu pro priimyslové firmy ,INDUSTRY 4.0
- Trendy a inspirace pro primyslové inzenyry a procesni management® prakticky zamére-
ného na roli datové analytiky v projektovani, organizaci a fizeni vyrobnich provozd, ktery
poskytl prilezitost k vyméné praktickych zkuSenosti mezi odbornou verejnosti a manazery;

e FMK pripravila dvé instalace pro Designblok organizovany v Praze s vyuzitim virtualni rea-
lity, kterd umoznuje prenést divaky primo do mista, kde mladi tvirci prezentuji vysledky
svého studia, kde se tvori, experimentuje a diskutuje - do virtualni univerzitni galerie G18 ve
Zliné s vystavou zavérecnych praci studentt FMK Diplomky 20; vzhledem k pandemii neby-
lo mozné realizovat Zlin Design Week, nicméné verejnosti byly prostfednictvim socialnich
siti zpfistupnény zadznamy z pfedchozich roc¢nikl a také predstavena zcela nova platforma
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pro setkavani designér(i - Design KANTYNA; prezentace studentskych praci ateliéru Design
odévu byla zpracovana formou promo videa umisténého na kanalu Youtube a souvisejiciho
Clanku v Casopisu Vogue v ramci série Vogue Supports Local Fashion; FMK komunikovala
s partnerskymi stfednimi $kolami - SUPS v Uherském Hradisti, SUPS sklarska ve Valasském
Mezifi¢i a SSNO v BystFici pod Hostynem - a informovala o svych aktivitach a vystavach;

e FAl byla hlavnim reSitelem projektu OP VVV (7) Rozvoj vyzkumné zamérenych studijnich
programl na FAl a spolureSitelem projektu (12) Institucionalni kvalita a rozvoj strategie
védy na UTB ve Zliné, v jejichz ramci pokracovala popularizace védy a vyzkumu u déti,
mladeze i dospélych; fakulta se také aktivné zapojila do Noci védc(;

e FHS zorganizovala Junior univerzitu - pfiméstsky tabor pro déti s fradou popularizacnich
aktivit; byl zahdjen projekt Pfiprava a fungovani Centra podpory vzdélavani, v jehoz rdmci
je klicova aktivita vztazena primo k popularizaci védy mezi détmi a mladezi (formou stazi
a realizaci konference pro mladé badatele);

e FLKR se zapojila do projektu Noc védcii a usporadala konferenci CrisCon 2020, ktera méla
za cil vytvorit prostor pro diskuzi v oblasti krizového fizeni a feSeni krizovych situaci; velky
prostor byl vénovan zkuSenostem s reSenim pandemie od odborné komunity i zastupcl
verejné spravy;

e vramci popularizace védy a vyzkumu realizovaného na UTB byla zpracovana nova strate-
gie na zvySeni prestize UTB na regionalni, narodni i mezinarodni trovni.

ciLs

> OPTIMALIZOVAT VNITRNi SYSTEM KOMUNIKACE (STANDARDIZOVANE NASTROJE VNITRNI
KOMUNIKACE), ZVYSIT INFORMOVANOST ZAMESTNANCU O STRATEGICKYCH ZAMERECH
UNIVERZITY A ZKVALITNOVAT KOMUNIKACI MEZI STUDENTY/ZAMESTNANCI A VEDENIM
UTB.

e VdUnoru bylo zorganizovano setkani vedeni UTB se zaméstnanci, v nasledujicim obdobi byla
dalsi setkani z divodu pandemie nahrazena on-line formou - studenti i zaméstnanci méli
moznost zhlédnout prezentace rektora, které v bfeznu a v zafi informovaly o aktudlni situa-
ci a motivovaly k pili pfi studiu i pracovnich povinnostech;

e rektor univerzity a prezident Studentské unie UTB promluvili k zaméstnanclim, studentdim
i verejnosti také u pfilezitosti rozsviceni univerzitniho vanocniho stromecku;

e bylazahajena priprava strategie zajistujici genderovou rovnost na UTB jako soucast inova-
tivniho fizeni lidskych zdroju, které je v soucasné dobé rfeseno v ramci projektu Institucio-
nalni kvalita a rozvoj strategie védy na UTB ve Zliné.

ciL9
> PODPOROVAT UNIVERZITNi AKTIVITY VE VZDELAVACi | TVURCi OBLASTI SMERUJICI K SiRE-
Ni ODKAZU TOMASE BATI. ROZVINOUT CINNOST INFORMACNIHO CENTRA BATA.

e Informacni centrum Bata pfriblizovalo verejnosti osobnost Tomase Bati a vSechny aspekty
plsobeni firmy Bata ve Zlin&, v Ceskoslovensku a ve svété od roku 1894 do soucasnosti; bylo
aktivni v Sifeni povédomi o odkazu Tomase Bati;

e implementovan plan cinnosti Informacniho centra Bata, coz podporilo jeho védeckovy-
zkumnou c¢innost a publikacni aktivity;

e byla publikovana kniha Bata na vSech kontinentech seznamuijici ¢tenare se zacatky obuv-
nické firmy a s témér 150 zemémi svéta, ve kterych se Bata prosadil;

e byly spravovany a rozvijeny internetové stranky www.tomasbata.com a portal Batliv svét
(www.svet.tomasbata.org), kde pribylo 5 vzdélavacich modulll o aktivitdch Tomase Bati;

e vramcivzdélavaci Cinnosti byly stfrednim Skolam nabizeny a realizovany prednasky na té-
mata spojena s Tomasem Batou;
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na FaME probéhla Mezinarodni Batova konference pro doktorandy a mladé védecké pra-
covniky DOKBAT 2020, hlavnim tématem tohoto roc¢niku konference byly soucasné trendy
v oblastech managementu a ekonomiky v digitalni ére; prijaté prispévky byly publikovany
ve sborniku konference, ktery byl indexovan v databazi Web of Science Core Collection;

byl rozvijen digitalni repozitar archivalii spojenych s historii firmy Bata, kde pribylo vice nez
2000 archivnichdokumentU;repozitarjedostupnynaadrese: https://bataresource.k.utb.cz/;
pro zintenzivnéni projektového financovani Informacniho centra Bata byly vytvorfeny tymy,
které zajistovaly aktivity spojené s podavanim projektud.
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9. FINANCOVANI A ORGANIZACE

UTB usilovala o zajisténi efektivniho financovdni vsech svych soucdsti, pracovala na prohloubeni vicezdro-
jového financovdni svych ¢innosti a na zdokonaleni systému rozdélovdni prostredkd tak, aby zohledriovaly
skutecné vykony. Pravni prostiedi univerzity reagovalo na dpravy relevantnich zdkond.

CiL1

>  ZAJISTIT STABILNi, TRANSPARENTNI A EFEKTIVNi FINANCOVANI VSECH SOUCASTI UTB, RE-
FLEKTOVAT DEMOGRAFICKE TRENDY A ZMENY V ALOKACI VEREJNYCH PROSTREDKU PRO-
STREDNICTViIM OPTIMALIZACE ORGANIZACNIi A PERSONALNi STRUKTURY VSECH SOUCAS-
TiUTB.

e Bylo zajiSténo transparentni financovani vSech soucasti, a to pfi dodrzeni zdsad hospodar-
nosti a efektivity vynaloZzenych prostfedkd, stejné jako zavazky UTB z projektt OP VaVpl
i OP Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost (PIK);

e Védeckotechnicky park ICT fidicimu organu zaslal vykaz predavani dotace dle metodiky od-
poctu prijm0; udrzitelnost projektu pokracuje az do roku 2022, nicméné veskerd dokumen-
tace dle podminek fidiciho orgadnu OP PIK k obdobi udrzitelnosti jiz byla zaslana;

o  byly zajistény zdroje na financovani spolutcasti v projektech OP VVV realizovanych na UTB;

e bylavytvorena dostatecna financni rezerva ve Fondu financovani projektt OP VVV (projek-
tovy fond);

e jednotlivé zavazky a Cinnosti byly zabezpeceny v materidlech Pravidla rozpo¢tu UTB pro rok
2020 a Rozpis rozpoctu UTB na rok 2020.

CIL2

> PROHLUBOVAT ViCEZDROJOVE FINANCOVANI CINNOSTi UNIVERZITY A SNIZOVAT ZAVIS-
LOST NA PRIMEM FINANCOVANI ZE STATNiHO ROZPOCTU ZVYSOVANIM PODILU VLASTNICH
PRiJMU. PODPORIT INOVACE VSECH CINNOSTi UTB Z PROSTREDKU INSTITUCIONALNIHO
PLANU, CENTRALIZOVANYCH ROZVOJOVYCH PROGRAMU A Z OP VVV, PRiP. DALSICH OPE-
RACNICH PROGRAMU. FINANCOVAT STRATEGICKE A PRIORITNi AKCE V MAXIMALNIi MiRE
Z PROSTREDKU EVROPSKYCH STRUKTURALNICH A INVESTIENICH FONDU V PROGRAMO-
VEM OBDOBI 2014-2020.

e Byla zajisténa pristupnost vSech projektovych zadosti OP VVV v systému IS KP14+ a byly
dostupné vsechny potrebné informace pro centralni kontrolu;

e doslo k vypracovani vnitfnich norem pro fizeni, financovani a realizaci projekt(, bylo vy-
dano 5 smérnic kvestora, které zajistuji jednotny postup ve vybranych oblastech realizace
projektd financné podporenych z OP VVV; byly vydany smérnice kvestora pro zajisténi kva-
lity a standardniho postupu realizace projektd z programu HORIZON 2020;

e naFT aFAl byly generovany finanéni zdroje prostrednictvim zakdzkové vyzkumné ¢innosti;

e na FaME byla realizovana Akademie business manazera a nékolik predmétud pro studenty
CZV, fakulta pravidelné pfijimala posluchace do akreditovanych SP v ramci CZV; na fakulté
byly realizovany vyznamné zakazky ze soukromé sféry;

e FMKrealizovala jednodenni pfipravné kurzy pro zajemce o studium v BSP a v MSP Medialni
a komunikacni studia;
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e kurzy angliCtiny organizované FHS byly hrazeny samoplatci;
e zahdjena realizace projektu (13) Tvorba program celozivotniho vzdélavani na UTB ve Zliné,
ktery probiha na FAl a UNI.

CiL3

REALIZOVAT SYSTEM ROZDELOVANI INSTITUCIONALNICH PROSTREDKU V RAMCI UNIVERZI-
TY TAK, ABY V MAXIMALNE MOZNE MIRE ZOHLEDNOVALY SKUTECNE VYKONY A SOUCASNE
BYL PODPOROVAN ROZVOJ CINNOSTIi V NAVAZNOSTI NA PRIORITY UNIVERZITY VE VZDELA-
VANI I TVORCi CINNOSTI.

eV ramci projektu (12) Institucionalni kvalita a rozvoj strategie védy na UTB ve Zliné doslo
k pokroku ve tvorbé systému zohlednovani skute¢nych vykon( a kvalitativnich vysledk
soucasti i védeckych pracovniku;

e financni nastroje pro realizaci vybranych projektl byly zabezpeceny prostrednictvim Fon-
du strategického rozvoje UTB; byly zohlednény prioritni cile MSMT a UTB a nastavena systé-
mova opatreni pro podporu kvalitniho vyzkumu;

e rozvoj potencialu mladych akademickych a védeckych pracovnikd byl podporen soutézemi
IGA a nové soutéze v projektu (14) Juniorské granty UTB ve Zliné.

ciL4

ANALYZOVAT MOZNOSTI DIVESTIC, TJ. ODPRODEJE ZBYTNEHO A MALO VYUZIVANEHO MA-
JETKU, S CILEM POUZIT TAKTO ZiSKANE PROSTREDKY K OPTIMALIZACI MATERIALOVEHO
VYBAVENI UTB.

e Pravidelnébylanalyzovan dlouhodoby hmotny majetek av pripadé zbytnosti byl odprodan.

ciLs
NAVRHNOUT A APLIKOVAT MATICOVY MODEL RiZENi VE STRUKTURE UNIVERZITY A PRIDRU-
ZENYCH ORGANIZACI.

e VSechny nové realizované nebo pripravované projekty, zejména z OP VVV, mély aplikovano
vertikalni fizeni projektd.

ciLe
ZAJISTIT PRAVNiIi A ORGANIZACNI PROSTREDi UTBV SOULADU S UPRAVAMI RELEVANTNICH
ZAKONU.

e Vreakcina nafizeni EU a legislativu CR byly vnitini pfedpisy a normy UTB pFizplsobeny tak,
aby vyhovovaly novému znéni ¢i pozadavkidm evropské i narodni legislativy;

e byla zajisténa aktualizace systému vnitrniho fizeni, zajiStovani a kontroly kvality v souvis-
losti se zménami v zakoné o vysokych skolach; byly doplnény vnitfni standardy zajiStovani
kvality UTB, zejména s ohledem na situaci zplsobenou pandemii.
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PREHLED PROJEKTU Z OP VVV
RESENYCH NA UTB

m Strategicky projekt UTB ve Zliné
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002204

(2) RIFT - Rozvoj infrastruktury Fakulty technologické
CZ.02.2.67/0.0/0.0/16_016/0002324

(3) GEPOS - Generalni rekonstrukce poslucharen A,B, objekt U2
CZ.02.2.67/0.0/0.0/16_016/0002536

(4) ART GALLERY UTB ve Zliné
CZ.02.2.67/0.0/0.0/16_016/0002460

(5) Modernizace vyukové infrastruktury FAI (MoVI-FAl)
CZ.02.2.67/0.0/0.0/16_016/0002325

(6) Zavedeni doktorského studijniho programu Primyslové inzenyrstvi
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_018/0002459

(7) Rozvoj vyzkumné zamérenych studijnich programi na FAI
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_018/0002381

(8) Rozvoj vyzkumné zamérenych studijnich programi na UNI

CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_018/0002720

9) DUO UTB: Strategicky projekt UTB ve Zliné Il.
CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_056/0012951

(10) Rozvoj studijniho prostredi na UTB ve Zliné
CZ.02.2.67/0.0/0.0/17_044/0008536

(1) Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj UTB ve Zliné
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006243

(12) Institucionalni kvalita a rozvoj strategie védy na UTB ve Zliné
CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014623

(13) Tvorba program(i celoZivotniho vzdélavani na UTB ve Zliné

CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_031/0011594
(14) Juniorské granty UTB ve Zliné
CZ.02.2.69/0.0/0.0/19_073/0016941

(15) Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd UTB ve Zliné
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_027/0008464

(16) Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd UTB ve Zliné I
CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_053/0017879

(17) Implementace Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani pro Uzemi Zlinského kraje
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008497

(18) Implementace Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani pro Gzemi Zlinského kraje Il
CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0018903

(19) Fakultni ucitel jako facilitator kvalitni pfipravy budoucich uéitelti matefskych $kol a 1. stupné ZS

CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_068/0015923
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1. ZAKLADNI UDAJE O UTB

1.A NAZEV A ADRESA UNIVERZITY, FAKULT A DALSICH SOUCASTI
Univerzita Tomase Bati ve Zliné

e zkraceny nazev: Univerzita Tomase Bati

e zkratka nazvu: UTB

e sidlo: ndm. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin, Ceska republika

1.A.1 SOUCASTIUTB

Fakulta technologicka (FT): Vavre¢kova 275, 760 01 Zlin, Ceska republika

Fakulta managementu a ekonomiky (FaME): Mostni 5139, 760 01 Zlin, Ceska republika
Fakulta multimedialnich komunikaci (FMK): Univerzitni 2431, 760 01 Zlin, Ceska republika
Fakulta aplikované informatiky (FAI): Nad Stranémi 4511, 760 05 Zlin, Ceska republika
Fakulta humanitnich studii (FHS): Stefanikova 5670, 760 01 Zlin, Ceska republika

Fakulta logistiky a krizového Fizeni (FLKR): Studentské nam. 1532, 686 01 Uherské Hradisté,
Ceska republika

Univerzitni institut (UNI): Nad Ov¢irnou 3685, 760 01 Zlin, Ceska republika

Knihovna: nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin, Ceska republika

Koleje a menza (KMZ): Stefanikova 150, 760 01 Zlin, Ceska republika

1.A.2 OBJEKTYAAREALY UTB
e U1-FT:Vavreckova 275, Zlin
U2 - FaME: Mostni 5139, Zlin
U3 - FT: Rimy 4046, Zlin
U4 - FMK, menza: Univerzitni 2431, Zlin
U5 - FAI, FT, Ustav télesné vychovy, menza: Nad Stranémi 4511, Zlin
Védeckotechnicky park - informacni a komunikacni technologie: Nad Stranémi 5656, Zlin
U6 - Vysokoskolska kolej Antoninova: Antoninova 4379, Zlin
U7 - Vysokoskolska kolej Stefanikova: Stefanikova 150, Zlin
U8 - chata Portas: Novy Hrozenkov 9026
U10 - nam. T. G. Masaryka 1279, Zlin (¢astecné pronajato externimu subjektu)
U11 - UNI - Védeckotechnicky park, Centrum transferu technologii, Centrum vyzkumu obou-
vani: Nad Ovcirnou 3685, Zlin
e U12 - Vysokoskolska kolej Namésti T. G. Masaryka, Univerzitni matefska skola (UMS)
Qocna: nam. T. G. Masaryka 3050, Zlin

e U133 - Univerzitni centrum - Knihovna, rektorat: nam. T. G. Masaryka 5555, Zlin

e Ul14 - Centrum pro praktickou vyuku zdravotnickych oboru: Havlickovo nabr. 600, Zlin
(objekt neni ve vlastnictvi UTB)

e Ul15- Laboratorni centrum FT: Vavreckova 5669, Zlin

e U16 - FMK: tf. T. Bati 4342, Zlin

e UI17 - CPS: tf. T. Bati 5678, Zlin

e U18 - FHS: Stefanikova 5670, Zlin

e  UH1-FLKR: Studentské nam. 1532, Uherské Hradisté (objekt neni ve vlastnictvi UTB)

e UH2-FLKR, menza: Studentské nam. 1535, Uherské Hradi$té (objekt nenive vlastnictvi UTB)
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1.B ORGANIZACNIi SCHEMA UTB

Rad.avp r’o Mezinarodni
vnitrni

senat hodnoceni )

Akademicky

Spravni rada Védecka rada Rektor

. . . . DALSI
FAKULTY UTB USEK PROREKTORU USEK REKTORA USEK KVESTORA SOUCASTI UTB
|| Fakulta | P;::e':oi:::;: | | Sekretariat || Kvestor | | Univerzitni |
technologicka pecagog rektora institut
cinnost
AL Prorektor pro . Sekretariat Centrun’1
— managementu - yifeagis . - Kanclér = polymernich [
. tvurci ¢innosti kvestora f
a ekonomiky systému
Ifakul_t a Odde.len'l Odb?r Ekonomicky Védeckotechnicky
— multimedialnich strategického marketingu -
- . . odbor park
komunikaci rozvoje a komunikace
F?kulta . Prorektor pro oddéleni Odbor investic (D)

M aplikované [ . H oo . . u . transferu M
. . kvalitu vnitrniho auditu a majetku o
informatiky technologii

Prorektor pro L. Centrum Centrum
s s s Personalni P .
CEBIA-Tech [ [ vnitfniavnéjsi — u vypocetni vyzkum —
odbor N I
vztahy techniky u obouvani
e IR | Jobcentrum —{ [ Pravni oddéleni M Techn!cko- M Koleje a menza
park ICT provozni odbor
Fakulta s oddéleni .
— humanitnich Akademicka | | | strategického Organvlzac’n ! — Knihovna UTB
o poradna . oddéleni
studii rozvoje Il
Fakulta logistiky Prorektor pro CESTES A1 Projektové
— TS —. . .. M  proochranu .
a krizového fizeni internacionalizaci o oddéleni
osobnich udaji
I
Mezinarodni | | Referat technika
oddéleni BOZP a PO
| | Batacentrum
(Vietnam)

UTB byla také zfizovatelem UMS Qoéna a 50% majitelem Technologického inovacniho centras.r. 0. (TIC).



1.C SLOZENi ORGANU UTB

1.C.1 SAMOSPRAVNE AKADEMICKE ORGANY UTB

> REKTOR
prof. Ing. Vladimir SEDLARIK, Ph.D.

> AKADEMICKY SENAT

PREDSEDA
doc. Ing. Martin SYSEL, Ph.D.

MiSTOPREDSEDOVE

doc. Ing. Michal STANEK, Ph.D. mistopfedseda, pfedseda komory akademickych pracovniki
Bc. Lukas KOUTNY (do2.9.) mistopredseda, predseda studentské komory

Bc. Katefina KOPRIVOVA (od 24.11.) mistopredseda, predseda studentské komory

AKADEMICTi PRACOVNICI

Mgr. Lucie BLASTIKOVA, Ph.D. (0d 29.9.)
Mgr. Petr DUJKA

Ing. Monika HORAKOVA, Ph.D.

doc. Ing. Miloslava CHOVANCOVA, CSc.
Mgr. Josef KOCOUREK, Ph.D.

Mgr. Véra KOZAKOVA, Ph.D.

doc. Ing. et Ing. Ivo KURITKA, Ph.D. et Ph.D.
Ing. Miroslav MATYSEK, Ph.D.

Mgr. Zdenék MELICHAREK, Ph.D.

doc. Mgr. Ale MRACEK, Ph.D.

Ing. Miroslav MUSIL, Ph.D.

doc. MgA. Libor NEMESKAL, Ph.D.

doc. Ing. Petr NOVAK, Ph.D.

Mgr. et Mgr. Viktor PACHOLIK, Ph.D. (do2.9.)
doc. Ing. Michal SEDLACIK, Ph.D.

PhDr. Helena SKARUPSKA, Ph.D.

Ing. Radmila SOUKALOVA, Ph.D.

Ing. Jan STROHMANDL, Ph.D.

Ing. Tomas SYSALA, Ph.D.

PhDr. Tomas SULA, Ph.D.

RNDr. Jakub TROJAN, MSc., MBA, Ph.D.
doc. RNDr. Ing. Zdenék UREDNICEK, CSc.
doc. Ing. Pavel VALASEK, Ph.D.

STUDENTI

Bc. Patrik BUCEK

Ing. Petr FLUXA

Martin HALGOS

Bc. Katefina KOPRIVOVA

Bc. Lukas KOUTNY (do2.9.,)
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Ing. Vaclav MACH

Ing. Jan MRAZEK

Bc. Milan NGUYEN QUANG
Ing Pavel ONDRA

Bc. David PAUL

Bc. Magdaléna RYBOVA
Bc. Nikolas RYZI

> VEDECKA RADA

PREDSEDA
prof. Ing. Vladimir SEDLARIK, Ph.D.

EXTERNI CLENOVE

prof. MUDr. Vaclav BACA, Ph.D.
prof. Ing. Jifi BILA, DrSc.

prof. akad. mal. Boris JIRKU

prof. PhDr. Beata KOSOVA, CSc., dr. h. c.

prof. Ing. Miroslav LUDWIG, CSc.
prof. RNDr. lvana MAROVA, CSc.
prof. Dr. Ing. Pavel NEMECEK, Ph.D.
prof. Ing. Danu$e NERUDOVA, Ph.D.
doc. Ing. Martin NOVAK, Ph.D.

Ing. Eduard PALISEK, Ph.D., MBA
Ing. Jifi ROSENFELD, CSc.

prof. RNDr. Vaclav SNASEL, CSc.

prof. Dr. Ing. Miroslav SVITEK, dr. h. c.
prof. RNDr. Ing. Petr STEPANEK, CSc.

prof. RNDr. Jitka ULRICHOVA, CSc.
Ing. Cestmir VANCURA

INTERNi CLENOVE

doc. Mgr. Milan ADAMEK, Ph.D.
doc. Mgr. Irena ARMUTIDISOVA
prof. Ing. Roman CERMAK, Ph.D.

prof. Ing. Berenika HAUSNEROVA, Ph.D.

doc. MgA. Jana JANIKOVA, ArtD.
doc. Ing. Adriana KNAPKOVA, Ph.D.
doc. Ing. Zuzana KOMINKOVA
OPLATKOVA, Ph.D.

doc. Ing. et Ing. Ivo KURITKA, Ph.D. et

Ph.D.

doc. Ing. Anezka LENGALOVA, CSc.
prof. Dr. Ing. Drahomira PAVELKOVA
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

prof. MgA. Petr STANICKY, M.F.A
doc. Ing. Martin SYSEL, Ph.D.

prof. Ing. David TUCEK, Ph.D.

rektor, Vysoka skola polytechnickd Jihlava

profesor, Ceské vysoké uceni technické v Praze

profesor, ZapadocCeskd univerzita v Plzni

prodékanka pro védu, vyzkum a uméni Pedagogické fakulty Univerzity Mateja
Bela v Banské Bystrici

prorektor pro vnitrni zdleZitosti, Univerzita Pardubice

profesorka, Vysoké uceni technické v Brne

profesor, Technicka univerzita v Liberci

rektorka, Mendelova univerzita v Brné

prorektor pro védu, Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
generdlni feditel, Siemens Ceskd republika

predseda predstavenstva a generdlni feditel, Slovacké strojirny, Uhersky Brod
rektor, Vysoka skola bariskd - Technickd univerzita Ostrava

profesor, Ceské vysoké uceni technické v Praze

rektor, Vysoké uceni technické v Brné

prorektorka pro védu a vyzkum, Univerzita Palackého v Olomouci

predseda dozorci rady, Kovdarna VIVA a. s.

dékan, FAI

dékanka, FMK

dékan, FT

feditelka Ustavu vyrobniho inzenyrstvi, FT
prodékanka pro strategicky rozvoj, FMK
prorektorka pro vnéjsi a vnitini vztahy
docentka, FAI

zdstupce reditele CPS

docentka, FHS

feditelka Ustavu financi a dcetnictvi, FAME
prorektor pro tvurci cinnosti

vedouci Ateliéru design skla, FMK
predseda, Akademicky sendt, UTB

dékan, FaME
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doc. Ing. Zuzana TUCKOVA, Ph.D.
prof. Ing. Vladimir VASEK, CSc.
prof. Ing. Dusan VICAR, CSc.

> RADA PRO VNITRNi HODNOCENi

PREDSEDA
prof. Ing. Vladimir SEDLARIK, Ph.D.

MiSTOPREDSEDA
doc. Ing. Roman BOBAK, Ph.D.

CLENOVE

prof. Ing. Jifi BROZEK, CSc.

doc. RNDr. Leona BUNKOVA, Ph.D.
prof. Ing. Radim FARANA, CSc.

prof. RNDr. Josef HYNEK, MBA, Ph.D.
Mgr. Lukas KOUTNY

prof. PhDr. Jifi MARES, CSc.

ak.soch. Ondrej PODZIMEK

doc. Ing. Ladislav ROLINEK, Ph.D.
doc. Ing. Martin SYSEL, Ph.D.

BcA. Eva SISKOVA

RNDr. Jakub TROJAN, MSc., MBA, Ph.D.
doc. RNDr. Zdenék UREDNICEK, CSc.
Ing. Cestmir VANCURA

prof. Ing. Dusan VICAR, CSc.

> MEZINARODNIi RADA
CLENOVE

Prof. Pavel BUCHLER

Prof. Dr. rer. nat. habil. Gert HEINRICH

Prof. Markku LAHTINEN
Prof. Tone LERHER

Prof. Bernhard MOGINGER
Prof. Bogustaw SLIWERSKI
1.C.2 DALSi ORGANY UTB

> KVESTOR
RNDr. Alexander CERNY

dékanka, FLKR
feditel CEBIA-Tech
feditel Ustavu ochrany obyvatelstva, FLKR

Vysokd skola chemicko-technologickd v Praze
uTB

Mendelova univerzita v Brné

Univerzita Hradec Krdlové (do 31.1.)

UTB (do2.9.)

Univerzita Karlova

uTB

Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich (od 4. 3.)
uTB

UTB (od 15.9.)

uTB

uTB

Kovdrna VIVA, a.s.

uTB

Professor Emeritus in Fine Art, Manchester Metropolitan University, Velkd Britdnie
Senior Professor, Technical University Dresden, The Leibniz Institute of Polymer
Research Dresden, Némecko

President, Managing Director, Tampere University of Applied Sciences, Finsko
Professor of Logistic Engineering and Structure of Material Handling Systems,
University of Maribor, Slovinsko

Professor of Testing of Polymer Based Materials and Parts, Univesity of Applied
Sciences, Sankt Augustin, Némecko

Professor in Humanities, Univesity of t6dz, Polsko



> SPRAVNi RADA

PREDSEDA

PaedDr. Alena GAJDUSKOVA
MiSTOPREDSEDOVE

Ing. Libor LAZNICKA, Ph.D.
Libor LUKAS

CLENOVE
Ing. Eva BARTONOVA

Thomas Archer BATA

prof. Ing. akad. arch. Eva JIRICNA
Ing. Michaela SOJDROVA

prof. Ing. Jaromir VEBER, CSc.
doc. Ing. Jiri VOLF, CSc.
TAJEMNICE

Ing. Andrea KADLCIKOVA

1.C.3 PORADNi ORGANY UTB

> VEDENi UTB

REKTOR

prof. Ing. Vladimir SEDLARIK, Ph.D.

PROREKTORI
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

Ing. Lubomir BENICEK, Ph.D.
Mgr. Jan KALENDA, Ph.D.

doc. Ing. Adriana KNAPKOVA, Ph.D.

Ing. Michaela BLAHOVA, Ph.D.

KVESTOR
RNDr. Alexander CERNY

KANCLERKA
Ing. Andrea KADLCIKOVA

poslankyné Parlamentu CR

jednatel, Continental Barums. r. o.
predseda Sdruzeni pro rozvoj dopravni infrastruktury na Moravé

clenka Vyboru pro vychovu, vzdéldvdni a zaméstnanost Zastupitelstva Liberec-
kého kraje

zdstupce rodiny Bata

Al-Design, s. r. o.

poslankyné Evropského parlamentu

profesor Vysoké skoly podnikani a prava v Praze, konzultant predsedy predsta-
venstva Akademické aliance, a.s.

ndméstek ministra, Ministerstvo financi CR, poradce pfedsedkyné Ceského sta-
tistického uradu

kanclérka UTB

prorektor pro tvirci cinnost, prorektor opravnény zastupovat rektora v plném
rozsahu

prorektor pro pedagogickou ¢innost

prorektor pro kvalitu

prorektorka pro vnéjsi a vnitini vztahy

prorektorka pro internacionalizaci
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> KOLEGIUM REKTORA

REKTOR
prof. Ing. Vladimir SEDLARIK, Ph.D.

PROREKTORI
prof. Ing. Petr SAHA, CSc.

Ing. Lubomir BENICEK, Ph.D.

Mgr. Jan KALENDA, Ph.D.

doc. Ing. Adriana KNAPKOVA, Ph.D.
Ing. Michaela BLAHOVA, Ph.D.

KVESTOR
RNDr. Alexander CERNY

PREDSEDA AKADEMICKEHO SENATU
doc. Ing. Martin SYSEL, Ph.D.

DEKANI FAKULT

doc. Ing. Roman CERMAK, Ph.D.
doc. Ing. David TUCEK, Ph.D.
doc. Mgr. Irena ARMUTIDISOVA
doc. Mgr. Milan ADAMEK, Ph.D.
Mgr. Libor MAREK, Ph.D.

doc. Ing. Zuzana TUCKOVA, Ph.D.

KANCLERKA
Ing. Andrea KADLCIKOVA

VEDOUCi PERSONALNiHO ODBORU
Ing. Renata BARTOSOVA

prorektor pro tvirci cinnost, prorektor opravnény zastupovat rektora v plném
rozsahu

prorektor pro pedagogickou ¢innost

prorektor pro kvalitu

prorektorka pro vnéjsi a vnitini vztahy

prorektorka pro internacionalizaci

FT
FaME
FMK
FAI
FHS
FLKR

POVERENKYNE PRO OCHRANU OSOBNiCH UDAJU

Ing. Jitka JASKOVA

OMBUDSMANKA
Ing. Alena MACHACKOVA, CSc.

PREDSEDA STUDENTSKE KOMORY AKADEMICKEHO SENATU

Bc. Lukas KOUTNY
Bc. Katefina KOPRIVOVA

REDITEL KNIHOVNY
PhDr. Ondrej FABIAN

REDITEL KOLEJi A MENZY
Michal NAVRATIL

REDITEL CEBIA-TECH
prof. Ing. Vladimir VASEK, CSc.

(do2.9.)
(od 24.11.)



1.0 ZASTOUPENIi UTBV REPREZENTACI CESKYCH VYSOKYCH SKOL

ORGANIZACE STAT STATUS

Ceska konference rektort (CKR) CR prof. Ing. Vladimir Sedlafik, Ph.D.
rektor - clen
Rada vysokych skol CR Ing. Alena Machackova, CSc.

- delegatka v Predsednictvu

prof. Ing. Roman Prokop, CSc.
- delegat ve Snému

Bc. Lukas Koutny
- delegat ve Studentské komore

BcA. Milan Svehla
- nahradnik delegata ve Studentské komore

1.E POSLANI, VIZE A STRATEGICKE CILE UTB

Strategickym cilem UTB, ktery je formulovan v Dlouhodobém zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci cinnosti UTB na obdobi 2016-2020 (dale jen Dlouhodoby
zamér), je
e budovat univerzitu s pevnym renomé ve vzdélavacim systému vysokoskolského vzdélavani;
e  zajistit kvalitni vyzkum s uznatelnymi vystupy v oborech realizovanych na UTB, s vysokou
mirou uzite¢nosti pro kontinualni rozvoj regionu;
dale rozvijet prirozené mezinarodni prostredi na UTB;
vyuzit znalostni potencial a podminky k transformaci UTB do kategorie podnikatelské uni-
verzity;
e posilit Cinnost univerzity v oblasti socialni odpovédnosti uvnitf i navenek.

1.F ZMENY V OBLASTI VNITRNiICH PREDPISU

V roce 2020 doslo k nasledujicim zménam v oblasti vnitfnich predpist UTB:

e Statut UTB - Upravy poplatku za studium SP v cizim jazyce a drobné zmény v Cinnosti kanc-
léfe UTB, ve zpUsobu jednani za UTB a dalSi drobné zmény;

e Jednacifad ASUTB - nova norma s ohledem na epidemiologickou situaci upravena tak, aby
tento organ byl schopen pUsobit i v pfipadech protiepidemickych opatrenti;

e Mzdovy predpis UTB - Uprava mzdovych tarifd;

e Radvybérového fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnik(i UTB - drobné zmény,
zména poctu ¢lend a slozeni vybérové komise, Uprava nékterych lhit;

e Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitf-
niho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti UTB - diléi zména
v procesu hodnoceni SP.



1.G POSKYTOVANI INFORMACI PODLE § 18 ZAKONA €. 106/1999 SB.,
0 SVOBODNEM PRiISTUPU K INFORMACIM

Pfi poskytovani informaci verejnosti postupuje UTB podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisd a podle Pokynu ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy
k zajisténi jednotného postupu UTB pfi realizaci zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k infor-
macim.

a) Pocet podanych zadosti o informace: 4

b) Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti: 2

c) Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti: 0

d) Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu, ve véci prezkoumani zakonnosti rozhodnu-
ti povinného subjektu o odmitnuti zadosti o poskytnuti informace a prehled vsech vydaja,
které povinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech
podle tohoto zakona, a to véetné nakladli na své vlastni zaméstnance a nakladd na pravni
zastoupeni: 0

e) Vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odlivodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni
licence: 0

f) Pocet stiznosti podanych podle § 16a, dlivody jejich podani a stru¢ny popis zplisobu jejich
vyfizeni: 0

V souvislosti s poskytovanim informaci nebyla v roce 2020 ze strany UTB pozadovana zadna Ghrada na-
kladu.
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& | pres ndrocnou mnohahodinovou prdci, kterou kombinovali s on-line vyukou, si studenti zachovavali dobrou ndladu.

2. STUDIINIi PROGRAMY, ORGANIZACE
STUDIA A VZDELAVACI CINNOST

2.A AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY

V roce 2020 byly na UTB uskute¢riovany v prezencni a kombinované formé studijni programy v oblas-
ti technickych a spolecenskych véd, ekonomie, pedagogiky, vytvarnych uméni a zdravotnictvi. Ke dni
31. 12. 2020 bylo akreditovano celkem 231 studijnich program( (v souctu prezencni i kombinované
formy studia). Bakalarskych studijnich program( bylo akreditovano 72, souvislé magisterské studijni
programy 2, navazujicich magisterskych studijnich programu 75 a doktorskych studijnich programu 80.

Akreditované SP aktualné nebyly popsany metodikou vysledk(i uceni v souladu s Ramcem kvalifikaci
vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky.

2.B PODIL APLIKACNIi SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVANi STUDIJNiICH PROGRAMU

FT: Zastupci aplikacni sféry byli zapojeni do pfimé vyuky vybranych predmétli formou jednorazovych
prednasek, pfip. série odbornych prednasek pro vybrané studijni programy. Napln studijnich programd
byla pravidelné konzultovana s aplikac¢ni sférou pfedevsim péci garantl studijnich programi/specializa-
ci a nasledné pak diskutovana na setkani garantd s vedenim fakulty.

FaME: Nové pripravované studijni programy byly konzultovany se zastupci partnerskych organizaci.
Akreditace studijnich program0 byly projednavany se zastupci praxe na radé CAEV a Védecké radé. Part-
nefi pfi jejich realizaci aktivné spolupracovali, napfiklad pro BSP Rizeni vyroby a kvality poskytovaly
Slovacké strojirny Uhersky Brod vybaveni svych laboratofi k predmétu Jakost a metrologie. Partnefi
spolupracovali i na zajisténi odbornych stazi a praxi v pfedmétech Rizeni organizaci | a Il (v rdmci pro-
jektu Nadani studenti), dale Odborna bakalarska praxe a Odborna diplomova praxe. Byli pfitomni na
obhajobéch studentskych projektd i diplomovych a bakalafskych praci. Ustav priimyslového inzenyrstvi
Uspésné rozvijel aktivity studentskych projektl orientovanych na logistiku, fizeni procesu, primyslové
inzenyrstvi a kurz Interni auditor QMS dle 1ISO 9001:2015. Projekty byly podporeny exkurzemi v uvede-
nych organizacich a obhajobami za uUcasti zadavajicich organizaci.

Aktivity fakulty byly realizovany v centru podpory podnikani v ramci celouniverzitniho centra UPPER,
cilem byla propagace a podpora podnikani jako zakladniho prvku ekonomicky Uspésného regionu ve
spolupraci s TIC a regionalni pobockou CZECHINVEST. V roce 2020 bylo zorganizovano 10 worksho-
pU k podpore kreativniho podnikani se zastupci podnikatelské praxe a pokracovala vyuka predmétu
Podnikatelska akademie, Zaklady podnikatelstvi a Podnikatelské aktivity pro studenty i dalSich fakult,
ukoncend prezentaci a obhajobou inovacnich zamérd. V predmétech studijnich programu fakulty se
uskutecnovaly prednasky odbornik(i z praxe. Studenti fakulty se zucastnili akci poradanych UTB pro
kontaktovani studentl se zastupci praxe. Hodnoceni spoluprace s aplikacni sférou bylo predmétem jed-
nani Rady studijnich programd, Rady CAEV a Védecké rady FaME.



FMK: do realizace studijnich pland byli zahrnuti odbornici jak v programech marketingovych, tak umé-
leckych. Celkem bylo za rok 2020 evidovano 40 odbornik(, pfimo se podilejicich na vyuce, a pres 100 od-
bornik( zajistujicich praxi. V. mensi mife se odbornici z praxe téz podileli na vedeni a hodnoceni kvalifi-
kacnich praci. Podil odbornikd na vyuce byl vyhodnocovan spolu s ostatnimi vyucujicimi pfi zavére¢ném
hodnoceni kvality vyuky, jejich vysledky projednavala Rada studijnich program.

FAl: Za Ucelem uzsi spoluprace s praxi méla fakulta jmenovanou Priimyslovou radu jako poradni organ.
Cleny této rady byli zastupci zaméstnavateld, profesnich komor a odbornych sdruzeni. Jednou z hlav-
nich uloh rady bylo podilet se na tvorbé studijnich pland a obsah( jednotlivych predmétd na zakladé
pozadavku aplikacni sféry.

FHS: aktéfi z aplikacni sféry se pfimo i nepfimo podileli na tvorbé a realizaci studijnich program( (uz pfi
pripravé akreditaci jako konzultanti, dale jako vyucujici, vedouci zavérecnych praci, odborni konzultanti
na odbornych praxich, ¢lenové zkuSebnich komisi u statnich zavérecnych zkousek, mentofi aj.). Podil
aplikacni sféry vyrazné narostl v souvislosti s novymi akreditacemi (realizace vétsSiny z nich zacala v roce
2020). V pripadé zapojeni odborniki z praxe do vyuky v profesné orientovanych programech byla jejich
vyuka také zahrnuta do hodnoceni kvality v kazdém semestru. Vyznamné propojeni s aplikacni sférou
predstavovala mentorska ¢innost v ramci praktické vyuky studentd, diky niz vedeni studenti ziskavali
potrebnou jistotu pfi odbornych ¢innostech.

FLKR: V ramci vdech studijnich programi absolvovali posluchaci odborné praxe ve firmach nebo v or-
ganech statni a vefejné spravy v rozsahu 14 dnd. Praxe byly vyhodnocovany na zakladé zprav student
a na zakladé dotazl ve firmach. V ramci vyuky predmétl profilujiciho zakladu byly uskute¢novany od-
borné prednasky zastupcl aplikacni sféry, z dlvodu protiepidemickych opatreni byly kontaktni jedno-
razové prednasky odbornikl z praxe omezeny - za velkého zajmu studentll byly realizovany pouze dvé.
Prednasky zastupcl aplikacni sféry byly vyhodnocovany na zakladé ohlasu studentt a informaci akade-
mickych pracovnikd, ktefi byli jako garanti predmétl na pfednaskach pritomni. Na zakladé pozadavki
aplikacni sféry byla studentiim nabizena témata zavérecnych praci a nasledné je studenti pod odbor-
nym vedenim konzultant( z téchto subjekt(i zpracovavali. Uroven zpracovani témat byla hodnocena pfi
obhajobé zavérecnych praci. V zimnim semestru probihala intenzivni pfiprava praxi pro profesni BSP
Aplikovana logistika, a to s ohledem na omezeni vyplyvajici z protiepidemickych opatreni.

2.C DALSi USKUTECNENE VZDELAVACI AKTIVITY MIMO AKREDITOVANE
STUDIJNi PROGRAMY

FT: Pro studenty stfednich Skol byly organizovany praktické staze a odborné workshopy probihajici v la-
boratorich jednotlivych Gstavii FT. Tyto aktivity vSak v dobé protiepidemickych opatfeni nebylo mozné
realizovat.

FaME: Mimo akreditované studijni programy byly pfipraveny vzdélavaci kurzy charakteru CZV, certifi-
kované vzdélavaci programy Akademie business manazera a Akademie PIl, workshopy pro manazery
Sdileni znalosti ve firmach spojené s nabidkou auditu znalosti ve firmach a Batova manazerska skola.
Zahrani¢nim studenttm byly nabizeny dvoutydenni Letni Skoly UTB. Z dlivodu pandemie se v roce 2020
uskutecnil pouze jediny kurz Quantitative Tools for Qualified Managerial Decision Making, a to v on-line
formé. V priibéhu roku byly formou on-line dodatkovych lekci nabizeny doplrikové kurzy v predmétech
Mikroekonomiel, Mikroekonomie Il, Makroekonomie Il, Manazerské Gcetnictvil a Podnikova ekonomikal.
Byla realizovana vyuka predmétl Podnikatelska akademie, Zaklady podnikatelstvi a Podnikatelské ak-
tivity pro cca 70 studentd FT, FaME, FHS a FMK se zajmem o rozvoj podnikani. V ramci spolecnych aktivit
UPPER se uskutecnilo 8 prfednasek odbornik(i z praxe orientovanych na podporu rozvoje kreativniho
podnikani, vétsina z nich on-line formou. Ustav télesné vychovy organizoval pohybové aktivity celo-



univerzitné i nad ramec akreditovanych studijnich programd. Ve sportovnich aktivitach byly studentiim
v§tépovany zakladni informace o zdravém Zivotnim stylu, nezbytnosti provozovat pohybové aktivity
jako soucast zdravého fyzického a psychického vyvoje organismu a také byla podporovana schopnost
budovat socialni citéni v ramci kolektivu. Byla nabizena Siroka skala sport0, napf. golf, tenis, horolezec-
tvi, kolektivni sporty a dalsi. V pribéhu nouzového stavu a omezeni pfimé vyuky studenti pro ziskani
zapoctu dokumentovali své domaci pohybové aktivity.

FMK: Dalsi vzdélavani studentl FMK bylo naplnéno aktivitami pro podporu podnikavosti: workshopy,
webinafi, diskuznimi panely, hackathony, start-up vikendy nebo konferencemi, které poradalo zejména
Centrum kreativnich pramysl( a podnikani UPPER, a to pro nejriiznéjsi cilové skupiny. Jejich odborné
zaméfeni zahrnulo vSechny sméry, jimz se fakulta vénuje: marketingové komunikace, audiovizi a animo-
vanou tvorbu, design. Do tohoto typu vzdélavani byla zapojena také vyzkumna marketingova laborator
RedLab.

Béhem roku probéhly také nékteré on-line akce: workshop Design Thinking, konference (Re)Start
a S(UPPER) on-line serial na podporu podnikani a podnikavosti.

FAI: Fakulta uskutecnila 2 vzdélavaci kurzy (Inteligentni elektroinstalace KNX - zakladni certifikaéni kurz
urceny pro vyuzivani inteligentni elektroinstalace KNX v praxi; Programatorska pripravka - kurz pro ma-
turanty a uchazece o studium na vysoké skole).

FHS: Probéhly odborné workshopy, seminare a dalsi vzdélavaci akce, zvlasté v navaznosti na projekty.
V roce 2020 byla FHS zapojena také do Ctyr projektd OP VVV: (1) Strategicky projekt UTB ve Zliné; (9) DUO
UTB: Strategicky projet UTB ve Zliné Il.; (12) Institucionalni kvalita a rozvoj strategie védy na UTB ve Zli-
né&; (19) Fakultni ucitel jako facilitator kvalitni pfipravy budoucich u¢iteld matefskych $kol a 1. stupné ZS.
V ramci projektu TA CR probéhl workshop Badatelské aktivity v matefské Skole a Moznosti sméfovani
predskolniho vzdélavani s ohledem na badatelské principy uceni se déti. Uskutecnil se také workshop
Vzdélavani fakultnich uciteld. Byly také realizovany popularizac¢ni prednasky: Mluvit a poslouchat zaro-
ven a Babylonska véz LIVE aneb proc, co a jak se preklada v ,Bruselu® a okoli? V ramci projektu Fondu
strategického rozvoje probéhl workshop Psychosocialni techniky prace se zaky ohrozenymi rizikovym
chovanim.

FLKR: Planovana vyuka kurzi U3V musela byt z divodu pandemie prerusena. Kurzy angli¢tiny byly
dokonceny po uvolnéni opatreni v zavéru prvniho pololeti a v zafi. Kurz psychologie byl preveden na
on-line vyuku a pokracoval v niivzimnim semestru.V zimnim semestru byl rovnéz zahajen i on-line kurz
prava. Ostatni planované vzdélavaci aktivity na fakulté nebyly realizovany.

UNI: Jednotka CTT zorganizovala seminar pro studenty a pracovniky UTB, ktery byl vénovan novin-
kam v oblasti pravnich predpist, aktualnim otazkam v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi, inovacim
a technologiim ve Zlinském kraji a podpore komercializace. Tym CTT uskutecnil informaéni seminar na
podporu proof-of-concept aktivit na zakladé prijatého projektu Komercializace na Univerzité Tomase
Bati Il. V rdmci projektu (12) Institucionalni kvalita a rozvoj strategie védy na UTB ve Zliné v rdmci akti-
vity Implementace strategie transferu technologii organizovalo CTT vzdélavaci kurz Skoleni v oblasti
obchodnich dovednosti pro pokrocilé. Na CTT rovnéz probéhla staz vybranych zaméstnancl Ostravské
univerzity, jejimz cilem bylo zvySeni odbornych transferovych znalosti a vyména zkuSenosti z oblasti
transferu technologii.
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TAB. 2.1: AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY (POCTY)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium | magisterské | studium
studium

Fakulta technologicka

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Pfirodni védy, matematika 05 3 2 3 4 12
a statistika

Informacni a komunikacni 06 1 1
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 5 5 n 6 8 6 41
Fakulta celkem X 5 5 0 0 14 8 12 10 54

Fakulta managementu a ekonomiky

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Obchod, administrativa a pravo 04 10 | 7 | | | 12 | 8
Fakulta celkem X 10 | 7 | 0 | 0 | 12 | 8 | 10 | 10 | 57

Fakulta multimedialnich komunik

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Uméni a humanitni védy 02 5 6 1 2 2 16
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 2 1 5
Fakulta celkem X 6 1 0 0 8 2 2 2 21

Fakulta aplikované informatiky

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Informacni a komunikacni 06 5 2 4 2 8 8 29
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 1 2 1 6
Sluzby 10 1 1 2 1 5
Fakulta celkem X 8 4 0 0 8 4 8 8 40

Fakulta humanitnich studii

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Vzdélavani a vychova 01 2 5 3 1 1 12
Uméni a humanitni védy 02 4 4
Zdravotni a socialni péce, péce 09 7 7 14
o0 priznivé zivotni podminky

Fakulta celkem X 1 7 2 0 5 3 1 1 30
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Univerzita Tomase Bati ve Zliné Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium | magisterské | studium
studium

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Sluzby 10 6 4
Fakulta celkem X 6 | 4 | 0 | 0 |

Celoskolské pracovisté

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 | | | | | |
Celoskolské pracovisté celkem X 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 |

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Vzdélavani a vychova 01 0 0 2 0 5 3 1 1 12
Uméni a humanitni védy 02 9 0 0 0 6 1 2 2 20
Obchod, administrativa a pravo 04 1 8 0 0 14 9 10 10 62
Pfirodni védy, matematika 05 0 0 0 0 3 2 3 4 12
a statistika

Informacni a komunikaéni 06 5 2 0 0 4 2 9 8 30
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 7 6 0 0 13 7 16 14 63
Zdravotni a socialni péce, péce 09 7 7 0 0 0 0 0 0 14
o pfiznivé Zivotni podminky

Sluzby 10

T 5 0 0 4 2 0 0 18
T EELkE X | as ] 2] 2] 0 a2 ] e ]| 23]

TAB. 2.2: STUDIJNi PROGRAMY V CIZiM JAZYCE (POCTY)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium | magisterské | studium
studium

Fakulta technologicka

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Prirodni védy, matematika 05 1 1 2 4
a statistika

Informacni a komunikacéni 06 1 1
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi o7 4 4 3 1
Fakulta celkem X 0 0 0 0 5 0 6 5 16




Univerzita Tomase Bati ve Zliné Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium | magisterské | studium
studium

Fakulta managementu a ekonomiky

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Obchod, administrativa a pravo 04 3 | | | | 4 | |
Fakulta celkem X 3 4

Fakulta multimedialnich komunikaci

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Uméni a humanitni védy 02 1 1 2
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1
Fakulta celkem X 0 0 0 0 1 0 1 1 3

Fakulta aplikované informatiky

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Informacni a komunikaéni 06 2 2 4 4 12
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 1 2
Sluzby 10 1 1
Fakulta celkem X 3 0 0 0 4 0 4 4 15

Celoskolské pracovisté

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 4 4 8

Celoskolské pracovisté celkem X 0 0 0 0 0 0 4 4 8

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Obchod, administrativa a pravo 04 3 0 0 0 5 0 5 5 18
Pfirodni védy, matematika 05 0 0 0 0 1 0 1 2 4
a statistika

Informacni a komunikacni 06 2 0 0 0 2 0 5 4 13
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 0 0 0 5 0 8 7 21
Sluzby 10 0 0 0 0 1 0 0 0 1

UTB CELKEM X 6 0 0 0 14 0 20 19 59
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TAB. 2.3: JOINT/DOUBLE/MULTIPLE DEG

REE STUDIJNi PROGRAMY

REALIZOVANE SE ZAHRANIENiMI VS

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Nazev programu 1

Procesni inZenyrstvi / Process Engineering

Partnerské organizace

Slovenska technicka univerzita v Bratislavé

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici doktorsky
magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2

Nazev programu 2

1) Economics and Management 2) European Business

Partnerské organizace

University of Huddersfield Business School, Velka Britanie

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

1

Nazev programu 3

1) Economics and Management 2) International Business
Management

Partnerské organizace

University of Huddersfield Business School, Velka Britanie

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0

Nazev programu 4

1) Chemistry and Materials Technology 2) Chemistry

Partnerské organizace

Blaise Pascal University, Francie

Pridruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalérsky, navazujici doktorsky
magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

SOUHRNNE INFORMACE K TAB. 2.3

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Pocet studijnich programi

akalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium | magisterské | studium
studium
4

Pocet aktivnich studii v téchto programech |




TAB. 2.5: AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE S VYSSi

ODBORNOU SKOLOU
Univerzita Tomase Bati ve Zliné _
Nazev studijniho programu 1 Chemie a technologie potravin (B2901)
Siroce vymezeny obory ISCED-F 07 - Technika, vyroba a stavebnictvi
Partnerska vyssi odborna skola Vy$si odborna Skola potravinarska a Stredni

primyslova Skola mlékarenska

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, bakalarsky
magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 4

SOUHRNNE INFORMACE K TAB. 2.5

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium | magisterské [ studium
studium
Pocet studijnich program | 1 | | | | 1
Pocet aktivnich studii v téchto programech | 4 | | | | 4

TAB. 2.6: KURZY CELOZIVOTNiHO VZDELAVANi NA VYSOKE SKOLE (POCTY KURZU)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Kurzy orientované na
vykon povolani Kurzy zajmové
U3V |CELKEM

d od 16 do|vice nez| do od 16 do | vice nez
15 hod | 100 hod (100 hod | 15 hod | 100 hod | 100 hod

Siroce vymezené obory kéd

ISCED-F

Vzdélavani a vychova 01 1 1

Uméni a humanitni védy 02 1 1 2 3 17 24
Spolecenské védy, Zurnalistika |03 2 2 9 13
ainformacni védy

Obchod, administrativa 04 14 5 19
a pravo

Pfirodni védy, matematika 05 1 1

a statistika

Informacni a komunikacni 06 12 12
technologie

Zdravotni a socialni péce, péce |09 1 1

0 priznivé Zivotni podminky

cewkem || s e | |2 s T



TAB. 2.7: KURZY CELOZIVOTNiHO VZDELAVANi NA UTB (POCTY UCASTNIKU)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Kurzy orientované na
vykon povolani Kurzy zajmové
U3V |CELKEM

do [od16do|vicenez| do |od16do | vice nez
15 hod| 100 hod | 100 hod (15 hod| 100 hod | 100 hod

Siroce vymezené obory kéd

ISCED-F

Vzdélavani a vychova 01 24 24

Uméni a humanitni védy 02 13 12 31 32 383 471 12
Spolecenské védy, 03 81 3 431 515 3
zurnalistika a informacni

védy

Obchod, administrativa 04 18 98 116 8
a pravo

Prirodni védy, matematika |05 39 39

a statistika

Informacni a komunikacni |06 193 193
technologie

Zdravotni a socialni péce, 09 47 47

péce o priznivé zivotni

podminky

Cceuen x| ar | 1 | 30 |ma| m | 3 [ow| ner | 3

* 7 toho pocet ucastnikd, jez byli pfijimani do akreditovanych studijnich programt podle § 60 zakona o vyso-
kych skolach.
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& lhned po vypuknuti pandemie univerzita zareagovala na enormni poptdavku po dezinfekcnich prostredcich. Od bfezna 2020 se na
UTB vyrabély antibakteridlni gely na ruce, které byly obratem distribuovdny potfebnym institucim.

3. STUDENTI

3.A OPATRENI PRO SNIiZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI

Studijni netispésnost byla feSena komplexné v rdmci projektu (9) DUO UTB: Strategicky projekt UTB ve
Zliné Il - klicova aktivita 7. Jejim cilem bylo vytvofit brozuru Privodce studenta UTB, kterd byla dis-
tribuovana nové zapsanym studentdm. Dalsi aktivitou byl adaptacni tyden na jednotlivych fakultach
a v knihovné, kdy byli novi studenti seznameni s chodem fakulty a univerzity. Dale probihaly konzultace
a studijni poradenstvi. Z vysledk( analyzy bylo zjisténo, Ze v prvnich rocnicich BSP se snizil pocet ukon-
Ceni studii v obdobi od 1. listopadu oproti stejnému sledovanému obdobi v predchozim roce. Fakulty ji-
nak postupovaly individualné, zpravidla se jednalo a rozsifenou nabidku seminar( ke studijnim predmé-
tdm, kde je vysoka mira nelspésnosti, a dale o doucovani starsimi studenty nebo organizovanymi kurzy
napric¢ fakultami. Na FAI plisobilo Math Support Centre nabizejici studentiim nejen této fakulty konzulta-
ce a moznost dalsiho vzdélavani v matematice, kterd patfi k predmétiim s vysokou nelispésnosti.

3.B PRAVOMOCNA ROZHODNUTI O VYSLOVENi NEPLATNOSTI VYKONANI STATNI
ZKOUSKY NEBO JEJi SOUCASTI NEBO OBHAJOBY DISERTACNI PRACE,
RESPEKTIVE JMENOVANi DOCENTEM

V roce 2020 nebylo pfijato zadné pravomocné rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkous-
ky nebo jeji soucasti nebo obhajoby disertacni prace dle § 47c, § 47f a § 47g, respektive jmenovani docen-
tem dle § 74a, § 74d a § 74e zakona €. 111/1998 Sb.

3.C OPATRENi PRO OMEZENi PRODLUZOVANI STUDIA

Opatreni proti prodluzovani studia si individualné nastavovala kazda fakulta. Zpravidla se jednalo o kon-
trolu dochazky a kontrolu plnéni povinnosti po prvnim semestru, kdy na zakladé nedostate¢nych vy-
sledkl byla ukoncovana studia. Druhym zptsobem bylo stanoveni poplatku za studium u posluchaci,
ktefi si prodluzovali studium o vice nez 1 rok nad standardni dobu studia.

3.D VLASTNIi/SPECIFICKE STIPENDIJNi PROGRAMY

Stipendijni programy byly v gesci fakult, které vyuzivaly moznosti danych zdakonem. Doktorand(im bylo
poskytovano vyssi stipendium v ramci reseni projekt( IGA.

3.E PORADENSKE SLUZBY

Poradenské aktivity byly v roce 2020 hrazeny z Institucionalniho planu, interniho projektu Rozvoj stu-
dijniho poradenstvi a uplatnitelnosti absolventd. Kariérni a profesni poradenstvi bylo poskytovano pro-



stfednictvim Job centra UTB, které zajistovalo konzultace pro studenty a absolventy UTB. Job centrum
nabizelo v roce 2020 studentiim/absolventim nasledujici sluzby:

poradenstvi v oblasti profesniho sméfovani,

poradenstvi v oblasti personalistiky;

pomoc pfi samotném vybéru zaméstnani;

prehled zdrojli s nabidkami zaméstnani;

individualni pomoc pfi vyhledavani vhodnych zaméstnavateld;

servis pro firmy s konkrétnimi pozadavky na absolventa;

moznost zpfistupnéni Zivotopisu studentl spolupracujicim spolec¢nostem;
organizace kurzu pro rozvoj soft skills;

workshopy poradané ve spolupraci s riznymi spole¢nostmi;

koucovani;

mentoring;

exkurze do firem.

VSechny sluzby byly nabizeny v pribéhu celého roku bez preruseni, a to bud on-line, nebo prezen¢nim
zplUsobem, vzdy v souladu s vladnimi narizenimi.

V pribéhu roku 2020 bylo v Job centru registrovano celkem 504 student( a absolvent(i UTB; 172 z téchto
absolventl bylo Uspésné zprostredkovano zaméstnani. Celkové bylo v roce 2020 poskytnuto 348 indi-
vidualnich konzultaci, 185 studentu se zucastnilo kurzli/workshopu/prednasek/exkurzi organizovanych
Job centrem. Job centrum ve spolupraci se Studentskou unii zorganizovalo v listopadu on-line veletrh
pracovnich prilezitosti Business Day 2020, kterého se zUcastnilo celkem 27 vystavovatelll a 740 studen-
tl/absolventt UTB.

V r. 2020 byl v ramci centralizovanych rozvojovych projektd reSen projekt Posilovani regionalniho pl-
sobeni VS v oblasti spoluprace s regionalnimi zaméstnavateli studentd/absolvent(. V jeho v ramci byl
vytvoren zcela novy kariérni Job portal, propojujici studenty/absolventy a zaméstnavatele za Uucelem
zprostredkovani nabidek zaméstnani, praxi/stazi a zavérecnych praci.

Akademicka poradna poskytovala v roce 2020 tyto sluzby:
e psychologické poradenstvi;
e diagnostiku moznych pficin studijnich potizi a poradenstvi zamérené na moznosti jejich
napravy;
e diagnostiku a poradenstvi zaméfené na pfizptisobovani se pozadavkim studia a zvladani
studijni zatéze;
individualni psychologické poradenstvi pfi problémech trvalejsiho razu;
feseni problémda v partnerskych ¢i jinych mezilidskych vztazich;
vychovné a vyukové problémy déti;
diagnostiku a poradenstvi zamérené na osobnostni rozvoj;
profesni diagnostiku pro studenty;
interkulturni poradenstvi (poradenské sluzby pro vyjizdéjici i pfijizdéjici studenty, pfiinter-
kulturni adaptaci).

Béhem roku 2020 Akademickou poradnu vyuzilo celkem 102 klient( (91 studentd a 11 zaméstnanc), kte-
rym bylo poskytnuto 202 individualnich konzultaci. Studenti a zaméstnanci se na Akademickou poradnu
obraceli s rodinnymi, vztahovymi, osobnimi, somatickymi ¢i studijnimi problémy. Nejcastéji se jednalo
o feseni osobnich a rodinnych problémd, které se u kazdého klienta projevily v riizné mire i ve studiu Ci
zaméstnani. Sluzby Akademické poradny byly k dispozici bezplatné, byly nezavislé, divérné, nestranné
a byly poskytovany kvalifikovanymi odborniky v ¢eském i anglickém jazyce. Nové se objevilo téma, jak
resit problémy spojené s on-line vyukou, a to jak ze strany studentd, tak i vyucujicich.
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3.F PODPORAA IDENTIFIKACE STUDENTU SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Spolecnou neboli inkluzivni edukaci pro vsechny studenty bez rozdilu vnima UTB jako jednu z nejvy-
znamnéjsich zivotnich hodnot. Studenti se specifickymi potfebami maji plnohodnotné pravo na vysoko-
Skolské vzdélavani, proto je trvalad podpora a zajisténi adekvatnich podminek studentd se specifickymi
potrebami jednou z priorit UTB. Studentim se specifickymi potfebami je zajiStovana podpora vychaze-
jici ze standardd MSMT CR, kterd je vazana na financovani zvysenych nakladd souvisejicich se studiem
studentl se specifickymi potfebami. Sluzby jsou poskytovany celouniverzitnim pracovistém s nazvem
Centrum pro studenty se specifickymi potfebami, které je soucasti Akademické poradny. Na jednotli-
vych fakultach jsou servisni opatreni zprostfedkovavana fakultnimi koordinatory a tutory. Asistencni
servis je poskytovan zejména ze strany studentl UTB. Pravidla pro zajisténi podpory uchazecl a studen-
th se specifickymi potfebami na UTB stanovila smérnice rektora SR 2/2020.

V roce 2020 bylo evidovano 100 student(, cozZ je desetkrat vice nez v roce 2015, kdy centrum vzniklo.
Jednalo se o studenty se zrakovym, sluchovym a télesnym postizenim, vyssi narGst byl sledovan zejmé-
na u student se specifickymi poruchami uceni a psychickymi obtizemi. Studenti byli identifikovani jiz
v ramci pfijimaciho fizeni, kdy v prihlasce ke studiu uvadéji typ postizeni. Podminky prijimacich zkousek
byly uzplsobeny konkrétnim specifickym pozadavkim kazdého uchazece.

Personalné se na komplexnim zajistovani podpory podileli 4 odborni pracovnici a dalSich cca 40 pra-
videlné proskolovanych poskytovatell sluzeb (zaméstnanci a studenti UTB, externi spolupracovnici).
V ramci fyzické pristupnosti univerzity byly instalovany nové bezbariérové vstupni brany do Knihov-
ny UTB, automatické samooteviraci dvere a reliéfni ovladace vytahu v budové rektoratu. Vznikly nové
webové stranky Akademické poradny, které jsou pristupné a technickym zpracovanim efektivné vyuzi-
telnéilidmi s postizenim.

RozSifena byla $kala servisnich opatreni, které vyplyvaji z funkénich dopadt zdravotniho postizeni stu-
denta na studium: specialné-pedagogické, psychologické, kariérové a nove socialni poradenstvi, dale
diagnostika, ¢asovd kompenzace, individudlni vyuka, digitalizace a titulkovani studijnich materiald,
osobni a studijni asistence, prepisovatelsky, zapisovatelsky a tlumocnicky servis, prostorova orienta-
ce, rezijni opatreni, podpora akademického psani a korektury textll, podpora v oblasti cizich jazykd
a v oblasti studentskych mobilit, podpora v ramci odborné praxe, mentoring, technické a technologické
zazemi, individualni/specializovana studovna, vypujcky notebookl a specialniho vybaveni, pomoc pfi
ubytovani.

Nadale byly naplnovany dilci aktivity Strategického projektu UTB k vytvareni a zlepSeni pristupnosti
studijniho prostredi pro studenty se specifickymi potfebami. Vznikly modifikované studijni materialy
pro vyuku cizich jazyk(l, byly vydany metodiky pro studenty se specifickymi potfebami a pro intaktni
studenty, na néz navazuje vytvoreny e-learningovy kurz. Konaly se osvétové workshopy, interni Skoleni,
odborné kurzy pro studenty azaméstnance UTB zprostiedkujici kvalitnéjsi vztah mezi studenty se speci-
fickymi potfebami, intaktnimi studenty a akademickymi pracovniky, vétSinou v on-line formé. Probihala
informacni podpora studentl prostrednictvim digitalizacniho servisu Knihovny UTB a zpfistupriovani
studijniho prostredi formou specialnich webinar. Zaméstnanci byli vzdélavani v dlouhodobych tera-
peutickych kurzech. Z dlivodu nepfiznivé pandemické situace nebylo mozné realizovat odborné staze,
které byly planovany na specializovanych pracovistich zahranicnich a ¢eskych univerzit.



3.6 MIMORADNE NADANi STUDENTIA ZAJEMCI O STUDIUM

U mimoradné nadanych studentl byla podporovana jejich icast v soutézich a na odbornych akcich reali-
zovanych v ramci jednotlivych studijnich oborl/programd, fakult ¢i univerzity. Jednalo se zejména o ak-
tivni zapojeni studentd do projektd IGA a do SVOC. Studenti méli moznost Gc¢astnit se konferenci, spe-
cialnich prednasek a workshopl s vyznamnymi osobnostmi odborného ¢i verejného zivota, stazi a praxi,
studenti uméleckych obor mohli vystavovat své Skolni prace na nejriiznéjsich vystavach i festivalech.
Studenti mohli Zadat o individualni studijni plan a vénovat se vice vyzkumu ¢i umélecké Cinnosti, prip.
byt pfimo zapojeni do grantového projektu nebo smluvniho vyzkumu. Samozrejmosti byla mimoradna
stipendia za tyto aktivity.

3.H PODPORA STUDENTU A IDENTIFIKACE STUDENTU SE SOCIOEKONOMICKYM
ZNEVYHODNENIM

Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim byli mj. podporeni socialnim stipendiem vyplacenym
student(im z dotace MSMT dle § 91 odst. 3 zadkona o vysokych $kolach. Bylo tak podpofeno 20 studentd
celkovou ¢astkou 536 550 K¢, priimérna vyse stipendia Cinila 3 650 K¢ /mésic/student. S ohledem na po-
souzeni konkrétni socioekonomické situace mohlo byt studentlim pfiznano i mimoradné stipendium dle
§ 91 odst. 2 pism. d) zdkona o vysokych Skolach. Timto zplisobem bylo podporeno celkem 12 studentd
(3 studenti z FaME, 1 student z FMK, 2 studenti z FHS a 6 z FAl), primérna vyse stipendia Cinila 9 833 K¢.
Studenti podavali Zadosti o podporu na zakladé vlastniho uvazeni, bylo jim doporuceno pracovniky stu-
dijnich oddéleni jednotlivych fakult, akademické poradny nebo pracovnikem odpovédnym za studenty
se specifickymi studijnimi potfebami.

3.1 PODPORA RODICU MEZI STUDENTY

Nejvyznamnéj$im benefitem pro studenty-rodice byla existence UMS, jejiz kapacita byla v roce 2020 cel-
kem 61 déti. UMS svou ¢innosti pomahala rodi¢im-studentiim UTB sladit rodinny Zivot se studiem, pro-
toZe nabizela své sluzby jiz pro déti od 2 let véku. Déti byly rozdéleny do dvou tfid po 24, posledni trida
byla slozena z 13 déti predskolniho véku, kterym byla vénovana individualni péce zamérena na vstup do
1. tfid zakladni $koly. Provozni doba UMS (6,30 - 17,00 hod.) odpovidala pozadavkdm student(i-rodicg.



TAB. 3.1: STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNiCH PROGRAMECH (POCTY STUDII)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Bakalarské | Magisterské [ Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium | magisterské | studium
studium

Fakulta technologicka

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 743 | 268 217 161 59 44 1492
Fakulta celkem X 743 | 268 0 0 217 161 59 44 1492
Z toho pocet zen na FT X 31 132 100 90 32 21 686
Z toho pocet cizincli na FT X 27 14 11 5 9 6 72

Fakulta managementu a ekonomiky
Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Obchod, administrativa a pravo 04 815 245 328 471 75 57 1991
Fakulta celkem X 815 | 245 0 0 328 | 4N 75 57 1991
Z toho pocet Zen na FaME X 500 | 164 210 | 339 24 27 1264
Z toho pocet cizincli na FaME X 85 12 7 48 52 25 293

Fakulta multimedialnich komunikaci

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Uméni a humanitni védy 02 366 189 10 38 19 622
Obchod, administrativa a pravo 04 186 | 125 92 109 512
Fakulta celkem X 552 125 0 0 281 119 38 19 1134
Z toho pocet zen na FMK X 342 | 179 7 19 10 698
Z toho pocet cizincli na FMK X 112 4 T4 5 10 4 209

Fakulta aplikované informatiky
Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Informacni a komunikacni 06 315 82 75 106 38 57 673
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 441 161 58 12 772
Fakulta celkem X 756 | 243 0 0 133 218 38 57 1445
Z toho pocet Zen na FAI X 103 31 26 36 1 8 215
Z toho pocet cizincli na FAI X 138 32 30 40 14 9 263

Fakulta humanitnich studii

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Vzdélavani a vychova 01 624 445 198 0 84 173 2 8 1534
Uméni a humanitni védy 02 203 203
Zdravotni a socialni péce, péce 09 128 62 190
o0 priznivé zivotni podminky

Fakulta celkem X 955 | 507 | 198 0 84 173 2 8 1927
Z toho pocet zen na FHS X 809 | 468 | 193 0 75 156 2 8 1711
Z toho pocet cizincti na FHS X 41 7 0 0 1 2 0 1 52
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Univerzita Tomase Bati ve Zliné Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium | magisterské | studium
studium

Fakulta logistiky a krizového Fizeni

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Sluzby 10 404 | 384 129 189 1106
Fakulta celkem X 404 | 384 0 0 129 189 0 0 1106
Z toho pocet Zen na FLKR X 193 147 7 96 507
Z toho pocet cizincd na FLKR X 18 6 5 7 36

Celoskolské pracovisté

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 31 12 43
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 31 12 43
Z toho pocet zen na Celoskolském X 18 2 20
pracovisti

Z toho pocet cizincll na X 15 4 19

Celoskolském pracovisti

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Vzdélavani a vychova 01 624 445 198 0 84 173 2 8 1534
Umeéni a humanitni védy 02 569 0 0 189 10 38 19 825
Obchod, administrativa a pravo 04 1001 | 370 0 420 | 580 75 57 2503
Informacni a komunikacni 06 315 82 0 75 106 38 57 673
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1184 | 429 0 0 275 273 90 56 2307
Zdravotni a socialni péce, péce 09 128 62 0 0 0 0 0 0 190
0 priznivé zivotni podminky

Sluzby 10 404 | 384 0 0 129 | 189 0 0 1106

Utecerem | x |4as| vrra | 198 | o | 2| vasn | 2 | o7 | sus |

Z toho pocet zen celkem X 2258 | 1013 | 193 0 661 | 794 | 106 76 5101
Z toho pocet cizincli celkem X 421 75 0 0 192 | 107 | 100 49 944
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TAB. 3.2: STUDENTI - SAMOPLATCI (POCTY STUDII)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium | magisterské | studium
studium

Fakulta technologicka

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 | | | | 1 | 0 |
Fakulta celkem X o | oo o] 1]|o

Fakulta managementu a ekonomiky

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Obchod, administrativa a pravo 04 28 0 43 21 92
Fakulta celkem X 0 0 0 0 28 0 43 21 92
Fakulta multimedialnich komunikaci

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Uméni a humanitni védy 02 4 1 5

Spolecenské védy, Zurnalistika 03 5 0 5
a informacni védy

Fakulta celkem X 0 0 0 0 5 0 4 1 10

Fakulta aplikované informatiky

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Informacni a komunikacni 06 1 0 n 0 6 4 22
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 17 0 6 0 4 0 27
Fakulta celkem X 18 0 0 0 17 0 10 4 49

Celoskolské pracovisté

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Technika, vyroba a stavebnictvi o7 13 2 15

Celoskolské pracovisté celkem X 0 0 0 0 0 0 13 2 15

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 4 1 5
Spolecenské védy, zurnalistika 03 0 0 0 0 5 0 0 0 5
a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 28 0 43 21 92
Informacni a komunikacni 06 1 0 0 0 1 0 6 4 22
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07

17 0 0 0 7 0 23 6 53
roceven b e [ o] oo a0 w]n] m
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TAB. 3.3: STUDIJNi NEUSPESNOST 1. ROCNIKU STUDIA (V %)

Navaz magisterské

Bakalarske studium | Magisterské studium Doktorské studium

CEL- CEL- CEL- K/D |CELKEM
L KEM L CELKEM

Fakulta

technologické 72,0% | 64,0% | 70,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 29,0% | 44,0% | 34,0% | 7,0% | 0,0% | 4,0% | 60,0%

Fakulta manage-

mentu a ekonomiky | 19:0% | 30,0% [ 22,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 21,0% | 34,0% | 30,0% | 12,0% | 12,0% | 12,0% | 25,0%

Fakulta multime-

dialnich komunikaci | 13:0% | 27,0% [ 17,0% | 0,0% | 0,0% [ 0,0% | 15,0% | 11,0% | 14,0% | 50% | 250% | 9,0% | 15,0%

Fakulta aplikované

informatiky 59,0% | 74,0% | 63,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 43,0% | 46,0% | 45,0% | 82,0% | 31,0% | 52,0% | 58,0%

Fakulta
humanitnich studii | 27:0% [ 21,0% | 25,0% | 31,0% | 0,0% | 31,0% | 9,0% | 13,0% | 11,0% | 13,0% | 0,0% | 8,0% | 22,0%

Fakulta logistiky

2 krizového Fizeni | 55:0% | 62,0% | 59,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 19,0% [ 25,0% | 23,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 49,0%

Celoskolské
pracovisté

0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 00% | 0,0%

TAB. 3.4: STIPENDIA STUDENTUM PODLE UCELU STIPENDIA (POCTY FYZICKYCH OSOB)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Ucel stipendia Pocty Priimérna vyse
studentu stipendia

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 452 12373

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi 130 9625

tvarci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho 212 65391

pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c)

v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 10 12800

v pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 20 27318

v pripadech zvlastniho zretele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 4186 6540
z toho ubytovaci stipendium 3571 5220

na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 208 14413

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 127 75028

studentim doktorskych studijnich program dle § 91 odst. 4 pism. c) 190 108773

jina stipendia
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4. ABSOLVENTI

4.A SPOLUPRACE A KONTAKTY S ABSOLVENTY

Komunikace s absolventy probihala na rliznych trovnich (univerzitni, fakultni, droven dstavd, jednot-
livych akademickych a védeckych pracovnik(). Velmi dilezité byly akce realizované na fakultni Grovni,
kde absolventi napf.:

spolupracovali pfi pripravé a realizaci vzdélavacich a vyzkumnych projektd;
zprostredkovavali zaméstnani, praxe a staze pro studenty a absolventy ve své organizaci;
prednaseli ¢i vedli odborné seminare;

vedli, konzultovali a oponovali bakalarské a diplomové prace;

pusobili jako ¢lenové komisi u statnich zavérecnych zkousek;

poskytovali prostrednictvim dotaznikovych Setfeni zpétnou vazbu ke kvalité vzdélani
a podminkam ke studiu;

e  byli G¢astni vzdélavacich workshopt, seminaru ¢i konferenci aj.

V roce 2019 byl zfizen Klub absolventd UTB. Prostrednictvim webovych stranek UTB se absolventi mohli
kdykoli zaregistrovat do klubu, ziskat karticku absolventa a cerpat néktery z nabizenych benefitd. Bé-
hem roku 2020 se pocet ¢lenl klubu zvysil na 4400. Nékolikrat ro¢né byl absolventlim zaslan newsletter,
ktery je informoval o déni a novinkach na pldé univerzity.

Dal$im z komunikacnich nastroji s absolventy UTB byl pracovni portal Job Centra http://jobcentrum.
utb.cz. Portal zajisStoval komunikaci nejen mezi absolventy, ale i mezi dalSimi skupinami, kterymi byli
kromé absolventu i studenti, vzdélavaci instituce, védecko-vyzkumné instituce, zastupci podnik( a ve-
fejného sektoru. Sluzeb portalu vyuzilo v roce 2020 celkem 5709 registrovanych studentd a 110 registro-
vanych absolvent(i UTB.

4.8 ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

Pfianalyze zaméstnanosti absolvent se vychazi z podklad(i Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV),
kdy pro potfeby statistického sledovani je pouzivana definice absolventa (dle MPSV) jako uchazece o za-
méstnani evidovaného na Uradu prace podle mista jeho trvalého bydlisté k uréitému datu (uchazeci
o praci registrovani na Uradu prace ke dni 30. 4. a ke dni 30. 9.), u kterého doba od Uspésného ukonceni
studia neprekrocila 2 roky.

Podil nezaméstnanych osob se pouziva pro srovnavani zaméstnatelnosti absolventl jednotlivych vyso-
kych $kol a fakult napfi¢ celou CR. V roce 2020 dosahla mira nezaméstnanosti hodnoty 1,0 % u absolven-
tl BSP, 2,8 % u absolventtd MSP a 0,0 % u absolvent( DSP.

4.C SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI
Job centrum ve spolupraci se studenty zorganizovalo podzimni Veletrh pracovnich prilezitosti - Busi-

ness Day 2020. Z divodu pandemie probéhl veletrh on-line v prostfedi MS Teams. Veletrhu se zGcastnilo
27 vystavovatell a akci navstivilo pres 740 student(i/absolventd UTB. V ramci veletrhu se firmy ve vyhra-



zenych ¢asech pred studenty/absolventy prezentovaly a studenti s nimi diskutovali. Studenti a absolven-
ti mohli také vyuzit nabizenych on-line konzultaci se zastupci zaméstnavateld.

Spolec¢né aktivity s firmami (napf. odborné workshopy a prednasky, exkurze do spolupracujicich pod-
nik{ ¢i ndvstévy zastupcd firem ve vyuce s hlavnim cilem pomoci zlepsit propojeni studia s praxi) byly
v r.2020 s ohledem na epidemiologickou situaci a aktudlni vladni nafizeni mozno realizovat v mens$i mire
nez v predchazejicich letech.

UTB navazala v roce 2020 nové spolupraci s 8 firmami v CR. Zaméstnavatelé s vyuzitim portalu www.
jobcentrum.utb.cz nabizeli volna pracovni mista, staze, praxe ¢i brigddy pro studenty a absolventy UTB.

TAB. 4.1: ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH STUDIJNiICH PROGRAMU
(POETY ABSOLVOVANYCH STUDII)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Bakalarské |Magisterské| Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium |magisterské| studium
studium

Fakulta technologicka

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 | M0 | 47 83 il 8 8 327
Fakulta celkem X | 110 | 47 0 0 83 71 8 8 327
Ztoho pocet zen na FT X 47 | 20 47 | 47 2 6 169
Z toho pocet cizinct na FT X 11 1 20 5 6 2 45
Fakulta managementu a ekonomiky

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Obchod, administrativa a pravo 04 | 234 | 42 159 | 133 4 575
Fakulta celkem X | 234 | 42 0 (1] 159 | 133 4 575
Z toho pocet Zen na FaME X | 161 | 33 100 | M 1 2 408
Z toho pocet cizincli na FaME X 83 4 | 16 3 2 179
Fakulta multimedialnich komunikaci

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Uméni a humanitni védy 02 | 145 0 60 0 0 4 209
Spolecenské védy, zurnalistika 03 | 82 | 36 43 37 198
a informacni védy

Fakulta celkem X 227 | 36 0 0 103 37 0 4 407
Z toho pocet zen na FMK X | 153 | 22 72 21 0 2 270
Z toho pocet cizincli na FMK X 91 0 37 2 0 0 130
Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Informacni a komunikacni technologie 06 | 109 | 38 39 | 86 0 10 282
Fakulta celkem X | 109 [ 38 0 0 39 86 0 10 282
Z toho pocet Zen na FAI X 22 7 5 17 0 1 52
Z toho pocet cizincli na FAI X 50 4 18 10 0 0 82
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Univerzita Tomase Bati ve Zliné Bakalarské [Magisterské| Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium |magisterské| studium
studium

| plwplp [ko| e ko[ P [kp| |

Fakulta humanitnich studii

Siroce vymezené obory ISCED-F koéd

Vzdélavani a vychova 01 | 96 81 19 52 1 1 250
Spolecenské védy, zurnalistika a 03 | 83 83
informacni védy

Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé 09 | 60 22 82
zivotni podminky

Fakulta celkem X 239 | 103 0 0 19 52 1 1 415
Z toho pocet zen na FHS X | 216 | 95 18 48 1 1 379
Z toho pocet cizincd na FHS X 4 1 0 1 0 0 43
Fakulta logistiky a krizového Fizeni

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 | 81 67 46 194
Fakulta celkem X 81 67 0 0 46 0 0 0 194
Z toho pocet zen na FLKR X | 43 | 37 24 104
Z toho pocet cizincli na FLKR X 5 3 0 8
Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Technika, vyroba a stavebnictvi o7 0

Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 2 (1] 2
Z toho pocet zen na Celoskolském pracovisti [ X 1 0 1
Z toho pocet cizincli na Celoskolském X 2 0 2
pracovisti

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Vzdélavani a vychova 01 | 96 81 0 0 19 52 1 1 250
Uméni a humanitni védy 02 | 145 0 0 0 60 0 0 4 209
Spolecenské védy, zurnalistika 03 | 165 | 36 0 0 43 37 0 0 281

ainformacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 | 234 | 42 0 0 159 | 133 3 4 505
Informacni a komunikacni technologie 06 | 109 | 38 0 0 39 86 0 10 282
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 [ 191 | 14 0 0 129 71 10 523
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé 09 | 60 22 0 0 0 0 0 82

zivotni podminky

UTB CELKEM X | 1000 | 333 (0] (0] 449 | 379 14 27 2202
Z toho pocet zen celkem X | 642 | 214 0 0 266 | 244 5 12 1383
Z toho pocet cizincud celkem X | 281 [ 13 0 0 146 | 34 11 4 489
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& Studenti pedagogickych obort z Fakulty humanitnich studii doucovali déti ze zdkladnich skol, které mély distancni vyuku, nebo
hlidali déti zdravotnikd. Jini plsobili v materskych skoldch a détskych domovech.

5.ZAJEM O STUDIUM

5.A PRIJIMACIi ZKOUSKY

FT: Prijimaci fizeni probihalo bez pfijimaci zkousky. O pfijimani rozhodoval dékan na zakladé poradni-
ku a doporuceni prijimaci komise tvorené prodékanem pro pedagogickou cinnost, predsedou nebo jim
povérenym clenem Akademického senatu FT a predsedou nebo jim povéfenym ¢lenem Rady studijnich
program0 FT. Podkladem pro sestaveni pofadniku byl primérny prospéch ze stiedni Skoly.

FaME: Fakulta vyuzivala pro prijeti do prezencni i kombinované formy BSP v ¢eském jazyce v prvnim
idruhém kole vysledkd Narodnich srovnavacich zkou$ek organizovanych spole¢nosti SCIO - test Obecné
studijni predpoklady - nebo Narodnych porovnavacich skiusok organizovanych spolecnosti SCIO - test
VSeobecné studijné predpoklady, zakladni varianta. Do prezencni a kombinované formy MSP v ¢eském
jazyce prijimala fakulta v prvnim i druhém kole vSechny studenty, ktefi si podali pfihlasku a fadné ukon-
Cili predchozi bakalarské studium. Pro pfijeti do prezencni formy bakaldfského a navazujiciho magist-
erského studia v anglickém jazyce organizovala fakulta pisemnou pfijimaci zkousku formou predlozeni
eseje v anglickém jazyce v rozsahu 2 500 - 3 000 slov na vybrané téma odpovidajici studijnimu oboru.
Pro pfijeti do DSP v ceském jazyce byla organizovana prijimaci zkouska pred pfijimaci komisi ovérujici
predpoklady uchazece k védeckeé praci a znalost anglického jazyka na minimalni Urovni B2. Pro pfijeti
do DSP v anglickém jazyce byla organizovéna pisemna pfijimaci zkouska formou pfedlozeni eseje v an-
glickém jazyce v rozsahu 8 - 10 stran na téma vypsané a schvalené potencialnim skolitelem. Soucasti
souhlasu Skolitele bylo i potvrzeni o uskutecnéném on-line setkani s uchazecem.

FMK: Pro SP Teorie a praxe audiovizualni tvorby a Vytvarna uméni probihalo pfijimaci fizeni formou vi-
cekolového vybéru sestavajiciho z talentové zkousky, Ustniho pohovoru a pripadné pisemného testu.
Ve studijnim programu Medialni a komunikacni studia sestavala prijimaci zkouska z pisemného testu,
ktery sestavovali a vyhodnocovali pracovnici Ustavu marketingovych komunikaci.

FAI: Prijimaci fizeni do BSP i MSP probihalo bez pfijimaci zkousky.

FHS: Prijimaci zkousky pro bakalarské studijni programy probihaly na bazi Narodnich srovnavacich
zkousek ve spolupraci se spolecnosti SCIO. Uchazedi byli prijimani podle vysledk dosazenych v certifi-
kovanych testech. V pfipadé SP Anglicky a némecky jazyk pro manazerskou praxi mohli uchazeci splnit
podminky pro pfijeti také na zakladé predlozeni certifikdtu pozadované Urovné v anglickém ¢i némec-
kém jazyce.

Prijimaci zkousky pro navazujici magistersky studijni obor Socialni pedagogika byly zajistovany fakul-
tou. Studenti byli pfijimani na zakladé vysledk ve znalostnim testu, ktery odpovidal obsahu vzdélavani
v prislusném BSP. Uchazeci o studium navazujiciho magisterského studijniho oboru Pedagogika pred-
Skolniho véku byli pfijimani na zakladé vysledkl statni zavérecné zkousky z pfislusného BSP.

Uchazedi o studium pétiletého magisterského studijniho oboru Ucitelstvi pro 1. stupen zakladni Skoly
byli prijimani na zakladé vysledk maturitni zkousky.

Prijimaci zkouska do DSP Pedagogika byla postavena primarné na rozpravé nad predlozenym vyzkum-
nym projektem disertacni prace, dale na prezentacia diskusi k projektu a na zkouSce zanglického jazyka.
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FLKR: Uchaze¢im o studium BSP Aplikovana logistika, Ochrana obyvatelstva a Management rizik byla
prijimaci zkouska prominuta. Uchazeci byli pfijimani podle data podani e-prihlasky az do naplnéni ma-
ximalniho poctu pfijimanych uchazecl stanoveného dékankou, ktery byl zverejnén na webovych stran-
kach fakulty. Také uchazeclim o studium MSP Bezpecnost spolec¢nosti byla prijimaci zkouska prominuta.
Uchazeci o studium do pfrislusnych specializaci byli pfijimani na zakladé poradniku sestaveného podle
vazeného priméru prospéchu z predchoziho bakalarského nebo magisterského studia az do naplné-
ni maximalniho poctu pfijimanych uchazect stanoveného dékankou, ktery byl zvefejnén na webovych
strankach fakulty.

5.B SPOLUPRACE SE STREDNiMI SKOLAMI V OBLASTI PROPAGACE

Ziskani kvalitnich posluchacd vénovala UTB velkou pozornost. Z tohoto diivodu aktivné komunikovala
pfimo s potencialnimi uchazeci o studium, prevazné z rad studentd nejvyssich rocnikl strednich skol,
i s vychovnymi poradci na stfednich $kolach v Ceské republice a na Slovensku. Z diivodu pandemie byly
v roce 2020 stézejni aktivity smérovany do on-line prostredi.

Na zacatku roku 2020 probéhlo 10 prednasek z projektu UTB na prani. Odbor marketingu a komunika-
ce vytvoril webovou stranku s nabidkou prednasek pro stredni sSkoly (napfi¢ fakultami) na atraktivni
témata, ktera dopliuji ucivo na strednich sSkolach. Pedagogové si mohli objednat prednasku, ktera se
uskutecnila primo u nich ve Skole.

V podzimnich a zimnich mésicich se uskutecnila rozsahlad kampan s nazvem Zacni jinak. Na socialnich
sitich probéhly desitky rliznych formatd jednotlivych reklam a videospot; vyuzity byly také jako PPC re-
klama. Diky predchazejicimu vyzkumu cilové skupiny a presnému cileni, jez digitalni reklama umoznuje,
sdéleni statisticky kompletné pokrylo cilovou skupinu uchazecl o studium. Kampan vyvolala kladnou
odezvu na socialnich sitich.

Zajemci o studium méli k dispozici specialni mobilni aplikaci. S prihlasenymi uchazeci Skola komuniko-
vala prostrednictvim e-mailingu. Univerzita spustila také vysilani podcastl se zajimavymi osobnostmi,
které rovnéz prispély k informovanosti potencialnich uchazecu o studium.

Jako dllezitou vnimala univerzita také ucast na veletrzich pomaturitniho vzdélavani. UTB se prezento-
vala na Evropském veletrhu Gaudeamus, ktery se uskutecnil v lednu v Praze, kvuli pandemické situaci se
vSak neuskutecnily tradi¢ni podzimni veletrhy v Bratislavé, Brné a Nitfe. Misto nich probéhlo v listopadu
a v prosinci 11 on-line prfednaskovych dni, béhem nichz UTB informovala uchazeée o moznostech studia.
Jednotlivé fakulty se zacastnily i dalSich mensich akci.

V Unoru usporadala UTB Den otevrenych dvefi na vSech fakultach. V listopadu pak Gspésné probéhl den
otevrenych dvefi na FMK, kvuli pandemické situaci virtualné. Uchaze¢tiim o studium byly v tento den na-
bidnuty on-line konzultace pres Facebook fakulty, kde na dotazy odpovidali studenti FMK. Kazdy ateliér
si pfipravil vlastni program napf. ve formé zivych stream(, které nahradily klasické prezentace o studiu.

Informace o moznostech studia vydala univerzita také formou brozury. Vychovnym poradctim na ces-
kych a slovenskych stfednich skolach byly zaslany infosety o UTB a 0 moznostech studia. Z pocatku
roku, kdy to situace umoznovala, se UTB predstavila prezentacemi na stfednich skolach. Osvédcily se
i navstévy studentd na jejich domovskych strednich Skolach, které poradaly vSechny fakulty, a navstévy
akademickych pracovnikd na skolach.

Jednotlivé fakulty poradaly i dalsi aktivity.

—82—



FT: Fakulta pravidelné poradala odborné prednasky pro stfedoskolaky uskutecriované akademicky-
mi pracovniky prfimo na stfednich Skolach v ramci projektu Véda na prani. V roce 2020 takto probéhlo
24 prednasek. Uskutecnilo se také 17 workshopt pro stfedni Skoly v rdmci védeckého festivalu nazvané-
ho Zazij védu.

FaME: Vybrani studenti FaME navstévovali stfedni Skoly v rdmci tzv. roadshow, kde zak({im ¢tvrtych roc-
nikd prezentovali Zivot na fakulté z pohledu studenta, na svém vlastnim pribéhu a formou diskuse; jako
podpurny material zakim rozdavali ¢asopis FaME, ktery byl obsahové uzplsoben tak, aby se zajemci
dozvédéli co nejvice informaci o Zivoté na fakulté.

Stredni Skoly si mohly domluvit exkurzi pfimo na fakulté, kde jim byla nabizena prohlidka a predstaveni
fakulty z pohledu studenta, setkanis vedenim fakulty a predstaveni fakulty z pohledu vedeni FaME, pred-
naska o odkazu Tomase Bati, prohlidka budov a pfedani tisténych materiald a drobnych propagacnich
darkd. Obdobny scénar byl realizovan i u celouniverzitnich Dnl otevrenych dvefi. Probéhly také osvéd-
cené zazitkové dny Vysokoskolakem nanecisto pro studenty maturitnich rocnikd strednich skol, indivi-
dualni zajemce nebo celé tfidy. Fakulta byla partnerem Ekonomické olympiady, mezinarodni soutéze
stfedoskolaku ve znalostech ekonomie a financi. Krajského kola se na fakulté ztc¢astnilo 106 student(.

FMK: Jednotlivé ateliéry FMK spolupracovaly se stfednimi Skolami primo. Na zakladé vzajemné spolupra-
ce maji priznan titul Fakultni Skola FMK tfi umélecky zamérené stfedni Skoly. Napfr. na Stredni umélecko-
pramyslové $kole v Uherském Hradisti probéhla praxe pro 3. ro¢niky SS, kdy méli studenti za ukol on-line
zpracovat zadané Ukoly a poté vytvofili vystup, jehoz vysledkem byly grafické listy a plakaty s prezentaci
fakulty a ateliéru vsem studentlim stfedni skoly, kde byl také vystup instalovan. DalSimi partnerskymi
stfednim Skolami jsou Stredni uméleckoprimyslova skola sklarské Valasské Mezifici a Stredni Skola na-
bytkarska a obchodni Bystfice pod Hostynem.

Samoziejmosti byla vlastni iniciativa vSech ateliérll a Ustavu, kdy odpovidaly na dotazy a organizovaly
on-line setkani na socialnich sitich i prostfednictvim MS Teams a jinych platforem.

Z dlivodu pandemické situace neprobéhly v roce 2020 obvyklé ,roadshow®, na nichz studenti fakulty
navstévuji stfedni Skoly s prezentaci moznosti studia.

FAIl: Fakulta podporovala projekt tzv. Fakultnich Skol, ktery sdruzuje spratelené stfedni Skoly zamérené
navzdélavaniv oblasti informatiky a elektroniky na zakladé existujici spoluprace mezi skolou a FAI. Vza-
jemna spoluprace mezi FAI a fakultnimi Skolami byla rozvijena pfedevsim v oblastech:
e podpory zajmu stredoskolskych studentl o studium technickych predmétd, a to zejména
z oblasti informatiky, automatizace, kybernetiky, elektrotechniky a bezpecnostnich tech-
nologii;
e spoluprace pfi organizaci studentskych talentovych soutézich typu studentské odborné
cinnosti, pfi odbornych soutézich, ro¢nikovych projektech apod.;
e dalSihovzdélavanistredoskolskych pedagogt formou odbornych konzultaci, seminar(, od-
bornych prednasek a kurzu celozivotniho vzdélavani.
Pracovnici fakulty se zapojili také do projektu Véda na prani.

FHS: V obdobi od ledna do brezna se FHS podafrilo zorganizovat zajimavé akce pro studenty, které byly
nabidnuty i stfednim Skolam: napfr. scénické c¢teni Lukase Hejlika a Alana Novotného Uz je tady zas v ram-
ci projektu Listovani. Po vypuknuti pandemie se fakulta snazila udrzovat kontakt se studenty stfednich
Skol a potencialnimi uchazeci zejména prostrednictvim socialnich siti.

FLKR: V priib&hu prvnich dvou mésicli roku 2020 pokracovala fakulta v zavedeném standardu komuni-
kace se stfednimi skolami, predevsim osobnim informovanim vychovnych poradcd o konani Dne ote-
vienych dvefi, distribuci materiall o studiu apod. Po vypuknuti pandemie byla vSak tato aktivni ¢innost
utlumena. Komunikace dale probihala on-line a elektronicky. Skoly byly informovany e-maily o studij-
nich programech, terminech prihlasek apod.



TAB. 5.1: ZAJEM O STUDIUM NA UTB

Univerzita Tomase Bati Bakalarské studium | Magisterské studium [Navazujici magisterské
ve Zliné studium

v o
v o

Pocet prihlasek
Pocet pfijeti
Pocet zapist ke
Pocet uchazecu
(fyzické osoby)
Pocet prihlasek
Pocet prijeti
Pocet zapist ke
studiu
Pocet uchazecu
(fyzické osoby)
Pocet prihlasek
Pocet prijeti
Pocet zapist ke
Pocet uchazecu
(fyzické osoby)
Pocet prihlasek
Pocet pfijeti
Pocet zapisu ke

> o~
O >
gﬁ
s 3
60
S 9
-0
Y N
s 2

Fakulta technologicka

Siroce vymezené koéd
obory ISCED-F

Spolecenské
védy, zurnalistika 03 30 | 31 [ 26 | 22
a informacni védy

Pfirodni védy,

matematika 05 10 12 9 9
a statistika

Informacni

a komunikaéni 06 7 13 2 7
technologie

Technika, vyroba

& SEvEbmic 07 |1179(1259(1198| 771 272 | 301 | 242 | 233 [ 39 [ 59 | 18 34

Fakulta celkem X 1259(1198| 771 332 | 268 | 255 84 | 29 | 50

Fakulta managementu a ekonomiky

Siroce vymezené | kéd
obory ISCED-F

Spolecenské

védy, Zurnalistika 03 |[1255|1485( 669 | 507 942 |1036| 713 | 614 | 87 | 87 | 54 | 53
ainformacni védy

Fakulta celkem X 1485| 669 | 507 1036| 713 | 614 87 | 54 | 53

Fakulta multimedialnich komunikaci

Siroce vymezené kéd
obory ISCED-F

Sl 02 | 729|737 | 134 | 134 140 | 153 | 112 [103 | 21 | 21 | 16 | 16
a humanitni védy

Obchod,

administrativa 04 |662 669|110 | 110 240 | 257 | 94 | 92

a pravo

Fakulta celkem X 1406| 244 | 244 410 | 206 | 195 21| 16 | 16

Fakulta aplikované informatiky

Siroce vymezené | kéd
obory ISCED-F

Informacni
a komunikacni 06 783 | 809 | 709 | 443 180 | 190 [ 151 | 105 | 41 41 | 29 | 26
technologie

Technika, vyroba

Lo o7 156 | 160 | 138 | 66 35 36 14 9
a stavebnictvi
Sluzby 10 246 | 253 | 253 | 147 168 | 177 | 136 | 104
Fakulta celkem X 1222|1100| 656 403 | 301 | 218 11 29 26
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Univerzita Tomase Bati ké studium | Magisterské studium |Navazu agisterské| Dokt g
ve Zliné studium

v o

Pocet uchazecu
(fyzické osoby)
Pocet prihlasek
Pocet prijeti
Pocet zapisu ke
Pocet uchazecu
(fyzické osoby)
Pocet prihlasek
Pocet prijeti
Pocet zapisu ke
studiu
Pocet uchazecu
(fyzické osoby)
Pocet prihlasek
Pocet prijeti
Pocet zapisu ke
Pocet uchazecu
(fyzické osoby)
Pocet prihlasek
Pocet prijeti
Pocet zapisu ke

Fakulta humanitnich studii

Siroce vymezené | kéd
obory ISCED-F

tetlErel 01 212|212 | 96 | 57 |65 |69 |56 | 32| 7|8 | 5| 2
avychova
Umeni 02 | 375|381 | 272 | 184 150 | 155 | 117 | 100

a humanitni védy

Zdravotni

a socialni péce,
péce o priznivé
zZivotni podminky

09 |1081(1262| 604 | 455

Fakulta celkem X 1643( 876 | 639 212 | 96 | 57 224 ( 173 | 132 8 5 2

Fakulta logistiky a krizového Fizeni

Siroce vymezené | koéd
obory ISCED-F

Sluzby 10 804 | 833 | 810 | 528 | | | | | 233 | 255 | 251 | 206 | | | |
Fakulta celkem X | 833 | 810 | 528 | | | | | | 255 | 251 | 206 | | | |

Celoskolské pracovisté

Siroce vymezené | koéd
obory ISCED-F

Technika, vyroba 07 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 13| s 8 12
a stavebnictvi
Fakulta celkem X | | | | | | | | | | | | | 14 | 8 | 12

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Siroce vymezené kéd
obory ISCED-F

Vzdélavani
avychova

Uméni a

e 02 1104|1118 | 406 | 318 0 0 0 0 | 290 [ 308 | 229 [ 203 [ 21 21 16 16
humanitni védy

Spolecenské
védy, zurnalistika 03 1255]|1485]| 669 | 507 | O 0 0 0 | 972 [1067| 739 [ 636 | 87 | 87 | 54 53
a informacni védy

Obchod,
administrativa 04 662 | 669 | 110 | 110 0 0 0 0 240 | 257 | 94 92 0 0 0 0
a pravo

Pfirodni védy,
matematika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 12 9 9
a statistika

Informacni
a komunikaéni 06 783 | 809 | 709 [ 443 ( O 0 0 0 [180 | 190 | 151 | 105 | 48 [ 54 | 31 &
technologie

Technika, vyroba

Lo o7 1335|1419 (1336 837 0 0 0 0 307 | 337 | 256 | 242 | 52 73 26 46
a stavebnictvi
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6. ZAMESTNANCI

6.A KARIERNi RAD AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

UTB méla na celouniverzitni Urovni zpracované Hodnoceni a fizeni rozvoje pedagogickych, tvarcich, fi-
dicich a dalSich ¢innosti akademickych a védeckych pracovnikl UTB, jehoz soucasti byl Kariérni plan
pracovnika pro AR (Smérnice rektora ¢. 23/2019).

6.B ROZVOJ PEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTi AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Soucasti rozvoje pedagogickych dovednosti, na ktery se UTB jako dvojjazy¢na univerzita zamérovala,
bylo zkvalitnovani komunikacnich schopnosti zaméstnanct a rozsifeni a zlepSeni jazykové Urovné pred-
nasek a seminard vyucovanych na UTB v anglickém jazyce. Na celouniverzitni Grovni probihalo jazykové
vzdélavani v ramci IP cil 2 ,Zdokonalovani jazykové vybavenosti zaméstnancd®, v jehoz ramci byly pro
akademické pracovniky realizovany jazykové kurzy, individualni konzultace pro prednasejici na konfe-
rencich a pfiprava a realizace certifikovanych zkousek CAE. Cilem bylo posilit image UTB jako moderni
univerzity standardné komunikujici v anglictiné.

Vétsina fakult kromé toho zajistovala vlastni podporu pedagogickych dovednosti svych pracovnik:

FT: Fakulta podporovala vsechny aktivity ke zvyseni kompetenci akademickych pracovnikd. V pripadé
jednorazovych kurz(i umoznovala uvolnéni z vyuky za predpokladu nahrady rozvrhové akce. V pripadé
dlouhodobych kurzl byla tcast akademika zohlednéna pfi vytvareni rozvrha.

FaME: Fakulta uskutecnila 11 akci, jichZ se zG¢astnilo na 400 zaméstnancl. Mimo pravidelné kazdoroc-
né poradané workshopy a setkani (teambuilding pracovnikd fakulty spojeny se seminarem akademic-
kych pracovnik(l, seminare akademickych pracovnikd, Skoleni fidic(i, snidané s VaV, Skoleni k systému
e-spis, Skoleni k MS Teams pro on-line vyuku, seminar ke zkouseni na dalku pomoci systém( Moodle a
MS Teams, pravidelna tydenni vyuka anglického a Spanélského jazyka pro zaméstnance - ¢astecné on-
line) se uskutecnily individualni prednasky a workshopy vénované metodice tvlrci prace a osobnimu
rozvoji v ramci fakultou poradanych konferenci a workshoptd podporenych externimi a internimi granty.
Akademicti pracovnici FaME se zd¢astnili nékterych vzdélavacich akci organizovanych ostatnimi fakul-
tami v ramci Strategického projektu UTB, orientovanych na rozvoj pedagogickych a tv(réich schopnosti,
a prednasek poradanych externimi organizacemi v oblasti své odbornosti. V podminkach nouzového
stavu probéhla vétsina uvedenych akci on-line.

FMK: Fakulta rozvijela pedagogické a akademické odborné dovednosti akademickych pracovnik(i v ram-
ci realizace Strategického projektu UTB ve Zliné.

FMK vyvijela dalsi aktivity smérujici ke zvySovani kompetenci akademickych pracovniki v projektu (12)
Institucionalni kvalita a rozvoj strategie védy na UTB. Projekt byl zaméren na dobudovani systému stra-
tegického a manazerského fizeni vyzkumné organizace UTB, zahrnujiciho oblast fizeni lidskych zdroju,
hodnoceni védy a vyzkumu, internacionalizace, transferu technologii, open access a popularizaci vy-
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sledkd védy a vyzkumu. Cilem projektu bylo vytvofit a implementovat strategii popularizace vysledki
VaV. Do tohoto projektu byli zapojeni akademicti pracovnici i ostatni zaméstnanci FMK.

FAl: Akademicti pracovnici v ramci kariérniho rdstu systematicky zvySovali své odborné kompetence
a formalni kvalifikace v oblasti vykonavané pracovni ¢innosti, véetné vzdélavani se v Sirsi problematice
souvisejici s profesi a funkénim zarazenim. Pravidelné probihaly také kurzy anglic¢tiny pro akademické
pracovniky. V ramci (1) Strategického projektu UTB ve Zliné byly pro vSechny zaméstnance univerzity
poradany odborné kurzy zamérené na automatizaci, informatiku a bezpec¢nostni technologie.

FHS: Pro rozvoj pedagogickych dovednosti svych akademickych pracovnik( realizovala FHS vzdélava-
ci aktivity (workshopy a seminare) v oblasti pouzivani novych metod kvantitativniho a kvalitativniho
vyzkumu, a to v rdmci (1) Strategického projektu UTB ve Zliné. Cilem bylo systematické zvyseni kvality
vzdeélavaci ¢innosti, Ucinnosti a pristupu ke vzdélavani na UTB. Dlouhodobé byla rozvijena koncepce vy-
sokoskolské pedagogiky v pojeti profesorky Hany Lukasové. Kurzy vysokoskolské pedagogiky FHS rea-
lizovala i pro akademické pracovniky CPS.

FLKR: V roce 2020 byl na fakulté ddraz kladen zejména na dovednosti souvisejici s vyukou v on-line pro-
stfediato primarné pomociplatformy MS Teams. Byla podporovana tc¢ast zaméstnanct na workshopech
tykajicich se této problematiky. Fakulta rovnéz podporovala individualni vzdélavani svych akademic-
kych pracovniki v pedagogickych dovednostech.

6.C PLAN GENDEROVE ROVNOSTI. PODPORA RODICU MEZI ZAMESTNANCI

UTB méla rovné genderoveé prilezitosti zakotveny v téchto internich dokumentech:
e Pracovnirad UTB;
e Mzdovy predpis UTB;
e  Eticky kodex UTB.

V ramci sladovani rodinného a profesniho zZivota byla zaméstnanclim nabizena pruzna pracovni doba,
zkracené Gvazky, 6 tydnt radné dovolené pro neakademické pracovniky ¢i moznost neplaceného volna
nad ramec fadné dovolené. Nejvyznamnéjsim benefitem pro zaméstnance-rodice byla existence UMS,
jejiz kapacita byla 61déti. UMS svou ¢innosti pomahala zaméstnanctim-rodi¢tim UTB sladit rodinny Zivot
se zaméstnanim, protoze nabizela své sluzby jiz pro déti od 2 let véku.

6.0 PROBLEMATIKA SEXUALNIHO A GENDEROVE PODMINENEHO OBTEZOVANI
V roce 2020 byla vydana smérnice rektora Zasady politiky rovnych prilezitosti na UTB ve Zliné, ktera

mimo jiné stanovi, Ze na UTB je nepfripustna jakakoliv diskriminace Ci jakékoliv nerovné zachazeni.
Cast 3, ¢l. 4 této smérnice pak upravuje konkrétni postup pfi porusovani zasad rovnych prileZitosti.
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TAB. 6.1: AKADEMICTi A VEDECTi PRACOVNICI A OSTATNi ZAMESTNANCI CELKEM
(PRUMERNE PREPOCTENE POCTY)

Univerzita Tomase Akademicti pracovnici Védecti pracovnici

Bati ve Zliné " o
8 = | s | = S 2
= ) s 2 S =
S = 28z|s| B |lzE | 3¢ g e
g c >538| 8| 8 |es |3 ] o
$2| 5 5 | = 2TEl®e|l 51838 52| 2 2
SE| 2 8 | g EgSl S| 5 s Ea| & 8
S = 5 2a¥® 5| £ |25 L= = =
> = = 2 N ‘S uoo -8 S = B o 5 ]
gol & 2| = 28R E| o[B8 25| = x
5 © 2:3 el ¥ IR |e2| & o
8 - 88| 2 58 |53 -
o = o g &
L = o
Fakulta technologicka (106,056 12,300 | 31,624 | 57,888 | 2,244 | 1,000 1,000{ 2,000 | 0,526 | 16,216 | 33,785 | 158,583
Pocty Zen na fakulté 43,549 | 0,500 | 13,916 | 26,636 | 1,497 1,000 15,083 | 28,318 | 86,950
Fakulta managementu
a ekonomiky 73,939 | 5,499 | 15,182 | 46,692 | 5,566 | 1,000 0,582 | 2,316 | o117 | 32,811 | 109,765
Pocty Zen na fakulté 33,646 | 2,499 | 5,782 | 23,364 | 1,001 | 1,000 0,085 | 0,124 28,075 | 61,930
Fakulta
multimedialnich 62,702 | 5,249 | 14,651 | 31,199 | 11,581 | 0,022 0,547 | 1,000 | 36,234 | 100,483
komunikaci
Pocty Zen na fakulte 24,528 4,949 | 14,748 | 4,831 0,532 | 1,000 | 25393 | 51,453
Fakulta aplikované
NOEmAGRY 73,296 | 6,050 | 16,532 | 41,411 | 8,301 | 1,002 4178 | 14,070 | 11,707 | 27,632 | 130,883
Pocty Zen na fakulte 9,352 | 1,000 | 1,998 | 4,951 | 1,403 1,000 | 2,413 | 4,024 | 16,016 | 32,805
Fakulta humanitnich
studii 89,162 | 7,335 [ 10,265 | 42,785 | 9,196 | 19,581 1,001 0,297 | 22,287 | m2,747
Pocty Zen na fakulte 64,679 | 2,001 | 7,499 | 32,311 | 8,696 | 14,172 1,001 0,222 | 18,287 | 84,189
Fakulta logistiky
a krizového Fizeni 32,900 | 2,415 | 5,190 20,938 | 3,187 | 1,170 0,200 1,834 | 44,934
Pocty Zen na fakulte 7,550 1,056 | 5,720 | 0,648 | 0,126 9,417 | 16,967
Univerzitni institut 28,082 0,552 | 27,530 13,556 | 10,930 | 14,385 | 19,732 | 86,685
Pocty Zen na fakulte 8,165 8,165 3,920 | 5386 | 6,501 | 14,243 | 38,215
Ostatni pracovisté
celkem 0,557 0,557 1,000 | 0,161 188,989 | 190,707
Pocty Zen na ostatnich
pracovittich 0,428 0,428 0,041 124,054 | 124,523
I o o o s el e )
Celkem zen 191,897 6,000 | 35,200 [115,895| 18,076 | 15,726 | 0,000 [1,000| 6,006 | 8,496 | 26,830 | 263,803 | 497,032



TAB. 6.2: VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH, VEDECKYCH A OSTATNICH PRACOVNIKU
(POETY FYZICKYCH OSOB)

Tomase .
Bati % i 3
ve Zliné

e
o
w

L
<)
<4

o

Ostatni zaméstnanci

Odborni asistenti
Asistenti
Mimoradni profesori
Postdoktorandi (,postdok®
Védecti pracovnici nespadaji-
ci do ostatnich kategorii
Ostatni védecti, vyzkumni
a vyvojovi pracovnici

z toho Zeny

do 29 let 3127 1 1 1 2111312820 | 60 37
30-39 let 8 1 1124147 | 271 | 15| 9 | 7 23 5| 8| 3|17]| 6 (88|53 304 137
40-49let | 13| 3 |42 (15|97 |47 6 | 2|8 |6 512135 |1 |11 ]135]96 | 330 187
50-59let |13 | 4 [21 14|39 24 6 | 2 3 1 8 ([ 6 (84|72 174 123
60-69let [ 1| 2 |25 9 (28] 8 3|2 1 1 107 [31]18]| 109 47
nad 70 n n 8|3 5 1 T 2 43 5
let

CeLkem | 4s | o Jio7|3s [asal st 0|18 |7 s | 1 [ 1 J28 | 7 20| 0 o8 |43 [svaer]toz0 ] s |

TAB. 6.3: POCTY AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNiKU PODLE ROZSAHU PRACOVNICH
UVAZKU A NEJVYSSi DOSAZENE KVALIFIKACE (POCTY FYZICKYCH OSOB DLE ROZSAHU
UVAZKO)

Univerzita

Tomase Bati Akademicéti pracovnici
ve Zliné

Védecti
pracovnici

Fakulta technologicka

DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D.

Rozsahy E E E E E
uvazku E 2 E g E g E g E g

o 85 (s) &S o 89 s) 83 () &S
do 0,3 1 1 1 3 1 1
0,31-0,5 1 3 2 1 7 0
0,51-0,7 1 1 1 1 1
0,71-1 12 1 28 14 55 26 B 1 2 100 42
vice nez 1 1 1 0
CELKEM 16 2 33 14 61 28 3 1 4 0 17 45




Univerzita

fx . s o Védecti
Tomase Bati Akademicti pracovnici e
ve Zliné pracovnici
Fakulta managementu a ekonomiky
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D.
Rozsahy E E E E E
X [~ X x [~
ivazkd o z o g o 2 o z o z
(s) N o 84 o N o N (w) 84
do 0,3 2 1 2 1
0,31-0,5 3 1 4 2 3 3 1 1 14 4
0,51-0,7 3 2 3
0,71-1 4 2 12 4 43 22 7 3 2 1 68 32
vicenez1 1 1 1 2 1
CELKEM 7 3 19 8 50 24 10 4 3 1 89 40
Fakulta multimedialnich komunikaci
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D.
Rozsahy E uz.l E E E
[~ [~ X x [~
uvazki o g o 2 e g ] g o g
o N o 84 o N o N (v) 8
do0,3 1 1 1 1
0,31-0,5 3 2 2 2 1 9 1
0,51-0,7 1 1 0
0,71-1 4 13 4 20 10 19 9 56 23
vicenez1 1 1 1 1 3 1
CELKEM 7 0 16 5 24 n 23 10 0 0 70 26
Fakulta aplikované informatiky
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D.
Rozsahy E uz.l E E E
X X X X [~
vazkd o z o g o 2 o z o z
() N o N ) N () N () N
do 0,3 1 1 1 2 1
0,31-0,5 0 0
0,51-0,7 1 1 1 3 0
0,71-1 6 1 15 2 40 4 9 1 16 3 86 1
vice nez 1 1 1 2 0
CELKEM 6 1 17 2 42 5 9 1 19 3 93 12
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Univerzita
Tomase Bati Akademicti pracovnici

Védecti
ve Zliné pracovnici

Fakulta humanitnich studii

DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D.
Rozsahy E E E E E
4 4 4 [~ 4
avazki o 2 o g o g o z o z
v} N () &S (s) 89 s) 83 ) &S
do 0,3 1 1 1 1
0,31-0,5 6 2 6 5 n 7 6 5 29 19
0,51-0,7 1 1 1 1
0,71-1 4 1 9 5 35 27 27 24 1 1 76 58
vicenez 1 1 1 0
CELKEM 10 3 15 10 49 36 33 29 1 1 108 79
Fakulta logistiky a krizového Fizeni
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D.
Rozsahy E E E E E
X X 4 X X
tvazki o g o g o e o 2 o 2
o >ﬁ (&) ’2 (8] )2 (8] )g o .2
do 0,3 1 2 2 1 4 2
0,31-0,5 1 2 1 4 1 7 2
0,51-0,7 1 1 0
0,71-1 2 3 17 4 2 24 4
vice nez 1 1 1 1 2 1
CELKEM 2 0 7 1 22 7 6 1 1 0 38 9
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D.
Rozsahy E E E E E
X 4 4 X 4
uvazku = 2 = 2 o e ™ g o g
(S ﬁ (&) >g () :?4’ o >$~4’ (&) >g
do 0,3 1 3 2 4 2
0,31-0,5 0 0
0,51-0,7 1 1 0
0,71-1 1 32 10 25 9 58 19
vice nez 1 0 0
CELKEM 0 0 1 0 34 10 0 0 28 n 63 21
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Univerzita
Tomase Bati Akademiéti pracovnici

Védecti
ve Zliné pracovnici

Ostatni pracovisté celkem

DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D.

Rozsahy E E E E E

4 4 [~ 4 4
avazki o g o e o 2 o g o g

() >2 (8] )&l’ (] >&l’ (] >2 (8] )3
do 0,3 0 0
0,31-0,5 0 0
0,51-0,7 0 0
0,71-1 1 1 0
vice nez 1 0 0
CELKEM 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D.

Rozsahy E E E E E

4 4 2 4 3
avazkil o g o 2 o 2 o g o g

() »g (8] )2 (8] >2 [S) ﬁ (8] )5‘4’
do 0,3 1 1 4 1 9 6 6 2 20 10
0,31-0,5 13 3 16 7 20 8 15 8 2 66 26
0,51-0,7 1 3 7 4 1 1 13 4
0,71-1 32 5 81 29 242 103 67 38 47 14 469 189
vice nez 1 1 4 3 4 1 1 1 3
CELKEM 48

9 108 40 282 121 84 46 57 16 579 232
Curscauanas o 1o [so L2z | Jas s[5 Lo s |m |



TAB. 6.4: VEDOUCI PRACOVNICI (FYZICKE OSOBY)

Univerzita Tomase Bati

t

y sena

da

Védecka/umélecka/akademicka
Reditel ustavu, vysokoskolského
zemédélského nebo lesniho statku
Vedouci katedry/institutu/vyzkum-

Vedouci pracovnici CELKEM

c
S
[ e )
c 3 E i
s a .2, >
g 5| 3 = |3
T | £ | E s | E 5
o [7) (] o+ >
- — © (7] S o
= =) (] (] = =
() S = > Q. N}
(4 o < < ) ) c
Univerzita Tomase Bati ve Zliné 1 5 36 33 1 9 85
z toho Zeny 2 8 1 4 25
Fakulta technologicka 1 4 12 33 1 9 60
z toho Zeny 1 6 8 1 2 18
Fakulta managementu a eko-
nomiky 1 5 n 34 1 9 61
z toho Zeny 6 8 1 3 18
F.akulfa multimedialnich komu- 1 5 1 28 1 14 60
nikaci
z toho Zeny 1 3 5 1 1 5 26
Fakulta aplikované informatiky 1 4 9 30 1 9 54
ztoho zeny 1 1 2
Fakulta humanitnich studii 1 4 1 28 1 6 51
z toho zeny 3 8 17 3 31
Iiakul’ta logistiky a krizového 1 3 10 31 1 4 50
rizeni
z toho zeny 1 3 1 1 1 7
Univerzitni institut 19 1 3 23
z toho zeny
Fakulty celkem nmmmn-nmm
|2 | v | || s | | |5 |0
UTB CELKEM -nmm-nllmm
ztoho zeny | | |

—94—



TAB. 6.5: AKADEMICTIi A VEDEETi PRACOVNICI S C1ZiM STATNIM OBEANSTVIM
(PRUMERNE PREPOCTENE POCTY)

Univerzita Tomase Bati Akademiéti pracovnici

ve Zliné

pracovnici podilejici se na
Ostatni védecti, vyzkumni
a vyvojovi pracovnici

pedagog. ¢innosti
nespadajici do ostatnich

Postdoktorandi
(,,postdok*)

kategorii

Ostatni zaméstnanci

Profesofri
Védecti, vyzkumni a vyvojovi

L Odborni asistenti
Védecti pracovnici

Fakulta technologicka 1 2,747

o
&
W
~
)

0,075 | 0,223

v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko 0,75 | 1,001 3

ostatni staty EU 1 0,376
ostatni staty mimoEU | 0,25 | 1,746 0,075 | 0,223

Zeny z celkového poctu (bez

ohledu na statni obéanstvi) | 92 | 2747 2 0,075

Fakulta managementu

a ekonomiky 2,999 4,377 0,497 | 1,064 0,309

v tom: Némecko

Polsko 0,418

Rakousko

Slovensko 2,999 3,378 0,07

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU 0,999 0,497 | 0,646 0,239

zeny z celkového poctu (bez

ohledu na statni obcanstvi) 1,499 1,379 0,07

Fakulta multimedialnich

komunikaci 3,249 | 2,783 | 2,338 0,054

v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko 3,249 | 2,783 | 2,338 0,054

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

Zeny z celkového poctu (bez

ohledu na statni obéanstvi) 2 L 0,054




Univerzita Tomase Bati Akademicéti prac Védecti pracovnici

vezune !!

1 {0,999 1,358 | 2,001 | 1,8

Védecti, vyzkumni a vyvojovi
pracovnici podilejici se na

pedagog. ¢innosti
Ostatni védecti, vyzkumni

nespadajici do ostatnich
a vyvojovi pracovnici

kategorii
Ostatni zaméstnanci

Védecti pracovnici

-
c
]
Lo
=
(7]
©
c
™y
o
o
b
o

Profesori
Postdoktorandi
(,,postdok*)

Fakulta aplikované
informatiky

vtom: Némecko

Polsko

Rakousko
Slovensko 1 0,999 1,358 | 1,001 |1
ostatni staty EU 0,8

ostatni staty mimo EU 1

zeny z celkového poctu (bez 0,358 1
ohledu na statni obc¢anstvi)

Fakulta humanitnich 4,834 | 4,499 | 4,924 1
studii

v tom: Némecko 1
Polsko

Rakousko
Slovensko 3,834 | 4,499 | 2,924

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU 2 1

zeny z celkového poctu (bez 1 4,499 | 2,924
ohledu na statni obc¢anstvi)

Fakulta logistiky 0,333 | 0,606 | 2,233 1,3
a krizového rizeni

vtom: Némecko

Polsko

Rakousko
Slovensko 0,333 | 0,606 | 2,233 1,3

ostatni staty EU 1

ostatni staty mimo EU

zeny z celkového poctu (bez 0,106 | 1,333 1
ohledu na statni obc¢anstvi)




Univerzita Tomase Bati Akademicéti pracovnici Védecti pracovnici

ve Zliné

Védecti, vyzkumni a vyvojovi
pracovnici podilejici se na
pedagog. ¢innosti

Ostatni védecti, vyzkumni

nespadajici do ostatnich
a vyvojovi pracovnici

kategorii
Ostatni zaméstnanci

Védecti pracovnici

=
c
]
-
=
[}
©
c
S
o
o
°
o

Profesori
Postdoktorandi
(,,postdok*)

Univerzitni institut 6,111 8,313 | 5,53 | 1,674 |0,085

vtom: Némecko

Polsko
Rakousko
Slovensko 2,535 1,341 0,375 | 0,085
ostatni staty EU 0,999
ostatni staty mimo EU 3,576 6,972 | 4,531 | 1,299
zeny z celkového poctu (bez 2,002 2,248 | 2,385 | 0,451 | 0,085

ohledu na statni obcanstvi)

Ostatni pracovisté celkem 1 1,725

vtom: Némecko

Polsko

Rakousko
Slovensko 1,725

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU 1

zeny z celkového poctu (bez 0,664
ohledu na statni obc¢anstvi)

UTB CELKEM 12,415 | 11,635 | 24,982 0 1 ()} 9,81 | 8,382 | 3,75 |5,442
vtom: Némecko 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polsko 0 0 0 0 0 0 0 0,418 0 0
Rakousko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Slovensko 1,165 | 9,889 | 17,407 | 0 0 0 1,341 | 1,412 | 1,376 | 4,18
ostatni staty EU 0 0 1 0 0 0 0 2,375 0 0,8
ostatni staty mimo EU | 0,25 | 1,746 | 6,575 0 1 0 8,469 | 5177 | 2,374 | 0,462
zeny z celkového poctu (bez | 2,999 | 9,352 | 10,638 0 0 0 2,248 | 2,797 | 0,526 | 2,819

ohledu na statni obcanstvi)
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TAB. 6.6: NOVE JMENOVANI DOCENTI A PROFESORI (POCTY)

Na UTB Kmenovi zamést- Vékovy primér

Univerzita Tomase Bati ve
Zliné

Celkem

Z toho kmenovi nanci UTB jmeno- nové jmenovanych
zaméstnanci UTB vani na jiné VS

Fakulta technologicka 6 1 45
Profesofi jmenovani v roce 2020 4 4 45
ztoho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2020 2 1 1 45,5
ztoho Zeny 1 1 46
Fakulta managementu 1 40
a ekonomiky
Profesofi jmenovani v roce 2020
z toho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2020 1 40
z toho Zeny
Fakulta multimedialnich 2 1 46
komunikaci
Profesofi jmenovani v roce 2020
z toho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2020 2 1 46
z toho Zeny
Fakulta aplikované 1 59
informatiky
Profesofi jmenovani v roce 2020 1 59
z toho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2020
z toho Zeny
Fakulta humanitnich studii 1
Profesofi jmenovani v roce 2020
z toho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2020 1
z toho Zeny

z toho zeny

“__-_
| | | |

z toho Zeny

—__“
| | | |



7. INTERNACIONALIZACE

7.A PODPORA STUDENTU NA ZAHRANICNiCH MOBILITNiICH PROGRAMECH

Rok 2020 predstavoval naro¢nou zkousku v ramci implementace mobilit kvali Sifeni pandemie covid-19.
Novinkou se tak staly on-line ¢i blended mobility, které ovSem pro studenty predstavovaly méné atrak-
tivni alternativy ve srovnani s mobilitami fyzickymi. UTB neméla nastaveno povinné absolvovani zahra-
ni¢nich pobytl v BSP a MSP, nicméné povinnost absolvovat pobyt v zahranici byla ukotvena v ramci DSP.
Studenti UTB méli prilezitost vyjet na studijni ¢i pracovni pobyt do celého svéta. Mezinarodni oddéleni
UTB disponovalo Sirokou nabidkou partnerskych skol, kterou neustale rozsifovalo s velkym ddrazem
na kvalitu mobilit. Mezinarodni oddéleni zajiStovalo kompletni servis pfi vyjezdech do zahranici, a to
i sohledem na Sifeni pandemie covid-19 a s tim spojena krizova reseni.

Nejvyuzivanéjsim mobilitnim programem byl Erasmus+ (konkrétné KA103), ktery nabizel diky Sirokému
portfoliu partnerskych smluv témér neomezené moznosti pro vyjezd studentl i zaméstnanct UTB do
programovych zemi. Nastavbou pro Erasmus+ KA103 mimo programové zemée bylo zapojeni UTB do pro-
jektl v rdmci Erasmus+ KA107 se zamérenim na Izrael, Kazachstan a Jihoafrickou republiku. Mezinarodni
oddéleni UTB zajistovalo dostatecnou finanéni podporu a rdst financ¢nich prostredk( v rémci programu
Erasmus+ tak, aby mohl mobilitu absolvovat opravdu kazdy, kdo mél zajem a splnil podminky k vyjezdu.
UTB podporovala mobility student(i i mimo program Erasmus+ pomoci finan¢niho zabezpeceni ze zdro-
jG MSMT, zejména z ukazatele D a Institucionalni planu. Univerzita byla zapojena i do dalsich programi
na podporu mobilit, jako napf. CEEPUS, EHP fondy aj.

Mezinarodni oddéleni pravidelné poradalo on-line schizky pro studenty, v jejichz rdmci byli informovani
0 moznostech mobilit, jejich financovani, administrace a bezpecnosti a ochrany zdravi. UTB dale dbala
na rozsifeni aktivit z vyjezdll studentl. Za timto Ucelem byla poradéana on-line setkani, na nichz studenti
svym koleglm prezentovali zkuSenosti, které nabyli v zahranici. Rozhovory se studenty byly zverejnény
na webovych strankach international.utb.cz a velmi se také osvédcil specialni web xchange.utb.cz, ktery
poskytoval uceleny prehled o zahrani¢nich institucich, které navstivili studenti UTB. Pfidanou hodnotou
pak byly recenze studentd, poskytujici pfinosné informace pro zajemce o zahrani¢ni mobilitu. Mezina-
rodni oddéleni kladlo velky ddraz na monitoring mobilit, a to ve vSech jejich fazich. Kvalita zahranic¢nich
pobytu studentll (nejen v dobé pandemie covid-19) patfi mezi zasadni indikatory. Mezinarodni oddéleni
UTB poskytovalo studentim konzultace a monitoring pred pfijezdem na mobilitu, béhem ni i po pfijezdu
z mobility. Studenttdim byli k dispozici odbornici na zahrani¢ni mobility, a to na vSech fakultach. Standar-
dem byla realizace dotaznikového Setreni spokojenosti studentt s mobilitou.

V ramci podpory zahranic¢nich pobytl pripravila univerzita v roce 2020 nékolik on-line akci, které pfi-
spély k lepsi informovanosti studentl a akademikt o mobility na UTB (on-line Erasmus Days, on-line
Country Presentation apod.).

UTB méla zajistén transparentni a jasny proces administrace mobilit. Univerzita peclivé vybirala part-
nerské instituce na zakladé kurikul zahrani¢nich studijnich programu. Uznavani studia nebo praxe absol-
vované na zahranicni instituci probihalo v souladu se smérnici rektora ¢. 6/2019, respektive 8/2020 Mo-
bility studentl UTB do zahranici a zahranicnich studentt na UTB. Zakladnim dokumentem pro sestaveni
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studijniho planu v zahranici byl Learning Agreement, ktery studentovi v internim systému UTB schvalo-
val fakultni koordinator (vedouci ateliéru, garant pfedmétu, garant oboru nebo feditel Gstavu), pomoci
néhoz byly v informacnim systému studijni agendy definovany predméty vyucované na UTB, které byly
studentlim uznany po Uspésném absolvovani predmétd v zahranici. Pfi tvorbé Learning Agreementu
se dbalo na to, aby studijni pobyty v zahranici nekomplikovaly dokonceni studia ve standardni dobé.
Studentlim doktorskych program0 bylo studium v zahranici uznano dle vnitfnich smérnic jednotlivych
fakult. Tito studenti ziskavali vnitini kredity dle smérnice jednotlivych fakult, které se pak scitaly s dal-
Simi aktivitami pro Uspésné absolvovani doktorského studia. Vysledky mobility byly soucasti dodatku
k diplomu absolventa.

V roce 2020 byla vyhlasena vnitfni soutéze - Podpora mezinarodni spoluprace 2020, v ramci niz figu-
rovala kategorie Podpora studentskych mobilit studentd UTB ve Zliné do zahranici. Ackoliv rektor UTB
podpofil v rdmci kategorie 6 studentskych projekt(l, z ddvodu nepfiznivé epidemiologické situace byl
realizovan pouze jediny.

Pokracovala takeé realizace absolventskych stazi v ramci programu Erasmus+, jez UTB zajiStovala ve spo-
lupraci s externi firmou. Tato sluzba zabezpecovala absolventim smysluplnou praxi v zahranici, ktera
jim usnadnila vstup na trh prace. Programu se zucastnilo 13 absolventt UTB.

7.B PODPORA ZAHRANICNiICH MOBILIT AKADEMICKYCH A NEAKADEMICKYCH
PRACOVNIKU

Mobility akademickych a neakademickych pracovnikl byly vyznamné ovlivnény Sifenim pandemie co-
vid-19. Akademicti pracovnici univerzity méli moznost vyjet, pokud to umoznovala epidemiologicka si-
tuace, na zahrani¢ni mobilitu v souladu s jejich kariérnimi plany a s ohledem na jejich profesni a osobni
rozvoj. Tradi¢né oblibenym programem na realizaci zahrani¢nich akademickych mobilit byl program
Erasmus+. Podminky vyjezd(i stanovovala smérnice rektora Mobility zaméstnancl UTB v ramci progra-
mu Erasmus+. Mezinarodni oddéleni neregistrovalo mezi zaméstnanci velky zajem o realizaci on-line
mobilit.

V roce 2020 byla vyhlasena vnitini soutéz Podpora mezinarodni spoluprace 2020, v rdmci niz figurovala
kategorie Podpora zahrani¢nich mobilit zaméstnanct UTB. Rektor podpofil v ramci kategorie 5 vyjezdU
akademickych a védeckovyzkumnych pracovnikd, ovsem z dlivodu pandemie covid-19 byly realizovany
pouze 2 z nich.

Mezi popularni program na podporu vyjezdl patfil i CEEPUS, ktery byl aktivné vyuzivan na ¢tyrech fa-
kultach UTB.

V roce 2020 byl evidovan zvyseny zajem o moznost vyjezdu na mobilitu typu Skoleni v ramci Erasmus+.
Tento typ mobility se nabizel primarné neakademickym pracovnikim, ktefi vétSinou neméli k dispozici
jiné moznosti vyjezdu. Podminky oSetfovala smérnice rektora Mobility zaméstnanc UTB v ramci pro-
gramu Erasmus+. Pocet mobilit bohuzel vyrazné ovlivnila pandemie covid-19.

VSichni zaméstnanci méli moznost napsat recenzi ze své mobility na web xchange.utb.cz, a poskytnout
tak cenné rady a zkusenosti svym koleglim pfi planovani vyjezdu do zahranici.
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7.C INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU AKADEMICKE OBCE

Integrace zahrani¢nich ¢len(i akademické obce do Zivota UTB je soucasti strategickych dokumentd UTB,
atedyijednou z priorit internacionalizace. Byla zahajen pfiprava tzv. Welcome Centra, které bude posky-
tovat integracni sluzby jak zahrani¢nim studentlim, tak zahrani¢nim zaméstnanctim UTB.

Veskerd komunikace vici vefejnosti i akademické obci byla zajisténa jak v ceském, tak i anglickém jazy-
ce, coz zahrnovalo i oficidlni dokumenty a webové stranky. Studentlim i zaméstnancim byly k dispozici
kurzy ceského i anglického jazyka, a to zcela zdarma. Sluzby zahrani¢nim i domacim tcastnikim mobilit
poskytovalo Mezinarodni oddéleni, JOB Centrum a Akademicka poradna, které zajistovaly odborné po-
radenstvi, a to i on-line, dvojjazy¢né a s bezbariérovym pfistupem.

Aktivné byla podporovana spoluprace se studentskou organizaci ESN Zlin (dfive Buddy System Zlin), kte-
ra se spolecné s Mezinarodnim oddélenim starala o zahranicni studenty na UTB, napf. organizovala on-
line aktivity, jejichz cilem bylo zpfijemnit pobyt a také studium zahrani¢nim studentdm na UTB.

ESN Zlin intenzivné spolupracovalo v ramci sité Erasmus Student Network Czech Republic. Studenti ESN
Zlin méli k dispozici i svou vlastni kancelar, kterou navstévovali zahrani¢ni posluchaci - pouze v lednu.
ESN Zlin se také vice zaméfilo na on-line aktivity pro zahrani¢ni studenty, jelikoz nebylo mozné realizovat
tradicni akce s fyzickou ucasti. Kazdy zahrani¢ni student mél v pfipadé zajmu k dispozici svého ceského
studenta, ktery mu pred pfijezdem, ale i v pribéhu studia pomahal fesit problémové situace.

UTB podporovala pfijimani zahranic¢nich pracovnikd s cilem internacionalizovat svoji personalni struk-
turu. Mezi akademickymi, védeckymi a ostatnimi zaméstnanci pusobilo 103 zahrani¢nich expert(, napf.
z Azerbajdzanu, Arménie, Moldavie, Kamerunu, Ghany, iranu, Mongolska aj. Nejvice zahrani¢nich zamést-
nancu pochazelo ze Slovenska. Zvyseni podilu védeckych pracovnik( a studentl doktorskych studijnich
programu ze zahranici na jednotlivych fakultach a v budovanych vyzkumnych centrech aplikovaného vy-
zkumu bylo cilené podporovano vedenim UTB.

Za ucelem propagace univerzity a propojeni aktivit s Sirokou verejnosti se UTB zapojila do spolecného
projektu evropskych univerzit pod ndzvem Noc védcl (Researchers’ Night). Cilem této akce bylo pfiblizeni
védcu a jejich védecké prace Siroké verejnosti. Akce se z divodu pandemie konala poprvé Cisté on-line
a pro Sirokou verejnost byly pfipraveny zajimavé hry, podcasty a prednasky.

7.D DALSIiVYZNAMNE AKTIVITY POSILUJICIi INTERNACIONALIZACI CINNOSTIi UTB
VCETNE ZAPOJENIi DO MEZINARODNICH KONSORCIi A PROJEKTU
Pro UTB je internacionalizace jednou z hlavnich priorit, coz se projevilo i v ramci uskutecnénych aktivit

v roce 2020. Rektor UTB v ramci interni soutéze Podpora mezinarodni spoluprace 2020 podpofil projek-
ty, které predstavovaly velky pfinos pro rozvoj UTB. Alokovana ¢astka cinila necely 1 mil. Kc.

UTB byla vybrana k systémovému auditu v ramci programu Erasmus. Audit zjistil velmi kvalitni imple-
mentaci a transparentni nastaveni procest v rdmci programu.

Univerzita také pokracovala v aktivitach konsorcia evropskych a asijskych univerzit, které bylo koordi-
novano Ton Duc Thang University ve Vietnamu. Konsorcium mélo za cil podpofit rychlejsi a kvalitnéjsi

rozvoj védecko-vyzkumnych a edukacnich aktivit vSech zapojenych partnera.

UTB dale rozvijela ¢innost Bata Centra ve Vietnamu. Hlavnim cilem centra bylo podporovat a vytvaret
podminky vietnamskym zajemclim o studium na ceskych vysokych skolach a podporovat védeckou
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a vyzkumnou spolupraci mezi ¢eskymi a vietnamskymi vyzkumnymi institucemi, zejména univerzitami.
Ve spolupraci s Univerzitou Palackého v Olomouci realizovala UTB aktivity na podporu vzdélavacich ak-
tivit v Czech Academic City v irackém Erbilu.

UTB byla ocenéna v rdmci cen Domu zahranic¢nich sluzeb. V kategorii pocin v oblasti internacionalizace
studia byly univerzitni microsites (xchange.utb.cz, apply.utb.cz summerschools.utb.cz, international.
utb.cz) nominovany mezi 6 nejlepsich projektd v CR. V kategorii Study in the Czech Republic - zahraniéni
absolventi ziskal absolvent UTB Emmanuel Selase Asamoah 1. misto.

TAB. 7.1: ZAPOJENI UTB DO PROGRAMU MEZINARODNIi SPOLUPRACE
(BEZ OHLEDU NA ZDROJ FINANCOVANI)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné H2020/ 7. ramcovy program EK _ CELKEM
Z toho Marie-
1 20 21

Pocet projektt

Pocet vyslanych studentt 0 253 253
Pocet pfijatych studentd 0 282 282
Pocet vyslanych akademickych 0 83 83

a védeckych pracovniku

Pocet prijatych akademickych 0 7 7

a védeckych pracovniku

Dotace v tis. K¢ 7637 36596 44233

TAB. 7.2: MOBILITA STUDENTU, AKADEMICKYCH A OSTATNICH PRACOVNIKU PODLE ZEMi
(BEZ OHLEDU NA ZDROJ FINANCOVAN)

Univerzita Tomase Bati > . Pocet
P Pocet vyslanych e
ve Zliné o prijatych
studentu 5
studentu

akademickych pracovnikii
akademickych pracovnikii
Pocet vyslanych ostatnich
pracovniku

Pocet prijatych ostatnich

Virtualné (z celkem)
pracovniku

Virtualné (z celkem)

()]
>N
G
o)
w
‘o
=
(2]
-
c
(7]
>
—
[=]
(7]
-1
<

£
]
=
]
v
L,

Pocet vyslanych
Pocet prijatych
CELKEM za zemi

N

Arménska republika

Australské spolecenstvi 1 1
Belgické kralovstvi 5 3 8
Bulharska republika 1 1
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Univerzita Tomase Bati Pocet

D Pocet vyslanych See
ve Zliné y, 4 prijatych oS = | =

studentu - o =

studentu s s ‘e v

> > - [

P S S| 8 8

N £ £ © © i -

\© Q ] - s (-] 4
- = = L Q o = omm
1) > > O = £ =~ [®) = 13
) v v 29| &9 |2 S (]
X S| 2| € > N
w | = 2 Sx | gx | 83| c°3 I
EE| @ 0 .8 =8| v | =X N

c c c c

2% 5 | S SE|sE| 2525 B
° 9 3 3 "o | 5| 88|88 4
0n o = = W e | Ve | Vg | Vg -
Qo 5 = 15 Ox | 0Ox | oL | ox% w
< — > > o m o m o o a o (6]
Cinska republika (Tchaj-wan) 3 22 25
Danské kralovstvi 10 2 10
Estonska republika 6 2 8
Filipinska republika 1 1
Finska republika 4 3 1 1 9
Francouzska republika 5 1 22 1 28
Chorvatska republika 1 1
Indicka republika 3 3
Indonéska republika 2 4 6
Iracka republika 6 6
Irsko 4 4
Italska republika 2 8 6 1 17
Japonsko 1 3 4
Jihoafricka republika 2 2
Kanada 1 1
Kolumbijska republika 1 1
Korejska republika 2 29 31
Kyperska republika 12 2 14
Litevska republika 10 5 15
Lotysska republika 4 2 6
Madarsko 2 2
Malajsie 9 1 10
Nizozemsko 3 2 5
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Univerzita Tomase Bati v > Pocet

oy Pocet vyslanych oo o
ve Zliné y,, 4 prijatych oS = | =
studenti 5 o =
studentu ‘s ‘s ] v
S > =) c
= | = 8 8| 8 &
o) £ £ © © & =
\© [ [ = - (-] 4
- 2 X L Q o = o=
1) o o VU = £ -~ =) = 13
) o o >0 L) > 1 (7]
R~ [l IS c > N
" N N S5 | R&[ 83| B3 ©
P et o 4 = X N
1= ] ] [ I | £
2g|l S| S 5|25 23|23| &
ag| 2| £ RSB S8 88| 2
89| E E 6x | ox| 68| of e
<L — > > o m© o m© o o o o (8]
Norské kralovstvi 9 3 1 1 1 n
Polska republika 8 7 1 16
Portugalska republika 55 1 25 4 1 85
Rakouska republika 21 1 1 23
Republika Kazachstan 6 6
Republika Myanmarsky svaz 2 2
Rumunsko 3 1 2 6
Ruska federace 2 13 15
Recka republika 5 13 1 19
Slovenska republika 9 2 20 7 1 37
Slovinska republika 9 1 4 14
Spojené !(ralovstw Velké Britanie 10 3 6 16
a Severniho Irska
Spojené staty americké 2 1 3
Spojené staty mexické 10 1 1
Spolkova republika Némecko 18 4 1 23
Stat Izrael 2 2
Spanélské kralovstvi 15 1 22 37
Thajské kralovstvi 3 3
Turecka republika 7 54 61
Ukrajina 3 20 20
Vietnamska socialisticka republika
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TAB. 7.3: MOBILITA ABSOLVENTU (POCTY A PODILY ABSOLVOVANYCH STUDII)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné . jici
Bakal. Magist. Navazujici

studium studium

magist. | DOKIOrske | cp\ kM
. studium
studium

Fakulta technologicka

Podil [%] a pocet absolvent, kteri béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt 47% | 7,0 8,6% | 12,0 [73,3%]| 11,0 [9,9% | 30,0
v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 73,3%| 11,0 |73,3%| 11,0
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta managementu a ekonomiky

Podil [%] a pocet absolvent, kteri béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt 17,7% | 38,0 9,8% | 24,0 |14,3%| 1,0 |13,5%| 63,0
v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 14,3%| 1,0 |14,3%| 1,0
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta multimedialnich komunikaci

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt 32,7%| 66,0 38,0%| 49,0 |50,0%| 2,0 (34,9%| 117,0
v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 50,0%( 2,0 [50,0%| 2,0
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta aplikované informatiky

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahranicni pobyt 2,8% | 3,0 6,8% [ 8,0 |90,0%| 9,0 |8,5% | 20,0
v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 90,0%| 9,0 [90,0%| 9,0
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta humanitnich studii

Podil [%] a pocet absolvent, kteri béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt 12,8%| 41,0 1,4% | 1,0 [0,0% | 0,0 |10,5%]| 42,0
v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 0,0% | 0,0 |0,0%| 0,0
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta logistiky a krizového Fizeni

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt 1,4% | 2,0 43% | 2,0 2,1% | 4,0
v délce alesponi 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 0,0% | 0,0
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné 13,8%| 157,0 m 12,8% m 52,2% m--
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& Rektor prof. Vladimir Sedlarik (vpravo) predal antibakteridlni gely na ruce domovim seniord, détskym centrim, Charité,
Ceskému cervenému kfizi a vsem slozkém zdchranného integrovaného systému ve Zlinském kraji.

8. VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA
A DALSI TVURCI CINNOST

8.A PROPOJENI TVURCi CINNOSTI S CINNOSTi VZDELAVACI

Vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvurci ¢innosti byly uskutec¢iovany na fakultach, na UNI
a v Knihovné prostrednictvim jednotlivych Gstav(, vyzkumnych jednotek a vyzkumnych center.

CPM, vyzkumné pracovisté FT, bylo zamérené na zakladni vyzkum. Hlavnim zajmem centra byl vy-
zkum inzZenyrskych aspektl technologii a materidlQ, které vychdazeji z polymernich kompozitnich
struktur. Centrum zajistovalo vyuku specializovanych pfedmétd, vedeni bakalafskych a magister-
skych praci, stejné jako vedeni doktorskych a postdoktorskych studentd; zapojovalo také studenty
do projektli a smluvniho vyzkumu.

CAEV FaME bylo zaméfeno na manazerské a ekonomické pric¢iny a aspekty vykonnosti a konkuren-
ceschopnosti a jejich vyvoje a méfeni v kontextu jak jednotlivych organizaci, tak i klastrl a regio-
nd. Pro FaME realizovalo vedeni bakalarskych a magisterskych praci, vedeni studentl doktorskych
studijnich program( i zapojeni student(i do projektd a smluvniho vyzkumu; vyrazné se podilelo na
vydavani fakultniho védeckého ¢asopisu Journal of Competitiveness.

Hlavnim Gkolem Centra kreativnich primysld a podnikani UPPER bylo ozivit a rozsifit regiondlni
kreativni prdmysl s cilem vybudovat samostatné ekonomické odvétvi. Pro studenty UTB nabizelo
podnikatelské zazemi v inkubatoru a podporu pfi zakladani start-upovych firem orientovanych na
kreativni primysl.

CV FHS se specializovalo predevsim na vyzkum v oblasti Skolniho vzdélavani, vyzkum v oblasti fi-
lologické, v oSetfovatelstvi a ve vybranych klinickych oborech na interdisciplinarnim zakladé. Pro
FHS nabizelo vedeni bakalarskych a magisterskych praci a G¢ast studentl fakulty na projektovych
cinnostech.

Centrum bezpecnostnich, informacnich a pokrocilych technologii CEBIA-Tech zajistovalo vyuku
specializovanych pfedmét(i, vedeni bakalarskych, magisterskych a doktorskych praci. Studenty FAI
zarazovalo do projektovych ¢innosti a smluvniho vyzkumu.

CPS zajistovalo 2 doktorské studijni programy akreditované jako celoskolské a dale se podilelo na
vSech doktorskych programech akreditovanych na FT. ZajiStovalo vyuku specializovanych predmé-
td pro FT a FLKR, vedeni magisterskych zavéreénych praci pro FT a FLKR. Dle moznosti zafazovalo
studenty vSech fakult do projektd a smluvniho vyzkumu. Zajistovalo vychovu postdoktorand(i ve
vSech oborech, které jsou na CPS péstovany.

Centrum obuvnického vyzkumu se specializovalo na funkéni a zdravé obouvani. V ramci vzdélava-
cich ¢innosti spolupracovalo s FMK v oblasti designu obuvi a s FT v oblasti material(i a technologii.
Podilelo se na doktorském studijnim programu akreditovaném na FT. Studenty FT a FMK zapojova-
lo do projektovych Cinnosti a smluvniho vyzkumu.
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CTT provadélo transfer technologii, sluzby spojené s ochranou dusevniho vlastnictvi a sluzby sou-
visejici s provozovanim laboratofi pro potreby technologického parku. Pro studenty a zaméstnance
UTB zajistovalo vzdélavaniv oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a transferu technologii. Studen-
tlm nabizelo Gcast na projektech a smluvnim vyzkumu.

Informacni centrum Bata zajisStovalo pro vSechny studenty UTB vzdélavani v oblasti odkazu batis-
mu, historie firmy Bata a vychovy k podnikatelstvi podle principt Tomase Bati.

8.B ZAPOJENi STUDENTU DO TVURCi CINNOSTI

Studenti bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich programd byli systémové zapojo-
vani do vSech typ( tvilrcich ¢innosti na UTB. V ramci internich projektovych vyzev se jednalo o:
e projekty IGA;
e projekty podporené z prostredkd urc¢enych na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné or-
ganizace;
e projekty podporené z Fondu strategického rozvoje na podporu excelence ve spolecenskych
oborech.

Zapojeni studenttd probihalo formou prihlasek do vyhlasenych vyzev podle zverejnénych pravidel,
vybér podporenych projektl probihal podle pravidel pro vefejnou soutéz.

V ramci externich projektovych vyzev byli studenti ¢asti vyzkumnych tymu, které se uchazely o pod-
poru u poskytovateldl na narodni nebo mezinarodni Grovni.

Znacny zajem o zapojeni studentl byl do projektd smluvniho vyzkumu a zakazek na vyzkumnou
hospodarskou ¢innost.

FT: Fakulta umoznovala studentdm magisterskych a doktorskych studijnich programi zapojeni do
IGA. Kazda diplomova prace a zpravidla i bakalarska prace obsahovala praktickou ¢ast, kde se pro-
kazal tvurci pristup studenta a ktera casto slouzila jako podklad pro hodnoceny publikacni vystup.
V obdobi letnich prazdnin byly na fakulté realizovany odborné staze, které studenty seznamovaly s
tvarci ¢innosti na FT.

FaME: Fakulta zapojila studenty bakalafskych a magisterskych studijnich program( do rfeSeni pro-
jektu IGA pokracujiciho z roku 2019 (3 studenti) a do 2 projekt nové podanych (10 studentd). Ga-
ranty za reSeni projektl byli akademicti pracovnici. Zapojeni studenti méli povinnost prezentovat
vystupy ¢innosti na fakultnim kole SVOC. Zbylych 15 projektd IGA v roce 2020 Fesili studenti DSP
(celkem 37 studentd DSP), pficemz garanty za feseni byli akademicti pracovnici s titulem docent
nebo profesor.

Fakultniho kola soutéZe SVOC se ztcastnilo 6 student(i se ¢tyFmi pfispévky, ktefi své vysledky pre-
zentovali on-line formou. Pokracovala ¢innost Studentské Gcetni a danové kancelare, ktera poskyt-
la poradenské a konzultacni sluzby cca 1400 klientdim z UTB i externim. Byl také vyhlasen 14. ro¢nik
projektu Nadani studenti, rozsifeny i o zdjemce z fad studentd 2. ro¢niku BSP. Celkem se do néj
zapojilo 23 studentd, ktefi resili projekty pro 24 zapojenych organizaci.

FMK: Studenti se zapojovali do tvirci cinnosti zejména v ramci ateliérové vyuky, kdy v pribéhu se-
mestru vytvareli tvaréi a umélecké vystupy. V tvlrcich (uméleckych) cinnostech méla FMK predni
postaveninejen mezi uméleckymi fakultami na neuméleckych vysokych Skolach, ale i mezi umélec-
ky zamérenymi vysokymi Skolami, coz se projevilo 7% podilem na Fondu umélecké Cinnosti.

Studenti byli zapojeni v tvidrcich ¢innostech zejména v rdmci unikatniho pfedmétu Komunikac-
ni agentura (KOMAG), ktery nema na vysokych $kolach v Ceské republice obdobu. Studenti se
v KOMAGu ucili manazerskym dovednostem a tymové spolupraci. Pracovni postupy pak konzulto-
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vali se svymi pedagogy. Diky KOMAGuU se zvySovala také efektivita mezioborové spoluprace, jelikoz
do organizace byli zapojeni studenti ze viech 11 uméleckych ateliér(i, Arts Managementu i Ustavu
marketingovych komunikaci. Kvali pandemické situaci se vSechny projekty v roce 2020 realizo-
valy ve virtudlnim prostfedi: Culturea, Skrz Prsty, BusFest, Zlin Design Week (s novou platformou
DESIGN KANTYNA), Lobby, proFMK.

Posluchaci fakulty se dale zapojili do aktivit univerzitni televize Neon TV, studenti uméleckych obo-
rd prezentovali své prace na vystavach Diplomky 2020, Designblok 2020 a Uméni vola. Jednotlivci
se pak predstavili i na dalSich vystavach v zahrani¢ni (Tésin, VarSava - Polsko; Bratislava, Liptovsky
Mikulas - Slovensko).

FAl: Nadani studenti bakalarskych a magisterskych studijnich program( méli moznost pracovat na
jednotlivych Ustavech jako pomocné védecké sily a zapojit se do vyzkumné ¢innosti at uz na podnét
fakulty, nebo nékteré ze spolupracujicich firem. Casto se jednalo o ¢innost, z niz pak vychazeli pfi
bakalarském nebo diplomovém projektu. Studenti s dostatecnymi znalostmi se podileli na rfeseni
odborné zaméfenych projektd FeSenych v ramci vyzev MPO, TA CR a GA CR. Studenti magisterského
stupné byli postupné zapojovani do specifického vysokoskolského vyzkumu a do internich granto-
vych vyzkumnych projektd.

FHS: Fakulta i v roce 2020 pokracovala v aktivnim zapojovani studentl bakalafskych a magister-
skych studijnich program@ do tvaréi ¢innosti. Jiz devatym rokem se uskute¢nila soutéz SVOC,
zakoncena obhajobou realizovanych projektl, a pokracoval také projekt podpory talentovanych
studentl formou zapojeni do prace jednotlivych pracovist v oblasti védy a vyzkumu - Studentské
védeckeé sily.

FLKR: Celkem 13 studenti se zG¢astnilo soutéze SVOC poradané fakultou, a to ve tfech odbornych
sekcich. Posluchaci magisterského studia byli zapojeni do projektd studentské grantové ¢innosti
IGA. Déle se studenti pod vedenim akademickych pracovnikud G¢astnili se svymi prispévky odborné
konference CrisCon 2020, v jejimz ramci byla zfizena samostatnd studentska sekce. Jako student-
ské tvardi sily participovali na pfipravé ¢lankl a dalSich vystupl souvisejicich s tvirci ¢innosti fa-
kulty (reSerSe, sbér dat, tvorba databazi, dotaznikova Setfeni apod.).

8.C UCELOVE PROSTREDKY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

V roce 2020 ziskala UTB 265 mil. K¢ ucelovych prostiedkl na vyzkum, vyvoj a inovace. Ze ziskanych
prostiedkl (véetné prostredk( z minulych let) vycerpala na vyzkum, vyvoj a inovace 266 mil. K¢. Z toho
pfedstavovala institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace z MSMT
139 mil. K&, Narodni program udrzitelnosti 14,3 mil. K¢ a Gc¢elova podpora z MSMT na specificky vyzkum
21,3 mil. K¢. Dale UTB vynalozila v ramci vyzkumu, vyvoje a inovaci celkem 83,6 mil. K¢, coz predsta-
vovaly zejména prostiedky ziskané z Technologické agentury CR, Grantové agentury CR, Ministerstva
vnitra, OP VVV a OP PIK. Z Gcelovych prostfedkl na vyzkum, vyvoj a inovace z minulych let vynalozila
7,8 mil. K¢.

Spoluresiteliim bylo poskytnuto 12,3 mil. K¢. Jednalo se zejména o prostfedky Technologické agentury
CR, Grantové agentury CR, Ministerstva vnitra a Ministerstva zemédélstvi.
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8.0 PODPORA STUDENTU DOKTORSKYCH STUDIJNiICH PROGRAMU A PRACOVNIKU
NA POSTDOKTORANDSKYCH POZICiCH

Mladi védecti pracovnici a postdoktorandi byli podporovani formou vicezdrojového financovani (mobi-
litni projekty, IP, projekty DKRVO, CRP projekty, OP VVV projekty).

Projekt Rozvijeni vnitini a vnéjsi kvality UTB, ktery vznikl v ramci Institucionalniho planu, slouzil pro
individualni rozvoj doktorand(i a mladych akademickych pracovnikd, ktefi dokoncili doktorské studium
a pokracovali v profesni draze na UTB. V ramci projektu byla vytvorena pracovni mista pro absolventy
doktorskych studijnich program( a byly realizovany odborné seminare. Soucasné byly prostiedky pou-
zity pro podporu pocateéniho obdobi nastupu zahranicnich postdoktorandd.

V ramci center CAEV FaME, CV FHS, CPS a CEBIA-Tech byly vytvareny podminky pro absolventy dok-
torskych studijnich program( tak, aby se v rdmci postdoktorandskych pozic mohli zapojit do vyzkum-
nych projektd. Studentdim byly poskytovany konzultace, poradenska ¢innost. V rdmci projektu CRP 2020
Podpora internacionalizace a atraktivity vysokoskolského vzdélavani byli podporeni 2 postdoktorandi
a 4 studenti DSP. Dale byli postdoktorandi podporovani z projektu OP VVV (11) Rozvoj kapacit pro vyzkum
avyvoj UTB ve Zliné.

VSichni studenti DSP méli moznost vyuzit sluzeb kariérniho poradenstvi, mentoringu a koucovani, které
poskytovalo Job centrum.

8.E SPOLUPRACE S APLIKACNi SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI

UTB nabizela predevsim prostfednictvim svych vyzkumnych center CPS a CEBIA-Tech aplikacni sféfe ce-
lou $kalu moznosti spoluprace - realizaci smluvniho vyzkumu, reSeni spolecnych projektt aplikovaného
vyzkumu, vyvoje a inovaci, feSeni technickych a technologickych problémd praxe formou smluvniho vy-
zkumu ¢i hospodarskych cinnosti. Dale UTB nabizela a realizovala pro primyslové partnery zpracovani
analyz a odbornych studii a optimalizaci technologickych procest.

Zabezpecovani pramyslové pravni ochrany vysledk(i vyzkumu a vyvoje a provadéni potrebnych krokd
vedoucich k jejich komercializaci je na UTB predmétem cinnosti specializovaného CTT, které je navic vy-
znamnym pojitkem mezi UTB a primyslovou praxi diky sluzbam z oblasti primyslovych prav. Ty provadi
nejen interné pro UTB, ale i pro priimyslové subjekty - externi partnery nebo dalsi zajemce.

Prenos ziskanych poznatk( z oblasti zakladniho vyzkumu do praxe byl v rdmci UTB také zajistén CTT,
které poskytovalo védeckym pracovnikiim univerzity a spolupracujicim firmam soubor profesionalnich
sluzeb zamérenych zejména na oblast primyslové-pravni ochrany vysledkl VaV vcetné zajisténi jejich
rychlého a efektivniho pfenosu do praxe v ramci konkrétni spoluprace s komerénimi subjekty. Cinnost
CTT byla soustredéna na komplexni sluzby v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi, konzultantskou a in-
formacni ¢innost souvisejici s uzaviranim licenci, dale centrum podporovalo komercializaci VaV vysledkd
a podilelo se na feseni transferovych projektl v ramci narodni a mezinarodni Grovné. Mimoto provadi
CTT pro plivodce z UTB pfimé zastupovani univerzity ve véci priimyslovych prav pfed ¢eskym Ufadem
pramyslového vlastnictvi (UPV CR), Evropskym patentovym Gfadem (EPO), Ufadem Evropské unie pro
dusevni vlastnictvi (EUIPO) a Svétovou organizaci dusevniho vlastnictvi (WIPO).

Byl pfipraven a schvélen navazujici komercializa¢ni projekt (GAMA 11, TACR): TP01010006 - Komerciali-
zace na UTB ve Zliné Il, s realizaci od 1. 1. 2020 do 31.12. 2022. V roce 2020 bylo prostrednictvim GAMA 1l
pfijato 10 transferovych projektt v hodnoté 8 351 737,- K.

Na zakladé Gcelové podpory poskytovatele Technologické agentury CR v 1. vefejné soutéZi Programu
ZETA byl podpoten tfilety projekt TJ02000125 - Hi-tech material pfizpdsobivy stavu dolnich koncetin
v délce trvani 05/2019 - 04/2021.

CTT, na zakladé vypracované metodiky ,Akreditace zkusebnich laboratofi, postupy a navody pro akre-
ditaci“, podalo Zadost o mezinarodni akreditaci Obuvnické zku$ebni laboratofe UNI UTB na Cesky in-
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stitut pro akreditaci, o. p. s. na zakladé vypracované dokumentace dle pozadavkd normy CSN EN 1SO/
IEC 17025:2018 pro fyzikalné-mechanické zkousky obuvnickych materiald a vyrobkl z usni, kozenek,
textilnich materiald, plastl a pryzi. Akreditace byla potvrzena mezinarodnim Osvédcenim o akreditaci
¢.36/2019. Obhdjeni akreditace probéhlo dne 10. 2. 2020 v rdmci ro¢niho dozorového auditu s vydanim
Osvédceni o akreditaci ¢. 85/2020 s platnosti do 24. 1. 2022 a naslednym dozorovym auditem, ktery byl
obhdjen dne 2. 12. 2020.

Ke komercializaci slouzi také cisté prostory UNI spliujici podminky pro zarazeni do pozadované tridy
Cistoty ISO 7 na zakladé pozadavku normy CSN EN ISO 14644 Cisté prostory a pfisludné fizené prostredi
v souladu s pozadavky normy CSN EN ISO 13485 Systém managementu jakosti ZP s pravidelnym dohle-
dem notifikované osoby a odbornou garanci véetné moznosti spoluprace s védeckymi tymy. CTT obha-
jilo Certifikat ¢. 20 0001 SJ, ktery deklaruje zavedeny, dokumentovany a funkéni systém managementu
kvality v souladu s pozadavky normy CSN EN ISO 13485 ed. 2:2016. Certifikat by vydan 15. 1. 2020 s plat-
nosti do 14. 1. 2023 a pravidelnym ro¢nim dozorovym auditem. Obhajeni dozorového auditu cistych pro-
stor spole¢nosti ITC, a.s. Zlin probéhlo dne 15. 12. 2020.

Odborné a konzultacni sluzby pracovnikl CTT mohli vyuzivat jak pracovnici UTB, tak i firmy a podnika-
telé regionu.

8.F PODPORA HORIZONTALNi MOBILITY STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU
A JEJICH VZDELAVANI SMERUJICIHO K ROZVOJI KOMPETENCIi PRO INOVACNI
PODNIKANI

Mezisektorova mobilita studentt a akademickych pracovnik(i byla podporovana na narodni i
mezinarodni Grovni. Pfikladem je Fe$eni projektu TREND (TA CR), kdy vyzkumné zaméfeni akademicti
pracovnici a studenti doktorskych studijnich programu participovali na implementaci projektd

v primyslové sféfe a naopak. Zahranicni aktivity zahrnovaly spolupraci na pripravé a reseni
mezinarodnich projektt podporovanych Evropskou komisi Research and Innovation Staff Exchange
(RISE), European Cooperation in Science and Technology (COST) a dale v programu Interreg.

TAB. 8.1: KONFERENCE (SPOLU)PORADANE UTB (POCTY)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné S poétem ucastniki Mezinarodni
vysSim nez 60 konference

e
0 0

Fakulta technologicka 0 0

Fakulta managementu a ekonomiky 2 2 1 1
Fakulta multimedialnich komunikaci 0 0 0 0
Fakulta aplikované informatiky 2 1 0 0
Fakulta humanitnich studif 0 1 0 1
Fakulta logistiky a krizového fizeni 1 0 0 0
CELKEM 5 4 1 2
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TAB. 8.2: ODBORNICI Z APLIKACNi SFERY PODILEJiICi SE NAVYUCE A NA PRAXI
V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH (POCTY)

Univerzita Tomase Bati
ve Zliné

Osoby majici pracovné pravni vztah
s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Osoby nemajici pracovné pravni vztah
s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Pocet osob | Pocet osob | Pocet osob | Pocet osob | Pocet osob | Pocet osob
podilejicich | podilejicich | podilejicich | podilejicich | podilejicich | podilejicich
se navyuce | se navede- | se napraxi [ se navyuce | se navede- | se na praxi
ni zavérec- ni zavérec-
né prace né prace
Fakulta technologicka 7 0 0 1
z toho zeny 1 0 0 0 0 0
Fakulta m.anagementu 86 7 . 37 10 334
a ekonomiky
z toho Zeny 39 34 7 0 0 0
Fakulta
multimedialnich 36 5 103 4 0 3
komunikaci
ztoho Zeny 10 2 44 1 0 0
Fakulta a'pllkovane 20 3 0 0 0 0
informatiky
ztoho Zeny 2 0 0 0 0 0
Faku.l’ta humanitnich 68 14 5 0 0 77
studii
ztoho Zeny 44 12 5 0 0 72
OIS e 3 3 0 0 0 65
a krizového fizeni
ztoho Zeny

z toho zeny

m“-m-_-_—
| | | | | |

TAB. 8.3: STUDIJNi OBORY/PROGRAMY, KTERE MAJi VE SVE OBSAHOVE NAPLNI POVINNE
ABSOLVOVANi ODBORNE PRAXE PO DOBU ALESPON 1 MESICE (POCTY)

Univerzita Tomase Bati

Pocty aktivnich studii

ve Zliné

Fakulta technologicka

Pocty

studijnich | Bakalarské studium

obori/

Magisterské studium

programii |Akademicky| Profesni (Akademicky| Profesni |Akademicky| Profesni
profil profil profil profil profil profil
0 0 0 0 0 0

Navazujici
magisterské studium

Fakulta managementu
a ekonomiky

Fakulta multimedialnich
komunikaci
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Univerzita Tomase Bati Pocty aktivnich studii

ve Zliné Pocty

studijnich é studi Magisterské studium LETEEIE
¥ magisterskeé studium
oborti/

program@ |Akademicky| Profesni |Akademic Profesni [Akademicky| Profesni
profil profil profil profil profil profil
0 0 0 0 50 0

Fakulta aplikované
informatiky

Fakulta humanitnich
studii

=
—
~
—_
o
=
—

Fakulta logistiky ]
a krizového rizeni

0 62 0 0 0 0
ceLKEM I R T I B N

TAB. 8.4: TRANSFER ZNALOSTi A VYSLEDKU VYZKUMU DO PRAXE

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Prijmy

VCR V zahranici Pocet CELKEM CELKEM

Pocet novych spin-off/start-up podnikd

Patentové prihlasky podané

Udélené patenty

Zapsané uzitné vzory

Licen¢ni smlouvy platné k 31.12.

Licenc¢ni smlouvy nové uzaviené 144 000 K¢

Smluvni vyzkum, konzultace a poradent-
stvi

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance

subjektt aplikacni sféry 199 169 Kc

SOUHRNNE INFORMACE K TAB. 8.4

Nové uzavrené licen¢ni smlouvy, smluvni vyzkum, Celkovy pocet Celkové prijmy
konzultace, poradentstvi a placené vzdélavaci kurzy

pro zaméstnance subjektll aplikacni sféry It FIEEE L

Prameérny prijem na 1 zakazku

—113—






& Obétavou prdci studentt v nemocnicich oceriovalo i vedeni univerzity. ,Velmi si jejich ¢innosti vaZime,“ konstatoval rektor UTB
prof. Vladimir Sedlarik.

9. ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

V pribéhu roku 2020 zahajila UTB dalsi fazi budovani systému zajistovani kvality. Byly realizovany
dvé zasadni vnéjsi evaluace UTB s cilem ziskat komplexni zpétnou vazbu ke kvalité UTB v oblasti
pedagogické, tvirciadalsich ¢innosti. Jednalo se o vnéjsihodnocenirealizované EUA - Institutional
Evaluation Programme (IEP) a hodnoceni MSMT v ramci Metodiky 17+.

VnéjsSi hodnoceni kvality: EUA - |IEP

Tato evaluace byla uskute¢néna péticlennym mezinarodnim tymem expertl ve dvou fazich. Prv-
ni faze probéhla ve dnech 12. az 14. 2. a evaluacni tym béhem ni projednal sebeevaluacni zpravu
UTB s managementem univerzity a rovnéz navstivil nékteré ze soucasti univerzity (FT, CPS a FHS).
V zavéru prvni evaluacni navstévy se pak setkal i s klicovymi regionalnimi partnery vysoké Skoly
a zhodnotil s nimi dosavadni spolupraci. Druha faze evaluace se z dlivodu pandemické situace
uskutecnila on-line od 9. do 17. 10. Béhem ni probéhla on-line setkani se zastupci zbyvajicich sou-
casti UTB i s reprezentanty studentské obce, akademického senatu a servisnich jednotek univer-
zity.

Na zakladé realizovanych konzultaci a dalSich podkladovych materialu zpracovala evaluacni ko-
mise zavérec¢nou zpravu, kterou UTB obdrzela 1. 12. Zprava obsahuje jak zhodnoceni stavu fizeni
univerzity a uskutecnovani jeji mise, tak i doporuceni pro dalsi institucionalni rozvoj. Mezi priority
budouciho rozvoje podle komise patfi:

1. dalsi formovani leadershipu na vS§ech manazerskych Grovnich organizace;

2. posileni kultury kvality - tzn. vnimani dlilezZitosti kvality ¢innosti - jako stézejniho nastroje dalsi-
ho zlepSovani univerzity, v€etné posileni zpétné vazby ohledné opatreni zamérenych na podporu
kvality;

3. rozvoj vzdélavani zaméreného na studenty a jejich potreby.

Klicova doporuceni IEP byla jednak zohlednéna pfi pripravé strategického zaméru UTB 2021+, jednak
byla integrovana mezi aktivity planované v ramci Fondu strategického rozvoje VS. Vsechna doporuceni
z oblasti rizeni lidskych zdroji budou implementovana do pripravované Metodiky fizeni lidskych zdroju
na UTB arovnéz k nim bude prihlizeno v ramci aktualizace smérnice rektora o hodnoceni a fizeni rozvoje
pedagogickych, tvarcich, fidicich a dalSich ¢innosti akademickych a védeckych pracovnik(i UTB.

Vnéjsi hodnoceni: kvalita vyzkumu dle Metodiky 17+ MSMT

Na jare 2020 byla rovnéz zahajena vnéjsi evaluace UTB ze strany Mezinarodniho evalua¢niho panelu. Ten
byl sestaven na zakladé pozadavku MSMT a Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace pro tcely hodnoceni UTB
dle Metodiky 17+. V tomto pripadé se jednalo o zhodnoceni spolecenské relevance vyzkumu organizac-
nich jednotek UTB (Modul M3), nastaveni managementu védy a vyzkumu (Modul M4) a strategie rozvoje
VaVal na univerzité (Modul M5).

Deviti¢lenny mezinarodni tym zahajil praci v cervnu 2020, kdy na zakladé sebeevaluacni zpravy UTB za
léta 2014 az 2018 zpracoval posudky na védeckovyzkumné aktivity vysoké skoly. Zacatkem zafi byly ze
strany hodnotitelll dokonceny veskeré dilci evaluacni zpravy. Vzhledem k nepfriznivé pandemické situ-
aci probéhlo hlavni jednani MEP se zastupci UTB ve Zliné on-line, a to nejprve ve dnech 21.10. az 23. 10.
anaslednédne 3.11.V prlibéhu prosince univerzita obdrzela vyslednou zpravu, ktera hodnoti fizeni védy
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a vyzkumu (M4) a jeji budouci strategii (M5) jako velmi dobrou. Soubézné s tim byl klasifikovan i apliko-
vany vyzkum na soucastech UTB, pficemz nejlépe hodnocenymi jednotkami se stalo CPS a FT, jejichz
vysledky v modulu M3 byly oznaceny jako velmi dobré.

Vnitfni hodnoceni

Kromé zajisténi vnéjsiho hodnoceni kvality dbala UTB v uplynulém roce i na systematické zajistovani
vnitfniho hodnoceni kvality. V tomto ohledu realizovala dvé Setfeni zamérena na zpUsob, jak se univer-
zita vyrovnavala s dopady prvni a druhé viny onemocnéni covid-19. Prvni z téchto Setfeni bylo zahajeno
dne 5. 5. a zapojilo se do néj vice nez 800 studentd UTB. Setfeni bylo zaméFeno na naplfiovani informac-
nich a vzdélavacich potreb studentl univerzity. Koncem listopadu 2020 pak probéhlo druhé Setreni se
stejnym zamérenim, které bylo rozsifeno i na akademické pracovniky. Zapojilo se do néj 1374 studentt
a 118 akademikd. Diky obéma Setfenim a jejich vzajemnému srovnani ziskala UTB zpétnou vazbu na kva-
litu svého krizového fizeni, droven distancniho vzdélavani a oblasti, které vyzaduji vyssi miru podpory
ze strany univerzity a jejich fakult. Setfeni napomohla navrhnout G¢innéjsi opatreni v oblasti podpory
vyuky, informovanosti a ochrany pracovnik.

Béhem listopadu navic probéhlo Setfeni absolventl, do néhoz se primarné zapojili absolventi ze tfi po-
slednich po sobé jdoucich absolventskych roc¢nik(. Jeho cilem bylo ziskat zpétnou vazbu na kvalitu je-
jich predchazejiciho studia na univerzité a uplatnitelnost na trhu prace. Celkem se do néj zapojilo 562
respondentd. Vysledky z tohoto Setfeni slouzi garantim studijnich program0 k vypracovani jejich hod-
noticich zprav o kontrole studijnich programu na jednotlivych fakultach pro RVH UTB a pro Ucely sledo-
vani zpétné vazby absolventl v rdmci Zpravy o vnitfnim hodnoceni (ZVH).

Pro ucely Dodatku ZVH byla realizovana dvé pravidelna Setfeni zamérena na zajistovani zpétné vazby na
kvalitu vyuky od studentll ze vSech soucasti UTB. Do Setfeni se celkové zapojilo 1752 student( v pripadé
hodnoceni vyuky v letnim semestru akademického roku 2019/2020 a 2948 student(l v zimnim semestru
akademického roku 2020/2021.

Kromeé zjiStovani zpétné vazby na kvalitu vzdélavaciho procesu uskutecnovala UTB i hodnoceni akademic-
kych pracovnikl prostrednictvim IS Hodnoceni akademickych pracovnikl nebo Evidence pracovni kapa-
city. Hodnoceni z roku 2020 predstavovalo v tomto ohledu prvni ,,ostré“ hodnoceni, které nasledovalo po
pilotazi systému v roce 2019. Ve srovnani s timto rokem doslo k celkovému narlistu plnéni roéni pracovni
kapacity pracovnik(i UTB, coz predstavuje pozitivni ukazatel pro zlepSovani efektivity prace vysoké skoly.

Rada pro vnitfni hodnoceni (RVH)

Pater systému zajistovani kvality na UTB nadale plnila RVH, ktera v pribéhu roku 2020 realizovala Ctyfi
zasedani, kdy byly projednany a zhodnoceny nejenom zadosti o akreditaci novych studijnich programi
z jednotlivych soucasti UTB, ale take byl pfipraven a projednan druhy Dodatek ZVH. Tento strategicky
dokument popisuje hodnoceni klicovych Cinnosti UTB za rok 2020 dle stanovené indikatorové soustavy
a s nimi souvisejicich cild a opatfeni. RVH zaroven v pribéhu roku 2020 realizovala pribéznou kontrolu
12 studijnich programu a aktualizovala klicové vnitini normy tykajici se hodnoceni kvality studia.

Podpora opatreni pro zajistovani kvality

Pro Ucely podpory opatfeni zavadéni pro zvyseni kvality pedagogické, tvirci a dalsich ¢innosti UTB rea-
lizovala celou radu projektli z evropskych socialnich fondd (OP VVV). Jednalo se o projekt (12) Instituci-
onalni kvalita a rozvoj strategie védy na UTB ve Zling, ktery byl zahajen 1. 1. 2020 a ktery se zaméruje na
strategické nastaveni fizeni lidskych zdrojd, genderové rovnosti a hodnoceni tvirci ¢innosti na Urovni
soucasti/fakult, Ustavl a vyzkumnych tymda. Prostrednictvim néj by se UTB méla dale zlepSovat v indika-
torech, jimiz je mérena kvalita jejich ¢innosti v Modulech 4 a 5 dle Metodiky 17+.

Soubézné s tim byl odstartovan i projekt (9) DUO UTB: Strategicky projekt UTB ve Zliné Il, ktery se orien-
tuje na podporu kvality v oblasti vzdélavaci Cinnosti. Pro tento Ucel projekt realizuje klicové aktivity
zamérené na rozvoj kompetenci pracovnikli vysoké skoly, snizovani studijni netispésnosti a zlepseni
adaptace studentl prvnich roc¢nika.
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10. NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE

10.A MEZINARODNIi A VYZNAMNA NARODNIi VYZKUMNA, VYVOJOVA A TVURCi CINNOST,
INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY DO MEZINARODNICH SIiTi A ZAPOJENI
DO PROFESNICH €1 UMELECKYCH SIiTi

FT: Fakulta aktivné pristupovala k podavani mezinarodnich projektt. Od roku 2019 je na fakulté re-
Sen mezinarodni projekt H2020 prof. Mgr. Marka Koutného, Ph.D. - Strategies of circular Economy and
Advanced bio-based solutions to keep our Lands and seas allVE from plastics contamination (SEALIVE).
Dale byli zaméstnanci fakulty zapojeni do 3 standardnich projektt GA CR (v roce 2020 byl pfijat jeden),
do 1juniorského grantu GA CR, do 5 projektti TA CR (2 pFijaté v roce 2020) a do 3 projektd Ministerstva
zemédélstvi CR.

FaME: Svoji vyzkumnou excelenci v ramci EU upevnila fakulta zapojenim do projektu HORIZON 2020, a to
po boku nejvyznamnéjsich akademickych a pramyslovych instituci (projekt SHAPE-ENERGY). Vyzkum-
nému tymu se tim podarilo zdrocit zkusenosti a nabyté kontakty z minulych mezinarodnich projektt
typu Erasmus Mundus, Tempus, CEEPUS atd.

Projekt je zaméren na uskutecnéni prechodu na spolehlivy, udrzitelny a konkurenceschopny energe-
ticky systém snizujici zavislost na fosilnich palivech v situaci rostouciho nedostatku zdrojt, zvysujici se
energetické potfeby a zmény klimatu. Role FaME jako jediného zastupce ekonomicky zamérenych fakult
spocivala predevsim v analytickém a statistickém vyhodnocovani ziskanych dat a navrzeni business pla-
nu pro zabezpeceni udrzitelnosti i po skonceni projektu.

FaME byla zarazena jako jediny zastupce ¢eskych ekonomickych fakult ve svétové siti Microeconomics of
Competitieveness organizované Harward Business School mezi 100 elitnich ekonomickych fakult z ce-
lého svéta.

V rdmci programu ERASMUS Mundus byla FaME partnerem v sitich projekt( EFFORT a EACEA II.

FaME byla pridruzena k CFA Institute Global Network of Societes na prestiznim seznamu univerzit Univer-
sity Affilation Program.

Fakulta byla také zapojena do projektu CA 18214 The Geography of New Working Spaces and the Impact
on the Periphery programu COST.

FMK: Fakulta se v roce 2020 zapojila do organizovani mezinarodnich projektt Visegradského fondu. Pro-
jekt byl fesen ve spolupraci se slovenskym festivalem digitalniho uméni a designu SENSORIUM, madar-
skym centrem designu a architektury KEK, polskou akademii uméni z Krakova a srbskou Univerzitou
uméni z Bélehradu. V roce 2020 probéhlo nékolik on-line spole¢nych setkani a diskuzi.

Byla navazana spoluprace vramci mentoringu s kreativnim centrem CIKE, KoSice. Také do akce Zlin Desig
Week bylo zapojenych mnoho dalsich individudlnich designér a kreativcd, se kterymi FMK spolupraco-
vala na pFipravé celého programu. Rada akademickych pracovnikd fakulty se zG¢astnila skupinovych
vystav v zahranici (Rusko, Polsko, Slovensko, Madarsko, Némecko).

Fakulta byla aktivnim ¢lenem odbornych mezinarodnich asociaci POPAI CENTRAL EUROPE, ELIA
a CILECT. Poslanim POPAI CENTRAL EUROPE je vytvorit komunikacni platformu pro vyrobce a dodavate-
le komunikacnich prostfedkl v in-store ¢i v digitalnich médiich, pro zadavatele reklamy, reklamni agen-
tury a zastupce maloobchodu, neustale je vzdélavat, realizovat prizkumy, poskytovat a zpristuprovat
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pro né informace, organizovat odborné akce a diskuzni setkani a budovat tak dobré vztahy v in-store
marketingové komunikaci, podporovat kulturu a dalsi rozvoj oboru marketing at-retail.

ELIA (European League of Institutes of the Arts) reprezentuje nezdvislou sit pfiblizné 300 instituci ze
47 zemi, které poskytuji vzdélani ve vSech oblastech uméni (tanec, design, divadlo, vytvarna uméni, hud-
ba, média, architektura). Mezi podporovateli ELIA je Evropska komise, nizozemské ministerstvo Skolstvi,
kultury a védy a Evropska kulturni nadace. CILTEC (Centre International de Liaison des Ecoles de Cinéma
et de Télévision) je mezinarodni asociace filmovych Skol. Soucasti této asociace je pres 160 instituci,
poskytujicich vzdélani v oblasti audiovizualnich uméni. CILECT slouzi jako platforma pro komunikaci
mezi Skolami, usnadnuje komunikaci mezi jednotlivymi institucemi a mimo jiné umoznuje tok studentt
a pedagogl mezi ¢lenskymi Skolami.

Fakulta byla také prostfednictvim svych zaméstnancl zastoupena v mezinarodnich a narodnich profes-
nich a odbornych sitich.

FAI: Na fakulté byl v rdmci vyzvy Trio feSen projekt Inteligentni systém pro pokrocilé tfidéni lesnich sa-
zenic. Na implementaci vysledkll projektu do praxe se podilely spolecnosti TTA z Nizozemi a BCC AB ze
Svédska.

FHS: Na fakulté se v roce 2020 v souvislosti s Metodikou 17+ zménila strategie védeckych vystup( a fa-
kulta se zacala vyraznéji orientovat na Uroven narodni a mezinarodni tvarci vystupy; podafilo se navysit
bodovou hodnotu téchto vystupl o zhruba 40 % oproti roku 2019. Za vyznamnou tvirci ¢innost v na-
rodnim méfitku lze povaZovat realizaci projektu TA CR Koncepce vzdélavani pro generaci Alfa s vyuzitim
badatelskych principt uceni se v materské skole. Fakulta pokracovala ve vydavani ¢asopisu Socialni pe-
dagogika|Social Education indexovaného ve svétovych databazich.

FLKR: Fakulta Uspé3né ziskala projekt v ramci Visegradského fondu s nazvem Citizen Science in the Car-

pathian: Building capaticies of protected areas managers in adopting innovate tools a zahdjila jeho re-
Seni.

10.B8 NARODNIi A MEZINARODNI OCENENi UTB

UTB:
e Projekt Microsites UTB na podporu internacionalizacnich aktivit byl vybran jako jeden
z 6 nejlepsSich projektl v soutézi Domu zahranicnich sluzeb;
e  Série vzpominkovych akci k 30. vyroci Sametové revoluce ziskala ocenéni Top Rated v sou-
tézi Zlaty strednik v kategorii Nejlepsi PR akce.
FT:
e Josef Zaduban ziskal cenu Siemens v kategorii Ocenéni za prekonavani prekazek ve studiu.
FaME:
e Emmanuel Asamoah ziskal prvni cenu v soutézi Nejlepsi zahrani¢ni absolvent v CR, kterou
porada Dim zahranic¢ni spoluprace;
e  Fakultni védecky ¢asopis Journal of Competitiveness byl zafazen do databaze Scopus.
FMK:

e Narodni cena za studentsky design - cenu za Excelentni studentsky design ziskali:
o Silvia Klu¢ovska - za webové stranky Znakovéda;
o Kristyna Londinova - za sérii plakatl a animace Graphitical 2020;

e Narodni cena za studentsky design - cenu za Dobry studentsky design ziskali:
o Martin Egart a Milan Quang Nguyen - za vizualni identitu soutéZe Zlin Design Week na-
zvanou Revoluce;

e  Prokop Steiner ziskal prvni misto v kategorii Studenti a mladi fotografové do 26 let za sou-
bor fotografii Dokud nas smrt nerozdéli ve finale soutéze Slovak Press Foto (Slovensko);
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e Jan Gogogla ziskal hlavni cenu v sekci Ceska radost, Cenu divakd a cenu Silver Eye Award
Institutu dokumentarniho filmu za dramaturgii filmu Nova Sichta na Mezinarodnim festiva-
lu détskych filma (Jihlava);

e Adam Soltés ziskal cenu Magnesia za reZii filmu Anezka v soutézi Cesky lev (Praha); film byl
déle uveden na prehlidkach iShorts - Zkratka studenti (Praha) a Ceské vize (Praha);

e Libor Nemeskal se stal producentem a vedoucim vyroby filmu Az na konci svéta; film uve-
den na Zlin film festivalu, Anifilmu (Tfebon), Cinekid (Nizozemsko), JEF Festivalu (Belgie)

a na Thessaloniki Animation Festival (Recko);

e Libor Nemeskal byl stfiha¢em filmu Pieno Baras; film byl uveden na Vilnius International
Film Festivalu (Litva), Anibar International Animation Film Festivalu (Kosovo) a zarazen do
kinodistribuce v Litvé;

e Aliona Baranova vytvorila autorsky film Listek; film uveden na Berlinale (Némecko) a na
Moscow International Film Festival (Rusko);

e Jan Gogogla se stal dramaturgem filmu Nova Sichta, film uveden na Mezinarodnim festiva-
lu détskych filma (Jihlava);

e Ema Mlynarcikova vytvorila autorsky film Shoot; film byl uveden na International Animati-
on Festivalu Hiroshima (Japonsko) a na Zlin film festivalu.

10.c HODNOCENIi UTB A JEJiICH CASTi VEETNE ZAHRANICNICH AKREDITACI

Na FT bylo pro akademicky rok 2019/2020 poprvé otevieno pfijimaci fizeni do spolecné uskutecnované-
ho doktorského studijniho programu Procesni inzenyrstvi se Slovenskou technickou univerzitou v Brati-
slavé v prezencni formé studia (v ceském a anglickém jazyce). Garantem studijniho programu byla prof.
Ing. Berenika Hausnerova, Ph.D.

FaME se v mezinarodnim zebficku vysokych skol Times Higher Education v oboru obchod a management
avoboru Ucetnictvi a finance jako jedna ze dvou ¢eskych vysokych skol umistila v celosvétovém srovna-
ni na pricce 501-600. Jde o nejlepsi umisténi mezi ceskymi univerzitami.

Studijni obor Finance ziskal certifikaci od CFA Institute London a byl zafazen do programu CFA University
AFFiliation Program.

FMK je podle hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych Skol, Modul 3 Spolecenska re-
levance, plnohodnotnou soucasti UTB a zaroven ma fadu specifik, které jsou charakteristické pro uni-
verzitni jednotku z velké ¢asti zamérenou na umélecké vzdélavaci programy a souvisejici tvlrci vyzkum
a uméleckou cinnost. Fakulta neustale vytvari fadu aktivit a projektd, posilujicich socialni pfinosy vy-
sledkl tvarciho vyzkumu a umélecké cinnosti, které jsou zaméreny predevsim na kulturni a tvarci od-
vétvi. Tyto projekty latentné obsahuji aspekty aplikovaného vyzkumu a dosahuji vyznamnych vysledkd,
Casto ve spolupraci se soukromymi hospodarskymi subjekty, kulturnimi institucemi, vefejnymi organy
nebo komunitami. Fakulta se také zaméruje na aktivity souvisejici s prenosem technologii a rozvojem
inovativnich uméleckych strategii v rdmci kulturniho a tvdrciho prdmyslu. Pro posileni tohoto transferu
fakulta buduje a provozuje vlastni nastroje a zaroven spolupracuje s fadou externich partner(, zejména
ve Zlinském kraji. Kromé dlouhodobé a koncentrované prace fakulty ve Zlinském kraji je tato univer-
zitni slozka intenzivné propagovéana v mezinarodnim kontextu, kde je soucasti fady profesnich orga-
nizaci a jeji akademicti pracovnici spolupracuji s fadou zahranicnich vysokych Skol a dalSich instituci.
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& V Centru polymernich systémi UTB se vyrabél dezinfekcni roztok Anti-COVID podle receptury WHO.
Roztok byl ddle distribuovdn ve spoluprdci s méstem Zlin a Zlinskym krajem.

11. TRETI ROLE VYSOKE SKOLY

1.A PRENOS POZNATKU DO PRAXE

Zabezpecovani priimyslové pravni ochrany vysledkd vyzkumu a vyvoje (VaV) a provadéni potrebnych
krokl vedoucich k jejich komercializaci bylo na UTB predmétem Cinnosti specializovaného CTT. CTT bylo
navic vyznamnym pojitkem mezi UTB a prlimyslovou praxi diky patentovym sluzbam, které provadélo
nejen interné pro UTB, ale poskytovalo konzultace, reserse a posudky také pro prlimyslové subjekty -
externi partnery nebo dalsi zajemce.
CTT zastavalo rovnéz vyznamnou Ulohu pfi pdsobeni univerzity v rdmci aktivit regionu. Jeho ¢innost
smérovala do oblasti aplikovaného vyzkumu, ochrany a transferu technologii a inovaci.
CTT spolupracovalo se spin-off firmou UTB a s dalSimi firmami umisténymi a zasidlenymi ve Védecko-
technickém parku v budové U11. Védeckotechnicky park pfi UTB byl ¢lenem Spolecnosti védeckotech-
nickych parkd CR, z. s. a poskytoval kompletni infrastrukturu pro podporu inovac¢niho podnikani ve
Zlinském kraji a okoli. V ramci 15. priibézné etapy akreditace VTP v CR a dle stavu ke 2. 1. 2020 byla na
obdobi do 31.12. 2022 obhéjena a Spole¢nosti védeckotechnickych parki CR, z. s. potvrzena akreditace
Védeckotechnickému parku UTB.
Transfer technologii a znalosti byl rovnéz uskutec¢riovan prostfednictvim profesnich sdruzeni, jichzZ jsou
CTT nebo jeho patentovi zastupci Cleny:

e Asociace inova¢niho podnikani Ceské republiky, z. s.;
Spole¢nost védeckotechnickych parkd CR, z. s.;
Transfera.cz.;
European Patent Institute;
Komora patentovych zastupct CR.
Prenos poznatkl vedouci k vyuziti vysledk(i VaV do praxe byl uskutec¢novan prostrednictvim spoluprace
s podniky a probihal soubézné ve dvou Urovnich:
a) smluvni a kolaborativni vyzkum, ktery ovéroval a rozvijel spolupraci s podnikovym sektorem; jeho
rozvoj se projevoval v nardstu smluvniho vyzkumu;
b) projekty aplikovaného vyzkumu a experimentalniho vyvoje, které byly podporeny predevsim od na-
rodnich poskytovatell; a pfenos poznatkl do praxe byl vzdy predmétem smlouvy o vyuziti vysledku
fesSeni projektu.
Prenos poznatkl do praxe vychazel z batovskych principli podnikani v ramci rozvoje procesu transferu
technologii na bazi kooperace a posilovani vazeb univerzita - podniky - regionalni samosprava.
UTB méla do konce roku 2020 prostrednictvim CTT uzavieno 33 licencnich smluv a evidovanych
24 smluv z oblasti transferu technologii, kde celkovy objem hospodarské ¢innosti za rok 2020 byl ve vysi
1083 517, 18 K&. Dale méla udéleno celkem 10 patentd CR, 1 Evropsky patent, zapsano bylo 12 uzitnych
vzor( CR, 1uzitny vzor SR a 1 zapsany priimyslovy vzor EU.
V roce 2020 CTT pro UTB podalo 11 patentovych pfihlasek v CR, 3 Mezinarodni patentové pfihlasky PCT
a 4 prihlasky Evropského patentu; bylo podano 17 pfihlasek uzitnych vzor CR a 1 pfihlaska priimyslové-
ho vzoru Spolecenstvi.
V ramci projektu Institucionalni kvalita a rozvoj strategie védy na UTB a v ramci aktivity Implementace stra-
tegie transferu technologii navazalo CTT v roce 2020 spolupraci s narodnim informacénim centrem Minis-
terstva Skolstvi, védy, vyzkumu a sportu SR, Centrem vedecko-technickych informacii SR. Spoluprace byla
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potvrzena sepsanim ,Memoranda o spolupraci v oblasti transferu technologii“ ze dne 19. 11. 2020, které
deklaruje zajem podpofit pfenos znalosti, dovednosti a technologii z akademické sféry do praxe.

11.B PUSOBENIi UTB V REGIONU. SPOLUPRACE S REGIONALNiMI SAMOSPRAVAMI
A INSTITUCEMIV REGIONU

UTB se aktivné podilela na formovani strategie rozvoje regionu prostfednictvim ucasti v TIC, jehoz po-
slanim je, mimo jiné, vytvaret podminky pro vznik a rozvoj inovacnich firem. Zastupci UTB byli stalymi
¢leny Regionalni stalé konference, Ridiciho vyboru Integrovaného planu rozvoje Gzemi Zlin pro obdobi
2014-2020 a Rady hospodarské a socialni dohody Zlinského kraje, Sdruzeni pro rozvoj kraje, Nadace
Tomase Bati a dale celé rady sdruzeni a klastrovych aktivit (Plastikarsky klastr, Bezpecnostné techno-
logicky klastr, Ceska membranova platforma, Moravskoslezsky automobilovy klastr, Moravsky letecky
klastr, Narodni klastrova asociace, Ceské uméni skla - Cesky a moravsky sklafsky klastr, Zlinsky kreativni
klastr).
Intenzivni spoluprace probihala s organizacemi statni spravy, verejné spravy a samospravy napr. v podo-
bé Ucasti zastupcl UTB v poradnich komisich Zlinského kraje a Statutarniho mésta Zlina podilejicich se
na priprave strategie a planu rozvoje regionu v oblasti ekonomického rozvoje, trhu prace, vzdélavacich
potreb kraje apod. UTB se podilela na mapovani potencialu vzniku a rozvoje strojirenského klastru v re-
gionu. V ramci instituci regionalnich samosprav probihala intenzivni spoluprace v oblasti studentskych
projektd, stazi a praxi. UTB se také se aktivné podilela na Paktu zaméstnanosti ve Zlinském kraji, ktery
byl zakladem pro rozvoj spoluprace v oblasti trhu prace, zaméstnanosti a vzdélavani pro pracovni trh ve
Zlinském kraji.
V roce 2020 probihaly pfipravy realizace projektu s nazvem Implementace Krajského akéniho planu roz-
voje vzdélavani pro uzemi Zlinského kraje ll, jehoz cilem je zkvalitnit vzdélavani ve Zlinském kraji v klico-
vych oblastech vytycenych Krajskym akénim planem rozvoje vzdélavani pro tzemi Zlinského kraje (po-
lytechnické vzdélavani, matematickd gramotnost, digitalni kompetence). V rdmci UTB jsou do projektu
zapojeny 3 soucasti (rektorat, FAl a FT). Od 1. 1. 2021 pripraveny k realizaci tyto aktivity:

e rozvojvzdélavacich kompetenci pedagogickych pracovniki MS/zS/SS;
POLY univerzita;
podpora rozvoje matematické gramotnosti;
podpora nadanych a mimoradné nadanych zakd;
vyuziti Sachll k podpore rovnych pfrilezitosti ve vzdélavani.

Také fakulty a UNI vyvijely vlastni aktivity zamérené na rozvoj regionu:

FT: Aktivity byly v roce 2020 spojeny se snizovanim dopadl pandemie. FT se zapojila do programu chytré
karantény a trasovani osob.

FaME: Dllezitou aktivitou fakulty bylo Centrum podpory podnikani, jehoz cilem je propagace a podpora
podnikani jako zakladniho prvku ekonomicky Uuspésného regionu ve spolupraci s TIC a regionalni po-
bockou CZECHINVEST. V roce 2016 se pretransformovalo po spojenis Centrem kreativnich primysli FMK
do podoby celouniverzitni aktivity UPPER, ktera v roce 2020 nabidla 10 workshopt s prednimi osob-
nostmi kreativniho a inovativniho podnikani pro studenty a pracovniky UTB i ostatni zajemce. V ramci
uvedenych aktivit byla i partnerem 13. ro¢niku soutéze studentskych podnikatelskych zamérd M{j prvni
milion organizované TIC i nové vyhlaseného 14. rocniku na podzim. Fakulta zorganizovala workshop vé-
novany uplatnéni Industry 4.0 v ¢eskych firmach jako diskusni platformu pro zastupce pramyslovych
firem i akademickych pracovist za U¢asti prof. Vladimira Mafika z Ceského institutu informatiky, robotiky
a kybernetiky.

V kontextu realizace projektu TA CR TJ01000114 Aplikace pfistupl smart governance do organizaénich
struktur municipalit v Ceské republice probihala implementace vysledk( v obci Petrovice u Karviné.
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Clenstvi v odbornych grémiich:

e  Prof. Dr.Ing. Drahomira Pavelkova byla ¢lenkou Krajské ekonomické rady Vychodni Moravy,
platformy Krajska rodinnd politika, pracovni skupiny Regiondlni stalé konference pro pfi-
pravu Strategie rozvoje Zlinského kraje 2030, oblast Konkurenceschopna ekonomika;

e doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D., byla ¢lenkou pracovni skupiny Regionalni stalé konfe-
rence pro pfipravu Strategie rozvoje Zlinského kraje 2030, oblast Trh prace, a byla ¢lenkou
ridiciho vyboru Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje;

e doc. Ing. Petr Novak, Ph.D. byl clenem pracovni skupiny Projektového zaméru aktivity pro
podporu podnikavosti, iniciativy a kreativity Zlinského kraje;

e RNDr. Pavel Bednar, Ph.D. byl mistopredsedou dozorci rady Zlinského kreativniho klastru.
Zaméstnanci FaME se v ramci Firemniho dobrovolnictvi Ucastnili verejné prospésnych akci na podporu
organizaci pUsobicich v regionu, napf. Unie Kompas, Alzheimer centra Zlin, IZAP Slunecnice, ZOO Le$na
nebo détského domova ve Zliné. Studenti DSP prezentovali na Noci védcid on-line formou moznosti vy-
baveni laboratore priimyslového inzenyrstvi. Zajemci méli moznost si vyzkouset rozpohybovani progra-
movatelného robota, kreativni tvoreni ze stavebnic LEGO DUPLO nebo LEGO TECHNIC, 3D simulaci toki
materiald vyrobni linky a testovani svalové zatéze zafizenim DataLoger.

FMK: Fakulta je zakladajicim ¢lenem Zlinského kreativniho klastru (tvorfen zastupci vefejného, soukro-
mého, neziskového a vzdélavaciho sektoru z kreativnich a ndvaznych odvétvi ve zlinské aglomeraci).
Spolecna vize FMK UTB a Zlinského kreativniho klastru: mésto Zlin a Zlinsky kraj budou po roce 2020
predstavovat jedno z nejvyznamnéjsich center kreativnich priimysli Ceské republiky, a to zejména v ob-
lastech designu, audiovize, marketingovych komunikaci a architektury.

FMK Uzce spolupracovala s firmami, které se zapojuji do déni ve Zlinském kraji a nabizi studentim moz-
nost stazi a odbornych praxi. Rada firem také spolupracovala s FMK v ramci projektd Komunikacni agen-
tury, zejména pfi realizaci projektu Zlin Design Week.

Od cervence 2020 se FMK aktivné tGcastnila platformy Zlinnovation - pravidelného setkavani podptr-
nych subjektd inovacniho ekosystému Zlinského kraje za G¢elem projednavani spole¢nych témat. Usta-
noveni platformy a jeji rozjezd je strategickym projektem, ktery je podpofen v ramci projektu Smart
akcelerator Zlinského kraje Il. Na zakladé téchto setkavani byla FMK oslovena zastupci Priimyslové zény
v HoleSové s zadosti o spolupraci pfi vytvoreni jednotného vizualniho stylu pramyslové zony. V ramci
této spoluprace FMK propojila studenty a akademické pracovniky Ateliéru prostorova tvorba a Ateliéru
graficky design. Tito béhem zimniho semestru zpracovali 9 koncept(, které predstavili zastupctiim prd-
myslove zony.

Dal$im pravidelnym formatem pro setkavani podnikatelské komunity v regionu Zlinského kraje byl klub
Business For Breakfast, jehoz se stala FMK clenem.

FAI: Fakulta se aktivné podilela na rozvoji regionu, a to spolupraci s regionalnimi firmami a vyznamnymi
institucemi v kraji. Pro tyto firmy také vychovavala zadané odborniky.

FHS: Plsobeni fakulty zahrnovalo 3 zakladni sektory: zdravotnicka zafizeni, socialni sluzby a Skoly.
V roce 2020 bylo na FHS zfizeno Centrum podpory vzdélavani, samostatna organizacni jednotka se Siro-
kym tematickym zabérem, jejimz kolem bylo na jedné strané reSeni problematiky vzdélavani, na strané
druhé projektova c¢innost, tj. pfiprava a realizace strategickych a rozvojovych projektl v oblasti vzdéla-
vani. Dale také plsobilo v ramci treti role univerzity jako partner pro regionalni instituce (Skoly, institu-
ce volného ¢asu, neziskové organizace, Ceskou $kolni inspekci Zlin, Narodni pedagogicky institut Ceské
republiky, Zlinsky kraj - Skolsky odbor, mistni akéni skupiny, zaméstnavatele atd.). Centrum se zaméfilo
rovnéz na spolupraci se strednimi, zakladnimi a materskymi Skolami, stejné tak zdravotnickymi zafizeni-
mi. Dlouhodobé probiha sitovani materskych a zakladnich skol v regionu.

V roce 2020 se FHS opét velmi vyznamnou mérou zapojila do realizace doprovodného programu 60. Zlin
Film Festivalu a nabidla malym i vétsim navstévnik(im zabavné vzdélavaci aktivity a zdravotnicky dozor.
Pro predskolni a skolni déti zaméstnancl univerzity i rodi¢i mimo UTB fakulta usporadala také dalsi
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ro¢nik velmi oblibené prazdninové akce Junior univerzita® Z druhé strany vékového spektra se pak FHS
ve spolupraci se Zlinskym krajem a reditelstvim Lazné Luhacovice, a.s., vyznamné podilela na realizaci
turnaje v pétanque pro cleny seniorskych klubt a sdruzeni Zlinského kraje - Senior Cup.

FLKR: Fakulta pokracovala ve spolupraci se viemi obcemi s rozsifenou plsobnosti ve Zlinském kraji,
dale pak se Zlinskym krajem, s Krajem Vysocina a s Olomouckym krajem i s dalSimi subjekty, a to v ramci
moznosti danych pandemickou situaci. Pokracovala spoluprace pfi realizaci odbornych praxi studentt
a pfi zpracovavani zavérecnych praci studentd, v rdmci kterych studenti resili napf. analyzy krizovych
pland obci a firem a navrhovali jejich aktualizace a zlep$eni. FLKR zorganizovala ve svych prostorach
nabor do Registru darcl kostni dfené, na podzim se jeji akademicti pracovnici a studenti zG¢astnili akce
Uklidme Cesko. Na podzim se fakulta aktivné zapojila do trasovani pozitivnich osob a jejich kontakti,
v prostorach fakulty bylo ve spolupraci s Krajskou hygienickou stanici zfizeno trasovaci Call centrum.

UNI: CTT zastavalo rovnéz vyznamnou Ulohu pfi pusobeni univerzity v ramci aktivit regionu. Jeho ¢in-
nost smérovala do oblasti aplikovaného vyzkumu, ochrany a transferu technologii a inovaci. CTT bylo
vyznamnym pojitkem mezi UTB a primyslovou praxi, odborné a konzulta¢ni sluzby CTT mohli vyuzivat
jak pracovnici UTB, tak firmy a podnikatelé regionu.

11.C NADREGIONALNi PUSOBENI A VYZNAM

Na UTB studovali posluchaci z celého svéta; fada studijnich program( byla vyucovana v anglictiné. Ab-
solventi Skoly ziskavali celoevropsky uznavany Diploma Supplement, ktery jim usnadnoval hledani pra-
ce kdekoliv v Evropé. Diky existenci vyzkumnych center, z nichz zejména Centrum polymernich systémi
a Centrum bezpecnostnich, informacnich a pokrocilych technologii jsou $pickovymi pracovisti evrop-
ského vyznamu, predstavovala UTB dUlezité nadnarodni stfedisko védy. Prostfednictvim Bata centra ve
Vietnamu Sifila UTB své aktivity v oblasti jihovychodni Asie.

Univerzita se podilela na feseni mezinarodnich projekt( typu Visegrad, Norské fondy, Evropska komise
(ERASMUS a ERASMUS plus, ERASMUS MUNDUS, HORIZON 2020) a na projektech spoluprace se zahrani-
¢im, které jsou podporovany MSMT (Inter-Excellence) a TA CR (M-Era.net).

Dulezité bylo ¢lenstvi univerzity v konsorciich a organizacich, zejména v Association Internationale des
Universités, CILECT, Danube Rectors’ Conference, ECP4, Elia, Energy Storage and Devices, EUCU.NET,
European Association for Storage of Energy, European Energy Research Alliance ,European University
Association, European Citizen Science Association, Fachverlag Hans Carl, Harvard Business School, KNX
Association, Museum fiir Naturkunde Berlin, Observatory of the Magna Charta, ORCID, Polymer Pro-
cessing Society, Publishers International Linking Association nebo Society of Plastics Engineers.

Byly také publikovany védecké préace ve spolupraci se zahrani¢nimi pracovisti, napt. z Polska, Ciny, Velké
Britanie, Némecka, USA, Vietnamu a Turecka.

Nadregionalni i nadnarodni vyznam méla i dalsi ¢innost fakult:

FT: Ackoliv v jinych letech se fakulta podili na popularizaci védy prostfednictvim odbornych prednasek
zajistovanych akademickymi pracovniky fakulty v rémci projektu Véda na prani na $kolach po celé Ceské
republice, v roce 2020 byly tyto aktivity zddvodu pandemické situace utlumeny.

FaME: O nadregionalni plisobnosti svédcil zajem o studium ve vSech tfech stupnich studijnich programa
ze strany slovenskych i dalSich zahranicnich student(l. Vyznamny byl podil mobilit akademickych pra-
covnikd, prijizdéjicich i vyjizdéjicich, diky Sirokému spektru vice nez 100 uzavrenych bilateralnich dohod
o spolupraci v ramci programu Erasmus+. FaME byla ¢lenem mezinarodnich organizaci sdruzujicich vy-
sokoskolské instituce, SPACE Network, Nice Network, Cranet Network. Zajem o habilita¢ni a jmenovaci
fizeni v oboru Management a ekonomika podniku projevovali i akademicti pracovnici ze zahranici. O na-
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dregionalni ptsobnosti svédcil i zvySujici se pocet mezinarodnich vzdélavacich projektl v programech
Tempus, ERASMUS Mundus a CEEPUS a zvysujici se podil prispévkii z jinych VS, véetné zahrani¢nich ve
fakultnim védeckém casopise Journal of Competitiveness zafrazeném na Seznamu recenzovanych ca-
sopist Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace, od roku 2015 indexovaném v databazi ERIH+ a od roku 2020
v databazich WoS i Scopus.

FMK: Na konci roku 2020 byla fakulta pfizvana jako partner narodniho finadle soutéze Creative Business
Cup 2021, kterou porada agentura Czechlnvest.

FMK se také stala soucasti narodni platformy Kulturnich a kreativnich odvétvi. Ve spolupraci s Minister-
stvem kultury byla aktivné diskutovana pripravovana Strategie rozvoje a podpory kulturnich a kreativ-
nich primysld #KREATIVNICESKO a souvisejici financovani v rdmci Narodniho planu obnovy. Platforma
citala vice nez 60 aktivnich ¢lend.

FAIl: Fakulta podporovala projekt tzv. Fakultnich Skol, ktery sdruzuje spratelené stfedni Skoly zamérené
na vzdélavani v oblasti informatiky a elektroniky na zakladé existujici spoluprace mezi Skolou a FAI.

FHS: Psobeni FHS sahalo i nad regionalni Groven (napf. spoluprace Centra vyzkumu FHS s Narodnim
Ustavem pro vzdélavani, nyni Narodnim pedagogickym institutem Ceské republiky). Akademicti pra-
covnici fakulty pasobili v odbornych skupinach MSMT pro revizi ramcovych vzdélavacich programi pro
predskolni a primarni vzdélavani.

FLKR: Na po¢atku roku fakulta participovala na tzv. mapathonu - digitalizaci a mapovani odlehlych mist
na svété, coz podpori ¢innost napriklad organizace Lékari bez hranic a dalSich, které v téchto oblastech
humanitarné plsobi.

UNI: Na jednotce CPS plsobili vyzkumni pracovnici, postdoktorandi a doktorandi z nejriiznéjsich zemi

Evropy, Asie i Ameriky, ktefi vytvorili silnou nadregionalni mezinarodni jednotku, ktera ma potencial
ovliviiovat svétoveé déni v oblastech svého zaméreni.
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& Ochrannymi rouskami a gely byli pravidelné zdsobovdni i zaméstnanci univerzity.

12. CINNOST UTB V SOUVISLOSTI
S DOPADY PANDEMIE ZPUSOBENE
KORONAVIREM SARS-COV-2

12.A VZDELAVACI CINNOST

FT: Provedena transformace rozvrhovych akci a rozdéleni semestru na dvé ¢asti: vyucované predméty
v teoretické roviné (prednasky, seminare) a v praktické roviné (cviceni). Teoretické predméty byly reali-
zovany v on-line prostredi prostrednictvim aplikace MS Teams, zatimco praktické predméty prezencni
formou, za dodrzeni vSech platnych nafizeni a zvySenych hygienickych narok(. Opatfeni bylo hodnoce-
no jako vysoce Uspésné, jelikoz nedoslo ke snizeni praktickych dovednosti u student(l. Statni zavérecné
zkousky probéhly v fadném terminu, nedoslo k pozdrzeni nastupu absolventt do zaméstnani. Hodnoce-
ni opatreni je pozitivni.

FaME zajiStovala v priibéhu nouzového stavu a omezeni provozu vysokych kol vyuku formou distanc-
nich on-line prednasek a seminarl s vyuzitim LMS Moodle a platformy MS Teams. Rovnéz zkouseni pro-
bihalo prevazné on-line formou. Kompetence akademickych pracovnikd v on-line vyuce byly posileny
organizaciSkolenik prostfedk(im distancni vyuky a zakoupenim potfebného technického vybaveni. Také
porady akademickych organt byly organizovany prevazné rovnéz on-line formou s vyuzitim prostredk
MS Teams, v tomto smyslu byly upraveny vnitini predpisy a smérnice fakulty. Pro ¢innost akademickych
i ostatnich pracovnikl byla maximalni formou vyuzita forma home office podlozend zpracovanim planu
prace a vykazUl evidence prace zdomova. Spokojenost studentt i akademickych pracovnik( s distancni
vyukou byla predmétem dotaznikovych celouniverzitné organizovanych Setreni.

FMK: Fakulta presla na distan¢ni formu vyuky prostrednictvim aplikace MS Teams. Veskery prezencni
kontakt student(l s pedagogy (konzultace, vyuziti fakultniho zazemi) byl umoznén v maximalni mife po-
volené platnymi univerzitnimi a vladnimi nafizenimi. Doslo téz k posunu terminl statnich zavérecnych
zkousek a prijimaciho Ffizeni. Fakulta dbala na komunikaci zmén ve formé vyuky se studenty, zvlasté
prvnich ro¢nikd. Reagovala na studentskou zpétnou vazbu operativnimi kroky k feseni jednotlivych pro-
blému. Byla zvysena tolerance k absenci v distancni vyuce a k odevzdavani zadanych tkoll s ohledem
na onemocnéni covid, byl-li student zaevidovan do fakultniho systému. Zavérecné studentské hodno-
ceni vyuky prostrednictvim informacniho systému STAG, zpétna vazba poskytnuta studenty pfi on-li-
ne setkani s dékankou fakulty i nizka mira pred¢asného ukonceni studia svédci o Uc¢innosti zavedenych
opatreni.

FAI: Fakulta presla na distanc¢ni formu vyuky prostrednictvim aplikace MS Teams. Byl upraven harmono-
gram akademického roku a posunuty terminy statnich zavérecnych zkousek na podzim.

FHS: Fakulta presla na distancni formu vyuky prostrednictvim aplikace MS Teams. Posluchaci fakulty zis-
kali béhem pandemie neocenitelné praktické zkusenosti, nebot pracovali jako dobrovolnici v nemocni-
cich, v socialnich zarizenich, détskych domovech, ale i v domacnostech téch, kteri neméli koho pozadat
o pomoc. Zapojovali se do rady vyzev pomociv organizacich potykajicich se s personalni nedostatec¢nos-
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ti a do dalSich dobrovolnych Cinnosti, jako byly napf. nakupy a vypomoc seniortim, doucovani déti, pfi-
ma péce o seniory, péce o déti zdravotnického personalu, poradenska a krizova pomoc détem, rodinam
a ucitellim, vedeni odpoledniho programu pro déti a mladez, trasovani kontaktnich osob lidi pozitivné
testovanych na covid-19 ve Zlinském kraji, ¢Cinnosti vychovateld aj. Velmivyznamna byla pomoc s vyukou
déti na zakladnich skolach, v détskych domovech a v rodinach zdravotnik.

FLKR: B&hem prvniho v obdobi uzavfeni vysokych kol kladla fakulta diiraz na pravidelnou tydenni ko-
munikaci se studenty prostrednictvim platformy Moodle, véetné pravidelné tydenni aktualizace studij-
nich materialli a informaci o podminkach zakonceni predméti. Tato ¢innost byla pravidelné vyhodno-
covana. Pro studenty zavére¢nych roc¢nikd zorganizovala fakulta pred zahajenim zkouskového obdobi
dle stanoveného harmonogramu on-line konzultace pro jednotlivé predméty v platformé MS Teams,
jejichz ucelem bylo zrekapitulovat pozadavky na ukonceni pfedmétu a objasnit problematicka témata.
Pro ostatni ro¢niky presla fakulta od 27. 4. k on-line vyuce. Maximalné ale byla podporovana i vyuka
seminard a dale pakivyuka prednasek i seminaru ostatnich predmétd. Vyuka laboratornich cviceni byla
nahrazena blokovou vyukou po uvolnéni protiepidemickych opatreni.

0d zimniho semestru, po opétovném zavedeni omezeni pritomnosti student(l ve skole, byla vyuka rea-
lizovana on-line prostrednictvim platformy v MS Teams v plném rozsahu dle platného rozvrhu. Dliraz byl
rovnéz kladen na zverejnovani studijnich material(i v Moodlu. Vyuka laboratornich cviceni byla po uvol-
néni opatreni nahrazena opét blokové tak, aby studenti absolvovali fyzicky nejméné 60 % predepsanych
cviceni.

Po celu dobu fakulta aktivné komunikovala se studenty zejména prostfednictvim hromadnych e-maill a
socialnich siti, na webu fakulty byla zfizena stranka s FAQ tykajicimi se aktualni situace, ktera byla pravi-
delné aktualizovana na zakladé podnétli zastupcl studentd.

Problematickou oblasti z(istala realizace odbornych exkurzi, jednordzovych prednasek odbornik(i z pra-
xe a realizaci odbornych praxi.

Celkové lze Fici, ze v soucasnosti se jako jeden z klicovych problému v disledku dlouhodobé ztraty kon-
taktu s prezencnivyukou jevi ztrata sounalezitosti studentl s vysokou Skolou a jejich pasivita pfi on-line
vyuce, a to zejména u studentl prvnich ro¢nik(, ktefi prakticky do Skoly fyzicky nenastoupili. Studen-
ti jsou rovnéz méné ochotni Gcastnit se on-line prednasek (mnozi by preferovali poskytnuti nahravek,
¢imz se ovsem eliminuje dalsi prostor pro diskuzi k odborné problematice). Studenti jevi mensi zajem
i 0 ostatni aktivity, které se fakulty snazi za dodrzovani protiepidemiologickych opatreni realizovat. Diky
nemoznosti fyzického kontaktu se Skolou studenti hdre vnimaji jednotlivé odpovédnosti pracovniki
Skoly a jeji strukturu a s pfipadnymi nejasnostmi ¢i problémy se obraceji Casto na neadekvatni mista.

Také U3V presla v dobé pandemie na dalkovou vyuku, ktera byla ze strany senior(l pfijata velmi pfiznivé
adlejejich vlastni slov pro né znamenala jedineCnou moznost ke zlepSeniv praci s pocitaci a internetem.

Knihovna UTB zajistila, aby se studenti mohli v dobé jejiho uzavieni vzdélavat na dalku. Poskytla vzdale-
ny pristup ke véem elektronickym zdrojim, pficemz nabidla i fadu novych pfistupd zejména k zahranic-
nim informacnim zdrojim; v oblasti ¢eskych zdroja pribyly nékteré dllezité databaze, které byly docas-
né zpfistupnény zdarma. Konkrétné se jednalo o digitalni knihovnu Kramerius, ktera obsahuje vice nez
200 tisic naskenovanych ¢eskych knih, sluzbu Bookport, ktera obsahuje zasadni tituly prestiznich vyda-
vatelstvi Grada a Portal, nebo sluzbu Pablikado. Kromé sluzeb zlinskym studentlim se knihovna zapojila
i do jedné celosvétové aktivity, projektu Stanfordské univerzity Folding@Home, a to tim, Zze nabidla vol-
né vypocetni kapacity svych pocitacl pro spojeni do jednoho z nejvykonnéjsich superpocitacl na svété.
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12.B VYZKUMNA CINNOST

Univerzita ze své pozice jedné z nejdulezitéjSich instituci v regionu nabidla pomoc v oblastech, jimz se
dlouhodobé vénuje. Ukazalo se, jak potiebna je role védy a vyzkumu v Zivoté spolecnosti. Experti UTB
dokazali v minimalnim Case uvést do praxe vysledky své prace, ¢cimz vyznamné pfispéli ke snizeni dopa-
dl pandemie na zdravi a Zivoty.

e |hned po vypuknuti pandemie UTB obnovila produkci dezinfekéniho gelu podle vlastniho
know-how, ktery méla jiz od roku 2014 fadné zaregistrovany na ministerstvu zdravotnictvi
a uvedeny na trh, a to zejména s ohledem na fakt, Ze v prvnich tydnech nebyly dezinfekéni
prostredky v obchodni siti témér k dostani. Na UNI tak bylo denné produkovano na 500 litrt
gelu, ktery byl nasledné distribuovan k pouziti na vSech prostorech univerzity. Hlavni sloz-
kou rychle pusobiciho dezinfekéni gelu je lih, dale je v ném obsazeno malé mnozstvi demi-
neralizované vody, latka zplsobujici gelovou konzistenci vyrobku, konzervant a glycerin,
ktery zabrafuje vysous$eni pokozky. U¢innost pripravku je téméf stoprocentni, spolehlivé
nic¢i bakterie, viry i plisné a je mozné jej pouzivat pro béznou dezinfekci rukou i k profesio-
nalnim Gceldim ve zdravotnictvi.

e UTB spustila také na zakladé povoleni ministerstva zdravotnictvi vyrobu dezinfekce Anti-
COVID dle receptu Svétové zdravotnické organizace. Jeji kapacita dosahla az 1000 litrd den-
né. Roztok tvori etanol, demineralizovana voda, glycerol a peroxid vodiku.

e Ve spolupraci se spolecnosti SPUR a. s. vyvinulo CPS UTB specialni nanomaterial schopny
zachytit koronavirus. K nasledné vyrobé rousek z tohoto materialu prispéla i FMK, kde v Ate-
liéru design odévu byly navrzeny strihy rousek.

e Nauniverzité zacala vyroba ochrannych §tit0, a to technologii 3D tisku.

e Kzajimavym vystupdm patfilo i tzv. namadlo, plastovy nastavec na kliky dvefi, diky némuz
[ze dvere otevirat predloktim, bez toho, aby bylo nutné dlani sahat na kliku.

Z pohledu vyzkumné Cinnosti byly zaroven eliminovany mobilitni aktivity na narodni i mezinarodni Urov-
ni. Témér byly zastaveny studijni pobyty, Gc¢asti na konferencich, seminarich, workshopech a byla zruse-
na celd fada konferenci, na nichz se UTB organizac¢né podili.

12.C TRETIi ROLE VYSOKE SKOLY

Pandemicka situace, ktera se do Ceské republiky dostala v bfeznu 2020, postavila spole¢nost pred sku-
tecnost, s niz dosud nikdo nemél zkusenosti. MGzeme ovSem fict, Ze UTB jako celek i jeji zaméstnanci
a studenti jako jednotlivci v této dobé obstali. UTB se zapojila velmi vyrazné v mnoha oblastech:

e Na zadost vedeni Krajské hygienické stanice ve Zliné v dobé zhorsujici se epidemiologické
situace ve Zlinském kraji zridila UTB v zafi 2020 v prostorach univerzitni knihovny krizoveé
call centrum, ve kterém byli zapojeni studenti UTB a podileli se na trasovani osob pozitiv-
nich na covid-19. S ohledem na vyvoj situace dochazelo k postupnému navysovani kapacit
call centra a zfizeni dal$iho call centra na FLKR v Uherském Hradisti a dal$i ve Zliné na FT,
v némz byli zapojeni nékteri zaméstnanci UTB. Celkem bylo do Cinnosti call center zapojeno
témér 200 studentd, ktefi zde odpracovali vice nez 11 tisic hodin. Diky jejich pomoci doslo
k vyraznému zefektivnéni funkcénosti tzv. chytré karantény, a tim i redukci dopadt pande-
mie ve Zlinském kraji. Chod univerzitnich call center byl v obdobi od 22. 9. do 21. 11. 2020
spolufinancovan Zlinskym krajem.

e Studenti zdravotnickych obord FHS se zapojili do ostrého provozu v Krajské nemocnici
T. Bati i dalSich nemocnicich celého Zlinského kraje. Studenti pomahali na standardnich
oddélenich, ale také na rizikovych oddélenich, kde se starali o covid pozitivni pacienty. Dal-
$i vyrazné zapojeni student(l bylo v socialnich zafizenich, domovech dichodcl aj. Celkem
bylo do této pomoci zapojeno vice nez 200 studentd.
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Studenti pedagogickych obort UTB vyznamné pomahali v obdobi pandemie s pedagogic-
kym procesem v materskych i zakladnich Skolach, détskych domovech nebo pfimo v rodi-
nach zdravotniku. Celkové bylo do této pomoci zapojeno vice nez 250 studentl.

Vlastni dezinfekéni gely darovala UTB napf. zlinskému Domovu pro seniory Bure3ov, Ceské-
mu Cervenému krizi, Krajské hygienické stanici ve Zliné, ale také vSem slozkam zachranné-
ho integrovaného systému ve Zlinském kraji.

Kromé dezinfekénich geld se na CPS také vyrabéla dezinfekce Anti-COVID. K tomuto Gcelu
slouzily tisice litri etanolu, které dostala univerzita od statu. Velmi zadané roztoky vznikaly
podle receptury Svétové zdravotnické organizace. Dezinfekci univerzita distribuovala napf.
Statutarnimu méstu Zlinu nebo Zlinskému kraji.

CPS vyvinulo spole¢né se zlinskou spolecnosti SPUR a.s. nanomaterial, ktery je schopen
zachytit koronavirus. Tento material tak spliiuje normy pro vyrobu zdravotnickych rousek
Ci respiratord.

Univerzita vyrabéla a distribuovala také ochranné stity, které se vyrabély na FT av CPS.

V prostorach univerzity se Sily rovnéz rousky. Do této pomoci se kromé zaméstnanc(li zapo-
jily take studentky designu odévu.

Do organizovaného mapovani, tzv. mapathonu, se zapojili studenti FLKR. Dostali tak jedi-
necnou a zajimavou prilezitost, jak pomoci zdigitalizovat a zmapovat nejvice ohrozena mis-
ta v rozvojovych oblastech svéta postizenych koronavirovou nakazou.

Univerzitni knihovna nabidla pocitaCe do celosvétového projektu Folding@Home. Ten se
zabyval hledanim léku proti koronaviru.
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TAB. 12.1: UBYTOVANI, STRAVOVANI

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Liizkova kapacita koleji VS celkova

807

Pocet lUzek v pronajatych zafizenich

Pocet podanych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2020

1134

Pocet kladné vyrizenych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2020

Pocet lGzkodn( v roce 2020

Celkovy pocet ukoncenych smluv (pandemie)

Celkovy pocet upravenych smluv (pandemie)

Celkovy pocet smluv s vyjimkou (pandemie)

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2020 studenttiim

61466

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2020 zaméstnanciim vysoké sSkoly

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2020 ostatnim stravnikim

TAB. 12.2 VYSOKOSKOLSKE KNIHOVNY

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

PrirGistek knihovniho fondu za rok

z toho prirlistek fyzickych jednotek

3840

z toho prirlistek e-knih v trvalém nakupu

Knihovni fond celkem

149518

z toho fyzickych jednotek

145207

z toho e-knih v trvalém nakupu

Pocet odebiranych tituli periodik:
- fyzicky

170

- elektronicky (odhad)

- v obou forméach
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SEZNAM ZAKLADNICH POUZITYCH ZKRATEK

CAEV
CEBIA-Tech
CKP
CPM
CPS
CTT

Y

CczZv

FAI
FaME
FHS
FLKR
FMK

FT
FRVS
GACR
IGA

IS

KMZ
MF
MPO
MPSV
MSMT
NAU

OP PIK
OP VaVpl
OP VK
OP VVV
RVC
RVH
SIMS
SP

SsS
sT0C
svocC
SpP
UH1 - UH2
UMS
UNI
UTB
uTv
U1-u1s
u3v
VoS

S

VTP
VVS§

Centrum aplikovaného ekonomického vyzkumu
Centrum bezpecnostnich, informacnich a pokrocilych technologii
Centrum kreativnich pramysla

Centrum polymernich materialQ

Centrum polymernich systému

Centrum transferu technologii

Centrum vyzkumu

celozivotni vzdélavani

Fakulta aplikované informatiky

Fakulta managementu a ekonomiky

Fakulta humanitnich studii

Fakulta logistiky a krizového rizeni

Fakulta multimedialnich komunikaci

Fakulta technologicka

Fond rozvoje vysokych skol

Grantova agentura Ceské republiky

Interni grantova agentura

informacni systém

Koleje a menza

Ministerstvo financi

Ministerstvo primyslu a obchodu
Ministerstvo prace a socialnich véci
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Narodni akreditacni urad

Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
Operacni program Véda a vyzkum pro inovace
Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Regionalni vzdélavaci centrum

Rada pro vnitini hodnoceni

Sdruzené informace matrik studentd

studijni program

stfedni Skola

studentska tvirci a odborna ¢innost
studentska védecka a odborna cinnost
specifické potreby

objekty univerzity v Uherském Hradisti
Univerzitni materska Skola

Univerzitni institut

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Ustav télesné vychovy

objekty a arealy univerzity

univerzita tretiho véku

vys$si odborna Skola

vysoka Skola

Védeckotechnicky park

verejna vysoka skola
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