Vnitini normy Univerzity TomdsSe Bati ve Zliné

Kod: SK/4/2012
Druh: SMERNICE KVESTORA
Nézev: Dodatek €. 1 ke Smérnici kvestora & 4/2011 Dopliikova &innost
O’rgamzacm Univerzita Tomase Bati ve Zling
zavaznost:
Datum vydani: 6. 1. 2012
Uginnost od: 1.1.2012
Pocdet stran: 5
Pocet pfiloh: 0

" . tajemnici fakult, feditelé souéasti, hospodati, ekonomové, Odbor
Rozdé&lovnik: . . ) . .

investic a majetku, Ekonomicky odbor, projekty VaVpl

Podpis opravnéné RNDr. Alexander éerny, kvestor, v. 1.
osoby:

) Clanek 1
Ucel tipravy

(1) Timto dodatkem se upravuje smérnice kvestora & 4/2011 Dopliikova &innost, kterd
byla vydana dne 30. 3. 2011.

(2) Méni se a dopliiuji nésledujici &asti a &lanky — zmény jsou zvyraznény kurzivou
a tuénym pismem:

CAST PRVNI, Clanek 5 Pracovnépravni vztahy — se odstavec mé&ni ndsledovng
anove zni:

(1) Zamé&stnanciim, s nimiZ byl uzavien pracovni pomé&r nebo dohoda o pracich
konanych mimo pracovni pom&r pouze k zabezpedeni doplitkové &innosti, se hradi
osobni ndklady vyhradné ze zdrojl dopliikové innosti.

(2) Osobnimi néklady u doplitkové ¢innosti se rozumi mzdy (v&. osobnich piiplatki
a odmén) popf. jejich &ast (mzdovy tarif, individudlni smluvni mzda, a to bez
osobnich piiplatki) a Ghrady za dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
a k tomu odpovidajici odvody na socidlni a zdravotn{ pojistén.

(3) Zaméstnanclim, ktefi v &asti svého pracovniho Wivazku zabezpeduji na ukor
dosavadniho rozsahu vykondvanych praci (rozsah ptvodnich praci je &astednd
omezen) i dopliikovou &innost stejného druhu jako v hlayni Sinnosti, se hradi podil
mzdového tarifu, piip. individudlnf smluvni mzdy pomé&rnou &4stkou odpovidajici
rozsahu ¢innosti vykondvané v doplitkové Sinnosti ze zdrojii doplitkové &innosti.

(4) Zamé&stnanclm, kte¥f v €ésti svého pracovniho Givazku zabezpeduji i doplitkovou
Cinnost stejného druhu jako v hlavni &innosti a rozsah ptvodnich pracovnich
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Cinnosti zhstal zachovan, se hradi odm&na odpovidajici rozsahu Einnosti
vykonavané v doplitkové &innosti ze zdroji dopliikové Einnosti. Odména
vyplacend zaméstnanci ze zakdzky vzhledem k rozsahu zakdzky (poctu hodin
odpracovanych na zakizce) musi byt piiméiend k hodinové mzdé vypoltené
ze mzdového tarifu dle platného Mzdového predpisu UTB ve Zliné a osobnimu
priplatku.

Musi byt splnény limity:
- Casovd pFimérenost — rozsah tinnosti maximdlné do 1,5 ndsobku uvazku;

- finanéni pFimérenost — maximdlni hranice ve vysi tarifu a maximdlné moiného
osobniho piiplatku.

(5) Se zamdstnanci, kteti vykonavaji doplitkovou ¢innost na prace jiného druhu neZ
maji sjednéno v pracovni smlouvé je mozno se souhlasem vedouciho pracovnika

» uzaviit dal$i pracovni pomér, kdy osobni naklady jsou hrazeny ze zdroju
doplitkové &innosti,

= uzaviit dohodu o pracich konanych mimo pracovni pomér, kdy osobni néklady
jsou hrazeny ze zdroji dopliikové ¢innosti.

(6) Zam&stnancim podilejicim se na vykonéni dopliikové dinnosti muize byt
z prostiedkli doplitkové &innosti provedena vyplata odmén. Pro navrhovdni
a schvalovédni odmén 7 libovolného zdroje je nadiizenou normou Mzdovy predpis
UTB ve Zliné, kde je v &l. 9 odst. 2 stanoveno, fe o odméné rozhoduje vedoucl
zaméstnanec opravnény podle &, 1 odst. 4 (tedy vedouci zaméstnanec oprdvnény
jednat v pracovné prdvnich vitazich). Odménu nemiiZe navrhnout ani pfiznat
zaméstnanec sam sobd. Nivrh na odménu miie schvilit jen organizacné
nadiizeny zamésinanec.

(7) Kaidy zaméstnanec pracujici na zakdzce musi eSiteli zakdzky nahldsit skutecné
odpracovanou vysi vvazku resp. odpracovany Cas na zakdzce. Resitel zakdzky
pak zabezpedi predani , Uvazkového listu zakdzky® doplnény o skutelné
odpracované tivazky na zakdzce za dany mésic svému vedoucimu stiediska, kiery
svpm podpisem odsouhlasi navedeni zdroje ithrady osobnich nikladit a zabezped!
predini dle &. 4. Vpripadé zaméstnanci z rozdilnych stitedisek zabezpeci
doplnéni a odsouhlaseni vjse uvedeného vedouci stiediska FeSitele zakdzky.
V piipadé neménného zdroje financovdni uvazku je vykaz dokldadajici
odpracovany &as podkladem pro viplatu odmén.

CAST PRVNI, Clinek 8 Kalkulace nikladd, uréenf ceny — se Clnek meéni
nasledovné a noveé zni:

(1) Cena, za kterou je vykon doplitkové &innosti poskytovén, je stanovena pfedb&znou
kalkulaci nékladd, a to i v piipadé cen stanovenych dohodou smluvnich stran.

(2) Kalkulaci neni nutné sestavovat a piedkladat v p¥ipadé poskytovani reklamy &i
propagace firem &i jejich vyrobkil. Cena sluzby je stanovena dohodou a smluvni
cena respektuje z4jem UTB, charakter akce pofadané v hlavni &i doplitkové
ginnosti a jeji dosah pro udely prezentace UTB ve vefejné sfére.
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(3) V piipadé opakujicich se vykonti miZe byt cena stanovena podle ceniki, které jsou
vytvofeny na zaklad¢ ptedb&Znych kalkulaci. Predb&Znou kalkulaci je vZdy nutno
dodévat ke kazdé jednotlivé fakturaci.

(4) Kalkulace ndkladi musi obsahovat viechny naklady, které s konkrétnim vystupem
souvisi véetn€ uvedeni vySe reZie a kalkulovany zisk. Na zakladd vytvorené
pfedb&Zné kalkulace je stanovena takovd cena, ktera specifikuje ndvratnost
vloZenych prostfedkl a ofekdvany zisk odpovidajici situaci na trhu v oblasti
predmétu zakazky, piip. potfebam UTB.

(5) Pokud sprdvce rozpoctu zjisti jakoukoliv nesrovnalost v rimei kalkulace, Je
povinen kalkulaci neschvilit a vrdtit ji k piepracovini, Sprdvee rozpoétu musi
kontrolovat polet odpracovanjch hodin ve vazbé napi, na piistrojové deniky,
refie.

(6) Kalkulaci se rogumi stanoveni a zjisténi nikladit a ceny na kalkulaéni Jednici,
Kalkulacni jednici je jakgkoliv vikon, ktery je jednoznaéné vymezen mnoistvim,
casem nebo jinym zpiisobem.

(7) Jednotlivé druhy ndikladiv pFimo sowvisejici se zakdzkon (pFimo tctované na
zakdzku) a poiizené ndkupem jsou do kalkulace zahrnoviny bez DPH, fzn.
pouze ve vy3i zikladu dané, Predqétovini nakladit nesouvisejicich se zakdzkou
neni dovoleno.

(8) Struktura nékladi pro poteby kalkulace je uréena v kalkula&nim vzorci:
(1) Primy materisl
Pfimy materil spotfebovany pifmo na zakézku. Jedn4 se o pfimy material, ktery
tvoif hmotnou podstatu vyrobku nebo je pfimo vézén na vznik jednotky vykonu.

(2) Primé mzdy a tzv. fond nihrad

Mzdy a odmény hrazené zaméstnanctm podilejicich se na doplitkové &innosti
(polet kalkulovanych hodin vyndsobenych hodinovou mzdou vypoctenou
ze mzdového tarifu dle platného Mzdového piedpisu UTB ve Zliné dané
kategorie zaméstnance a osobniho ptiplatku — povinnost respektovat limity vig
Clinek 5 odst. 4).

Fond néhrad predstavuje rezervu, které je tvotena pro kryti ndhrad mezd pii Jejim
predpoklidaném rovnomérném CEerpini béhem kalenddiniho roku (napf.
dovolend, studijni volno, placené piekazky v préci, odstupné) ve vys§i minimélng
33,33 % z kalkulovanych mezd sniZenych o mzdy (odmény) vyplacené na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomsr.

Sazba pro tvorbu fondu nihrad je stanovena jako minimdlni, kazdd souddst si
definuje jeji zdvaznou visi tak, aby zakdzkovd &nnost neohrozila stavajici
a budouci ekonomickou sobéstacnost souédsti.

Kalkulovand vySe a tvorba fondu ndhrad musi byt disledné kontrolovina,
zejména v poslednim Stvrtleti kalenddiniho roku.

U zakdzek realizovanych v poslednim cétvrtleti kalenddiniho roku mohou byt
kalkulované ndhrady Cerpdny af v ndsledujicim kalenddinim roku, proto se pri
rozdéleni hospoddiského vysledku za kalenddini rok pievede vise kalkulovanych
ndhrad véetné zdravotntho a socidlniho pojisténi do fondu provoznich
prostiedkii ze zisku na Zddost tajemmnika/ekonoma kazdé jednotlivé souédsti, Na
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tento fond provoznich prostiedkit ze zisku je nutné odklonit ndhrady za prvni
Stvrtleti ndsledujiciho kalenddiniho roku.

(3) Odvody na socidlni a zdravotni pojiSténi

Dle platné legislativy piedstavuji odvody providéné zaméstnavatelem 34,42 %
zpiimpch mezd (Y. zdravotni pojisténi 9 %, socidIni pojisténi 25 %, urazové
pojisténi 0,42 %). Odvoditm nepodléhaji pouze dohody o provedeni price do
10.000 K¢ za mésic.
(4) Ostatni naklady

Jednotlivé druhy nékladf je vZdy nutné rozepisovat na jednotlivé poloZky, jde
naptiklad o cestovni néhrady, subdodéavky sluZeb, prepravné, obderstveni pii
konferenci, vnitropodnikové sluzby apod.

(5) Reiie
Zptisob vypodtu rezie je uveden v Césti Stvté,
(6) Zisk

Doplitkova &innost musi byt kalkulovana jako ziskova.

Nastaveni vjSe zisku je plné v kompetenci soulisti a musi respektovat zejména
y pfipadé VaV center zajisténi generovini prostiedkii na provoz a pozdéji i na
refinancovani investic. ’

(7) Celkové cena bez dané z ptidané hodnoty

Zakladem pro vypodet je soudet bodli 1 aZ 6. Konedny vypodet je soutasné
zékladem pro vypocet DPH.

(8) DPH

Je tvofeno procentem z bodu 7. Sazba DPH je déna platnym zékonem o DPH
v dob& uskuten&ni zdanitelného plnéni.

(9) Celkovi cena véetné DPH

Je tvofena soudtem bodd 7 a 8.

CAST PRVNI, Clinek 9 Fakturace dopliikové &innosti — se Slanek méni
nasledovné a noveé zni:

(1) Na zéklad® pozadavku o fakturaci je dand zakézka fakturovana. Zadost o fakturaci
musi byt doru¢ena na Ekonomicky odbor s dostateénym predstihem, tak aby byly
splnény podminky zékona o DPH, tj. faktura musi byt vystavena do 15 dnil ode
dne uskutetndni zdanitelného plnéni. Zadost bude zpracovéna, pokud obsahuje
viechny potiebné naleZitosti a to zejména:

» text, ktery mé4 byt uveden na faktufe (pokud je pozadavek fakturovat v cizim
jazyce, je nutné tento text pieloZit i do Seského jazyka),

= fakturovana dastka a ména (vZdy uvést zda je Séstka bez DPH nebo vEetné DPH),

»  SPP prvek a zdroj, ktery je pro danou zakazku zaloZen,
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* podpis pifkazce operace a spraveem rozpo&tu dané soudasti,
= prilohy:

- kopii platné smlouvy, p¥ip. objednavky,

— piedb&Znou kalkulaci néklad,

— seznam ufastnikl pii fakturaci konferenénich poplatkl (na seznamu je nutné
uvest, zda fakturovat organizaci jednotlivé Gcastniky samostatng nebo zda pro
organizaci vystavit hromadnou fakturu; dle tohoto seznamu bude fakturovéno,
na piipadné reklamace ze strany odb&rateld nebude bran zietel),

— Zadost o pfeuctovani rezie, Zadost musi byt podepsdna piikazcem operace
(finanénim disponentem) za SPP prvek, na ktery je reZie pfetidtovana a dale
také ekonomickym (hospodaiskym) oddé€lenim soudasti prikazce operace
potvrzujici spravnost vypoltu rezie. (Pozn.: Vyjimkou je preudtovani &asti
reZii, a to zohledtiujici ndklady na budovy, které je mozné pretctovat do konce
mésice nésledujiciho po mésici, vnémZ byla zakdzka realizovana. Za
provedeni pievodu této ¢asti reZie odpovidd ekonomické/hospodaiské oddéleni
souddsti, v piipadé Rektoratu vedouci stiediska).

(2) Kalkulace je schvélena ekonomem/hospodédfem soudasti mimo Rektorat, na
Rektoratu piikazcem operace zakédzky, a pak je zaloZena na ekonomickém/
hospodéiském odd&leni dané soudasti mimo Rektorat, na Rektoratu je zaloZena na
sttedisku piikazce operace zakazky. Ekonom/hospodd¥ souldsti neschvaluje
kalkulaci automaticky, pokud zjisti nesrovnalosti, s oditvodnénim vrdti kalkulaci
k pFepracovini (napi. odména ze zakdzky nerespektuje primérenost stanovenou
v Clénku 5 odst. 4).

CAST PRVNI, Clinek 10 Hospodaisky vysledek z dopliikové &innosti — se &lanek
méni nasledovné a nové zni:

(1) Hospodar'sky vysledek zdopliikové &innosti nesmi byt zéporny a je soudasti
celkového hospodaiského vysledku dané soudasti UTB.
(2) Rozdéleni provozniho piijmu zakdzky (tj. rozdil mezi vinosy a ndklady 7 kazdé

Jednotlivé akce dopliikové Cinnosti) je v kompetenci tajemnika/ekonoma
soucdsti, ktery musi respektovat iiéelnd, hospoddrnd a efektivni kritéria.

(3) V piipadé, Ze zisk je vygenerovin Centrem, je nutné dodriet podminku
reinvestovdni zisku zpét do centra.



