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Clanek 1
Pravni ramec
(1) Tato smérnice kvestora upravuje uskutediovani celoZivotniho vzdélavani na Univerzité
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TomasSe Bati ve Zling (dale jen ,,UTB%).

Dle zékona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach v platném znéni (dale jen ,,zdkon o
V&), se celofivotnim vzdé&lavanim rozumi takové druhy vzdélavani, které dopliuji,
prohlubujf, obnovuji nebo rozsifuji védomosti, dovednosti a kvalifikaci jeho t¢astniki a
jsou poskytovany v rdamei i mimo ramec studijnich programi akreditovanych. Tento
zpisob vzdélavani je otevieny zdjemcim rizného véku, odborného zaméieni a
ptedchoziho vzdélani.

Cl4nek 2
Pravidla

Ve smyslu § 60 odst. 1 z4kona o VS, mi%e UTB poskytovat vramci své vzd&lavaci
&innosti programy celoZivotnfho vzdélévani (dale jen ,,CZV“) orientované na vykon
povolani nebo z4jmové, a to za uplatu. Dle § 60 odst. 2 zdkona o VS UTB vyd4
o absolvovani studia v rdmci celoZivotniho vzdélavani jeho Gcastnikiim osvéddeni.

Dle § 60 odst. 3 zdkona o VS udastnici celoZivotniho vzd&ldvani nejsou studenty
ve smyslu tohoto zdkona.

V ramei celoZivotniho vzd@lavani nenf moZné ziskat akademicky titul. Akademicky titul
miiZe absolvent celoZivotniho vzdélédvani ziskat po piechodu do béZné formy studia.

Prostiedky ziskané z celoZivotniho vzdélavani jsou definovany jako prostiedky, jejichz
zdrojem nenf statnf rozpodet.

Uskute¢fiovani programii a kurzii celoZivotniho vzdélavani (ddle jen ,programi
CZV*) neni doplitkova ¢innost. Mimo programy celoZivotniho vzdéldvani UTB miZe
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realizovat za uplatu vzd&lavani v doplitkové &innosti (napf. vzdélavaci Cinnost v rdmci
kurz a prednadek, konference, sympozia, workshopy), kterd se fidi platnou smérnici
kvestora ,,Dopliikové &innost“. Tyto ¢innosti nesmi ohrozit rozsah, kvalitu a dostupnost
dinnosti, k jejimuZ uskutediiovani byla vefejna vysoka Skola zfizena.

Celozivotnim vzd&ldvianim se rozumi takové druhy vzdélavani, které umoZiiuji
ziskdvat jeho udastnik@im znalosti, dopliiovat, prohlubovat, obnovovat nebo rozsifovat
védomosti, dovednosti, kvalifikaci a odbornou zplisobilost k vykonu specializované
¢innosti, Do celoZivotniho vzdélavani tedy patii zejména:

u  programy CZV realizované v rdmei akreditovaného studijniho programu,
» akreditované rekvalifikaéni programy,

»  samostatné akreditované programy,

* neakreditované rekvalifikacni programy,

»  neakreditované programy.

BliZe je celoZivotni vzdélavani charakterizovino v Rédu celoZivotniho vzdélivini.

Clének 3 5
Vymezeni odpovédnosti pracovnikii za vykon a zabezpedeni CZV

Tajemnici, resp. ckonomové souddsti UTB (v piipadé Rektoratu kvestor) rozhoduji
o realizovanych programech CZV. Osoba odpovédnd za realizaci konkrétniho programu
CZV, je garant, odbornik v dané oblasti, povéfeny Feditelem ustavu, prodékanem,
resp. koordinatorem CZV. Garant informuje o programu C7ZV vedouciho stfediska,
kterym musf byt jeho realizace schvalena.

Garant je pi'ikazcem operace a zodpovida za:
= kvalitu v8ech praci na zakézce (programu, apod.),
» je finanénim disponentem SPP prvku zaloZeného pro dany program CZV,

» sleduje evidenci nakladi a vynost spojenych s realizaci programii CZV, piipadnou
administrativni soudinnost poskytuje hospodéiské oddéleni fakulty,

s odpovida za v&asnost a spravnost piedloZenych podkladi pro vystaveni dafiovych
dokladi,

" za spravnost vykond personélnich (zejm. uzavirani dohod konanych mimo
pracovni pomér) a pfedani podkladii na personalni odd. v sou¢innosti s tajemnikem
fakulty (resp. na Rektoratu v soudinnosti s kvestorem).

Clének 4
Pracovnépravni vztahy, zpiisob odméiovani

Programy CZV jsou zaji§fovany predev&im zaméstnanci UTB na zéklad® uzavienych
pracovnépravnich vztahd, Osobnimi ndklady se rozumi zejména mzdové nédklady
odpovidajici vy$i ivazku u zamé&stnanci, ndklady za dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomé&r a odpovidajici odvody na sociélni a zdravotn{ pojisténi.
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Pracovnikiim, s nimiZ byl uzavien pracovni pomér nebo dohoda o pracich konanych
mimo pracovni pomér k zabezpeteni programit CZV, se hradi osobni naklady ze zdroji
CZV,

Dékan, resp. Feditel dané souddasti, miiZe v ptipadé akreditovaného, nebo dlouhodobého

programu CZV (cca od 40 hodin trvani programu) rozhodnout o vykdzani této vyuky
v rdmci pedagogické &innosti roéniho fondu pracovni doby.

Zaméstnanciim vykonavajlmm programy CZV stejného nebo jiného druhu jako v hlavni
¢innosti (jak maji sjedndno v pracovni smlouvé) nad ramec bé&Znych pracovmch ukoli
muiZze byt provedena vyplata mimofadnych odmén z prostfedkl program@ CZV. Odména
vyplacena zamé&stnanci musi odpovidat rozsahu vykonané ¢innosti (po¢tu odpracovanych
hodin) a musi byt ptiméfena k hodinové mzd& vypoltené ze mzdového tarifu dle
platného Mzdového piedpisu UTB ve Zlin& a osobnimu pfiplatku, Odména musi
respektovat &asovou pfim&Fenost (rozsah vykonanych ¢innosti maximéln€ do 1,5 nasobku
tivazku) a finanéni pfimé&fenost (maximalni hranice ve vy$i tarifu a maximalné mozného
osobniho pifplatku). Pro navrhovéani a schvalovani odmén je nadfizenou normou Mzdovy
predpis UTB ve Zling, kde je v €. 9 odst. 2 stanoveno, Ze o odmén€ rozhoduje vedouct
zaméstnanec opravnény podle ¢l. 1 odst. 4 (tedy vedouci zamé&stnanec opravnény jednat v
pracovné pravnich vztazich). Odménu nemtiZe navrhnout ani pfiznat zaméstnanec sdm
sob&. Navrh na odm&nu miZe schvalit jen organizadn& nadiizeny zaméstnanec.

~ Clanek 5
Ucetni evidence

UTB ve svém tcetnictvi sleduje odd€lend naklady a vynosy spojené s hlavni &innosti
(jejiz soudasti jsou i programy CZV) a néklady a vynosy spojené s doplitkovou ¢innosti.
Niklady doplikové ¢innosti nesmi byt dokryviny z hlavni ¢innosti,

Pro kazdy program CZV a jeho jednotlivy zdroj je zalozen ekonomickym odborem
samostatny SPP prvek, a to na soudasti, kterd dané programy CZV realizuje. SPP prvky
jsou zakladany na zéklad& Zadosti o zaloZeni projektu, SPP prvku a kalkulace zaslané na
ekonomicky odbor. Zadost musi byt podepsana tajemnikem/ekonomem, pro rektorat a
celoskolské pracovité podepisuje Zadosti kvestor.

Nutnou souéasti Zadosti o zaloZeni projektu a SPP prvku je pfedbéZzné kalkulace ndkladi.

Na 74dné soutasti UTB nesmi byt celoZivotni vzdélavani ztratové. Pokud je na n€kterém
z SPP prvku vysledkem zirdta, je soutdst, kterd tuto zakdzku realizovala, povinna
vyrovnat ztratu z ni vzmklou ziskem z jinych SPP prvki CZV nebo doplitkové &innosti.
V piipadé programu CZV realizovaného prostiednictvim Rektoratu dokryva
pipadnou ztratu soudést, kterd se za UTB zavazala program CZV realizovat.

Clanck 6
Kalkulace naklada, urdeni ceny

Pted zah4jenim kazdého programu CZV musi byt stanovena cena na zéklad& kalkulace
nékladd, a to i v pfipad® cen stanovenych dohodou smluvnich stran.
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Kalkulace musi byt redlnd a musi obsahovat viechny pfedpokladané kategorie poloZek
nakladd, které s konkrétnim programem CZV souvisi véetné odmén viech pracovniki
(garantii, pedagogii i nepedagogickych pracovnikit) a dalSich souvisejicich nakladi
(napt. odvody na socidlni zabezpeleni a zdravotni poji§téni). Na zdklad® vytvofené
kalkulace je stanovena takové cena, ktera specifikuje navratnost vloZenych prostfedki a
ptipadné i ofekavany zisk.

Kalkulaci se rozumi stanovent a zji$ténf nékladli a ceny na kalkulaéni jednici. Kalkula¢ni
jednici je zpravidla program CZV, ktery je jednoznadné vymezen mnoZstvim, &asem
nebo jinym zplisobem.

Jednotlivé druhy nakladi pfimo souvisejici s programem CZV a pofizené nikupem jsou
do kalkulace zahrnoviny bez DPH, tzn. pouze ve vy$i zdkladu dang, v pfipadé
neakreditovanych programii CZV. V piipad¢ akreditovanych programi CZV jsou
pofizené nékupy zahrnovany do nakladd véetné DPH.

Struktura naklad pro potieby kalkulace je uréena v kalkulaénim vzorei:
1. Pilmy materidl
P¥imy materiél spotfebovany pifmo na program CZV.
2. Primé mzdy a tzv. fond nihrad

Mzdy, mimoiddné odmeny hrazené zamédstnancim a odmény externistim
vyplacené na zéklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (pocet
kalkulovanych hodin vynasobenych hodinovou mzdou vypoétenou ze mzdového
tarifu dle platného Mzdového ptedpisu UTB ve Zlin¢ dané kategorie zaméstnance
a osobniho piiplatku — povinnost respektovat limity viz Clanek 4 odst. 4).

Fond néhrad ptedstavuje rezervu, ktera je tvofena pro kryti nahrad mezd, pfi jejim
predpoklddaném rovnomé&rném gerpéni, béhem kalendainiho roku (napt. dovolena,
studijni volno, placené piekdzky v praci, odstupné) ve vysi minimdlng 33,33 %
z kalkulovanych mezd, sniZenych o mzdy (odmény) vyplacené na zaklad€ dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér.

3. Odvody na socidlni a zdravotnf pojisténi

Dle soutasng platné legislativy pfedstavuji odvody 34,42 % z pfimych mezd (tj.
zdravotni pojisténi 9 %, socidlni pojisténi 25 %, urazové pojidténi 0,42 %).
Odvodtim nepodléhaji pouze dohody o provedeni prace do 10 000 K& za mésic.

4. Ostaini ndklady

Predstavuji napiiklad cestovni nahrady, subdodédvky sluZeb, pfepravné,
obgerstveni, vnitropodnikové sluzby apod. (jednotlivé druhy ndkladii je nutné
rozepisovat).

5. Rezie

Pro programy CZV realizované v prostorich UTB bude vyuZivin zpisob
vypodtu reZie uvedeny v platné smérnici kvestora ,,Doplitkov4 &innost“, kterd je
shodnd i pro CZV. Pi vypodtu piislusného procenta rezie je plihliZeno
k ndklad@im, které jsou soustied’ovany na spolenych nakladovych stiediscich
soud4sti (uvedené v platné smérnici kvestora ,,Dopliikova &innost“) a k tomu, zda
je popf. vyuZito strojni zafizeni.

V piipadé programi realizovanych mimo prostory UTB nelze do vypoltu rezii
zahrnout naklady na budovy UTB tidtované do nakladi dané soudésti.
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Vypoéet reZie pro jednotlivé zakazky realizuje a zodpovida za ngj hospodaiské
(ckonomické) oddéleni dané soutasti UTB. Vyde rezie je odutovana po
schvileni tajemnikem (v pripadé Rektoritu kvestorem), na ziklade Zadosti
o pretdtovani, ktera se pfiloZi k Zadosti o fakturaci.

6. Zisk

Cinnost nesm{ byt kalkulovéna jako ztrdtova. Stanoveni procenta zisku je plné
v kompetenci vedoucich pracovniki jednotlivych soucasti UTB.

Rozdgleni hospodaiského vysledku (rozdil mezi vynosy a néklady kazdého
jednotlivého programu CZV) je v kompetenci tajemnika/ekonoma souddsti a
kvestora na Rektoratu, pfi¢emz musi byt respektovéna tic¢elnd, hospoddrnd a
efektivni kritéria.

7. Celkovi cena bez dané z pFidané hodnoty

Zikladem pro vypolet je soufet bodii 1 aZz 6. Konedny vypolet je soulasné
zékladem pro vypodet dang z pfidané hodnoty (dale jen DPH).

8. DPH

Je tvofeno procentem z bodu 7. Sazba DPH je déna platnym zdkonem o DPH.

Od DPH jsou osvobozeny:

- programy CZV realizované v ramci akreditovaného studijniho programu,
- akreditované rekvalifika¢ni programy,

- samostatné akreditované programy.

9. Celkova cena véetné DPH

- Je tvofena souétem bodt 7 a 8.

Clének 7
FFakturace

(1) Na zaklad& pozadavku o fakturaci je dand zakdzka fakturovana. Zé&dost o fakturaci
musi byt doru¢ena na ekonomicky odbor s dostatenym piedstihem, tak aby byly splnény
podminky z4kona o DPH, tj. faktura musi byt vystavena do 15 dnli ode dne uskutenéni
zdanitelného plnéni. Zadost bude zpracovana, pokud obsahuje vSechny potiebné
néleZitosti a to zejména:

text, ktery ma byt uveden na faktufe (pokud je poZadavek fakturovat v cizim
jazyce, je nutné tento text pieloZit i do ¢eského jazyka),

fakturovana ¢astka a ména (vzdy uvést, zda je &4stka bez DPH nebo véetn¢ DPH),
uvést skutednost, zdali se jednd o program vramci akreditovaného studijniho
programu (osvobozeno od DPH) nebo aktivity mimo rdmec akreditovaného
programu (podléha zakladni sazbé DPH).

SPP prvek a zdroj, ktery je pro danou zakazku zaloZen,
podpis piikazce operace a spraveem rozpoétu dané soucasti,
pfilohy:

— dokument o vyhlaeni programu CZV,
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— vyslednd kalkulace nakladi,

Z4dost o pieadtovani reZie do hlavni &innosti, Zadost musi byt podepséana
ptikazcem operace (finandnim disponentem) za SPP prvek, na ktery je reZie

pietdtovana.
Clanek 8
ZAveéreéna ustanoveni

(1) Tato sm&rnice se nevztahuje na realizaci U3V, tj. Univerzitu tietiho véku.

(2) Tato sm¥rnice kvestora nahrazuje smérnici kvestora SK/3/2010.




