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ZPRAVA O VNITRNiM HODNOCENI - 2021

uvoD

Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvircéi a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity
Tomase Bati ve Zliné pro roky 2021-2025 (dale jen ,,ZVH UTB 2021/2025“) popisuje zmény
dosazené v kvalité klicovych Cinnosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné (dale jen ,UTB ve Zliné“) od
akademického roku (dale jen ,AR“) 2013-2014 do AR 2020-2021. Soucasné s tim vymezuje i cile a
opatieni pro obodobi nasledujicich péti let (2021-2025).

V tomto ohledu je ZVH UTB 2021/2025 vypracovana podle § 77b odst. 3 pism. b) zakona ¢ 111/1998
Sb., o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalsich zakon( (zdkon o vysokych skoldch), ve znéni
pozdéjsich predpisd, (ddle jen ,zdkon o vysokych skolach”). Jejim obsahovym jadrem je shrnuti
stéZejnich vysledkd monitoringu a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvliréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
a dokumentace cilli a k nim pfijatym opatienim.

Dokument nejprve vymezuje zakladni vychodiska systému fizeni kvality ¢innosti na UTB ve Zlinég,
véetné zplsobu jeho organizace. Nasledné osvétluje celkovou strukturu systému v podobé ¢lenéni
na jednotlivé moduly hodnoceni s dil¢imi indikdtory, jimiz jsou sledovany jednotlivé oblasti fizeni
kvality. V navazujici ¢asti pak ZVH UTB 2021/2025 popisuje vyvoj jednotlivych indikatord z vnitfnich
infromacnich systém( a seznamuje s nejnovéjsimi vysledky ze Setfeni zpétné vazby na kvalitu
¢innosti vysoké skoly. K jednotlivym oblastem jsou nakonec formulovany stézZejni cile a opatieni na
urovni soucasti univerzity, kterd budou pfijata k jejich dosazeni.
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VYCHODISKA ZPRACOVANI

ZVH UTB 2021/2025 vychazi primarné ze zakona o vysokych skolach a nafizeni vlady ¢. 274/2016
Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém skolstvi (dale jen ,,Natizeni vlady ¢ 274/2016 Sb.“) a
dale pak ze standardu a doporuceni pro kvalitu ¢innosti v Evropském vysokém skolstvi, kterou zfor-
mulovala Evropska asociace pro kvalitu v tercidrnim vzdélavani (ENQA).! Na UTB ve ZIiné je systém
fizeni kvality legislativné upraven ve ,,Statutu UTB ve ZIiné,” ktery v Casti Sesté vymezuje zakladni prin-
cipy a zajistovani kvality.

Déle pak je systém zajistovani kvality podrobné popsan ve vnitfnim predpisu UTB ve Zliné — ,,Pravidla
systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvirdi a s nimi souvisejicich ¢innosti.” Pravidla pfitom vymezuji principy zajistovani kvality,
podklady hodnoceni ¢innosti UTB ve Zliné, véetné postupl hodnoceni studijnich program( a zabezpe-
¢eni systému hodnoceni kvality.

Kromé téchto dvou stéZejnich vnitfnich predpist jsou specifické postupy hodnoceni kvality popsany i
ve smérnici rektora ,Jednaci fad Rady pro vnitfni hodnoceni,” kterd vymezuje kompetence Rady pro
vnitfni hodnoceni UTB ve Zliné a jeji zodpovédnost za systematické fizeni a vyhodnocovani kvality ¢in-
nosti vysoké skoly a ve smérnicich rektora: ,,Pravidla pro hodnoceni studijnich programt“ a ,,Pravidla
pro hodnoceni vzdélavaci ¢innosti.“ V neposledni fadé problematiku fizeni kvality upravuje i vnitfni
predpis UTB ve ZIiné ,R4d pro tvorbu, schvalovani, uskuteéfiovani a zmény studijnich program@ UTB
ve Zling,” ktery uprestiuje kompetence a zodpovédnost rad studijnich program( a garantl studijnich
programu za zajistovani kvality studijnich programa.

ZVH UTB 2021/2025 sehrava v tomto systému roli nastroje pro pravidelné a systematické sledovani,
vyhodnocovani, planovani a fizeni celkové kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti.
Jako takova je ¢lenéna na pét pilifa, které na nejobecnéjsi Urovni navazuji na zakladni role verejné
vysoké Skoly, a to vzdélavaci a vyzkumnou ¢innost a tzv. tfeti roli. Soucasné s témito tfemi funkcemi
jsou jako samostatné pilife postaveny jesté dvé oblasti, a to oblast internacionalizace a strategic-
kého Fizeni univerzity, zahrnujici jak fizeni lidskych zdroju, tak manaZersky pfistup k fizeni vnitfnich

! Jedn4 se o sedm zakladnich standard, tzv. ESG (European Standards and Guidelines): (1) strategie a postupy
pro zajistovani kvality; (2) schvalovani, sledovani a pravidelné hodnoceni studijnich program; (3) hodnoceni
student(, (4) zajisténi kvality akademickych pracovnikd; (5) studijni zdroje a podpora studentd, (6) informacni
systémy a (7) verejné informace. Zprava o vnitfnim hodnoceni napomaha napliiovat vSechny tyto standardy,
nebot predstavuje stéZejni nastroj pro zjistovani a hodnoceni kvality VS (ad 1.), informaéni podklad pro hod-
noceni a rozvoj studijnich programi (ad 2.) a akademickych pracovnik( (ad 3.). Dale pak obsahuje stézejni
informace ohledné hodnoceni ze strany student( (ad 3.) a jejich studijni podpory (ad 5.), respektive ohledné
jejich spokojenosti s informacnimi systémy (ad 6.). V neposledni fadé je tato zprava verejné pristupna, ¢imz
je naplnén posledni ze standardd (ad 7.). Podrobny popis napliiovani jednotlivych standard( ESG, jakoZ i stan-
dardd z nafizeni vlady €. 274/2016 Sb. je predmétem Sebehodnotici zpravy UTB ve Zliné — ¢ast A. Institucio-
nalni prostredi.
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procesU a snizovani byrokratické zatéze. Na jednotlivé pilite nasledné navazuji dil¢i moduly sledo-
vani kvality. Jedna se o:

e Modul A. Kvantitativni ukazatele vzdélavaci ¢innosti.

e Modul B. Agregované ukazatele vzdélavaci ¢innosti.

e ModulC. Ukazatele kvality vzdélavaci ¢innosti z pohledu vnittnich zakaznikd.
e Modul D. Ukazatele kvality vzdélavaci ¢innosti z pohledu vnéjsich zakaznik.
e Modul E. Ukazatele hodnoceni tvirci ¢innosti.

e ModulF. Ukazatele internacionalizace

e Modul G. Ukazatele tfeti role

Kazdy z moduld Fizeni kvality je dale rozclenén do soustavy dil¢ich indikatord (An—G,), které pred-
stavuji méritelné veliCiny, které je mozné pribéziné a dlouhodobé monitorovat a vyhodnocovat pro-
stfednictvim dat z vnitfnich a vnéjsich informacnich systémd, stejné jako skrze poznatky ze Setfeni
zpétné vazby na Cinnost UTB ve Zliné.

Takto koncipovana struktura ZVH UTB 2021/2025 navazuje na Strategicky zamér Univerzity Tomase
Bati ve Zliné na obdobi 21+, diky ¢emuzZ jsou oba dokumenty vzajemné propojeny a predstavuji
funkéni celek manazerského Fizeni vysoké skoly

V jednotlivych modulech jsou naformulovany strategické cile, které se ¢leni na konkrétni dilci cile s
jednotnym systémem indikatord. Diléi indikatory ZVH UTB 2021/2025 jsou nejprve prehledné roz-
déleny do tabulek podle jednotlivych pilifQ (viz Tab. 1. az Tab. 7.), pfi¢emz ty neobsahuji jen ozna-
¢eni jednotlivych indikator(, ale také jejich zakladni popis, datovou zdkladnu a vnéjsi vazbu indika-
torl na dalsi systémy Fizeni kvality narodni ¢i mezindrodni Urovné. Témito systémy je minéno pro-
vazani s indikatory jinych instituci (napt. MSMT) €& mezinarodnich Zebfi¢ka vysokych $kol, jako je
napf. World University Ranking Times of Higher Education. Dale pak je zde uvedena i tzv. vnitini
vazba indikatoru, kterd udava, zda se indikator rovnéz pouziva k priibéznému hodnoceni kvality stu-
dijnich program. V neposledni fadé je soucasti pfehledu jednotlivych indikatort i tzv. cyklus moni-
toringu, ktery pfedstavuje informaci o tom, s jakou ¢etnosti jsou Udaje pro monitorovaci indikatory
sbirany a vyhodnocovany.

Jednotlivé indikatory byly zvoleny s ohledem na tfi stéZejni kritéria: (1) strategickou duleZitost pro
fizeni kvality ¢innosti vysoké skoly; (2) co nejvyssi komplementaritu k vnéjsim indikatordm kvality
vysokych $kol ze strany MSMT, RVVI a externiho rankingu World University Ranking Times of Higher
Education (dale jen ,ranking THE“). Ten UTB ve Zliné povaZuje za stéZejni v rdmci mezinarodniho
srovnani vysokych skol; (3) mozZnosti jejich vyuZiti k pribéznému hodnoceni akreditovanych studij-
nich programd.
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STRUKTURA HODNOCENI KVALITY CINNOSTI UTB
VE ZLINE

Struktura pilife Vzdélavani

Pilit Vzdélavani zahrnuje celkem ¢tyfi moduly monitoringu a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a
s nimi souvisejicich ¢innosti. Jednotlivé indikatory jsou vidy opatfeny unikatnim oznacenim (A; az
D) a nasledné i zakladnim popisem. Pravé prostiednictvim tohoto systému modull a indikator(
UTB ve Zliné sleduje a posuzuje vyvoj svych klicovych ¢innosti v piliti Vzdélavani.

Prvni modul pilite Vzdélavani — A. Kvantitativni ukazatele vzdéldvacich Cinnosti se sklada z dvanacti
dil¢ich indikator( (A; aZ A1), které mapuji zakladni aspekty pedagogické Cinnosti realizované na UTB
ve Zliné (podrobnéji viz Tab. 1.). Jejich prostfednictvim dochazi k pridbéznému monitoringu objemu
a struktury vzdélavaci cCinnosti realizované univerzitou, dynamiky pfijimaciho tizeni a studijni
(ne)uspésnosti. Na jejich zakladé je mozné dale prijimat strategicka opatieni sttednédobého a dlou-
hodobého charakteru, ktera povedou ke zlepsSeni kvality vzdélavaci ¢innosti na UTB ve Zliné (po-
drobnéji viz dale).

Vsechny Udaje pro ucely modulu A. jsou sbirany kazdoroc¢né a jsou soucasti kazdorocnich aktuali-
zaci Zpravy o vnitfnim hodnoceni.

Tab. 1. Struktura pilife Vzdélavani v modulu A. Kvantitativni ukazatele vzdélavaci ¢innosti

Indikator Nazev Popis indika-  Datova za- Vnéjsi vazby Vnitfni vazby  Cyklus moni-
indikatoru toru kladna indikatoru indikatoru toringu
A Studijni pro- Pocet akredi-  Informacni MSMT — po- Jednou za rok
gramy tovanych stu- = systém stu- vinna priloha
dijnich pro- dijni agendy A4
gram( UTB (dale jen Metodika 17+
ve Zliné ,IS/STAG*)
Az Studenti ve Pocet stu- IS/STAG MSMT (roz- Hodnoceni Jednou za rok
studijnich dentl na UTB pocet verej- jednotlivych
programech ve Zliné nych vyso- S0O/sp?
kych skol)
Ranking THE

—vaha2.25%
Metodika 17+

A3 Zahranic¢ni Pocet zahra- IS/STAG MSMT (roz- Jednou za rok
studenti ni¢nich stu- pocet verej-
dentl na UTB nych vyso-
ve Zliné kych skol —

2 Zkratkou SO se rozumi studijni obor, zatimco zkratka SP ozna&uje studijni program.
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Cast K). Ran-
king THE —
vaha 2.5 %
Metodika 17+
Ay Prihlasky ke Pocet pfrihla- IS/STAG MSMT - po- Hodnoceni Jednou za rok
studiu Sek ke studiu vinna pfiloha  jednotlivych
na UTB ve \74 SO/SP
Zliné Metodika 17+
As Studenti pri- Pocet stu- IS/STAG Metodika 17+ Hodnoceni Jednou za rok
jati ke studiu dentl prija- jednotlivych
tych ke studiu SO/SP
na UTB
ve Zliné
As Studenti za- Pocet zapsa- IS/STAG MSMT (roz- Hodnoceni Jednou za rok
psani do stu- nych stu- pocet verej- jednotlivych
dia dentu ke stu- nych vyso- SO/SP
diu na UTB kych $kol)
ve Zliné Metodika 17+
A; Absolventi SP  Pocet absol- IS/STAG Metodika 17+ Hodnoceni Jednou za rok
ventt na UTB jednotlivych
ve Zliné SO/SP
Asg Nezamést- Pocet neza- Statistiky Hodnoceni Jednou za rok
nani absol- méstnanych MPSV jednotlivych
venti absolventl SO/SP
uTB
ve Zliné
Ag Graduation Procentudlini Statistiky MSMT (roz- Hodnoceni Jednou za rok
rate podil stu- MSMT pocet verej- jednotlivych
dentd, ktefi nych vyso- SO/SP
dokoncili stu- kych skol —
dium Cast K)
Ao Studenti se Pocet stu- Vnitini statis- = MSMT (roz- Jednou za rok
specifickymi dentl se spe- | tikaUTBa pocet verej-
potfebami cifickymi po- statistika nych vyso-
trebami MSMT kych gkol —
studium SSP)
Metodika 17+
A1 Studijni pred- ~ Pocet odbor- IS/STAG MSMT — po- Hodnoceni Jednou za rok
méty se zapo- = nika z apli- vinna pfiloha  jednotlivych
jenim odbor- kacni sféry za- A4 SP
nikd z apli- pojenych do Strategie treti
kacni sféry vyuky v SO/SP role UTB ve
Zliné
(v ptipravé)
A1 Studenti za- Pocet stu- Dokumentace = Metodika 17+  Hodnoceni Jednou za rok
pojeni do vy- dentdl zapoje- | IGA/SVOC jednotlivych
zkumnych a nych do vy- SO/SP
tvlrcich ¢in- zkumnych a
nosti tvarcich ¢in-

nosti

Druhy modul pilite Vzdélavani se vénuje tzv. agregovanym ukazatelim vzdéldvaci Cinnosti, které
predstavuji indexové ukazatele vybranych parametr vzdélavaci ¢innosti (podrobnéji viz Tab. 2.).
Indexové ukazatele (B; aZ Bs) v tomto pfipadé umoznuji detailnéjsi vhled do dynamiky vyvoje vzdé-
lavaci ¢innosti na UTB ve ZIing, skrze ktery |ze optimalizovat pedagogické aktivity VS.

[7]



ZPRAVA O VNITRNiM HODNOCENI - 2021

Tab. 2. Struktura pilite Vzdélavani v modulu B. Agregované ukazatele vzdélavaci ¢innosti

Indikator

Indikatoru

Datova za-
[{ELLE]

Vnitini vazby

Cyklus moni-
toringu

B Pomér stu- Pocet akade- IS/STAG aVy- Ranking THE - Jednou za rok
dentt a vyu- mickych pra- rocni zpravy vaha 4.5 %
Cujicich covnikli k po- =~ UTB ve Zliné Metodika 17+
Ctu studentl
B, Vyzkumné za- = Pocet stu- IS/STAG Ranking THE - Jednou za rok
méreni studij- | dentl v DSP k vdha 2.25 %
nich pro- poctu stu- Metodika 17+
gramu dent( v BSP
B3 Obsazenost Pocet akredi- = IS/STAG Jednou za rok
studijnich tovanych stu-
programui dijnich pro-
gramu k po-
Ctu studentl
Bs Kvalita vyu¢u- = Pocet AP bez = Vyrocni Ranking THE - Jednou za rok
jicich titulu Ph.D. k zpravy UTB vdha 6%
poctu AP sti- | ve Zliné
tulem Ph.D. a
vyssim
Bs Zajem Pocet pfrihla- IS/STAG Metodika Hodnoceni Jednou za rok
o studium Sek ke studiu 17+3 jednotlivych
k poétu za- SO/SP
psanych

Treti modul pilite Vzdélavani — C. Ukazatele kvality vzdéldvaci ¢innosti z pohledu vnitfnich zdkazniki
se sklada z dvou indikator( (Cy a C,), které vyuZivaji dat ze Setfeni zpétné vazby na kvalitu vzdélavaci
dinnosti od vnitfnich zdkaznikG UTB ve Zling, tj. od studentd UTB ve Zliné.* V tomto ohledu jsou
sbirany jak Gdaje o hodnoceni vyuky, tak i o hodnoceni studijnich programi ze strany student( (viz
téz Tab. 3.).

3 Sleduji se studenti DSP.
4 VyuZiti terminu ,,zadkaznik” neni v pfipadé modeld kvality ni¢im netypickym, neboft orientace na stéZejni za-
kazniky sluzeb VS patii k zakladim mezinarodnich koncepci kvality v terciarnim vzdélavani (srovnej napf. Ha-
yes, 2009; Cheng, 2016).
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Tab. 3. Struktura pilite Vzdélavani v modulu C. Ukazatele kvality vzdélavaci ¢innosti z pohledu

vnitfnich zakazniku

Indikator Nazev

Popis indika-

Datova za-

Cyklus moni-

indikatoru toru [{ELLE] toringu
C Kvalita vyuky  Hodnoceni IS/STAG NARIZEN{ Hodnoceni Jednou za rok
kvality vyuky VLADY ¢. SP/SO
v jednotlivych 274/2016 Shb.
studijnich (Standard
predmétech 1.7) a meto-
skrze jed- diky Rady
notny dotaz- NAU
nik v IS/STAG
C Kvalita studia = Hodnoceni Elektronické NARIZENI{ Hodnoceni Jednou za tfi
ve studijnim kvality studia | dotaznikové VLADY ¢&. SP/SO roky
programu v jednotlivych = Setfeni 274/2016 Sh.
SO/SP (Standard
u studentd 1.8) a meto-
v poslednim diky Rady
roce studia NAU

Podobné jako predchazejici modul je i dalsi modul pilife Vzdélavani - modul D. - zaméfen na ziska-
vani pravidelné zpétné vazby (viz Tab. 4). Jejim zdrojem vSak nejsou vnitini, ale vnéjsi zakaznici.
V tomto ohledu jednotlivé indikatory (D1 a D,) popisuji hodnoceni kvality studijnich programt ze

strany jak absolventd UTB ve Zling, tak i hlavnich zaméstnavateld.

Tab. 4. Struktura pilite Vzdélavani v modulu D. Ukazatele kvality vzdélavaci ¢innosti z pohledu

vnéjsich zakaznik

Nazev
indikatoru

Indikator

Popis indika-
toru

Datova za-
[{ELLE]

vevs

Vnéjsi vazby
indikatoru

Vnitini vazby

indikatoru

Cyklus moni-
toringu

D; Kvalita studia =~ Hodnocenf Elektronické NARIZENT Hodnoceni Jednou za tfi
ve studijnim kvality studia  dotaznikové VLADY ¢&. SP/SO roky
programu - v jednotlivych = Setreni 274/2016 Sb.
absolventi SO/SP od ab- (Standard

solventd, 1.7) a meto-
ktefi maji 3-6 diky Rady
let po absolu- NAU

toriu.

D, Kvalita studia = Hodnocenf Elektronické NARIZENT Hodnoceni Jednou za tfi
ve studijnim kvality SO/SP = dotaznikové VLADY ¢&. SP/SO roky
programu - ze strany kli- Setreni 274/2016 Sb.
zaméstnava- Covych za- (Standard
telé méstnavatel( 1.7) a meto-

absolventu diky Rady
UTB ve Zling. NAU
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ve

Struktura pilife Vyzkum a tviréi é¢innosti

Pilit Vyzkum a tvlrci ¢innosti zastupuje Modul E. zahrnujici oblasti monitoringu hodnoceni tvirci
¢innosti, do niZ spadaji jak vysledky vyzkumu a vyvoje, tak i umélecké a projektové ¢innosti, stejné
jako transfer znalosti a technologii (viz Tab. 5.). Jednotlivé indikatory pilife E. navazuji jak na strate-
gické cile UTB ve Zliné v oblasti tvirci ¢innosti, tak i Metodiku 17+, ktera stanovuje pravidla hodno-

ceni védecké Cinnosti vyzkumnych organizaci.

vs ve vs ve

Tab. 5. Struktura pilife Vyzkum a tvirci ¢innosti v modulu E. Ukazatele hodnoceni tviaréi Cinnosti

Indikator

Nazev

Popis indika-

Datova za-

Vnéjsi vazby

Vnitini vazby

Cyklus moni-

indikatoru toru kladna indikatoru indikatoru toringu

Ey Citovanost Citovanost Databaze Ranking THE - = Strategie Uni- Jednou za rok
publikacnich publikaénich WoS a Scopus = vaha 30 % verzity To-
vystupl vystupll inde- Metodika 17+  mase Bati ve

xovanych ve Zliné v oblasti
sledovanych vzdélavani,
databazich vyzkumu, vy-
(WoS a Sco- voje a inovaci
pus) za po- pro obdobi
slednich pét 2021-2025 (v
let pripraveé)

E; Pocet publi- Pocet publi- Databaze Metodika 17+ | Strategie Uni- = Jednou za rok
kacnich vy- kacnich vy- WoS a Scopus = (Modul 2- verzity To-
stupl stupl indexo- bibliometrie, mase Bati ve

vanych ve sle- databaze). Zliné v oblasti
dovanych da- Ranking THE - | vzdélavani,
tabazich (Wos 6% vyzkumu, vy-
a Scopus) a Metodika 17+ | voje a inovaci
vystupl pro obdobi
vramciQl a 2021-2025 (v
Q2 ptipravé)

E3 Zvyseni kva- MeziroCni Metodika 17+  Strategie Uni-
lity tvarcich zlepseni hod- (Modul 1 -vy-  verzity To-
cinnosti nocenych ne- brané vy- mase Bati ve

bibliometrizo- sledky za- Zliné v oblasti
vatelnyh vy- slané do sys- vzdélavani,
stupl v ramci tému SKV) vyzkumu, vy-
Metodiky 17+ voje a inovaci
pro obdobi
2021-2025 (v
pripravé)

Eq Umeélecka ¢in- = Pocet vystupll = Databaze Metodika Strategie Uni- = Jednou za rok
nost v RUV RUV MSMT (Indi-  verzity To-

kator FUC) mase Bati ve

Metodika 17+ | Zliné v oblasti
vzdélavani,
vyzkumu, vy-
voje a inovaci
pro obdobi
2021-2025 (v
pripravé)
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Es

E7

Es

Eo

Umeélecka ¢in-
nost s hodno-
cenim AKX az
BLX

Vystupy za-
kladniho vy-
zkumu s me-
zinarodnimi
partnery

Ugelové fi-

nancni pro-
stredky na

VaV

Vynosy ze
smluvniho vy-
zkumu

Mezinarodni
projekty VaV

Transfer zna-
losti a spolu-
prace s praxi

Pocet vystupl
v RUV s hod-
nocenim AKX
az BKY

Pocet vystupl
zakladniho
vyzkumu rea-
lizovaného ve
spolupraci

s mezinarod-
nimi partnery

Objem ziska-
nych ucelo-
vych pro-
stifedkl na
védu a vy-
zkum

Objem vy-
nost ze
smluvniho vy-
zkumu

Pocet mezina-
rodnich pro-
jektd dle Me-
todiky 17+

Pocet vystupl
transferu
technologii
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Databaze
RUV

Databaze
WoS a Scopus

IS/SAP

IS/SAP

IS/SAP +
IS/GAP

Registry
smluv a pa-
tentd

[11]

Rozpocet ve-
rejnych vyso-
kych Skol a
Metodika 17+
(Modul 2)

Ranking THE
Metodika 17+
(Modul 3 a 4)

Metodika 17+
(Modul 3 a 4)

Metodika 17+
(Modul 3 a 4)

Metodika 17+
(Modul 3 a 4)

Metodika 17+
(Modul 3 a 4)

Strategie Uni-
verzity To-
mase Bati ve
Zliné v oblasti
vzdélavani,
vyzkumu, vy-
voje a inovaci
pro obdobi
2021-2025 (v
pfipravé)
Strategie Uni-
verzity To-
mase Bati ve
Zliné v oblasti
vzdélavani,
vyzkumu, vy-
voje a inovaci
pro obdobi
2021-2025 (v
pripravé)
Strategie Uni-
verzity To-
mase Bati ve
Zliné v oblasti
vzdélavani,
vyzkumu, vy-
voje a inovaci
pro obdobi
2021-2025 (v
pfiprave)
Strategie Uni-
verzity To-
mase Bati ve
Zliné v oblasti
vzdélavani,
vyzkumu, vy-
voje a inovaci
pro obdobi
2021-2025 (v
ptipravé)
Strategie Uni-
verzity To-
mase Bati ve
Zliné v oblasti
vzdélavani,
vyzkumu, vy-
voje a inovaci
pro obdobi
2021-2025 (v
pfipravé)
Strategie Uni-
verzity To-
maSe Bati ve
Zliné v oblasti
vzdélavani,
vyzkumu, vy-
voje a inovaci
pro obdobi
2021-2025 (v
pripravé)

Jednou za rok

Jednou za rok

Jednou za rok

Jednou za rok

Jednou za rok

Jednou za rok
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Struktura pilife Internacionalizace

Pilit Internacionalizace zahrnuje Modul F. — mapuje naplriovani strategie pti rozvijeni mezinarod-
niho prostredi, véetné hodnoceni mobilit student(l a akademickych i neakademickych zaméstnancu
UTB a monitoruje mezinarodni spolupraci ve viech ¢innostech (viz Tab. 6.).

Tab. 6. Struktura pilife Internacionalizace v modulu F. Ukazatele hodnoceni internacionalizace

Indikator

Nazev

Popis indika-

Datova za-

Vnéjsi vazby

Vnitini vazby

Cyklus moni-

Indikator toru kladna indikatoru indikatoru toringu
F1 Studijni pro- Pocet akredi- | IS/STAG MSMT — po- Strategie in- Jednou za rok
gramy v jiném | tovanych stu- vinnd pfiloha | ternacionali-
nez ceském dijnich pro- vz zace UTB ve
jazyce gramd, v ji- Metodika 17+ | Zliné
ném nez Ces- (v pfipravé)
kém jazyce, v
nichz je reali-
zovana vyuka
F, Podil zahra- Podil zahra- IS/STAG Ranking THE Strategie in- Jednou za rok
ni¢nich stu- ni¢nich (stu- Metodika 17+ | ternacionali-
dentd dentd ve stu- zace UTB ve
v SO/SP dijnich pro- Zlingé
gramech (v pfipravé)
Fs3 Zahranic¢ni Pocet zahra- IS/STAG Ranking THE Strategie in- Jednou za rok
absolventi ni¢nich absol- Metodika 17+ | ternacionali-
SO/SP ventl zace UTB ve
Zliné
(v ptipravé)
F4 Zahranic¢ni Pocet zahra- MSMT - po- Strategie in- Jednou za rok
studenti na nicnich stu- vinnd pfiloha | ternacionali-
kratkodobych | dentd pfijiz- \74 zace UTB ve
pobytech déjicich na Metodika 17+ | Zliné
UTB na krat- (v pfipravé)
kodoby stu-
dijni pobyt
Fs Zahrani¢ni za- | Pocet zahra- IS/SAP MSMT — po- Strategie in- Jednou za rok
méstnanci na | nicnich pra- vinna pfiloha | ternacionali-
UTB ve Zliné covnikl za- A4 zace UTB ve
méstnanych Metodika 17+ | Zliné
na UTB ve (Modul 4) (v pripravé)
Zliné
Fs Zaméstnanci Podil akade- IS/SAP MSMT — po- Strategie in- Jednou za rok
se stu- mickych i ne- vinna pfiloha ternacionali-
diem/pra- akademickych \74 zace UTB ve
covni stazi pracovnikd, Metodika 17+ | Zliné
v zahranici ktefi absolvo- (v pfipravé)
vali stu-
dium/pra-
covni staz v
zahranici
F7 Joint/double/ | Podet IS/STAG MSMT — po- Strategie in- Jednou za rok
multiple de- joint/double/ vinnd pfiloha | ternacionali-
gree studijni multiple de- vz zace UTB ve
programy Metodika 17+ | Zliné
(v ptipravé)
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gree studij-
nich pro-
gram(
Fsg Rozsifovani Objem finané- | IS/SAP Metodika 17+ | Strategie in- Jednou za rok
integrace do nich zdroju ze ternacionali-
mezinarodni ziskanych me- zace UTB ve
vzdélavaciin- | zindrodnich Zliné
frastruktury vzdélavacich (v pFipravé)
projekt
Fo Rozsifovani Pocet ziska- IS/GAP Metodika 17+ | Strategie in- Jednou za rok
integrace do nych mezina- ternacionali-
mezinarodni rodnich vzdé- zace UTB ve
vzdélavaci in- | lavacich pro- Zliné

frastruktury

jekth

(v pFipravé)
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Struktura pilire Tieti role UTB ve Zliné

Modul G. se zabyva hodnocenim vybranych aktivit v ramci naplfiovani pilite Treti role univerzity,
které vsak maji klicové dopady i na kvalitu vzdélavacich a vyzkumnych a vyvojovych aktivit na UTB
a jsou v souladu s budovanim dominantniho postaveni univerzity v oblasti vzdélavani v regionu (viz

Tab. 7.).

Tab. 7. Struktura pilife Treti role v modulu G. Ukazatele hodnoceni tfeti role univerzity

Indikator

Nazev

Popis indika-

Datova za-

Vnéjsi vazby

Cyklus moni-

Vnitini vazby
indikatoru

Indikator toru kladna indikatoru toringu
G Viynosy z CZV | Objem finané- | Vnitini statis- | Metodika Strategie tfeti | Jednou za rok
nich pro- tika UTB MSMT role UTB ve
stredk ziska- | IS/SAP Zliné
nych skrze (v pFipravé)
CZV Strategie roz-
voje celozi-
votniho vzdé-
lavani na UTB
ve Zliné (zpra-
covani 2021)
[ Ucastnici CZV | Podet U¢ast- | Vnitini statis- | MSMT — po- Strategie tfeti | Jednou za rok
nikl akredito- | tika UTB vinna pfiloha role UTB ve
vanych kurzl \74 Zliné
cZv (v pFipravé)
Strategie roz-
voje celoZi-
votniho vzdé-
lavani na UTB
ve Zliné (zpra-
covani 2021)
G3 Akreditované | Pocet akredi- | Vnitini statis- | MSMT — po- Strategie tfeti | Jednou za rok
kurzy CZV tovanych tika UTB vinna pfiloha role UTB ve
kurzd CZV dle \V74 Zling
metodiky (v pfipravé)
MSMT, MPSV Strategie roz-
a MVCR voje celo%i-
votniho vzdé-
lavani na UTB
ve Zliné (zpra-
covani 2021)
Gs usv Pocet stu- Vnitfni statis- | Metodika Strategie tfeti | Jednou za rok
dentd U3V tika UTB M3MT role UTB ve
Financovani Zliné
verejnych vy- | (v ptipravé)
sokych skol Strategie roz-
(U3v) voje celoZi-
votniho vzdé-
ldvani na UTB
ve Zliné (zpra-
covani 2021)
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PILIR VZDELAVANI ) o
MODUL A. KVANTITATIVNI UKAZATELE VZDELAVACI
CINNOSTI

Tento modul shrnuje klicové kvantitativni ukazatele pilite Vzdélavani na UTB ve Zliné za obdobi
poslednich sedmi let, a to od AR 2013/2014 do AR 2020/2021. Modul A. sleduje indikatory, které
jsou duleZité nejen z hlediska financovani VS, ale také z pohledu jejich stézejnich charakteristik ja-
kozto vzdélavaci instituce. Jinymi slovy feceno, slouzi spolecné s informacemi z dalSich strategic-
kych dokumentd® k dlouhodobému strategickému rozhodovani o sméfovani oblasti vzdélavaci &in-
nosti VS a zajistovani kvality v ni.

Modul A. se sklada z celkem dvanacti dil¢ich indikatord (A; aZ A1), které jsou uréeny k monitorovani
a analyze stéZejnich parametrd pedagogické ¢innosti na UTB ve Zliné. Diléi indikatory vyjadfuji ne-
jenom celkovy rozsah jeji vzdélavaci ¢innosti (pocty studijnich program) a objem jejich klientd (po-
¢ty student( v rliznych typech programi a obor(), ale také miru zajmu o studium na vysoké skole,
informace tykajici se pfijimaciho fizeni, nedspésnosti student( a dat vazicich se k absolventiim UTB
ve Zliné.

Jedna se o nasledujici ukazatele, které jsou dale podrobnéji specifikovany a doplnény o casové rady
udaju, cile a opatreni jejich rozvoje:

e A;: Studijni programy.

e A, Studenti ve studijnich programech.

As: Zahraniéni studenti.

A4: Prihlasky ke studiu.

As: Studenti pfijati ke studiu.

Ag: Studenti zapsani do studia.

A;: Absolventi studijnich program.

Ag: Nezaméstnani absolventi.

Aq: Graduation rate.

Ajo: Studenti se specifickymi potfebami.

A11: Studijni pfedméty se zapojenim obornikd z aplikacni sféry.
e Ay Studenti zapojeni do vyzkumnych a tvircich center.

Vzdjemna souvztaznost téchto indikator(i umozZriuje sledovat pedagogické Cinnosti z hlediska jeji
celkové komplexity a sledovat jeji dopady do oblasti z nich agregovanych indexovych ukazatell (viz
Modul hodnoceni B. dale) a hodnoceni vyuky a kvality studia ze strany vnitinich a vnéjsich zakaznikd
(viz Moduly C. a D. déle). Tvofi tedy nutny predpoklad a kontext hodnoceni ukazatell v dalsich mo-
dulech hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti na UTB ve Zliné.

5> napf. z Planu realizace strategického zaméru UTB ve Zliné, Vyroénich zprav UTB ve Zliné a Pravidel tvorby
rozpoctu UTB ve Zliné.
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A1 - Studijni programy

Prvni z indikatorl zobrazuje vyvoj poctu akreditovanych studijnich obor( a program( na UTB
ve Zliné od AR 2013/2014 do AR 2020/2021. Pro ten je pfiznacné, ze zachycuje celkovy rozsah vzdé-
l[dvaci Cinnosti realizovany na UTB ve Zliné v poslednich sedmi letech. V pripadé daného indikatoru
mUlZeme sledovat skokové zvySeni poctu akreditovanych studijnich programa (dale jen ,,SP“), ktery
se v AR 2020/2021 meziroéné zvysil o 27 SP. K této zméné doslo z divodu soubéhu stavajicich ak-
reditaci UTB ve Zliné a ziskani celé fady novych akreditaci SP dle novely zdkona o VS. V nadchazeji-
cich letech bude mozné v tomto ohledu ocekavat jak pokles poctu SP, s tim jak bude koncit platnost
dobihajicich akreditaci, tak zejména studijnich obor(. Nové SP totiZ nejsou ¢lenény na obory, jako
tomu bylo dfive.

Tab. 8a. Pocet studijnich programt a obort na UTB ve Zliné

Akademicky 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21
rok

Pocet studij- 102 101 101 111 111 111 168 195
nich pro-

gramu

Pocet studij- 171 176 181 190 190 190 190 111

nich obort
Komentdr/pozndmky: Data z IS/STAG — akreditované SP a SO vZdy k 31. 10. kalenddrniho roku 2013, 2014, 2015, 2016,
2017, 2018, 2019 a 2020. Pocet SO je uvddeén jen u plivodnich dobihajicich akreditaci.

Podrobnéjsi obrazek toho, jak vypadd nabidka vzdélavani na UTB ve Zliné je k dispozici v tabulce
nize (viz Tab. 8b.), ktera postihuje rozloZeni SP po jednotlivych typech studia. Z predloZenych dat je
patrné, Ze na UTB doslo v uplynulém roce ke kompletnimu nahrazeni témér vSech stavajicich magis-
terskych SP, kdyzZ se jejich pocet mezirocné zvysil z 62 na 70. NarUst v pripadé bakalarskych SP byl

vrve

cializacemi, které snizuji potfebu akreditace velkého mnoZstvi samostatnych SP.

Tab. 8b. Pocet studijnich programi na UTB ve Zliné podle typu studia

Pocet bakalarskych 38 38 37 37 37 37 55 64
studijnich programi

Pocet magisterskych 32 33 34 35 35 35 62 70
studijnich programi

Pocet doktorskych 32 30 30 38 38 38 51 61
studijnich programi

Komentdr/pozndmky: Data z IS/STAG — akreditované SP a SO vZdy k 31. 10. kalenddrniho roku 2013, 2014, 2015, 2016,
2017, 2018, 2019 a 2020.
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A: - Studenti ve studijnich programech

Nasledujici indikator popisuje vyvoj poctu studentld na UTB ve Zliné studujicich v bakalarském,
magisterském a doktorském studiu v poslednich osmi letech (viz Tab. 9). Jde o jeden z nejdulezZitéj-
$ich ukazatel(l charakterizujicich pedagogickou &innost VS, nebot vy$e dotaci a pFispévkd poskyto-
vanych MSMT se z majoritni ¢asti odviji pravé od néj.

Indikator A; pfimo navazuje na jednu ze stéZejnich sloZek systému hodnoceni a financovani vyso-
kych gkol MSMT® a je rovné? obsazen i v mezinarodnim rankingu THE, v ném? md vahu 2,25 % pro
celkové hodnoceni univerzity.” Je také stéZejnim ukazatelem objemu roéni vzdélavaci ¢innosti, jeZ
je realizovana na VS, coz ma vyznamné implikace pro vyuzivani jeji infrastruktury.

V pfipadé AR 2020/2021 doslo k mirnému nardstu celkového poctu studentid zapsanych do studia
na UTB ve Zliné (o cca 3 %), coz bylo zejména zplsobeno zvySenim poctu zapsanych studentd
v magisterskych SP. K této zméné doslo z divodu zvySeného zajmu studentl o nové akreditované
SP UTB ve Zliné. Ve stfednédobém horizontu let 2016 az 2020 se UTB ve Zliné podafilo zastavit
sestupny trend poklesu poctu studentl zapsanych ke studiu.

Tab. 9. Pocet studentd na UTB ve Zliné

Akademicky 13/14 14/15 15/16 16/17

rok

Celkovy pocet 11967 10990 10114 9 697 9 408 9226 9397 9674
studentl na

UTB ve Zliné

Studenti Bc. 8 287 7 588 6936 6 468 6184 6 145 6342 6377
studia

Studenti Mgr. 0 0 0 19 62 100 167 203
studia

Studenti 3250 2968 2720 2765 2707 2563 2 464 2633
NMgr. studia

Studenti DSP 430 434 458 445 455 418 424 461
studia

Komentdr/pozndmky: Data z IS/STAG — aktivni studia (vZdy k 31. 10. kalenddfniho roku 2013, 2014, 2015, 2016, 2017,
2018, 2019 a 2020).

& Srovnej indikatory Kvality MSMT v Pravidlech pro poskytovani pfispévku a dotaci vefejnym vysokym $kolam
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skol-
stvi/financovani-vysokych-skol-1

7 Komplexni popis pouzité metodologie a vah jednotlivych indikdtord v rdmci rankingu THE je dostupny z:
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/world-university-rankings-2021-metho-
dology
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A3 - Zahranic¢ni studenti

Dulezitym kvantitativnim ukazatelem pedagogické ¢innosti je mira internacionalizace, ktera je spo-
jena s poc¢tem zahranicnich studentd studujicich na UTB ve Zliné. Zvysujici se pocet zahrani¢nich
studentl v tomto ohledu indikuje nardst internacionalizace, coZ znamena vyssi miru narodnostni
diverzity mezi studenty. Prioritnim cilem v této oblasti je dlouhodobé kontinualni navySovani poctu
zahrani¢nich student(.

Pro tento ukazatel je typické, Ze navazuje nejenom na jednu z dil¢ich komponent systému hodno-
ceni kvality MSMT,? ale i na jednu ze slozek mezinarodniho rankingu THE, v ném? md véhu 2,5 %
pro celkové hodnoceni univerzity.®

V tabulce niZe (Tab. 10.) mGzeme sledovat jak vyvoj celkového poctu zahranicnich studentd na UTB
ve Zliné, tak jeho evoluci z hlediska vyvoje poctu studujicich v bakaldfskych, magisterskych a dok-
torskych studijnich programech. Pro tfi AR 2017-2020 byl charakteristicky rovnovazny stav celko-
vého poétu zahranic¢nich student( studujicich na UTB ve Zliné, ktery se pohyboval mezi 1030 az
1060 studenty. V tomto akademickém roce 2020/2021 doslo k poklesu zahrani¢nich studentd, coz
bylo ovlivhéno pandemii COVID-19.

Tab. 10. Poéet zahrani¢nich studentt

Akademicky rok 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 19/20

Celkovy pocet 851 933 962 988 1060 1044 1032 997
mezinarodnich
studentid na
UTB ve Zliné
Mezinarodni 528 542 567 559 613 582 603 524
studenti Bc.
studia
Mezinarodni 251 318 307 319 324 346 302 315
studenti Mgr.
studia
Mezinarodni 72 73 88 110 123 116 127 158
studenti DSP
studia
Komentdr/pozndmky: Data z IS/STAG — aktivni studia (vZdy k 31. 10. kalenddrniho roku 2013, 2014, 2015, 2016, 2017,
2018, 2019 a 2020).

8 Srovnej indikatory Kvality MSMT v Pravidlech pro poskytovani pfispévku a dotaci vefejnym vysokym $kolam
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skol-
stvi/financovani-vysokych-skol-1

 Komplexni popis pouZité metodologie a vah jednotlivych indikdtor( v rdmci rankingu THE je dostupny z:
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/world-university-rankings-2021-metho-
dology
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A4 - Prihlasky ke studiu

Prihlasky ke studiu predstavuji pro vysokoskolskou instituci jeden z daleZitych signall zajmu o jeji
vzdélavaci programy. V tomto ohledu rovnéz predstavuji vychozi informaci o dynamice pfijimaciho
fizeni do vzdélavaciho systému VS, na niZ navazuji i nasledujici ukazatele (viz As a Ag). Z tohoto d-
vodu se v ramci systému Fizeni kvality pedagogickych ¢innosti zamérujeme i na monitoring vyvoje
poctu prihlasek na UTB ve Zliné. Jeho vyvoj v poslednich letech je popsan v tabulce niZe (viz Tab.
11.), kde je rozc¢lenéni i po jednotlivych typech studia.

V pripadé poslednich dvou AR doslo k vyraznému zvyseni poctu prihlasek ke studiu na UTB ve Zling,
ktery narostl o témér 2 800 prihlasek. Navyseni poctu prihlasek se projevilo predevsim v bakalar-
ském studiu v pfedchozim AR, zatimco v navazujicim magisterském studiu to bylo v tomto AR.

Tab. 11. Pfihlasky ke studiu

Akademicky 13/14 14/15
rok

Celkovy po- 13 005 11914 10717 9936 9448 9171 10871 10 969
cet prihla-

sek na UTB

ve Zliné

Prihlasky do 9243 8274 7 487 6 986 6747 6 649 8 088 7 848
Bc. studia

Prihlasky do 0 0 0 79 180 134 200 212
Magr. studia

Prihlasky do 3592 3452 2991 2 686 2336 2235 2268 2 660
NMgr. stu-

dia

Prihlasky do 170 188 239 185 185 153 281 249
DSP studia

Komentdr/pozndmky: Data z IS/STAG (aktivni studia ke dni 31. 10. 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 a 2020).
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As - Studenti prijati ke studiu

Druhym stéZejnim bodem monitoringu pfijimaciho fizeni je sledovani poctu student( pfijatych ke
studiu. Na ném lze pozorovat, Ze ten kopiroval trend v podobé indikatoru As. Doslo k vyraznému
meziro¢nimu navyseni poctu studentl prijatych do studia, pfedevsim pak v bakalafskych a navazu-
jicich magisterskych SP.

Tab. 12. Studenti pfijati ke studiu

Akademicky 13/14 14/15 15/16
rok

Celkovy pocet 6342 5869 5399 5633 5451 5175 6148 7 040

prijatych stu-
dentt na UTB
ve Zliné

Pfijati do Bc. 4358 3948 3565 3705 3645 3443 4374 4897
studia

Pfijati do 0 0 0 34 70 75 119 96
Megr. studia

Prijati do 1856 1790 1708 1778 1633 1552 1524 1912
NMgr. studia

Pfijati do DSP 128 131 126 116 103 105 131 135
studia

Komentdr/pozndmky: Data z IS/STAG — aktivni studia (vZdy k 31. 10. kalenddfniho roku 2013, 2014, 2015, 2016, 2017,
2018, 2019 a 2020).

[20]



ZPRAVA O VNITRNiM HODNOCENI - 2021

As - Studenti zapsani do studia

Celkové mnozstvi studentl zapsanych do 1. ro¢niku studia na UTB ve Zliné v bakalarském, magis-
terském a doktorském studiu udava pocet fakticky zapsanych student( ke studiu z celkového poctu
studujicich osob na UTB ve Zliné. Tento indikator udava pocty studentd, ktefi vstupuji do studia na
UTB ve Zliné a jako takovy je poslednim z krokl kvantitativni analyzy pfijimaciho fizeni. | vtomto
indikatoru mdZeme vidét narust ve srovnani s AR 2019/2020 (viz Tab. 13.), ackoliv neni tak vyrazny
jako v pripadé prechazejicich dvou indikatorl. PrestoZze bylo moZzné v poslednim roce zaznamenat
zvySeni zajem o studium na UTB ve Zliné, a vyrazné se zvysil i pocet pfijatych studentd, ne vsichni
z nich se nakonec pro studium na UTB ve Zliné rozhodnou. Priblizné 20 % studentl se rozhodlo
nezapsat do studia.

Tab. 13. Studenti zapsani ke studiu (do 1. ro¢niku)

Akademicky 13/14 14/15 15/16 16/17

rok

Celkovy po- 5041 4772 4 460 4533 4444 4288 4 895 5115
Cet studentd

zapsanych na

UTB

ve Zliné

Zapsani do 3362 3193 2 955 2964 2931 2841 3339 3339
Bc. studia

Zapsani do 0 0 0 19 49 51 80 57
Megr. studia

Zapsani do 1570 1450 1391 1445 1369 1300 1357 1599
NMgr. studia

Zapsani do 109 129 114 105 95 96 119 120
DSP studia
Komentdr/pozndmky: Data z IS/STAG — aktivni studia (vZdy k 31. 10. kalenddfniho roku 2013, 2014, 2015, 2016, 2017,
2018, 2019 a 2020).
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A7 - Absolventi studijnich program

Pocet absolvent(l UTB ve Zliné v bakalarském, magisterském a doktorském studiu je dalsim ze za-
kladnich ukazateld kvantitativni stranky vzdélavaci ¢innosti UTB ve Zliné. Na rozdil od poctu stu-
dentl zapsanych do studia v prvnich rocnicich, ktery poskytuje dllezitou informaci o celkovém
mnozstvi studentl vstupujicich do vzdélavaciho procesu, pocet absolventl dava klicovou zpétnou
vazbu o kvantitativni strance ,vystupu“ ze vzdélavaciho systému UTB ve Zliné.

Na pripadu tohoto ukazatele (viz Tab. 14.) mGzZeme podobné jako i u téch predchazejicich vidét
zmensujici se pocet absolventl. V tomto ohledu se do daného ukazatele pfimo promita dlouhodoby
pokles student(l zapsanych do studia (viz indikator Ag) a ma podstatné implikace i pro prostupnost
studiem (viz indikator Ag).

V uplynulém AR (2020/2021) na UTB ve Zliné zdarné dokoncilo studium vibec nejméné absolvent(
ve sledovaném obdobi. Oproti situaci pred sedmi lety poklesl pocet absolventl o vice jak 40 %.

Tab. 14. Absolventi studijnich obort/programti na UTB ve Zliné

Akademicky 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18

rok
Celkovy pocet 3447 3105 2735 2 446 2135 2067 2012 1932
absolventt
UTB ve Zliné
Absolventi Bc. 1919 1852 1635 1495 1249 1131 1125 1140
studia
Absolventi - - - - - - - -
Mgr. studia
Absolventi 1477 1209 1063 916 859 881 847 749
NMgr. studia
Absolventi 51 44 37 35 27 55 40 43
DSP studia
Komentdr/pozndmky: Data z IS/STAG — aktivni studia (vZdy k 31. 10. kalenddfniho roku 2013, 2014, 2015, 2016, 2017,
2018, 2019 a 2020).
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As - Nezaméstnani absolventi

Mira nezaméstnanosti absolventu tvofi jeden ze stéZejnich ukazatell uplatnitelnosti absolventd na
trhu prace. Proto je také dlouhodobé soudasti parametrd sledovanych MSMT a pouzivanych pro
vypocet kvalitativni ¢asti financovani vefejnych VS. Mira nezaméstnanosti absolvent( je pocitana
jako pocet nezaméstnanych absolventl vici celkovému poctu absolvent(. V pfipadé UTB ve Zliné
dosahuje hodnot srovnatelnych s ostatnimi univerzitami v CR, pficemz v roce 2019 &inila 2,2 % za
véechny absolventy VS, co? byla historicky nejnizsi dosazend mira nezaméstnanosti absolvent(. Né-
které ze soucasti UTB ve Zliné maji Uroven nezaméstnanosti dokonce nizsi nez 2 %. Vsechny soucasti

se snazi hledat priciny nezaméstnanosti svych absolventd a cini adekvatni opatreni.

Tab. 15. Absolventi studijnich obort/programti na UTB ve Zliné

Akademicky rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
UTB celkem 73% 4,9 % 3,9% 44 % 29% 2,3% 2,2% 2,8%
Fakulta technologicka 8,6 % 4,0% 4,9 % 4,3 % 3,0% 2,7% 1,5% 1,9%

Fakulta multimedialnich komunikaci 8,0 % 6,3 % 3,8% 52% 3,0% 2,0% 29% 24%
Fakulta managementu a ekonomiky 113%  6,4% 4,1% 4,6 % 3,0% 2,0% 1,9% 3,4%

Fakulta aplikované informatiky 49 % 51% 4,4 % 5,6 % 3,3% 2,7% 3,4% 3,6 %
Fakulta humanitnich studii 3,6% 2,4% 2,6 % 3,3% 1,5% 1,2% 1,3% 1,5%
Fakulta logistiky a krizového fizeni 9,1% 128% 88% 5,9 % 5,8 % 6,8 % 29% 59%

Komentdr/pozndmky: Data ze statistik MPSV0 (vZdy priumeér za dvé sledovand obdobi uréitého kalenddiniho roku). Zao-
krouhleno na desetiny procenta.

10 MPSV definuje v tomto pfipadé absolventa jako uchaze&e o zaméstnani evidovaného na Gfadu prace podle
mista jeho trvalého bydlisté k urcitému datu (uchazeci o préci registrovani na Uradu prace ke dni 30. 4.), u
kterého doba od Uuspésného ukonceni studia neprekrocila 2 roky.
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A9 - Graduation rate

Dalsi z kvantitativnich ukazatel( vzdélavaci ¢innosti vyjadfuje miru ispésnosti student’ UTB ve Zliné
pfi studiu, respektive miru prostupnosti studiem — tzv. Graduation rate, ktery je monitorovan pro-
stfednictvim stejné metodiky, jaka je pouzivdna MSMT.™

V tabulkach niZe (Tab. 16.) mGzZeme vidét vysledky UTB ve Zliné, véetné rozliSeni po jednotlivych
fakultach za obdobi sledované MSMT pro roky 2018-2021. Z tabulek miiZzeme vidét, 7e studium na
UTB ve Zliné dokondi pfiblizné 60 % - 52 % studentd. V magisterském studiu je mira Uspésnosti
mirné vyssi, zatimco v DSP je vyrazné nizsi a v poslednich letech vyrazné klesa.

Tab. 16a. Graduation rate v roce 2018

Akademicky rok H BSP ‘ MSP ‘ DSP Celkem
UTB ve Zliné - celkem 61,0 % 53,3% 74,4 % 59,9 %
Fakulta technologicka (FT) 53,2 % 52,8 % 75,8 % 55,5 %
Fakulta multimedidlnich komunikaci (FMK) 66,0 % 56,0 % - 62,7 %
Fakulta managementu a ekonomiky (FAME) 60,4 % 51,6 % 74,6 % 59,2 %
Fakulta aplikované informatiky (FAI) 50,2 % 50,0 % 72,8 % 53,4 %
Fakulta humanitnich studii (FHS) 66,6 % 56,8 % - 64,3 %
Fakulta logistiky a krizového fizeni (FLKR) 63,3 % - - 63,3 %

Komentdr/poznémky: Data MSMT, Studenti zapsani ke studiu na UTB v AR 2009/2010 a# 2013/2014

Tab. 16b. Graduation rate v roce 2019

Akademicky rok BSP MSP DSP Celkem

UTB ve Zliné - celkem 57,31 % 68,00 % 16,52 % 59,24 %
Fakulta technologicka (FT) 30,10 % 52,79 % 27,93 % 40,08 %
Fakulta multimedialnich komunikaci (FMK) 73,56 % 79,33 % 12,50 % 73,94 %
Fakulta managementu a ekonomiky (FAME) 50,21 % 66,01 % 14,15 % 55,99 %
Fakulta aplikované informatiky (FAI) 40,25 % 69,46 % 5,26 % 51,69 %
Fakulta humanitnich studii (FHS) 74,20 % 79,00 % - 75,50 %
Fakulta logistiky a krizového fizeni (FLKR) 60,05 % - - 60,05 %

Komentdi/poznémky: Data MSMT, Studenti zapsani ke studiu na UTB v AR 2010/2011 a7 2014/2015

11 Konkrétni popis vypoétu Graduation rate pro rok 2021 je uveden v Pravidlech pro poskytovani pfispévku a
dotaci verejnym vysokym Skolam Ministerstvem skolstvi, mladeZe a télovychovy. Pro rok 2021 ma podil 15 %
na kvalitativnim hodnoceni vefejnych VS. Dostupné z: https://www.msmt.cz/file/54834/. Nad ramec tohoto
indikatoru, ktery pracuje s tzv. kohortni mirou Uspésné ukonceného vysokoskolského vzdélani (viz Vlk et al.,
2016, 2017) UTB ve Zliné sleduje v dil¢ich analyzach i dalsi typy studijni Gspésnosti/neuspésnosti. Zejména se
jedna o rocni miru nelspésnosti student po jednotlivych SP a jednotlivych pfedmétech, které slouzi de-
tailnéjsi analyze.
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Tab. 16c. Graduation rate v roce 2020

Akademicky rok BSP MSP Celkem
UTB ve Zliné - celkem 52,2 % 64,5 % 11,4 % 53,7 %
Fakulta technologicka (FT) 24,7 % 47,7 % 20,6 % 30,2 %
Fakulta multimedidlnich komunikaci (FMK) 72,6 % 77,9 % 8,8 % 71,2 %
Fakulta managementu a ekonomiky (FAME) 48,7 % 64,4 % 10,0 % 52,6 %
Fakulta aplikované informatiky (FAI) 35,4 % 68,8 % 4,7 % 42,8 %
Fakulta humanitnich studii (FHS) 69,7 % 73,9% - 70,3 %
Fakulta logistiky a krizového fizeni (FLKR) 62,6 % - - 62,6 %

Komentdi/poznémky: Data MSMT, Studenti zapsani ke studiu na UTB v AR 2011/2012 a7 2015/2016.

Tab. 16d. Graduation rate v roce 2021

Akademicky rok BSP MSP DSP Celkem
UTB ve Zliné - celkem 48,4% 609%  155%  52,8%
Fakulta technologicka (FT) 22,1% 46,1% 23,4% 283 %
Fakulta multimedidlnich komunikaci (FMK) 74,1 % 78,2 % 21,2 % 73,4 %
Fakulta managementu a ekonomiky (FAME) 44,7 % 59,2 % 16,3 % 49,8 %
Fakulta aplikované informatiky (FAI) 30,9 % 65,8 % 4,6 % 38,5%
Fakulta humanitnich studii (FHS) 66,2 % 67,7% 25,0% 66,1 %
Fakulta logistiky a krizového fizeni (FLKR) 64,6 % 71,0% - 66,4 %

Komentdi/poznémky: Data MSMT, Studenti zapsani ke studiu na UTB v AR 2012/2013 a7 2016/2017.

UTB ve Zliné vénuje problematice neuspésnych studentll vyznamnou pozornost. Na Urovni univer-
zity i jejich fakult jsou dlouhodobé zpracovavany podrobné analyzy studijni nedspésnosti v jednot-
livych studijnich oborech a povinnych pfedmétech. Opatteni pro sniZovani studijni nelspésnosti,
zejména v prvnich ro¢nicich bakaldrského studia, jsou feSeny individualné, na drovni fakult a jejich
SP. Na zakladé vysledkl analyz fakulty identifikuji hlavni priciny studijni neuspésnosti a navrhuji
opatfeni k jejimu sniZeni s respektovanim pozadavku na udrZeni kvality. Informace o vysledcich
analyz a navrienych opatfenich i vzajemna vyména pfikladd dobré praxe jsou predmétem spolec-
ného setkani zastupcud vedeni fakult.

Pro motivaci studentd k dokoncovani zapocatého studia jsou pfijimana dil¢i opatfeni — zpravidla se
jedna o rozsifenou nabidku seminarll ke studijnim predmétiim s vysokou mirou nedspésnosti a dale
o individualni doucovani starSimi studenty nebo o organizované kurzy napfi¢ fakultami. Studenty
vsech fakult je pro vyrovnavani kompetenci na vstupu hojné vyuzivano sluzeb Math Support Centra,
nabizejiciho studentlim konzultace a moZnost dalSiho vzdélavani v matematice. Cilem FAI je dlou-
hodobé zvysit pocet absolventl DSP. Soucasné je také zvysen tlak na vybér uchazecl o studium
v DSP.

Studenti také maji moznost vyuzit sluzeb Akademické poradny UTB, ktera nabizi bezplatné odborné
psychologické a pedagogické poradenstvi.
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A1o- Studenti se specifickymi potfebami'?

Jednou z priorit Univerzity Tomdse Bati ve Zliné je trvald podpora a zajisténi adekvatnich podminek
studentd se specifickymi potfebami (dale ,student se SP“) v kontextu pravnich novel a vyvoje
trendu inkluze ve vysokoskolském vzdélavani. Studentdm se SP je zajistovana podpora vychazejici
ze standard@ MSMT CR, kterd je vazana na financovani zvy$enych nakladd souvisejicich se studiem
student(l se SP (MSMT). Sluzby jsou poskytovany celouniverzitnim pracovi§tém s ndzvem Centrum
pro studenty se specifickymi potifebami (dale , Centrum®), které je soucasti Akademické poradny
UTB ve Zliné. Na jednotlivych fakultach jsou servisni opatreni zprostfedkovavana fakultnimi koordi-
natory a tutory. Asistencni servis je poskytovan zejména ze strany student(i UTB ve Zliné. Pravidla
pro zajisténi podpory uchazecd a studentll se specifickymi potfebami na UTB ve Zliné jsou stano-
veny ve smérnici rektora SR 2/2020.

Tab. 17. Studenti se specifickymi potfebami studijnich obort/programi na UTB ve Zliné

Akademicky rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
UTBveZling-celkem 10 35 46 60 74 100
Fakulta technologicka (FT) 0 14 16 17 15 23
Fakulta multimedidlnich komunikaci (FMK) 2 5 7 8 9 20
Fakulta managementu a ekonomiky (FaME) 1 4 7 10 13 13
Fakulta aplikované informatiky (FAI) 3 4 4 9 12 17
Fakulta humanitnich studii (FHS) 3 6 9 11 10 16
Fakulta logistiky a krizového fizeni (FLKR) 1 2 3 5 15 11

Komentdr/poznémky: Udaje o poctech jsou ziskdvdny na zdkladé evidence studentt do Centra pro studenty se specific-
kymi potfebami vZdy k datu 31. 10. daného roku.

V roce 2020 bylo evidovano 100 student(, coz je desetindsobné vice nez v roce 2015, kdy Centrum
vzniklo (viz Tab. 17). Jedna se o studenty se zrakovym, sluchovym a télesnym postiZzenim, se speci-
fickymi poruchami uceni, s poruchami autistického spektra, psychickym &i chronickym onemocné-
nim. Personalné se na komplexnim zajistovani podpory podili 4 kmenovi zaméstnanci a dalsich asi
40 pravidelné proskolovanych poskytovatell sluZzeb (zaméstnanci a studenti UTB, externi spolupra-
covnici).

Rozsifuje se také skala servisnich opatieni, které vyplyvaji z funkénich dopadi zdravotniho postizeni
studenta na studium: specidlné-pedagogické, psychologické, socialni a kariérové poradenstvi, ¢a-
sova kompenzace, individudini vyuka, digitalizace a titulkovani studijnich materiald, osobni a stu-
dijni asistence, pfepisovatelsky, zapisovatelsky a tlumocnicky servis, prostorova orientace, rezijni

12 |ndikator A1o byl do struktury zpravy o vnitinim hodnoceni vélenén aZ v AR 2019/2020 v souvislosti s rozsi-
fovani aktivit zamérenych na podporu studentd se specifickymi vzdélavacimi potfebami, ktery nepfimo nava-
zuje na aktivity na podporu prostupnosti studiem a sniZzovani studijni neldspésnosti.
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opatieni, podpora akademického psani, podpora v oblasti cizich jazyk{ a v oblasti studentskych mo-
bilit, podpora v ramci odborné praxe, mentoring, technické a technologické zazemi, individu-
alni/specializovana studovna, vypljcky notebooku a specidlniho vybaveni, pomoc pfi ubytovani.

Centrum se podili na tvorbé metodickych material( pro zaméstnance, akademické pracovniky a
studenty UTB, kdy byly vydany publikace Metodickad prirucka pro studenty UTB aneb mdme spolu-
Zdka se specifickymi potfebami (Hankova, Kasackova, 2020) a Priivodce pro studenty se specifickymi
potfebami na UTB aneb na co mdm ndrok pri studiu (Vojtéskova a kol., 2020).

Spole¢nou neboli inkluzivni edukaci pro vSechny studenty bez rozdilu vnimame jako jednu z nejvy-
znamnéjsich Zivotnich hodnot. Studenti se specifickymi potfebami maji plnohodnotné pravo na vy-
sokoskolské vzdélavani, proto je zasadni poskytovat akademickym a dalSim pracovniklim UTB blizsi
informace o adekvatni pristupnosti studijniho prostredi.
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A11 - Studijni predméty se zapojenim odbornikd z aplikacni sféry

Predposledni z kvantitativnich ukazatell vzdélavaci Cinnosti ukazuje pocet odbornik( z aplikacni
sféry zapojenych do vyuky v SO/SP. Pocet zaméstnavatel( spolupracujicich s UTB kazdoro¢né na-
rdsta, jsou podepsany nové smlouvy o partnerstvi. Zastupci zaméstnavatell absolventl UTB jsou
zapojeni do vyuky, plsobi jako vedouci ¢i konzultanti kvalifikacnich praci, podileji se na vyzkumné
a projektové spolupraci.

Vsechny fakulty Uzce spolupracuji s mnoha firmami, které se zapojuji do jejich aktivit a nabizeji tak
studentdim moZnost stazi a odbornych praxi. Na zakladé pozadavkd z aplikacni sféry jsou studentim
nabizena témata zavérecnych praci a nasledné je studenti pod odbornym vedenim konzultantd z
téchto subjektl zpracovavaji. Zastupci zaméstnavatel absolventl UTB jsou dlouhodobé zapojeni
do vyuky formou jednordzovych prednasek, pfip. sérii odbornych predndasek pro vybrané studijni
programy nebo jako vyucujici, vedouci zavérecnych praci, odborni konzultanti na odbornych pra-
xich, ¢lenové zkusebnich komisi u statnich zavérecnych zkousek aj. V tabulce 18. mizeme vidét po-
¢ty takto zapojenych odbornikd z aplikaéni sféry do vyuky SO/SP v pribéhu let 2018-2020.

Tab. 18. Pocet obornikt z aplikaéni sféry zapojenych do vyuky v SO/SP

Pocet osob podilejicich se na vyuce v akredito-

vanych SO/SP

Fakulta technologicka (FT) 0 8 7
Fakulta managementu a ekonomiky (FaME) 68 105 123
Fakulta multimedialnich komunikaci (FMK) 59 33 40
Fakulta aplikované informatiky (FAI) 10 40 48
Fakulta humanitnich studii (FHS) 54 81 68
Fakulta logistiky a krizového fizeni (FLKR) 2 2 3

Pocet osob podilejicich se na vedeni zavérecné

prace v akreditovanych SO/SP

Fakulta technologicka (FT) 0 0 0
Fakulta managementu a ekonomiky (FaME) 79 54 81
Fakulta multimedidlnich komunikaci (FMK) 25 12 5
Fakulta aplikované informatiky (FAI) 24 26 31
Fakulta humanitnich studii (FHS) 32 16 14
Fakulta logistiky a krizového Fizeni (FLKR) 2 3 3
Pocet osob podilejicich se na zajiSténi praxi

v akreditovanych SO/SP

Fakulta technologicka (FT) 0 0 1
Fakulta managementu a ekonomiky (FaME) 357 531 345
Fakulta multimedidlnich komunikaci (FMK) 83 83 106
Fakulta aplikované informatiky (FAI) 24 32 30
Fakulta humanitnich studii (FHS) 8 26 82
Fakulta logistiky a krizového fizeni (FLKR) 85 113 65

Komentdr/pozndmky: Data z IS/STAG a Vyrocnich zprdav UTB za rok 2018, 2019 a 2020.
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A1z - Studenti zapojeni do vyzkumnych a tvarcich ¢innosti

Posledni z kvantitativnich ukazatel( vzdélavaci ¢innosti ukazuje pocet studentl zapojenych do vy-
zkumnych a tvlrcich ¢innosti. Jednim z cil( UTB je podpora student(l pfi zapojovani do vyzkumnych
aktivit, ktera je realizovana zejména prostiednictvim IGA, kdy naprosta vétsina studentd doktor-
skych SP se do projekt( zapojuje at jiz jako Fesitelé, nebo jako ¢lenové tymd. Do Fesitelskych tyma
se mohou zapojit také talentovani studenti magisterskych SP. Pro fesitelské tymy IGA jsou poradany
studentské védecké konference — soutéze, mohou se také zicastnit letnich stazi.

V tabulce 19. miZeme vidét pocty takto zapojenych studentl do vyzkumnych a tvarcich cinnosti
v priibéhu let 2018-2020.

Tab. 19. Pocet studentl zapojenych do vyzkumnych a tviréich ¢innosti

Celoskolské

Soucast FAI + Cebia pracovisté
(CPS)
2018 68 58 12 59 9 0 41
2019 78 61 17 45 8 18 49
2020 73 89 13 50 6 16 51

Komentdr/pozndmky: Zdrojem jsou vykazy za SVV 2018, 2019, 2020.
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Cile a opatreni pro MODUL A. KVANTITATIVNi UKAZATELE
VZDELAVACI CINNOSTI

Indikator A; Studijni programy (pocet akreditovanych studijnich programti)

Cil do roku 2025: UdrZet institucionalni akreditaci program(i Teorie a praxe animované
tvorby a Multimédia a design. SP Multimédia a design rozsifit o novou specializaci (Game
Design) a pfipravit podminky pro pfipravu a ziskani instituciondlni akreditace u SP Marke-
tingova komunikace.

Opatieni: S predstihem pfripravit akreditaci na zakladé analyzy funkénosti souc¢asnych stu-
dijnich plan(. Na zakladé analyzy provést zmény ve strukture kurikula, které poslouzi jako
podklady pro novou akreditaci v r. 2024/25. Zajistit perspektivni personalni obsazeni nové
specializace Design Sperku.

Indikator A, Studenti ve studijnich programech (poéet studentt)
Cil do roku 2025: Navysit pocet student( o 30. (k 31. 7. 2021 pocet studentd FMK 1130)
Opatieni: V r. 2023 otevrit specializaci Game Design bakalafského SP Multimédia a design.
Indikator A, Prihlasky ke studiu (pocet prihlasek ke studiu)
Cil do roku 2025: Navysit pocet prihlasek o 30 (k 31. 7. 2021 pocet prihlasek 1906).

Opatieni: Nabidnout Sirsi spektrum specializaci v rdmci SP Multimédia a design — viz vyse
specializace Game Design.

Indikator As Nezaméstnani absolventi (pocet nezaméstnanych absolventti)

Cil do roku 2025: Zvysit zapojeni studentd SP Multimédia a design, Teorie a praxe audiovi-
zualni tvorby a Teorie a praxe animované tvorby do praxe a sniZit pocet nezaméstnanych
absolventd. Snizit pocet nezaméstnanych absolventl o 2 (k 31. 4. 2021 pocet nezaméstna-
nych absolvent( 9).

Opatieni: Zaméfit pozornost na spolupraci s praxi, ktera je dle nové akreditace od ak. roku
2020/2021 soucasti profesné zamérenych studijnich program( Teorie a praxe audiovizualni
tvorby a Teorie a praxe animované tvorby ve formé povinnych predmétd v kazdém roce
studia. V souvislosti s profesnim zamérenim oboru je student povinen absolvovat odbornou
praxi/staz v rozsahu BSP 12 tydnd a NMSP 6 tydnd. Do vyuky je také zafazen predmét Od-
bornici z praxe, ktery umoznuje kontinualni vyuku rozsifujici spektrum znalosti a pohled
na danou profesi prostfednictvim hostujicich odbornikd, profesiondld. Dale predmét Vy-
robni praktika reflektuje systémem fizené vyroby nastaveni v praxi. DuleZitym opatfenim je
vazba na profesni organizace, které vysilaji podnéty, jak |épe pfipravit studenty pro praxi,
prostfednictvim svych odbornikd se zapojuji do vyuky, vytvareji prostor pro studentské
stdZe a nasledné nabizi pracovni mista. Jako dalsi opatfeni, které prinasi efekt Uspésného
uplatnéni absolvent(l v praxi, je jejich zapojeni se do fakultnich projektli v ramci Komuni-
kacni agentury (dale jen ,,KOMAG"), festivalu studentskych film( RecFest a spoluprace na
tzv. FilmLABu béhem Zlinského filmového festivalu. U studijniho programu Multimédia a
design, ktery praxi v oboru povinnou nem3, vést studenty k individualnim praxim, a to jak
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financné honorovanym, tak neplacenym. | u tohoto studijniho programu reflektovat pfi ve-
deni student( zpétnou vazbu poskytovatell praxe.

Indikator A;; Studijni pfedméty se zapojenim odbornikt z aplikacni sféry (pocet odbornikt z apli-
kaéni sféry zapojenych do vyuky v SO/SP)

Cil do roku 2025: Zavést dva predméty, v nichz participuje odbornik z praxe, do kazdého
ateliéru za semestr (celkové bude podporeno 250 studentli za 5 let).

Opatieni: Zaclenit odborniky z praxe do ateliérové vyuky ve dvou vydefinovanych predmeé-
tech kazdého ateliéru formou workshopl, prednasek, vedeni praktickych i teoretickych
praci.

Indikator A, Studenti zapojeni do vyzkumnych a tvaréich ¢innosti (pocet studenti zapojenych do
vyzkumnych a tvircich ¢innosti)

Cil do roku 2025: Zavést do vyuky teoretickych pfedmétl vyzkum uménim, publikovat vy-
stupy i ve vazbé na diplomové a disertacni prace.

Opatieni: Usporadat kurz zaméreny na vyzkum uménim, vzdélavat akademiky ve vedeni
vyzkumu uménim predevsim v Kabinetu teoretickych studii, publikovat 20 vystupd.

Fakulta humanitnich studii
Indikator A; Studijni programy (pocet akreditovanych studijnich program)

Cil do roku 2025: Zvysit pocet studijnich program( (Bc., Mgr. i DSP) na alespon 15. Posilit
pfitom podil magisterskych SP ve vSech oblastech vzdélani na fakulté.

Opatieni: Podporovat profesni rist akademickych pracovnik(l fakulty, posilit personaini
strukturu Ustav( pro garanci SP a teoretickych profilujicich predméta.

Indikator A, Studenti ve studijnich programech (pocet studenti)
Cil do roku 2025: Zvysit pocet studentd ve SP na 2000.

Opatieni: Intenzivné propagovat bakalarské SP a pfipravovat potencionalni absolventy na
navazujici magisterské studium.

Indikator A; Zahranicni studenti (pocet zahranic¢nich studentt)

Cil do roku 2025: Zvysit pocet dlouhodobych zahrani¢nich studentll na minimalné 80 za
akademicky rok.

Opatieni: Akreditovat joint degree studijni program v oblasti filologie.
Indikator A¢ Studenti zapsani do studia (pocet zapsanych studentt ke studiu)
Cil do roku 2025: Navysit pocet student(i zapsanych ke studiu.

Opatieni: Aktualizovat podminky k pfijeti a stanovit terminy zapisu student( do 1. ro¢niku
SP s ohledem na vicecetné prihlasky

Indikator A; Absolventi SP (pocet absolventti)
Cil do roku 2025: Zvysit pocet absolventl na min. 400 za AR ve vSech formach studia.

Opatieni: Podpofit studenty nabidkou doucovani v predmétech s vyssi mirou neldspésnosti.
Nabizet intenzivni supervizi praxi v profesné orientovanych SP.
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Indikator As Graduation rate (procentualni podil studentd, ktefi dokondili studium)
Cil do roku 2025: Podpofit Uspésnost dokonceni studia student DSP.

Opatieni: Nastavit motivacni stipendium pro studenty DSP v prezencni i kombinované
formé studia.

Indikator Ajo Studenti se specifickymi potfebami (pocet studentt se specifickymi potfebami)

Cil do roku 2025: Zajistit kvalitni podminky ke studiu pro studenty se specifickymi potie-
bami.

Opatfeni: Pravidelné skolit garanty SP a garanty predmét( v problematice prace se stu-
denty se specifickymi potfebami.

Indikator A;; Studijni pfedméty se zapojenim odbornik( z aplikaéni sféry (pocet odborniku z apli-
kacni sféry zapojenych do vyuky v SO)

Cil do roku 2025: Zapojit minimalné 5 odbornika z aplikacni sféry do vedeni a oponovani
kvalifikacnich praci v kazdém SP.

Opatieni: Zajistit vypisovani témat kvalifikacnich praci odborniky z aplikaéni sféry (v sou-
ladu s poZzadavky pro kvalitu SP).

Indikator A, Studenti zapojeni do vyzkumnych a tvaréich ¢innosti (pocet studentt zapojenych do
vyzkumnych a tvircich ¢innosti)

Cil do roku 2025: Zapojit vSechny studenty DSP do vyzkumnych a tvircich ¢innosti.

Opatfeni: Zlepsit projektové dovednosti studentl DSP. Zavést systém pribéziného zapojeni
studentd DSP do projektd podporujicich zacinajici vyzkumniky.

Fakulta managementu a ekonomiky
Indikator A; Studijni programy (pocet akreditovanych studijnich program)

Cil do roku 2025: Celkové disponovat 27 akreditovanymi SP v BSP/MSP/DSP. K souéasné
akreditovanym 20 SP je cilem akreditovat 1 BSP, 1 DSP a 5 SP v anglickém jazyce v distan¢ni
formé studia.

Opatieni: Realizovat systematickou pfipravu akreditace SP: BSP Sportovni management ve
spoluprdci s FHS, DSP Cestovni ruch a 5 SP v anglickém jazyce v distan¢ni formé studia.
PredloZeni akreditacnich spist k posouzeni RVH se predpoklada v roce 2022.

Indikator A, Prihlasky ke studiu (pocet prihlasek ke studiu)

Cil do roku 2025: Vzhledem k personalnim a kapacitnim moznostem je cilem stabilizovat
pocet prihlasek ze soucasnych cca 2500 na cca 2300 az 2700 do prvnich ro¢nikd BSP/MSP
pfi udrzeni kvalitativni drovné uchazecl o studium.

Opatfeni: Stanoveni efektivnich, spravedlivych, transparentnich, nediskriminacnich kritérii
vybéru studentd.

Indikator As Graduation rate (procentualni podil studentd, ktefi dokondili studium)

vv v

Cil do roku 2025: ZvySovat podil student(, ktefi ispésné dokonci studium.
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Opatfeni: ZvySovani procentudlniho podilu studentd, ktefi dokonci studiu prostfednictvim
pravidelné kontroly studia, nabizenych doucovacich kurz( u predmétid s vysokou studijni
nedspésnosti.

Fakulta logistiky a krizového Fizeni
Indikator A; Studenti ve studijnich programech (pocet studentt)

Cil do roku 2025: Stabilizovat pocty studentl na Uroven 1 200 studentl (stavajici pocet
studentl zapsanych ke studiu 1307).

Opatieni: Maximalni vytizeni kapacity VS vzdélavaciho centra UH (pocet studentl mze byt
do max. kapacity budov v UH). Zkvalitnéni individualni prace se studenty a prace vedoucich
ucitell ro¢niku, stejné jako aktivit poradenskych center.

Indikator A, Prihlasky ke studiu (pocet prihlasek ke studiu)
Cil do roku 2025: 1 200

Opatieni: Propagace fakulty na verejnosti — budovani "dobré povésti" prostrednictvim na-
stroji smérujicich ke zkvalitnéni vsech aspekt edukacniho procesu a prace se studenty na
zakladé hesla "Nejlepsi propagaci fakulty je spokojeny student". Soubézné s tim zkvalitnit
propagaci fakulty na verejnosti prostrednictvim kontakt( se stfednimi Skolami ze spadové
oblast a osloveni potencidlnich studentl skrze socialni sité.

Indikator A; Absolventi SP (pocet absolventi)
Cil do roku 2025: UdrZet pocet absolventd na hodnoté 300.

Opatieni: Individualni prace se studenty, od adaptace aZ po ukonceni studia s respektova-
nim specifik prace s talentovanymi studenty a studenty se specifickymi potfebami.

Indikator As Graduation rate (procentualni podil studentt, ktefi dokon¢ili studium)

Cil do roku 2025: DosazZeni Urovné 70 % ve vSech typech SP realizovanych na fakulté. Vy-
chozi stav je 65%.

Opatfeni: Dusledné pokracovat v realizaci aktivit zamérenych na doudovani student(. Vy-
uzit ziskanych zkusenosti ze stavajicich doucovacich kurz(; vyuZziti Siroké skaly podpurnych
nastroji — napf. individuaini prace se studenty v ndvaznosti na vyhodnocovani vseobecnych
predpokladll ke studiu v jednotlivych SP.

Fakulta aplikované informatiky
Indikator A; Studijni programy (pocet akreditovanych studijnich programii)

Cil do roku 2025: Udrzet SP, které dobihaji podle stavajici akreditace. Jedna se o magister-
ské studijni obory Ucitelstviinformatiky pro stfedni Skoly a Inteligentni systémy v budovach.

Opatieni: Reakreditovat SP, které dobihaji podle staré akreditace.
Indikator A, Studenti ve studijnich programech (poéet studentt)

Cil do roku 2025: Stabilizovat pocet studentu ve studijnich programech zamérenych na au-
tomatizaci a robotiku na hodnotu 50 studentl v roéniku v bakaldfském stupni studia a 30
studentl v ro¢niku v magisterském stupni studia.
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Opatfeni: Aktualizace studijnich plana s ohledem na poZadavky trhu prace. Zaméreni SP na
mozZné zahrani¢ni zajemce o studium.

Indikator A; Zahranicni studenti (pocet zahranicnich studentti)
Cil do roku 2025: Optimalizovat studijni skupiny samoplatct.

Opatfeni: Realizovat studijni programy v anglickém jazyce s po¢tem studentd vétsim nez 10
studentl ve studijni skupiné.

Indikator A, Prihlasky ke studiu (pocet pFihlasek ke studiu)
Cil do roku 2025: Stabilizovat pocet pfihlasek do bakaladrského i magisterského studia.

Opatfeni: Trvale provadét osobni propagacni navstévy na strednich skolach s cilem stabili-
zovat pocet prihlasek.

Indikator As Studenti prijati ke studiu (pocet studentt pfijatych ke studiu)

Cil do roku 2025: Zvysovat kvalitu prijatych student(.

Opatfieni: V pfipadé zvyseného zajmu o studium zavézt prijimaci zkousky.
Indikator A Studenti zapsani do studia (pocet zapsanych studentt ke studiu)

Cil do roku 2025: Zvysit pocet zapsanych studenti s cilem dosahnout poctu 1800 studentd
z aktudlnich 1300 student.

Opatieni: Trvale zvySovat povédomi o mozZnostech studia na FAl vhodnymi cilenymi mar-
ketingovymi nastroji.

Indikator A; Absolventi SP (pocet absolventti)
Cil do roku 2025: Zvysovat pocet absolvent( ve studijnich programech.

Opatieni: Podporovat ¢innost Support center (Matematické, Programatorské). Podporovat
doucovani studentl studenty z vyssich roc¢nikd. Zvysit objem konzultacni ¢innosti akade-
mickych pracovniku.

Indikator As Nezaméstnani absolventi (pocet nezaméstnanych absolventti)
Cil do roku 2025: SniZit nezaméstnanost absolvent( FAI.

Opatreni: (1) hledat pFiciny vysokého poctu absolventtl FAI evidovanych na Ufadu prace.
Na zakladé zjisténi nastavit opatfeni pro snizeni tohoto poctu; (2) nabidnout ve spolupraci
s kooperujicimi organizacemi a firmami neuplatnénym absolventim absolventské praxe.

Indikator As Graduation rate (procentualni podil studentd, ktefi dokondili studium)

Cil do roku 2025: Zvysit parametr Graduation rate, predevsim u DSP. Parametr se v posled-
nich letech pohyboval kolem hodnoty 5 %, cilem je dosahnout minimdalné hodnoty 10 %.

Opatfeni: (1) vést skolitele v DSP k tomu, aby studenti, ktefi neplni studijni povinnosti,
ukonéili své studium v SDS+1 a neprekracovali SDS+1. Skolitelé budou motivovani bonusem
v osobnim pfriplatku; (2) bude zkvalitnén vybér uchazeél o studium v DSP a omezen pocet
studentd DSP na jednoho skolitele.

Indikator A, Studenti se specifickymi potfebami (pocet studentti se specifickymi potfebami)

Cil do roku 2025: Rozvinout kulturu podpory studentlim se specifickymi potfebami.
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Opatfeni: Vzdélavat a podporovat AP, aby byli maximalné napomocni studentlim se speci-
fickymi potfebami. Respektovat jejich individualni potfeby vsemi akademickymi pracov-
niky.

Indikator A;; Studijni pfedméty se zapojenim odbornikt z aplikacni sféry (pocet odbornikt z apli-
kaéni sféry zapojenych do vyuky v SO/SP)

Cil do roku 2025: Zvysit praktické dovednosti student(.

Opatfeni: (1) zvat vice odbornikl z praxe do praktické vyuky, realizovat nékteré vyukové
jednotky ve spolupraci s odborniky z praxe; (2) vétsi zapojeni studentll do praxe formou
studentskych stazi.

Indikator A, Studenti zapojeni do vyzkumnych a tvaréich ¢innosti (pocet studenti zapojenych do
vyzkumnych a tvircich ¢innosti)

Cil do roku 2025: Podporovat nadané studenty.

Opatieni: Zapojit talentované studenty do studentskych soutézi a projektl resenych na FAI.

Fakulta technologicka
Indikator A; Studijni programy (pocet akreditovanych studijnich programti)

Cil do roku 2025: Udrzet instituciondlni akreditace v oblasti "Chemie" a "Potravinarstvi".
Akreditovat SP reflektujici pozadavky trhu prace, a to konkrétné studijni program/speciali-
zaci zaméreny na udrzitelny prdmyslovy rozvoj v ramci oblasti vzdélavani "Chemie" a SP v
oblasti vzdélavani ", Strojirenstvi, materialy a technologie”. Reakreditovat SP Vyrobni inZe-
nyrstvi se zamérenim i na prlimyslovy design vyrobka.

Opatfeni: Peclivé sledovat a vyhodnocovat kvalitu a dodrZzovani standard(i SP. V¢as pfipra-
vovat zaméry akreditaci a Cerpat ze zkuSenosti stavajici studijnich pland, které je tfeba na-
dale inovovat s ohledem na nové trendy a poptdvku trhu prace. Spolupracovat s praxi na
tvorbé SP.

Indikator Aq Graduation rate (procentualni podil studentd, ktefi dokondili studium)
Cil do roku 2025: Zvysit Uspésnost studia.

Opatfeni: V pfedmétech, které vykazuji vysokou miru studijni netspésnosti, disledné na-
bizet doucovani.
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PILIR VZDELAVANI
MODUL B. AGREGOVANE UKAZATELE VZDELAVACI
CINNOSTI

Modul B. zahrnuje klicové agregované ukazatele pilife Vzdélavani na UTB ve Zliné od AR 2013/2014
do AR 2020/2021. Je pro néj pfiznacné, ze jsou v ramci néj monitorovany indikatory, které kombi-
nuji informace z Modulu A. s dalS$imi daty (zejména informacemi z Vyrocnich zprav UTB ve Zliné,
personalniho modulu systému SAP aj. agend). Agregované ukazatele umoznuji ziskat detailné;jsi ob-
razek o vyvoji nékterych kvalitativnich parametr( vzdélavaci ¢innosti, véetné téch, které jsou zara-
zeny do mezindrodniho rankingu THE (¢ast Learning Environment). Jinymi slovy fe¢eno, umoZznuji
mnohem podrobnéji popsat promény vzdélavaciho prostfedi UTB ve Zliné a nasledné procesy s nim
spojené fidit smérem k jejich vyssi kvalité.

Modul B. je sestaven z péti dil¢ich indikator( (B; aZ Bs), které postihuji nejenom celkovou obsaze-
nost SO na UTB ve Zliné, jez ma dopady pro zajisténi vzdélavaci infrastruktury vysoké skoly, ale také
personalni stranku zajisténi SP/SO a vyhodnoceni zajmu o studium na UTB ve Zliné.

Jedna se o nasledujici ukazatele, které jsou dale podrobnéji specifikovany a doplnény o ¢asové rady
dat, cile a opatfeni jejich rozvoje:

e B;: Pomér studentd a vyucujicich.
e By: Vyzkumné zaméreni studijnich programu.

e Bs: Obsazenost studijnich programd.

Ba: Kvalita vyucujicich.

e Bs: Zajem o studium.
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B1 - Pomér studentl a vyucujicich

Pomér studentll a vyucujicich je tradi¢nim ukazatelem persondlni ptipravenosti pro realizaci vzdé-
lavaci ¢innosti vysokogkolské instituce. Cim nizsi je tento pomér, o to vice specialistd maze ve SP
vyucovat, a tim nabizet kvalitnéjsi vzdélani studentl. O daleZitosti tohoto ukazatele svédci i to, Ze
tvofi jednu z dil¢ich komponent mezinarodniho rankingu THE, v némzZ ma vahu 4,5 % pro celkové

hodnoceni univerzity.:3

Na UTB ve Zliné Ize s ohledem na indikator B, sledovat pozitivni trend ve sniZovani poméru studentd
na jednoho akademického pracovnika (dale jen , AP“), ktery se v AR 2020/2021 pohyboval na tGrovni
19 studentll na 1 AP (viz Tab. 20.).

Tab. 20. Pomér studentt a vyucujicich

Akade-
micky rok  93/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21

Pocet stu- 25 24 22 21 20 19 18 19

dentd na

UTB ve

Zliné na 1

AP UTB ve

Zliné
Komentdr/pozndmky: Data z IS/STAG (k 31. 10. kalenddiniho roku) a Viyrocnich zprdv UTB za rok 2014, 2015, 2016, 2017,
2018, 2019 a 2020. Udaje jsou zaokrouhleny na celé jednotky.

13 Komplexni popis pouzité metodologie a vah jednotlivych indikator(i v rdmci rankingu THE je dostupny z:
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/world-university-rankings-2020-metho-
dology
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B2 - Vyzkumné zaméreni studijnich programti

Dalsim klicovym agregovanym ukazatelem pedagogické Cinnosti je tzv. vyzkumné zaméreni studij-
nich obor(, které je vyjadreno pomérem poctu studentl doktorskych studii k po¢tu studentd baka-
larskych studii. Pro tento ukazatel je typické, Ze dilem navazuje na jednu ze sloZzek mezinarodniho
rankingu THE, v némZ ma vahu 2,5 % pro celkové hodnoceni univerzity.**

PfestoZe neni vyzkumné zaméreni studijnich program( na UTB ve Zliné pfilis rozsahlé, z tabulky nize
(viz Tab. 21.) mdZeme vypozorovat jeho postupné systematické zlepSovani, a sice z poméru 1: 19
v AR 2013/2014 na 1: 14 v AR 2020/2021, coz se podafilo zejména diky udrzeni hladiny poctu stu-
dujicich doktorand(l na UTB ve Zliné. V nasledujicich letech pak dany indikator vykazoval setrvalé
hodnoty.

Tab. 21. Vyzkumné zaméreni studijnich obort

Akademicky 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21

rok

Pocet stu- 1:19 1:17 1:15 1:15 1:14 1:15 1:15 1:14
dentt v DSP k

poctu stu-

dentd v BSP

Procentualni 3,5% 3,9% 4,5% 4,5% 4,8% 4,5% 45 % 4,8%
podil stu-

dentd Ph.D.

na strukture

student UTB

ve Zliné

Komentdr/pozndmky: Data z IS/STAG — aktivni studia (vZdy k 31. 10. kalenddfniho roku 2013, 2014, 2015, 2016, 2017,
2018, 2019 a 2020). Udaje jsou zaokrouhleny na celé jednotky a desetiny procent.

14 Komplexni popis pouZité metodologie a vah jednotlivych indikatord v rdmci rankingu THE je dostupny z:
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/world-university-rankings-2020-metho-
dology
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B3 - Obsazenost studijnich programu

Dalsim vyznamnym agregovanym ukazatelem pedagogické Cinnosti je mira obsazenosti SP, ktera je
vyjadrena poctem SP k poctu studentl UTB ve Zliné (Tab. 22.).

Na zakladé predloZenych dat mizeme Fici, Ze zejména diky vyraznému navyseni poc¢tu novych ak-
reditaci SP UTB ve Zliné doslo k podstatné zméné v poméru poctu studentll na jeden akreditovany
SP. Tento posun byl vyvolan jiz zminénym ziskem novych akreditaci (srovnej indikator A;) a jednak
implementaci dlouhodobé strategie zamérené na zavadéni individualizovaného a kvalitniho studia
smérem ke student(im, akreditaci mensiho poctu, zato vSak velmi dobfe personalné saturovanych
SP.

Tab. 22. Obsazenost studijnich programti na UTB ve Zliné

Akade- 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21
micky rok

Pocet stu-

G ) 117 109 100 87 85 83 56 50
jeden SP

Komentdr/pozndmky: Data z IS/STAG — aktivni studia (vZdy k 31. 10. kalenddrniho roku 2013, 2014, 2015, 2016, 2017,
2018, 2019 a 2020). Udaje jsou zaokrouhleny na celé jednotky.
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B4 - Kvalita vyucujicich

Kvalita vyucujicich je v indikatoru B4 vyjadiena poctem AP s titulem Ph.D. a vy$sim k poctu AP bez
doktorského titulu. Dany ukazatel pfitom zachycuje kvalifikaéni strukturu pracovniki zajistujici na
UTB ve Zliné vzdélavaci ¢innost. Podobné jako u stejnojmenného ukazatele, ze Zebficku THE s vahou
6 % pro celkové hodnoceni univerzity, pokud dochazi k procentualnimu snizovani AP bez titulu Ph.D.

na celkové strukture AP, roste s tim i kvalita VS.

UTB ve Zliné s ohledem na kvalitu vyucujicich a jejich profesni kvalifikace udélala v poslednich letech
vyrazny pokrok, kdyZ podstatnym zplsobem poklesl podil AP bez doktorského titulu—z 31 % v roce
2013 na 16 % v roce 2020, ¢imz se zlepsil i vysledny pomér univerzity (viz Tab. 23).

Tab. 23. Kvalita vyucujicich

Kalendafni rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Pocet AP bez titulu
Ph.D. k poctu AP
s titulem Ph.D. a
vyssim
Procentualni podil
AP bez Ph.D. na 31% 28 % 24 % 22 % 22 % 22% 22% 16 %
struktuie AP
Komentdr/poznémky: Data z Viyroénich zprdv UTB z roku 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 a 2020. Udaje jsou
zaokrouhleny na jedno desetinné misto; u procentnich udaji pak na celd procenta.

1:3,2 1:3,6 1:4,0 1:45 1:4,6 1:4,6 1:4,6 1:6,3
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Bs - Zajem o studium

Miru zajmu uchazecl o studium na UTB ve Zliné vyjadfuje posledni z agregovanych ukazatel(, ktery
sleduje procentualni podil zapsanych student na UTB ve Zliné k poctu prihlasek ke studiu na UTB
ve Zliné. Tento podil v poslednich letech stagnuje a pohybuje se na hladiné 41-43 % v pfipadé Bc.
studia a 54-59 % v pripadé Mgr. studia. V AR 2020/2021 jsme pak zaznamenali zlepseni v podilu
zapsanych studentd do doktorskych studijnich program v porovnani s predchozim AR 2019/2020
(viz Tab. 24 nize).

Tab. 24. Zajem o studium

Akademicky rok 14/15

Procentualni podil za-

psanych studentl na

UTB ve Zliné z celko- 39% 40 % 42 % 46 % 47 % 47 % 45 % 47 %
vého poctu prihlasek

Procentualni podil za-

psanych studentti do

Bc. studia na UTB ve 36% 39% 39% 2% 43% 43% 41% 43%
Zliné z poctu prihlasek

do Bc. studia

Procentudlni podil za-

psanych studentt do

Mgr. studia na UTB ve 44 % 42 % 47 % 54 % 59 % 57 % 58 % 58 %

Zliné z poctu prihlasek

do Mgr. studia

Procentualni podil za-

psanych studentt do

DSP studia na UTB ve 64 % 69 % 48 % 57 % 51% 63 % 42 % 48 %

Zliné z poctu prihlasek

do DSP studia
Komentdr/pozndmky: Data z IS/STAG — aktivni studia (vZdy k 31. 10. kalenddrniho roku 2013, 2014, 2015, 2016, 2017,
2018, 2019 a 2020). Udaje jsou zaokrouhleny na celd procenta. V pfipadé Mgr. SP doslo ke slouceni dat za jeden pétilety
magistersky SP a navazujici magisterské SP.
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Cile a opatieni pro MODUL B. AGREGOVANE UKAZATELE
VZDELAVACI CINNOSTI

Fakulta multimedialnich komunikaci
Indikator B; Pomér student a vyucujicich (pocet akademickych pracovnikl k poctu studenti)
Cil do roku 2025: UdrZeni dosavadniho poméru student( a vyucujicich.

Opatfeni: V souvislosti s otevirdnim novych specializaci navySovat pocet akademickych pra-
covnikd tak, aby pomér studentl a pedagogl reflektoval individuaini pfistup pfi vyuce v
umélecky zamérenych programech.

Indikator B; Obsazenost studijnich programt (pocet akreditovanych studijnich programt k poctu
studentd)

Cil do roku 2025: UdrzZet kvotni pocty studentll na vytvarnych oborech, dodrZzovat vétsinovy
pomér SP z oblasti uméni ve vztahu k programu Marketingova komunikace, zvysit pocet
specializaci na SP Multimédia a design o jednu, rozsifit vyuku v SP Game Design o bakalafsky
stupen a navysit pocet studentd v SP Arts Management.

Opatfeni: Pro udrzeni vyssiho podilu studentl v oblasti uméni vici studentdim v oblasti me-
didlni a komunikaéni studia navysit postupné pocet studentll o 30 otevienim specializace
magisterského a posléze bakalarského stupné specializace Game Design ve SP Multimédia
a design. U programu Arts Management zvysit pomoci marketingovych nastroji zajem
uchazecl o toto studium v prezenéni i kombinované formé.

Indikator B, Kvalita vyucujicich (pocet AP bez titulu Ph.D. k poctu AP s titulem Ph.D. a vysSim)

Cil do roku 2025: Podani habilitacniho fizeni v oblasti uméni dvou akademickych pracovniku
bez Ph.D. a dvou akademik s titulem Ph.D.

Opatfeni: Vyhodnoceni tvlréi a pedagogické cinnosti u Sesti akademickych pracovnikd s
potencidlem dosaZeni poZzadovanych vystupl pro habilitacni fizeni v oblasti uméni a pro-
gramu Marketingova komunikace, motivace, podpora jejich tvlrci ¢innosti, pfiprava a po-
dani habilitacnich spis(.

Indikator Bs Zajem o studium (pocet prihlasek ke studiu k poctu zapsanych)
Cil do roku 2025: Zvysit zajem o studium prostfednictvim otevieni nové specializace Game
Design.

Opatieni: Otevieni nové specializace, kterd zajisti SirSi nabidku studia véetné odpovidajicich
prostor a vybaveni.

[43]



ZPRAVA O VNITRNiM HODNOCENI - 2021

Fakulta humanitnich studii
Indikator Bs Zajem o studium (pocet prihlasek ke studiu k poctu zapsanych)
Cil do roku 2025: Navysit procentudlni podil zapsanych student(i do BSP a MSP.

Opatfeni: Upravit podminky pfijimaciho fizeni pro konkurenceschopnost.

Fakulta managementu a ekonomiky
Indikator B4 Kvalita vyucujicich (pocet AP bez titulu Ph.D. k poctu AP s titulem Ph.D. a vyssim)

Cil do roku 2025: Na FaME pUsobi v této chvili 8 AP bez Ph.D. titulu (z toho 2 na pozici
lektora). Cilem je Uspésné ukoncit u zbyvajicich 6 AP rozbéhlé doktorské studium.

Opatfeni: V ramci mozZnosti umoznit studijni volno na dokoncéeni doktorského studia. Fi-
nancni motivace v ramci platného RR. Motivace ve smyslu garantovani pfedmét( v BSP.

Fakulta logistiky a krizového fizeni
Indikator B, Pomér student a vyucujicich (pocet akademickych pracovniki k poctu studenti)
Cil do roku 2025: Dosdhnout na fakulté poméru 20 : 1.

Opatieni: Ze stavajiciho poméru AP-student (30:1) dosahnout pomér (20:1) prostiednic-
tvim vybérovych fizeni a popularizace fakulty v bezpeénostni komunité. Vyuzit moznych po-
tencialnich zdroji mezi doktorandy UTB.

Indikator B; Obsazenost studijnich program( (pocet akreditovanych studijnich programt k poctu
studentd)

Cil do roku 2025: Dosahnout Urovné 240 studentl na 1 SP.

Opatieni: Propagace SP, o jejichZ studium je mensi zdjem. PoCty operativné optimalizovat
na zakladé spolecenské poptavky.

Fakulta aplikované informatiky
Indikator B; Pomér studentl a vyucujicich (pocet akademickych pracovnikl k poctu studenti)

Cil do roku 2025: Optimalizovat pomér student( a vyucujicich. Snizovat tento pomér na
hodnotu 15 studentl na 1 vyucujiciho.

Opatieni: Personalné stabilizovat a posilovat fakultu.

Indikator B, Vyzkumné zaméreni studijnich programt (pocet studentd v DSP k poctu studentti v
BSP)

Cil do roku 2025: Stabilizovat pocet studentl v DSP v jednotlivych SP.

Opatieni: U DSP zamérenych na automatizaci a robotiku rozsifit nabidku pro zahrani¢ni
uchazece o studium.

Indikator B; Obsazenost studijnich programii (pocet akreditovanych studijnich programii k poctu
studentu)
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Cil do roku 2025: Zvysovat pocet studentl ve SP zamérenych na automatizaci a robotiku.
Opatieni: Propagovat tyto SP ve spolupréci s podniky a budoucimi zaméstnavateli.

Indikator B4 Kvalita vyucujicich (pocet AP bez titulu Ph.D. k poc¢tu AP s titulem Ph.D. a vyssim)
Cil do roku 2025: Minimalizovat pocet vyucujicich bez titulu Ph.D.

Opatfeni: (1) vytvorit odpovidajici podminky pro pracovniky bez titulu Ph.D. aby tohoto ti-
tulu dosahly v nejkratsi mozné dobé; (2) pfi vybérovém fizeni akademickych pracovnikd
preferovat pracovniky s dosazenym titulem Ph.D. popfipadé s jasné definovanym tématem
disertacni prace a vyzkumnym potencidlem.

Indikator Bs Zajem o studium (pocet pFihlasek ke studiu k poctu zapsanych)
Cil do roku 2025: Stabilizovat pocet prihlasek do DSP.

Opatieni: ZvySovat zajem o DSP zapojovanim studentld magisterského stupné studia do
tvlrcich aktivit.

Fakulta technologicka
Indikator Bs Zajem o studium (pocet prihlasek ke studiu k poctu zapsanych)
Cil do roku 2025: Zvysit zajem o studium.

Opatieni: Komunikovat vyhody, zajimavost a uZite¢nost technického vzdélani mezi budou-
cimi uchazedi a jejich rodici.
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PILIR VZDELAVANI
MODUL C. UKAZATELE KVALITY VZDELAVACI
CINNOSTI Z POHLEDU VNITRNICH ZAKAZNIKU

V rdmci Modulu C. hodnoceni ¢innosti UTB ve Zliné pilite Vzdélavani prechazime od statistickych
ukazatelll dlouhodobého charakteru, ziskavanych z informacnich systém univerzity, k indikatordm
vyjadrfujicim kvalitu ¢innosti hodnocenim ze strany vnitinich zakaznikd. Témi jsou pro pfipad tohoto
hodnoceni studenti UTB ve Zling, jimzZ je vzdélavaci ¢innost UTB ve Zliné urcena.

Modul C. vychazi v prvé radé z potteby kontinualni zpétné vazby od student( na nabizeny produkt
(vzdélavaci programy) a s nim souvisejici ¢innosti (vzdélavaci prostfedi a vyuku), kterd nasledné
slouzi k dalSimu zlepSovani procest v pedagogické oblasti. Dale pak modul reaguje na plnéni stan-
dardd obsazenych v Natizeni vlady ¢. 274/2016 Sb.

Modul C. se sklada ze dvou diléich indikatord (Cy a C,):

e  (;: Kvalita vyuky.
e C,: Hodnoceni studia ve studijnim programu.

Zatimco prvni z téchto indikatorG popisuje hodnoceni kvality vyuky za urcity semestr, druhy je sva-
zan s hodnocenim nejenom vyuky, ale i dalSich aspektl studia v uréitém SP. Oba ukazatele se od
sebe lisi jak strukturou otdzek, tak i periodicitou Setfeni a svou cilovou skupinou — populaci, od niz
je zpétnd vazba ziskavana (podrobnéji viz popis indikatord nize).
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C1 - Kvalita vyuky

Hodnoceni kvality vyuky probiha na UTB ve Zliné od jejiho zalozZeni. Vétsinou vsak nebylo uskutec-
novano podle jednotné metodiky a nebyla k nim zavadéna centralizovana opatreni. Na nékterych
soucastech UTB ve Zliné Setfeni kvality vyuky probihala, zatimco na jinych nikoliv, nékde byla pou-
Zivana ,papirova” forma dotaznikového nastroje, zatimco jinde byla preferovana elektronicka plat-
forma. Podobné se lisil i pfistup k nacasovani sbéru informaci o kvalité vyuky ¢i samotné polozky
vyzkumného nastroje.

Od AR 2017/2018 doslo v tomto ohledu ke standardizaci hodnoceni a na celé UTB ve Zliné byl apli-
kovan jednotny model hodnoceni kvality vyuky. Pro néj je charakteristické, Ze zpravidla probiha v
poslednich péti tydnech zimniho a letniho semestru, disponuje jednotnou propagaci na celé UTB ve
Zliné a je realizovan prostfednictvim hodnoticiho modulu v IS/STAG.?

Cilem daného Setfeni je ziskat zakladni souhrnné hodnoceni kvality vyuky v danych predmétech a
SP.1 Vysledky kvality vyuky zaroven slouZi jako cennd zpétna vazba pro vyuluijici a jako jeden z po-
mocnych vstupl pro hodnoceni pedagogické prace pro vedouci pracovniky (feditele Ustavid) pfi
hodnoceni akademickych pracovnik( dle smérnice rektora SR/07/2021 Hodnoceni a fizeni rozvoje
pedagogickych, tvlrcich, fidicich a dalSich cinnosti akademickych a védeckych pracovniki UTB.
V neposledni fadé jsou nastrojem identifikace nezadoucich jevl v pfipadé vyuky na celé UTB ve
Zliné.

Hodnotici modul obsahuje dotaznik ke kazdému pfedmétu s deseti otdzkami s moZnostmi odpovédi
na Likertové skale (pétistupriovy rozsah), které studentim umoznuji vyjadrovat svlij nazor na vyuku
urlitého pfedmétu.l” V ramci dotazniku je také umoZznén volny komentéaF k danému pfedmétu,
v ramci néhoZz mohou studenti vyjadfrit svlj nazor. Takto koncipované Setreni je dobrovolné a ano-
nymni. Pokud v$ak student chce, mlze vyplnit hodnoceni vyuky neanonymné.

15 viyjimkou je letni semestr toho akademického roku, v némz probiha i hodnoceni studijnich obort ze strany
student(, v ramci néhoz jsou rovnéz formulovany otazky na hodnoceni vyuky a studijniho prostfedi (podrob-
né&ji viz indikator Cz).

6 Tento typ hodnoceni je nesmirné ddleZity, nebot podle Chenga (2011) a Yorke (2016) maji studenti tendenci
spojovat kvalitu vyuky s vystupy vlastniho uceni.

17V rdmci dotaznikového nastroje byly pouZity tyto polozky:

e  Byl/a vyucujici na vyuku pfipraven/a?

e  Vysvétloval/a vyucujici uéivo jasné a srozumitelné?

e Objasnoval/a vyucujici studentdim to, co jim nebylo jasné?

e Plsobil/a vyucujici jako odbornik na vyu¢ovanou problematiku?

e  Vyvolaval/a vyucujici u student( zajem o ucivo a o samotny pfedmét?

e UmozZrioval/a vyuéujici studentdim vyjadfovat jejich nazory a diskutovat?

e Doporucil/a (poskytl/a) vyulujici studentiim vhodné studijni materialy?

e Maél predmét jasnou a ucelenou koncepci?

e  Byly jasné definovany pozadavky pro Uspésné zakonceni predmétu?

e  Obohatil Vas pfedmét o nové znalosti, dovednosti, postoje?
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Informace o moznosti hodnoceni vyuky je rozeslana na emaily vsech studentld UTB ve Zliné v daném
semestru AR. Hodnotit vyuku tedy mohou vSichni studenti UTB ve Zliné. Pro usnadnéni hodnoceni
vyuky je také vyuzivana mobilni aplikace vyvinutad Zapadoceskou univerzitou v Plzni.

Do hodnoceni kvality vyuky se v LS AR 2019/2020 celkem zapojilo 1 752 studentt ze vsech fakult
UTB ve Zling, coz ¢ini 24 % celkového podilu aktivnich studenti v daném semestru. Do hodnoceni
kvality vyuky se v ZS AR 2020/2021 zapojilo 2 948 studentd, coz ¢ini 35 % celkového podilu aktivnich
studentd v daném roce. Prehled participace respondent( z riznych fakult je sumarizovan v nasle-
dujicich Tabulkach (viz Tab. 25a a 25b), kde je uvedena i procentudlni Ucast po jednotlivych fakul-
tach UTB ve Zliné. Dana Ucast odpovida standardni G¢asti ve studentskych anketéach jak v CR, tak
v zahrani¢i, kde se pohybuje mezi 20-25 % (srovnej Sebkova et al., 2013, s. 60).

Studenti nad rdmec hodnoceni prispéli nabizenymi otazkami ke zpétné vazbé na kvalitu vyuky v jed-
notlivych predmétech i prostiednictvim cca 7 000 textovych komentdrd, které byly samostatné
zpracovany a poskytnuty jednotlivym prodékanim pro pedagogickou ¢innost na pfislusnych fakul-
tach, stejné jako reditelim Ustavd, ktefi na zakladé nich provadéji pohovory s vyucujicimi a pfi-
padné hospitace Ci pfijimaji dalSi opatreni.

Tab. 25a. U&ast na hodnoceni vyuky LS AR 2019/2020

Soucast / polozka dotazniku FAI FHS FLKR

Pocet respondentd 1752 335 268 245 224 385 295

Procentualni tG¢ast studentt

na hodnoceni
Komentdi/poznémky: Data z IS/STAG — ,Setfeni Hodnoceni vyuky v LS AR 2019/2020“ (N= 1 752). Viysledky jsou zaokrouh-
leny na celd procenta.

24 % 33% 17 % 15% 29% 37 % 28%

Tab. 25b. U¢ast na hodnoceni vyuky ZS AR 2020/2021

Soucast / polozka dotazniku UTB ve FAI FAME FHS FLKR FMK FT
Zliné
Pocet respondentd 2948 573 451 550 327 668 379

Procentualni tGéast studentt

na hodnoceni
Komentdi/poznémky: Data z IS/STAG — , Setfeni Hodnoceni vyuky v ZS AR 2020/2021“ (N= 2 948). Vysledky jsou zaokrouh-
leny na celd procenta.

35% 44 % 24% 31% 30% 63 % 28%

Souhrnné vysledky hodnoceni vyuky jsou zpracovany v tabulkach nize (Tab. 25c a 25d), kde jsou
rozclenény i po jednotlivych fakultdch UTB ve Zliné. Z vysledk je patrné, Ze hodnoceni kvality vyuky
na UTB ve Zliné je vysoce nadpriimérné — ¢ini 4,3 bodu na Likertové hodnotici skale od 0 do 5, kde
5 predstavuje nejvyssi miru spokojenosti ¢i souhlasu s danym tvrzenim. K vysledkdim pak doplfime,
Ze ani v pripadé dil¢ich poloZek u jednotlivych fakult hodnoceni nikdy neklesa pod uroven 3,83
bodd, coz je stale nadprimérné hodnoceni.
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Tab. 25c¢. Vysledky hodnoceni vyuky LS AR 2019/2020

Souéast / polozka dotazniku

Byly jasné definovany pozadavky pro 4,4 4,3 4,4 4,4 4,4 4,3 4,5
Uspésné zakonceni predmétu?
Do jaké miry byla nahrazena vyuka z hlediska

obsahu a kvality v dobé preruseni kontaktni 4,0 4,0 4,0 4,0 4,2 4,0 4,0
vyuky?

Jak celkové hodnotite pribéh distanéni/on- 4,0 3,9 3,9 4,0 4,1 4,0 4,0
line vyuky v poslednich tydnech?

Jak hodnotite poskytovani zpétné vazby v 4,1 4,0 4,0 4,0 4,1 4,1 4,1
ramci distan¢ni/online vyuky?

Jak hodnotite schopnost pedagogl ucinit 4,0 4,0 3,9 3,9 4,1 4,0 4,0
distanéni/online vyuku podnétnou?

Jak hodnotite schopnost pedagogu vysvétlo-

vat uivo prostfednictvim distan¢ni/online 4,0 4,0 3,8 3,9 41 4,0 3,9
vyuky?

Jak hodnotite srozumitelnost zadani dkold v 4,1 4,0 4,1 a1 4,2 4,2 4,2

ramci distanéniho/online studia?

Jak hodnotite Uroveri studijnich materialG a

pomlicek  nabizenych  prostfednictvim 4,1 4,0 4,1 4,1 4,2 4,1 4,1
distanéni/online vyuky?

Mél pfedmét jasnou a ucelenou koncepci? 4,2 41 4,2 4,2 4,2 4,2 4,3
Obohatil Vas predmét o nové znalosti, do- 4,1 4,0 4,0 4,1 4,2 4,1 4,1
vednosti, postoje?

Obsah zkousené latky odpovida karté pred- 43 4,2 4.4 4,4 4,4 4,3 4,4
métu a studijnim materialim a literature?

Zpftistupnil vyucujici vSechny materidly nutné 4,3 42 4,4 43 4,4 4,2 43
pro samostudium? !

Celkové hodnoceni 4,1 4,2 4,4 4,3 4,4 4,2 4,3

Komentdr/poznémky: Data z IS/STAG — ,Setfeni Hodnoceni vyuky v LS AR 2019/2020“ (N= 1 752). V pfipadé jednotlivych

= nejvyssi. Vysledky jsou zaokrouhleny na jedno desetinné misto.

Tab. 25d. Vysledky hodnoceni vyuky ZS AR 2020/2021

Soucast / polozka dotazniku UTB ve FAI FAME FHS FLKR FMK FT
Zliné

Byl/a vyudujici na vyuku ptipraven/a? 46 46 4,7 4,7 4,7 4,6 4,7

Byly jasné definovany pozadavky pro o 45 46 46 45 45 46

Uspésné zakonceni predmétu?

Byly studijni materialy a pomucky nabizené

prostrednictvim distanc¢ni/online vyuky kva- 4,4 4,4 4,5 45 4.4 4.4 4,4

litni?

Byly , vyudujicim z.prlstupneny materialy 45 44 46 45 45 44 45

nutné pro samostudium?

DOpOI‘l:ICI|/a .(.pt))skytl/a.)’ vyudujici studentim 44 43 45 45 45 44 44

vhodné studijni materialy?

Meél predmét jasnou a ucelenou koncepci? 4,4 4,4 4,5 4,5 4,4 4,4 4,5

Obohatil Vas predmét o nové znalosti, do- 43 43 44 44 43 43 43

vednosti, postoje?
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Obsah zkousené latky odpovida karté pred-

" Lo e . Y 4, 4,4 4, 4, 4, 4, 4,
métu a studijnim materialim a literature? > > 6 > > >
PUsobil/a vyucu;ng jako odbornik na vyuco- 46 46 47 47 46 46 47
vanou problematiku?

Umf)z.r.wvall/a VVUCL!JICI studentdim vyjadro- 45 45 45 46 46 46 45
vat jejich nazory a diskutovat?

Vysvetlvoval/a vyucujici uivo jasné a srozu- 44 44 44 44 44 44 44
mitelné?

Vyvoldval/a vyulujici u student( zdjem o 42 41 41 41 41 43 42

ucivo a o samotny predmét?
Celkové hodnoceni 4,5 4,4 4,5 45 45 45 4,5
Komentdr/poznémky: Data z IS/STAG — ,SetFeni Hodnoceni vyuky v ZS AR 2020/2021“ (N= 2 948). V pfipadé jednotlivych

= nejvyssi. Vysledky jsou zaokrouhleny na jedno desetinné misto.

Dlouhodoby vyvoj hodnoceni vyuky je pak soucasti dalsi tabulky (Tab. 25e). V ni miZeme pozoro-
vat meziro¢ni vyvoj hodnoceni vyuky na UTB ve Zliné v poslednich tfech letech. Z néj je patrné jak
vysoké prlimérné hodnoceni (nejnizsi priimér 4,3), tak i jeho setrvalost v poslednich tfech letech.

Tab. 25e. Vysledky hodnoceni vyuky v AR 2017/18 az 2020/21 za viechny soucasti UTB ve Zliné

Polozka dotazniku ZS AR ZS AR LS AR ZS AR yAY:\:
2017/18 2018/19 2019/2020 2019/2020 2020/2021

Byl vyucujici na vyuku pripraven? 4,4 45 4,6 4,5 4,6

Vysvétloval vyucujici ucivo jasné 43 4,3 44 4,2 4,4

a srozumitelné?

Objasnoval vyucujici studentim 4,4 4,4 4,5 44 4,5

to, co jim nebylo jasné?

PUsobil vyucujici jako odbornik na 45 4,5 45 4,5 4,6

vyucovanou problematiku?

Vyvoldval vyudujici u studentd za- 4,1 4,0 4,2 4,0 4,2

jem o ucivo a o samotny predmét?

Umoznoval vyuéujici studentdim 4,4 4,4 4,5 4,4 4,5

vyjadrovat jejich nazory a diskuto-

vat?

Doporudil vyucujici studentim 4,3 4,3 4,4 4,2 4,4

vhodné studijni materialy?

Mél pfedmét jasnou a ucelenou 4,3 4,2 4,3 4,2 4,4

koncepci?

Byly jasné definovany pozadavky 45 45 45 4.4 4,6

pro Uspésné zakonceni predmétu?

Obohatil Vas predmét o nové zna- 4,2 4,2 4,3 4,1 4,3

losti dovednosti a postoje?

Celkové hodnoceni 43 4,3 44 4,3 4,5

Komentdi/poznémky: Vlastni data (IS/STAG) -, Setfeni Hodnoceni vyuky v ZS AR 2017/2018 aZ ZS AR 2020/2021°. V pfi-

zatimco 5 = nejvyssi. Vysledky jsou zaokrouhleny na jedno desetinné misto
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C:2 - Kvalita studia ve studijnim oboru

Indikator C, se zaméruje na hodnoceni kvality studia v SP ze strany stavajicich studentl UTB ve Zliné.
Oproti ukazateli C; se lisi vtom, Ze se nezaméfuje pouze na hodnoceni vyuky, ale i dalSich ¢asti
vzdélavaciho prostifedi a infrastruktury. Cilem tohoto indikatoru je ziskat sumativni hodnoceni
urovné studia v urcitém SP na UTB ve Zliné.

Pro ucely vyzkumného Setfeni se pouZiva prevzaty zahrani¢ni vyzkumny nastroj ,Studiebaromete-
ret”, ktery je vytvoren organizaci NOKUT (Norwegian Agency for Quality Assurance in Education)
pro souhrnné hodnoceni kvality studia ve SP na norskych VS a zaroveri je v riiznych jazykovych
modifikacich pouzivan i k Setfeni kvality na nékterych univerzitach v Rakousku, Némecku a Velké
Britanii.’® Vyzkumny nastroj se sklada z celkem 50 dotaznikovych poloZek s moZnostmi odpovédi na
Likertové Skdle (pétistupriovy rozsah). Otazky jsou seskupeny do 9 baterii otazek (dale jen ,BOT“),
které se zaméruji na nasledujici oblasti vzdélavaci ¢innosti:

- BOTi: Vzdélavani a podpora studentf

- BOT;: Studijni prosttedi

- BOTs: Participace student(

- BOT4: Stimulace a soudrznost

- BOTs: Relevance pro trh prace

- BOTe: Studijni vysledky

- BOT;: Vystupy uceni

- BOTs: Ocekavani, spokojenost a motivace
- BOTs: Informace o SP

Dotaznik je uréen studenttim poslednich a predposlednich ro¢nikd bakalafského studia, prvniho a
druhého roc¢niku navazujiciho magisterského studia, patého rocniku souvislého magisterského stu-
dia a tfetiho a ¢tvrtého roc¢niku doktorského studia, ktery je distribuovan po univerzitni informacni
kampani emailovymi kontakty. Samotny vyzkumny nastroj je pak naprogramovan prostrednictvim
elektronického systému Formsite.

Posledni Setfeni zamérené na kvalitu studia v SP se uskutecnilo v kvétnu 2021 a zucastnilo se ho
864 studentl UTB ve Zling, coz ¢ini 18 % Ucast na hodnoceni SP. Jeho zpracovani na Grovni UTB ve
Zliné je v tabulkach niZe (viz Tab. 26a. az Tab. 21r.), které seznamuji nejen s jeho klicovymi vysledky,
ale rovnéz srovnavaji vysledky predeslym Setfenim, které se uskutecnilo v roce 2018. Diky tomu
UTB ve Zliné disponuje velmi dobrou zpétnou vazbou na vyvoj svého vzdélavaciho prostredi od
svych kli¢ovych zakaznikl — studentd.

18 Vegkeré informace o anglické verzi vyzkumného néstroje a jeho vyuZiti v Norsku jsou dostupné na webo-
vych strankach organizace NOKUT. Dostupné z: http://studiebarometeret.no/en. Mnoho z pouZitych baterii
otazek uZitych v daném vyzkumném nastroji ,spokojenosti studentl” je shodnych ¢i podobnych, jako v jinych
vyzkumnych nastrojich (Douglas et al., 2008; Gruber et al., 2010; Douglas et al., 2014).
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Vzdélavani a podpora studentti

Z vysledk( Setfeni vyplynulo, Ze v pfipadé vzdélavani a podpory jsou studenti nadprimérné spoko-
jeni. Primérné skore za UTB ve Zliné se pohybuje v této kategorii mezi 3,4 aZ 4,0, pfiéemz mirné
kritic¢téjsi jsou v tomto pripadé studenti u hodnoceni toho, natolik se vyucujicim dafilo Cinit vyuku
zajimavou. Naopak nejvice spokojeni byli s tim, nakolik obsah vyuky odpovidal studijnimu planu.

Jako jednoznaéné pozitivni trend Ize hodnotit zvyseni spokojenosti student(ll se vzdélavanim a pod-
porou, nebot ani na jedné ze soucasti nedoslo ke zhorSeni ve srovnani s rokem 2018. Nejvyznam-
néjsi zlepSeni lze vysledovat na FT a FLKR.

Tab. 26a. Hodnoceni vzdélavani a podpory studentt

Vzdélavani a podpora studenti FAI FHS FLKR FaME FMK FT uTB
Schopnosti pedagog Cinit vyuku zaji- 3,3 3,5 3,4 3,2 3,6 3,6 3,4
mavou.

Schopnosti pedagogt vysvétlovat slozi- 3,4 3,7 3,5 3,4 3,8 3,8 3,6
tou ucebni latku.

Nakolik obsah vyuky odpovidal studij- 3,8 4,2 4,0 3,9 4,0 4,1 4,0
nimu planu.

Konstruktivni zpétnou vazbou na vlastni 3,6 3,6 3,7 3,3 3,7 3,8 3,6
studijni vysledky.

Komentdr/pozndmky: Vlastni data: ,,Hodnoceni studijnich oboru ze strany studentii — 2021“ (N= 864). V pripadé jednot-

= nejvyssi mira spokojenosti.

Tab. 26b. Hodnoceni vzdélavani a podpory studentti (komparace 2021 a 2018)

Vzdélavani a podpora studenti FAI FHS FLKR FaME FMK FT UTB
Schopnosti pedagogti Cinit vyuku zaji- 0,2 0,0 0,4 0,1 0,1 0,5 0,1
mavou.

Schopnosti pedagogli vysvétlovat sloZi- 0,2 0,1 0,2 0,0 0,1 0,4 0,1
tou ucebni latku.

Nakolik obsah vyuky odpovidal studij- 0,3 0,5 0,4 0,1 0,3 0,4 0,3
nimu planu.

Konstruktivni zpétnou vazbou na vlastni 0,3 0,2 0,3 0,0 0,2 0,4 0,2
studijni vysledky.

Komentdr/pozndmky: Rozdily hodnoceni'v roce 2021 oproti roku 2018, kladné hodnoty vyjadruji zlepseni, zéporné hodnoty

spokojenosti.

Studijni prostiedi

Dalsi ze sledovanych oblasti je spokojenost se studijnim prostfedim v podobé materialni infrastruk-
tury a sluZzeb poskytovanych studentiim. V daném kritériu vykazuji studenti velmi vysokou miru spo-
kojenosti. Primérné skoére za UTB ve Zliné se v jednotlivych polozkach pohybuje mezi 3,9 az 4,3 (viz
Tab. 26c¢)., pricemz ve srovnani s rokem 2018 narostlo 0 0,2 az 0,4 bodu (viz Tab. 26d).

Studenti nejpozitivnéji hodnoti zejména knihovnu a knihovni sluzby a rovnéz jsou spokojeni s veli-
kosti studijnich skupin a studijnich opor. Nejlépe je studenty v tomto kritériu hodnocena FT a FHS,
u nichZ je rovnéZ mozné vysledovat nejvyznamnéjsi zlepseni od roku 2018.
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Tab. 26¢. Studijni prostfedi

Studijni prostfedi FAI FHS FLKR FaME FMK FT

S velikosti studijnich skupin (napf. kruhl, seminar- 4,2 4,0 41 4,0 4,3 4,6 4,2
nich skupin aj.) v rdmci studijniho oboru.

S u¢ebnami a dalSimi studijnimi prostory. 3,9 4,2 41 4,1 3,8 4.4 4,1
Vybavenim a studijnimi pomtckami vyuzivanymi pti| 3,7 4,0 3,8 3,9 3,8 4,3 3,9
studiu.

S knihovnou a knihovnimi sluzbami. 4,0 4,5 4,1 4,3 4,4 4,4 4,3
S pocitacovym vybavenim a dalsimi IT sluzbami 4,0 43 3,9 41 4,0 4,0 4,0

(napf. dostupnosti pripojeni k internetu, dostup-
nosti pocitacu aj.).
KomentdF/pozndmky: Vlastni data: ,,Hodnoceni studijnich oboru ze strany studentii — 2021 (N= 864). V pfipadé jednotli-

nejvyssi mira spokojenosti.

Tab. 26d. Studijni prostiedi (komparace 2021 a 2018)

studijni prostiedi FAI FHS FLKR FaME FMK FT UTB
S velikosti studijnich skupin (napf. kruhd, seminar- 0,4 0,1 0,3 0,1 0,2 0,6 0,3
nich skupin aj.) v rdmci studijniho oboru.

S u¢ebnami a dalSimi studijnimi prostory. 0,2 0,7 0,2 0,4 0,0 0,4 0,4
Vybavenim a studijnimi pomtckami vyuzivanymi pfi| 0,4 0,3 0,2 0,2 0,1 0,4 0,3
studiu.

S knihovnou a knihovnimi sluzbami. -0,1 0,1 0,4 -0,2 0,0 0,2 0,0
S pocitacovym vybavenim a dalSimi IT sluzbami 0,4 0,2 0,6 0,2 0,3 0,2 0,2
(napt. dostupnosti pfipojeni k internetu, dostup-

nosti pocitacu aj.).

Komentdr/pozndmky: Rozdily hodnoceni'v roce 2021 oproti roku 2018, kladné hodnoty vyjadfuji zlepSeni, zdporné hodnoty

spokojenosti.

Zapojeni studenta

Dulezitym parametrem kvality studia je participace studentl na jeho realizaci — nakolik maji stu-
denti moZnost ovliviiovat jak obsah a formy studia, tak se jako ¢lenové akademické obce spolupo-
dilet na chodu univerzity. V tomto vychozim ramci miZeme vidét (srov. Tab. 26e), Ze spokojenost
studentd je mirné nadprimeérna (prdmérné skore 3,2 az 3,3 za UTB ve Zliné). Mirné podprimérné
je toto hodnoceni jen FaME (skére 2,6 aZz 2,9). Pfi srovnani se situaci v roce 2018 mizZeme vidét
nejen velmi vyrazné zvyseni zapojeni studentll na nékterych fakultach, zvlasté FT ¢i FAI, ale narlst
napfic celou univerzitou (srovnej Tab. 26f).

Tab. 26e. Hodnoceni zapojeni studentt

FAI FHS FLKR FaME FMK FT UTB

Participace studentt

Moznosti studentl ovliviiovat obsah a formy vyuky. 3,1 3,1 3,3 2,8 3,6 3,3 3,2
Se zpUsobem, jak se pracuje s kritikou a pfipominkami 3,1 3,2 3,3 2,6 3,5 3,5 3,2
studentd.

S vlivem studentl na chod univerzity. 3,2 3,2 3,4 2,9 3,5 3,7 3,3

Komentdr/pozndmky: Vlastni data: ,,Hodnoceni studijnich obort ze strany studenti — 2021” (N= 864). V pfipadé jednotli-

nejvyssi mira spokojenosti.
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Tab. 26f. Hodnoceni zapojeni studentd (komparace 2021 a 2018)

FAI FHS FLKR  FaME
Participace studentt
Moznosti studentt ovliviiovat obsah a formy vy- 0,4 0,2 0,2 0,1 0,2 0,6 0,3
uky.
Se zpUsobem, jak se pracuje s kritikou a 0,3 0,3 0,4 0,0 0,1 0,7 0,3
pfipominkami studentd.
S vlivem studentl na chod univerzity. 0,2 0,3 0,2 0,1 0,1 0,9 0,3

KomentdF/pozndmky: Rozdily hodnoceni'v roce 2021 oproti roku 2018, kladné hodnoty vyjadfuji zlepseni, zéporné hodnoty
vyjadruji zhorseni, dle stupnice na Likertové skdle od 0 do 5, kde 0 = nejniZsi miru spokojenosti, zatimco 5 = nejvyssi miru
spokojenosti.

Cas vénovany studiu

Z hlediska ¢asové zatéze spojené se studiem muzeme z vysledk( Setfeni pozorovat, Ze ten je hod-
nocen pramérné (viz Tab. 26h). Nejvyssi miru nespokojenosti pfitom vykazuji studenti FMK, zatimco
nejnizsi je na FHS. Napfic¢ jednotlivymi souc¢astmi UTB je tato nespokojenost nejvyssi v oblasti ob-
jemu pozadovaného udiva ke cteni, zatimco nejnizsi je pfipadé mnozstvi psanych uUkoll. U vétSiny
soucasti pak doslo v uplynulém obdobi k mirnému zhorseni tohoto hodnoceni. Nejsignifikantné;jsi

je pritom na FMK (viz Tab 26ch.).

Tab. 26h. Cas vénovany studiu

Cas vénovany studiu FAl FHS FLKR FaME FMK | FT UTB

Mnozstvi hodin pro vyuku a dalsi organizované aktivity je pfilis vy-| 3,0 3,2 2,9 2,7 2,6 3,1 2,9
soké.

Objem poZadovaného uciva ke Cteni je pfilis vysoky. 2,9 3,3 3,0 3,2 2,4 2,7 2,9
Mnozstvi psanych ukoll je prilis vysoké. 3,1 3,2 3,1 3,1 2,4 2,8 3,0
Komentdr/pozndmky: Vlastni data: ,,Hodnoceni studijnich oboru ze strany studenti — 2021” (N= 864). V pfipadé jednotli-

nejvyssi mira spokojenosti.

Tab. 26ch. €as vénovany studiu (komparace 2021 a 2018)

¢as vénovany studiu FAI FHS FLKR FaME FMK FT UTB

Mnozstvi hodin pro vyuku a dalsi organizované aktivity je pfilis | -0,3 0,0 -0,3 -0,5 -0,7 0,0 -0,3
vysoké.
Objem pozadovaného uciva ke Cteni je pfilis vysoky. -0,2 0,4 -0,1 0,2 -0,9 -0,3 -0,1
Mnozstvi psanych ukold je prilis vysoké. -0,1 0,2 0,0 0,0 -0,9 -0,2 -0,1
Komentdr/pozndmky: Rozdily hodnoceni'v roce 2021 oproti roku 2018, kladné hodnoty vyjadfuji zlepSeni, zéporné hodnoty

spokojenosti.
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Relevance pro trh prace

Z hlediska vhodného nastaveni profilu budoucich absolventd je dileZité zjistovat, jak studenti vni-
maji relevanci jimi studovaného SP pro trh prace. Mnozi z nich se totiZ dostdvaji prostfednictvim
praxi, stazi a pracovnich Gvazkd do pfimého kontaktu s pracovnim prostfedim, pro néz je studium
postupné pripravuje, a mohou tak zacit posuzovat vhodnost jeho zaméreni.

V tomto kritériu vysledky ukazuji, Ze studenti jsou s relevanci pro trh prace spokojeni. Jedinou pra-
mérné hodnocenou polozkou je dostatecnost praxe, kterd se pohybuje na Urovni 3,2 bodu. Na né-
kterych fakultach (FAI, FLKR a FaME) je pak hodnocena mirné podprimérné (viz Tab. 26i).

Z hlediska vyvoje tohoto kritéria hodnoceni v case mizeme pozorovat, Ze od roku 2018 doslo k vy-
raznému zlepseni celé UTB ve Zliné (viz Tab. 26i). Zvlasté vyrazné je vnimani toho, nakolik studium
na UTB ve Zliné umoznuje uplatnéni na trhu prace. V tomto pfipadé doslo k narlstu o 0,6 bodu. Za
jednoznacéné pozitivni trend lze povaZovat i to, Ze studenti mnohem ¢astéji nez v minulosti deklaruiji,
Ze jejich studiu rozviji dovednosti, které jsou uZite¢né v pracovnim Zivoté.

Tab. 26i. Relevance pro trh prace

FAI FHS FLKR FaME FMK FT uTB

Relevance pro trh prace

UmoZnuje uplatnéni na trhu prace. 3,9 4,2 3,7 3,8 4,1 4,1 4,0
D&va dobré kariérni ptileZitosti. 3,8 4,0 3,6 3,6 4,0 3,9 3,8
Rozviji znalosti a dovednosti, které jsou uZitecné 3,6 41 3,7 3,6 4,1 4,0 3,8
v pracovnim Zivoté.

UmozZniuje dostate¢nou praxi. 2,8 3,6 2,8 2,9 3,6 3,3 3,2

Komentdr/pozndmky: Vlastni data: ,,Hodnoceni studijnich oboru ze strany studentii — 2021“ (N= 864). V pripadé jednot-

= nejvyssi mira spokojenosti.

Tab. 26j. Relevance pro trh prace (komparace 2021 a 2018)

FAI FHS FLKR FaME FMK FT UTB

Relevance pro trh prace
UmoZnuje uplatnéni na trhu prace. 0,7 0,8 0,5 0,5 0,6 0,6 0,6

Ddava dobré kariérni prileZitosti. 0,8 0,7 0,4 0,4 0,5 0,4 0,5
Rozviji znalosti a dovednosti, které jsou uZitecné v pracov- 0,5 0,8 0,6 0,4 0,8 0,8 0,6
nim Zivoté.

UmozZniuje dostate¢nou praxi. 0,0 0,6 -0,1 0,0 0,4 0,3 0,2
Komentdr/pozndmky: Rozdily hodnoceni'v roce 2021 oproti roku 2018, kladné hodnoty vyjadiuji zlepSeni, zdporné hodnoty

spokojenosti.

Hodnoceni studijnich vysledka

Neoddélitelnou soucasti studia je i jeho hodnoceni ze strany vyucujicich. Z dat prezentovanych nize
muzeme vidét, Ze jsou s vysledky hodnoceni studenti nadprlimérné spokojeni. Primér hodnoceni
za UTB ve Zliné Cini v tomto ptipadé 3,7 bodu. Nejvyssi miru spokojenosti s hodnocenim pak vyka-
zuji studenti FHS a FT (viz Tab. 26k). Kladné Ize hodnotit, Ze se evaluace zkouseni ve sledovaném
obdobi vyrazné zlepsila napfi¢ vétsinou soucéasti univerzity (srovnej Tab. 26l).
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Tab. 26k. Hodnoceni studijnich vysledki

’ FAI FHS FLKR FaME FMK FT uTB
Hodnoceni
Vychazi z obsahu vaseho vzdélavani. 3,7 3,9 3,8 3,5 3,8 3,9 3,7
Klade naroky na porozuméni a vysvétleni latky. 3,7 4,0 3,6 3,5 3,6 3,9 3,7

Komentdr/pozndmky: Vlastni data: ,,Hodnoceni studijnich oboru ze strany studenti — 2021” (N= 864). V pfipadé jednotli-

nejvyssi mira spokojenosti.

Tab. 26l. Hodnoceni studijnich vysledkl (komparace 2021 a 2018)
FAI FHS FLKR FaME FMK FT uTB

Hodnoceni
Vychazi z obsahu vaseho vzdélavani. 0,5 0,5 0,5 0,2 0,3 0,6 0,4
Klade naroky na porozuméni a vysvétleni latky. 0,5 0,6 0,3 0,2 0,2 0,5 0,4

Komentdr/pozndmky: Rozdily hodnoceni'v roce 2021 oproti roku 2018, kladné hodnoty vyjadruji zlepseni, zéporné hodnoty

spokojenosti.

Hodnoceni vystupti uéeni

Na otdzku, jak studenti hodnoti znalosti a dovednosti, které si béhem studia osvojuji, odpovida na-
sledujici baterie otazek. Ta zkouma spokojenost s vystupy uceni. Na zakladé nasich zjisténi mizeme
uvést, Ze studenti jsou ve vétsiné pripadl s témito dovednostmi spokojeni. Nejkladnéji pfitom hod-
noti schopnost: (a) spolupracovat s druhymi, (b) samostatné prace a (c) teoretické znalosti. Naopak
za spiSe pramérné povazuji své dosavadni zkusenosti s vyzkumem a znalosti védeckych postupd.
Vzhledem k prevdzinému zastoupeni studentll bakalarského a magisterského typu v Setfeni jsou
tyto vysledky pochopitelné.

O tom, Ze v této doméné doslo v uplynulych tfech letech k pozitivnimu vyvoji, svédci tabulka ¢. 27n.,
kterd dokumentuje nartst hodnoceni o 0,2 az 0,3 bodu ve vsech sledovanych kritériich napfi¢ UTB
ve ZIiné od roku 2018. K nejvyznamné&jsimu posunu pfitom do$lo na FAI, FLKR a FT.

Tab. 26m. Hodnoceni vystupti uéeni

Vystiipylizeni FAI FHS FLKR FaME FMK FT UTB
Teoretickymi znalostmi. 3,7 4,1 4,0 3,8 3,8 41 3,9
Znalostmi védeckych pracovnich postupt a vy- 3,1 3,5 3,1 3,0 3,4 3,5 3,3
zkumu.

Vlastni zkusenosti s vyzkumem. 2,9 3,3 3,0 2,8 3,5 3,2 3,1
Dovednostmi uplatnitelnymi v pracovnim Zivoté. 3,1 3,7 3,4 3,2 3,8 3,4 34
Kritickym myslenim a reflexi. 3,5 3,9 3,7 3,3 41 3,8 3,7
Schopnosti spolupracovat s druhymi. 3,7 4,2 4,1 3,9 4,1 4,0 4,0
Schopnosti samostatné prace. 4,2 4,5 4,2 4,3 4,4 41 4,3
Komunika¢nimi dovednostmi (zejména schopnosti 3,6 4,0 3,9 3,7 4,1 3,8 3,8
prezentovat své myslenky).

Psanou komunikaci. 3,7 4,2 3,9 3,8 3,8 3,9 3,9
Schopnosti inovativné premyslet. 3,5 3,8 3,5 3,3 4,0 3,6 3,6

Komentdr/pozndmky: Vlastni data: ,,Hodnoceni studijnich oboru ze strany studenti — 2021” (N= 864). V pfipadé jednotli-

nejvyssi mira spokojenosti.
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Tab. 26n. Hodnoceni vystupli u¢eni (komparace 2021 a 2018)

Vystupy ueni FAI FHS FLKR FaME FMK FT UTB
Teoretickymi znalostmi. 0,4 0,3 0,3 0,1 0,2 0,4 0,2
Znalostmi védeckych pracovnich postupt a vyzkumu. 0,5 0,3 0,2 0,1 0,2 0,3 0,3
Vlastni zkusenosti s vyzkumem. 0,5 0,3 0,5 0,2 0,1 0,1 0,2
Dovednostmi uplatnitelnymi v pracovnim Zivoté. 0,4 0,4 0,6 0,1 0,3 0,4 0,2
Kritickym myslenim a reflexi. 0,3 0,3 0,4 0,1 0,4 0,5 0,3
Schopnosti spolupracovat s druhymi. 0,3 0,1 0,3 0,1 0,2 0,1 0,1
Schopnosti samostatné prace. 0,3 0,2 0,3 0,1 0,1 0,1 0,2
Komunika¢nimi dovednostmi (zejména schopnosti 0,3 0,1 0,4 0,0 0,1 0,4 0,1
prezentovat své myslenky).

Psanou komunikaci. 0,3 0,3 0,5 0,0 0,2 0,3 0,2
Schopnosti inovativné premyslet. 0,5 0,2 0,1 0,0 0,2 0,5 0,2

Komentdr/pozndmky: Rozdily hodnoceni'v roce 2021 oproti roku 2018, kladné hodnoty vyjadruji zlepseni, zéporné hodnoty

spokojenosti.

Ocekavani a spokojenost

Pfi celkovém hodnoceni o¢ekavani ohledné studia a spokojenosti se studiem ze strany stavajicich
studentd UTB ve Zliné mlzeme vidét, Ze se pohybuje v mirné nadpriimérnych hodnotach (viz Tab.
zaznamendavame u studentd FaME a FAL. V pfipadé obou téchto fakult by studenti méné ¢asto do-
porudili studovany studijni program druhym, stejné jako se jejich o¢ekavani ohledné studia jen pra-
mérné naplnily.

Za jednoznacné pozitivni trend miUZeme povaZovat vyrazné zlepseni hodnoceni studentl napftic

UTB ve Zliné, které se v jednotlivych kritériich zvysilo k 0,3 az 0,6 bodu (viz Tabulka 26p) ve srovnani
s rokem 2018.

Tab. 260. Hodnoceni ocekdvani a spokojenost

Ocekavani, spokojenost a motivace FAl FHS  FLKR FaME FMK FT uTs

Studuji studijni obor, ktery byl mou prvni volbou. 3,7 3,8 3,6 4,0 4,3 3,5 3,8
Doposud se vSsechny mé ocCekavani ohledné studia naplnily. 3,0 3,5 3,3 3,1 3,5 3,5 3,3
Doporucil bych tento studijni program druhym. 3,4 3,8 3,8 3,6 4,0 4,1 3,8
KdyZ vezmu v Uvahu vSechny véci, jsem s timto oborem spo- 3,7 4,0 3,9 3,7 4,1 4,2 3,9
kojeny.

Komentdr/pozndmky: Vlastni data: ,,Hodnoceni studijnich oboru ze strany studenti — 2021“ (N= 864). V pfipadé jednotli-

nejvyssi mira spokojenosti.

Tab. 26p. Hodnoceni ocekavani a spokojenost (komparace 2021 a 2018)

S . . FAI FHS FLKR  FaME FMK FT UTB
Ocekavani, spokojenost a motivace

Doposud se viechny mé ocekavani ohledné studia naplnily. | 0,0 0,4 0,3 0,2 0,3 0,5 0,3
Doporucil bych tento studijni program druhym. 0,2 0,6 0,6 0,3 0,5 0,9 0,6
KdyZ vezmu v Uvahu vSechny véci, jsem s timto oborem 0,5 0,7 0,6 0,4 0,7 0,8 0,6
spokojeny.

Komentdr/pozndmky: Rozdily hodnoceni'v roce 2021 oproti roku 2018, kladné hodnoty vyjadruji zlepseni, zéporné hodnoty

spokojenosti.
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Cile a opatfeni pro MODUL C. UKAZATELE KVALITY VZDELAVACI
CINNOSTI Z POHLEDU VNITRNICH ZAKAZNIKU

Fakulta multimedialnich komunikaci

Indikator C; Kvalita vyuky (hodnoceni kvality vyuky v jednotlivych studijnich predmétech skrze
jednotny dotaznik v IS/STAG)

Cil do roku 2025: Zvysit kvalitu vyuky dle hodnoceni IS/STAG, reflektovat pfitom podnéty
student(l - zabyvat se primarné predméty, kde je celkové hodnoceni pod 3,5.

Opatieni: Vedouci ateliér( a feditelka Ustavu marketingovych komunikaci zanalyzuji jed-
notlivé s AP podnéty tykajici se hodnoceni studentl, opatfeni z analyzy budou pribézné
aplikovany do vyuky a procesl fizeni.

Indikator C, Kvalita studia ve studijnim programu (hodnoceni kvality studia v jednotlivych SO/SP
u studentt v poslednim roce studia)

Cil do roku 2025: Reflektovat podnéty student(, které vzejdou z kvalitativnich rozhovord a
dotaznikovych Setfeni.

Opatfeni: Vedouci ateliér feditelka Ustavu marketingovych komunikaci zanalyzuji jednot-
livé podnéty tykajici se hodnoceni studentd, vysledek bude konzultovan s AP, aplikovan do
vyuky i do pfipravy novych akreditaci.

Fakulta humanitnich studii

Indikator C; Kvalita vyuky (hodnoceni kvality vyuky v jednotlivych studijnich predmétech skrze
jednotny dotaznik v IS/STAG)

Cil do roku 2025: Navysit pocet student(, ktefi se podili na hodnoceni kvality vyuky.

Opatfeni: Sledovat mozZnosti motivace studentll do procesu hodnoceni kvality vyuky; reali-
zovat setkani se studenty na Ustavech fakulty.

Indikator C; Kvalita studia ve studijnim programu (hodnoceni kvality studia v jednotlivych SO/SP
u student( v poslednim roce studia)

Cil do roku 2025: Zlepsit hodnoceni zapojeni studentd do vyuky.

Opatieni: Analyzovat podnéty ze setkani se studenty na Ustavech fakulty.

Fakulta managementu a ekonomiky

Indikator C; Kvalita vyuky (hodnoceni kvality vyuky v jednotlivych studijnich predmétech skrze
jednotny dotaznik v IS/STAG)

Cil do roku 2025: Neustdle zvySovat kvalitu vyuky a v rdmci hodnoceni kvality vyuky moti-
vovat AP k jejimu zlepSovani. Ziskat min. 50 % navratnosti z celkového poctu student(.
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Opatieni: Po zhodnoceni stanovit dalsi kritéria hodnoceni kvality vyuky pro akademické
pracovniky. Motivovat studenty ke zpétné vazbé v ramci hodnoceni kvality vyuky dfivéjsimi
predzapisy, soutéZzemi atd.

Fakulta logistiky a krizového Fizeni

Indikator C; Kvalita vyuky (hodnoceni kvality vyuky v jednotlivych studijnich predmétech skrze
jednotny dotaznik v IS/STAG)

Cil do roku 2025: 33%

Opatfeni: ZvySovat informovanost studentl o vyznamu hodnoceni kvality vyuky. Jedna se
zejména o informacni kampar pomoci plakatd, fakultnich socialnich siti a zapojeni AP a stu-
dent( FLKR (garant danych predmétd, roénikovych vedoucich a studenttl zastoupenych
v AS FLKR)

Fakulta aplikované informatiky

Indikator C; Kvalita vyuky (hodnoceni kvality vyuky v jednotlivych studijnich predmétech skrze
jednotny dotaznik v IS/STAG)

Cil do roku 2025: Provadét pravidelné hodnoceni vyuky.

Opatieni: Pravidelné provadét vyhodnoceni anket hodnoceni vyuky a zverejnit je na webu
a diskutovat pfi setkani se studenty. Vysledky Setfeni projednat s fediteli Ustavd.

Indikator C; Kvalita studia ve studijnim programu (hodnoceni kvality studia v jednotlivych SO/SP
u studentt v poslednim roce studia)

Cil do roku 2025: Provadét hodnoceni kvality studia ve SP.

Opatieni: Reflektovat pfipominky obsahu a kvality vyuky ve SP aktualizaci nebo Upravou
studijnich pland jednotlivych SO/SP.

Fakulta technologicka

Indikator C; Kvalita vyuky (hodnoceni kvality vyuky v jednotlivych studijnich predmétech skrze
jednotny dotaznik v IS/STAG)

Cil do roku 2025: Zvysit Ucast studentl na hodnoceni, udrZet si kvalitu vyuky

Opatieni: Aplikovat benefity pro studenty Ucastnici se ankety, propagovat hodnoceni, za-
mérit se na poskytovani zpétné vazby studentiim ohledné ankety, zabyvat se predméty,
jejichZz hodnoceni je nizsi nez 4.
Indikator C; Kvalita studia ve studijnim programu (hodnoceni kvality studia v jednotlivych SO/SP
u student( v poslednim roce studia)
Cil do roku 2025: Zvysit kvalitu studia ve SP/SO

Opatieni: Pracovat s vysledky hodnoceni, reflektovat pfipominky respondent(l, zejména
tam, kde mame trvale nizké hodnoty, poskytovat zpétnou vazbu studentlim o napravnych
opattenich a tim je motivovat k Gc¢asti na hodnoceni.
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PILIR VZDELAVANI
MODUL D. UKAZATELE KVALITY VZDELAVACI
CINNOSTI Z POHLEDU VNEJSICH ZAKAZNIKU

Modul D., posledni z pilite Vzdélavani, pracuje se stéZejnimi ukazateli hodnoceni kvality vzdélavaci
¢innosti z pohledu ,,vnéjsich zakaznikd,” jimiz jsou pro tento pfipad minéni absolventi UTB ve Zliné
pohybujici se na trhu prace a zaméstnavatelé, ktefi se dostdvaji do kontaktu s absolventy UTB ve
Zliné. Od obou skupin klicovych vnéjsich zakaznik( zacala UTB ve Zliné ziskavat informace od AR
2017/2018, kdy v daném modulu probéhla dvé rozsahla vyzkumna Setfeni (podrobnéji viz nize).

Modul D. tedy tvofi dva dil¢i ukazatele (D1 a D2):
e D;: Kvalita studia ve studijnim programu — absolventi.
e D;: Kvalita absolventl studijniho programu — zaméstnavatelé.

Oba ukazatele vychazi ze standardd obsaZzenych v Nafizeni vlady ¢. 274/2016 Sb. UTB ve Zliné slouzi
k monitoringu zpétné vazby o vyuZziti vzdélavani v praxi jak ze strany absolventd, tak i promén po-
7adavk( zaméstnavatel(l vzhledem ke kli¢ovym kompetencim, s nimiz studenti opoustéji VS.

Indikatory D1 a D jsou sledovany v tfiletém cyklu, kdy se prvni rok provadi vyzkumné Setieni a jeho
analyza. Na zakladé ni jsou stanoveny cile a s nimi spojené opatieni jak pro celou UTB ve Zliné, tak

i pro jednotlivé SP. Ty jsou nasledné implementovany do praxe a po tfech letech se vyhodnocuji
jejich dopady a naplnéni cild. Nasledné se cely cyklus monitoringu a hodnoceni opakuje.
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D: - Kvalita studia ve studijnim programu - absolventi

Hodnoceni kvality studia v SP absolventy vysoké skoly (indikator D;1) se zaméfuje na hodnoceni kva-
lity studia v urcitém SP realizovaném na UTB ve Zliné. Jednd se o hlavni zdroj zpétné vazby od ab-
solventd univerzity a svym pojetim se velmi blizi indikatoru C,. Pro jeho Ucely jsou totiZ pouZity
stejné metodické principy jako v pfipadé hodnoceni kvality studia v SP ze strany studentd. V da-
sledku toho je pro jeho méreni aplikovana identicka vyzkumna technika a nastroj (Ceska verze do-
tazniku ,Studiebarometer” s dopliikovou baterii otazek). Zaroven s tim je nastaven i shodny cyklus
hodnoceni, analyzy a implementace vysledk( Setreni.

Pro ucely méreni indikatoru D; jsou vybrany absolventské rocniky, které se nachazeji nejméné tfi
roky na trhu prace (mimo vzdélavaci prostredi vysoké skoly). Absolventi maji tudiz moznost kriticky
zhodnotit Uroven svého vzdélavani v konfrontaci s trhem prace a pracovnim Zivotem. Takovyto me-
todologicky postup umoznuje na jedné strané sledovat rozdily mezi hodnocenim absolvent(, ovliv-
nénych pracovnimi zkuSenostmi, a na strané druhé studenty koncicimi studium univerzity, ktefi
jesté tak rozsahlou pracovni zkusenost nemaji (viz indikator C,).

Vysledky posledniho zpracovaného Settfeni ,,Hodnoceni studijnich programu ze strany absolvent( -
2021, které probéhlo v prosinci 2020 a lednu 2021, jsou podrobné zpracovany nize. Jeho vysledky
jsou sefazeny na zakladé jednotlivych baterii otazek a fakult UTB ve Zliné (viz Tab. 27a. az 27k.). Do
Setfeni byly zapojeny absolventské roc¢niky 2017 az 2019, které byly osloveny prostfednictvim emai-
lovych kontakt( z databaze absolventl vysoké skoly. Absolventim byl v tomto ohledu zaslan pra-
vodni dopis s odkazem na elektronickou formu dotazniku v systému Formsite. Z celkového poctu
1200 oslovenych absolventl jsme ziskali zpétnou vazbu od 562 respondent( (navratnost 47 %) ze
viech fakult UTB ve Zliné: FAI (N = 77), FHS (N = 110), FLKR (N = 53), FaME (N = 116), FMK (N = 87),
FT (N =119).

Ze Setfeni vyplynulo, Ze absolventi jsou se svym studiem na UTB ve Zliné nadprimérné spokojeni
(skére 4,0 za UTB ve Zlingé), jejich ocekavani ohledné studia se naplnila a studovany studijni pro-
gram by doporucili druhym (viz Tab. 27j).

Pokud sledujeme celkové vysledky absolventského hodnoceni, je tfeba hned na Uvod upozornit, Ze
v zadné ze sledovanych poloZek nebyla UTB ve Zliné hodnocena jako podprimérna. Nejvyssi miru
spokojenosti absolventi vykazuji vzhledem ke studijnimu prostfedi UTB ve Zliné v podobé nabize-
nych sluzeb a vybavenosti infrastruktury, které je hodnoceno mimoradné pozitivné (viz Tab. 27c), a
také ve vztahu k mnoha ziskanym vystupnim dovednostem (viz Vystupy uceni, Tab. 27ch).

Primérnych vysledki naopak UTB ve Zliné dosahla ve dvou oblastech: (1) hodnoceni , participace
studentd” na chodu univerzity a zpUsob, jak se pracuje s kritikou a pfipominkami studentd (Tab.
27e). V tomto pripadé bylo hodnoceni univerzity mirné nadpriimérné (skére 3,2 az 3,3 za UTB ve
Zliné); (2) ,,dostateénost praxe”, ktera byla absolventy rovnéz shledana jako primérna (Tab. 27g).

Vzdélavani a podpora student

Absolventi UTB ve Zliné hodnoti systém vzdélavani a podpory béhem svého prechazejiciho studia
jako nadpriimérny (viz Tab. 27a.). Ve srovnani s rokem 2018 pak vykazuji absolventi v roce 2021
narlist spojenosti ve viech kategoriich. Zvlaité zietelny je v pripadé FAI, FaME a FLKR , kde doslo
k signifikantnimu zlepSeni ve vétsiné dotaznikovych polozek (viz Tab. 27b).
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vs v

Jako nejslabsi ¢lanek vzdélavaciho systému se v tomto pripadé ukazuje konstruktivni zpétna vazba
na studijni vysledky, ktera je jednak nejhife hodnocenou polozkou v této baterii otazek (mirné nad-
prdmérné hodnoceniv podobé skdre 3,4 az 3,6) a jednak v rdmci ni nedoslo k vyraznéjsimu zlepseni
za posledni tfi roky.

Tab. 27a. BOT:: Hodnoceni vzdélavani a podpory studentu

UTB ve FAI FaME FHS FLKR FMK FT
Zliné

Schopnost pedagogt Cinit vyuku zaji- 3,7 3,7 3,7 3,9 3,9 3,8 3,5
mavou
Schopnost pedagogl vysvétlovat slo- 3,9 3,9 3,8 3,9 4,2 3,9 3,8
Zitou uéebni latku
Nakolik obsah vyuky odpovidal studij- 4,0 3,9 3,9 4,0 4,1 3,9 4,0
nimu planu
Konstruktivni zpétna vazba na vlastni 3,6 3,4 3,6 3,6 3,7 3,5 3,5
studijni vysledky
Podpora ze strany vyucujicich 3,9 3,9 4,0 3,9 4,1 3,9 3,8

Komentdr“/pozndmky' Viastni data : Hodnocenl’studijnl’ch obort"/ ze strany absolvent( — 2021 “ (N— 562). V pfl’padé jednot-

= nejvyssi mira spokojenosti.

Tab. 27b. BOT1: Hodnoceni vzdélavani a podpory studentd (komparace 2021 a 2018)

UTB ve
Zliné

Schopnost pedagogt Cinit vyuku zaji-

mavou

Schopnost pedagogd vysvétlovat slo- 0,3 0,4 0,4 0,2 0,5 0,1 0,2
zitou ucebni latku

Nakolik obsah vyuky odpovidal studij- 0,1 0,2 0 -0,1 0,2 0 0,1
nimu planu

Konstruktivni zpétna vazba na vlastni 0,1 0 0,3 0 0,1 -0,2 0

studijni vysledky
Podpora ze strany vyucujicich 0,2 0,2 0,6 0,1 0,2 -0,2 0,1

Komentdf/pozndmky' Rozdl’ly hodnocenl’ v roce 2021 oprotiroku 2018, kladné hodnoty vyjadr'uj/' zleps”eni zdporné hodnoty

spokojenosti.

Vzdélavani a podpora student

UTB ve Zliné je mlada univerzita a jako takova se od poradku své existence intenzivné zamérovala
na budovani vysoce kvalitniho a moderniho studijniho prostiedi, do néjz také v uplynulych letech
systematicky investovala. Pozitivni dopady téchto investic se projevuji v hodnoceni studijniho pro-
stfedi, s nimZ jsou absolventi vysoce spokojeni (skére 4,0 az 4,3 za UTB ve Zliné). Pficemz vlibec
nejlépe hodnocenou oblasti jsou sluzby knihovny, které dosahuji primérného skore 4,0 az 4,3.

Tyto pozitivni vysledky umocriuje to, Ze ve sledovaném obdobi dokonce doslo ke zlepseni hodno-
ceni ve vSech parametrech, a to zejména na FHS, kde absolventi méli moznost studovat ve zcela
novém vzdélavacim komplexu — U18.
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ZPRAVA O VNITRNiM HODNOCENI

- 2021

UTB ve FAI FaME FHS FLKR FMK FT
Zliné

S velikosti studijnich skupin (kruh@) v ramci 43 43 4,2 4,3 4,3 4,2 4,2
studijniho oboru
S ucebnami a dalSimi studijnimi prostory 4,2 4,0 4,3 44 4,2 4,2 4,2
Vybavenim a studijnimi pomUckami vyuzi- 4,0 4,0 4,0 4,2 4,1 4,0 4,0
vanymi pfi studiu
S knihovnou a knihovnimi sluzbami 4,4 4,5 4,4 4,6 4,4 4.4 4.4
S pocitacovym vybavenim a dalSimi IT sluz- 4,1 41 4,0 4,2 4,1 4,1 4,1

bami intranet, dostupnost pripojeni k inter-
netu, dostupnost pocitach
Komentdr“/pozndmky' Viastni data : Hodnocenl’studijnl’ch obort"/ ze strany absolvent( — 2021 “ (N— 562). V pfl’padé jednot-

= nejvyssi mira spokojenosti.

Tab. 27d. BOT;: Studijm’prostFedl’(komparace 2021 a 2018)

_

S velikosti studijnich skupin (kruh@) v ramci stu- 0,2 0,3 0,7 0,3 -0,1 0
dijniho oboru

FLKR FT

S u¢ebnami a dalSimi studijnimi prostory 0,2 -0,3 0,3 0,6 -0,2 -0,1 0,1
Vybavenim a studijnimi pomUckami vyuZiva- 0,2 0,1 0,2 0,5 0,1 -0,1 0,1
nymi pfi studiu

S knihovnou a knihovnimi sluzbami 0,1 0,3 -0,1 0,3 0,6 -0,1 0,2
S pocitacovym vybavenim a dalSimi IT sluzbami 0,1 0 -0,1 0,2 0,3 0 0,1

intranet, dostupnost pfipojeni k internetu, do-
stupnost pocitacu
Komentdr“/pozndmky' Rozd/'/y hodnocen/ v roce 2021 oprotiroku 2018, kladné hodnoty vyjadr“uji zleps“en/ zdporné hodnoty

spokojenosti.

Participace student(

Studenti jsou nedilnou soucdsti akademické obce kaZdé univerzity a jejich vzdélavani je smyslem
existence vysokych Skol. Jejich zapojeni nejen do vzdélavaciho procesu, ale i do fizeni univerzity, je
podle Evropské asociace univerzit (IEP - UTB, 2021) jednim ze stavebnich kamen( Uspésnych vyso-
koskolskych instituci 21. stoleti. Absolventi UTB jsou v tomto ohledu se svym ,partnerstvim® pfi
budovani vysoké Skoly nadprimérné spokojeni. Prestoze s participaci nejsou tak spokojeni jako se
studijnim prostfedim (srovnej Tab. 27e), jedna se o progres oproti roku 2018, kdy na vétsiné fakult
doslo k signifikantnimu zlepseni (viz Tab. 27f).
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Tab. 27e. BOT;: Participace studenti

UTB ve FAI FaME FHS R FT
Zliné
Moznosti student( ovliviiovat obsah a 3,2 3,1 3,3 3,3 3,2 3,2 3,0
formy vyuky
Se zpUsobem, jak se pracuje s kritikou a 3,2 3,1 3,2 3,4 3,4 3,2 2,9
pfipominkami studentd
S vlivem studentl na chod univerzity 3,3 3,2 3,3 3,5 3,4 3,4 3,3

Komentdr“/pozndmky Viastni data ,,Hodnocen/studijnich obor& ze strany absolvent( — 2021” (N— 562). Vpr”/padé jednot-

= nejvyssi mira spokojenosti.

Tab. 27f. BOT;: Participace studentti (komparace 2021 a 2018)

UTB ve FLKR
Zliné

Moznosti studentl ovliviiovat obsah 0,4
a formy vyuky

Se zplsobem, jak se pracuje s 0,2 0,2 0,5 0,3 0,1 -0,1 0
kritikou a pfipominkami studentt

S vlivem studentl na chod univerzity 0,2 0,2 0,4 0,4 0,1 0,1 0,3

Komentdr“/pozndmky' Rozdl’ly hodnocenl’ v roce 2021 oprotiroku 2018, kladné hodnoty vyjadFuj/ zlep§enl' zdporné hodnoty

spokojenosti.

Relevance pro trh prace

Ackoliv absolventi UTB ve Zliné dosahuji dlouhodobé vysoké miry zaméstnanosti (viz téz indikator
As, Tab. 15 vyse), je pro univerzitu dulezita jejich zpétna vazba na relevanci studia pro trh prace.
Hodnoceni je vtomto pfipadé mirné nadpriimérné. Nejvyssi miry spokojenosti pfitom dosahuje po-
lozka souvisejici s rozvojem znalosti a dovednosti uzitecnych pro trh prace (skére 3,4 za UTB ve
Zliné). Mezi fakultami jsou pak absolventy nejpozitivnéji hodnoceny FaME a FMK (viz Tab. 27g).

Naopak nejhire hodnocenou oblasti relevance pro trh prace jsou praxe. Studium podle absolventd
umoznilo jen primérnou praxi. Nicméné doplfime, Ze praveé v této oblasti doslo ve srovnani s rokem
2018 k nejvyraznéjsimu zlepseni, a sice k nardstu 0 0,4 bodu za UTB ve Zliné (viz Tab. 27h). V dalsich
kritériich vSak miUZeme pozorovat mirné zhorseni, které je dano zejména snizenim percepce uplat-
néni absolventl FHS na trhu prace a jejich dobrych kariérnich pftileZitosti.
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Tab. 27g. BOTs: Relevance pro trh prace

UTB ve FAI FHS R FT
Zliné

UmoZnilo uplatnéni na trhu prace v 3,3 3,2 3,4 3,2 3,3 3,5 3,4
oboru, ktery jste vystudoval/a
Dalo vam dobré kariérni prilezZitosti 3,3 3,1 3,4 3,2 3,2 3,5 3,3
Rozvijelo znalosti a dovednosti, které 3,4 3,1 3,6 3,5 3,3 3,5 3,4
vam byly/jsou uZite¢né v pracovnim
Zivoté
Umoznil vdam dostatecnou praxi jiz bé- 3,1 2,9 3,1 3,0 3,3 3,1 3,0
hem studia

Komentdr“/pozndmky' Viastni data :, Hodnocenl’ studijm’ch obort‘) ze strany absolventi — 2021 “ (N- 562). V pr"l’pade’ jednot-

= nejvyssi mira spokojenosti.

Tab. 27h. BOTs: Relevance pro trh prace (komparace 2021 a 2018)

UTB ve FLKR
Zliné

Umoznilo uplatnéni na trhu prace v
oboru, ktery jste vystudoval/a

Dalo vam dobré kariérni ptileZitosti -0,2 -0,3 0,1 -0,4 0,1 -0,2 -0,1
Rozvijelo znalosti a dovednosti, které -0,1 -0,2 0,3 -0,3 0 -0,3 0
vam byly/jsou uzite¢né v pracovnim

Zivoté.

Umoznil vam dostatecnou praxi jiz 0,4 0,6 0,5 0 1 0 0,6

béhem studia
Komentdf/pozndmky' Rozdl’ly hodnocenl’ v roce 2021 oprotiroku 2018, kladné hodnoty vyjadFuj/ zleps”eni zdporné hodnoty

spokojenosti.

Vystupy uceni

Hodnoceni vystupll uéeni je ze strany absolventd nadprlmérné (viz Tab. 27ch). Schopnost tymové
spoluprace a soubézné s tim plnéni samostatnych Ukoll patfi mezi dovednosti, které studenti hod-
noti nejlépe. Oproti tomu koncepcni, analytické mysleni a organizacni dovednosti jsou hodnoceny
hare (skére 3,6 az 3,8 za UTB ve Zliné). Presto pravé v jejich pripadé doslo ve srovnani s rokem 2018
k nejvyraznéjsimu zlepsSeni napti¢ soucastmi univerzity (viz Tab. 27i).

Za velmi pozitivni trend Ize sledovat, Ze v pfipadé nékterych fakult doslo k vyraznému zlepseni hod-
noceni. Pfedeviim se jedna o absolventy FaME a FLKR, ktefi jsou ve vétsiné poloZek vyrazné spoko-
jenéjsi nez pred tremi lety.
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Tab. 27ch. BOTs: Vystupy uceni

UTB ve FLKR
ZI|ne

Odborné teoretické znalosti

Koncepcni a analytické mysleni 3,6 3,6 3,8 3,7 3,5 3,5 3,5
Organizacéni schopnosti a dovednosti 3,8 3,6 3,8 3,9 3,9 3,9 3,7
Schopnost argumentovat a kriticky mys- 3,6 3,5 3,8 3,7 3,5 3,6 3,5
let

Schopnost tymové prace 4 3,9 4 4 4,1 4,1 3,8
Schopnost samostatné prace 4,1 4,1 4,2 4,1 4,1 4,1 4
Komunikaéni dovednosti 3,8 3,5 3,9 3,8 4 3,9 3,6
Schopnost sebeprezentace 3,8 3,4 4 3,8 4 3,8 3,7

Komentdr"/pozndmky Viastni data ,,Hodnocen/studijnich obord ze strany absolvent( — 2021 “ (N 562). Vpr“/’padé jednot—

= nejvyssi mira spokojenosti.

Tab. 27i. BOTs: Vystupy uceni (komparace 2021 a 2018)

UTB ve FLKR
Zlme

Odborné teoretické znalosti

Koncep¢ni a analytické mysleni 0,3 0,5 0,9 0,2 0,2 0,3 0
Organizaéni schopnosti a dovednosti 0,5 0,5 0,8 0,3 0,5 0,3 0,5
Schopnost argumentovat a kriticky mys- 0,1 -0,1 0,5 0 0,1 -0,2 0,3
let

Schopnost tymové prace 0 0 0,1 -0,2 0,3 0 -0,1
Schopnost samostatné prace -0,1 -0,1 0 -0,2 0 -0,3 -0,1
Komunikacéni dovednosti -0,1 -0,2 0,1 -0,2 0,2 -0,2 0
Schopnost sebeprezentace -0,1 -0,3 0,2 -0,3 0,2 0,1 0,1

Komentdr“/pozndmky' Rozd/'/y hodnocen/ v roce 2021 oprotiroku 2018, kladné hodnoty vyjadr“uji zleps“en/ zdporné hodnoty

spokojenosti.
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Hodnoceni ocekavani a spokojenosti ohledné studia

Pfi celkovém hodnoceni studia ze strany absolventl prevladd spokojenost (skére 4,0 za UTB ve
Zling), pficemz mezi jednotlivymi fakultami neexistuji vyznamné rozdily. Mira ocekavani ohledné
studia je mirné nizsi nez spokojenost, ale i tak je mezi absolventy nadpriimérna (viz Tab. 27j). Srov-
navame-li pak vysledky z roku 2021 s pfechazejicim setfenim z roku 2018, zjistujeme, Ze v ptipadé
celkovych vysledkl univerzity nedoslo k vyraznym posundim v hodnoceni. Na Urovni fakult se vy-
razné zlepsila celkova spokojenost u studentd FAI a FLKR, zatimco mirné poklesla u absolvent( FT.

Tab. 27j. BOT.: Ocekavani, spokojenost a motivace

uTB FAI FaME FHS FLKR FMK FT

ve Zliné
Ma ocekavani ohledné studia se naplnila 3,7 3,6 3,7 3,9 3,8 3,9 3,5
Doporucil bych tento studijni program druhym 3,9 4,0 3,8 4,0 4,2 4,0 3,7
KdyZ vezmu v Uvahu vSechny véci, jsem s timto 4,0 4,0 4,0 4,1 4,1 4,1 3,9

oborem spokojeny
Komentdr“/pozndmky' Viastni data',, Hodnocenl’studijnl’ch obort‘) ze strany absolvent( — 2021 “ (N— 562). V pfl’padé jednot-

= nejvyss$i mira spokojenosti.

Tab. 27k. BOT,: Ocekavani, spokojenost a motivace (komparace 2021 a 2018)

FLKR
ve lene

M3 ocekavani ohledné studia se naplnila 0,2
Doporucil bych tento studijni program druhym 0 0,4 0 0,1 0,5 -0,1 -0,2

KdyZ vezmu v Gvahu vsechny véci, jsem s timto 0 0,3 0,2 0,1 0,2 -0,1 -0,1
oborem spokojeny
Komentdf/pozndmky' Rozdl’ly hodnocenl’ v roce 2021 oprotiroku 2018, kladné hodnoty vyjadFuj/ zleps”eni zdporné hodnoty

spokojenosti.
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D; - Kvalita studia ve studijnim oboru - zaméstnavatelé

Indikator D, vyjadfuje hodnoceni studia z pohledu druhé stéZejni skupiny vnéjsich zakaznikt UTB ve
Zliné — zaméstnavatel(. Jeho zdmérem je dlouhodoby monitoring kvality absolvent( univerzity
vzhledem k jejich profilu a vystupim uéeni. Hodnoceni v tomto parametru navazuje obsahové i me-
todologicky na indikator C; a Di. Pro jeho naplnéni je opétovné pouzit elektronicky distribuovany
dotaznik, ktery s obéma predchazejicimi indikatory sdili dvé totozné baterie otazek. Sledovani da-
ného ukazatele probiha rovnéz v triletém cyklu, kdy se prvni rok provadi vyzkumné Setreni a jeho
analyza. Nasledné jsou na zakladé ni stanoveny cile a s nimi spojend opatreni jak pro celou UTB ve
Zling, tak i pro jednotlivé SP, které jsou v navaznosti na to implementovany do praxe. V tfetim roce
od posledniho provedeného setfeni se pak vyhodnocuji dopady pfijatych opatifeni a naplnéni cilG.

Celkové se vyzkumny nastroj pro hodnoceni kvality SP ze strany zaméstnavatell sklada z 30 polo-
zek, které jsou seskupeny do tfi hlavnich baterii otazek:

- BOT1: Relevance pro trh prace.
- BOT,: Vystupy uceni.
- BOTs: Obecné pracovni dovednosti (otazky zaméstnavateld).

Prvni dvé baterie otazek jsou prevzaty z nastroje ,Studiebarometeret”, zatimco tteti baterie otazek
byla vytvorena spolecné se zastupci zaméstnavatell tak, aby postihovala relevantni pracovni do-
vednosti, které by méli absolventi mit k efektivnimu uplatnéni na trhu prace a ke snadné adaptaci
na pracovni zivot.

S vysledky Setteni k indikatoru D, se Ize detailngji seznamit ni%e (viz Tab. 28a aZ 28f). Set¥eni pro-
béhlo prostfednictvim elektronického dotazniku rozeslaného na kontakty z databaze klicovych za-
méstnavatel(l SP UTB ve Zliné. V databazi bylo pro kazdou souéast UTB ve Zliné, na niz se realizuje
vzdélavani, uvedeno alespon 30 kontakt(l na klicové zaméstnavatele. Celkové databaze ¢ita 396
kontaktl. Do samotného vyzkumu se pak zapojilo 263 zaméstnavateld. Vysledny vzorek zaméstna-
vatelll mél nasledujici charakteristiky, co se se zapojenych fakult tyce: FAI (N = 35), FHS (N= 40),
FLKR (N = 63), FaME (N = 37), FMK (N = 29), FT (N = 62).

Relevance pro trh prace

Na zakladé realizovaného Setfeni miZeme uvést, Ze zaméstnavatelé jsou pfi hodnoceni jak rele-
vance absolventl pro trh préace, tak vystupl uceni nejpozitivnéjsi ze viech skupin dotazovanych
(srovnej Tab. 28a). Z pohledu zaméstnavatell maji absolventi UTB ve Zliné dobré uplatnéni prace
ve vystudovaném programu (prdmérné hodnoceni za univerzitu 4,2). Studium jim rovnéz dava
velmi dobré kariérni pfilezZitosti (primérné skére 4,0). Primérné je z jejich strany hodnocena do-
state€nost praxe v SP a to zejména v dynamicky se rozvijejicich oborech z oblasti ICT na FAI (hod-
noceni 2,6), ochrany obyvatelstva a logistika na FLKR (hodnoceni 2,8).
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Tab. 28a. BOT:: Relevance pro trh prace (2021)

uTB FAI FaME FHS FLKR FMK FT

ve Zliné
Studium umoznilo uplatnéni na trhu prace ve vy- 4,2 4,1 4,3 4,6 3,5 4,3 4,7
studovaném oboru
Studium prineslo dobré kariérni prileZitosti 4,0 3,9 4,1 4,2 3,2 4,4 4,5
Studium rozvijelo znalosti a dovednosti, které 3,9 3,7 4,0 3,8 3,5 41 4,2
jsou uzite¢né v pracovnim Zivoté
Studium umoznilo dostatecnou praxi 3,2 2,6 3,5 3,5 2,8 4,0 3,4

Komentdf/pozndmky: Viastni data: ,Hodnoceni absolventi ze strany zaméstnavateli — 2018 (N= 263). V pfipadé jednot-

= nejvyssi miru spokojenosti.

Pokud vzajemné srovname Setfeni z roku 2018 a 2021, zjistujeme, Zze UTB ve Zliné dosahla pfiblizné
stejnych vysledkU jako v roce 2018 (viz Tab. 28b). Presto existuji mezi jednotlivymi soucastmi vy-
znamné rozdily. Zejména v pripadé FLKR doslo k signifikantnimu snizeni v hodnoceni uplatnéni ab-
solventd SP na trhu prace (pokles o -0,7), zatimco v pfipadé FAI k vyraznému nar(stu (+ 0,5). Dalsi
rozdily v pfipadé fakult nalézdme u rozvoje znalosti a dovednosti, které jsou uzitecné v pracovnim
Zivoté. Zatimco u FaME doslo k narlstu o pal bodu na mérici Skdle, u FHS byl zaznamenan propad o
0,6 bodu. Nejvyraznéjsi pokles byl pak zaznamendan u FAIl, u niZ byli zaméstnavatelé nejvice kriticti
vUci tomu, zdali studium umoznilo absolventim dostatecnou praxi (pokles o -0,8). Snaha FAl bude
tedy zvysit pocet praxi v BSP a MSP. V nadchazejicim obdobi proto bude UTB ve Zliné akcentovat
zejména podporu efektivni praxe ve SP, které vykazuji vysokou miru proménlivosti v poZadavcich
na dovednosti absolvent( (viz cile k Modulu D niZe).

Tab. 28b. BOT;: Relevance pro trh prace (komparace 2021 a 2018)

UTB FAI FaME FHS FLKR FMK FT
ve Zliné

Studium umoznilo uplatnéni na trhu prace ve 0,0 0,5 0,3 0,2 -0,7 0,0 0,3
vystudovaném oboru
Studium pfineslo dobré kariérni pfileZitosti 0,1 0,2 0,4 0,2 -0,6 0,3 0,4
Studium rozvijelo znalosti a dovednosti, které -0,1 -0,3 0,5 -0,6 0,3 -0,3 0,3
jsou uzite¢né v pracovnim Zivoté
Studium umoznilo dostatec¢nou praxi -0,2 -0,8 0,6 -0,3 0,0 0,1 0,1

Komentdr/pozndmky: Rozdily hodnoceni'v roce 2021 oproti roku 2018, kladné hodnoty vyjadruji zlepseni, zéporné hodnoty

spokojenosti.

Vystupy uceni

Z hlediska vystupnich dovednosti byli absolventi UTB zaméstnavateli hodnoceni v deseti kritériich
(viz Tab. 23c.). Nejkladnéji byla reflektovana kvalita teoretickych znalosti (prdmér 4,1 za UTB ve
Zliné). Naopak nejhare, jako primérné, byly shledany znalosti védeckych pracovnich postupl a vy-
zkumu (prdmér za UTB ve Zliné 3,0), nicméné takovéto hodnoceni je z hlediska profilu univerzity a
vysokého zastoupeni bakaldfskych SP pochopitelné. Mezi dalSimi pozitivné hodnocené vystupy
uéeni patfi schopnost spolupracovat s druhymi a schopnost samostatné prace (prdmérné hodno-
ceni 3,9, respektive 4,0).
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Nejlepsi profil vystupl uéeni maji dle hodnoceni zaméstnavatell absolventi FMK, ktefi zvlasté ex-
celuji ve schopnosti inovativné premyslet, v komunikacnich dovednostech a tymové spolupraci. Na-
opak nejslabsi, mirné podprimérné hodnoceni vystupd uceni, nalézdme u absolventd SP na FHS a
FLKR.

Tab. 28c. BOT,: Vystupy uceni (2021)
uTB FAl  FaME FHS FLKR FMK FT

ve Zliné
Kvalita teoretickych znalosti 4,1 4,2 4,5 4,2 3,9 4.4 41
Kvalita znalosti védeckych pracovnich postupt a 3,3 3,5 3,3 3,4 2,9 3,7 3,7
vyzkumu
Studium umozZnilo ziskat vlastni zkuSenosti s vy- 3,0 2,7 2,8 2,9 2,6 3,5 3,4
zkumem
Studium poskytlo dovednosti uplatnitelné v pra- 3,3 3,1 3,5 3,0 3,2 4,3 3,2
covnim Zivoté
Studium rozvijelo kritické mysleni a reflexi 3,4 3,2 3,6 3,4 3,4 3,9 3,3
Studium rozvijelo schopnosti spolupracovat 3,9 4,0 4,2 3,7 4,0 4,6 3,7
s druhymi
Studium rozvijelo schopnosti samostatné prace 4,0 4,2 4,3 3,6 3,9 4,3 3,8
Studium rozvijelo komunikacni dovednosti 3,7 3,6 3,7 3,8 3,7 4,2 3,4
(zejména schopnost prezentovat vlastni mys-
lenky)
Studium rozvijelo dovednosti v oblasti psané ko- 3,7 3,6 3,5 3,8 3,6 4,1 3,7
munikace
Studium rozvijelo schopnosti inovativné premys- 3,5 3,4 3,3 3,3 3,4 4,3 3,5
let

Komentdr/pozndmky: Viastni data: ,Hodnoceni absolventi ze strany zaméstnavatelt — 2018 (N= 263). V pfipadé jednot-

= nejvyssi miru spokojenosti.

Ze srovnani hodnoceni vystupl uceni v roce 2018 a 2021 vyplynuly tfi klicové posuny (srovnej Tab.
23d).

Za prvé, doslo k poklesu urovné dovednosti uplatnitelnych v pracovnim Zivoté, ktery se nejen cel-
kové sniZil 0 0,3 bodu na hodnotici Skdle za celou univerzitu, ale u FHS dokonce doslo k poklesu o -
0,9 a u FAl o0 -0,7. Zejména na téchto dvou soucastech proto musi v nadchazejicim obdobi dojit
k zaméreni se na integraci dovednosti vyuZitelnych v pracovnim Zivoté do studijnich pland SP. Po-
kles na FAIl souvisi pravdépodobné s poklesem kvality studentl jiz na vstupu a zvysujicimi se naroky
ze strany zaméstnavatell v oblasti IT.

Za druhé, celkové se zhorsila kvalita profilu absolventl FHS. U nich jsme zaznamenali v témér vSech
kategoriich pokles 0,4 az 0,5 bodu.

Za tieti, doslo k ¢aste¢nému zlepseni profilu absolventl FLKR, ktefi jsou oproti hodnoceni v roce
2018 lépe hodnoceni zejména v komunika¢nich dovednostech, tymové spolupraci a psané komuni-
kaci. Diky tomu se kvalita vystuptl uéeni u absolventd FLKR za&ind srovndvat s absolventy ostatnich
soucasti UTB ve Zliné.
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Tab. 28d. BOT,: Vystupy uceni (komparace 2021 a 2018)

UTB FAI FHS FMK FT
ve Zliné

Kvalita teoretickych znalosti -0,1 0,3 0,4 -0,4 0,1 0,3 0,0
Kvalita znalosti védeckych pracovnich postupt a -0,1 0,4 -0,2 0,1 -0,4 0,3 0,0
vyzkumu
Studium umoznilo ziskat vlastni zkusenosti s vy- -0,1 -0,1 -0,2 -0,3 -0,5 0,5 0,1
zkumem
Studium poskytlo dovednosti uplatnitelné v pra- -0,3 -0,7 0,1 -0,9 0,4 0,2 -0,1
covnim Zivoté
Studium rozvijelo kritické mysleni a reflexi -0,1 -0,6 0,3 -0,1 0,6 -0,1 0,0
Studium rozvijelo schopnosti spolupracovat 0,0 0,1 0,4 -0,5 1,0 0,4 -0,1
s druhymi
Studium rozvijelo schopnosti samostatné prace 0,0 0,2 0,5 -0,6 -0,2 -0,3 0,4
Studium rozvijelo komunikac¢ni dovednosti -0,2 0,0 0,0 -0,5 1,0 0,0 -0,2
(zejména schopnost prezentovat vlastni mys-
lenky)
Studium rozvijelo dovednosti v oblasti psané ko- -0,1 0,1 -0,2 -0,4 0,7 0,2 0,3
munikace
Studium rozvijelo schopnosti inovativné premys- -0,2 -0,7 -0,2 -0,4 0,4 0,1 0,0
let

Komentdr/pozndmky: Rozdily hodnoceni'v roce 2021 oproti roku 2018, kladné hodnoty vyjadfuji zlepSeni, zdporné hodnoty

spokojenosti.

Obecné pracovni dovednosti

Zaméstnavatelé vykazuji mirné nadprimeérnou spokojenost s obecnymi pracovnimi dovednostmi
absolvent UTB ve Zliné (srovnej Tab. 28e). Ve 14 kritériich se jejich hodnoceni za celou univerzitu
pohybuje v rozptylu od 3,0 do 4,0 bodl na hodnotici Skale. Mezi silné stranky absolventl podle
zaméstnavatell patfi dovednosti souvisejici s vyhledavanim a osvojovanim si novych informaci a
sdileni informaci s kolegy. Naopak primérné jsou z jejich strany hodnoceny jazykové dovednosti
(primér 3,0 za UTB) a dovednosti spojené s pfimym pracovnim provozem, jako napf. schopnost
identifikovat chyby v pracovnich procesech a schopnost rozpoznat priority v feSeni pracovnich pro-
blém0 (pramér 3,3, respektive 3,2 za UTB ve Zliné).
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Tab. 28e. BOT;: Obecné pracovni kompetence (2021)

uTB FAl  FaME FHS FLKR FMK FT

ve Zliné
SP vybavuje absolventy schopnosti aktivné uzivat 3,0 2,9 3,0 3,2 2,9 3,5 2,8
cizi jazyk v mluvené formé.
SP vybavuje absolventy schopnosti aktivné uzivat 3,1 3,0 3,1 3,3 2,9 3,9 3,1

cizi jazyk v pisemné formé (napf. porozumét psa-
nému textu a zformulovat na néj textovou odpo-

véd).

SP vybavuje absolventy schopnosti efektivné orga- 3,2 3,0 3,3 3,2 3,4 3,3 2,9
nizovat svUj pracovni ¢as.

SP vybavuje absolventy schopnosti dodrzovat za- 3,6 3,5 3,9 3,4 3,7 3,5 3,5
dané terminy a disciplinu ve firmé.

SP vybavuje absolventy schopnosti informovat o 3,3 3,0 3,5 3,3 3,3 3,5 3,1
progresu ve své pracovni ¢innosti.

SP vybavuje absolventy schopnosti pfizplsobovat 3,6 3,3 3,8 3,5 3,7 4,1 3,4
se potiebam organizace.

SP vybavuje absolventy schopnosti vyhledavat a 4,0 4,1 43 3,8 3,8 43 4,1
osvojovat si nové informace.

SP vybavuje absolventy Schopnosti nahlizet na pra- 3,5 3,5 3,7 3,3 3,7 3,5 3,4
covni problémy z vice stran.

SP vybavuje absolventy schopnosti sdilet infor- 3,9 4,1 3,9 3,6 3,8 4,5 3,7
mace s kolegy.

SP vybavuje absolventy schopnosti poradit si ve 3,6 3,9 3,5 3,2 3,7 44 3,4
standardnich pracovnich situacich.

SP vybavuje absolventy schopnosti pracovat pod 3,4 3,5 3,5 2,9 3,5 4,1 3,2
tlakem a resit nestandardni pracovni situace.

SP vybavuje absolventy schopnosti identifikovat 3,3 3,1 3,3 3,0 3,7 3,1 3,4
chyby v pracovnich procesech.

SP vybavuje absolventy schopnosti vybirat opti- 3,4 3,3 3,3 3,1 3,6 3,3 3,5
malni postupy pfri feseni problém.

SP vybavuje absolventy schopnosti rozpoznat prio- 3,2 3,2 3,4 2,8 3,5 3,2 3,1

rity v feSeni Ukoll véetné ekonomickych aspekt(.
Komentdr/pozndmky: Viastni data: ,Hodnoceni absolventi ze strany zaméstnavatelt — 2018 (N= 198). V pfipadé jednot-

= nejvyssi miru spokojenosti.

Srovnani Setfeni z let 2018 a 2021 prozrazuje podobné vzorce, jaké jsme méli moznost sledovat
v pfipadé vystupl uceni. V prvé radé je to propad hodnoceni dovednosti absolventl FHS. Souc¢asné
s tim je dualeZity i pokles hodnoceni v mnoha kategoriich u absolventdl FMK, napt. v oblasti time-
managementu, identifikace chyb v pracovnich postupech ¢i vybéru optimalnich postup( pro feseni
pracovnich ukoll. PfestoZe absolventi SP této fakulty maji stale nejlépe hodnoceny profil doved-
nosti, snizeni kvality v téchto oblastech, pro né mize byt do budoucna handicapuijici. V druhé radé
mdZeme zaznamenat zlep$eni hodnoceni v mnoha dil¢ich dovednostech u absolventti FaME, FLKR
¢i FT (viz niZe Tab. 23f).
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Tab. 28f. BOT;: Obecné pracovni kompetence (komparace 2021 a 2018)

UTB FAI FaME FHS FT
ve Zliné
SP vybavuje absolventy schopnosti aktivné uzivat -0,3 -0,1 -0,3 -0,5 -0,1 0,0 0,2
cizi jazyk v mluvené formé.
SP vybavuje absolventy schopnosti aktivné uzivat -0,3 -0,4 -0,4 -0,4 -0,2 0,4 0,3

cizi jazyk v pisemné formé (napf. porozumét psa-
nému textu a zformulovat na néj textovou odpo-

véd).

SP vybavuje absolventy schopnosti efektivné or- -0,2 0,0 0,1 -0,4 0,5 -0,3 -0,4
ganizovat svij pracovni ¢as.

SP vybavuje absolventy schopnosti dodrzovat za- 0,0 0,2 0,5 -0,5 0,4 -0,5 0,1
dané terminy a disciplinu ve firmé.

SP vybavuje absolventy schopnosti informovat o -0,1 0,0 0,3 -0,3 0,2 -0,4 -0,2
progresu ve své pracovni ¢innosti.

SP vybavuje absolventy schopnosti pFizplsobo- -0,1 -0,2 0,2 -0,4 0,4 0,2 -0,2
vat se potfebam organizace.

SP vybavuje absolventy schopnosti vyhledavat a -0,1 0,2 0,3 -0,4 0,4 -0,1 0,3
osvojovat si nové informace.

SP vybavuje absolventy Schopnosti nahlizet na 0,0 -0,1 0,1 -0,1 0,4 -0,3 -0,1
pracovni problémy z vice stran.

SP vybavuje absolventy schopnosti sdilet infor- 0,0 0,7 0,0 -0,5 0,3 0,5 0,1
mace s kolegy.

SP vybavuje absolventy schopnosti poradit si ve -0,1 0,4 0,0 -0,6 0,4 0,4 -0,2
standardnich pracovnich situacich.

SP vybavuje absolventy schopnosti pracovat pod 0,0 0,2 0,3 -0,6 0,4 0,1 -0,2
tlakem a resit nestandardni pracovni situace.

SP vybavuje absolventy schopnosti identifikovat 0,1 -0,1 0,3 0,0 1,1 -0,4 0,1
chyby v pracovnich procesech.

SP vybavuje absolventy schopnosti vybirat opti- 0,1 -0,1 0,0 -0,2 1,0 -0,4 0,3
malni postupy pfri feseni problém.

SP vybavuje absolventy schopnosti rozpoznat pri- 0,0 0,1 0,1 -0,6 1,7 -0,1 0,2
ority v feSeni Ukolu véetné ekonomickych

aspektd.

Komentdr/pozndmky: Rozdily hodnoceni'v roce 2021 oproti roku 2018, kladné hodnoty vyjadruji zlepseni, zéporné hodnoty

spokojenosti.
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Cile a opatfeni pro MODUL D. UKAZATELE KVALITY VZDELAVACI
CINNOSTI Z POHLEDU VNEJSICH ZAKAZNIKU

Fakulta multimedialnich komunikaci

Indikator D, Kvalita studia ve studijnim programu - absolventi (hodnoceni kvality studia v jednot-
livych SP od absolventd, ktefi maji 3-6 let po absolutoriu.)

Cil do roku 2025: Zvysit spokojenost absolventd.

Opatieni: Dotaznikova sSetfeni provede v r. 2023 prodékan pro kvalitu, vedouci ateliérq,
vedouci Art Management a feditelka Ustavu Marketingovych komunikaci. Na zakladé 3et-
feni zanalyzuji jednotlivé podnéty tykajici se hodnoceni studia absolventy, vysledek bude
konzultovan s AP, aplikovan do vyuky i do pfipravy novych akreditaci.

Indikator D, Kvalita studia ve studijnim programu - zaméstnavatelé (hodnoceni kvality SP ze
strany klicovych zaméstnavatel( absolventi UTB ve Zliné.)

Cil do roku 2025: Zvysit spokojenost zaméstnavatel(.

Opatieni: Dotaznikova setfeni provede v r. 2023 prodékan pro kvalitu, vedouci ateliérq,
vedouci Art Management a feditelka Ustavu Marketingovych komunikaci. Na zakladé $et-
feni zanalyzuji jednotlivé podnéty tykajici se hodnoceni studentli zaméstnavateli, vysledek
bude konzultovan s AP, aplikovan do vyuky i do pfipravy novych akreditaci.

Fakulta humanitnich studii

Indikator D; Kvalita studia ve studijnim programu - absolventi (hodnoceni kvality studia v jednot-
livych SP od absolventd, ktefi maji 3-6 let po absolutoriu.)

Cil do roku 2025: Zlepsit kvalitu vyuky v oblasti relevance pro trh prace; zlepsit kvalitu vyuky
pro potrebné vystupy uceni.

Opatfeni: Analyzovat sylaby predmétid v nové akreditovanych profesné orientovanych SP;
pfizpUsobit sylaby pfedmétl v nové akreditovanych profesné orientovanych SP.

Indikator D, Kvalita studia ve studijnim programu - zaméstnavatelé (hodnoceni kvality SP ze
strany klicovych zaméstnavatell absolventi UTB ve Zliné.)

Cil do roku 2025: Zlepsit kvalitu vyuky v oblasti relevance pro trh prace; zlepsit kvalitu vyuky
pro potfebné vystupy uceni.

Opatfeni: Analyzovat sylaby predmétl v nové akreditovanych profesné orientovanych SP;
pfizpUsobit sylaby predmétll v nové akreditovanych profesné orientovanych SP.

Fakulta managementu a ekonomiky

Indikator D, Kvalita studia ve studijnim programu - zaméstnavatelé (hodnoceni kvality/SP ze
strany klicovych zaméstnavatell absolventi UTB ve Zliné.)

Cil do roku 2025: RozSitovat databazi spolupracujicich firem a instituci. V ramci hodnoceni
snaha o ziskani maximalni zpétné vazby.
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Opatieni: Intenzivni komunikace se spolupracujicimi firmami, se kterymi je fakulta neustale
v kontaktu. Zvané prednasky odbornikil z praxe. Spole¢né projekty TACR, VV projekty a
dalsi.

Fakulta logistiky a krizového Fizeni

Indikator D, Kvalita studia ve studijnim programu - absolventi (hodnoceni kvality studia v jednot-
livych SP od absolventd, ktefi maji 3-6 let po absolutoriu.)

Cil do roku 2025: Zvysit ucast absolventl poskytujicich zpétnou vazbu na 25% z absolvent-
ského rocniku.

Opatfeni: Pribézné pracovat se zpétnou vazbou, vystupy z dotaznikovych Setieni. Aktivné
udrzovat kontakt s absolventy, v€etné jejich zapojovani do aktivit fakulty.

Fakulta aplikované informatiky

Indikator D, Kvalita studia ve studijnim programu - absolventi (hodnoceni kvality studia v jednot-
livych SP od absolventd, ktefi maji 3-6 let po absolutoriu.)

Cil do roku 2025: Zvysit popfipadé udrZet vysokou Uroven vybaveni odbornych laboratofi a
uceben.

Opatieni: (1) V rdmci rozvojovych projektl budou modernizovany stdvajicich a budovany
nové odborné laboratofe a ucebny; (2) Snaha bude upgradovat pocitacové ucebny mini-
malné jednou za 3 roky.

Indikator D, Kvalita studia ve studijnim programu - zaméstnavatelé (hodnoceni kvality SP ze
strany kli¢ovych zaméstnavatell absolventi UTB ve Zliné.)

Cil do roku 2025: Zvysit pocet praxi (studentskych stazi v odbornych firmach a organizacich).

Opatfeni: Ve spolupraci s kooperujicimi organizacemi a firmami najit studentim staze s
odpovidajici délkou praxe.

Fakulta technologicka

Indikator D; Kvalita studia ve studijnim programu - absolventi (hodnoceni kvality studia v jednot-
livych SP od absolvent, ktefi maji 3-6 let po absolutoriu.)

Cil do roku 2025: Ziskat respondenty z kaZzdého studijniho program/oboru/specializace.

Opatieni: Pracovat s vysledky, poskytovat zpétnou vazbu, propagovat hodnoceni mezi sta-
vajicimi studenty, apelovat na registraci do klubu absolventd, pres ktery se posilaji dotaz-
niky.

Indikator D, Kvalita studia ve studijnim programu - zaméstnavatelé (hodnoceni kvality SP ze
strany klicovych zaméstnavateld absolventii UTB ve Zliné.)

Cil do roku 2025: Ziskat respondenty za kazdy studijni program/obor/specializaci.

Opatieni: Byt v kontaktu s absolventy, ziskavat informace o jejich uplatnéni v praxi, vést
databazi zaméstnavatell nasich student.
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PILIR VYZKUM A TVURCI CINNOST

w

MODUL E. UKAZATELE TVURCI CINNOSTI

s we

»Modul E.” shrnuje kli¢ové ukazatele z pilife Vyzkum a tvirci ¢innosti na UTB ve Zliné. Na UTB ve
Zliné jsou vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti (dale jen ,,tvardi ¢innosti”) uskuted-
fnovany na vSech Sesti fakultach, Univerzitnim institutu a také v rdmci Knihovny UTB ve Zliné. Vy-
znamnou mérou k objemu a kvalité tvarcich ¢innosti pfispivaji predevsim vyzkumna centra vznikla
v ramci feSeni projekt OP VaVpl — prioritni osa 2: Centrum polymernich systému (CPS) a Centrum
bezpecnostnich, informacnich a pokrocilych technologii (CEBIA-Tech).

Hodnoceni tvlrcich ¢innosti se na UTB ve Zliné opira o narodni systém hodnoceni vyzkumu a vyvoje,
ktery je definovany platnou Metodikou hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programu
Ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci. Sbér a vykazovani dat pro hodnoceni vysledk( tvircich
¢innosti do Rejstfiku informaci o vysledcich (RIV) je realizovan pomoci informacniho systému OBD.
Vysledky uméleckych ¢innosti jsou zadavany do Registru uméleckych vystupd (RUV). Realizace hod-
noceni na urovni akademickych a védeckych a vyzkumnych pracovnikd je upravena smérnici rektora
SR/07/2021 Hodnoceni a Fizeni rozvoje pedagogickych, tvircich, Fidicich a dalSich ¢innosti akade-
mickych a védeckych pracovnik(l UTB, ktera byla od roku 2019 ve fazi své pilotni implementace a
od roku 2020 se dle ni fidi veskeré postupy hodnoceni akademickych a védeckych pracovnikil. Ve
srovnani s pilotazi smérnice v roce 2019 doslo k celkovému nardistu plnéni ro¢ni pracovni kapacity
pracovnikd UTB, coZ predstavuje pozitivni ukazatel pro zlepsovani efektivity prace vysoké skoly.

Pro ucely dlouhodobého monitoringu kvality tvdrcich ¢innosti UTB ve Zliné sleduje deset oblasti,
jejichz vysledky jsou podrobnéji specifikovany nize:

e E;: Citovanost publikacnich vystupl — modul 1 a 2.

E,: PocCty publikaénich vystup(.

Es: ZvySeni kvality tvarcich Cinnosti.

Esa: Uméleckad ¢innost.

Es: Umélecka ¢innost s hodnocenim AKX aZ BLX.

o Eg: Vystupy zakladniho vyzkumu s mezindrodnimi partnery.
e E;: Ukelové finanéni prostiedky na VaV.

e Es: Vynosy ze smluvniho vyzkumu.

e Es: Mezindrodni projekty VaV.

e Eio: Transfer znalosti a spoluprace s praxi.
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E1 - Citovanost publikacnich vystupl

UTB ve Zliné v rdmci indikatoru E; monitoruje vysledky zakladniho vyzkumu a vyvoje, a to s ohledem
na dosazené vysledky v Modulu 1 (Kvalita vybranych vysledk() a Modulu 2 (Vykonnost vyzkumu)
narodni metodiky hodnoceni M17+, kterd je platna od roku 2017. Nize jsou detailnéji rozebrany
vysledky UTB ve Zliné dosazené v Hodnoceni 2019. Hodnoceni 2020 neni v dobé vypracovani do-
datku k dispozici.

Modul 1 Kvalita vybranych vysledku

V Modulu 1 byly hodnoceny vybrané vysledky uvedené v RIV s rokem uplatnéni 2014 — 2018, které
nebyly hodnoceny v minulych letech. Hodnoceni probéhlo prostfednictvim Odbornych paneld, for-
mou vzdalenych recenzi. K vybranym vysledklim si vyzkumné organizace zvolily kritérium, podle
kterého byly jejich vysledky hodnoceny - pfinos k poznani nebo spolecenska relevance.

Vystupem recenzniho hodnoceni vysledku bylo zatazeni na stupnici 1-5, doprovazené zd{vodné-
nim. Pro kritérium , pfinos k poznani“ byly stupném 1 ohodnoceny vysledky na $pickové svétové
urovni (world leading). Stupném 5 pak vysledky, které nesplnily standard narodné uznatelné vy-
zkumné prace. Pro kritérium ,,spolecenska relevance” byly stupném 1 ohodnoceny vysledky na $pic¢-
kové drovni, stupném 5 pak vysledky na podprimérné urovni. ¥ Pfehled hodnoceni vybranych vy-
sledkt UTB v H2017, 2018 a 2019 je dostupny v Grafu 1. a Tab. 29 niZe.

Graf 1. pocty vystupti dle hodnoceni v Modulu 1

UTB - Pocty vysledki dle dosazenych stupnti v H17-H19
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findlni znamkou

19 Postup pti hodnoceni vysledkd dle Metodiky 17+ v roce 2019. Dokument RVVI. Ke staZeni dostupny zde:
https://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=879156
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Tab. 29. Pfehled hodnoceni vybranych vysledki UTB v letech 2017-2019.

2018 2019

Procento ¢ Procento ¢ Procento vy-

vystupl vystupt stupt
Stupeni 1 0 0% 0 0% 0 0%
Stupen 2 4 17% 4 9% 3 9%
Stupen 3 9 37% 5 11% 9 28%
Stupen 4 5 21% 23 50% 7 22%
Stupen 5 4 17% 14 30% 13 41%
Bez hodnoceni 2 8% 0 0% 0 0%

Modul 2 Vykonnost vyzkumu

V tomto modulu byla hlavnim podkladem hodnoceni bibliometrickd analyza. Hodnoceny byly vy-
sledky druhu Jimp, JSc a D, indexované v cita¢nich databazich Web of Science (WoS) a Scopus, které
byly publikovany v letech 2016 — 2018. Bibliometrickd analyza byla primarné provedena na zakladé
dat z databdze WoS, v oborové strukture dle OECD. Dopliikova analyza dat z databaze Scopus byla
realizovana v oborovych skupinach Agricultural and Veterinary Science, Social Sciences, Humanities
and the Arts. Oborové urceni vysledk( bylo reklasifikovano v souladu s aktudlni verzi Pfevodniku
oborl. Zakladnim bibliometrickym ukazatelem pro hodnoceni vysledkll indexovanych v databazi
WoS byl Article Influence Score (AIS) a Scimago Journal Rank (SJR) v databazi Scopus. Pomocnym
ukazatelem byl medidn udavajici stfedni hodnotu AIS/SIR v daném oboru.®

Vysledné bibliometrické analyzy maji oborovy charakter a reflektuji dosazené vysledky v letech
2016 - 2018. Analyza vysledkd z WoS obsahuje také souhrnny profil organizace dle AlIS ¢asopisu, ve
kterych byly vysledky publikovany (viz Graf 2 nize).

Graf 2. pocty vystupt dle hodnoceni v M2

RozloZeni vysledkti 2016 - 2018 dle AIS (H19)
80
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20 Hodnoceni 2019 — Bibliometrické zpravy za vyzkumné organizace. Dostupny zde: https://hodno-
ceni.rvvi.cz/hodnoceni2019/biblio-vo
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E2 - Pocty publikacnich vystupl

Vyvoj dalsich bibliometrickych ukazatel( UTB ve Zliné pak shrnuji Obr. 1 a 2, respektive Tabulky 30a
a 30b, které obsahuji dlouhodobé statistiky vystupl UTB ve Zliné v databazi Web of Science (ves-
keré vystupy) a Scopus. V jejich pfipadé mizeme vidét vyrazny kontinudlni rlist poc¢tu publikaci a
citaci od roku 2001 do roku 2020.

Struktura indexovanych vystupl na Web of Science od roku 2001-2020 je tvofena pfedevsim na-
sledujicimi typy vystup?:

e Article, review”“ —52,8 % vystupu.

e ,Proceedings paper”—45,7 % vystupu.

e ,Book chapter”, ,review”, ,editorial materia
aktualizovdno k 1. 3. 2021

III

a ,meeting abstract” — 1,5 % vystupl —

Obr. 1. Pocet publikaci a citaci UTB ve Zliné podle databaze Web of Science v letech 2001-2020.

21 N&které konferenéni pFispévky jsou publikovény i v Easopisech, €asto ve specidlnich vydanich. Tyto vystupy
jsou tedy zarazeny jak mezi ¢lanky, tak mezi konferencni prispévky. Rozdéleni je uvedeno dle stavu ve WoS
k datu 1. 3. 2021
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Tab. 30a. Struktura indexovanych vystupt na Web of Science 2001-2020

Do roku Potet publikaci na WoS UTB ve Zlin Pocet citaci na WoS UTB ve Zliné (bez autoci-

taci)
2001 118 1675
2002 153 2006
2003 202 3084
2004 257 3822
2005 316 4703
2006 413 6309
2007 516 7249
2008 656 8797
2009 829 10303
2010 1048 12397
2011 1336 14239
2012 1586 16131
2013 1871 17891
2014 2173 19237
2015 2662 22192
2016 3201 24045
2017 3735 25665
2018 4257 26678
2019 4681 27248
2020 5012 26894

Pozndmka: Stav k datu 1. 3. 2021 Vyhleddvaci dotaz ve WoS: ORGANIZATION-ENHANCED: (Tomas Bata University Zlin)
Refined by: PUBLICATION YEARS

Obr. 2. Pocet publikaci a citaci UTB ve Zliné podle databaze Scopus v letech 2001-2020.
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Tab. 30b. Struktura indexovanych vystupt na Scopus 2001-2020

Do roku Pocet publikaci ve Scopus UTB ve Zliné Pocet citaci ve Scopus UTB ve Zliné
2001 24 251
2002 58 782
2003 133 2037
2004 208 2980
2005 324 4252
2006 453 6165
2007 594 7568
2008 748 9608
2009 969 11961
2010 1252 14930
2011 1730 18792
2012 2058 21702
2013 2456 24743
2014 2884 27318
2015 3373 31269
2016 3945 34326
2017 4526 37258
2018 5077 39441
2019 5599 41157
2020 6092 41686

Pozndmka: Stav k datu 1. 3. 2021 Vlyhleddvaci dotaz ve Scopus: Affiliations: (Tomas Bata University Zlin) Refined by: Do-
cuments

Mezi nejvice frekventované obory (dle WoS), ve kterych UTB ve Zliné vykazuje publikace, patfi
polymernivédy, ekonomicky zamérené obory, materidlové a pocitacové védy (viz. Obr. 3.). Oborové
zaméreni a publikacni intenzita odpovidaji organizacni struktufe UTB ve Zliné i dobé aktivniho
plsobeni jednotlivych fakult v dané oblasti.

Obr. 3. Oborové zastoupeni publikaénich vystupti UTB ve Zliné z let 2001-2020 indexovanych
v databazi Web of Science Core Collection (stav k datu 1. 3. 2021)

631 522 380
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Es - ZvySeni kvality tvircich ¢innosti

Pro analyzu kvality tvaréi ¢innosti nad ramec informaci danych Metodikou 17+ UTB ve Zliné sleduje
publikacni vystupy typu Jimp dle jednotlivych kvartilG a soucasti univerzity. Vysledky prezentované
nize jsou rozdéleny do kvartilG podle indikatoru Article Influence Score (AIS) v rdmci slouéenych
kategorii FORD, pfi¢emzZ se pocita umisténi v nejlepsim FORDu. Vysledky jsou zarazeny do kvartilQ
podle aktudlné platné edice AlS z roku 2019.

Zaznamy jsou rozdéleny mezi fakulty podle Gdajd z fulltextu (pouze v nékolika malo pripadech, kdy
bylo ve fulltextu uvedeno pouze UTB jako celek, jsme pfihlizeli k udajiim v OBD). Toto clenéni se
nyni pouziva i v ramci pravidel rozpoctu. Vysledky jsou pak pfifazeny sou¢astem bez ohledu na men-
taIni podily. U prvniho kvartilu je v analyze vidy uvadéna hodnota bez nejkvalitnéjsich vysledkd,
které se umistili v prvnim decilu. Analyza obsahuje vyhradné dokumenty z Web of Science (typ do-
kumentu Article, Review, Letter), a to pouze ty z impaktovanych ¢asopisU, které se daji zaradit do
jednotlivych kvartilG. Neimpaktované ¢lanky a dalsi typy dokument( indikator Es nebere v Gvahu.

Vyvoj vysledkl soucasti mezi lety 2015 az 2020 v jednotlivych kvartilech a prvnim decilu nabizeji
nasledujici tabulky (Tab 31a. az 31e).

Tab. 31a. Srovnani vysledki soucasti UTB v D1

Kalendarni .
rok T CPS/UNI  FaME FAI FHS FLKR FMK uTB
2015 2 4 0 0 0 0 0 6
2016 6 7 0 2 0 1 0 16
2017 4 4 0 1 1 0 0 10
2018 4 3 0 1 1 1 0 10
2019 9 7 1 2 2 1 0 22
2020 8 9 0 2 1 0 0 20

% pl‘j:: N3 39% 40% 1% 10% 6% 4% 0% 100%

Tab. 31b. Srovnani vysledk( soucasti UTB v Q1

Kalendarni
rok FT CPS/UNI  FaME FAI FHS FLKR FMK uTB
2015 14 12 0 2 1 0 0 29
2016 12 15 0 1 1 0 0 29
2017 16 10 0 4 0 0 0 30
2018 14 16 0 2 3 2 0 37
2019 10 14 0 2 0 0 0 26
2020 10 15 3 3 2 0 0 33

% pl‘::g " ay 45% 2% 8% 4% 1% 0% 100%
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Tab. 31c. Srovnani vysledkii soucasti UTB v Q2

Kalendarni
rok FT CPS/UNI  FaME FAI
2015 28 33 0 2 4 0 0 67
2016 17 23 1 4 1 0 0 46
2017 24 39 0 10 5 1 0 79
2018 26 38 1 12 1 1 0 79
2019 31 44 6 6 3 1 0 91
2020 49 50 8 15 3 0 0 125
% pggg " 36% 47% 3% 10% 3% 1% 0% 100%
Tab. 31d. Srovnani vysledk( soucasti UTB v Q3
Kalendarni .
rok FT CPS/UNI  FaME FAI FHS FLKR FMK uTB
2015 16 14 1 4 0 0 0 35
2016 14 14 0 3 1 0 0 32
2017 20 16 3 7 0 1 0 47
2018 13 24 3 4 2 0 0 46
2019 11 20 5 4 2 3 3 48
2020 10 9 il 5 4 1 1 46
% pS:S na 1 33y 38% 11% 11% 4% 2% 2% 100%
Tab. 31e. Srovnani vysledkt soucasti UTB v Q4
Kalendarni
rok FT CPS/UNI  FaME FAI FHS FLKR FMK uTB
2015 14 14 14 10 1 0 0 53
2016 9 7 7 9 0 0 0 32
2017 5 6 28 3 1 1 0 44
2018 14 5 27 8 1 0 0 55
2019 15 4 31 4 3 1 1 59
2020 16 10 24 5 2 0 0 57
% pl‘::: a1 ay 15% 44% 13% 3% 1% 0% 100%

Z vyvojl vysledkl soucasti mGZzeme vidét, Ze dominantni podil vystupl typu Jimp na UTB ve Zliné
produkuji FT a CPS/UNI. Pficemz tento podil je vys$si, ¢im vyssi je kvartil analyzovanych publikaci.
Zaroven s tim mUZeme vysledovat dva dlouhodobé pozitivni trendy. Za prvé, postupny narlst poctu
publikaci v prvnim decilu od roku 2015 do roku 2020 (viz Tab. 31a) a dynamicky ndrlst vystupl ve
druhém kvartilu. Jejich objem se ve sledovaném obdobi témér zdvojndsobil (viz Tab. 31c). Naopak

ro¢ni objem vystup( publikovanych ve tfetim a ¢tvrtém kvartilu v uplynulych tfech letech stagnoval.

Toto je vyrazné ovlivnéno oborovymi specifiky, napt. poc¢tem ¢lankl evidovanych na WoS, kde lze
v danych oborech publikovat — v technickych a ptirodnich védach Ize ocekavat vyrazné vyssi pocty
publikaci nez ve spole¢enskych a humanitnich védach. Oborové kategorie jsou navzajem nesrovna-
telné, nutno sledovat oborové kategorie jednotlivé a porovnavat je s jejich narodni a mezinarodni
drovni.
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Uvedeny trend velmi dobfe dokumentuji i tabulky 31f a 31g, které ukazuji vyvoj poctu vysledkd UTB
ve Zliné v horni poloviné (D1 az Q2) a dolni poloviné (Q3 az Q4) publikaci typu Jimp. Zatimco v horni
poloviné vystupl UTB v letech 2015 az 2020 publikovala 755 vystupU, v dolni poloviné se jednalo o
554 vystupUl. Zarover od roku 2017 roste meziro¢né objem vystupl v horni poloviné, zatimco objem
vystupU v horsich kvartilech stagnuje. Dochazi tudiz k celkovému zlepsSeni jak objemu vystupl UTB
v Jimp, tak ze zlepseni jejich publikacniho profilu.

Tab. 31f. Srovnani vysledkt soucasti UTB v D1 az Q2

Kalendarni
rok
2015 44 49 0 4 5 0 0 102
2016 35 45 1 7 2 1 0 91
2017 44 53 0 15 6 1 0 119
2018 44 57 1 15 5 4 0 126
2019 50 65 7 10 5 2 0 139
2020 67 74 11 20 6 0 0 178
% pl‘;:l'; N3 3g% 45% 3% 9% 4% 1% 0% 755
Tab. 31g. Srovnani vysledkt souéasti UTB v Q3 a Q4
Kalendarni
rok FT CPS/UNI  FaME FAI FHS FLKR FMK uTB
2015 30 28 15 14 1 0 0 88
2016 23 21 7 12 1 0 0 64
2017 25 22 31 10 1 2 0 91
2018 27 29 30 12 3 0 0 101
2019 26 24 36 8 5 4 4 107
2020 26 19 40 10 6 1 1 103
% pl‘::; " 2% 26% 29% 12% 3% 1% 1% 554

Jesté o néco detailnéjsi a objektivnéjsi obrazek vyvoje kvality publikaéni ¢innosti na UTB ve Zliné dle
Jimp nabizi tabulky 31h a 31ch, které sumarizuji vyvoj prepocteného poctu vystupl v Jimp na 1 plny
pracovni Uvazek na soucasti (FTE). Zohlednéni poctu FTE na jednotlivych soucastech dava lepsi pre-
hled relativni publikaéni kapacity fakult.

Tab. 31h. Pfepocteny pocet vystupli v D1 aZz Q2 1 FTE po soucastech

Kalendarni

rok FT CPS/UNI FaME FAI FHS FLKR FMK UTB
2015 0,43 0,58 0,00 0,05 0,20 0,00 0,00 0,24
2016 0,34 0,52 0,01 0,09 0,08 0,05 0,00 0,21
2017 0,44 0,63 0,00 0,19 0,21 0,05 0,00 0,27
2018 0,34 0,59 0,01 0,17 0,15 0,19 0,00 0,25
2019 0,39 0,62 0,09 0,12 0,15 0,10 0,00 0,27
2020 0,54 0,72 0,14 0,22 0,18 0,00 0,00 0,34
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Tab. 31ch. Pfepocteny pocet vystupl v Q3 az Q4 1 FTE po soucastech

Kalendarni ‘
rok FT CPS/UNI FaME FAI FHS FLKR
2015 0,29 0,33 0,19 0,18 0,04 0,00 0,00 0,20
2016 0,23 0,24 0,10 0,15 0,04 0,00 0,00 0,15
2017 0,25 0,26 0,44 0,13 0,03 0,10 0,00 0,21
2018 0,21 0,30 0,38 0,14 0,09 0,00 0,00 0,20
2019 0,20 0,23 0,47 0,10 0,15 0,20 0,05 0,21
2020 0,21 0,18 0,52 0,11 0,18 0,05 0,01 0,20

[85]



ZPRAVA O VNITRNiM HODNOCENI - 2021

Es - Umélecka c¢innost

Vysledky umélecké Cinnosti vykazované do databaze RUV jsou na UTB ve Zliné doménou Fakulty
multimedidlnich komunikaci. Okrajové pak do RUV vykazuje i Fakulta humanitnich studii. Pocet
vystupUl vykazanych do RUV v letech 2014-2020 je uveden v Tab. 32 (kategorie A, B a C). Z tabulky
je patrné, Ze UTB ve Zliné v poslednich dvou letech vykazuje stoupajici tendenci v poétu vystupt
evidovanych v RUV.

Tab. 32. Pocet vystupli do RUV za UTB ve Zliné v letech 2014-2019 podle jejich vyznamnosti

3 10 7 8 3 3 14

A —zadsadni vyznam

B — inovativni pfinos 64 114 92 70 114 76 131
C —rozvijejici soucasné trendy 203 187 208 205 225 214 169
Celkem 270 311 307 283 332 334 318

Pozndmka: *Pred certifikaci

V tvlrcich uméleckych cinnostech ma FMK predni postaveni mezi uméleckymi fakultami
neuméleckych vysokych skol a v celkovém poradi se dlouhodobé pohybuje mezi nejlépe
hodnocenymi VS (dle po¢tu RUV bodd) v CR.

Rok 2020 byl z hlediska uméleckych tviréich ¢innosti i pfes nepfiznivou epidemickou situaci
relativné aspésny. Vyrazny pokles jsme nezaznamenali v Zddném segmentu, snad jen mirny dopad
v oblasti Vytvarnych uméni. Nicméné i pres vySe uvedené probéhla celd Ffada vystav a realizaci,
jejichZ prehled uvadime nize:

DIPLOMKY 2020

UZ potreti poradala fakulta vystavu zavéreénych praci, kterd se letos poprvé predvedla v domovské
galerii G18. Na spolecné vystavé zavérecnych praci studentl Diplomky 20, ktefi ukondili magister-
ské studium v akademickém roce 2019/2020 na Ustavu marketingovych komunikaci a v ateliérech
Animovana tvorba, Audiovizudlni tvorba, Design obuvi, Design odévu, Design skla, Digitalni design,
Graficky design, Produktovy design, Prostorova tvorba, Priimyslovy design a Reklamni fotografie na
Fakulté multimedialnich komunikaci bylo ke zhlédnuti Siroké spektrum exponatd. Vystava Diplomky
20 probihala od 16.9. do 2. 10. 2020. Soubézné s vystavou byl také vydan katalog zavérecnych praci
Diplomky.

DESIGNBLOK 2020

Fakulta multimedidlnich komunikaci Univerzity Tomase Bati ve Zliné pripravila na fijnovy Desig-
nblok dvé samostatné instalace. Ty byly k vidéni od 7. do 11. Fijna 2020 v prostorach klastera sva-
tého Gabriela, ktery se nachazi v sousedstvi zahrady Kinskych na Smichové. Realizovana byla insta-
lace, kterd prenesla divaka prostfednictvim virtualni reality pfimo do virtualni galerie G18 ve Zliné
s vystavou zavérecnych praci studentd FMK Diplomky 2020.
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Druhou expozici na Designbloku mél na starost Ateliér Primyslovy design. Ten se dlouhodobé za-
byva environmentalni problematikou. Tentokrat studenti a pedagogové spojili sily se spole¢nosti
Fatra a.s. a navrhli produkty pro domacnost vyrobené z nové vyvinutého recyklovaného polymeru
s pfimési bridlice, s cilem predstavit cely koncept spole¢nosti IKEA.

Vyrobené produkty vizualné sjednocuje zvoleny materidl a jednoduché organické tvaroslovi. Vyji-
mecnost projektu NADOMA potvrzuje prvni pouZiti tohoto nového materidlu v oblasti produkto-
vého designu vibec.

UMENI VOLA!
Jde o spole¢nou vystavu sSesti uméleckych skol, kterd se konala v Brné a byla zahdjena 5. 11.

2020. Predstavuje skoly, které se nachdazeji mimo centrum kulturniho, spole¢enského nebo ekono-
mického déni v CR — Brno, Liberec, Opava, Ostrava, Usti nad Labem a Zlin.

Zakladem online vystavy byl kuratorsky vybér diplomovych praci studentd, ktefi ukoncili svoje stu-
dium v roce 2020 a doplriuji je prace pedagogt danych skol.

Vystava se snazi zdUraznit, Ze umélecké skoly mimo centrum se mizou pochlubit skvélymi vysledky
v podobé nadéjnych talentovanych absolvent(.
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Es - Umélecka c¢innost s hodnocenim AKX az BLX

Do databaze RUV bylo v roce 2020 vykazano celkem 14 vystup( z tvlréi umélecké cinnosti FMK
(vCetné starého sbéru). Jedna se vystupy po certifikaci.

Tab. 33. Vystupy do RUV za UTB ve Zliné v roce 2020 (A — zasadni vyznam)

Garant Segment Ateliér
AMX BMX AZ na konci svéta Audiovize Audiovizualni Nemeskal Libor
tvorba
AKX BKX Smecka Audiovize Audiovizualni Koci Irena, Polensky
tvorba Tomas
AMX AMX Listek Audiovize Animovana Baranova Aliona
tvorba
ALZ cmz Golden Bee Global Design / Graficky design | Graficky design Noga Pavel
Biennale
AKZ AKZ Obuv pro spolec¢nost Design/Mdda, textil, Kabinet teore- Klabalova Eva
Eyelevel Sperk tickych studif
AKZ AKZ Pruzny svrsek holefiové | Design/Mdda, textil, Kabinet teore- Klabalova Eva
obuvi Sperk tickych studif
AMY AMY Nakliku Design/Produktovy a Produktovy de- | Kovafik Vladimir
primyslovy design sign
AMY AMY Namadlo Design/Produktovy a Produktovy Kovarik Vladimir
pramyslovy design design
BLX BLX V siti Audiovize Audiovizualni Gogola Jan
tvorba
AMX AMX Na stejné viné Audiovize Animovana Lackovd Radoslava
tvorba
AKZ AKZ Oktagon MMA, obuv Design/Mdda, textil, Kabinet teore- Klabalova Eva
pro zapasniky Sperk tickych studii
AKZ ALZ Materials future life Design/Mdda, textil, Kabinet teore- Klabalova Eva
Sperk tickych studif

NiZe jsou uvedeny anotace nejvyznamnéjsich z nich:

AZ na konci svéta - Hlavni producent a sttihac originalniho animovaného filmu "AzZ na konci svéta"
reziséra Martina Kukala. Jedna se o citlivou kratkometrazni grotesku o necitlivém lidském svété,
zpracovanou metodou kombinace kreslené s 2D pocitacovou animaci. Projekt vznikal tti roky v pro-
dukci studia Kouzelna animace. Ve fazi vyvoje a vyroby byl prezentovan na mnozstvi lokalnich i me-
zindrodnich platforem (MIFA Annecy, CEE Animation WS...) a byl podpofen SFKGM (vyvoj, vyroba)
a Nadacnim fondem FILMTALENT Zlin. Po uvedeni do festivalové distribuce film zaznamenal mnoz-
stvi vyraznych narodnich i mezinarodnich Uspéchi, mezi néz patfi naptiklad hlavni cena Golden
Octopus Award na Thessaloniki Animation Festival, 4. misto v sekci profesionalnich filmu v narodni
soutéi Cesky Obzor & nominace na ocenéni na prestiznim festivalu Cinekid. Zahrani¢ni platformy
Cinekid a Jef zaroven snimek zaradily do svych vybérovych pasem, v jejichz rdmci momentalné pro-
bihd mezinarodni distribuce. Film se ocitl v uzsimim vybéru na nominaci pro nejlepsi ¢esky animo-
vany film v soutézi Cesky Lev.

Nakliku - Navrh vznikl v prabéhu jarni viny onemocnéni COVID 19, reagoval bezprostfedné na zve-
fejnéni informace, Ze druhym nejcastéjsim zplisobem nakazy je prenos viru dotykem predmét(, na
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kterych muzZe ,prezit” i nékolik hodin, lidé zacali eliminovat dotyk klik a madel rdznymi zplsoby.
Navrzeny produkt ,,nakliku“ je jednoduchy plastovy nastavec, diky kterému staci k otevreni dveti
predlokti. Dlan se nemusi viibec dotknout kliky. ,nakliku” Ize upevnit stahovacimi paskami na madlo
dvefi. Ten, kdo vstupuje, pak lehce, nikoliv prsty a dlani, ale tahem predlokti dvere otevie. Produkt
vyrabi a distribuuje spole¢nost DAGO, s.r.o. https://www.dago.cz/nakliku-adapter-na-kliky-pro-
otevirani-dveri-loktem-v-obdobi-covid-19/ a zaroven jsou bezplatné zvefejnéna data a vyrobni po-
stup pro moznost vlastni vyroby. Nakliku bylo zafazeno do shirky Slovenského muzea dizajnu, Tech-
nického muzea v Brné a Krajské galerie vytvarného uméni ve Zliné.

Obuv pro spolecnost Eyelevel - Na vyzvu nadnarodni spolec¢nosti EYELEVEL byla navrZena a vyvinuta
specialni kolekce obuvi dle jejich pozadavk(, se zamérenim na udrzZitelnost a recyklaci.

Klabalova vyvinula zcela unikatni materidl pro vyrobu podesvi realizovanych vulkanizaci. A to pfi-
rodni kauc¢uk v kombinaci s kavovou sedlinou, ktera se stdvd odpadem po vypiti kdvy.
Inovativnost: VyuZiti odpadu po vypiti kavy zcela inovativnim zplsobem. PovedIo se ji najit zpUsob,
kdy kavova sedlina v podesvi nahrazuje ¢ast syntetickych pojiv, odlehcuje ji. Je tak tfeba o 50%
méné nového materidlu.

Kolekce s nazvem Coffee Addict byla prodavana v ramci firemnich kanalG v USA, Brazilii, Cing, Ja-
ponsku, Rusku a Australii.

EYELEVEL je globalni spolecnost, kterd navrhuje a implementuje velkoobchodni a maloobchodni
zkuSenosti do strategii znacek. Jejich klienty jsou znacky jako Patagonia, Footshop, Adidas atd.

Pruzny svrsek holefiové obuvi - Hi-tech footwear skin - Produkt Hi-tech footwear skin reaguje na
potiebu komfortni obouvani pro Zenu stfredniho véku. Pfinos produktu spociva ve funkénim a este-
tickym reSenim vysoké obuvi. Svrsek flexibilné reaguje na otoky nohou a disponuji dlouhodobou
vratnou deformovatelnosti. Funkénost obuvi je podporena inovativni konstrukci podesvi, ve které
je zaimpletovana paropropustna membrana.

Svrsek je vyroben technologii 2D knitting a byl vyvijen ve spolupraci s ¢inskou firmou K-tech. Obuv
je anatomicky tvarovana za zakladé 3D scanovani novou reprezentativniho vzorku cilové skupiny.
Soucasti je paropropustnd membrdna. Svriek doplfiuje specidlné vyvinutad podesev, ktera je také
chranéna patentem.

Obuv se pfipravuje pro sériovou vyrobu, ktera bude zahajena v roce 2021 u ¢eského vyrobce.

Listek - Velky, jemny namofinik ve své modré uniformé mad vse pod kontrolou. Pilné jako vZdy kon-
troluje listky, hazi uhli do topenisté a drhne palubu - dokonce si mysli, Ze nakrmi ryby v mofi. Bohu-
zel, kdyz se dotkne ¢erveného podzimniho listu, ktery mu zanechal maly cestujici, nemUze si po-
moct, ale myslet na domov. Je to tak dlouho, co se vratil. Zajima ho, jak by to ted vypadalo.

Film, ktery vznikl na zakladé vzpominek a pocitQ na détstvi autorky, se vyznacuje mimoradné vyda-
fenym skloubenim vytvarné stylizace s animaci, jejim na¢asovanim a vedenim postav. Svébytné vi-
zudlni dilo vSak okouzluje nejen pro svij styl, ale oslovuje divaky po celém svété diky citlivému sdé-
leni. Vypravi o nasich kofenech, o domové.

Film se dockal mezinarodniho zastoupeni prestizni francouzskou spolecnosti MIYUI.

V siti - Celovecerni dokumentarni film V siti naléhavym zplsobem otevird doposud tabuizované
téma zneuzivani déti na internetu. Jen ze statistik vyplyva, Ze bezmadla tretina ¢eskych déti na vlastni
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oci zazila, Ze pfed nimi nékdo masturboval prostfednictvim webkamery. Hlavni linka filmu sleduje
radikalni psychosocialni experiment, pomoci kterého autofi zviditelfiuji, s ¢im se v online prostoru
potykaji déti ve véku 11-13 let. Virtudlni predatofi se Casto skryvaji za faleSnym détskym profilem,
coz jim usnadriuje oslovit ,vrstevniky”. Pomoci sofistikovanych trikd si brzy ziskaji divéru ditéte a
snazi se z néj vylakat obnazené selfie. Jakmile se jim to podafi, za¢nou dité vydirat tim, Ze jeho fotky
zverejni naptiklad na Facebooku, nebo rozsifi na jeho $kole. Pro Ucely experimentu si autofi filmu
tyto Uskoky a manipulativni techniky vyp(jéi a obrati je proti jejich strdjcim. Z lovc se tak stanou
loveni...
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E¢ - Vystupy zakladniho vyzkumu s mezinarodnimi partnery

Mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji je na UTB ve Zliné realizovana prostfednictvim mobi-
litnich program(l pro pracovniky i studenty prevazné DSP. Jednim z ukazatel( efektivity mezinarodni
spoluprace jsou také spole¢né publikacni vystupy. Na Obr. 4 je zndzornén prehled nejcastéji spolu-
pracujicich zemi na publikacnich vystupech od roku 2001. Pfehled deseti nejcastéji spolupracujicich
zahranicnich instituci je uveden na Obr. 5.

Obr. 4. Pfehled nejcastéji spolupracujicich zemi z hlediska publikaénich vystupl indexovanych
v databazi WoS v letech 2001 — 2020 (stav k 1. 3. 2021)
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Obr. 5. Pfehled desiti nejcastéji spolupracujicich zahranic¢nich organizaci z hlediska publikacnich
vystupl indexovanych v databazi WoS v letech 2001 - 2020 (stav k 1. 3. 2021)
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E; - UCelové finanéni prostfedky na VaV

Sméry tvarci ¢innosti byly pokryty grantovymi projekty, zejména resenim projektl Grantové agen-
tury CR, Technologické agentury CR, resortnich poskytovateld (Ministerstva $kolstvi, mladeze a té-
lovychovy, Ministerstva prdmyslu a obchodu, Ministerstva zemédélstvi), a také prostfednictvim In-
terni grantové agentury (IGA) v ramci specifického vysokoskolského vyzkumu. Mezindrodni spolu-
prace byla realizovana prostfednictvim intenzivni participace na projektovych zadostech programu
Horizon 2020 a také tzv. Norskych fond( (DUm zahraniéni spoluprace, Evropskad komise, COST).

Od roku 2015 byly projekty IGA feSeny i na vyzkumnych centrech (do roku 2014 IGA realizovana
pouze na fakultach), coz umoznovalo zapojeni a vzdélavani nadanych student( navazujicich magis-
terskych a doktorskych studijnich programd na Spickovych vyzkumnych infrastrukturach.
Projekty externich poskytovatell jsou dilezitym nastrojem ke zvyseni intenzity tvlrcich ¢innosti,
ale i prokazani odborné zpUsobilosti realizovat SO. Na UTB ve Zliné jsou reseny projekty zakladniho
a aplikovaného vyzkumu i experimentdlniho vyvoje.

V nasledujici tabulce je uveden prehled feSenych projektli v letech 2014-2020 z pohledu poctu fe-
Senych projektt (Tab. 34a) a vySe celkovych uznanych nakladd pro UTB ve Zliné (Tab. 34b).

Tab. 34a. Pocty feSenych vyzkumnych projektd na UTB ve Zliné v letech 2014-2020

Kalendarni

ok GACR MPO MSMT MV MzZe MMR TACR Celkem
2014 10 2 27 1 2 0 8 50
2015 7 2 20 1 2 1 8 41
2016 11 5 10 1 2 0 7 36
2017 17 11 14 3 2 0 10 57
2018 13 15 8 3 1 0 12 52
2019 16 18 9 6 3 0 19 71
2020 13 18 21 3 3 0 28 88

Poznamka: Science Activity Reporty za roky 2014 — 2020, CEP. UTB v roli resitele nebo spoluresitele projektu.

Tab. 34b. Celkové naklady vyzkumnych projektt feSenych na UTB ve Zliné v letech 2014-2020

(v tis. Kc).

Ka'i’;"’(ﬁ“i GACR  MPO MEMT MV Mze MMR  TACR Celkem
2014 6995 | 1240 106 477 809 2082 0 13577 131180
2015 6294 | 1270 188 595 682 1918 639 15 349 214747
2016 8714 | 1488 83 908 2185 2272 0 13 714 112 281
2017 17591 | 5529 92 657 5990 2142 0 17733 141 642
2018 15175 | 16150 | 90542 5011 700 0 22 047 149 625
2019 14256 | 18267 83897 7271 3204 0 27767 154 662
2020 11638 | 23949 | 96529 4077 3149 0 30561 172 746
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Pocet feSenych projektd i vySe Ucelové dotace zavisi na Uspésnosti UTB ve Zliné ve vefejnych
soutézich, ale také na aktudlné vypsanych projektovych soutézZich externich poskytovatell, coz
vysvétluje rozkolisanost celkovych hodnot ve vyse uvedenych tabulkach. Pfevazna ¢ast vyzkumnych
projektd je feSena na vyzkumnych centrech CPS a CEBIA-Tech.
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Es - Vynosy ze smluvniho vyzkumu

Celkové vynosy ze smluvniho vyzkumu na UTB ve Zliné v letech 2016-2020 jsou zobrazeny v Tab.
35. Ztabulky lze pozorovat mezirocni pokles u vSech tfi soucasti UTB ve Zling, které se zapojuji do
smluvniho vyzkumu - FT pokles o 48,6 %, FAl pokles o 28,7%, UNI+CPS pokles o 13,1%, celkovy
pokles UTB o0 25,6% - pokles o Ctvrtinu.

Tab. 35. Celkové vynosy ze smluvniho vyzkumu na UTB ve Zliné v letech 2016-2020
(v tis. KE).

Kalendarni 3) FaME FAl+Cebia FMK FHS FLKR UNI+CPS Celkem
rok
2016 3262 - 3329 - - - 7781 14 372
2017 7 590 - 6913 - - - 10482 24 985
2018 7 965 - 7 076 - - - 13173 28214
2019 4239 - 5452 - - - 9765 19 456
2020 2180 3890 8483 14 553
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Es - Mezinarodni projekty VaV

Pocdet mezinarodnich projektl (v souladu s ndrodni metodikou hodnoceni — Metodika 17+) v letech
2014-2020 je vyobrazen v Tab. 36.

Tab. 36. Celkové vynosy z mezinarodnich projektti 2014-2020

V roli pfijemce

Pro- Podpora (v tis. K¢)
Poskytovatel gr?n?/Do e okt
/Investor tacni 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
schéma
Dim zahra- Fabrication of Magnetorheological
nlc’nl spolu- ACR Elastomers with Thermoplastic Matrix 0 0 0 >0 0 0 0
prace
HR 0108 - Concurrent Product and
DUm zahra- CEEPUS Technology Development - Teaching,
ni¢ni spolu- " Research and Implementation of Joint | 0 25 56 96 27 0 0
prace Programs Oriented in Production and
Industrial Engineering
PL 0033 - Development of mechanical
engineering (design, technology and
DUm zahra- CEEPUS production management) as an essen-
ni¢ni spolu- " tial base for progress in the area of 0 57 173 |236 213 |248 0
prace small and medium companies’ logistics
- research, preparation and implemen-
tation of joint programs of study
DUm zahra- CEEPUS RO 0013 - Teaching and Research of
nicni spolu- . Environment-oriented Technologiesin | 0 21 83 83 191 |46 0
prace Manufacturing
. RO 0202 - Implementation and utili-
Dam zahra- CEEPUS | zation of e-learning systems in stud
nicni spolu- nng systems InStudy 1o 1415 128 (70 |0 37 0
. ] area of production engineering in Cen-
prace .
tral European Region
DUm zahra- CEEPUS SK 0067 - ADVANCES IN MACHINING -
nicni spolu- " innovation procedures for joint educa- | 0 127 |127 |165 |164 |87 0
prace tion and research part 2
Dim zahra- . .
niéni spolu- CEEPUS | PL 0901 - Teaching iand research in ad- 0 0 65 207 199 97 0
, I} vanced manufacturing
prace
Dim zahra-
iy CEEP K 1018 - Biology, Biotechnol
S UsS |SK10 8. iology, Biotechnology and 0 0 0 0 0 0 0
, I} Food Sciences
prace
Dim zahra- . . . - .
v Norské CO2 Interactions with cationic and ani-
ni¢ni spolu- . 0 0 0 0 0 0 0
, fondy onic clays
prace
DUm zahra- Norské The Short-Term Study Stay of TBU in
ni¢ni spolu- fond Zlin Students at Volda University Coll- | 0 0 0 0 0 664 166
prace Y ege
Dim zahra- , L o .
niéni spolu- Norské Creativity and Dynamics in Project Ma- 0 198 0 0 0 0 0
, fondy nagement
prace
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. Advanced training in Relativistic
DUm zahra- , .
o, Norské Spectroscopy (ReSpect) computational
ni¢ni spolu- o 0 0 59 0 0 0 0
e fondy code for prfadlcthn of heavy element
NMR chemical shifts
. Building a research team in the field of
Dam zahra- Norské social economy as sources of sustaina-
ni¢ni spolu- . . ., 10 0 1036 |0 0 0 0
prace fondy ble economlc_growth of post-industrial
European regions
. Optimization modelling and statistical
Dim zahra- Norské processing for demand based pro-
ni¢ni spolu- ) - . 0 0 1026 |0 0 0 0
. fondy blems — marketing decision-making
support
3 COST IC Non-Conjugated Polymeric Memris-
EU / MSMT 1401 tors for Neuromorphic Applications 0 0 0 0 18 0 0
(POLY_Mem)
EU / MEMT MP 1301 CaIcium-Rich PoI_ymer.ic Scaffolds for 45 18 175 164 |0 0 0
Cost Bone Tissue Engineering
Biosynthesis of Bacterial Cellulose
< CA 5216 | using Inexpensive Nutrient Medium
EU/MSMT Cost And their Characterizations (BBC- 0 0 0 0 69 101 0
INMAC)
C?;:::;g:;' f;gie\ljfy Va4 cIust.er 99Iicies and their ian_uerTce 0 0 145 |0 0 0 0
) on the viability of cluster organisations
fond segrad
Mezinarodni projekty
visegradsky typu Vi- | Scholarship 51600099 0 0 28 52 0 0 0
fond segrad
Mezinarodni projekty
Vet |Gt | s RTEN AT = e e o |o Jo o |o 1 | 100
A 51910856
fond segrad
Mezinarodni projekty
visegradsky typu Vi- | ZDW Exhibition Design Lab 0 0 0 0 0 0 22
fond segrad
Mezinarodni projekty | Citizen science v karpatském regionu:
visegradsky typu Vi- | posilovani kapacit pracovnikd chrané- | 0 0 0 0 0 0 274
fond segrad nych tzemi
Program
TON DUC
THANG
UNIVERSI
TY -
FOUNDA | Developing of counter electrode based
FOSTECT TION FOR | on carbon materials applied for Dye- 0 0 0 0 0 220 0
SCIENCE | Sensitized Solar Cells
AND
TECHNOL
OGY
DEVELOP
MENT
Ev.ropské ko- Erasmus Studfants' .Sl.JppOFt towards entrepre- 0 0 0 0 0 0 178
mise neurial spirit development
Evropska ko- Partnership for Innovation of Exact
mise Erasmus | Supporting Courses in Economicsand |0 0 0 0 0 0 0
management Study programmes
Evropska ko- ERASMU | Erasmus+ KA1 mobility mezi progra-
mise S+ movymi zemémi (6/2019 - 9/2020) 0 0 0 0 0 13081 | 13081
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Evropska ko- ERASMU | Erasmus+ KA1 mobility mezi progra-
mise S+ movymi zemémi (6/2020 - 9/2021) 0 0 0 0 0 0 8850
Evropska ko- ERASMU | Erasmus+ kreditova mobilita (obdobf
1414 1414
mise S+ 1/8/2019-31/7/2021) 0 0 0 0 0
Evropska ko- ERASMU | Erasmus+ kreditova mobilita (obdobf
17
mise S+ 1/8/2020-31/7/2022) 0 0 0 0 0 0 >3
Evropska ko- ERASMU | Erasmus+ KA1 mobility mezi progra- 0 0 0 0 0 11 0
mise S+ movymi zemémi (6/2018 - 9/2019)
Evropska ko- ERASMU | Erasmus+ kreditova mobilita (obdobf 0 0 0 0 0 1 0
mise S+ 1/6/2017-31/7/2019)
: Transformation of a traditional lan-
Ev.ropska ko- ERASMU guage school by means of business 0 0 0 0 0 0 133
mise S+ . .
model innovation
Ptiprava a elektrochemické vlastnosti
INTER- hierarchickych struktur flexibilnich
MSMT EXCELLE v (. e . |0 0 0 1990 | 1990 | 1990 0
NCE elektrod na bazi polyanilin/bimetalové
oxidy
INTER- Ptiprava nano- a mikro-strukturova-
MEMT ExceLLe | NVeh materidld pomocisamo-organi- ||, 15 g g 390 | 390
NCE zovanych proteinovych fibrilarnich sys-
téma
Studium polymernich memristort za-
INTER- loZzenych na metakryldtovych polyme-
MSMT EXCELLE v «rylatowyeh poyme= |5 19 19 |0 |o o 950
NCE rech s karbazolovymi bo¢nimi skupi-
nami
INTER- . . P
MSMT EXCELLE | POluPrécesasociac EASEnavyvoli 1 1o 15 19 g g 1567
hybridniho superkapacitoru
NCE
Povrchové funkcionalizovana skla:
INTER- Koncept heterostrukturovanych nano-
MSMT EXCELLE |, .. p . , v y 0 0 0 0 0 0 1325
NCE Castic inspirovanych umélou fotosyn-
tézou
Regional development and public po-
INTER- licy under creative economy: Mapping,
MSMT EXCELLE | knowledge sharing and management |0 0 0 0 0 0 697
NCE of New Working Spaces in the Czech
Republic

V roli dalSiho tcastnika

) B ) ) ) R R
Voot

Poskytova-
tel/Investor

Pro- Podpora (v tis. K¢)

gr?n)/Do Nazev projektu
tacni 2014 2017
schéma

Regional development and public po-
licy under creative economy: Mapping,

EU / MSMT COST knowledge sharing and management |0 0 0 0 0 41 85
of New Working Spaces in the Czech
Republic
Ev.ropska ko- ERASMU | FOOD QUALITY AND CONSUMER 0 108 4 188 0 0 0
mise S+ STUDIES
, Rozvoj novych andragogickych dia-
Ev.ropska ko ERASMU gnostickych pfistupt a intervenci feno- | 0 0 0 0 0 0 108
mise S+ . L o
ménu docility dospélych
. ERASMU . ..
Ev.ropska ko- S E!:!:ORT - Education Force: Driving Mo- 1138 | 3049 | 4842 | 1583 |0 0 0
mise MUNDUS bility for EU - East Europe Cooperation
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Evropské ko- ERASMU | CEA 2 - Euro-Asian Cooperation for Ex-
misep S cellence and Advancement 2 (Euro- 728 | 1957 | 2798 |87 |0 0 0
MUNDUS | Asian CEA 2)
Evropsks ko- SHAPE-ENERGY: Social Sciences and
misep H2020 Humanities for Advancing Policy in Eu- | 0 0 0 386 | 897 0 0
ropean Energy
SEALIVE: Strategies of circular
Ev.ropska ko- H2020 Ec9nomy and Advanced bio-based so- 0 0 0 0 0 110 927
mise lutions to keep our Lands and seas
allVE from plastics contamination
Ev.ropska ko- Creative REjuvenate European Design - REED 0 136 418 336 0 0 0
mise Europe
Evropskd ko- | ERASMU | £\ po.ANIME o 167 |167 |166 |0 |0 0
mise S
Ev.ropska ko- ERASMU Cross-Border Health Care 106 |0 0 0 0 0 0
mise S
DUM Ea1a- | Coepis | bonneen academa and mdotry -
niéni spolu- : cem: sy iMoo |27 o |31 155 |93
, 1} proving applicability of logistics thin-
prace .
king
DUm zahra- CEEPUS Interdisciplinary approach for enhan-
ni¢ni spolu- " cing knowledge for enhancing know- 0 0 0 0 0 0 0
prace ledge in supply chin analytics (SCAN)
Mezinarodni projekty | Conference onl4.0in Automotive In-
visegradsky typu Vi- | dustry: how to adapt university educa- | 0 0 0 0 0 0 0
fond segrad tion to new industry challenges
Mezinarodni projekty | How to prevent SMEs failure (Actions
visegradsky typu Vi- | based on comparative analysis in Vise- | 0 0 0 0 0 8 0
fond segrad grad countries and Serbia)
Mezinarodni projekty
visegradsky typu Vi- | V4 Video Drones 0 0 0 0 0 0 0
fond segrad
Mezm?rod,nl prOJek'Fy From Burden to Resource: Industrial
visegradsky typu Vi- . . 0 0 0 0 0 0 0
, Heritage in Central-Eastern Europe
fond segrad
IAP - In-
:;rlrfz:?- Competent student — experienced gra-
NAWA demic duate: international workshops of la- 0 0 0 0|19
bour market key competencies
Part-
nership
Geografické aspekty obcanské védy:
INTER- | 1 1apovéni trendq, védeckého potenci-
MEMT EXCELLE | Tapovanitrency, potent ol o 360| 511357
alu a spolec¢enského dopadu v Ceské
NCE X
republice
LTE219003 FERTI-MAIZE - Innovative
MSMT INTER- Foliar Fertilizer Based on Proteins By-
EXCELLE | products for Maize Treatment 0 0 0 0550
NCE
Moderni pfistupy v metaheuristickych
algoritmech: COST Action Improving
EU / MSMT COST Applicability of Nature-Inspired Opti- 0 0 0 olo

misation by Joining Theory and
Practice (ImAppNIO)

[98]



https://starfos.tacr.cz/cs/project/LTE219003?query_code=7szqaaclzkqa
https://starfos.tacr.cz/cs/project/LTE219003?query_code=7szqaaclzkqa
https://starfos.tacr.cz/cs/project/LTE219003?query_code=7szqaaclzkqa

ZPRAVA O VNITRNiM HODNOCENI - 2021

Moderni pristupy v metaheuristickych
algoritmech: COST Action CA17124 Di-
gital forensics: evidence analysis via in- 0 0 0 0 0 0|0
telligent systems and practices

EU / MSMT cosT

High-performance computing v syn-
téze klasifikatort pomoci evolucnich
vypocetnich technik a jejich interdisci-
EU / MSMT cosT plinarnich aplikaci: COST Action 1C1406 0 0 0 0 0 olo
High-Performance Modelling and Si-
mulation for Big Data Applications
(cHiPSet)
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Eio - Transfer znalosti a spoluprace s praxi

PFfenos ziskanych poznatki z oblasti zékladniho vyzkumu do praxe je v ramci UTB ve Zliné zajistovan
prostfednictvim Centra transferu technologii (CTT), které bylo zfizeno v roce 2008 jako specializo-
vané pracovisté pro spolupraci s aplikacni sférou a transfer vysledk(l vyzkumu a vyvoje (VaV), a
které je zaclenéno v organizacni struktufe Univerzitniho institutu UTB ve Zliné.

Zabezpecovani primyslové pravni ochrany vysledkd VaV a provadéni potiebnych krok( vedoucich
k jejich komercializaci bylo na UTB, stejné jako v minulych letech, i v roce 2020, predmétem ¢innosti
tohoto specializovaného pracovisté. Rozvoj ¢innosti a sluzeb CTT byl v souladu s potfebami regionu
a regionalnich partner( a prispival k zajistovani funkéniho transferu vysledk( ¢innosti aplikovaného
vyzkumu do praxe. CTT bylo navic vyznamnym pojitkem mezi UTB a pramyslovou praxi diky specia-
lizovanym sluzbam z oblasti primyslové pravni ochrany, které provadélo nejen interné pro UTB, ale
pokud jde o poskytovani konzultaci, zpracovani reSersi a posudk(, také pro primyslové subjekty —
externi partnery nebo dalsi zajemce.

Portfolio dusevniho vlastnictvi UTB je budovano dle smérnice rektora SR/34/2019 Uplatnéni a
ochrana prav dusevniho vlastnictvi vznikajiciho v souvislosti s tvarci ¢innosti zaméstnancl a stu-
dentll UTB ve Zliné. Rozdéleni vynost z komercializace predepisuje Interni fond na podporu inovac-
nich ¢innosti a je uvedeno ve smérnicich rektora SR/19/2015 a SR/27/2019.

UTB méla do konce roku 2020 prostifednictvim CTT uzavieno 33 licencnich smluv v celkovém financ-
nim objemu od roku 2008 ve vysi 1 694 920,- K¢ a od roku 2014 evidovanych 24 smluv z oblasti
transferu technologii v celkovém objemu hospodarské cinnosti UTB ve vysi 2 670 493,55K¢. Dale
méla udéleno celkem 10 patent( CR, 1 Evropsky patent, zapsano bylo 12 uZitnych vzor CR, 1
uzitny vzor SR a 1 zapsany primyslovy vzor EU.

UTB prostrednictvim CTT podpofila v letech 2016 — 2019 celkem 14 transferovych projekt( na bazi
proof-of-concept v celkovém finanénim objemu 10 549 043,- K. V pribéhu roku 2019 byl pfipraven
a dne 26. 09. 2019 i schvalen navazujici komercializaéni projekt (GAMA I, TACR): TP01010006 —
Komercializace na UTB ve Zliné Il, s realizaci od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2022. V roce 2020 bylo pro-
stfednictvim GAMA |l pfijato 10 transferovych projektd v hodnoté 8 351 737,- K¢.

V roce 2020 CTT pro UTB podalo 11 patentovych pfihlasek v CR, 3 Mezinarodni patentové piihlasky
PCT a 4 prihlasky Evropského patentu; bylo podano 17 pfihlasek uzitnych vzort CR a 1 zahraniéni
prihlaska Priimyslového vzoru Spolecenstvi.

CTT spolupracuje s 1 spin-off firmou UTB ve Zliné a s firmami umisténymi a zasidlenymi na Védec-
kotechnickém parku v budové U11, ktery byl vybudovan v roce 2008 na zakladé projektu ,Védec-
kotechnicky park a centrum pro transfer technologii pfi UTB ve Zliné“ a byl financovan Evropskym
fondem pro regiondlni rozvoj, Ministerstvem primyslu a obchodu CR a UTB v rdmci OP PP, program
PROSPERITA. Védeckotechnicky park pfi UTB je ¢lenem Spoleénosti védeckotechnickych parkd CR,
z.s. a poskytuje kompletni infrastrukturu pro podporu inovacniho podnikani ve Zlinském kraji a
okoli. V rdmci 15. priibéiné etapy akreditace VTP v CR a dle stavu k 02. 01. 2020, byla na obdobi do
31. 12. 2022 obhéjena a Spoleénosti védeckotechnickych parkd CR, z.s. potvrzena Akreditace Vé-
deckotechnickému parku UTB ve Zliné.

Transfer technologii a znalosti byl rovnéz uskutecnovan prostfednictvim profesnich sdruzZeni, jichz
jsou CTT nebo jeho patentovi zastupci cleny:

e Asociace inova¢niho podnikéni Ceské republiky, z.s..
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e Spoleénost védeckotechnickych parkd CR, z. s.
e Transfera.cz.

e European Patent Institute.

e Komora patentovych zéstupcd CR.

Pfenos poznatkl vedouci k vyuZiti vysledk( vyzkumu a vyvoje do praxe byl uskute¢riovan prostied-
nictvim spoluprdce s podniky a probihal soubézné ve dvou urovnich:

a) smluvni a kolaborativni vyzkum, ktery ovéroval a rozvijel spolupraci s podnikovym sekto-
rem; jeho rozvoj se projevoval v nartistu smluvniho vyzkumu;

b) projekty aplikovaného vyzkumu a experimentalniho vyvoje, které byly podporeny prede-
v$im od narodnich poskytovatell; a prenos poznatk( do praxe byl vidy predmétem smlouvy o vyu-
Ziti vysledk( feSeni projektu.

Pfenos poznatkl do praxe vychazel z batovskych principd podnikani v ramci rozvoje procesu trans-
feru technologii na bazi kooperace a posilovani vazeb univerzita — podniky — regionalni samosprava.

Komercializace a spoluprace s praxi je prioritni ¢&innosti CTT. Cinnost CTT se soustfeduje na kom-
plexni sluzby v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi, konzultantskou a informacni ¢innost souvise-
jici s uzaviranim licenci, dale centrum podporuje komercializaci V a V vysledkl a podili se na feseni
transferovych projektl v narodni i mezinarodni trovni. Mimo to provadi CTT pro plvodce z UTB
primé zastupovani univerzity ve véci primyslovych prav pfed ¢eskym U¥adem primyslového vlast-
nictvi (UPV CR), Evropskym patentovym tGfadem (EPO), Uradem Evropské unie pro du$evni vlastnic-
tvi (EUIPO) a Svétovou organizaci dusevniho vlastnictvi (WIPO).

CTT, na zakladé vypracované Metodiky z roku 2017 , Akreditace zkuSebnich laboratofi, postupy a
navody pro akreditaci“, podalo Zadost o mezinarodni akreditaci Obuvnické zkudebni laboratofe UNI
UTB na Cesky institut pro akreditaci, o. p. s. na zakladé vypracované dokumentace dle pozadavk(
normy CSN EN ISO/IEC 17025:2018 pro fyzikalné-mechanické zkousky obuvnickych materialG a vy-
robkd z usni, koZenek, textilnich materialQ, plastd a pryZi. Akreditace byla obhajena v lednu 2019 a
potvrzena mezinarodnim Osvédéenim o akreditaci €. 36/2019 ze dne 24. 1. 2019, které vydal Cesky
institut pro akreditaci, 0.p.s. Praha. Obhajeni akreditace probéhlo dne 10. 02. 2020 v rdmci ro¢niho
dozorového auditu s vydanim Osvédcéeni o akreditaci ¢. 85/2020 s platnosti do 24. 01. 2022 a na-
slednym dozorovym auditem, ktery byl obhajen dne 02. 12. 2020.

Ke komercializaci slouZi také Cisté prostory UNI splfiujici podminky pro zafazeni do poZadované tfidy
&istoty 1SO 7 dle pozadavku normy CSN EN 1SO 14644 Cisté prostory a piislu$né fizené prostredi a
v souladu s pozadavky normy CSN EN ISO 13485 Systém managementu jakosti ZP s pravidelnym
dohledem notifikované osoby a odbornou garanci véetné moznosti spoluprace s védeckymi tymy.
V prosinci 2019 CTT obhdjilo Certifikat ¢. 20 0001 SJ spolecnosti ITC, a.s. Zlin, ktery deklaruje zave-
deny, dokumentovany a funkéni systém managementu kvality v souladu s poZadavky normy CSN
EN ISO 13485 ed. 2:2016. Datum vydani 15. 01. 2020 s platnosti do 14. 01. 2023 a pravidelnym
rocnim dozorovym auditem. Obhdjeni dozorového auditu Cistych prostor spolecnosti ITC, a.s. Zlin
probéhlo dne 15. 12. 2020.

CTT zastava rovnéz vyznamnou Ulohu pti plsobeni univerzity v ramci aktivit regionu. Jeho cinnost
sméruje do oblasti aplikovaného vyzkumu, ochrany a transferu technologii a inovaci. CTT je vyznam-
nym pojitkem mezi UTB a priimyslovou praxi. Odborné a konzultacni sluzby CTT mohou vyuZivat jak
pracovnici UTB, tak i firmy a podnikatelé regionu. CTT realizovalo v roce 2020 jeden seminar pro
studenty a pracovniky UTB, ktery byl vénovan novinkam v oblasti pravnich predpist, aktualnim
otazkdm v oblasti ochrany duSevniho vlastnictvi, inovacim a technologiim ve Zlinském kraji a pod-
pofe komercializace. Tym CTT uskutecnil jeden informacni seminar pro dil¢i projekty na podporu
proof-of-concept aktivit na zdkladé ptijatého projektu Komercializace na Univerzité Tomase Bati ve
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Zliné 11, ktery je vefejnou soutézi programu aplikovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a ino-
vaci GAMA 11 (TP01010006) financovanou Technologickou agenturou Ceské republiky.

v

Na zakladé realizace ,,Smlouvy o spolupraci pfi realizaci odborné staze” se uskutecnila ve dnech 12.
—16. 10. 2020, na Centru transferu technologii UTB ve Zling, placena staz vybranych zaméstnancl
Ostravské univerzity s cilem zvySeni odbornych transferovych znalosti a vymény zkusenosti z oblasti
transferu technologii.

Koncept podnikatelské univerzity predpoklada primou spolupraci UTB ve Zliné s praxi i bez
spolufinancovani prostfednictvim podpory z verejnych zdroji. Mirou této pfimé spoluprace
v oblasti smluvniho vyzkumu jsou prijmy ze zakazek, které v poslednich letech naristaji se zvysujici
se mirou spoluprace UTB ve Zliné s praxi. Vysledky z transferu znalosti a vysledkd vyzkumu do praxe

za roky 2016-2019 jsou shrnuty v Tab. 37.

Tab. 37. Pfehled aktivit transferu znalosti a vysledkd vyzkumu do praxe v letech 2016-2020

Patentové prihlasky podané 18 (z toho 3
Mezinarodni
13 (z toho 3 11 (z toho 4 12 (z toho 4 9 (z toho 3 pavt'en'tf)ve
zahranicni) zahranicni) zahranicni) zahranicni) SHER Y
PCTa4
Evropské
patenty)
& 4 *%
Udélené patenty 14 (z toho 2 11 (ztoho 1 11(z toho' 1
L 15 s 4 Evropsky
zahranicni) zahranicni)
patent)
Zapsané uzitné vzory 6 9 12 27 13 (ztoho 1
SR)
Licenéni smlouvy platné 27
(k31.12) 15 16 19 21
Licenéni smlouvy nové uzaviené 5 ) 3 4 7
Ptijmy ze smluvniho vyzkumu,
konzultaci a poradentstvi (tis. K¢) 14372 24 985 28214 19 456 14 553
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Cile a opatieni pro MODUL E. UKAZATELE TVURCi CINNOSTI

Fakulta multimedialnich komunikaci

Indikator E; Citovanost publikacnich vystupt (citovanost publikacnich vystuptli indexovanych ve
sledovanych databazich (WoS a Scopus) za poslednich pét let)

Cil do roku 2025: Zvysit citovanost publikacnich vystupd indexovanych ve WoS a Scopus o
20 %.

Opatfeni: DUslednéjsi prace s odbornymi socialnimi sitémi (napf. Research Gate) a zvySeni
publikacnich aktivit.

Indikator E, Pocet publikacnich vystupi (pocet publikacnich vystupl indexovanych ve sledova-
nych databazich (Wos a Scopus) a vystupti vramci Q1 a Q2)

Cil do roku 2025: Zvysit pocet publikacnich vystupl v Q1 a Q2 na tfi za rok.

Opatieni: Motivace finan¢ni podporou tvlrcd. Efektivni prace vytvorenych vyzkumnych
tym0 na Ustavu marketinkovych komunikaci.

Indikator E3 ZvySeni kvality tvlréich ¢innosti (meziro¢ni zlepseni hodnocenych nebibliometrizo-
vatelnych vystupl v ramci Metodiky 17+)

Cil do roku 2025: Zvysit kvalitu vybranych nebibliometrizovatelnych - publikacnich vystupt
realizaci kvalitniho vyzkumu a jeho spolecenské relevance.

Opatfeni: Vybér excelentnich smér( k publikovani prostfednictvim interni soutéze. Moti-
vace financni podporou tvirca.

Indikator E; Umélecka ¢innost (pocet vystupti v RUV)
Cil do roku 2025: Zvysit pocet vystupl v RUV o 5%

Opatfeni: Motivace finanéni podporou pro dalsi tvaréi ¢innost. Priprava vystavniho planu
ateliérd a jednotlivel. Uzkd spoluprace kreativc(l s KTS, nové kontakty s galeriemi v CR i
zahranici.

Indikator Es Umélecka ¢innost s hodnocenim AKX aZ BLX (pocet vystupti v RUV s hodnocenim
AKX aZ BKY)

Cil do roku 2025: Zvysit pocet vystupt v RUV s celkovym hodnocenim BLX a vy$ 0 5%

Opatieni: Motivace financni podporou pro dalsi tvaréi ¢innost. Pfiprava vystavniho planu
ateliér( a jednotlivcd. Uzka spoluprace kreativcd s KTS, nové kontakty s galeriemi v CR i
zahranici. Planovani excelentnich projektd.

Indikator Es Mezinarodni projekty VaV (pocet mezinarodnich projektt dle Metodiky 17+)
Cil do roku 2025: Zisk 5 projektt

Opatfeni: Realizace projektu ZDW v ramci Visegrad 4, pfiprava a realizace projekt Nor-
skych fond.
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Indikator E; Citovanost publikaénich vystupt (citovanost publikaénich vystupti indexovanych ve
sledovanych databazich (WoS a Scopus) za poslednich pét let)

Cil do roku 2025: Zvysit pocty citaci afiliovanych na tvirci vystupy fakulty v databazich WoS
a Scopus na minimalné 650 celkem/rok.

Opatfeni: Zamérit se na publikovani anglicky psanych textl v databazich WoS a Scopus,
zejména v reZimu open access.

Indikator E, Pocet publikacnich vystupti (pocet publikacnich vystupti indexovanych ve sledova-
nych databazich (Wos a Scopus) a vystupti v ramci Q1 a Q2)

Cil do roku 2025: Udrzet pocet kvalitnich publikaénich vystupl v databazich WoS a Scopus
na minimalné 40/rok; zvysit podil vystupl v Q1/Q2 oproti Q3/Q4 v databazich WoS a Sco-
pus; snizit oborovou rliznorodost vystupt a zvysit tak vizibilitu fakulty v rdmci hodnoceni
dle Metodiky M17+. Vystupy zarazené do obord FORD 3.3; 5.3 a 6.2 budou v roce 2025
tvofit minimalné 80 % vsech vystupd.

Opatfeni: Finanéné podporovat publikovani vystupl typu Jimp/Jsc, a to primarné s ohle-
dem na jejich kvalitu (Q1/Q2), coz je reflektovano univerzitnimi i fakultnimi normamivcetné
internich projektovych vyzev; podporovat rozvoj tti zakladnich oborovych sméru fakulty dle
klasifikace FORD: 3.3; 5.3; 6.2. Pravidelné analyzovat oborovou strukturu vystupd.

Indikator E; Zvyseni kvality tvlrcich ¢innosti (meziro¢ni zlepSeni hodnocenych nebibliometrizo-
vatelnyh vystupt v ramci Metodiky 17+)

Cil do roku 2025: Zvysit pomér dobrych znamek (S1-S3) nad Spatnymi (S4-S5) v Modulul
Metodiky M17+; v oboru FORD 5.3, ktery na fakulté prevaZzuje, dosdahnout minimalné 60%
podilu dobrych znamek oproti Spatnym (vzhledem k omezenému poctu vystupll na cca 6
ro¢né neni specifikovano pro dalsi obory fakulty).

Opatieni: Vybirat do Modulul vystupy, které dle dosavadnich vysledkl hodnoceni maji co
nejvyssi Sanci na zisk dobrych zndmek. Za timto ucelem pravidelné analyzovat komplexni
vysledky Modulu 1.

Indikator E¢ Vystupy zakladniho vyzkumu se zahrani¢nimi partnery (pocet vystupti zakladniho vy-
zkumu realizovaného ve spolupraci s mezinarodnimi partnery)

Cil do roku 2025: Zvysit pocet vystupu zakladniho vyzkumu realizovaného ve spolupréci s
mezindrodnimi partnery. Do roku 2025 dosdhnout minimdlné 2% podilu téchto vystupl na
celkovém poctu vystupt fakulty.

Opatieni: Aktivné hledat a vyuzivat moznosti mezinarodni vyzkumné spoluprace na institu-
cionalni i individudIni roviné, podporovat mezindrodni mobility (reflektovano strategii in-
ternacionalizace védy a vyzkumu, vnitfnimi normami a internim projektem RVO).

Indikator E; Ugelové finanéni prostiedky na VaV (objem ziskanych uéelovych prostiedk(i na védu
a vyzkum)

Cil do roku 2025: UdrzZet vysi ucelové podpory na VaV na minimalné 2 000 000,- K¢ ro¢né
(podminéno situaci na narodni a univerzitni Grovni).

Opatieni: Aktivné vyhledavat a vyuZivat publikacni a projektové prileZitosti v souladu s hod-
nocenim dle platné metodiky.
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Indikator E¢ Vystupy zakladniho vyzkumu se zahranicnimi partnery (pocet vystupti zakladniho vy-
zkumu realizovaného ve spolupraci s mezinarodnimi partnery)

Cil do roku 2025: Zvysit pocet vystupl zakladniho vyzkumu realizovaného ve spolupraci s
mezinarodnimi partnery. Do roku 2025 dosahnout minimalné 2% podilu téchto vystupli na
celkovém poctu vystupl fakulty.

Opatieni: Aktivné hledat a vyuzivat moznosti mezinarodni vyzkumné spoluprace na institu-
cionalni i individudlni roviné, podporovat mezinarodni mobility (reflektovano strategii in-
ternacionalizace védy a vyzkumu, vnitfnimi normami a internim projektem RVO).

Indikator E; Uéelové finanéni prostfedky na VaV (objem ziskanych uéelovych prostfedkd na védu
a vyzkum)

Cil do roku 2025: UdrzZet vysi ucelové podpory na VaV na minimalné 2 000 000,- K¢ ro¢né
(podminéno situaci na narodni a univerzitni arovni).

Opatieni: Aktivné vyhleddvat a vyuZivat publikaéni a projektové pfileZitosti v souladu s hod-
nocenim dle platné metodiky.

Indikator Es Vynosy ze smluvniho vyzkumu (objem vynosti ze smluvniho vyzkumu)

Cil do roku 2025: Etablovat na fakulté smluvni vyzkum a dosdhnout kaZzdoro¢né nenulovych
vynosU v této oblasti.

Opatieni: Podporovat rozvoj smluvniho vyzkumu (po pravni, administrativni a etické ro-
viné).
Indikator Es Mezinarodni projekty VaV (pocet mezinarodnich projektt dle Metodiky 17+)

Cil do roku 2025: V letech 2021-25 ziskat minimalné 2 mezinarodni projekty VaV (podmi-
néno splnénim podminek na celouniverzitni drovni, jako napf. HR Award, Gender Equality
Award, aj.).

Opatieni: Pravidelné informovat pracovniky o mezinarodnich projektovych vyzvéach, zapo-
jovat akademiky i projektové manazery do skoleni k problematice, aktivné vyhledavat part-
nery na mezinarodni roviné.

Fakulta managementu a ekonomiky

Indikator E, Pocet publikaénich vystupli (pocet publikacnich vystupli indexovanych ve sledova-
nych databazich (Wos a Scopus) a vystupti v ramci Q1 a Q2)

Cil do roku 2025: Zvysit absolutni pocet publikacnich vystupl v kvalitnich védeckych ¢aso-
pisech indexovanych v databazi WoS v 1., 2. kvartilu dlel AIS. Dle strategie internacionali-
zace VaVal je cilova hodnota v horizontu 5ti let stanovena na 14 vystupl ve spolupraci se
zahrani¢nimi spoluautory. Za celou FaME je cil stanoven na 25 vystup( za rok.

Opatieni: Modifikovat motivacni systém, k vy$si motivaci AP k publikaci excelentnich vy-
sledkd VaV, tj. ¢lankl ve vyznamnych védeckych ¢asopisech Q1, Q2 a Q3 dle AlS; vytvofit
systém vzdélavani smérujici k ziskani dovednosti v ramci publikaéni ¢innosti.
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Fakulta logistiky a krizového Fizeni

Indikator E; Citovanost publikaénich vystupt (citovanost publikaénich vystupt indexovanych ve
sledovanych databazich (WoS a Scopus) za poslednich pét let)

Cil do roku 2025: Pocet citaci v databaze Scopus za poslednich 5 let zvysit na 1500.

Opatieni: Kazdoro¢ni metodické setkani AP/VP na FLKR. Tvorba mezitstavnich a mezifa-
kultnich tyma. Vytvoreni podminek pro doktorandy z jinych fakult UTB.

Indikator E, Pocet publikacnich vystupti (pocet publikacnich vystupli indexovanych ve sledova-
nych databazich (Wos a Scopus) a vystupti vramci Q1 a Q2)

Cil do roku 2025: Za FLKR dosahnout urovné 25 vystupti za rok.

Opatfeni: Kazdoroéni metodické setkani AP/VP na FLKR. Tvorba mezitstavnich a mezifa-
kultnich tyma. Vytvoreni podminek pro doktorandy z jinych fakult UTB.

Fakulta aplikované informatiky

Indikator E; Citovanost publikacnich vystupt (citovanost publika¢nich vystupli indexovanych ve
sledovanych databazich (WoS a Scopus) za poslednich pét let)

Cil do roku 2025: Zvy3Sovat citovanost publikaénich vystupl v indexovanych databazich typu
WoS a Scopus.

Opatfeni: Upfednostriovat publikace v open access.
Indikator E, Pocet publikacnich vystupi (pocet publikacnich vystupi indexovanych ve sledova-
nych databazich (Wos a Scopus) a vystupti v ramci Q1 a Q2)
Cil do roku 2025: Zvysit pocet publikacnich vystupl indexovanych v databazi WoS a umis-
ténych v Q1, Q2.

Opatfeni: (1) Motivovat akademické a védecké pracovniky formou jednorazovych odmén
za vyznamné vystupy v D1, resp. Q1, poptipadé formou navyseni osobnich ptiplatkd. (2)
Vytvaret podminky (sniZeni pedagogické a jiné zatéze) pro pracovniky s potencidlem vydani
¢lanka v excelentnich ¢asopisech a s vyznamnym citaénim ohlasem. (3) Vytvaret podminky
a podporovat vznik mensich vyzkumnych tym s potencidlem vytvareni kvalitnich publikac-
nich vystupd.

Indikator E3 Zvyseni kvality tvlréich ¢innosti (mezirocni zlepseni hodnocenych nebibliometrizo-
vatelnych vystupt v ramci Metodiky 17+)

Cil do roku 2025: ZvysSovat kvalitu nebibliometrizovatelnych vystup(.
Opatfieni: Klast vyssi dliraz na vybér vystupl hodnocenych v modulu M1.

Indikator E; U¢elové finanéni prostiedky na VaV (objem ziskanych tGéelovych prostiedki na védu
a vyzkum)
Cil do roku 2025:Zvysit popfipadé minimalné udrzet objem ziskanych ucelovych pro-
stfedkl na védu a vyzkum.
Opatieni: Motivovat akademické a védecké pracovniky, aby se Ucastnili riznych vyzev pro

podavani projektl. Motivace bude probihat formou navyseni osobnich pfiplatk( v pfipadé
podani a nasledné i v pfipadé ziskani a reSeni projektd.
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Indikator Es Vynosy ze smluvniho vyzkumu (objem vynosi ze smluvniho vyzkumu)

Cil do roku 2025: Navysit vynosy ze smluvniho vyzkumu o 20 % popfipadé udrZet vynosy
ze smluvniho vyzkumu minimalné na drovni minulych let.

Opatieni: Podporovat vyzkumné jednotky realizujici smluvni vyzkum.
Indikator Es Mezinarodni projekty VaV (pocet mezinarodnich projektt dle Metodiky 17+)

Cil do roku 2025: Zapojit se do konsorcii a vyzkumnych skupin, které fesi nebo se pokousi
ziskat mezinarodnich projekty. Zvysit pocet pfihlasek a zadosti o mezinarodni projekty mi-
nimalné o 50 %.

Opatieni: Vytvofit motivaéni systém pro pfipravu mezindrodnich projektovych Zadosti.
Indikator Ejo Transfer znalosti a spoluprace s praxi (pocet vystupu transferu technologii)

Cil do roku 2025: SnaZit se kazdoroc¢né vyprodukovat minimalné 3 hodnotné vystupy
transferu technologii.

Opatfieni: Identifikovat vsechny odborné vystupy vhodné pro ochranu patentovym ura-
dem.

Fakulta technologicka

Indikator E, Pocet publikacnich vystupi (pocet publikacnich vystupi indexovanych ve sledova-
nych databazich (Wos a Scopus) a vystupti v ramci Q1 a Q2)

Cil do roku 2025: ZvySovat Uspésnost v publikovani vramci Q1 a Q2.

Opatieni: Odménovat za Uspésnou publikaci v Q1 a Q2. Hradit publikaéni poplatky v Q1 a
Q2.
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PILIR INTERNACIONALIZACE ,
MODUL F. UKAZATELE HODNOCENI
INTERNACIONALIZACE

Pilit Internacionalizace zahrnuje Modul F. Ukazatele hodnoceni internacionalizace, ktery mapuje
naplfiiovani strategie pti rozvijeni mezindrodniho prostredi, véetné hodnoceni mobilit studentl a
akademickych i neakademickych zaméstnancli UTB a monitoruje mezinarodni spolupraci ve vsech
¢innostech.

Internacionalizace je jednou z priorit univerzity. Jednim z hlavnich cild je vytvaret pfirozené mezi-
narodni prostfedi podporou pfijimani zahrani¢nich posluchact i vyucujicich. Cilené podporovat vy-
jezdy viech student(, pedagogl i ostatnich zaméstnanc( do zahranici a podporovat realizaci double
degree studijnich program.

Pro ucely dlouhodobého monitoringu kvality ukazateld hodnoceni internacionalizace na UTB ve
Zliné sledujeme devét oblasti, jejichz vysledky jsou podrobnéji specifikovany nize:

F1: Studijni programy v jiném nez ¢eském jazyce.

F,: Podil zahraniénich studentt v SO/SP.

F3: Zahraniéni absolventi SO/SP.

F4: Zahranic¢ni studenti na kratkodobych pobytech.

Fs: Zahrani¢ni zaméstnanci na UTB ve Zliné.

Fe: Zaméstnanci se studiem/pracovni stazi v zahranici.

F;: Joint/double/multiple degree studijni programy.

Fs: Rozsifovani integrace do mezinarodni vzdélavaci struktury — objem prostiredka.
Fo: RozSifovani integrace do mezinarodni vzdélavaci struktury — pocet projektu.
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F1 - Studijni programy v jiném nez ceském jazyce

Prvni zindikdtord zobrazuje vyvoj poctu studijnich programd a oborl na UTB
ve Zliné akreditovanych v jiném neZ ¢eském jazyce, resp. v anglickém jazyce od AR 2018/2019 do
AR 2020/2021. V pfipadé daného indikatoru mdzeme sledovat skokové zvyseni poctu akreditova-
nych studijnich program( z divodu soubéhu stavajicich akreditaci UTB ve Zliné a ziskani celé rady
novych akreditaci studijnich programa dle novely zékona o VS.

Tab. 48. Pocet studijnich programi a oborti na UTB ve Zliné v jiném neZ ¢eském jazyce

Typ studijniho programu 2019

Bakalarské studijni programy 4 9 9
Magisterské studijni programy 11 17 21
Doktorské studijni programy 18 35 29

Komentdr/pozndmky: Data z IS/STAG a Vyroénich zprdv — akreditované SP a SO vZdy k 31. 12. kalenddfniho roku 2018,
2019 a 2020. V souctu prezencni i kombinovand forma studia.
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F2 - Podil zahrani¢nich student( ve studijnich oborech a progra-
mech

Druhy z indikator(i ukazuje podil poctu zahrani¢nich student(l k celkovému poctu student(l ve stu-
dijnich programech a oborech na UTB ve Zliné od AR 2018/2019 do AR 2020/2021.

Univerzita se dlouhodobé vénuje naboru zahrani¢nich uchazecl ke studiu a pravidelné se zucast-
fuje zahranicnich veletrh(i vzdélavani. Spolupracuje s Bata Centrem ve Vietnamu, mezi jehoZ nej-
vyznamnéjsi aktivity patfi nabor vietnamskych uchazecli ke studiu, organizace vzdélavacich
workshopt a prednasek, propagace univerzity ve Vietnamu a ve spolupraci s Ton Duc Thang Uni-
versity koordinace vzniku mezindrodniho univerzitniho konsorcia. Kvali pfetrvavajicim problémim
s nostrifikaci pfedchoziho vzdélani u zahraniénich uchazecl o studium v bakalarskych studijnich
programech se pozornost soustifeduje predevsim na nabor studentl do magisterskych a doktor-
skych studijnich programd. Studium v téchto programech je propagovano na zahranicnich veletr-
zich, na specializovanych webovych portalech, prostfednictvim webinafl a ve spolupraci s ndboro-
vymi agenty. Univerzita také vyuziva efektivné Rezim student, ktery slouzi k rychlejSimu udéleni viz
zahrani¢nim studentlm. V ramci uvedeného rezimu ma univerzita dlouhodobé jednu z nejvyssich
Uspésnosti zafazeni studentd v porovnani s ostatnimi univerzitami. Celkové byla za rok 2020, co se
tyka poctu zafazenych student(i na 5. misté (po MU, UK, CZU a MENDELU). Pocet samoplatcC — fin.
6 se podafilo oproti pfedchozimu roku navysit o vice nez 50% (na celkovych 192). Univerzita se snazi
ziskavat studenty do svych SO/SP také prostfednictvim socialnich siti jako je Facebook, Instagram,
pfipadné webu international.utb.cz a ResearchGate.

Tab. 49. Podil zahraniénich studentd v SO/SP

Podil zahranic- Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta hu-  Fakulta lo- Celoskol-
nich studenti  technolo- ma- multimedi- aplikované  manitnich gistiky a ské praco-
v bakalarskych gicka nagement alnich ko- informa- studii krizového visté
SP k celko- u a ekono- munikaci tiky fizeni

vému  poctu miky
studentd v ba-
kalarskych SP

2018/2019 1,1% 2,2% 2,6% 2,0% 1,1% 0,5% 0,0%
2019/2020 0,8% 2,2% 2,3% 2,5% 1,3% 0,5% 0,0%
2020/2021 0,7% 1,6% 1,9% 2,8% 0,8% 0,4% 0,0%

Podil zahranic- ELUE] ELUE] Fakulta Fakulta Fakulta hu- | Fakulta lo- Celoskol-
nich studentd | technolo- ma- multimedi- | aplikované | manitnich gistiky a ské praco-
Vv magister- gicka nagement alnich ko- informa- studii krizového visté
skych SP k cel- u a ekono- munikaci tiky fizeni

kovému poctu miky
studentd

Vv magister-

skych SP

2018/2019 1,6% 4,4% 3,0% 3,8% 0,1% 0,0% 0,0%

[110]



ZPRAVA O VNITRNiM HODNOCENI - 2021

2019/2020 1,5% 3,8% 3,1% 2,9% 0,0% 0,2% 0,0%
2020/2021 0,6% 4,4% 2,8% 2,8% 0,1% 0,5% 0,0%
Podil zahranic- Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta hu- | Fakulta lo- Celoskol-
nich studenti | technolo- ma- multimedi- | aplikované | manitnich gistiky a ské praco-
v doktorskych gicka nagement alnich ko- informa- studii krizového visté
SP k celko- u a ekono- munikaci tiky fizeni

vému  poctu miky

studentu

v doktorskych

SP

2018/2019 5,5% 13% 2,2% 4,1% 0,2% 0,0% 2,9%
2019/2020 5,2% 13% 3,3% 5,2% 0,2% 0,0% 3,3%
2020/2021 3,7% 18% 3,0% 5,2% 0,2% 0,0% 4,3%

Komentdr/pozndmky: Data z IS/STAG — aktivni studia (vZdy k 31. 10. kalenddiniho roku 2018, 2019 a 2020). Udaje jsou
zaokrouhleny na celé jednotky.

[111]



ZPRAVA O VNITRNiM HODNOCENI - 2021

F3 - Zahranicni absolventi ve studijnich oborech a programech

Dalsi z indikator( predstavuje pocty zahrani¢nich absolventl ve studijnich oborech a programech
k 31. 12. kalenddafniho roku 2018, 2019 a 2020. Jedna se opét o novy indikator, ktery se dfive ve
Zpraveé o vnitfnim hodnoceni a jejich Dodatcich nesledoval. Tab. 50 ukazuje rozlozeni poctu zahra-
ni¢nich student mezi jednotlivé soucasti univerzity. Historicky nejvice zahrani¢nich studentd stu-
duje na Fakulté managementu a ekonomiky a na Fakulté multimedialnich komunikaci. Naopak nej-
méné zahranicnich studentd je na Fakulté logistiky a krizového Fizeni, kde neni akreditovan Zadny
studijni program v anglickém jazyce a na Celoskolském pracovisti, kde jsou pouze doktorské studijni

programy.

Vedeni univerzity cilené podporuje zvyseni podilu védeckovyzkumnych pracovnikl a student( dok-
torskych studijnich programi ze zahranici na jednotlivych fakultach a ve vyzkumnych centrech apli-
kovaného vyzkumu.

Univerzita intenzivné propaguje studijni programy, akreditované v anglictiné, pokracuje ve snaze
nabizet kvalitni studijni programy, které by ve spojeni s modernim ubytovanim, vysokym standar-
dem budov, kvalitnimi knihovnami a dal$imi sluzbami pfilakaly studenty z celého svéta.

Pro podavani prihlasek do dlouhodobych degree programi je vyuZivan portadl na adrese ap-
ply.utb.cz, umoZnujici plné elektronické podani prihlasky ke studiu. Portal ma atraktivni vzhled a je
pfistupny z mobilnich zatizeni. Jeho administracni ¢ast umoZznuje pfimou komunikaci s uchazedci,
snadnou spravu podanych pfihlasek a automatické generovani ptislusnych rozhodnuti.

Kratkodobé ptijezdni mobility jsou administrovany pres IS/STAG.

Tab. 50. Poéet zahraniénich absolventt v SO/SP

Pocet zahranic- Fakulta Fakulta ma- Fakulta mul- Fakulta Fakulta Fakulta Celo-

nich absol-  technolo- nagementu a timedialnich apliko- humanit- logistiky  Skolské

ventu gicka ekonomiky komunikaci vané in- nich studii  a krizo- praco-
formatiky vého fi- visté

zeni

2018 63 195 136 103 41 11 10

2019 58 154 138 103 35 6 3

2020 45 179 130 82 43 8 2

Komentdr/pozndmky: Data ze SIMS (vZdy k 31. 12. kalenddfniho roku 2018, 2019 a 2020). Absolventi studii za obdobi 1.
1. - 31. 12. kaZdého roku (bez ohledu na preruseni). Studia jsou zapocitdna bez ohledu na zptsob financovani. Do vystupu
jsou zahrnuti téZ studenti na kratkodobych studijnich pobytech.
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F4 - Zahrani¢ni studenti na kratkodobych pobytech

Prioritou univerzity je neustalé navySovani poctu zahraniénich studentd, prijizdéjicich na kratko-
doby studijni pobyt. Vétsina téchto pobytl je delsi neZ 30 dnll. Kazdy semestr absolvuje zahranicni
mobilitu na UTB ve Zliné vice neZ 400 studentl, mobility v roce 2020 pak byly vyrazné ovlivnény
Sitenim nakazy onemocnéni koronaviru SARS-Cov-2 a doslo k poklesu pfijezd( zahranic¢nich stu-
dentll na univerzitu. DoloZeno niZe v tab. 51.

Mezinarodni oddéleni vhodné rozsifuje portfolio partnerskych smluv tak, aby univerzita dispono-
vala dostate¢nym poctem atraktivnich partnerl pro vyjezdy a zaroven aby byla schopna realizovat
tento vztah na bilateralni drovni, tedy i pfijmout talentované studenty z partnerskych univerzit a
nabidnout jim dostatecné kvalitni zazemi. Koordinatofi mezinarodniho oddéleni pravidelné komu-
nikuji se zahrani¢nimi kolegy o moZnostech vyménnych studii, nabidce predmétli a dalSich nezbyt-
nych zaleZitostech k uskutecnéni vymény. Mezindrodni oddéleni aktivné propagovalo moznosti mo-
bilit na UTB na konferencich, zahrani¢nich navstévach i béhem pfijezdi navstév ze zahranici. Uni-
verzita nabizela pfijizdéjicim studentlim bezplatné studium v rdmci vyménnych program(, bez-
platné studium ceského jazyka v prlibéhu semestru a mnoho doplrikovych aktivit a vylet(.

Ve spoluprdci se spravou koleji a menz se dafi zlepSovat komunikaci s ubytovanymi studenty (infor-
macni materialy v angli¢ting, jazykova revize online ubytovaciho systému). Online rezervacni systém
je k dispozici i pro zahraniéni studenty a umoziiuje platby pomoci platebnich karet.

Studentska organizace Buddy System Zlin, se kterou univerzita po mnoho let Uspésné spolupracuje
s cilem usnadnit integraci zahrani¢nich studentt ve Zling, pofada pravidelné akce, na kterych jsou
prezentovany zemé, ze kterych zahranicni studenti pochazi. Buddy System se intenzivné zapojuje
do ¢innosti sité Erasmus Student Network Czech Republic. Kazdy zahrani¢ni student ma v pfipadé
zajmu k dispozici svého ¢eského studenta, ktery mu pred pfijezdem, ale i v pribéhu studia pomaha
fesit problémové situace.

Tab. 51. Pocet zahraniénich studentt pfijizdéjicich na UTB na kratkodoby studijni pobyt

Kalendarni rok

Pocet zahranicnich stu-
dentt prijizdéjicich na UTB
na kratkodoby studijni po-
byt

458 466 309

Komentdr/pozndmky: Data z Vyrocnich zprdv UTB z roku 2018, 2019 a 2020 a IS/STAG. Prijizdéjici studenti (tj. pocty pri-
jezd() — u studentd, ktefi prijeli v roce 2018, se zapocitdvaji i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2017. Zapocitdavaji se
pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespori 2 tydny (14 dni).
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Fs - Zahrani¢ni zaméstnanci na UTB ve Zliné

Integrace zahranicnich ¢lend akademické obce do Zivota univerzity je soucasti strategickych doku-
mentl, a tedy i jednou z priorit internacionalizace. VeSkera komunikace vici verejnosti i akade-
mické obci je zajisténa jak v ceském, tak i anglickém jazyce, coz zahrnuje i oficidlni dokumenty a
webové stranky. Studentdm i zaméstnanclm jsou k dispozici kurzy ¢eského i anglického jazyka, a
to zcela zdarma. Sluzby zahrani¢nim i domacim ucastnikim mobilit poskytuje Mezinarodni oddé-
leni, Job Centrum a Akademicka poradna, které zajistuji odborné poradenstvi dvojjazycné a s bez-
bariérovym pristupem.

Univerzita dlouhodobé podporuje pfijimani zahrani¢nich pracovnikl s cilem internacionalizovat
personalni strukturu univerzity. Mezi akademickymi a védeckymi pracovniky a ostatnimi zamést-
nanci pdsobi zahraniéni experti, napt. z Azerbajdzanu, Arménie, Moldévie, Kamerunu, Ghany, iranu
nebo Mongolska. Nejvice zahrani¢nich zaméstnancl pochazi ze Slovenska.

Pocty zahrani¢nich zaméstnancl na univerzité ukazuje tab. 52 nize.

Tab. 52. Zahrani¢ni zaméstnanci na UTB ve Zliné

Kalendarni rok

Pocet zahranicnich zamést-

nancl na UTB ve Zliné % 9 101

Komentdr/pozndmky: Data z IS/SAP k 31. 12. roku 2018, 2019 a 2020.
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Fe¢ - Zaméstnanci se studiem/pracovni stazi v zahranici

Dlouhodobym cilem univerzity je rozvijet globalni kompetence svych pracovnikd, at uz pochazeji-
cich z Ceské republiky nebo ze zahrani¢i. Globalni kompetence Ize ziskat jak prostfednictvim zahra-
ni¢nich mobilit, tak internacionalizaci na domaci ptdé, v¢. pfitomnosti zahranic¢nich pracovnik( vy-
sokych skol. Tito pak mohou pfipravovat kurikula obsahujici mezinarodni, mezikulturni a globalni
rozmér, véetné zahrnuti své zahranic¢ni zkusenosti, navrhovat a realizovat mezinarodni projekty,
pracovat v mezinarodnich tymech a navazovat a aktivné rozvijet smysluplnd zahrani¢ni partnerstvi

Akademicti pracovnici univerzity maji moznost vyjet na zahrani¢ni mobilitu v souladu se svymi kari-
érnimi plany a s ohledem na profesni a osobnostni rozvoj. VSichni zaméstnanci maji moznost napsat
recenzi ze své mobility na webu xchange.utb.cz, a poskytnout tak cenné rady a zkuSenosti svym
koleglim pti planovani vyjezdu do zahranici.

Tabulka 53 zobrazuje podil akademickych a vyzkumnych zaméstnancli nebo neakademickych za-
méstnancu k celkovému poctu tohoto typu zaméstnancd, ktefi uskutecnili svoji mobilitu v letech
2018-2020. V roce 2020 doslo k prudkému poklesu mobilit vlivem Sifeni ndkazy onemocnéni koro-
naviru SARS-Cov-2. V roce 2018 se mobility zi¢astnilo 259 akademickych a védeckych pracovnikd,
v roce 2019 to bylo 293 pracovnik( a v roce 2020 pouze 83 pracovnikll. Z fad akademik( je o mobi-
lity dlouhodobé velky zidjem. Naproti tomu neakademickych pracovnik(l v roce 2018 vyjelo 22,
v roce 2019 pak vyjelo 24 pracovnikll a v roce 2020 pouze 4 pracovnici.

Tab. 53. Zaméstnanci se studiem/pracovni stazi v zahraniéi

Kalendarni rok

Podil akademickych a védeckych
pracovniki, ktefi absolvovali stu- 40.2% 45 1% 14.3%

dium/pracovni staz v zahraniéi (259/645) (293/648) (83/579)

Podil neakademickych (ostatnich)

pracovniki, ktefi absolvovali stu-

dium/pracovni staz v zahraniéi 0,06% 0,06% 0,009%
(22/339) (24/367) (4/441)

Komentdr/pozndmky: Data z Viyroénich zprdv UTB z roku 2018, 2019 a 2020 a IS/SAP. V tabulce jsou uvedeny vsechny
mobility v délce 1 den a vice, v pfipadé opakovaného vyjezdu zaméstnancem v jednom roce, je mobilita vykdzdna pouze

jednou.
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F7 - Joint/double/multiple degree studijni programy

UTB ve Zliné podporuje aktivity, vedouci k akreditaci a realizaci joint/double/multiple degree stu-
dijnich programa. V soucasné dobé jsou aktivni ¢tyfi double degree programy. Prvnim je bakalarsky
a navazujici magistersky studijni program Economics and Management ve spolupraci s Huddersfield
University Business School a Fakultou managementu a ekonomiky. Fakulta technologicka uskutec-
ruje ve spolupraci se Slovenskou technickou univerzitou v Bratislavé studijni program Procesni in-
Zenyrstvi. FAl zvaZuje pripravu double degree programu s Vietnamem.

Tab. 54. Pocet Joint/double/multiple degree studijnich programti

Kalendarni rok

Poéet Joint/double/multi-
ple degree studijnich pro- 3 4 4
grami

Komentdr/pozndmky: Data z Vyrocnich zprdv UTB z roku 2018, 2019 a 2020.
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Fs - RozSirovani integrace do mezinarodni vzdélavaci struktury - ob-
jem prostredk

UTB dlouhodobé rozviji systém podpory pfipravy a podavani mezinarodni vzdélavacich (v¢. mobilit-
nich), ale i vyzkumnych projektli formou vyuzivani vybudovaného networkingu, vyhledavani dotac-
nich mozZnosti a konzultaci pfi pfipravé projekta.

Mezindrodni oddéleni UTB, které je zodpovédné predevsim za agendu mezinarodnich vzdélavacich
a mobilitnich projektl, pribézné vyhledava dotaéni moznosti, informuje o jednotlivych vyzvach
soucasti UTB, pfipravuje projektové Zadosti ¢i pomaha soucastem pfi jejich pfipravé v souladu se
strategii UTB. Zaroven se nadale zapojuje do projektovych aktivit poskytujici napf. stipendia na mo-
bility (studentl a zaméstnancu), ale i s ohledem na moznosti budouci vyzkumné spolupréce, tvorbu
spoleénych studijnich programa, apod.

Realizace projektl zalezi z velké miry i na kapacité soucasti a jejich Uspésnosti v projektovych Za-
dostech z minulych let. Navyseni poctu ziskanych projektl i jejich financni objem byl v roce 2020
zpUsoben zejména Uspésnosti FaME v ramci programu Erasmus+ (3 Uspésné projekty KA2) a stabilni
projektovou podporou Mezinarodniho oddéleni (projekty Erasmus+ KA103 a KA107).

Tab. 55. Objem financnich zdroji ze ziskanych mezinarodnich vzdélavacich projektd

Kalendarni rok 2018 2019 2020

Objem finanénich zdrojti ze zis-
kanych mezinarodnich vzdéla- 469 760 EUR 630 539 EUR 974 282 EUR
vacich projektt

Komentdr/pozndmky: Data dle Strategie internacionalizace UTB z roku 2018, 2019 a 2020.
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Fo - RozsSirovani integrace do mezinarodni vzdélavaci struktury - po-
cet projektl

Mezinarodnim vzdélavacim projektem se rozumi projekt s mezindrodnim presahem, jehoz primar-
nim vystupem neni védecko-vyzkumna c¢innost, ale mobilitni ¢i vzdélavaci aktivita.

Muize se jednat o vyménu studentd a zaméstnanci za ucelem zvyseni odbornych a osobnich zna-
losti, dovednosti a kompetenci nebo o projekty, které se zaméruji na rozvoj kurikul, inovativni po-
stupy ve vzdélavani, strategickd partnerstvi apod. Do vyctu projektd mohou byt (s ohledem na jejich
zaméreni a vystupy) zarazeny zejména projekty Erasmus+, EHP fondy, CEEPUS, AKTION, projekty
MSMT, Visegrad funds aj.

FAIl pravidelné pfipravuje Zadosti v ramci kreditové mobility KA7.

Tab. 56. Pocet ziskanych mezinarodnich vzdélavacich projektu

Kalendarni rok 2018 2019

Pocet ziskanych mezinarodnich

vzdélavacich projekt 1 13 19

Komentdr/pozndmky: Data dle Strategie internacionalizace UTB z roku 2018, 2019 a 2020.
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Cile a opatieni pro MODUL F. UKAZATELE HODNOCENI
INTERNACIONALIZACE

Fakulta multimedialnich komunikaci

Indikator F, Podil zahraniénich studentt v SO/SP (podil zahraniénich student ve studijnich pro-
gramech)

Cil do roku 2025: Navysit pocet samoplatc o 100% oproti roku 2020/21 (v AR 2020/21
studovalo navazujici obor Media and Communication studies, obor Marketing Communica-
tions 5, PhD. program Visual Arts, obor Multimedia and Design celkem 6 student()

Opatfieni: Cilena propagace SP, vyuZziti potencialu absolventd.
Indikator F; Zahrani¢ni absolventi SO/SP (pocet zahrani¢nich absolventi)

Cil do roku 2025: Navysit pocet absolvent(i o 50% oproti akademickému roku 2020/21 (v
AR 2020/21 absolvovali navazujici obor Media and Communication studies, obor Marketing
Communications 3, PhD. program Visual Arts, obor Multimedia and Design 2 studenti)

Opatfeni: Pracovat s UspéSnymi zahrani¢nimi studenty a absolventy, vést je k propagaci
UTB v domovskych zemich, zviditelfiovat FMK na mezinarodnich platformach (Cilect, Elia,
zahranic¢ni vystavy), navazovat v tomto prostiedi dalsi kontakty vedouci k navySeni poctu
uchazecd, a tim i vy$siho poctu absolventd.

Indikator F, Zahranicni studenti na kratkodobych pobytech (pocet zahrani¢nich studentl pfijizdé-
jicich na UTB na kratkodoby studijni pobyt)

Cil do roku 2025: Navysit pocet zahranicnich student( na kratkodobych pobytech o 15%
oproti AR 2019/20, kdy na FMK pUlsobilo 72 student(

Opatieni: Vytipovat a uzaviit smlouvy s partnerskymi institucemi v ramci Erasmu s oboro-
vym zamérenim odpovidajicim charakteristice jednotlivych program( FMK. Prostfednictvim
AP i studentl poradat prezentace na zahranicnich skolach zviditelriujici nabidku FMK.

Indikator Fs Zahrani¢ni zaméstnanci na UTB ve Zliné (pocdet zahraniénich pracovnikd zaméstna-
nych na UTB ve Zliné)

Cil do roku 2025: Navyseni stavu o AP minimalné o 1 zahrani¢niho AP.

Opatfeni: VyuZit osobnich kontaktd AP FMK se zahrani¢nimi akademiky, vytvofit motivacni
podminky pro jejich mzdové ohodnoceni, nabidnout moznosti ubytovani.

Indikator F¢ Zaméstnanci se studiem/pracovni stazi v zahraniéi (podil akademickych i neakade-
mickych pracovnik, ktefi absolvovali studium/pracovni staz v zahranici

Cil do roku 2025: Navysit pocet zaméstnancli o 10 % z celkového poctu zaméstnancd.

Opatieni: Vytvorit podminky pro zastupitelnost AP na domovském pracovisti vyuzitim ex-
ternistl ¢i doktorandd, vytvaret individualni pobidky pracovnich stazi pro jednotlivé AP.
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Fakulta humanitnich studii

Indikator F; Studijni programy v jiném neZ ceském jazyce (pocet akreditovanych studijnich pro-
gramt, v jiném nez ¢eském jazyce, v nichZ je realizovana vyuka)

Cil do roku 2025: Ziskat akreditaci minimalné jednoho studijniho programu v anglickém ja-
zyce.

Opatieni: Analyzovat moznosti vzniku studijniho programu v anglickém jazyce; zpracovat a
podat Zadost o akreditaci studijniho programu v anglickém jazyce.

Indikator F, Podil zahranicnich studentti v SP (podil zahranicnich studenti ve studijnich progra-
mech)

Cil do roku 2025: Zvysit pocet zahrani¢nich studentl v dlouhodobych studijnich pobytech
(Slovensko); ziskat zahrani¢ni studenty do nové akreditovaného studijniho programu v an-
glickém jazyce.

Opatieni: Zintenzivnit propagacni aktivity na Slovensku; ziskat akreditaci studijniho pro-
gramu v anglickém jazyce a pfi jeji realizaci se zaméfit kvalitu vzdélavani; intenzivné propa-
govat nové vznikly program v zahranici.

Indikator F; Zahrani¢ni absolventi SP (pocet zahranic¢nich absolventti)

Cil do roku 2025: Udrzet pfip. navysit ro¢ni primérny pocet zahrani¢nich absolventl na
min. 20

Opatfieni: Priibézné sledovat kvalitu studijnich program.

Indikator F, Zahraniéni studenti na kratkodobych pobytech (pocet zahrani¢nich studentt pfijizdé-
jicich na UTB na kratkodoby studijni pobyt)

Cil do roku 2025: Pribézné navySovat pocty zahranicnich student(, které nasledkem pan-
demie klesly z primérnych 25 na 8 v roce 2021 a do roku 2025 dosahnout min. poctu 30
studenta.

Opatfeni: Ziskavat nové partnery pro spolupraci v oblasti pfijezdd (zejména Freemover),
pripadné nové kontakty pro uzavirani Erasmus+ a jinych smluv s dlirazem na kvalitu mobilit;
rozsifit nabidku predmétl v anglickém jazyce a pfileZitosti ke studiu formou virtualnich mo-
bilit.
Indikator Fs Zahrani¢ni zaméstnanci na UTB ve Zliné (pocet zahrani¢nich pracovniki zaméstna-
nych na UTB ve Zliné)

Cil do roku 2025: Zvysit pocet zahrani¢nich pracovnik(i zaméstnanych na FHS z primérného
ro¢niho poctu 19 na minimalni pocet 22 v roce 2025.

Opatieni: Vytvaret pracovni pfileZitosti pro zahrani¢ni pracovniky na soucastech fakulty a
oslovovat vhodné kandidaty v zahranici.

Indikator F¢ Zaméstnanci se studiem/pracovni stazi v zahraniéi (podil akademickych i neakade-
mickych pracovnik, ktefi absolvovali studium/pracovni staz v zahranici)

Cil do roku 2025: Zvysit pocCet zaméstnanc(, ktefi vyjedou na studijni i pracovni staz v za-
hrani¢i; min. 2 neakademicti pracovnici ro¢né, min. 15 akademickych pracovnik(i ro¢né.
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Opatfeni: Rozsitit nabidku prileZitosti pro absolvovani zahranic¢nich pobytli zaméstnanci;
zpracovat navrh opatfeni na zvySeni motivace zaméstnancl k absolvovani zahrani¢niho po-
bytu a odstranovani prekazek pro vyjezdy; rozvijet jazykovou vybavenost zaméstnancl udr-
Zenim popf. navysenim poctl kurzd anglického jazyka.

Indikator F; Joint/double/multiple degree studijni programy (pocet joint/double/multiple degree
studijnich programi)

Cil do roku 2025: Akreditovat joint degree studijnich programi se strategickymi zahranic-
nimi partnery v oblasti filologie.

Opatfeni: Cilené vyhledavat strategické partnery a oslovit je s nabidkou spoluprace k vytvo-
feni spole¢nych studijnich program.

Indikator Fs Rozsifovani integrace do mezinarodni vzdélavaci infrastruktury (objem financnich
zdrojti ze ziskanych mezinarodnich vzdélavacich projektt)

Cil do roku 2025: Zintenzivnit projektovou ¢innost umoznujici vstup do mezinarodnich
vzdélavacich struktur.

Opatieni: Zapojovat se do projektovych aktivit poskytujicich stipendia jak vyjizdéjicim stu-
dentlm/zaméstnancim, tak prijizdéjicim studentim/pracovnikiim; zpracovat a podat za-
dost o mezinarodni projekt.

Indikator Fo RozSifovani integrace do mezindrodni vzdélavaci infrastruktury (pocet ziskanych me-
zinarodnich vzdélavacich projektu)

Cil do roku 2025: Ziskat mezindrodni vzdélavaci projekt.

Opatieni: Zapojovat se do projektovych aktivit poskytujicich stipendia jak vyjizdéjicim stu-
dentlim/zaméstnancim, tak pfrijizdéjicim studentiim/pracovniklim; zpracovat a podat Z3a-
dost o mezinarodni projekt.

Fakulta managementu a ekonomiky

Indikator F, Podil zahraniénich studentt v SO/SP (podil zahraniénich studentl ve studijnich pro-
gramech)

Cil do roku 2025: Zvysit podil dlouhodobych zahrani¢nich student(i v BSP a MSP na 10% z
celkového poctu studentl.

Opatfeni: Zintenzivnit propagaci studijnich programu v AJ. Zajistit proces nostrifikace stre-
doskolského vzdélani zahrani¢nich uchazecl o BSP. Zajistiti dostatecnou kvalitu vyuky v
ramci jednotlivych predmétl SP.

Fakulta logistiky a krizového fizeni

Indikator F RozSifovani integrace do mezinarodni vzdélavaci infrastruktury (pocet ziskanych me-
zinarodnich vzdélavacich projektu)

Cil do roku 2025: Ziskat dva nové projekty.

Opatieni: Zpracovani koncepce monitoringu, zplsobu propagace, realizace a evaluace spo-
luprace na spoleénych mezindrodnich projektech a jejich pfipravé. Organizace seminara k
vyhlasenym vyzvam mezinarodnich vzdélavacich projektl a pripravé projektovych Zadosti.
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Ucasti AP a VP FLKR na externich specializovanych seminafich k vyhlaSenym vyzvam mezi-
narodnich vzdélavacich projektd za ucelem zkvalitnéni pfipravy projektovych Zadosti.

Fakulta aplikované informatiky

Indikator F; Studijni programy v jiném nezZ ¢eském jazyce (pocet akreditovanych studijnich pro-
gramd, v jiném neZ ¢eském jazyce, v nichZ je realizovana vyuka)

Cil do roku 2025: Optimalizovat studijni skupiny SP v anglickém jazyce.

Opatfeni: Realizovat studijni programy v anglickém jazyce s po¢tem student(l véts$im nez 10
studentl ve studijni skupiné.

Indikator F, Podil zahraniénich studentt v SO/SP (podil zahraniénich studentl ve studijnich pro-
gramech)

Cil do roku 2025: : Zvysit podil dlouhodobych zahranicnich studentl v BSP a MSP na 10% z
celkového poctu student(.

Opatfeni: Zvysovat zahrani¢nich student(l ve SP uskutec¢riovanych v ¢eském i anglickém ja-
zyce.

Indikator F; Zahrani¢ni absolventi SP (pocet zahrani¢nich absolventt)
Cil do roku 2025: Dosahnout Urovné 10 absolventl/AR.
Opatieni: Podporovat studium zahrani¢nich studentt s cilem Gspésného ukonéeni studia.

Indikator F; Zahrani¢ni studenti na kratkodobych pobytech (pocet zahrani¢nich studentt pfijizdé-
jicich na UTB na kratkodoby studijni pobyt)

Cil do roku 2025: Dosahnout Urovné 60 studentl/AR.

Opatfeni: Optimalizovat nabidku studijnich pfedmét( realizovanych v anglickém jazyce pro
kratkodobé zahrani¢ni studenty.

Indikator Fs Zahrani¢ni zaméstnanci na UTB ve Zliné (pocet zahrani¢nich pracovniki zaméstna-
nych na UTB ve Zliné)

Cil do roku 2025: Minimalné 4 zahrani¢ni AP.
Opatfeni: Vyhledavat vhodné kandidaty pro plsobeni na FAL.

Indikator Fs Zaméstnanci se studiem/pracovni staZi v zahraniéi (podil akademickych i neakade-
mickych pracovniku, ktefi absolvovali studium/pracovni staz v zahranigéi)

Cil do roku 2025: Dosahnout Grovné 25 pracovnik(/rok.
Opatfeni: Vytvaret podminky pro umoznéni kratkodobych a stfednédobych stazi v zahra-
nici.
Indikator F; Joint/double/multiple degree studijni programy (poéet joint/double/multiple degree
studijnich programu)
Cil do roku 2025: Ziskat double degree program.

Opatfeni: Na zakladé mezinarodnich kontakti akademickych pracovnik(l FAI, prohloubit
spoluprdci se zahrani¢nimi pracovisti napf. v Portugalsku nebo Vietnamu. Tato spoluprace
zejména pfi projektech ERASMUS by nasledné mohla prerlst ve vytvoreni spole¢ného
double degree programu.
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Indikator Fs RozSifovani integrace do mezinarodni vzdélavaci infrastruktury (objem financnich
zdroju ze ziskanych mezinarodnich vzdélavacich projekta)

Cil do roku 2025: Ziskani mezindrodniho vzdélavaciho projektu.
Opatieni: Vyhledavat vhodné AP pro ptipravu mezindrodni projektové Zadosti.

Indikator Fo RozSifovani integrace do mezinarodni vzdélavaci infrastruktury (pocet ziskanych me-
zinarodnich vzdélavacich projektu)

Cil do roku 2025: Ziskat projekty pro kreditovou mobilitu.

Opatieni: Pravidelné sledovat vyzvy a pfipravovat Zadosti napftiklad v rdmci kreditové mo-
bility KA7

Fakulta technologicka

Indikator F; Studijni programy v jiném neZ ceském jazyce (pocet akreditovanych studijnich pro-
gramd, v jiném neZ ¢eském jazyce, v nichZ je realizovana vyuka)

Cil do roku 2025: Rozsifit nabidku realizovanych SP v anglickém jazyce.

Opatieni: Komunikovat s vybranymi studenty moznost studovat v anglickém jazyce studijni
programy na FT.
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PILIR TRETIROLE UTB VE ZLINE
MODUL G. UKAZATELE HODNOCENI TRETI ROLE
UNIVERZITY

Modul G. se zabyva hodnocenim vybranych aktivit v rdmci napliovani pilife Treti role univerzity,
které vSak maji klicové dopady i na kvalitu vzdélavacich a vyzkumnych a vyvojovych aktivit na UTB
ve Zliné a jsou v souladu s budovanim dominantniho postaveni univerzity v oblasti vzdélavani v re-
gionu.

UTB ve Zliné hraje aktivni roli vedle vzdélavani a tvlrcich aktivit i ve prospéch spolecnosti, v tzv.
treti roli a postupné tuto oblast posiluje. Pod pojmem treti role zahrnuje univerzita propagaci, po-
pularizaci védy a vyzkumu, osvétu a spolupraci s partnery na lokdlni, narodni i mezinarodni drovni
ze strany zaméstnavatel(, verejné spravy i neziskového sektoru.

Treti role je na UTB ve Zliné velmi Sirokou oblasti, ktera zahrnuje: (1) vzdélavaci aktivity (cilovymi
prijemci jsou jiné osoby nez studenti univerzity) pro posluchace univerzity tfetiho véku, celoZivot-
niho vzdélavani, akce pro 7aky/studenty MS/Z5/SS a dalsi odborné prednasky/kurzy/workshopy pro
verejnost; (2) spoluprace s externimi subjekty; (3) ¢lenstvi v externich organech; (4) organizac¢ni ak-
tivity (kongresy, sympozia, workshopy, organizace olympiad a letnich skol); (5) propagacni aktivity
univerzity a jeji soucasti.

V rdmci pravidelného monitoringu sledujeme Ctyfi indikatory hodnoceni tfeti role univerzity:

Gi: Vynosy z CZV.

G,: Ugastnici CZV.

Gs: Akreditované kurzy CZV.
Gg: U3V.
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G+ - Vynosy z CZV / U3V

UTB ve Zliné usiluje o zajisténi efektivniho financovani viech svych souddsti, pracuje na prohloubeni
vicezdrojového financovani svych ¢innosti a na zdokonaleni systému rozdélovani prostredkl tak,
aby zohledniovaly skutecné vykony. Pravni prostfedi univerzity reaguje na Upravy relevantnich za-
kon(.

Financovani univerzity je primarné zaloZzeno na pfispévku ze statniho rozpoctu na uskutecnovani
akreditovanych studijnich program( a programu celoZivotniho vzdélavani a s nimi spojenou védec-
kou a tvarci ¢innost. Vyznamné zdroje financovani predstavuji financni prostiedky na véku a vyzkum
a prostredky ziskané v ramci projektl financovanych z evropskych fond( (zejména v OP VVV).

Vyhledavani novych moznosti financovani je realizovano zejména podavanim rlznych grantovych
prihlasek a realizaci projektl financovanych rliznymi grantovymi agenturami. Dodatec¢né zdroje pfi-
jmG UTB plynou z jeji doplrikové Cinnosti, kterd je realizovana pfedevsim v oblasti smluvniho vy-
zkumu a nejrliznéjsich hospodarskych smluv.

Objem finan¢nich prostfedk( ziskanych skrze CZV v letech 2018-2020 ukazuje tab. 57.

Tab. 57. Objem finanénich prostiedki ziskanych skrze CZV a U3V (v tis. K¢&)

Kalendarni rok

Objem finanénich prostiedku ziska-

- 1241 2 111
nych skrze CZV 4 007 3
Objem finanénich prostiedku ziska- 1/558 1/575 1/ 560
nych skrze U3V 2/ 950 2/1154 2/ 190

Komentdi/poznémky: Data dle Metodiky MSMT z IS/SAP z roku 2018, 2019 a 2020.
1/ prispévek MSMT podle pFepocteného vykonu za pfedchozi akademicky rok
2/ prispévky ucastniki — tzv. vloZné

Financni prostiredky U3V jsou ze 2 zdrojt

1/ prispévek MSMT podle pFepocteného vykonu za predchozi akad. rok

2/ prispévky ucastnikd — tzv. vloZné

Obecné je U3V prezentovdno jako ,,neziskové”,

Zustatek v poloZce ,vloZné“ se na konci kalenddrniho roku prevadi do roku ndsledujiciho (na financovani realizace let-
niho semestru, protoZe ucastnicky prispévek je vZdy na akademicky rok) Rozdil v ¢islech za r. 2020 (vloZné a pocet ucast-
niku) je dany omezenim prezencni vyuky seniort, v on-line rezimu béZi pouze cca 25-30 % oproti pfedchozimu roku
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G - U&astnici CZV

Univerzita je uZ od svého zaloZeni v roce 2001 otevrena verejnosti, naptiklad formou kurzl celoZi-
votniho vzdélavani a univerzity tfetiho véku. Mimo akreditované studijni programy jsou na univer-
zité realizovany také vzdélavaci kurzy charakteru CZV. Planovani, organizace a zajisténi kurzd je
v kompetenci jednotlivych fakult, soucasti a jednotek. Tab. 58 zobrazuje pocty ucastnikl akredito-
vanych kurz CZV na UTB ve Zliné v letech 2018-2020. V roce 2020 doslo k vyraznému poklesu poctu
Ucastnikd kurzd z dGvodu pandemie zptsobené koronavirem SARS-CoV-2 .

Tab. 58. Pocet Ucastniki akreditovanych kurzd CZV

Kalendarni rok

Pocéet tGcastnikl akredito-

vanych kurzi CZV >726 7225 1157

Komentdi/poznémky: Data dle Metodiky MSMT a z Viyroéni zprdvy z roku 2018, 2019 a 2020.
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Gs - Akreditované kurzy CZV

Kurzy CZV jsou realizovény na jednotlivych fakultach UTB ve Zliné podle pripraveného harmono-
gramu. Pro studenty stfednich skol jsou organizovany praktické staze a odborné workshopy, které
probihaji v laboratofich, dale pak pfipravné kurzy pro maturanty a uchazece o studium na vysoké
Skole. Pro SirSi verejnost a rGzné cilové skupiny jsou to pak rdzné populdrné naucné prednasky,
workshopy, seminafe a dalsi vzdélavaci akce, letni Skoly, webinare, diskuzni panely, hackathony,
start-up vikendy nebo konference zamérené na rozvoj manazerskych dovednosti, marketingové ko-
munikace, audiovizi a animovanou tvorbu, design, na podporu podnikdni a podnikavosti, pfipravu
budoucich ucitel(, oblast ochrany dusevniho vlastnictvi a podporu komercializace a dalsi.

V rdmci CZV realizovaného na rektoratni Grovni probiha také Intenzivni kurz ¢eského jazyka pro
cizince. Cilem tohoto kurzu je ziskani mezindrodniho jazykového certifikatu ECL na Urovni B2, ktery
drzitele opravnuje k vysokoskolskému studiu v ¢eském jazyce na kterékoliv verejné vysoké Skole v
Ceské republice.

Jak ukazuje tab. 59 Fada planovanych kurz( CZV v roce 2020 musela byt z ddvodu pandemie zptiso-
bené koronavirem SARS-CoV-2 zruSena nebo vyrazné omezena.

Tab. 59. Pocet akreditovanych kurzii CZV dle metodiky MSMT, MPSV a MVCR

Kalendarni rok

Pocet akreditovanych

kurz CiV 255 250 71

Komentdi/poznémky: Data dle Metodiky MSMT, MPSV a MVCR a z Vyroéni zprdvy z roku 2018, 2019 a 2020.
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G4 - Univerzita tretiho véku (U3V)

Velkou pozornost vénuje UTB ve Zliné i seniorlim prostfednictvim Univerzity tfetiho véku (U3V). V
ramci realizace U3V rozsifila univerzita svou ¢innost; kromé Zlina probihaji kurzy i ve Vsetiné, Kro-
mérizi, Uherském Hradisti a nové i v Uherském Brodé a v Bystfici pod Hostynem. Studenti maji velmi
sirokou nabidku kurzG: anglictina, informatika, vytvarna studia, digitalni fotografie, psychologie, fy-
ziologie a Zivotni styl lidi stfedniho a vy3siho véku, pravo, déjiny kultury aj. nové byl otevien kurz
Zemé a vesmir.

Veskeré planované aktivity, zejména vyuka kurzd U3V, v souvislosti s dopady pandemie zplsobené
koronavirem SARS-CoV-19 musely byt v roce 2020 preruSeny. Nékteré kurzy byly dokonceny po
uvolnéni opatteni v zavéru letniho semestru 2019/2020 a v zafi. Dalsi kurzy byly prevedeny na on-
line vyuku a pokracovaly v ni i v zimnim semestru 2020/2021. Tab. 60 zobrazuje prehled poctu
Ucastnikl v kurzech U3V v letech 2018-2020.

Tab. 60. Pocet ucastnikti U3V

Kalendarni rok

Pocet tcastnik U3V 1566 1734 1168*

Komentdr/pozndmky: Data z Vyroéni zprdvy z roku 2018, 2019 a 2020.

*pocet ucastniki v r. 2020: 903 — letni semestr, 265 — zimni semestr

Rozdil v ¢islech za r. 2020 (vloZné a pocet ucastnikd) je dany omezenim prezencni vyuky seniord, v on-line rezimu bézi
pouze cca 25-30 % oproti pfedchozimu roku. Chybéjici vyuka letniho semestru byla dokoncena prezencné béhem cervna
a zari 2020. V novém akad. r. 2020-21 se povedlo otevrit formou on-line vyuky (MS Teams) jen nékolik kurzi od listopadu
2020, a to s malym poctem ucastnikd.
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Cile a opatieni pro MODUL G. UKAZATELE HODNOCENI TRETi ROLE
UNIVERZITY

Fakulta multimedialnich komunikaci
Indikator G; Vynosy z CZV (objem finanénich prostiedk ziskanych skrze CZV)

Cil do roku 2025: Dosahnout vynost z CZV na Grovni 50 000 K&/rok bez zapodteni nakladgi.
(V r. 2020 byl prodej sluzeb CZV ve vysi 91 000 K&, naklady 61 211,23 K¢, vynos 29 788,77
KE.)

Opatieni: Otevrit pfipravny kurz pro zdjemce o studium v bakalarském studijnim programu
Medidlni a komunikaéni studia, obor Marketingova komunikace. V ramci nabidky CZV pro
oblast uméni otevfit jeden neakreditovany kurz pro uchazece zaméreny na pfipravu k ta-
lentovym zkouskam.

Indikator G, U¢astnici CZV (pocet ucastnik( akreditovanych kurzii CZV)
Cil do roku 2025: V ramci nabidky CZV pro oblast Marketingova komunikace otevfit jeden

akreditovany kurz pro uchazece. (k 31.7. 2021 pocet akreditovanych Gcastnikd CZV 3)

Opatfeni: Nabizet systematicky CZV uchaze&dim o studium v oblasti Marketingova komuni-
kace a podpofit minimalné 8 Gcastnikd ro¢né.

Fakulta humanitnich studii
Indikator G; Vynosy z CZV (objem finanénich prostiedk ziskanych skrze CZV)
Cil do roku 2025: Zvysit o 10% objem finanénich prosttedkd ziskanych skrze CZV.

Opatfeni: Nabizet aktivity v ramci CZV i prostfednictvim on-line prostfedi; propagovat na-
bidku CZV prostiednictvim dalsich platforem; podporovat rozvoj smluvniho zajisténi CZV u
organizaci minimalné ve Zlinském kraji.

Indikator G, U¢astnici CZV (pocet ucastniki akreditovanych kurz CZV)

Cil do roku 2025: Ziskat minimalné 200 dal3ich G¢astnikd zapojenych do kurzd CZV do roku
2025.

Opatieni: Zvysit vyuZivani on-line metod vzdélavéni v ramci CZV realizovanych FHS; propa-
govat nabidku CZV prostiednictvim dalsich platforem.

Indikator Gs Akreditované kurzy CZV (pocet akreditovanych kurzi CZV dle metodiky MSMT, MPSV
a MVCR)

Cil do roku 2025: Rozsifit nabidku vzdélavacich kurz(i CZV v prezenéni i on-line podobé;
zajistit nabidku CZV obsahujici minimalné 10 akreditovanych/certifikovanych kurzd (zamé-
fenych na vykon povolani).
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Opatieni: Harmonizovat nabidku kurzi CZV s potfebami praxe Zlinského kraje; provazat
¢innosti spojené s pripravou a realizaci kurz(i CZV se systémem hodnoceni zaméstnanc(
(EPK).

Indikator G, U3V (pocet posluchacti U3V)

Cil do roku 2025: Ziskat minimalné 100 aktivnich ucastnik( zapsanych do kurz( U3V, na
nichz participuje FHS.

Opatfeni: PrizplGsobit nabidku kurzi cilové skupiné senior(.

Fakulta managementu a ekonomiky
Indikator G; Vynosy z CZV (objem finanénich prostiedk ziskanych skrze CZV)

Cil do roku 2025: Zvysit celkovy objem prosttedk( ziskanych skrze CZV na 5 mil. K&/rok (mo-
mentalni Groven je na hodnoté 300 tisic K¢/rok).

Opatfeni: Propagovat akreditované i neakreditované CZV kurzy. RozsiFit nabidku neakredi-
tovanych CZV kurz(. Vytvofit systém propagace nabidky neakreditovanych CZV kurzd po-
moci on-line marketingovych kanal(.

Fakulta logistiky a krizového fizeni

Indikator Gz Akreditované kurzy CZV (pocet akreditovanych kurzii CZV dle metodiky MSMT, MPSV
a MVCR)

Cil do roku 2025: Pocet akreditovanych kurzi CZV dle metodiky MSMT a MPSV a MVCR
bude 4. Jde o Uplné nové kurzy, na FLKR dosud nebyly, jiz madme prvni akreditovany, do
konce roku bude akreditovany minimalné jeden.

Opatieni: Spolupracovat s vefejnou sférou a vytvaret dle potreby kurzy a vzdélavaci pro-
gramy podle zakona €. 312/2021 Sb. o Ufednicich Gzemnich samospravnych celkd. Zakon
stanovi Ufednikovi povinnost prohlubovat si kvalifikaci.

Indikator G, U3V (pocet posluchaci U3V)

Cil do roku 2025: Dosahnout poctu 120 Ucastnik( rocné zapsanych do kurzlG U3V, na nichz
participuje FLKR.

Opatieni: Zlepsit propagaci U3V a vytvaret nové atraktivnéjsi kurzy U3V pro Sirokou verej-
nost 50+.

Fakulta aplikované informatiky
Indikator G; Vynosy z CZV (objem finanénich prostifedk ziskanych skrze CZV)

Cil do roku 2025: Navysit objem finanénich prostfedkd ziskanych skrze CZV alespofi 0 50 %
ze soucasnych 120 000,- K¢.

Opatieni: (1) rozsitit nabidku odbornych kurzl na FAI ze stavajicich 2 na 5 kurzd CZV; (2)
Navysit pocet opakovani poptavanych kurzl Elektromagnetickd kompatibilita (EMC), Inteli-
gentni elektroinstalace KNX a nové vytvorenych CZV kurz(.

Indikator G, U¢astnici CZV (pocet tGéastnik(i akreditovanych kurzti CZV)
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Cil do roku 2025: Dosahnout Grovné 80 Ucastnikll ro¢né ze soucasnych 30 ucastnika.
Opatieni: Provadét marketing orientovany na kurzy CZV.

Indikator Gz Akreditované kurzy CZV (pocet akreditovanych kurzii CZV dle metodiky MSMT, MPSV
a MVCR)

Cil do roku 2025: Akreditovat ti nové kurzy CZV.

Opatieni: Prostrednictvim Fondu strategického rozvoje ziskat rozsifené akreditace pro
kurzy Inteligentni elektroinstalace KNX.

Fakulta technologicka

Indikator Gz Akreditované kurzy CZV (pocet akreditovanych kurzii CZV dle metodiky MSMT, MPSV
a MVCR)

Cil do roku 2025: Akreditovat jeden kurz CZV.

Opatieni: Vytvofit kurz z oblasti potravinarstvi.
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ZAVER

UTB ve Zliné se systematickému monitoringu kvality svych ¢innosti v podobé Zpravy o vnitfnim hod-
noceni a jejich dodatkt vénuje &tvrtym rokem.?? V tomto ohledu povaZuje monitoring za kli¢ovy pro
dalsi rozvoj vsech svych ¢innosti a pro maximalni naplnovani dlouhodobych cil( v oblasti vzdélavaci,
tvardi a s nimi souvisejicich ¢innosti. Jejich stanovovani a prijata opatfeni jsou vZdy soucasti Planu
realizace strategického zdméru UTB ve Zliné pro patficny rok.

Z tohoto divodu UTB ve Zliné nové pripravovany strategicky zdmér univerzity na léta 2021 az 2030
Uzce propojila se systémem jednotlivych pilitd v modulech hodnoceni kvality (A. aZz G.) a jejich dil-
¢imi indikatory (A, az Gy).

Soucasné stim UTB ve Zliné od roku 2020 zahdjila dalsi fazi budovani svého systému zajistovani
kvality se zdmérem o jeho prohloubeni a vys$si miru individualizace ve vztahu k potfebam jednotli-
vych soucasti.

V souvislosti s rozvojem systému zajistovani kvality byly rovnéz uskute¢nény dvé vnéjsi evaluace
UTB ve Zling, jejichz zdmérem bylo ziskat komplexni zpétnou vazbu na systém fizeni kvality vysoké
Skoly. Jednalo se o vnéjsi hodnoceni realizované Evropskou asociaci univerzit (EUA) — Institutional
Evaluation Programme (IEP EUA, 2020) a hodnoceni MSMT v rdmci Metodiky 17+. Vysledky obou
evaluaci byly zaclenény jak do Strategického zdméru Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+,
tak do ZVH UTB 2021/2025. Poznatky z vnéjsi evaluace napf. poslouzily ke stanoveni novych indika-
torl, které umoznuji lepsi zaméreni na stéZejni parametry hodnoceni tviréi a vzdélavaci ¢innosti.

22 pfedchdazejici Zprava o vnitfnim hodnoceni UTB ve Zliné a jeji Dodatky jsou dostupné zde:
https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/ruzne/zprava-o-vnitrnim-hodnoceni-kvality-utb-ve-zline/
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