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Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Tato smérnice stanovuje pozadavek jazykové kompetence v anglickém jazyce pro
zajemce o zaméstnani na Univerzité Tomase Bati ve Zlin¢ (dale jen ,,UTB* nebo
,»zamé&stnavatel) na pozice akademickych pracovniku (dale jen ,,uchazec*).

Clanek 2
Pravni ramec

(1) Pracovni mista akademickych pracovniki UTB se v souladu sust. § 77 zakona ¢.
111/1998 Sh., o vysokych skolach, ve znéni pozdéjsich predpisti a v souladu s vnitinim
predpisem Rad vybérového fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnikit UTB
ve Zlin€ (dale jen ,,Réd“) obsazuji na zdkladé vybérového fizeni.

(2) Zaméstnavatel stanovi pozadavky a predpoklady, které ma vybirany uchazec spliovat,
dle poZzadavki na obsazovanou pozici, véetné pozadavku na urcitou jazykovou troven
—viz €l. 2 odst. 3 pism. c¢) a d) Radu (déle jen ,,znalost®).

(3) Uchazeci o zaméstnani na UTB na pozice akademickych pracovniki musi spliovat
podminku znalosti anglického jazyka minimalné na urovni B2 dle Spole¢ného
evropského referen¢niho ramce pro jazyky.

Clanek 3
DoloZeni jazykové kompetence uchaze¢em

(1) Uchaze¢ o zaméstnani na pozici akademického pracovnika na UTB doklada troven
znalosti anglického jazyka nasledovné:
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a) predlozenim originalu certifikatu dokladajiciho uroven B2 podle Spole¢ného
evropského referen¢niho ramce pro jazyk (SERR, v angli¢tiné Common European
Framework od Reference — CEFR),

b) testem z anglického jazyka ovétujiciho jazykovou troven uchazece pro tucely
vybérového fizeni provedenym na UTB ve Zling,

c) publika¢ni/odbornou ¢innosti v anglickém jazyce v poslednich péti letech.

(2) Uchazec je opravnén dolozit uroven znalosti i jinym certifikatem nez uvedenym v odst.
1. V takovém piipad€ posoudi a potvrdi jeho relevanci vedouci zaméstnanec Centra
jazykového vzdélavani Fakulty humanitnich studii UTB. V piipadé, ze vedouci
zamé&stnanec Centra jazykového vzdélavani Fakulty humanitnich studii UTB shleda
ptedlozeny certifikat jako nedostate¢ny, je uchaze¢ povinen dolozit Groven znalosti
anglického jazyka jinym zptisobem uvedenym v odst. 1.

(3) Ve zvlast oduvodnénych ptipadech je mozné uzaviit pracovni pomér s uchazeéem o
zameéstnani i bez toho, aniz by dolozil uroven znalosti anglického jazyka dle odstavce
1 nebo odstavce 2. V takovém ptipadé je vSak uchaze¢ povinen si znalost anglického
jazyka na uroven dle ¢l. 2 odst. 3 této smérnice doplnit, a to ve 1hlité 1 roku ode dne
nastupu uchazece do prace a dolozit ji zpiisobem uvedenym v tomto ¢lanku.

(4) K doplnéni znalosti dle pfedchoziho odstavce je mozné vyuzivat kurzy organizované
na UTB.

(5) Nebude-li znalost doplnéna a doloZena ve smyslu odstavce 3 tohoto ¢lanku, nemuze
byt pracovni pomér prodlouZen.



