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Uplnd zprava o plnéni stanovenych cilii Instituciondlniho planu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné za roky 2019-
2020 (s prodlouzenim plnéni do 30.6.2021)

Uplna zprava o plnéni stanovenych cilii Institucionalniho planu Univerzity

Tomase Bati ve Zliné za roky 2019-2020 s prodlouzenim plnéni do 30.6.2021
(déle jen ,,Uplna zprava o plnéni IP UTB 2019 — 2020%).

Institucionalni plan 2019-2020, Univerzita TomaSe Bati ve Zlin¢ (dale jen ,,IP UTB 2019 —
2020°) byl vypracovan a schvalen v souladu s Vyhlasenim Institucionalniho programu pro
vefejné vysoké Skoly pro roky 2019 — 2020 (dile jen ,,Vyhlageni MSMT®). V souladu
s Vyhlagenim MSMT byl IP 2019 — 2020 vyvéen na webovych strankach Univerzity Tomase
Bati ve Zling (dale jen ,,UTB*) https://www.utb.cz/univerzita/rozvoj-univerzity/institucionalni-

program/.

Na zékladé pokyni MSMT, reagujicimi na dopady pandemie Covid-19 do plnéni
Instituciondlnich pland vysokych $kol pro obdobi 2019 — 2020, a na zékladé rozhodnuti MSMT
¢. 204107 ze dne 11.11.2020, kterym se méni rozhodnuti ¢. 204043 o poskytnuti ptispévku ze
statniho rozpoctu na rok 2020, ve znéni rozhodnuti 204065 a 204082, doslo k posunu terminu
pro dosahovani cilti stanovenych v ramci IP UTB 2019 — 2020 s vyuzitim prosttedktt MSMT
do 30.6.2021. Soubézné s touto zménou doslo i k posunu terminii pro pfedkladani zprav, a to:

e vyhodnoceni prubéhu feSeni IP UTB 2019 — 2020 do 15.10.2021,

e piedlozeni Uplné zpravy o plnéni stanovenych cilt IP UTB 2019 — 2020 do 31.10.2021.

V roce 2019 — 2020 probihalo napliiovani schvalené¢ho IP UTB 2019 — 2020 v 11 strategickych
cilech a v ramci vnitini soutéze, u tuén€ vyznacenych cilli doslo na zéklad¢ vyse uvedeného
rozhodnuti MSMT k posunu do 30.6.2021:

=

Rozvoj internacionalizace
Zdokonalovani jazykové vybavenosti zaméstnanci
Zdokonalovani mékkych kompetenci zaméstnanci
Rozvijeni vnitini a vnéjsi kvality UTB
Podpora Centra transferu technologii a spoluprace s praxi
ZvySeni konkurenceschopnosti v mezinarodnim prostredi
Rozvoj informaénich a komunikaénich technologii
Program podpory marketingovych aktivit
Rozvoj studijniho prostiedi a uplatnitelnosti absolventi

. Podpora informac¢nich zdrojh a Informac¢niho centra Bata

. Podpora treti role univerzity
Vnitini soutéz

©CoN RN

N
[N )

Dopisem ze dne 30.11.2020 bylo MSMT informovano o zméné Institucionalniho planu 2019 —
2020 Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢, u Cile 8: Program podpory marketingovych aktivit.
U tohoto cile doslo ke snizeni planovanych vystupi, které nebylo mozné realizovat na zaklad¢
vladnich opatieni vyhlasenych v souvislosti s fesenim pandemie Covid-19.

V ramci IP UTB 2019 - 2020 byla v souladu s Vyhlagenim MSMT ¢&ast finanénich prostiedki
ve vysi 6 mil. K¢ rozdélena formou vnitini soutéZe (prostiednictvim dvou fadnych a jedné
mimofadné vyzvy pro rok 2021) na aktivity v nize uvedenych oblastech:
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Uplnd zprava o plnéni stanovenych cilii Instituciondlniho planu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné za roky 2019-
2020 (s prodlouzenim plnéni do 30.6.2021)

1. Podpora pedagogické prace akademickych pracovnikli a profilace a inovace studijnich
programi na urovni predmétt/kurzi;
2. Tvarci prace studentit sméfujici k inovaci vzd€lavaci ¢innosti.

Odkaz na vnitini soutéz: https://www.utb.cz/veda-a-vyzkum/projekty/institucionalni-plan/.
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Uplnd zprava o plnéni stanovenych cilii Instituciondlniho planu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné za roky 2019-
2020 (s prodlouzenim plnéni do 30.6.2021)

Rozdéleni finan¢nich prostiedki na plnéni IP UTB 2019 — 2020 (v K¢&)

Cile

Plan 2019 — 2020

Plan 2019 - 2020

celkem Investi¢ni Neinvesti¢ni
Rozvoj internacionalizace
10 600 000,00 0,00 10 600 000,00

Zdokonalovani jazykové
vybavenosti 2 000 000,00 0,00 2 000 000,00
Zdokonalovani mékkych
kompetenci zaméstnanci 600 000,00 0,00 600 000,00
Rozvijeni vnitini a vnéjsi
kvality UTB 3000 000,00 400 000,00 2 600 000,00
Podpora CTT a spoluprace
s praxi 5350 000,00 0,00 5 350 000,00
ZvySeni
konkurenceschopnosti v 5950 028,00 0,00 5950 028,00
mezinarodnim méritku
Rozvoj informaénich a
komunikaénich technologii 16 670 000,00 13 285 000,00 3 385 000,00
PR PREJORT 2 716 000,00 0,00 2 716 000,00
marketingovych aktivit
Rozvoj studijniho prostiedi
a uplatnitelnosti absolventi 2 000 000,00 0,00 2 000 000,00
Podpora informacnich zdroji
a informaéniho centra Bat’a 4 000 000,00 0,00 4 000 000,00
Eadporatitetinate 1 000 000,00 0,00 1,000 000,00
Vnitfni soutéz 6 000 000,00 0,00 6 000 000,00

Alokace celkem 59 886 028,00 13 685 000,00 46 201 028,00
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Uplnd zprava o plnéni stanovenych cilii Instituciondlniho planu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné za roky 2019-
2020 (s prodlouzenim plnéni do 30.6.2021)

PInéni jednotlivych cili IP UTB 2019 - 2020

1. Rozvoj internacionalizace

Opatieni: Inovovat a implementovat Strategii mezinarodni spolupriace a vytvareni

mezinarodniho prostiedi na UTB ve Zliné.

Ukazatel Vychozi Plnéni za rok 2019 Plnéni za rok 2020 Cilovy stav roku 2020
stav (s posunem do 30.6.2021)
Inovovat a Soucasna Aktualizovana strategie. Plna implementace PIna implementace ak¢éniho
implementovat | strategie Vytvofeni akéniho planu a | akéniho planu a definice | planu a definice
Strategii z roku 2014. | jeho postupna naslednych aktivit pro naslednych aktivit pro
mezinarodni implementace. obdobi 2021-2022. obdobi 2021-2022.
spoluprace a SPLNENO SPLNENO
vytvareni
mezinarodniho Aktualizovana strategie a Implementace ak¢éniho
prostiedi na vytvofen akéni plan ve planu MICHE a
UTB ve Zling. spolupraci s externimi vytvoreni nové separatni
hodnotiteli v ramci Strategie
Monitoringu internacionalizace UTB
internacionalizace, ktery je | na obdobi 21+.
postupné implementovan.
Pocet studentd- | 10,35 % | 12 % z celkového poctu 13 % z celkového poctu 13 % z celkového poctu
cizinct. z celkového | studentt. studentd. studentti.
podtu NESPLNENO NESPLNENO
studenttl. k 30. 6. bylo 11,3%* (680)
11, 1% (k 31. 12. 2019) 10,4%* (pocet (pocet zahrani¢nich
zahrani¢nich studentd na | studentl na UTB byl
UTB byl vyrazné vyrazn€ ovlivnén pandemii
ovlivnén pandemiti COVID-19)
COVID-19, zejména u
ptijizd&jicich studentd na
mobilitu v ZS 2020/2021)
*k 31. 12. 2020 (pocet
zahrani¢nich studentt dle
IS/STAG: 946)
Pocet cizinci- | 108 Narist o 10 % z celkového | Nartst o 20 % Nartst 0 20 % z celkového
samoplatcti. studentq. poctu studentti oproti z celkového poctu poctu studentt oproti

pfedchozimu roku.
SPLNENO

Nartst o vice nez 10 %

z celkového poctu studentti
oproti ptedchozimu roku.
Celkovy pocet samoplatct
k 31.12.2019: 123.

studentl oproti
vychozimu roku.
SPLNENO

Narust o vice nez 20 %
z celkového poctu
studentd oproti
vychozimu roku.
Celkovy pocet
samoplatct k 31. 12.
2020: 176.

vychozimu stavu.

k 30. 6. pocet 155
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Uplnd zprava o plnéni stanovenych cilii Instituciondlniho planu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné za roky 2019-
2020 (s prodlouzenim plnéni do 30.6.2021)

Realizované aktivity v rdmci plnéni cile 1:

Prostfedky byly vyuzity zejména na hlavni priority v oblasti internacionalizace, a to podporu
studentskych vyjezdii na zahrani¢ni mobilitu (tzv. Freemovers) a podporu zahranicnich
samoplatci v anglicky vyucovanych studijnich programech. V obou piipadech se jednalo
0 podporu studentli formou stipendia. Dalsi aktivity, uvedené v planu pro naplnéni ukazateli,
jsou diky své finan¢ni narocnosti a komplexnosti financovany/kofinancovany z jinych zdroju,
zejména z ukazatele D.

Analyza soucasného stavu a aktualizovana Strategie mezinarodni spoluprace a vytvareni
mezinarodniho prostiedi na UTB ve Zling.

Podpora financovani mobilit freemoveru.

Fond pro podporu hostujicich akademickych pracovniki - z divodu prioritniho financovani
stipendii doktorandl byla tato aktivita podpofena v ramci vnitini soutéze z jiného zdroje
(ukazatel D). https://www.utb.cz/univerzita/mezinarodni-vztahy/podpora-mezinarodni-
spoluprace/ K financovani vybrano 6 piijezdu.

Fond pro podporu vyjizd¢jicich akademickych pracovnikti - z divodu prioritniho
financovani stipendii doktorandd byla tato aktivita podpofena v ramci vnitini soutéze
Z jiného zdroje (ukazatel D). https://www.utb.cz/univerzita/mezinarodni-vztahy/podpora-
mezinarodni-spoluprace/ K financovani vybrano 5 vyjezda

Zapojeni do projektovych vyzev zaméfenych na internacionalizaci - podano 10
projektovych Zadosti (schvaleno 5 projekta):

0 1x Erasmus+ KA103
0 1x Erasmus+ KA107

0 6x Erasmus+ KA2

0 1x Erasmus+ European Universites,
0 1x Erasmus Mundus

Vytvoteni databaze praktickych informaci pro vyjezdy do konkrétnich zemi - databaze pro
vyjezdy studentil (i zaméstnancl) do zahranici funguje zde: https://xchange.utb.cz/

Informacni a zpravodajsky portal pro studenty: https://international.utb.cz/cs/studenti-utb/
https://international.utb.cz/cs/tipy-triky/

vvvvvvvv

vvvvvvvv

vvvvvvvv

https://www.utb.cz/en/university/international/students/exchange-students/incoming-
students/courses/

Revize modelu pro finanéni podporu nadanych zahrani¢nich student — samoplatci.

Vyhledavani vhodnych partnert pro joint/double degree - smluvni partnetfi pro double
degree programy:

0 FaME: University of Huddersfield (bakalafsky i navazujici magistersky program),
Velka Britanie; Baku Business University, Azerbajdzan (navazujici magistersky
program)

Stranka 5|38


https://www.utb.cz/univerzita/mezinarodni-vztahy/podpora-mezinarodni-spoluprace/
https://www.utb.cz/univerzita/mezinarodni-vztahy/podpora-mezinarodni-spoluprace/
https://www.utb.cz/univerzita/mezinarodni-vztahy/podpora-mezinarodni-spoluprace/
https://www.utb.cz/univerzita/mezinarodni-vztahy/podpora-mezinarodni-spoluprace/
https://xchange.utb.cz/
file:///C:/Users/sobieska/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/L7DIIXW7/:%20https:/international.utb.cz/cs/studenti-utb/
https://international.utb.cz/cs/tipy-triky/
https://www.utb.cz/en/university/international/students/exchange-students/incoming-students/courses/
https://www.utb.cz/en/university/international/students/exchange-students/incoming-students/courses/

Uplnd zprava o plnéni stanovenych cilii Instituciondlniho planu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné za roky 2019-
2020 (s prodlouzenim plnéni do 30.6.2021)

0 Vroce 2020 podepsana dohoda mezi FaAME a Ton Duc Thang University, Vietnam
(navazujici magistersky program)

0 FT: Slovenska technickd univerzita v Bratislavé (doktorsky studijni program), Blaise
Pascal University, Francie (doktorsky studijni program)

0 V roce 2020 jednani s University of Algarve (double degree s FAIl — doktorsky
a navazujici magistersky program)

Rozsifeni nabidky letnich Skol UTB - nabidka letnich S§kol k dispozici zde:
https://summerschools.utb.cz/. V roce 2020 oteviena pouze jedna letni $kola z duvodu
negativnich dopadti pandemie COVID-19. Letni $kola Quantitative Tools for Qualified
Managerial Decision Making (FaME, 17 ¢astnikii) se konala online. Nabidka na 2021 je
zvefejnéna od listopadu 2020.

Navstévy vybranych veletrhli vzdélavani, ti¢ast na virtualnich veletrzich - navstéva veletrhii
s fyzickou ucasti byla v roce 2020 zrusena z diivodu pandemie. Propagace feSena pomoci
individualnich online webinaf (1x pro zahrani¢ni partnery, 1x pro studenty UTB). Uast
na online naborovych webinaftich pod zastitou DZS s Gi¢asti studentti UTB jako ambasadori
— 2x. Utast na vzdé&lavacich online veletrzich jako CZEDUCON, seminate DZS,
workshopy pod zastitou iniciativy Study in the Czech Republic, ENIC-NARIC, APUA
apod.

Vyrok o plnéni cile IP UTB 2019 — 2020:

Ukazatele cile IP ¢. 1 Rozvoj internacionalizace byly plnény v souladu s planem vyjma poctu
studentii — cizincti. Plnéni tohoto ukazatele bylo ovlivnéno pandemii COVID-19.

Navaznost aktivit cile 1 na plnéni Planu realizace Strategického zdméru UTB 2019 a 2020 (dale

jen

-PR SZ UTB*) a Dlouhodobého zdméru UTB 2016 — 2020 (déle jen ,,.DZ UTB*):

V IP UTB 2019 — 2020 byly reflektovany predevsim aktivity definované PR SZ UTB, a to
z Cile 1 a Cile 3: Naddale vytvaret financni a organizacni podminky pro zvyseni mobilit studentui
a pracovniku, Na urovni fakult realizovat opatieni, ktera zajisti nejméné tricetidenni studijni
pobyty nebo stize v zahranici. Déle byly plnény Cile 4 a 7: Podporovat ucast UTB na
vzdelavacich veletrzich, ldentifikovat dalsi vhodné partnery pro realizaci spolecnych studijnich
programii. V navaznosti na DZ UTB doslo k plnéni vSech Cild, ptedev§sim Cila 1, 3,4 a 7.

Cerpani pFispévku Cile 1 (v K¢):

Pridéleny Skutecné Pievod do Pridéleny Skutecné Prevod do Skutecné Nedocerpano
prispévek na | ¢erpani 2019 | roku 2020 prispévek na | ¢erpani 2020 | roku 2021 cerpani 2021
rok 2019*/ rok 2020
0300000~ | 615501680 | 22100249 | 5300000 | 552100249 | 1122409,32 | 112240932
(6 376 019,38) ' ' ' ’ ' ’

*/Do plnéni roku 2019 se promitl ptevod z FPP z roku 2019, a to v celkové vysi 1.076.019,38 K&.
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Uplnd zprava o plnéni stanovenych cilii Instituciondlniho planu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné za roky 2019-
2020 (s prodlouzenim plnéni do 30.6.2021)

2. Zdokonalovani jazykové vybavenosti zaméstnanci

Opatieni: Kontinualni proces zkvalitiiovani jazykové urovné prednasek a seminaiu
nabizenych v angli¢tiné.

Ukazatel

Plnéni za rok 2019

Plnéni za rok 2020

Cilovy stav roku 2020
(s posunem do 30.6.2021)

Rozsiteni a
zlepseni jazykové
urovné prednasek
a seminart
vyucovanych na

Dva typy kurzl: rozvijejici a
udrzovaci s rozdélenim dle
urovng, zaméfeni a Casovych
moznosti zaméstnancui:

- 7 kurzl pro AP, cca 40

Pokracujici aktivity z roku
2019:

(ptevazng) AP: 7 kurz, celkem
46 ucastnikd

Realizovany planované
jazykové kurzy.

UTB v anglickém | ucastnikli v rozsahu zimniho a | Dokonceni kurzu Zaklady
jazyce. letniho semestru gumarenské a plastikaiské

od ¢ervna 2019 zahajeni anglic¢tiny (leden 2020)

nového kurzu: SPLNENO

Zaklady gumarenské a

plastikaiské technologie v

anglicting (22 lekci)
Zkvalitnéni Dva typy kurzii: rozvijejici a Pokracujici aktivity z roku Realizované kurzy pro
komunikacnich udrzovaci s rozdélenim dle 2019: pracovniky soucasti a THP
schopnosti urovngé, zaméfeni a casovych AP: 6 kurzt, celkem 39 pracovniky.
zaméstnancl moznosti zaméstnancti: ucastnikti
v anglicting -12 kurzti pro THP, cca 80 + kurz Business English
(zahranicni ucastnikli v rozsahu zimniho a | (profesni komunikace) pro FRC
studenti, hostujici | letniho semestru + CPS (7 ucastniki, za rok
profesofi, - od ¢ervna 2019 zavedeni 2020 bylo oduceno 28
oficialni delegace, | nového kurzu: dvouhodinovych lekci = 56
zahrani¢ni Profesni komunikace pro hodin)
navstévy). zamestnance FRC (20 lekci) THP: 13 kurzd, celkem 81

ucastnikl
SPLNENO

Zvyseni poctu a Pocet ptispévku: 1 254, tj. Od unora 2020 kurz Psani Nové a kvalitni piispévky

kvality ptispévkil
V angli¢tin€ na
mezinarodnich
konferencich a

V prestiznich

navyseni o 130 ptispévk
oproti pfedchozimu roku.

vyzkumného ¢lanku

v angli¢tin€ v technickych
oborech. Cil - zvysit pocet
kvalitnich publikaci. Za rok
2020 bylo oduceno 25

Vv anglictiné v prestiznich
casopisech.

zahrani¢nich dvouhodinovych lekci = 50
Casopisech. hodin. Posledni 2 lekce, tj. 4

hodiny, v lednu 2021.

SPLNENO
Usnadnéni Moznost ziskat mezindrodni Moznost ziskat mezinarodni Podana ptihlaska u
komunikace mezi | jazykovy certifikat Cambridge | jazykovy certifikat Cambridge | zamé&stnance k ziskani
Ceskymi a pfimo na UTB (mock test, pfimo na UTB (zkouska) — mezinarodniho jazykového
zahrani¢nimi zkouska) — realizovano realizovano Vv prosinci 2020 — 5 | certifikatu Cambridge.
zamestnanci. V dubnu, kvétnu a prosinci zameéstnancil.

2019 — 4 zaméstnanci.
SPLNENO

SPLNENO
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Uplnd zprava o plnéni stanovenych cilii Instituciondlniho planu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné za roky 2019-
2020 (s prodlouzenim plnéni do 30.6.2021)

Realizované aktivity v rdmci plnéni cile 2:

Z dlouholetych zkuSenosti pfi realizaci projektu mély kurzy dva cile pro jednotlivé skupiny
ucastnikt. U nizsich trovni bylo cilem zlepS$it komunikac¢ni dovednosti na irovenn minimalné
B2, u vyssich urovni pak bylo dulezité jazykovou uroven udrzovat a rozvijet specifické
dovednosti pro vyuku (pfednaSeni) v anglicting. Tyto kurzy byly nezbytné i pro vyssi roven
znalosti angli¢tiny, protoze mnozi zaméstnanci nemaji moznost pravidelné v tomto jazyce
komunikovat.

Zkvalitnovani komunika¢nich dovednosti zaméstnancii v angli¢tin€ je proces, ktery probiha uz
nékolik let. Zaméstnanci jsou zatazovani do kurzl dle svych jazykovych schopnosti a pfi
dosazeni vyssi urovné lze kontinualné piejit do kurzu s vyssi rovni. V dobé realizace IP UTB
2019 — 2020 probéhlo 13 kurzl pro ostatni zaméstnance a 5 kurzii pro akademické pracovniky.
Vzhledem k rozsifujicimu se jazykovému vzdélavani zaméstnancli se na univerzité¢ vyrazné
zlepsuje komunikace na oddé€lenich, kterd poskytuji odborny servis pro zahrani¢ni zaméstnance
a studenty. Zaméstnancim byla poskytnuta moznost realizovat mock testy (nanecisto) pro
certifikovanou zkousku CAE v prosinci roku 2019. Na jeji pfipravu byly zaméfeny nékteré z
nabizenych kurzt vedené odbornymi pedagogy — jazykaii Fakulty humanitnich studii UTB.

Dale byl zahajen kurz zaklad gumarenské a plastikatské technologie v anglicting, jehoz cilem
bylo rozsitit slovni zasobu a zlepsit plynulost projevu v této specifické oblasti. V dal$im kurzu
m¢éli akademicti pracovnici prtilezitost zlepSit pisemny projev (akademické psani - samostatné
prace kontrolované vyucujicim) s cilem zvysit uroven ¢lanka piedkladanych k publikaci. V
souvislosti se vznikem Centra vyzkumu obouvani na UNI byl rovnéZ otevien kurz profesni
anglic¢tiny na irovni B1 — B2, v némzZ €astnici ziskavali dovednosti pro jednani se zdkaznikem,
provedeni navstévy po pracovisti apod. simulaci konkrétnich situaci.

Soucasti realizace IP UTB 2019 - 2020 byly také individualni konzultace pro prednasejici na
konferencich.

Byly uskute¢nény nésledujici kurzy:
e 12 kurzu pro ostatni zamé&stnance (cca 80 ucastnikit)
e 7 kurzi pro akademické pracovniky (cca 40 tcastnikii)

Co se tykéd poctu pfispévkil do odbornych Casopist, prioritni je kvalita vyzkumu a jeho vysledky.
Jakékoliv zlepSeni jazykové trovné se t€zko odrazi v poctu publikaci v prestiznich Casopisech, pokud
vyzkum neodpovida svétové trovni. Piestoze v textech predkladanych k publikaci neni jazyk
prioritni, jeho dobréa uroven pfispiva k pozitivnimu hodnoceni ptistpévki.

Celkové pocty publikaci za 2019 (podle RIVu):

Typ vysledku pocet
Clanek v periodiku 429
Jimp (WoS) 223
Jsc (Scopus) 129
Jost 77
Clanek ve sborniku 356
Kapitola v knize 31
Kniha 9
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Uplnd zprava o plnéni stanovenych cilii Instituciondlniho planu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné za roky 2019-
2020 (s prodlouzenim plnéni do 30.6.2021)

Dalsi aktivity:

e Kontinualni proces zkvalitiovani jazykové trovné pfedndsek a seminditi nabizenych
Vv anglicting.

e Neustalé zkvalithovani sluzeb poskytovanych administrativnimi tseky anglicky mluvicim
studentiim, zam¢&stnanciim a hostim.

e Pokracujici vyuka v kurzech akademické a odborné anglictiny, trénink relevantnich
komunikac¢nich dovednosti v angli¢ting.

¢ Individualni konzultace (napt. pfed prezentaci na zahrani¢ni konferenci).

e Vedeni pti samostudiu.

Vyrok o plnéni IP UTB 2019 - 2020:
Cile IP ¢. 2 byly naplnény.

Navaznost aktivit cile 2 na plnéni Planu realizace Strategického zaméru UTB 2019 a 2020
a Dlouhodobého zaméru UTB 2016 — 2020:

V IP UTB 2019 — 2020 byly reflektovany ptedevsim aktivity PR SZ UTB z oblasti 2: Kvalitni
arelevantni vyzkum, konkrétné Cil 1 - ZvySovat kvalitu tviircich ¢innosti realizovanych na UTB
s cilem mezirocniho naristu poctu publikacnich vystupii indexovanych ve sledovanych
databazich (evidovanych pro RIV) a nariistu jejich citovanosti. Dale byly plnény Cile 1, 2 a 4
v oblasti 5: Internacionalizace: Cil 1 - Aktivné vyuzivat clenstvi fakult v mezinarodnich
asociacich. Zapojovat se do projektu, které tyto asociace poradaji; Cil 2 - Rozvijet mezindrodni
prostredi univerzity tak, aby vsechny useky poskytovaly sluzby v ceském i anglickém jazyce;
a Cil 4 - Posilovat komunikaci s potencidlnimi uchazeci o studium prostrednictvim socialnich
siti v anglickéem jazyce. V navaznosti na DZ UTB doslo k plnéni vSech Cili ve vsech
sledovanych oblastech: Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj, inovace a dalsi tviiréi ¢innosti,
Zajistovani kvality, Internacionalizace.

Cerpani pFispévku Cile 2 (v K¢&):

Pridéleny Skutecné Pievod do Pridéleny Skutecné Pievod do Skutecné Nedocerpano
prispévek na | ¢erpani 2019 | roku 2020 prispévek na | ¢erpani 2020 | roku 2021 cerpani 2021
rok 2019 rok 2020

1 000 000,- 1 000 000,- 0,- 1 000 000,- 938 609,79 61 390,21 61 390,21 0,-
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Uplnd zprava o plnéni stanovenych cilii Instituciondlniho planu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné za roky 2019-
2020 (s prodlouzenim plnéni do 30.6.2021)

3. Zdokonalovani mékkych kompetenci zaméstnancii

Opatieni: Analyza soucasného stavu a vytvoreni strategie a ak¢niho planu realizace
aktivit v oblasti zvySovani kompetenci akademickych, védeckych a ostatnich pracovniki

UTB ve Zliné

Ukazatel Vychozi stav PInéni za rok 2019 | Plnéni za rok 2020 Cilovy stav roku 2020
(s posunem do 30.6.2021)

Vytvoreni Strategie | V soucasné Vytvoreni Strategie | Implementace akéniho | PInd implementace akéniho
pro zvySovani dobé neni na a akéniho planu a planu a definice planu a definice
kompetenci urovni UTB jeho postupna naslednych aktivit pro | ndslednych aktivit pro
akademickych, zpracovana. implementace. obdobi 2021-2022. obdobi 2021-2022.
védeckych, SPLNENO Bylo promitnuto pti
ostatnich ptiprave Strategie

pracovnikl a
studentit UTB ve
Zling.

rozvoje lidskych
zdrojt na UTB.
SPLNENO

Realizované aktivity v ramci plnéni cile 3:

V prvni poloviné roku 2019 probéhlo kvalitativni Setfeni pro podrobnou analyzu povédomi
0 vzdélavacich aktivitdch dosud realizovanych na UTB a pro analyzu sou¢asnych vzdélavacich
potieb zaméstnancl. Po jeho vyhodnoceni byly ze zavért formulovany uzaviené otdzky ke
kvantitativnimu ovéteni, které byly pieddny k zahrnuti do celouniverzitniho méfeni
spokojenosti zaméstnanctll. To probéhlo v podzimnich mésicich mezi 423 zamé&stnanci, kteti se
dobrovolné dotaznikového Setfeni zlcastnili. Jednalo se o pracovniky ze vSech soucasti
univerzity a prufezové vSech kategorii.

Zasadni poznatky z kvalitativniho Setfeni:

e Zaméstnanci postradaji systematicnost v systému vzdélavani na UTB, uvitali by vétsi
koncepcnost a celouniverzitni zastfeseni predevsim v oblastech:

0 Skoleni nad ramec vstupnich Skoleni (,,povinnych znalosti“ jako je BOZP a PO apod.),
a to napf. kurzy orientace v informacnich a jinych internich systémech (OBD, GAP,
SAP, STAG),

0 vyuku anglického jazyka v rlznych tdrovnich a frekvencich, kdy zaméstnanci

uptednostiuji vyuku spise individudlni,

0 kurzy soft skills, jejichz cilem by bylo posileni tymové prace, prezentacnich
a komunikac¢nich dovednosti,

0 kurzy IT gramotnosti (MS Office — Word, Excel, PowerPoint, Office 365, tzn. Outlook,
OneDrive aj.; dale zaklady grafickych softwarti, databazové vyhledavani).

e (Odborna skoleni potiebna pro vykon prace ma zlstat v kompetenci vedeni jednotlivych
pracovist’.

e Zaméstnanctiim neschazi motivace k dalSimu vzdélavani — snaha o vytvofeni systému
vzdélavani je kvitovana akademiky 1 THP, délnici pottebuji zejména vzdelavani pro vykon
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Uplnd zprava o plnéni stanovenych cilii Instituciondlniho planu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné za roky 2019-
2020 (s prodlouzenim plnéni do 30.6.2021)

své prace. Obecné si zaméstnanci mysli, ze na UTB lze vytvofit efektivni systém dalSiho
vzdélavani. Chtéli by vSak jednotné definovat podminky pro navstévy vzdélavacich kurzi,
tzn. hodinova dotace, povinnost, moznosti v ramci pracovni doby a po ni (podminky se pro
ruzna pracoviste lisi).

Zasadni poznatky z kvantitativniho Setieni:

Postoj k sebevzdélavani je mezi pracovniky viceméné kladny, s ochotou vzdélavat se max.
dve hodiny tydné, a to i mimo pracovni dobu, pokud jsou kurzy hrazeny zaméstnavatelem.
Frekvenci vSak lze ptizpusobit dle obsahu a zaméteni kurzi.

Zhruba polovina zaméstnanci je spokojena s nabidkou odbornych kurzi na svych
pracovistich, zaroven kvituji moznost spolurozhodovat o vzdélavani.

Zameéstnanci navrhuji rozdélit vzdélavaci kurzy do n€kolika kategorii podle obsahu,
frekvence a cilové skupiny. Projevuje se konzervativngj$i pristup v otdzce formy
vzdélavani — nové formy jako e-learning, webinafe apod. pouze jako dopln¢k k osobni
ucasti.

U mnohych zaméstnanct (pfevazné akademikii a védeckych pracovnikil) se projevuje

ochota vést kurzy ve své odbornosti pro kolegy, jako nevhodnéjsi varianta realizace se
nabizi kombinace internich lektorli s externimi.

Nabidka, kvalita a rozsah jazykovych kurzi pofadanych univerzitou predev§im u THP
pracovnikil by se mély zvysit.

Ackoliv se uroven zaSkoleni v poslednich letech zlepSuje, je zde stale prostor pro zvazeni
obsahu, rozsahu a formy vstupnich $koleni. Téméf polovina zaméstnancti uvadi, ze nebyla
dostate¢n¢ kvalitn¢€ zapracovana pii nastupu na UTB.

Vzdélavaci aktivity je nadale vhodné komunikovat prostfednictvim hromadného emailu,
pfip. na webovych strankach, méné jiZ prostfednictvim sdileného uloZisté.

Zavery:

Pro vétSinu zamé&stnanci na UTB je postoj k dalsimu vzdélavani pozitivni. Vzhledem
K roztfisténosti pfistupu by uvitali centralizované feseni nabidky vzdélavacich kurzi.

Akademicti a védeCti pracovnici maji obecné vétsi prehled o moznostech dalSiho
vzdélavani a maji ucelenéjsi pfedstavu o néplni kurzi, které by pro sviij rozvoj potiebovali.
THP a ostatni zamé&stnanci maji ze svého pohledu méné ptilezitosti se ticastnit kurzii, piesto
by se radi dale vzdélavali i v rdmci svého volného ¢asu. Ob¢ skupiny by uvitaly zajimavou
nabidku kurza.

Tuto nabidku je tfeba ukotvit a zpracovat tak, aby odpovidala nejen potfebam pracovnikli
samotnych, ale i1 potfebam univerzity.

V dalsim obdobi budou identifikovany a zpracovany obecné kompetence pro jednotlivé
kategorie pracovnikli na UTB.

Tento zékladni kompetencni model poslouzi k identifikaci vzdélavacich potfeb na
jednotlivych pozicich tak, aby mohla vzniknout centralizovand nabidka vzdé€lavacich
programi.
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Dalsi realizované aktivity:

e Analyza soucasného stavu a vytvoreni Strategie a akéniho planu realizace aktivit v oblasti
zvySovani kompetenci akademickych, védeckych a ostatnich pracovniki UTB ve Zling.

e Identifikace kompetenci a tvorba zdkladniho kompeten¢niho modelu jako néstroje fizeni
rozvoje zaméstnanci pro jejich jednotlivé kategorie (AP, VP, THP a ostatni).

e Identifikace klicovych vzdélavacich potieb pro rozvoj kompetenci zaméstnanci UTB ve
Zling.

e Vytvoreni ndvrhu centralizované nabidky dal§iho vzdélavani — formou ,,Privodce pro
vzdélavani a rozvoj zaméstnancti na UTB ve Zling®.

V ramci projektu prozatim doslo k identifikaci kompetenci a navrhu kompetenéniho modelu
jako nastroje fizeni rozvoje zaméstnanci. S tim uzce souvisi i1 identifikace klicovych
vzdélavacich potieb pro rozvoj téchto kompetenci u nasich zaméstnancii a vytvoteni navrhu
centralizované nabidky dal§iho vzdelavani pro zaméstnance. Tyto materialy jsou zpracovany.

Dale byl zpracovan navrh ptehledného privodce pro vzdélavani zaméstnancii jako ptiloha k jiz
vytvofenym dokumentiim za Gc¢elem definice moznych aktivit nad rdmec béznych kurza.

Vyrok o plnéni IP UTB 2019 - 2020:

Cil IP ¢. 3 Zdokonalovani mékkych kompetenci zaméstnanct byl naplnén.

Navaznost aktivit cile 3 na plnéni Planu realizace Strategického zaméru UTB 2019 a 2020
a Dlouhodobého zdméru UTB 2016 — 2020:

V IP UTB 2019 — 2020 byly reflektovany vSechny aktivity PR SZ UTB z Cile 1 a Cile 6 -
Podporit vzdeélavani akademickych pracovnikii s cilem zkvalitnit jejich pedagogické
kompetence a Propagovat vysledky védecko-vyzkumné cinnosti a priklady dobré praxe
v médiich. V navaznosti na DZ UTB doslo k plnéni stanoveného Cile, tj. Cile 1 v oblasti 6:
Relevance - Podporovar profesni a odborny rist pracovnikit UTB a zvySovat jejich kompetence
Jjak ve vzdélavani, tak v tviircich a dalsich ¢innostech, véetné valorizace vysledkii.

Cerpani prispévku Cile 3 (v K&):

Pridéleny Skutecné Pievod do | Pridéleny Skutecné Interni Pievod do Skutecné Nedocerpano
prispévek cerpani roku 2020 prispévek cerpani preuctovani | roku 2021 cerpani
na rok 2019 | 2019 na rok 2020 | 2020 2021

300 000,- | 199672,07 | 100 327,93 300 000,- | 507 631,06 150 000,- 42 695,94 36 984,90 0,-
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Uplnd zprava o plnéni stanovenych cilii Instituciondlniho planu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné za roky 2019-
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4. Rozvijeni vnitini a vnéjsi kvality UTB

Ukazatel Vychozi stav PInéni za rok 2019 PInéni za rok 2020 | Cilovy stav roku 2020
(s posunem do
30.6.2021)
Hodnoceni UTB ve Doposud Vyzkumné zprava pro | ReSeno v roce 2019. | Reseno v roce 2019.
Zling ze strany uchazecii | neprovadéno. ucely Zpravy o
o studium. vnitinim hodnoceni
¢innosti UTB ve Zling
2019.
SPLNENO
Hodnoceni UTB ve Doposud Vyzkumné zprava pro | Reseno v roce 2019. | Reseno v roce 2019.
Zlin¢ ze strany neprovadéno. ucely Zpravy o
zaméstnancu. vnitfnim hodnoceni
¢innosti UTB ve Zling
2019.
SPLNENO
Hodnoceni kvality Doposud Definice realizace Probéhlo Setieni Vyzkumna zprava pro
sluzeb UTB ve Zling neprovadéno. hodnoceni. v listopadu 2020 a ucely Zpravy o vnitinim
Z pohledu studentd. SPLNENO bylo vyhodnoceno a | hodnoceni ¢innosti UTB
odevzdano v podobé | ve Zlin€ 2020.
vyzkumné zpravy
vcetné opatfeni.
SPLNENO
Setieni adaptace Doposud Definice realizace Reseno v pribéhu LS | Vyzkumna zprava pro
studentt 1. ro¢nikl na neprovadéno. hodnoceni. 2019/2020. Byla ucely Zpravy o vnitinim
UTB ve Zliné. SPLNENO odevzdéana hodnoceni ¢innosti UTB
vyzkumna zprava ze | ve Zlin€ 2020.
Setfeni (Studenti na
UTB ve Zlin¢ a
COVID-19), v¢etné
doporuceni pro
fakulty ohledné
dalsiho procesu
digitalizace.
SPLNENO
Systém pro hodnoceni Implementovano | Implementace na Implementace na Implementace na dalsich

pedagogickych,

na 2 soucastech.

dalsich 2 soucastech.

dalsich 2 soucastech.

2 soucastech.

tvaréich, uméleckych a SPLNENO SPLNENO
dal$ich ¢innosti
akademickych a
védeckych pracovnikd.
Systém strategického Analyza Zpracované podklady | Certifikovany systém | Certifikovany systém
fizeni. procesi. pro certifikaéni fizeni rektoratu UTB. | fizeni rektoratu UTB.
proces. SPLNENO
SPLNENO
UTB ve Zling
obdrzela vysledky

vnéjsiho hodnoceni
kvality (Institutional
Evaluation Report)
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Uplnd zprava o plnéni stanovenych cilii Instituciondlniho planu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné za roky 2019-
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Realizované aktivity v ramci plnéni cile 4:

Hodnoceni UTB ve Zling ze strany uchazect o studium a zaméstnanct bylo podchyceno
V ramci vyzkumné zpravy pro ucely Zpravy o vnitinim hodnoceni ¢innosti UTB ve Zling
2019.

V roce 2019 byl navrzen dotaznik a hodnoceni kvality sluzeb probéhlo v dubnu 2020.

V roce 2019 byly navrzeny vyzkumné nastroje pro realizaci Setfeni, které probéhlo v zari
2020.

Systém IS HAP byl zakoupen a implementuje se na Fakulté multimedidlnich komunikaci
a Fakulté managementu a ekonomiky. Implementace a verifikace systému hodnoceni IS
HAP prob¢hla v roce 2020.

Byla zfizena funkce ombudsmana vetejného ochrance prav studentti a pracovniktt UTB ve
Zling (k 1. 4. 2019).

Byla zpracovana sebeevalua¢ni zprava v ramci hodnoceni organizace EUA. Tato byla
odeslana v lednu 2020. Vysledky Setieni jsou k dispozici od srpna 2020.

Kvantitativni survey, kvotni Setfeni na zékladé¢ analyzy pfijimaciho fizeni do AR
2017/2018 (N = 1 500). CAPI sbér dat prostiednictvim vybrané agentury (elektronicky
dotaznik pro exportovani do datové matice), kombinace ndstroji pro hodnoceni znacky
a rozhodovaci procesy (D-M science modely).

Kvantitativni survey, vlastni online sbér dat prostfednictvim sluzby ,,question pro®,
validizované ndstroje pro analyzu pracovni motivace, pracovni zatéze, spokojenosti
a firemni kultury (napt. Hofstade-CZ-Q, 2009).

Kvantitativni survey, vlastni online sbér dat prostfednictvim sluzby ,,Question pro®,
pievzaté zahrani¢ni nastroje pro hodnoceni kvality sluzeb od Norwegian Agency for
Quality in Higher Education.

Kvantitativni survey, vlastni online sbér dat prostfednictvim sluzby ,,Question pro®,
ovefend metodologie Setfeni adaptace studentti VS.

Interni audit a analyza soucasného stavu a legislativniho ramce, ve zpétné vazb¢ na zjisténé
skute¢nosti vytvoreni navrhu systému strategického fizeni a jeho certifikace.

Hodnoceni kvality je komplexni proces, potfeba cilené naformulovat otdzky dotaznikového

Setfeni vzhledem ke stanovenym ciliim. Pfiprava Setfeni byla dokoncena, termin je stanoven.

Vysledky budou zpracovany do vyzkumné zpravy.

Certifikovany systém fizeni byl implementovan na rektoratu UTB ve Zliné¢.

Vyrok o plnéni IP UTB 2019 - 2020:

Cil IP €. 4 Rozvijeni vnitini a vn&j$i kvality UTB byl naplnén.
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Navaznost aktivit cile 4 na plnéni Planu realizace Strategického zaméru UTB 2019 a 2020

a Dlouhodobého zaméru UTB 2016 — 2020:

V IP UTB 2019 - 2020 byly reflektovany predevsim aktivity PR SZ UTB z Cile 9 - Realizovat
vnitini systém hodnoceni kvality tvir¢i innosti v souladu s indikdatory kvality a vykonu MSMT
zohlednujici specifika UTB. Déle se aktivity soustfed’'ovaly na plnéni Cile 1 - Dobudovat
komplexni a efektivni systém vnitiniho sledovani a zajistovani kvality ve vsech oblastech
¢innosti univerzity. V navaznosti na DZ UTB doslo k plnéni stanovenych Cilt v oblasti 2:
Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj, inovace a dalsi tvir¢i ¢innosti (Cil 9) a dale v oblasti 3:
Zajistovani kvality (Cil 1).

Cerpani piispévku Cile 4 (v K¢&):

Pridéleny Skutecné Pievod | Pridéleny Skutecné Interni Pievod do Skutecné Nedocerpa
prispévek cerpani do roku | prispévek na | Cerpani preuctovani | roku 2021 ¢erpani no
na rok 2019 | 2019 2020 rok 2020 2020 2021
INV
INV INV INV INV INV INV INV
200 000,- 200 000,- 0,- 200 000,- 605,- 0,- 199 395,- 178 959.- 20 436,00
NINV NINV NINV NINV NINV NINV NINV NINV NINV
1437514,- | 1437514,- 0,- 921 514,- | 1503 422,55 610 000,- 28 091,45 28 091,45 0,-
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Uplnd zprava o plnéni stanovenych cilii Instituciondlniho planu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné za roky 2019-
2020 (s prodlouzenim plnéni do 30.6.2021)

5. Podpora Centra transferu technologii a spoluprace s praxi

Ukazatel Vycho | Plnéniza rok 2019 PInéni za rok 2020 Cilovy stav roku 2020
Zi stav (s posunem do 30.6.2021)

Pocet uzavienych | 22 Cil: 23 Cil: 24 24

licen¢nich smluv Skutecnost: 26 Skutecnost: 28

za UTB. SPLNENO SPLNENO

Pocet uzavienych | 8 Cil: 9 Cil: 10 10

Smluv z oblasti Skute¢nost: 16 Skutec¢nost: 20

transferu SPLNENO SPLNENO

technologii.

Pocet udélenych 6 Cil: 7 Cil: 8 8

zahrani¢nich Skutecnost: 8 Skutecnost: 13

patentii a SPLNENO SPLNENO

zvefejnénych

ptihlasek PCT.

Odborny seminar 1

z oblasti

dusevniho

vlastnictvi a jeho

pravni ochrany

Realizované aktivity v ramci plnéni cile 5:

Podpora projektovych aktivit.
Pocet podpoienych projektii na bazi proof-of-concept: 10 k 31.12.2020.

Z¥izeni Akreditovaného subjektu dle CSN EN ISO/IEC 17025:2018 Obuvnicka zkugebni
laboratof na Univerzitnim institutu UTB ve Zliné.

Ztizeni akreditované Obuvnické zkuSebni laboratofe s mezinarodni platnosti ke dni
24.1.2019 vydanim Osvédceni o akreditaci ¢. 36/2019 v rozsahu ZkouSeni fyzikalng-
mechanickych vlastnosti obuvnickych materidli a vyrobkidl z usni, koZenek, textilnich
materialf, plasti a pryzi dle CSN EN ISO/IEC 17025:2018. Osvéd&eni o akreditaci vydal
Cesky institut pro akreditaci, o.p.s. Praha.

Obhajeni akreditace pro Obuvnickou zkuSebni laboratot na Univerzitnim institutu UTB ve
Zling dne 10.2.2020 v ramci ro¢niho dozorového auditu a vydani Osvédéeni o akreditaci
¢. 85/2020 s platnosti do 24.1.2022 a néaslednym pravidelnym ro¢nim dozorovym auditem,
ktery byl obhdjen dne 2.12.2020.

Podpora center aplikovaného vyzkumu v oblasti ochrany duSevniho vlastnictvi a smluvniho
oSetteni vysledkl vyzkumu — splnéni vykazuji vysledky uvedené v tabulce a celkovy pocet
vysledki primysloveé pravni ochrany UTB ve Zling.

Aktivni uplatnéni vysledkit VaV u primyslovych partnerti v ramci propagace Podnikatelské
univerzity UTB ve Zlin¢ — splnéni vykazuji vysledky uvedené v tabulce a celkovy pocet
vysledki primysloveé pravni ochrany UTB ve Zliné.
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e Prohloubeni komercializace v rAmci &istych prostor Univerzitniho institutu v souladu s CSN
EN ISO 14644 Cisté prostory a piisluiné ¥izené prostiedi a CSN EN ISO 13485 Systém
managementu jakosti ZP.

Komercializace Cistych prostor potvrzena udélenim Certifikatu ¢. 20 0001 SJ spole¢nosti
ITC, a.s. Zlin, ktery deklaruje zavedeny, dokumentovany a funk¢ni systém managementu
kvality v souladu s pozadavky normy CSN EN ISO 13485 ed. 2:2016. Datum vydani
15.1.2020 s platnosti do 14.1.2023 a pravidelnym ro¢nim dozorovym auditem.

e Prohloubeni projektovych aktivit zaméfenych na transfer technologii.

Technologickda agentura Ceské republiky dne 26.9.2019 rozhodla o pfijeti
komercializa¢niho projektu GAMA 1I, TP01010006 — Komercializace na Univerzité
Tomase Bati ve Zlin€ II a podpofe transferovych projekti v celkové maximalni vysi
11 130 000 K¢ s alokaci finan¢nich prostredkti pro obdobi 2020 - 2022. V roce 2020 pfijato
celkem 10 transferovych projekti v hodnoté 8 351 737 K¢ (CPS 3 projekty, UNI 3
projekty, FT 1 projekt, FLKR 1 projekt, FAI 1 projekt).

e Odborny seminat z oblasti dusevniho vlastnictvi a jeho pravni ochrany.

Odborny seminaf z oblasti dusevniho vlastnictvi a jeho pravni ochrany s nazvem ,,Rizika
poruSovani patentovych prav a jak jim ucinné predejit se uskutecnil dne 25.05.2021
S nasledujicim programem:

1. Reseni sporti dusevniho vlastnictvi
2. ReserSe v rejstiicich a databazich chranénych fesSeni

3. Vyuziti patentovych informaci pro inspiraci i nalezeni bariér vyzkumu a vyvoje

Vyrok o plnéni IP UTB 2019 — 2020:

Cil IP €. 5 Centra transferu technologii a spoluprace s praxi byl naplnén.

Navaznost aktivit cile 5 na plnéni Planu realizace Strategického zaméru UTB 2019 a 2020
a Dlouhodobého zaméru UTB 2016 — 2020:

V IP UTB 2019 — 2020 byly reflektovany predevsim aktivity PR SZ UTB z Cile 2 - Kvalitni a
relevantni vyzkum, vyvoj, inovace a dalsi tvirci cinnosti a Cile 3 - Zkvalitiovat strukturu pro
prenos vysledkii vyzkumu, vyvoje a inovaci do praxe, zejména posilovat zapojeni UTB do
aplikovaného vyzkumu a vyvoje podporovaného z neverejnych zdrojii. Nastavit stabilni
mechanismus pro podporu rozvoje Centra transferu technologii. Déale doslo k vyznamné
aktivité¢ u vSech Cill oblasti 8: Externi a interni komunikace univerzity, naptiklad Cil 1 -
Pokracovat v prezentaci UTB jako podnikatelské univerzity a Komunikovat vyznamné uspéchy
spoluprace s praxi v médiich. V navaznosti na DZ UTB doslo k plnéni stanovenych Cila
Vv oblasti 2: Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj, inovace a dalsi tvtr¢i ¢innosti (Cil 3), v oblasti
6: Relevance a dale v oblasti 8: Externi a interni komunikace univerzity (Cile 1, 2, 4 a 6).
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Uplnd zprava o plnéni stanovenych cilii Instituciondlniho planu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné za roky 2019-
2020 (s prodlouzenim plnéni do 30.6.2021)

Cerpani piispévku Cile 5 (v K¢&):

Pridéleny Skute¢né Prevod do | Pridéleny Skute¢né Prevod do roku | Skute¢né Nedocerpano
prispévek cerpani 2019 | roku 2020 | prispévek cerpani 2020 2021 cerpani 2021
na rok 2019 na rok 2020

2675000,- | 2479509,03 | 195490,97 | 2675000,- | 2434938,99 435 551,76 435 551,76 0,-
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Uplnd zprava o plnéni stanovenych cilii Instituciondlniho planu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné za roky 2019-
2020 (s prodlouzenim plnéni do 30.6.2021)

6. ZvySeni konkurenceschopnosti v mezinarodnim prostiedi

Opati‘eni: Monitoring pocétu projektovych prihlaSek podanych v programech
mezinarodni spoluprace ve VaV.

Vychozi stav Plnéni za rok 2019 Plnéni za rok 2020 Cilovy stav roku 2020

(s posunem do 30.6.2021)
12 podanych Dalsich 6 podanych Skutecnost: do 31. 12. 2020 dalsich 12 podanych
prihlasek prihlasek. 30 podanych ptihlasek. prihlasek.
v roce 2018. SPLNENO

Skute¢nost: 30 podanych
ptihlasek k 31. 10. 2019,
36 podanych piihlasek

k 31. 12. 2019
SPLNENO

Realizované aktivity v ramci plnéni cile 6:

e Mezinarodni spoluprace byla realizovdna prostfednictvim intenzivni participace na
projektovych Zadostech programu Horizon 2020 a také tzv. Norskych fondu.

e Cileno na aktivni pfistup k podavani mezinarodnich projektt (FT 4 projekty, FAME —
vyzkumna excelence vramci SHAPE-ENERGY, FHS ptedev§im prostfednictvim
Casopisu Socialni pedagogika|Social Education, FLKR — ob¢anska véda na evropské
urovni, UNI — na CPS pisobi mezinarodni vyzkumna jednotka Sino-EU Joint Laboratory
for Energy Materials and Devices).

e Vytvoreni projektového tymu se zapojenim mladych perspektivnich pracovnikii, podpora
kon¢icich doktorandl a postdoktorandi.

e Podpora pfipravy projektd vcetné aktivit vedouci k ziskdni relevantnich kompetenci
projektového tymu.

Vyrok o plnéni IP UTB 2019 - 2020:

Cil IP ¢. 6 Zvyseni konkurenceschopnosti v mezinarodnim prostiedi byl naplnén.

Navaznost aktivit cile 6 na plnéni Planu realizace Strategického zaméru UTB 2019 a 2020
a Dlouhodobého zdméru UTB 2016 — 2020:

V IP UTB 2019 — 2020 byly reflektovany predevsim aktivity PR SZ UTB z Cile 5 - Rozvijet
projektovou podporu vyzkumnych pracovnikii ve vazbé na mezinarodni vyzkumné sité a projekty
(Horizon 2020, COST, atd.) a Cile 6 - Podporit pobidky pro mladé védecké pracovniky formou
Instituciondlniho planu. V névaznosti na DZ UTB doslo k plnéni vSech stanovenych Cild,
predevsim pak Cile 6 - Prijimat projektové mladé vyzkumné pracovniky (postdoktorandy) jako
potencialni zdroj persondlniho zabezpeceni kvalitnich tviircich cinnosti na UTB. Vytvaret
grantové pobidky pro mladé vedecké pracovniky, umoznujici jejich kariérni rozvoj a Cile 7 -
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Uplnd zprava o plnéni stanovenych cilii Instituciondlniho planu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné za roky 2019-
2020 (s prodlouzenim plnéni do 30.6.2021)

Vytvaret podminky pro vznik projektovych mezifakultnich vyzkumnych tymii s cilem zvysit
potencial a vystupy védeckovyzkumné cinnosti.

Cerpani piispévku Cile 6 (v K¢&):

Pridéleny Skute¢né Prevod do | Pridéleny Skute¢né Prevod do roku | Skute¢né Nedocerpano
prispévek cerpani 2019 | roku 2020 | prispévek éerpani 2020 2021 cerpani 2021
na rok 2019 na rok 2020

3000000- | 2795872,11 | 204 127,85 | 3000 000,- 2554 014,58 650 113,27 650 113,27 0,-
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Uplnd zprava o plnéni stanovenych cilii Instituciondlniho planu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné za roky 2019-
2020 (s prodlouzenim plnéni do 30.6.2021)

7. Rozvoj informacnich a komunikaénich technologii

Ukazatel Vychozi stay Plnéni za rok 2019 | Plnéni za rok 2020 Cilovy stav roku 2020

(s posunem do 30.6.2021)
Zaméstnanecky Udaje ptistupné Portal pfistupny Portal pfistupny vSem | Portal pfistupny vSem
portal s piistupem | pouze vSem zamgéstnanclim | zaméstnancim zaméstnanctim s nahledem

vSech zaméstnancu
ke svym osobnim

personalistim a
mzdovym ucetnim,

s nahledem na své
udaje ulozené v HR

s nahledem na své
udaje uloZené v HR

na své udaje ulozené v HR

SAP.

a mzdovym vybrané udaje SAP. SAP.
tidajim. pristupné SPLNENO SPLNENO
vedoucim
zaméestnanctm.
Cestovni nahrady | Vyplacené Cestovni nahrady Cestovni nahrady Cestovni nahrady

Z pracovnich cest
vyplacené na
bankovni ucty

cestovni nahrady
z tuzemskych
pracovnich cest na

Z tuzemskych i
zahrani¢nich
pracovnich cest

Z tuzemskych i
zahrani¢nich
pracovnich cest

Z tuzemskych i
zahrani¢nich pracovnich
cest vyplacené na bézné

zameéstnancil. BU, ze vyplacené na bézné | vyplacené na bézné bankovni ucty
zahranicnich bankovni tcty bankovni tcty zaméstnanctl.
pracovnich cest zamgestnanctl. zamgestnanctl.
v hotovosti SPLNENO SPLNENO
(pokladna).
Elektronicka Prosta evidence Reseno v roce 2020. | Evidence a archivace | Evidence a archivace
evidence a pfijatych faktur ptijatych faktur, pfijatych faktur,
archivace piijatych | v systému SAP, likvidacnich listd likvidacnich listi
faktur, nestrukturované k fakturam a piiloh k fakturam a piiloh
likvidaénich list ukladani mimo k fakturam k fakturam s piistupem
k fakturam a ptiloh | SAP a DMS bez s piistupem uZivateli | uZivateld v modulech
k fakturam dalsich vazeb. v modulech SAP/DMS s vazbou na
s vazbou na novou SAP/DMS s vazbou spisovou sluzbu.

spisovou sluzbu.

na spisovou sluzbu.

zpracovana analyza
variantnich feSeni

s vazbou na e-Spis
NESPLNENO* (viz
komentar niZe)

Dokumentovy
systém Alfresco
rozsitfeny o
ulozené souhlasy

Souhlasy SU
uloZeny v pisemné
nebo elektronické
podob¢ u garantli

Souhlasy studentt
ulozené a
zptistupnéné

Vv dokumentovém

Souhlasy zaméstnanct
a studentt uloZené a
zptistupnéné

v dokumentovém

Souhlasy zaméstnanct a
studentt ulozené a
zptistupnéné

v dokumentovém systému

se zpracovanim zpracovani na systému Alfresco. systému Alfresco. Alfresco.
OU (elektronické i | jednotlivych
pisemné) soucastech. Dokoncena ptiprava
zptistupnéné SU. infrastruktury a

proveden upgrade

portalu.

SPLNENO
Dokumentovy Dokumenty a Strukturované Probé¢hla analyza Strukturované uloZena data
systém Alfresco udaje z procesu uloZena data a postupti a nastrojti a dokumenty z procesu
roz§ifeny o Udaje a | vypofadani prava | dokumenty pouzivanych na VVS | vypofadani prav a
dokumenty povinnosti SU Z procesu a nasledné rozsiteni povinnosti SU
V rdmci procesu ulozeny lokaln€ u | vypotradani prav a dokumentového v dokumentovém systému
vypotadani prava | DPO. povinnosti SU systému Alfresco. Alfresco.
povinnosti SU. v dokumentovém SPLNENO

systému Alfresco.
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Uplnd zprava o plnéni stanovenych cilii Instituciondlniho planu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné za roky 2019-
2020 (s prodlouzenim plnéni do 30.6.2021)

Dokumentovy
systém Alfresco
rozsifeny o
zdznamy ¢innosti
zpracovani OU

Lokélni evidence
zaznamu u garantQ
a DPO v MS Word
a MS Excel.

Reseno v roce 2020.

Zaznamy o ¢innostech
zpracovani OU
ulozené a
zptistupnéné

v dokumentovém

Zaznamy o ¢innostech
zpracovani OU uloZené a
zptistupnéné

v dokumentovém systému
Alfresco.

zpristupnéné systému Alfresco.
zamgstnanctim.
Infrastruktura
Vv provozu, proveden
upgrade portalu.
SPLNENO
Rozsitena Diskova pole z let | Rozsifena serverova | RozSifena serverova Rozsifena serverova
serverova 2013-2018, infrastruktura infrastruktura infrastruktura vyhovujici
infrastruktura. serverova vyhovujici vyhovujici aktualnim | aktualnim poZadavkim na
infrastruktura z let | aktualnim pozadavkim na provoz aplikaci a systému.
2013 a 2017, pozadavkim na provoz aplikaci a
sitové propojeni provoz aplikaci a systémil.
10 Gbit/s. systému.
SPLNENO Realizovana VZ,
realizace probéhla.
SPLNENO
Rozsifena sitova Bezdratova WiFi Néhrada zastaralych | Reseno v roce 2019. Rozsifena sitova
infrastruktura pro | infrastruktura WiFi AP novymi SPLNENO infrastruktura pro
bezdratové z roku 2014, modely, rozsifena bezdratové pfipojeni —
piipojeni — WiFi nékteré modely licence pro centralni WiFi v univerzitnich
V univerzitnich WiFi AP jsou fizeni WiF1i sité€ pro objektech.
objektech. zastaralé z let 2010 | celkovy pocet 400
a starsi. AP, upgradovany
SW pro monitoring
a konfiguraci WiFi
site.
SPLNENO
Rozsifena Centralni Pfipojeni dalSich Rozsifend kapacita Rozsifend kapacita
infrastruktura smérovaé patetni objektt k patefni siti | centralniho smérovace | centralniho smérovace o

paterni site.

sité z roku 2014,
pfipojeni
vybranych objekti
rychlosti 10 Gbit/s,
ostatnich objektl
rychlosti 1 Gbit/s.

rychlosti 10 Git/s.

0 porty 10 Gbit/s.
SPLNENO

porty 10 Gbit/s.

Rozsiteny Monitorovaci Rozsiteny Reseno v roce 2019. Rozsitfeny monitorovaci
monitorovaci systém Flowmon monitorovaci systém | SPLNENO systém Flowmon o modul
systém sit'ového z roku 2008, Flowmon o modul ADS pro detekci anomalii
provozu. upgradovany ADS pro detekci V siti.

v roce 2016. anomalii v siti.
Monitoring a audit | Systém Microsoft | Rozsiteny Regeno v roce 2019. Monitorovaci a auditovaci

systému Active

Active Directory

monitorovaci systém

SPLNENO

nastroj systému Active

Directory. véetn& sitového Flowmon o modul Directory.

souborového ADS pro detekci

systému. anomalii v siti.
Elektronicky Zakladni Reseno v roce 2020. | Systém spisové sluzby | Systém spisové sluzby
systém spisové implementace roz§iteny o rozsiteny o elektronickou
sluzby moduld elektronickou spisovnu.
s diivéryhodnou elektronické spisovnu.
elektronickou spisové sluzby. SPLNENO

spisovnou.
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Uplnd zprava o plnéni stanovenych cilii Instituciondlniho planu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné za roky 2019-
2020 (s prodlouzenim plnéni do 30.6.2021)

Knihovni systém Knihovni systém Knihovni systému Knihovni systém Knihovni systém KOHA
KOHA. KOHA v internim | KOHA zpfistupnény | KOHA plné plné integrovany do sluzeb
provozu. uZzivatelim. integrovany do sluzeb | knihovny.
SPLNENO knihovny.
SPLNENO
Produkéni Stabilni produkéni | VDI ve studovnach | Optimalizované a Optimalizované a
prostiedi VDL prostiedi VDI ve knihovny zalohované prostiedi | zalohované prostiedi VDI
studovnach S roz$itenou VDI.
knihovny. nabidkou sluzeb. SPLNENO
SPLNENO
Stranky profilu Zakladni stranky Integrované Komplexni prostfedi | Komplexni prostiedi pro
autord. profilu autort prostiedi pro pro prezentaci prezentaci vysledkii VaV a
UTB. prezentaci vysledkii | vysledkli VaV a podporou autortt UTB.
VaV s podporou podporou autorti
autort UTB. UTB.
SPLNENO SPLNENO
Bezpecnostni Zastaralé, funkéné | Navrhnuté a Zprovoznény nové Zprovoznény noveé
brany a turnikety. | nevyhovujici schvalené stavebné | bezpec¢nostni brany a | bezpecnostni brany a
bezpecnostni brany | technické feseni, turnikety pfi vstupu turnikety pfi vstupu do
a turnikety pfi ptipraveno k do knihovny. knihovny.
vstupu do realizaci v roce SPLNENO
knihovny. 2020.

* Plnéni se presunulo do konce roku 2021 na zakladé posunu vybérového fizeni a termint dodavatelskych smluv.

Realizované aktivity v ramci plnéni cile 7:

Dokoncen navrh obsahu zaméstnaneckého portélu, schvélen vzhled jednotlivych portleta
(obrazovek), dokoncena revize dat v infotypech HR SAP. Uzaviena smlouva o dilo
S vybranym uchazeCem ve vefejné zakdzce, probihd plnéni smlouvy. Prob¢hla
implementace zaméstnaneckého portalu a Skoleni koncovych uZzivatel.

Pro cil Cestovni nahrady z pracovnich cest vyplacené na bankovni ¢ty zaméstnanct byla
Zpracovana analyza s ndvrhy feSeni. Nasledné€ byl v roce 2020 vybran zhotovitel pro portal
cestovnich nahrad, zpracovan cilovy koncept feSeni, testovaci a produktivni provoz.

Dokoncena piiprava infrastruktury dokumentového systému Alfresco a proveden upgrade
portalové nadstavby dokumentového systému. Provedena analyza pozadavkd Uprav
a rozSifeni.

Zpracovani predimplementacni analyzy pro DMS Alfresco, navrh jednotlivych feseni pro
oblasti Souhlas se zpracovanim OU, Vypoiadani prav a povinnosti SU a Zaznamy
0 &innostech zpracovani OU. Nasledna implementace, migrace existujicich dokumentt,
testovaci a produktivni provoz.

Dokoncena nadlimitni vefejna zakézka pro roz$ifeni serverové infrastruktury a uzaviena
smlouva o dilo. Na zéklad¢ instalace byla rozsifena serverova infrastruktura vyhovujici
aktualnim pozadavklim na provoz aplikaci a systémd.

Analyza aktualnich potieb soucasti univerzity z pohledu bezdratové sitové inftrastruktury
(WiFi). Nésledna realizace vetfejné zakazky a vybér dodavatele, vyména zastaralych AP,
roz$ifeni licence pro centralni fizeni a upgrade softwaru pro monitoring a konfiguraci.
Zajisténi provozu. Provedena vyména a konfigurace novych WiFi AP, rozsifena licence
a realizovan upgrade SW pro monitoring a konfiguraci WiFi sité.
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Uplnd zprava o plnéni stanovenych cilii Instituciondlniho planu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné za roky 2019-
2020 (s prodlouzenim plnéni do 30.6.2021)

e Infrastruktura pateini sit¢ podchycena analyzou aktudlnich potfeb soucésti univerzity,
realizaci vetfejné zakazky a vybérem dodavatele. Nasledné dojde k pfipojeni dalSich
objektt rychlosti 10 Gbit/s a instalaci rozsifujiciho 10 Gbit modulu do centralniho
Smérovace.

e Dokoncena studie pro pfipojeni vybranych objekti k pateini siti rychlosti 10 Gbit/s.

e Vefejna zakazka na monitoring a audit systému Active Directory zvefejnéna na profilu
zadavatele (ID 1485), hodnoceni nabidek probéhlo 7. 5. 2020. Nasledovala instalace
a integrace do prostiedi UTB, dale skoleni, testovani a provoz.

e Zpiistupnéni a rozvoj knihovniho syst¢ému KOHA zahrnuje nasazeni frontend rozhrani
VUFind, import uzivateli v souladu s GDPR, aktivaci MVS modulu, propojeni
samoobsluznych zafizeni, automatizaci autoritnich zaznami. Knihovni syst¢tm KOHA
v ostrém provozu pro uZzivatele.

e Integrované prostiedi pro prezentaci vysledki VaV s podporou autortit UTB.

e Analyzovany moznosti feSeni spisové sluzby — elektronické spisovny. Nésleduje
implementace, testovaci a produktivni provoz.

e Rozvoj sluzeb virtualizovanych studoven zahrnuje upgrade Vmware Horizon a Vmware
vSphere, upgrade klient na aktualni opera¢ni systém, optimalizaci systému pro maximalni
vykon, vylepSeni procesu zalohovani serverii virtualizace na sitové ulozisté. Nasledné
zkvalitnéni sluzeb zahrnuje upgrade aplika¢niho software na nové verze, rozsiteni nabidky
aplika¢niho software, komplexné&j$i integrace sluzeb Active directory v ramci
virtualizovanych PC, instalace a konfigurace softwaru na monitorovani virtualizovanych
PC pro minimalizaci vypadk.

e Vyuziti instituciondlniho pfistupu k ORCID zajisti rozsifeni prostfedi pro prezentaci
vysledkli VaV. Aktivity zahrnuji integraci profild do webu UTB, zptistupnéni databaze
citacnich metrik po ptihlaSeni, integraci a vizualizaci dat z dalSich systémi, doporucené
seznamy Casopisil pro autory.

e Navrh technologického feseni prostoru vstupu do knihovny a vyména bezpecnostnich bran
a turniketd zahrnuje vypsani soutéze na dodavatele a vybér dodavatele bezpecnostniho
feSeni, odstranéni soucasnych nevyhovujicich bran a turniketti, stavebni tipravy prostoru
vchodu do knihovny.

Vyrok o plnéni IP UTB 2019 - 2020:

Cil IP €. 7 Rozvoj informacnich a komunikaénich technologii byl naplnén.

Navaznost aktivit cile 7 na plnéni Planu realizace Strategického zaméru UTB 2019 a 2020
a Dlouhodobého zaméru UTB 2016 — 2020:

V IP UTB 2019 — 2020 byly reflektovany vSechny cile PR SZ UTB, ptfedevsim aktivity z Cile
5 - Vytvaret podminky pro vznik projektovych mezifakultnich vyzkumnych tymu s cilem zvysit
potencial a vystupy védeckovyzkumné cinnosti a Cile 7 - Zpristupnit knihovni systém nove
generace koncovym uzivateliim. V navaznosti na DZ UTB doslo k plnéni vSech stanovenych

Stranka 2438



Uplnd zprava o plnéni stanovenych cilii Instituciondlniho planu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné za roky 2019-

2020 (s prodlouzenim plnéni do 30.6.2021)

Cilu, piedevsim pak Cile 4 - Budovat a rozvijet e-infrastruktury pro nasazeni novych
technologii a technik ve vyuce i vyzkumu a Cile 7 - Zajistit dostupnost informacnich zdrojit na
bazi modernich nastroju pro efektivni vyhledavani v jejich obsahu.

Cerpani piispévku Cile 7 (v K¢&):

Pridéleny Skute¢né Prevod do Pridéleny Skute¢né Prevod do Skute¢né Nedocerpano
prispévek na derpani 2019 roku 2020 prispévek na cerpani 2020 roku 2021 cerpani 2021
rok 2019 rok 2020
INV INV INV INV INV INV INV INV
6 380 000,- 3727534,16 2704 977,10 6905 000,- 7580 804,54 5331331,13 5331331,13 0,-
(6 432 511,27)*/
NINV NINV NINV NINV NINV NINV NINV NINV
1692 500,- 1016 695,46 675 804,54 1689 500,- 2 365 304,54 364 655,65 364 665,65 0,-
(2 444 262,01**/

*[ Do plnéni roku 2019 se promitl pievod z FRIM z roku 2019, a to v celkové vysi 52.511,27 K&.

**| Do plnéni roku 2019 se promitl pfevod z FPP z roku 2019, a to v celkové vysi 751.762,01 K¢.

Stranka 25|38




Uplnd zprava o plnéni stanovenych cilii Instituciondlniho planu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné za roky 2019-
2020 (s prodlouzenim plnéni do 30.6.2021)

8. Program podpory marketingovych aktivit

Opatieni: Utast na vzd&lavacich veletrzich v CR a SR (Praha, Brno, Bratislava, Nitra,
rozsirit o ucast na veletrhu v KoSicich)

Ukazatel Vychozi stav PInéni za rok 2019 | Plnéni za rok 2020 Cilovy stav roku 2020
(s posunem do 30.6.2021)

Pocet Cca 54 000 66 617 navstévniki | 13 136 navstévnikt Plan pocital s oslovenim
navstévniki navstévnika (zdroj: webové (zdroj: webové stranky | cca 118 000 navstévnikd.
vzdélavacich | (kromé veletrhu | stranky veletrhti veletrhu Gaudeamus Vzhledem k pandemii
veletrh( v Kosicich). Gaudeamus, Praha). Covid-19 se planované
v Praze, Brng, Académia, Pro Vzhledem k pandemii veletrhy neuskutec¢nily.
Bratislave, Educo) Covid-19 se ostatni Realné tady bylo celkem
Nitfe a SPLNENO planované veletrhy osloveno 79 753
Kosicich. neuskutecnily. navstévnikd na veletrzich.

SPLNENO nahradnim

FeSenim — zména

plnéni na zakladé

oznameni MSMT

Realizované aktivity v rdmci plnéni cile 8:

e Utast na vzdélavacich veletrzich v CR a SR (Praha, Brno, Bratislava, Nitra, KoSice):
prongjem ploch, vyroba vystavnich stank.

e Vytvofeni marketingové strategie UTB - vytvorfeni planu velké ndborové kampané Zacni
jinak ve spolupraci s externi reklamni agenturou. Vystupem byly grafickeé koncepty, skript

videospotu, wireframe microsite a copywright.

e Digitdlni ndborova kampan Aplikace marketingové strategie: Nasazeni a propagace
formou PPC na platformach Adwords, Sklik a na socialnich sitich (Facebook, Instagram,

Youtube).

e Ochranné prostiedky Covid-19 - Vyroba dezinfek¢nich ptipravki, piiprava pro distribuci
distribuce: Filmfest — mezinarodni festival filmi pro déti a mladez.

e Byly vydany broZzury UTB pro uchazece a pro partnery.

U Cile 8 byly planovany marketingové aktivity souvisejici s casti UTB ve Zlin¢ na
vzdé&lavacich veletrzich v CR a SR (Praha, Brno, Bratislava, Nitra a Kogice pro rok 2020).
Cilovy stav byl napldnovan na 118 tis. navS§tévnikti. V roce 2019 jsme realizaci akci
zaznamenali 66 tis. Gcastnikt. V roce 2020 se uskuteénila jen jedna akce (Gaudeamus Praha,
13 tis. Gcastniki), ostatni akce byly zruSeny. Na zaklad¢ této skute¢nosti byly marketingové
aktivity pro zdjemce o studium piesunuty na socialni sit¢ a byly zvoleny nahradni néstroje
komunikace s touto cilovou skupinou. Dale namisto ¢astecné nerealizovaného plnéni u Cile 8
zde byly dodatecné zatazeny aktivity na propagaci anticovidovych dezinfekénich prostredki,
vyrabénych ptimo UTB ve Zlin€ (dusevni vlastnictvi UTB ve Zlin€). Jde tedy o aktivity tykajici
se feSeni souCasné pandemické krize.

Stranka 2638




Uplnd zprava o plnéni stanovenych cilii Instituciondlniho planu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné za roky 2019-
2020 (s prodlouzenim plnéni do 30.6.2021)

Informace o zméné Institucionadlniho planu 2019 — 2020 Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢
u Cile 8 Program podpory marketingovych aktivit byla zaslana na MSMT dne 30.11.2020.

Vyrok o plnéni IP UTB 2019 — 2020:

Cile IP ¢. 8 Program podpory marketingovych aktivit byly naplnény ¢astecné, a to za rok 2019.
V roce 2020 zaséahla do plnéni vyrazné vladni opatfeni, kterd plnéni neumoziiovala. Proto byly
finan¢ni prostiedky ve vysi 500 tis. K¢ pfevedeny na plnéni jinych cild.

Navaznost aktivit cile 8 na plnéni Planu realizace Strategického zaméru UTB 2019 a 2020
a Dlouhodobého zaméru UTB 2016 — 2020:

V IP UTB 2019 — 2020 byly reflektovany ptedevsim aktivity PR SZ UTB z Cile 1 -
Komunikovat vyznamné uspéchy univerzity, jejich studentit a zaméstnancii v médiich a Cile 3 -
Kontinualné rozvijet a zkvalitnovat webové stranky UTB. V navaznosti na DZ UTB doslo
Kk pInéni vSech stanovenych Cilu, tj. Cile 1 - Posilovat prestiz UTB v narodnim a mezindrodnim
méritku, propagovat univerzitu jako moderni a kvalitni vysokou Skolu, pecovat o image
univerzity a Cile 3 - Zlepsovat dostupnost prehlednych a spolehlivych informaci o moznostech
studia na UTB pro uchazece i verejnost (v CR i v zahranici).

Cerpani pFispévku Cile 8 (v K¢):

Pridéleny Skutecné Pievod do Pridéleny Skutecné Interni Prevod do Skutecné Nedocerpano
prispévek cerpani roku 2020 prispévek ¢erpani preactovani | roku 2021 Cerpani
na rok 2019 | 2019 na rok 2020 | 2020 2021

1458 000,- | 1458 000,- 0,-| 1612000,- 529 785,- - 500 000,- 582 215,- 582 215,- 0,-
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Uplnd zprava o plnéni stanovenych cilii Instituciondlniho planu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné za roky 2019-
2020 (s prodlouzenim plnéni do 30.6.2021)

9. Rozvoj studijniho prostiedi a uplatnitelnosti absolventii

Ukazatel Plnéni za rok 2019 Plnéni za rok 2020 Cilovy stav roku 2020

(s posunem do 30.6.2021)
Zvyseni K 30. 4. 2019 bylo na UP K 30. 4. 2020 bylo na UP CR | Pfedpokladem pro rok 2019
konkurenceschopnosti CR registrovano celkem 45 registrovano celkem 56 bylo zajistit udrzeni poctu

absolventt UTB na trhu
préce.

nezaméstnanych absolventl
(cozje

0 5 méné nez ke stejnému
datu v r. 2018).

K 30. 9. 2019 bylo na UP
CR registrovano celkem 93
nezameéstnanych absolventil
(coz je 0 26 mén¢ nez ke
stejnému datu v r. 2018).

nezaméstnanych absolventd
(cozje o 11 vice nez ke
stejnému datu v r. 2019).

K 30. 9. 2020 bylo na UP CR
registrovano celkem 86
nezaméstnanych absolventi
(coz je o 7 méné nez ke
stejnému datu v r. 2019).

nezameéstnanych absolventl
z ptedchoziho obdobi a
snazit se o jeho dalsi snizeni.

Zkvalitnéni Pocet registrovanych Podet registrovanych Zajistit kvalitni sluzby JC
poskytovanych sluzeb studentd/absolventli v JC studenti/absolventti v JC V oblasti kariérniho
Job centra UTB. k 31/12/2019 — 425. Pocet k 31/12/2020 — 504. Pocet poradenstvi s max. vyuZzitim

poskytnutych konzultaci poskytnutych konzultaci jeho kapacity.

k 31/12/2019 — 367. k 31/12/2020 — 348.

Pocet Gcastniki Pocet ucastnikil

kurzii/workshopt/ptednasek/ | kurzi/workshopii/pfednasek/

exkurzi potddanych JC exkurzi potddanych JC

k 31/12/2019 — 524. k 31/12/2020 — 185.
Zkvalitnéni Pocet poskytnutych Pocet poskytnutych Zajistit plynuly chod AP
poskytovanych sluzeb individualnich konzultaci a individualnich konzultaci a S plnym vyuzitim sluzeb pro
Akademické poradny komplexnich vySetfeni v LS | komplexnich vySeteni v LS studenty/zaméstnance UTB a
UTB. 2018/19 — 220 (coz je o 34 2019/20 — 199 (coz je 0 21 tov CIiAl

vice nez v LS 2017/18),
v ZS 2019/20 - 141

(cozjeo 11 vicenez v ZS
2018/19).

méné nez v LS 2018/19) a v
ZS 2020/21 — 144 (cozje o 14
vice nez v ZS 2018/19).

Realizace stazi

V obdobi duben/kvéten byly
zrealizovéany celkem 4
absolventské staze na UTB.
odborné studentské staze na
UTB. Dale byly v roce 2019
nove realizovany odborné
studentské staze na UTB. V
obdobi (inor — kvéten)
nastoupilo na stdz 6 studentt
UTB a v obdobi (fijen —
prosinec) dalsich 6 studentt.

V roce 2020 byly realizovany
odborné studentské staze na
UTB. V obdobi (tnor — kvéten)
nastoupilo na staz 9 studentl
UTB. Na podzimni studentské
prosinec)

staze  (fijen -
nastoupilo celkem 6 studentii.
Absolventské staze na UTB se
diky stavajicim opatfenim
souvisejicim s COVID-19

v LS nerealizovaly av ZS
nastoupil na staz 1 absolvent.

Zvy3eni
konkurenceschopnosti
absolventti UTB na trhu
prace.

Veletrh pracovnich
prilezitosti

30. 10. 2019 probehl veletrh
pracovnich prilezitosti
Business Day 2019, kterého
se zucastnilo 76
zamestnavateld/
vystavovateli a 1750
studentli/absolventt.

10. 11. 2020 probé&hl online
veletrh pracovnich pfilezitosti
Business Day 2020, kterého se
zucastnilo 27 vystavovateld a
738 studentd.

Realizovany veletrh
pracovnich prilezitosti
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Uplnd zprava o plnéni stanovenych cilii Instituciondlniho planu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné za roky 2019-
2020 (s prodlouzenim plnéni do 30.6.2021)

Zvyseni spokojenosti
studentli/ zaméstnancl
vhodnéjsim skloubenim
studijniho/ odborného a
osobniho zivota
studentil/ zaméstnanci.

poskytovani poradenskych
sluzeb

poskytovani sluzeb
vyhodnocenych v dotazniku
spokojenosti jako zadané

poskytovani poradenskych
sluzeb

poskytovani sluzeb
vyhodnocenych v dotazniku
spokojenosti jako Zadané

Ptipraveny studijni a
pracovni podminky vhodné
pro osoby vracejici se

z rodi¢ovské dovolené.

Realizované aktivity v ramci plnéni cile 9:

V roce 2019 v obdobi duben/kvéten byly zrealizovany celkem 4 absolventské stdze na UTB,
Vv obdobi zafi/fijen nebyla realizovana zadna absolventska staz (dvodem je stavajici situace na
trhu prace a vysoka uplatnitelnost absolventii UTB). Déle byly v roce 2019 nove¢ realizovany
odborné studentské staze na UTB. V obdobi (unor — kvéten) nastoupilo na staz 6 studenti UTB
a v obdobi (fijen — prosinec) dalSich 6 studentl. Odborné staze probihali na jednotlivych
souc¢astech UTB. Dne 30.10.2019 probé&hl veletrh pracovnich ptilezitosti Business Day 2019,
kterého se zucastnilo 76 zaméstnavatelll/ vystavovatelli a 1750 studentli/absolventii. V roce
2020 probéhl Veletrh pracovnich pfilezitosti v online form¢ za ucasti 27 vystavovatelil.

Dalsi aktivity:

e Kkariérni poradenstvi pro studenty/absolventy UTB.

e Akce Job centra (workshopy, pfednasky).

e Realizace dvoumési¢nich absolventskych stazi pro absolventy na pracovistich UTB.

e Poskytovani stazi pro studenty na pracovistich UTB.

e Podzimni veletrh pracovnich piilezitosti na UTB — Business Day.

e Produktivni provoz webového portalu Job centra.

e Pedagogicko-psychologické poradenstvi.

Vyrok o plnéni IP UTB 2019 — 2020:

Cil IP ¢. 9 Rozvoj studijniho prostiedi a uplatnitelnosti absolventi byl naplnén.

Navaznost aktivit cile 9 na plnéni Planu realizace Strategického zaméru UTB 2019 a 2020
a Dlouhodobého zdméru UTB 2016 — 2020:

V IP UTB 2019 — 2020 byly reflektovany vSechny Cile PR SZ UTB, piedevsim aktivity z Cile
7 - Kontinualné prizpiisobovat praxe a odborné stdaze potrebam trhu prace a Cile 2 - Zkvalitnit
sluzby Akademické poradny. V navaznosti na DZ UTB doslo k plnéni vSech stanovenych Cild,
predevsim Cile 2 v oblasti 4: Diverzita a dostupnost - Poskytovat studijni a pracovni podminky
vhodné pro osoby vracejici se z rodicovské dovolené a Cile 2 v oblasti 6: Relevance - Zvysovat
uplatnitelnost absolventii v praxi spolupraci s relevantnim aktéry.
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Uplnd zprava o plnéni stanovenych cilii Instituciondlniho planu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné za roky 2019-
2020 (s prodlouzenim plnéni do 30.6.2021)

Cerpani piispévku Cile 9 (v K¢&):

Pridéleny Skute¢né Prevod do Pridéleny Skute¢né Interni Prevod do Skute¢né Nedocerpano
prispévek cerpani roku 2020 prispévek cerpani preuactovani | roku 2021 Cerpani
na rok 2019 | 2019 na rok 2020 | 2020 2021

1000 000,- | 845982,40 | 154 017,60 846 000,- | 740 017,60 -260 000,- 20 288,39 20 288,39 0,-
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Uplnd zprava o plnéni stanovenych cilii Instituciondlniho planu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné za roky 2019-
2020 (s prodlouzenim plnéni do 30.6.2021)

10. Podpora informacnich zdroji a Informacniho centra Bat'a

Ukazatel Vychozi stav Plnéni za rok 2019 Plnéni za rok 2020 Cilovy stav roku 2020
(s posunem do 30.6.2021)

Vytvoireni Moduly 4 moduly zvefejnéné | 9 modull zvetejnénych na 9 moduli zvefejnénych na
vzdélavacich neexistuji. na strankach strankach strankach
modulii o www.tomasbata.com. | www.tomasbata.com. www.tomasbata.com
aktivitach SPLNENO Moduly jsou hotovy a
Tomaése Bati. budou vystaveny

Vv nejblizsich dnech.

SPLNENO
Zprovoznéni Digitalni Funkéni digitalni Funkéni digitalni repozitar Funk¢ni digitalni repozitat
digitalniho repozitar je repozitat s 3000 s 7000 uloZzenymi s 7000 ulozenymi
repozitafe nainstalovan, ulozenymi archivnimi | archivnimi dokumenty. archivnimi dokumenty.
ResourceSpace | ale neobsahuje | dokumenty. Repozitaf obsahuje vice nez
S archivnimi zadné SPLNENO 7000 archivnich dokumenti

materialy o dokumenty. a je dostupny na adrese:
Tomasi Bat'ovi a https://bataresource.k.utb.cz/
jeho aktivitach. SPLNENO
Vytvoteni Funkéni portdl | Zpracovana analyza Funkéni portdl informacnich | Funkéni portal
podminek pro informacnich pro optimalni zdroja s plnou integraci informacnich zdroji
rust objemu zdroji bez integraci lokalnich lokalnich zdrojii Knihovny | s plnou integraci lokalnich
tvlréich Einnosti | integrace zdroju knihovny do UTB. zdroji Knihovny UTB.
univerzity. lokalnich centralniho portalu Portal je pIn¢ funkéni a

zdroju informacnich zdroji. | dostupny na adrese:

knihovny. SPLNENO portal.k.utb.cz

SPLNENO

Optimalizace Nulova Zpracovana analyza Pln4 integrace univerzitnich | Plna integrace
sluzeb provazba moznosti integrace systému s tiskovymi univerzitnich systému
nakladatelstvi univerzitnich univerzitnich systémti | sluzbami Nakladatelstvi s tiskovymi sluzbami
UTB v oblasti systémil s tiskovymi sluzbami | UTB. Nakladatelstvi UTB.
tisku studijnich | s tiskovymi Nakladatelstvi UTB. Objednavkovy systém byl
materidl{. sluzbami SPLNENO spustén.

Nakladatelstvi SPLNENO

UTB.

Realizované aktivity v rdmci plnéni cile 10:

e Vytvoreni 4 modull o aktivitaich Tomase Bati a jejich zvetejnéni na www.tomasbata.com.
Vv roce 2019, dale 9 modull vytvotfeno a publikovano v roce 2020.

e Zprovoznéni digitdlniho repozitafe ResourceSpace, repozitai obsahuje 3000 uloZenych
archivnich dokumentt za rok 2019, v roce 2020 jiz 7000 archivnich dokument.

e Zpracovana analyza pro optimalni integraci lokalnich zdroji knihovny do centralniho
portalu informacnich zdroji. Technick4 pfiprava integrace lokéalnich zdroji Knihovny
UTB do centralniho portalu informacnich zdrojt.

e Integrace lokalnich zdroji Knihovny UTB do centralniho portdlu informacnich zdroji

realizovana v roce 2020.
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e Zpracovana analyza moznosti integrace univerzitnich systému s tiskovymi sluzbami
Nakladatelstvi UTB.

e Nakup a zpiistupnéni Spickovych elektronickych informacnich zdrojt.

e Informacni a publika¢ni ¢innost v oblasti odkazu Tomase Bati.

e Ziskévani hodnotnych archivnich materialti o Tomasi Batovi.

e Publika¢ni ¢innost o Tomasi Bat'ovi a jeho aktivitach.

Vyrok o plnéni IP UTB 2019 — 2020:

Cil IP €. 10 Podpora informacnich zdroji a Informacniho centra Bata byl naplnén.

Navaznost aktivit cile 10 na plnéni Planu realizace Strategického zaméru UTB 2019 a 2020
a Dlouhodobého zdméru UTB 2016 — 2020:

V IP UTB 2019 — 2020 byly reflektovany vSechny Cile PR SZ UTB, piedevsim aktivity z Cile
1 - Podporovat rozvoj cinnosti Nakladatelstvi UTB jako centra vydavani odbornych publikaci
na UTB a Cile 9 - Vytvorit plan cinnosti Informacniho centra Bata, podporovat jeho védecko-
vyzkumnou cinnost a publikacni aktivity. V navaznosti na DZ UTB doslo k plnéni vSech
stanovenych Cild, predevsim Cile 1 - Zvysovat kvalitu tviircich cinnosti realizovanych na UTB
s cilem mezirocniho naristu poctu publikacnich vystupii indexovanych ve sledovanych
databazich (evidovanych pro RIV) a narustu jejich citovanosti a Cile 7 - Zajistit dostupnost
informacnich zdroju na bazi modernich ndstrojii pro efektivni vyhleddvani v jejich obsahu.

Cerpani pFispévku Cile 10 (v K&):

Pridéleny Skuteéné Pievod do | Pridéleny Skuteéné Prevod do roku | Skutec¢né Nedocerpano
prispévek cerpani 2019 | roku 2020 | prispévek cerpani 2020 | 2021 cerpani 2021

na rok 2019 na rok 2020

2000 000,- 2000 000,- 0,- | 2000 000,- 2000 000,- 0,- 0,- 0,-
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Uplnd zprava o plnéni stanovenych cilii Instituciondlniho planu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné za roky 2019-
2020 (s prodlouzenim plnéni do 30.6.2021)

11. Podpora tfeti role univerzity

Opatieni: Vytvoreni Strategie tieti role UTB ve Zliné.

Ukazatel Vychozi stav PInéni za rok 2019 | Plnéni za rok 2020 | Cilovy stav roku 2020
(s posunem do 30.6.2021)
Vytvoteni V soucasné Vytvofeni Strategie | Implementace PIna implementace akéniho
Strategie tteti dobé neni na treti role UTB — akéniho planu a planu a definice
role UTB ve urovni UTB akéniho planu a jeho | definice naslednych | naslednych aktivit pro
Zliné. zpracovana. postupna aktivit pro obdobi obdobi 2021-2022 — propis
implementace. 2021-2022. do Strategického zaméru
SPLNENO SPLNENO UTB 21+ a tim do Plant
realizace SZ UTB na
jednotlivé roky

Realizované aktivity v ramci plnéni cile 11:

Byla vytvotena Komunikacni strategie a komunikacni plan UTB.

Vytvoreni a implementace Strategie tfeti role UTB - Strategie tteti role UTB byla propsana
do ptipravovaného Strategického zaméru Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ na obdobi 21+
a do Planu realizace Strategického zaméru Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ pro rok 2021
tak, jak bylo navrZeno v Ak&nim planu Strategie tteti role UTB.

vvvvv

byla rozsitena ¢innost i do Uherského Brodu a Bysttice pod Hostynem. V zimnim semestru
2019/2020 navstévovalo kurzy 950 posluchaci. V roce 2020 se realizovalo 45 kurzi,
kterych se zucastnilo 920 ucastnikd.

Podpora realizace kurzii CZV — v roce 2019 probéhlo celkem 250 kurzi CZV, kterych se
zG&astnilo 7 225 tdastnikl. V roce 2020 bylo realizovano 26 kurzti CZV, kterych se
zucastnilo 237 ucastnikd.

Popularizacni aktivity vysledki tviir¢ich a uméleckych ¢innosti UTB — viz nize.

Podpora mimoskolnich studentskych aktivit:

Fakulta managementu a ekonomiky zorganizovala v roce 2020 Mezinarodni Batovu
konferenci pro doktorandy a mladé védecké pracovniky DOKBAT.

Rektorsky den sportu 2019 pro vSechny fakulty UTB.

Aktivita Mezinarodniho oddé¢leni zamétena na kvizy, pfednaSky a soutéze pro studenty
Vv ramci International Festival a Talkshow.

Soucasti Zlin Design Week je 1 soutéz pro designéry do 30 let, které se mohou studenti
UTB ztcastnit.
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Uplnd zprava o plnéni stanovenych cilii Instituciondlniho planu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné za roky 2019-
2020 (s prodlouzenim plnéni do 30.6.2021)

Populariza¢ni aktivity vysledku tvarcich a uméleckych ¢innosti UTB Siroké veiejnosti
2019 - 2020:

UTB ve Zlin¢ realizovala aktivitu Junior univerzita pro predskolni a skolni déti.
Détem piredskolniho byla urceny i akce Univerzita pro nejmensi a VySka na zkousku.

Na Fakult¢ managementu a ekonomiky se uskutecnilo krajské kolo Ekonomické
olympiady, ktera je urCena studentim stfednich skol. FaME je partnerem této soutéze.

Jako doprovodny program Zlin film festivalu pfipravila UTB ve Zlin¢ nékolik
popularné-védeckych prednasek na odborné témata, kterd jsou dostupné na kanale youtube,
a akci Tajemna laboratof — piednasky, prezentace a workshopy, béhem nichz si 1 500
déti skolniho veku vyzkouselo zajimavé chemické a fyzikalni pokusy.

UTB ve Zlin¢ se jiz tradi¢né aktivné zapojila do projektu Noc védci. V roce 2019 bylo
tématem ,,Setrné k planeté“. Akce probéhly jak ve Zling, tak v Uherském Hradisti.

UTB ve Zlin¢ spolupracovala s organizaci ,,Véda nas bavi®, ktera porada pro déti Skolniho
véku krouZzky, a v ramci této akce poradala pfednasky v ramci Science Café.

Zajemci o studium byli zapojovani do riznych soutézi, napf. univerzitni jazykové
olympiady, ekonomicko-manaZerské olympiady, chemické olympiady, robotického
krouzku a robotickych soutézi. M¢li moznost UCastnit se letni programatorské
pripravky a fady dalSich ptipravnych kurzi ¢i letnich Skol.

UTB ve Zliné pravideln& poiadala akce zaméfené na zaky stiednich $kol (dale jen SS),
zejména prednaSky pro studenty uskuteciované na Skolach, dlouhodobé staze
stiedogkolaktl v laboratotich FT (zpravidla trvajici cely semestr). Slo zejména o kazdoroé¢ni
akce pro SS ,,Tyden vysokoskolikem®, kdy byli studenti z vybranych §kol pozvani, aby
si vyzkouseli ,,zivot vysokoskoldki“. Ugastnili se cely tyden prednasek, vybranych
seminait a pracovali na konkrétnich zadanich v laboratofich.

Uspé&sné pokracoval projekt ,Véda na piani“ zaméfeny na popularizaci védy
prostiednictvim odbornych piednasek na SS po celé CR. Zakladem projektu je bezplatny
e-shop s popularné-védeckymi prednaskami, kde si ucitelé nebo studenti mohou objednat
dle svého prani konkrétni pfednasku a lektor pfijel ptimo do dané Skoly. UTB ve Zliné
soub&zné provozovala webovou stranku vedanaprani.cz!, kde si zjemci zejména z fad
SS mohli objednat navstévu konkrétniho akademika s prednaskou na popularné nauéné
téma.

V roce 2019 se uskute¢nil védecky festival ,,ZaZij védu®. Zajemci z fad studentd SS
pedagogt a i vetejnosti se mohli zucastnit nékterého z 22 védeckych workshopii, kdy kazdy
byl v daném dni sedmkrat opakovan. Do akce se zapojilo 77 védcii a navstivilo ji vice nez
2000 ucastnik.

UTB ve Zliné potadala celou fadu celouniverzitnich Dnti otevienych dvefi. Novou formou
propagace studia bylo usporadani zazitkového dne Star se prumyslovym inZenyrem na
1 den pro studenty maturitnich ro¢niki SS, individualni zjemce nebo celé tiidy.

1 http://www.vedanaprani.cz/
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e UTB ve Zlin¢ vysilala studenty Fakulty multimedialnich komunikaci (dale jen FMK) na
SS v Ceské republice a na Slovensku v ramci tzv. ,,roadshow* na kterych byla studentim
prevazné 3. a 4. roénikti SS prezentovana nabidka studia na univerzité, piinos studia,
moznosti budouciho profesniho uplatnéni.

e UTB podporovala projekt tzv. Fakultnich $kol, ktery sdruzuje spiatelené SS zaméfené
na vzdélavani v oblasti informatiky a elektroniky na zakladé existujici spoluprace mezi
Skolami a Fakultou aplikované informatiky (dale jen FAI). Zaméstnanci a studenti fakulty
navitévovali zapojené SS v Ceské republice i na Slovensku s odbornymi prednaskami.

e Ve sledovaném obdobi probéhly dva ro¢niky robotické soutéze Robogames urcené pro
studenty zakladnich (dale jen ZS) a SS.

e | vroce 2019 byla UTB ve Zlin¢ zapojena do realizace projektu Implementace KAP I
Zlinského kraje (OP VVV) s projektem Matematické gramotnosti pro ZS a SS.

e Vroce 2019 spolupracovala UTB ve Zliné i na rozvoji kreativity u zaka ZS a SS
prostiednictvim cilenych aktivit svych dvou center na podporu UPPER (Centrum kreativity
UTB ve Zling¢) a Technologického inova¢niho centra s.r.o. (ve kterém ma UTB ve Zlin¢
50% obchodni podil).

e Vroce 2019 ve spolupraci s méstem Uherskym Hradistém uspotddala UTB ve Zliné GIS
DAY. Oteviela laboratot Geo for All a organizovala populariza¢ni prednasky pro veifejnost
a komentované promitani filmu.

e Vlistopadu 2019 probé¢hla na Fakult¢ technologické krajska konference
o environmentalnim vzdélavani, vychove a osvéte urcena pro matetské, zakladni i stiedni
Skoly ve Zlinském kraji.

e Spustén popularné védecky podcast Science Wine realizovany Fakultou technologickou.
e Noc védcu na Fakulté technologické probehla v listopadu 2020 online.

e Vramci Zlin Film Festivalu 2020 realizovana Tajemna laboratof a Technologické dilny
FT UTB. Pfednasky popularné védeckych témat probihaly ve festivalovém Sapito.

e Vramci festivalu ,,Zazij védu* realizovaného v roce 2020 zorganizovala FT UTB 86
workshopti, 58 pro stfedni Skoly a 28 pro vetejnost. Akce ptildkala 484 ucastnikd.

e V bieznu 2020 spustén podcast UTB utebe na webu podcast.utb.cz.
e Fakulta multimedialnich komunikaci se pfipojila k akci Virtualni vystava ,,Uméni vola!*.
e NaFakulté technologické byl v roce 2021 realizovan Den otevienych dvefi v online formé.

e Na Fakult¢ multimedidlnich komunikaci bylo v 1. pololeti roku 2021 realizovano
7 projekt pro vetejnost. Dale se FMK zviditelnila prostfednictvim €lanku v Casopise
Czech Design.

Vyrok o plnéni IP UTB 2019 — 2020:

Cil IP ¢. 11 Podpora tieti role univerzity byl naplnén.
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Uplnd zprava o plnéni stanovenych cilii Instituciondlniho planu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné za roky 2019-
2020 (s prodlouzenim plnéni do 30.6.2021)

Navaznost aktivit cile 11 na plnéni Planu realizace Strategického zaméru UTB 2019 a 2020

a Dlouhodobého zaméru UTB 2016 — 2020:

V IP UTB 2019 — 2020 byly reflektovany vSechny Cile PR SZ UTB, piedevsim aktivity z Cile
3 - Podporovat uicast studentii ve studentskych soutézich v Ceské republice i zahranict a Cili 6
a 7 - Nadale podporovat projekty realizované soucastmi UTB, jejichz cilem je popularizovat
vedu a vyzkum u deéti, mladeze i dospélych. V navaznosti na DZ UTB doslo k plnéni vSech

¢innosti a priklady dobré praxe smérem k verejnosti a napliiovat tak poslani univerzity.

Cerpani p¥ispévku Cile 11 (v K&):

Vv

Pridéleny Skutecné Pievod do | Pridéleny Skutecné Pievod do roku | Skute¢né Nedocerpano
prispévek cerpani 2019 | roku 2020 | prispévek cerpani 2020 2021 cerpani 2021
na rok 2019 na rok 2020

500 000,- 500 000,- 0,- 500 000,- 375 643,14 142 356,86 142 356,36 0,-
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Uplnd zprava o plnéni stanovenych cilii Instituciondlniho planu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné za roky 2019-
2020 (s prodlouzenim plnéni do 30.6.2021)

Vhitini soutéz
Opatieni: Podpora pedagogické prace akademickych pracovniki a profilace a inovace

studijnich programii na urovni predméti/kurza

Opati‘eni: Podpora tviréi prace studenti smérujici k inovaci vzdélavaci ¢innosti

Realizované aktivity v ramci plnéni cile Vnitini soutéz:

e VyhléSeni vnitini soutéze v ramci I[P UTB ve Zlin€ a poskytnuti formulare ptihlasky (na
webovych strankach).

e Uprava formulafe piihlasky v navaznosti na tematické okruhy a specifikace.
Aktualizace zadavaci dokumentace vnitini soutéZze IP UTB ve Zlin€ na rok 2020.

e Sestaveni komise pro hodnoceni navrhii ptihlaSenych projekta.

e Navrh a poskytnuti formulafe pro vypracovani zpravy z feSenych projekta.

V roce 2019 bylo podpoteno 15 projektti Vnitini soutéze v ramci Institucionalniho planu UTB
(https://www.utb.cz/veda-a-vyzkum/projekty/institucionalni-plan/).

V roce 2020 bylo podpoieno 16 projektti Vnitini soutéze v ramei Institucionalniho planu UTB
(https://www.utb.cz/veda-a-vyzkum/projekty/institucionalni-plan/).

V roce 2021 bylo podpoteno 7 projektti Vnitini soutéze v ramci Instituciondlniho planu UTB
(https://www.utb.cz/veda-a-vyzkum/projekty/institucionalni-plan/).

Navaznost aktivit cile 11 na plnéni Pldnu realizace Strategického zaméru UTB 2019 a 2020
a Dlouhodobého zaméru UTB 2016 — 2020:

V IP UTB 2019 — 2020 byly reflektovany vSechny Cile PR SZ UTB, pfedevsim aktivity z Cile
2 v oblasti 6: Relevance - Podporovat studenty v jejich podnikatelskych aktivitach a jejich
zapojeni do soutézi. V navaznosti na DZ UTB doslo k plnéni Cilt pfedevsim v oblasti 3:
Zajistovani kvality, tj. Cile 3 — Vyhodnocovat a zvySovat kvalitu a relevanci prezencni
| kombinované formy studia s cilem harmonizovat profil absolventa v obou formdach studia
a Cile 6 - Podporovat zapojovani studentii vSech magisterskych a doktorskych studijnich
programii do vyzkumnych aktivit.

Informace k vnitini soutézi jsou zpracovany ve Zprave o plnéni projektl vnitini soutéze. Tato
zprava je piilohou ¢. 1 k Uplné zpravé o plnéni IP UTB 2019 — 2020.
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Uplnd zprava o plnéni stanovenych cilii Instituciondlniho planu Univerzity Tomdse Bati ve Zliné za roky 2019-
2020 (s prodlouzenim plnéni do 30.6.2021)

Vyhodnoceni IP UTB 2019 - 2020

Uplna zprava o plnéni stanovenych cild institucionalniho planu za rok 2019 byla piedlozena
ministerstvu dne 29.4.2020 (respektive 6.11.2020 — po doplnéni a oprave).

Uplna zprava o plnéni IP UTB 2019 — 2020 byla projednana jednotlivymi garanty v ramci
vefejného vyhodnoceni priibdhu feseni institucionalniho planu dne 14.9.2021. MSMT bylo
0 zpusobu a terminu konani vyhodnoceni prubéhu feseni IP UTB 2019 — 2020 informovano na
adresu projekty-rozvoj@msmt.cz dne 31.8.2021. Kopie zapisu je piilohou &. 2 k Uplné zpravé
0 plnéni IP UTB 2019 — 2020.

V souladu s Vyhlagenim MSMT hodnoti v Uplné zpravé o plnéni IP UTB 2019 — 2020:

e piehled dosazenych cili a hodnot stanovenych indikatordi, porovnani vychozich
a cilovych hodnot pfislusnych ukazateli vykonu a dale informace, jak pomoci aktivit
V ramci instituciondlniho planu byly naplnény cile obsazené v dlouhodobém zdméru
vysoké skoly a v planech realizace pro konkrétni kalendaini roky;

e zhodnoceni zplsobu/aktivity vedouci k jejich dosazeni;

e dodrzeni stanovené vySe poskytnutych investicnich a neinvesti¢nich financ¢nich
prostiedkil, dodrZzeni podminek stanovenych ve VyhlaSeni institucionalniho programu
pro vetejné vysoké skoly pro roky 2019-2020.

Uplna zprava o plnéni IP UTB 2019 — 2020 byla projednana Spravni radou UTB dne
22.10.2021. Spravni rada vydala souhlasné stanovisko.

Zavér

Realizace IP UTB 2019 - 2020 probéhla v souladu s planem a stanové cile byly naplnény.

Piehled priloh:
Ptiloha €. 1: Zprava o plnéni projektil vnitini soutéze

Ptiloha €. 2: Zapis z vetejného vyhodnoceni priibéhu feseni IP UTB 2019 — 2020
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