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PLAN REALIZACE STRATEGICKEHO ZAMERU
UNIVERZITY TOMASE BATI VE ZLINE NA OBDOBI 21+
PRO ROK 2022

UvVOD

Plan realizace Strategického zaméru Univerzity Tomase Bati ve Zlin€ na obdobi 21+ pro rok
2022 (dale jen Plan realizace 2022) je realizatnim dokumentem Strategického zaméru
Univerzity TomasSe Bati ve Zlin¢ na obdobi 21+ (déle jen Strategie UTB 21+).

Struktura Planu realizace 2022 vychézi ze struktury Strategie UTB 21+, kterad je postavena
na péti pilifich a péti prioritach:

Pilii A: Vzdélavani
Priorita ¢. 1: Realizovat oteviené, flexibilni a kvalitni vzdélavani reagujici na potieby
trhu préce a spolecenské vyzvy 21. stoleti.

Pilif B: Vyzkum a tvirci ¢innosti
Priorita ¢. 2: Naplnovat Vyzkumnou strategii UTB ve Zlin¢ pro zvySovani oborové
a mezinarodni konkurenceschopnosti vyzkumnych a tviir¢ich ¢innosti.

Pilif C: Internacionalizace
Priorita ¢. 3: Napliiovanim Strategie internacionalizace UTB ve Zlin€ na obdobi 21+
rozvijet mezinarodni prostiedi UTB ve Zlin€ a rozSifovat mezinarodni spolupraci
ve vSech jejich ¢innostech.

Pilir D: Treti role UTB ve Zliné
Priorita ¢. 4: Posilovat pozici UTB ve Zlin¢ jako strategického partnera pii formovani
narodnich 1 regionalnich politik a strategii, realizaci strategickych projektd regionu,
utvafeni partnerstvi vefejného a spolecenského Zivota ve mésté Zliné 1 ve Zlinském
kraji. Posilovat aktivity v oblasti spolecenské odpovédnosti uvnitt i navenek a podilet
se na trvale udrzitelném rozvoji spolec¢nosti.

Pili¥ E: Lidské zdroje, financovani, vnitini prostiedi UTB ve Zliné a strategické Fizeni
Priorita ¢. 5: Rozvijet vnitini prosttedi UTB ve Zlin¢ jako prostiedi inspirujici
a motivujici k préci a studiu, ke spolupraci uvnitt i navenek, podporujici sounalezitost
ke zna¢ce UTB a jejim hodnotdm a respektujiciho dodrzovani vnitinich pravidel

univerzity.

Jednotlivé pilife se Cleni na strategické cile a nasledné na konkrétni dil¢i cile s jednotnym
syst¢émem indikatord. Indikatory jsou definovany tak, aby bylo mozné pribézné sledovat
a vyhodnocovat napliiovani Strategie UTB 21+, a to vZzdy ve Vyro¢ni zpravé o ¢innosti UTB
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ve Zlin¢ na dany rok, zpracovavat vnitini hodnoceni kvality v souladu s vnitinimi ptedpisy
UTB ve Zliné a soudasné je poskytovat pro uéely hodnoceni do Metodiky MSMT 17+.

Plan realizace 2022 rozpracovava strategické a dil¢i cile na konkrétni opatfeni, aktivity
¢1 projekty (nebo jejich ¢asti plnéni) pro rok 2022, které budou postupné smétrovat k naplinovani
mise, vize a cilovych ukazatelt UTB ve Zlin¢. U kazdého opatieni, aktivity ¢i projektu je
stanovena konkrétni odpovédnost, definovan vystup a soucasn€ i vazba na indikétory plnéni
dil¢iho i1 strategického cile Strategie UTB 21+.

PRIORITNI OPATRENI PRO ROK 2022 V JEDNOTLIVYCH
PILIRICH

V ramci jednotlivych piliFi jsou prioritni tato opati‘eni:

Pilif A: Vzdélavani

- Opatfeni vyzadujici inovace ve studijnich programech véetné celozivotniho vzdélavani
s cilem reagovat na potieby trhu prace a spolecenské vyzvy.

- Digitalizace vzdélavani — vybudovéani odborné kapacity pro profesiondlni piipravu
digitdlnich materidlii a realizaci distancnich a smiSenych zplsobli vyuky, vcetné
poskytovani vzdéldvacich nebo poradenskych sluzeb pro akademické a védecké
pracovniky a studenty.

Pilif B: Vyzkum a tvirci ¢innosti
- Opatieni na zvySeni rozsahu a kvality tvaréich Cinnosti, zejména navySeni poctu
publikac¢nich vystupti indexovanych ve sledovanych databazich (zejména Wo0S
a Scopus) a zvyseni poctu a kvality vysledki umélecké ¢innosti.
- Dobudovat infrastrukturu pro efektivni hodnoceni akademickych a védeckych
pracovnikl na UTB ve Zlin¢.

Pilir C: Internacionalizace
- Realizovat aktivity vyplyvajici z Akéniho planu Strategie mezinarodni spoluprace
a vytvareni mezinarodniho prostfedi na UTB ve Zliné.
- Realizovat aktivity v ramci Ak¢niho planu MICHE pro rok 2021 - 2023.

Pili¥ D: Treti role UTB ve Zliné
- Spolupracovat na ptipravé budouciho programovaciho obdobi v ramci Zlinského kraje
se zaméfenim na ptipravu vlastnich nebo partnerskych rozvojovych ITI projekth
aglomerace Zlin.

Pilii E: Lidské zdroje, financovani, vnitini prostiedi UTB ve Zliné a strategické rizeni
- Pokracovat v budovéni systému prace s lidskymi zdroji na UTB ve Zliné.
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FINANCNI ZAJISTENI NAPLNOVANI PLANU REALIZACE
PRO ROK 2022

Finan¢ni kryti Planu realizace 2022 bude zajisténo Pravidly rozpo¢tu UTB ve Zliné pro rok
2022, Rozpisem rozpoc¢tu UTB ve Zlin¢ na rok 2022, Planem rozpoétu UTB ve Zliné pro rok
2022, Strednédobym vyhledem rozpoc¢tu 2021 — 2022, Programem na podporu strategického
fizeni vysokych Skol pro roky 2022 — 2025 - Programem na podporu strategického fizeni
Univerzity TomaSe Bati ve Zlin¢ pro rok 2022 (rozdéleni alokace je nedilnou piilohou
¢. 2 Strategie UTB 21+) a finan¢nimi zdroji z dota¢nich tituld.
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Pilit A: VZDELAVANI

Priorita ¢. 1

Realizovat otevi‘ené, flexibilni a kvalitni vzdélavani reagujici na nové poti‘eby trhu prace a spole¢enské vyzvy 21. stoleti

Strategicky cil Dil¢i cil Aktivity/Opatieni/Projekty 2022 Odpovédnost Vystup/y Indikatory
Strategicky cil 1.1 Dil¢icil 1.1.1 Podporovat ¢innost studentskych spolki a organizaci, které | Prorektor pro Cinnost pracovni | Az~ Studenti ve
Zkvalitiiovat Zvysovat studijni uspésnost Vv ramci svych ¢innosti vyviji aktivity na snizovani studijni | pedagogickou skupiny napfi¢ studijnich programech —

;e v - , . . s -1 y: L Pocet studenttt UTB ve
arozvijet otevireny na vSech trovnich studia neuspeésnosti. ¢innost UTB ve Zlin¢

a nediskriminaéni
pristup ke vzdélani

a vytvaret podminky pro

flexibilitu studia vzhledem
k individualnim potiebam

studentt.

prostfednictvim
projektu DUO
UTB

Dokonc¢it implementaci QRAM v IS/STAG. Klast diraz na
provazanost mezi teoretickymi predmeéty a realizovanou
praxi.

Prorektor pro
pedagogickou

¢innost

Spusténi QRAM
v IS/ISTAG
u karet predmétt

Zling

A4 — Piihlasky ke studiu —
Pocet ptihlasek ke studiu
na UTB ve Zliné

As — Studenti ptijati ke
studiu — Podet studentil
piijatych ke studiu na
UTB ve Zliné

As — Studenti zapsani do
studia — Pocet zapsanych
studentti ke studiu na
UTB ve Zling¢

A7 — Absolventi SP —
Pocet absolventi na UTB
ve Zliné

Ao — Graduation rate —
Procentuélni podil
studentt, ktefi dokonc¢ili
studium

IStrategicky zamér MSMT pro oblast vysokych $kol od roku 2021, oéekavané opatfeni na Grovni VS, Prioritni cil 1, Prioritni cil E: Podpora budovani infrastruktury pro
interaktivni metody vzdélavani a integraci studujicich — jedna se o ¢innost studentskych spolkl a organizaci, které posiluji socidlni interakci, propojuji akademickou obec a

pfispivaji ke zvySovani kvality a relevance uceni.
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Dil¢icil 1.1.2

Rozvijet podminky pro rovny
pristup ke vzdélani na UTB
ve Zlin¢ v souladu s Listinou
zakladnich prav a svobod
(ustavni zakon ¢. 2/1993 Sb.).

Zajistit fungovani Akademické poradny a Centra pro
studenty se specifickymi potfebami.

Prorektor pro
vnitini a vnéjsi
vztahy

Realizace sluzeb
poradny

Nabidka sluzeb
pro studenty se
specifickymi
potiebami

Optimalizovat systém sluzeb pro studenty, kteti pecuji
0 déti, tak, aby jim zajistovaly rovny ptistup ke studiu,
a systém podpory pro socialné znevyhodnéné studenty.

Prorektor pro
vnitini a vnéjsi
vztahy

Realizace
opatteni dle
navrhu inovace
systému sluzeb

Az — Studenti ve
studijnich programech —
Pocet studentd UTB ve
Zling

Aio — Studenti se
specifickymi potiebami —
Pocet studenti se
specifickymi potiebami

Au11 — Nastroje podpory
studentti UTB ve Zliné se
specifickymi potfebami —
Pocet nastroji podpory
studentt se specifickymi
potfebami

Dil¢icil 1.1.3

Systémove podporovat
zapojeni studentti do praxi

a stazi u externich partnerd

a védeckovyzkumnych
projektd na pade univerzity,
vyhledavat nové moznosti
spoluprace s praxi

a spoluprace pfi zpracovavani
zaveérecnych kvalifikacnich

Zajistit fungovani JOB centra, implementovat inovované
metodiky prace a SW nastroje tak, aby doslo k Sir§imu
vyuziti mezi studenty UTB ve Zling.

Prorektor pro
vnitini a vnéj$i
vztahy

Realizace
inovované
¢innosti JOB
centra

Uspotadat Veletrh pracovnich prilezitosti ,,Business Days
2022,

Prorektor pro
vnitini a vnéjsi
vztahy

Realizovana akce

Pokracovat v realizaci stazi a praxi a rozsifovat mékké
kompetence studentt s cilem jejich pripravy na budouci
uplatnéni na trhu préace.

Prorektor pro
vnitini a vnéjsi
vztahy

Realizované
praxe a staze

Au2 — Studenti na
praxich/stazich — Pocet
studenttl na praxich a
stazich v akademickém
roce

Az — Studijni pfedméty
se zapojenim odbornikl
z aplikacni sféry — Pocet
odborniki z aplikacni
sféry zapojenych do
vyuky v akreditovanych
studijnich programech

praci. Realizované
vzdélavaci akce
Vzdélavat vedouci a oponenty zaveérecnych praci Reditel Vzdélavaci
v metodice a postupech tvorby kvalitnich praci a jejich knihovny materialy
hodnoceni.
Strategicky cil 1.2 Dil¢i cil 1.2.1 Akreditace studijnich programi: Dékani fakult Akreditace A1 — Studijni programy —

Inovovat studijni
programy

V navaznosti

na technologicky
Vyvoj a nové
spolecenské vyzvy

Akreditovat studijni
programy reflektujici
pozadavky trhu prace

a respektujici standardy

pro akreditace vyplyvajici

z pozadavka NAU a vnitinich

Na vSech soucastech podporovat aktivity vedouci k tvorbé
studijnich programi se zaméfenim zejména na domény
specializace Regionalni inovac¢ni strategie Zlinského kraje,
Narodni RIS3 strategie, Strategie rozvoje chytrého regionu
Zlinského kraje 2030 a dalsi strategické oblasti.

Pocet akreditovanych
studijnich programtt UTB
ve Zling

As — Nezameéstnani
absolventi — Pocet
nezaméstnanych
absolventi UTB ve Zliné
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pro uplatnitelnost
absolventu

na ménicim se trhu
prace

predpist a norem UTB
ve Zling.

Fakulta technologicka:

BSP Udrzitelny primyslovy rozvoj (CJ, PF+KF,
akademicky profilovany SP).

BSP Gastronomie (CJ, PF+KF).

BSP Materialové inzenyrstvi a nanotechnologie
(CJ, PF+KF, akademicky profilovany SP).
NMSP Konstrukce ndstrojii (CJ+AJ, PF+KF,
akademicky profilovany SP).

NMSP Biotechnologie (CJ+AJ,PF+KF,
akademicky profilovany SP).

NMSP Vyrobni inzenyrstvi a design (CJ+AJ,
PF+KF, akademicky profilovany SP).

DSP Technologie potravin (CJ+AJ, PF+KF,
akademicky profilovany SP).

DSP Funkcni molekuldrni systémy (CJ+AJ, PF+KEF,
akademicky profilovany SP).

Fakulta aplikované informatiky:

NMSP Integrované systémy v budovdch (CJ, PF,
akademicky zaméfeny SP).

NMSP Integrated Systems in Buildings (AJ, PF,
akademicky zaméteny SP).

NMSP Ucitelstvi informatiky (CJ, PF, akademicky
zameteny SP).

Fakulta managementu a ekonomiky:

DSP Ekonomika cestovniho ruchu a management
hotelnictvi (CJ, PF + KF).
DSP Economics of Tourism and Hospitality
Management (AJ, PF + KF).
BSP Sportovni management (CJ, PF + KF).
Rozsiteni akreditaci o distan¢ni formu studia u SP
akreditovanych v anglickém jazyce:

o BSP Economics and Management
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o BSP Finance and Financial Technologies
o NMSP Management and Marketing
o NMSP Business Administration and
Entrepreneurship
o NMSP Finance
e Habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem
v oboru Finance.

Fakulta humanitnich studii:

e BSP Specialista pro rozvoj a vzdélavani
dospelych (CJ, KF, profesné profilovany SP).

o NMSP Osetrovatelstvi v chirurgickych
oborech (CJ, PF + KF, profesné profilovany SP).

o NMSP Domdci a hospicova péce (CJ, PF + KF,
profesné profilovany SP).

e NMSP Anglickd filologie (CJ, PF, profesné
profilovany SP).

e DSP Socidlni pedagogika (CJ, PF + KF,
akademicky profilovany SP).

Fakulta logistiky a krizového Fizeni:
e NMSP Management udrzitelného rozvoje (CJ, PF,
akademicky profilovany SP).
¢ NMSP Sustainability Management (AJ, PF,
akademicky profilovany SP).

Dil¢i cil 1.2.2
Zvysovat kvalitu
vzdélavaciho prostiedi
S ohledem na vystupni
kompetence absolventtl
a zavadét nové nastroje
vzdélavani a podpory

talentovanych studentd.

Nastavit systém podpory vzniku a realizace profesné

Prorektor pro

Analyza moznosti

profilovanych studijnich programu a distan¢ni formy studia. | pedagogickou rozvoje profesné
¢innost orientovanych
studijnich
programil
Rozsitit nabidku studijnich pfilezitosti pro mimotadné Prorektor pro Rozsifena
nadané studenty. vnitini a vn&j§i | nabidka studijnich
vztahy prileZitosti pro
mimotadné

nadané studenty

Aao — Studenti se
specifickymi potfebami —
Pocet studentti se
specifickymi potfebami

A1 — Nastroje podpory
studentd UTB ve Zliné se
specifickymi potfebami —
Pocet nastroji podpory
studentt se specifickymi
potiebami
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Pokracovat v implementaci nastroje pro odménovani
excelentnich vysledki prace akademickych pracovniki
a zaméstnancu ve vzdélavacich ¢innostech a pro praxi.

Rektor

Druhé¢ kolo vyzvy
rektora pro rok
2022

B1 — Pomér studentti a
vyucujicich — Pocet
akademickych pracovnikl
k poctu studentti

B4 — Kvalita vyucujicich —
Pocet AP bez titulu Ph.D.
k poctu AP s titulem
Ph.D. a vys$§im

C1— Kvalita vyuky —
Hodnoceni kvality vyuky
Vv jednotlivych studijnich
predmétech skrze
jednotny dotaznik

v IS/STAG

Cz — Kvalita studia ve
studijnim programu —
Hodnoceni kvality studia
Vv jednotlivych studijnich
programech u studenti

V poslednim roce studia

D1 — Kvalita studia ve
studijnim programu —
absolventi — Hodnoceni
kvality studia

Vv jednotlivych SP od
absolventu, ktefi maji 3-6
let po absolutoriu

D2 — Kvalita studia ve
studijnim programu —
zamé&stnavatelé —
Hodnoceni kvality SP ze
strany kli¢ovych
zaméstnavateld
absolventi UTB ve Zliné
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Dil¢i cil 1.2.3
Podporovat zapojovani
vyzkumnych center

do vzdélavaciho procesu.

Rozvijet studijni programy realizované na vyzkumnych
centrech UTB ve Zlinég.

Prorektor pro
tvlréi ¢innosti

Pehled
realizovanych
studijnich
programu

Bs — Zapojeni
vyzkumnych center do
vyuky — Pocet studijnich
programd, do kterych jsou
zapojena vyzkumna
centra

Dil¢icil 1.2.4 Pripravit akreditaci studijniho programu do oblasti Dékan FT Zamér akreditace | A1 - Studijni programy —
Piipravit a akreditovat nové vzdélavani ,,Strojirenstvi, materialy a technologie na studijniho ft Ofleizi,l;fdi?"rzlgflbm
7 ~ v . I4 r . r A8l U
Studl]l’l} programy pro potieby Fakulte t_echnologlcke za spoluprace s Fakultou 'aphkovane programu ve ZlJiné prog
regionalnich strojirenskych informatiky a Fakultou managementu a ekonomiky.
firem a nové studijni As — Nezaméstnani
programy zaméiené abSOWE’”tt' - ?Oget

. M nezamestnanyc
na QrmCIPy trvale . absolventtit UTB ve Zliné
udrzitelného rozvoje.
Dil¢i cil 1.2.5 Vypracovat akéni plan pro vytvoreni doktorského Reditel UNI Akéni plan A1 — Studijni programy —

Ptipravit a akreditovat nové
studijni programy

pro aktivaci vzdélavani

V oblasti obuvnického
pramyslu a navazat tak

na dlouhodobou tradici
studijnich programil v této
oblasti.

studijniho programu se zamétenim na obuvnictvi.

Pocet akreditovanych
studijnich programtt UTB
ve Zling

Asg — Nezaméstnani
absolventi — Pocet
nezaméstnanych
absolventu UTB ve Zliné

Dil¢icil 1.2.6

ZvysSovat kvalitu a relevanci
prezenc¢ni i kombinované
formy studia.

Pokracovat ve sledovani kvalitativnich parametrt

Prorektor pro

Pilotni ovéfeni

prezenéniho a kombinovaného studia. pedagogickou
¢innost
Implementovat Strategii digitalizace studijnich programt na | Prorektor pro Plan
jednotlivych fakultaich UTB ve Zlin€ s ohledem na jejich kvalitu implementace
oblasti vzdélavani a klicové studijni programy véetné digitalizace
vybudovani odborné kapacity pro profesionalni ptipravu vzdélavani na
digitalnich materialt a realizaci distan¢nich forem vyuky. UTB ve Zlin¢ pro
kazdou ze
soucdsti

Vytvotit digitalni studijni opory pro ucely zvySovani kvality
kombinované formy studia.

Prorektor pro
kvalitu

Inovace studijnich
oporv5

B4 — Kvalita vyucujicich —
Pocet AP bez titulu Ph.D.
k poctu AP s titulem
Ph.D. a vys$§im

C1— Kuvalita vyuky —
Hodnoceni kvality vyuky
V jednotlivych studijnich
predmétech skrze
jednotny dotaznik

Vv ISISTAG

C2 — Kvalita studia ve
studijnim programu —
Hodnoceni kvality studia
V jednotlivych SP
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studijnich
programech

u studentt v poslednim
roce studia

D1 — Kvalita studia

ve studijnim programu —
absolventi — Hodnoceni
kvality studia

V jednotlivych SP od
absolventt, ktefi maji 3-6
let po absolutoriu

D2 — Kvalita studia

ve studijnim programu —
zaméstnavatelé —
Hodnoceni kvality SP

ze strany klicovych
zaméstnavatelti
absolventtit UTB ve Zliné

Dil¢i cil 1.2.7

Podporovat podnikavost

a kreativitu studentli riiznymi
formami vzdélavani,
zapojovani do vyzkumnych

a tvarcich aktivit,
prostfednictvim systémovych
nastrojii podporovat realizaci
konkrétnich podnikatelskych
zameérn studenttl.

Realizovat ve spolupraci s Technologickym inovacnim

Prorektor pro

Pichled aktivit na

centrem s.r.o. aktivity zamétené na podporu podnikavosti vnitini a vn&j§i | podporu
a rozvoje kreativity studenti UTB ve Zling. vztahy podnikani
a kreativity
studentti
Realizovat aktivity UPPER se zamérem poskytovani sluzeb | Dékan FMK Nabidka
stavajiciho inovacniho ekosystému na podporu start-up poskytovanych
projektd studentit UTB ve Zling na principu spoluprace sluzeb

fakult a vetejného sektoru.

A4 — Studenti zapojeni

do vyzkumnych

a tvircich ¢innosti — Pocet
studenttl zapojenych do
vyzkumnych a tviir¢ich
¢innosti

Aus — Aktivity/akce na
podporu podnikani

a kreativity u studentti —
Pocet akci na podporu
podnikani a kreativity
studentii mimo vyuku

Strategicky cil 1.3

Dil¢i cil 1.3.1

Implementovat Strategii rozvoje celozivotniho vzdélavani

Prorektor pro

Strategie rozvoje

G1 - Vynosy z CZV —

OtevrFit moZnosti Vybudovat funkéni na UTB ve Zling v¢etné nastaveni vnitinich legislativnich pedagogickou celozivotniho St(’)ji?;;‘%anii‘:;h,ch
o s wyoo £ ¢ s . ; \ 11 1 s ros ziskany

kV?lEtnlh{) vzgelavanl a sg?lupractlj 1,c1’s¥stern podminek. ¢innost Vzdelavam’navl skize C2V

veiejnosti s cilem dalsiho vzdélavani na UTB UTB ve Zlin¢

zvysit adaptabilitu ve Zlin€ se zamétenim Gz — Utastnici CZV —

pracovni sily na potteby méniciho se trhu Akeni plan Pocet tcastniki
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na zmény na trhu
prace

prace a novych pozadavki
na pracovni silu.

Spolupracovat na rozvoji Centra vzdélavani pro Pramysl
4.0, z.1.

Prorektor pro
pedagogickou
¢innost

Vyroéni zprava
0 ¢innosti centra
zarok 2021

akreditovanych kurzii
CzZvV

Gs — Akreditované kurzy
CZV —Pocet
akreditovanych kurz
CZV dle metodiky
MSMT a MPSV
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Pilif B: VYZKUM A TVURCI CINNOSTI

Priorita ¢. 2

Napliiovat Vyzkumnou strategii UTB ve Zliné pro zvySovani oborové a mezinarodni konkurenceschopnosti vyzkumnych a tvircich ¢innosti

Strategicky cil Dil¢i cil Aktivity/Opatieni/Projekty 2022 Odpovédnost Vystup/y Indikator/y
Strategicky cil 2.1 | Dil¢icil 2.1.1 Pokradovat ve vzdélavacich aktivitich a rozvoji sluzeb, které | Reditel Informacni portal | Ei— Kvalita publikacnich
Zvyseni rozsahu ZvySeni rozsahu a kvality povedou ke zvysSeni kompetenci pracovnikit UTB ve Zling knihovny pro védecké VZZEE‘E;%&SA?Y:‘&“{;

a kvality tvarcich élnnos.ti s cilem jak Vv oblasti védeckého publikovani. pracovniky ?ndexova nych ze P
zakladniho celkového meziro¢niho naristu sledovanych databézich
vyzkumu poctu publikacnich vystupil Ptehled (WoS a Scopus)
indexovanych ve sledovanych realizovanych za poslednich pét let
databazich (zejména WoS aktivit Es_ Pot o
. o p - 2 — Pocet publikacnich
a Scopus), tak i vystupti Implementovat doporu¢eni Mezinarodniho evalua¢niho Prorektor pro Piehled prijatych | vystupi — Pocet
v ramci Q1 a Q2 a jejich panelu v ramci hodnoceni M17+. tvar¢i éinnosti opatieni publika¢nich vystupt

citovanosti.

indexovanych ve
sledovanych databéazich
(WoS a Scopus) v Q1

a Q2 (Metodika 17+)

Dil¢i cil 2.1.2
Zvyseni kvality tvaréi ¢innosti
S cilem meziro¢niho zlepseni

Ptipravit vzdélavaci kurz pro posileni kvality
nebibliometrizovatelnych vystuptt UTB ve Zliné v ramci
Metodiky 17+.

Prorektor pro
tvaréi ¢innosti

Studijni materialy

E3 — Zvyseni kvality
tvircich ¢innosti —
Meziroéni zlepSeni
hodnocenych

hodnocenych Reditel nebibliometrizovatelnych
nebibliometrizovatelnych knihovny vystupti v rimci Metodiky
vystupt v ramci Metodiky 17+

17+.

Dil¢i cil 2.1.3 Dokon¢it metodiku pro podporu excelentnich vystupt Dékan FMK Metodika E4— Umglecka Cinnost —

Zvyseni kvality vysledk
umélecké ¢innosti s cilem
meziro¢niho nartistu poctu
vystupli hodnocenych jako
AKX az BLX dle metodiky
RUV.

v RUV zaméfenou na spolupraci teoretikti, umélct
a designéru.

Pocet vystupti v RUV

Es — Umélecka ¢innost
s hodnocenim AKX az
BLX — Pocet vystupti
v RUV s hodnocenim
AKX az BLX

Dil¢i cil 2.1.4
ZvySeni podilu vystupd tviréi

Implementovat metodiku spoluprace se zahrani¢nimi
partnery pro networking v oblasti tvuiréich ¢innosti

Prorektor pro
tvarci ¢innosti

Implementace
metodiky

Es — Vystupy zakladniho
vyzkumu se zahrani¢nimi
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¢innosti ve spolupraci se
zahrani¢nimi partnery
(strategické rozsifovani
integrace do mezinarodni
vyzkumné infrastruktury).

a integraci do mezinarodni vyzkumné struktury (kritéria
spolupracujicich organizaci, zpétné vazby ohledné kvality
a vystupt spoluprace, pravidla udrzovani kooperace).

partnery — Pocet vystupt
zakladniho vyzkumu
realizovaného ve
spolupraci se
zahrani¢nimi partnery

Strategicky cil 2.2

Diléi eil 2.2.1

Posilovat projektové kapacity zaméiené na VaV.

Prorektor pro

Névrh systému

E7 — Ucelové finanéni

ZvySeni objemu Zvyseni podilu ucelového tvaréi ¢innosti podpory g&ﬁfdlfsykgi Y;V -

. o : £y ; z y
projekti v oblasti | financovani VaV a smluvniho  FA}vng podporovat zapojovani do projektis VaV Prorektor pro Piehled acelovych prostiedki na
VaVval s diirazem Vyzku,m}u na financovani UTB | v spolupréci s praxi. tviréi ¢innosti | metodické védu a vyzkum (Metodika
na realizaci ve Zling. podpory 17+)
mezinarodné

. . Es — Vynosy ze
uznavaného i

, smluvniho vyzkumu —
vyzkumu Objem vynosi ze
smluvniho vyzkumu
(Metodika 17+)
Dil¢i ¢il 2.2.2 Postupné vytvaiet projektové vyzkumné kapacity Prorektor pro Projekty Eo —Mezindrodni
Zvyseni podilu projekth pro piipravu mezinarodnich projektd a za¢lefiovani tvaréi ¢innosti mezinarodni ﬂgfgfo\éﬁthpﬁgjc:ﬁm
za}kladnlho a aplikovaného do n.le%lnarordmch str}lktur (implementace Strategie spoluprace dle Metodiky 17+
vyzkumu mezindrodni spoluprace).
podanych/spoluiesenych
ve spolupraci se zahrani¢nimi
partnery (rozsifovani integrace
do mezinarodni vyzkumné
infrastruktury).
Strategicky cil 2.3 | Dil¢i cil 2.3.1 Dale zvySovat atraktivitu doktorskych studijnich programt Prorektor pro Inovované interni | Bz — Vyzkumné zaméfeni
Realizovat Zvysit atraktivitu a kvalitu prostfednictvim implementace grantové soutéze uréené tvlrci ¢innosti vyzvy V ramci studijnich programi —
T « . v s . q SO g .. 3 e Pocet studenti v DSP k
kvalitativni zmény | studia DSP prostfednictvim pro studenty DSP (pilotniho ovéfovani v ramci soutéze IGA poctu studentii v BSP
systému zaclenéni studenti do internich | projektu JUNG UTB?). E10 — Dlouhodobé staze

doktorského studia

(IGA, RVO projekty)

studentll DSP — Pocet

2 Projekt Juniorské granty UTB ve Zling, zkraceny nazev JUNG UTB, reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/19_073/0016941
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pro zvySeni jeho i externich zdroji financovani | Zavést systematickou podporu garantii/mentort Prorektor pro Ptehled studentd DSP, ktefi
atraktivity VaVal a cileného PR. studentskych grantii v jejich vedeni/mentorovani tviiréi innosti | realizovanych absolvovali dlouhodobou
Zapojovat je do realné akei vV rdmci stz v zahranici
vyzkumné ¢innosti a feSeni projektu JUNG
témat v ramci vyzkumnych UuTB
tymu, vytvaret tak podminky
pro jejich pracovni uplatnéni Efektivné vyuzivat stipendijni fondy pro individualni rozvoj | Dékani Individuélni
a plynuly ptechod do praxe. talentovanych studenti DSP. roZvojove
projekty
Pokracovat v podpote absolventii DSP v zacatcich jejich Rektor Pokracujici
kariéry na UTB ve Zliné¢. finan¢ni nastroj
podpory
Dil¢i il 2.3.2 Rozsifovat nabidku vzdélavani pro studenty DSP v oblasti Prorektor pro Piehled Az — Studenti ve
Podporovat prostiednictvim generickych, pedagogickych a védeckych dovednosti. tvarci ¢innosti realizovanych i}gg;{”slt‘l’ggl’gg’gf;
stipendijni a personalni akci pro studenty
politiky studenty DSP s cilem DSP Ao — Graduation rate —
zvysit Graduation rate. Procentudlni podil
studentu, ktefi dokon¢ili
studium v DSP
Ei11 — Ekonomické
zajisténi studenti DSP —
Primeérna vyse stipendia u
studenti DSP
Strategicky cil 2.4 | Dil¢icil 2.4.1 Ptipravit projekt zaloZeni/vzniku interni grantové agentury Reditel UNI Névrh systému Ei2 — Transfer znalosti a
Realizovat dalsi Zpracovat a implementovat pro podporu transferovych projekta. proof of concept i@glﬁggatcrz;s}f’e"riet
rozvoj Centra strategii dalsiho rozvoje CTT. V ramci dalsiho rozvoje komercializace pokracovat Reditel UNI Podpotené technologii
transferu . Vv realizaci projekt proof-of-concept véetné kvalitniho transferové
technologii vybéru VaV vystupi s uplatnénim v praxi. projekty na bazi
S€ zamerenim proof-of-concept
na posﬂ,()vanl ] Zajistit provoz Centra transferu technologii za ticelem Reditel UNI Pocet vystupt
odborné ka,pac1ty centralni agendy ochrany duSevniho vlastnictvi a jeji spravy. ochrany
porad.ens,kych 5 dugevniho
a servisnich sluzeb vlastnictvi

Strankal5|36




Plan realizace Strategického zaméru Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2022

Dil¢i cil 2.4.2 Zajistovat kontinualni vzdélavani pro zaméstnance v oblasti | Reditel UNI Realizovana Ess — Prohlubovani
Trvale vzdélavat zaméstnance | transferu technologii a dusevni ochrany. Skoleni kvalifikace zam&stnanci
V oblasti ochrany dusevniho v oblasti ochrany
S y, o dusevniho vlastnictvi —

vlastnictvi a nakladani Pocet vzdélavacich akci
s nehmotnym majetkem. za rok
Dil¢i cil 2.4.3 Aktivné uplatiovat vysledky VaV u primyslovych partnerii | Reditel UNI Vysledky E12 — Transfer znalosti a
Systémovymi nastroji s inova¢nim a transforma¢nim zamérem v rdmci propagace pramyslové spolupréce — Polet

o . A . Ty L vystupti transferu
podporovat transfer poznatki podnikatelské univerzity UTB ve Zling. pravni ochrany technologii
VaV do praxe. UTB ve Zliné
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Pilif C: INTERNACIONALIZACE

Priorita ¢. 3

Napliiovanim Strategie internacionalizace UTB ve Zliné na obdobi 21+ rozvijet mezinarodni prostredi UTB ve Zliné a

ve vSech jejich ¢innostech

rozSifovat mezinarodni spolupraci

Strategicky cil Dil¢i cil Aktivity/Opatieni/Projekty 2022 Odpovédnost Vystup/y Indikator/y
Strategicky cil 3.1 Dil¢i cil 3.1.1 Implementovat opatieni pro zvyseni poctu Prorektor pro Implementovana As — Zahrani¢ni
Posilovat Navysit pocet zahrani¢nich zahraniénich studentii ve studijnich programech internacionalizaci opatieni pro zvyseni Stide“t,'f,Pl(l’éet
internacionalizaci studentti ve studijnich akreditovanych v anglickém jazyce. poctu zahrani¢nich :fu ézﬁiglﬁg UTB ve
UTB ve Zliné programech akreditovanych student ve Zling, z toho
zvySovanim poctu v Ceském a anglickém jazyce studijnich samoplatch
zahranicnich a dovést je k uspésnému programech o
studujicich absolvovani studia. akreditovanych F1 - Studijni

AN programy v jiném
a pracovniki, v anglickém jazyce, | pey eském jazyce —
podporovat jejich marketingové Podet
socialni integraci aktivity akre.(!itf)vanych 0
a moderovat jejich Ovefit funk&nost systému financovani (stipendia) Prorektor pro Pokracujici studijnich programi

spolupraci

S ,,domacimi‘
studenty

a zaméstnanci

pro zahrani¢ni studenty studujici celé akreditované
studijni programy v anglickém jazyce s participaci
soucasti UTB ve Zling.

internacionalizaci

stipendijni program

V jiném nez ceském
jazyce, v nichz je
realizovana vyuka

F2 — Podil
zahrani¢nich
studentl ve
studijnich
programech

F3 — Zahrani¢ni
absolventi studijnich
programi — Pocet
zahrani¢nich
absolventt, z toho
samoplatci

Strankal7|36




Plan realizace Strategického zaméru Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2022

Dil¢i cil 3.1.2 Implementovat opatieni pro zvyseni poctu Prorektor pro Kratkodobé kurzy Fa — Zahrani¢ni
Podporovat kratkodobé zahrani¢nich student® na kratkodobych pobytech internacionalizaci pro zahrani¢ni studenti na
b hranicnich student tednictvim i ¢ nabid Kktiviich d kratkodobych
pE)” ’):tywz’a ’ramcmc studentu prosvtrfe n19tv1m 1n:>v0vane nabidky atraktivnic studenty pobytech — Pocet
prijizdgjicich na UTB vzdélavacich kurz. zahraniénich
ve Zling. Podporovat mobility studenti ze zemi se zhorSenymi | Prorektor pro Stipendijni program | studenti
socialnéekonomickymi podminkami. internacionalizaci pro studenty prijizdgjicich na
7 rozvoiovVch zemi UTB ve Zlin¢ na
JOVy kratkodoby studijni
s akcentem na B pobyt a pocet
Bélorusko, Ukrajinu | studentodni
a Afganistan
Pokracovat v harmonizaci pfijimaciho fizeni Prorektor pro Specifické tipravy
s ohledem na Erasmus Without Papers. internacionalizaci ISISTAG
Dil¢i cil 3.1.3 Implementovat institucionalni Strategii Prorektor pro Piehled opatieni Fs — Kvalita
Rozvijet mezinarodni internacionalizace VaV. internacionalizaci implementace mezindrodnich
tredi univerzity tak, ab Strategie sluzeb UTB ve Zine
pIV“OS re ,u y tax, aby ; 9 ; ] — Hodnoceni kvality
vSechny tseky poskytovaly internacionalizace mezinarodnich

sluzby v ¢eském a anglickém
jazyce, rozvijet systém sluzeb
a podpory pro integraci
zahrani¢nich studentti

a pracovnikil a propagace

Vv zahrani¢i.

ve VaV

Realizovat aktivity vyplyvajici z Ak¢niho planu
Strategie mezindrodni spoluprace a vytvareni
mezinarodniho prostfedi na UTB ve Zlin€.

Prorektor pro
internacionalizaci

Realizované aktivity
na zaklade
doporuceni evaluace
MICHE

Poskytovat zahrani¢nim zajemctim o studium
i zamé&stnani/studenttim/zaméstnanctim komplexni
informacni, poradenské a podptrné sluzby.

Prorektor pro
internacionalizaci

Piehled sluzeb
Welcome Centra

Nabizet finan¢ni podporu pro realizaci prestiznich Prorektor pro Ptehled podpory
mobilit akademickych a védeckych pracovniki ze internacionalizaci V ramci vnitini
zahrani¢nich instituci. soutéze
Spolupracovat s Domem zahraniéni spoluprace Prorektor pro Piehled

(DZS), ambasadami, Ceskymi centry, apod.
na nabidce jednotné prezentace v zahranic¢i v ramci
iniciativy Study in the Czech Republic.

internacionalizaci

propagacnich aktivit

sluzeb UTB ve Zliné

Dil¢i cil 3.1.4
Navysit po¢et zahrani¢nich
pracovniki a podporovat

Vytvaret pracovni pfilezitosti pro zahranicni
pracovniky.

Dékani

Nabidka pracovnich
prilezitosti pro
pracovniky ze
zahrani¢i

F7 — Zahrani¢ni
zaméstnanci na UTB
ve Zlin¢é — Pocet
zahrani¢nich
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jejich dlouhodobé plisobeni
na UTB ve Zliné.

Realizovat strategické vyhledavani vyzkumnych
pracovnikil v zahraniéi, zvysSeni atraktivity UTB

ve Zlin€ pro vyzkumné pracovniky ze zahranici a
pripravovat nabidky pro tyto pracovniky véetné
poskytovani soucinnosti pii jejich prechodu na UTB
ve Zliné.

Prorektor pro tvirci
¢innosti

Nabidka pro
zahrani¢ni
vyzkumné
pracovniky

pracovnikt
zamestnanych na
UTB ve Zlin¢
(Metodika 17+)

Strategicky cil 3.2
Podporovat
mezinarodni
mobilitu studenti
UTB ve Zliné

a akademickych

i neakademickych
pracovniki UTB
ve Zliné

Diléi cil 3.2.1

Zvysovat podil akademickych
i neakademickych
pracovniki, ktefi absolvovali
studium/pracovni staz

Vv zahrani¢i nebo tam ziskali
vyznamné odborné
zkuSenosti a odstraiiovat
formalni i neformalni bariéry
pro jejich integraci do zivota
akademické obce.

Zpracovat ndvrh opatfeni pro zvysSeni poctu
akademickych i neakademickych pracovnika, kteti
absolvovali zahrani¢ni pobyt, a zpracovat pobidkovy

Prorektor pro kvalitu

Navrh aktualizace
vnitini normy SR
7/2021 a vnitfniho

systém k ucasti na mobilitach. predpisu upravujici
karierni rtist
akademickych
pracovnikil

Nabizet finan¢ni podporu pro prestizni mobility Prorektor pro Prehled

akademickych a védeckych pracovniki UTB internacionalizaci realizovanych

na zahrani¢ni instituce. mobilit

Rozvijet jazykovou vybavenost zaméstnanci UTB Rektor Ptehled

ve Zliné.

realizovanych kurzi

Fs — Akademicti a
neakademicti
zamgéstnanci se
studiem/pracovni
stazi v zahranici —
Podil akademickych
i neakademickych
pracovniki, ktefi
absolvovali
studium/pracovni
stdz v zahranici

Dil¢i cil 3.2.2

Zjednodusovat procesy
uznavani vysledka
zahrani¢niho studia tak, aby
studujici vyjizdéjici

na mobility mohli studium
dokoncit ve standardni dobé,
reflektovat zahranicni studijni
pobyty studenti ve studijnich
planech a vnitinich
predpisech s cilem odstranéni
prekazek pro dokonceni
studia.

Pokracovat v implementaci opatieni pro plnou
aplikaci néstroja pro elektronickou vyménu
informaci o studiu, elektronickou identifikaci

a elektronizaci uzndvani kreditii ze studijnich
mobilit. Implementovat iniciativu EK Erasmus
Without Papers, European Student Card, EMREX.

Prorektor pro
internacionalizaci

Ptehled opatfeni

Implementovat uznavani vysledki z obdobi studia
V zahraniCi a zavést transparentni kritéria uznavani
vysledki, ktera budou uplatiiovana jednotn€ na celé
UTB ve Zling.

Prorektor pro
pedagogickou ¢innost

Aktualizace vnitini
normy

F10 — Studenti se
zahrani¢nim
studiem/stazi bez
prodlouzeni studia —
Pocet/podil studentt,
ktefi absolvovali
studium/staz

V zahranic¢i a
dokon¢ili studium ve
standardni dobé
studia

Dil¢icil 3.2.3

Navysit pocet studentd, ktefi
absolvovali studium/pracovni
staz v zahranici.

Podporovat mobilitu u studentti se specifickymi
potfebami a ze socioekonomicky znevyhodnéného
prostredi.

Prorektor pro
internacionalizaci

Pocet podpoienych
mobilit

Stipendijni program

Fo — Studenti se
zahrani¢nim
studiem/stazi — Pocet
studentq, ktefi
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Zefektivnit systém financovani (stipendia) pro
studenty vyjizd€jici do zahraniéi s participaci
soucasti UTB ve Zliné.

Prorektor pro
internacionalizaci

Stipendijni program

absolvovali

studium/pracovni
staz v zahranici a
pocet studentodni

Strategicky cil 3.3
Podporovat
strategickou
spolupraci,
partnerstvi

a budovani kapacit
za ticelem
internacionalizace

Diléi cil 3.3.1

Podporovat akreditaci

a realizaci
joint/double/multiple degree
studijnich programi

se strategickymi zahrani¢nimi
partnery.

Podporovat rozvoj spolecnych studijnich programmt
pomoci finan¢nich pobidek a zajisténi metodické

podpory.

Prorektor pro

pedagogickou ¢innost

Ptehled opatieni

Fu1 —
Joint/double/multiple
degree studijni
programy — Pocet
joint/double/multiple
degree studijnich
programi

Dil¢i cil 3.3.2

Zvyseni celkového objemu
ziskanych narodnich

i mezinarodnich vzdélavacich
projektd, a to i ve spolupraci
se strategickymi zahrani¢nimi
partnery (rozsifovani
integrace do mezinarodni
vzdélavaci infrastruktury).

Nadale rozvijet systém podpory pfipravy a podavani
mezinarodnich vzdélavacich a mobilitnich projekth
formou vyuzivani vybudovaného networkingu,
vyhledévani dotacnich moznosti a konzultaci pfi
priprave projekt.

Prorektor pro
internacionalizaci

Nabidka sluzeb

podpory ptipravy
a podavani projektt

Dil¢icil 3.3.3
Podporovat zapojeni

do mezinarodnich siti

a podporovat strategicka
partnerstvi.

Zapojovat se do mezinarodnich siti odpovidajicich
profilu, preferencim a dlouhodobym cilim UTB
ve Zling.

Prorektor pro
internacionalizaci

Pocet zapojeni do
mezindrodnich siti
Pocet strategickych
partnerstvi

F12 — Rozsifovani
integrace do
mezinarodni
vzdélavaci
infrastruktury —
Objem finan¢nich
zdroju ze ziskanych
mezinarodnich
vzdélavacich
projektt

F13 — Rozsifovani
integrace do
mezinarodni
vzdélavaci
infrastruktury —
Pocet ziskanych
projekti
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Pili¥ D: TRETI ROLE UTB VE ZLINE

Priorita ¢. 4

Posilovat pozici UTB ve Zliné jako strategického partnera pri formovani narodnich i regionalnich politik a strategii, realizaci strategickych projekti regionu,
utvaieni partnerstvi veirejného a spolecenského Zivota ve mésté Zliné i ve Zlinském kraji. Posilovani aktivit v oblasti spolecenské odpovédnosti uvnitf i navenek
a podileni se na trvale udrzitelném rozvoji spole¢nosti.

Strategicky cil Dil¢i cil Aktivity/Opatieni/Projekty 2022 Odpovédnost Vystup/y Indikator/y
Strategicky cil 4.1 Dil¢i cil 4.1.1 Aktivnim zastoupenim participovat na tvorbé Rektor Zastoupeni UTB Gu1 — Vefejna
Aktivné se zapojovat Budovat aktivni zastoupeni strategickych dokumentti Zlinského kraje v ramci ve Zling ff’srr:;;r;t;i‘ pro
do formovani, piipravy UTB ve Zlin¢ ve strukturach zastoupeni v fidicich nebo poradnich organech, v odbornych nérodnich a
a implementace narodnich | tvorby a fizeni klicovych spolupracovat na aktualizaci RIS3 strategie organech, regionalnich
i regionalnich strategii strategickych dokumentti prostfednictvim aktualizace Regionalni inovacni strategie komisich nebo politik — P¥ehled
véetné rozvojovych a soucasné participovat Zlinského kraje a krajského annexu RIS3. vyborech strategickych
strategii mésta Zlina na jejich napliiovani vlastnimi Zlinského kraje partnerstyi
a dalSich municipalit projekty nebo partnerstvim Rozvijet spolupraci se statutarnim meéstem Zlin na rozvoji | Rektor Zastoupeni UTB Giz - Strategické
regionu, spolupodilet se na | s cilem ovlivilovani vefejného | izemi mésta Zlina v¢etné spoluprace na ptipravé ve Zliné projekty
rozvoji neziskového Zivota. Strategie Zlin 2030 a na rozvoji vymezené aglomerace v odbornych regionalniho
sektoru kulturniho Zlin v rdmci piipravy a spusténi ITI véetné zpracovani organech, rozvoje — Pocet

« . v qr . , ., pfipravenych
a spolecenského prostredi Strategie aglomerace Zlin 2030. komisich nebo projektd
a spolupracovat vyborech SMZ
S externimi subjekty Pripravovat nebo participovat na ptiprave strategickych Rektor Ptipravené
na rozvojovych projektech projektd zejména pak ITI projekt v ramci aglomerace strategické
Zlin. projekty

Spolupracovat s méstem Zlin a Zlinskym krajem na
systematickém odstranovani bariér v kazdodennim zivoté
zahrani¢nich studentli a zaméstnanct s cilem vytvotit

ze Zlina univerzitni mésto s mezinarodnim presahem —
spolupracovat na projektech v rdmci budovani
privétivého regionu pro cizince.

Prorektor pro
internacionalizaci

Néavrh opatieni

Dil¢i cil 4.1.2
Aktualizovat zapojeni UTB
ve Zlin¢ do klastri, platforem,

Udrzovat aktivni zastoupeni UTB ve Zliné v klastrech,
klastrovych platforméch, oborovych asociacich apod.

Prorektor pro
tvaréi ¢innosti

Piehled aktivniho

Clenstvi/zastoupeni

UTB ve Zliné

Gi3 — Zapojeni do
klastri, platforem,
spolkti nebo

asociaci — Piehled
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spolkii nebo asociaci s cilem

a aktivovat zastoupeni tam, kde je to ze strany UTB

platforem, kde ma

spolupodilet se na Cinnostech | ve Zlin¢ ucelné, své aktivni partnerstvi prezentovat. UTB ve Z!mé

v . o . ’ zastoupem
téchto subjektl aktivnim
¢lenstvim a spolecnymi
projekty ku prospéchu UTB
ve Zliné.
Dil¢icil 4.1.3 Revidovat koncepci podpory materialné technické Kvestor Inovovana Gis — Systém
Podporovat neziskovy sektor | zdkladny provozovani t&lesné vychovy a sportu na UTB koncepce podpory %"ngirg’ ;‘fi‘:l"ét” na
a charitativni projekty, ve Zliné. TV a sportu
aktivity kulturniho Piipravit koncepci rozvoje dalsi spoluprace se Kanclér Koncepce rozvoje | Gis - Spoluprace

a sportovniho charakteru
zejména pak tam, kde jsou
pfimo zapojeni zaméstnanci
nebo studenti UTB ve Zliné
nebo jde o studentské
projekty.

Studentskou unii UTB a studentskymi vefejné
prospeésnymi spolky.

dalsi spoluprace

se studentskymi
organizacemi —
Systém spoluprace
se Studentskou
unii UTB a
studentskymi
vefejné
prospésnymi
spolky
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Strategicky cil 4.2

Posilit pozici UTB ve Zliné
jako lidra rozvoje
vzdélavani a vzdélanosti
ve Zlinském kraji

Diléi cil 4.2.1

Piipravovat a realizovat
projekty spoluprace se
stfednimi, zakladnimi

I matetskymi skolami s cilem
rozvijet systém vzdélavani

ve Zlinském kraji

a spolupracovat na projektech
zaméfenych na podporu

talentovanych 74k a studentd.

Realizovat klicové aktivity V ramci projektu Zlinského
kraje IKAP II:

- Polytechnické vzdélavani

- Podpora rozvoje gramotnosti

- Rovné prilezitosti ve vzdélavani

Rektor

Realizace
kli¢ovych aktivit
projektu pro rok
2022

Gs — Projekty
spoluprace

S niz§imi stupni
vzdélavani — Pocet
projektd
spoluprace se SS,
7S aMS s cilem
rozvijet systém
vzdélavani ve
Zlinském kraji

Ges — Akce pro
nadané zéky a
studenty — Pocet
projektt podpory
nadanych zaka
nebo studentl se
zapojenim UTB
ve Zlin¢

G7 — Podpora
nadanych zaki a
studentti — Pocet
podpoienych
nadanych zaka
nebo studentl

Dil¢i cil 4.2.2 Inovovat a rozsifovat nabidku kurzt pro poslucha¢e U3V. | Prorektor pro Inovace G4 — U3V — Pocet
Pokracovat v realizaci vnitini a vnéjsi stavajicich kurziy | studentd U3V
Univerzity tietiho véku vztahy
a rozvijet jeji nabidku. Nové kurzy U3V
Strategicky cil 4.3 Dil¢i cil 4.3.1 Aktivné §ifit povédomi o zivoté a dile Tomase Bati. Reditel knihovny | Aktualizované Go — Rocni
Budovanim image UTB Posilovat prestiZ a propagaci webové stranky }F;O(?’Eotcif]nl o
ve Zlin& véetn? ¥ifeni UTB v narodnim a dalsi publikacni | 0
odkazu Tomase Bati i mezinarodnim métitku, vystupy
propagovat zlinsky kraj pecovat o image univerzity Zajistit ucast na veletrzich pomaturitniho vzd&lavani. Kancléf Piehled G1o — Ro¢ni

a mésto Zlin jako kvalitni
misto ke studiu a Zivotu

veetné Sifeni odkazu Tomase
Bati.

Realizovat naborovou PPC kampan na platformach
Adwords, Sklik a na socialnich sitich.

zajisténych ucasti
na veletrzich

hodnoceni planu
¢innosti
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Dokumentace
realizované
kampané

Aktivné se zapojit do doprovodného programu Zlin Film
Festivalu.

Kanclér

Participace na
doprovodném
programu —
propagace znacky
UTB

Rozvijet prestiz UTB ve Zling prostifednictvim
zkvalitiovani aktivit Klubu absolventu.

Prorektor pro
vnitini a vnéj$i
vztahy

Aktivity spojené
S udrzovanim
vztaht

s absolventy UTB
ve Zlin¢

Informaéniho
centra Bata

Dil¢i cil 4.3.2

Popularizovat vysledky
vzdélavani védy a vyzkumu
smérem k vefejnosti, aktivné
§ifit nové poznatky, vysledky
védecko-vyzkumné ¢innosti
a ptiklady dobré praxe
smérem k Siroké vefejnosti.

Zpracovavat Marketingovou a komunikacni strategii Dékan FT Pracovni navrh

pro popularizaci VaV na UTB ve Zling. strategie v ramci
feSeni projektu
IKAROS UTB

Rozvijet povédomi a popularizovat vzdélavaci, vyzkumné | Dékani fakult Realizované akce

a vyvojoveé aktivity UTB ve Zlin¢ prostiednictvim
cilenych akei pro verejnost.

Gs — Popularizace
VaV — Pocet akci
uréenych na

popularizaci VaVv
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Pilit E: LIDSKE ZDROJE, FINANCOVANI, VNITRNI PROTREDI UTB VE ZLINE A STRATEGICKE RIZENI

Priorita ¢. 5

Rozvijet vnitini prostiedi UTB ve Zliné jako prostiedi inspirujici a motivujici k praci a studiu, ke spolupraci uvnitf i navenek, podporujici sounalezitost
ke znacce UTB, jejim hodnotam a respektujici dodrZovani vnitinich pravidel univerzity

Strategicky cil Diléi cil Aktivity/Opatieni/Projekty 2022 Odpovédnost Vystup/y Indikatory
Strategicky cil 5.1 Dil¢i cil 5.1.1 Implementovat systém managementu bezpe¢nosti Kvestor Aktualizace Hi — Strategické
Nastavit efektivni Budovat kapacity pro a ochrany zdravi pfi praci, systém pozarni ochrany, organiza¢ni ﬁzenli, rozvoje UTB
vnitini procesy strategické fizeni UTB ve Zlin¢ | Zivotniho prostredi vCetné nastaveni metodik krizového smérnice ;Zp%)jlf:lfy;hpf?ig?; ch
a strategicky ridit fizeni pro zajistovani koncepéniho fizeni bezpecnosti a vnitinich zam&stnancil
rozvoj UTB ve Zliné na UTB ve Zling. piedpist rektoratu a sou¢dsti

do ptipravy,
Aktualizace Zpracovar,
projednavani a
dokumentace implementace
UdrZet a odborné rozvijet personalni kapacitu pro piipravu | Rektor Zajisténi udrzeni | strategii a
analytickych podkladi, zpracovani dat a vyhodnocovani pracovni pozice | strategickych
informaci pro strategické fizeni UTB ve Zling. ajejiho dokumentd
odborného ristu
Zajistit personalni kapacity pro stabilizaci ¢innosti Kvestor Personalni
projektového oddéleni na UTB ve Zlin€ v kontextu kapacita
ptipravenosti efektivni participace na OP JAK nebo OP projektového
TAK. oddéleni
Dil¢i cil 5.1.2 Pokraovat v realizaci interniho auditu duplicit ¢innosti, Rektor Zprava interniho | Hz — Nastavena
Zkvalitnit a rozvijet centralné které byly nastaveny jako centralizované sluzby nebo auditu g,%aB“i’Zea;‘;iinsgmkmra
poskytované sluzby s cilem kapacity na centralni Grovni, a nastavit plan odstranéni
snizit duplicitu kapacit duplicit, které nejsou opodstatnéné. Zvysit efektivitu Hs — Funkéni
na jednotlivych soucastech UTB | vybudovanych kapacit centralizovanych sluzeb centralizované sluzby
ve Zlin¢ a administrativni zatéz | a minimalizovat byrokratickou zatéz.
ve vnitinim prostredi Optimalizovat jednotnou kategorizaci praci a pracovnich Kvestor Interni
pozic na UTB ve Zlinég. kategorizace
Rektor praci
Navrhnout optimalizovany systém hodnoceni Kvestor Névrh systému

akademickych a védeckych pracovnikd.
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Diléicil 5.1.3

Rozvijet informaéni systém
UTB ve Zling s cilem plné
elektronizovat vsechny
segmenty a omezovat
administrativni zatéz.

Pokracovat v realizaci uprav IS/STAG v souvislosti Kvestor Upravy IS/STAG

s novelizaci zakona o vysokych Skolach a novymi projekty

EU zamétenymi na digitalizaci (eIDAS, Erasmus Without

Paper).

Postupovat koordinované s ostatnimi vefejnymi vysokymi | Kvestor Aplikace novych

Skolami pfi aplikaci novych natizeni EU do prostredi nafizeni EU

vysokych skol.

Dokoncit dobudovani integracni vazby elektronické spisové | Kvestor Dokonceni

sluzby E-Spis na vSech organizacnich jednotkach integra¢niho

na IS/STAG a profilu zadavatele (vefejnych zakazek) procesu

Tenderarena.

Vytvotit podrobnou analyzu ptechodu na ¢ipové karty Kvestor Analyza

Mifare DESFire vcetné technickych dopadi a finan¢ni piechodu na

narocnosti. ¢ipové karty
Mifare DESFire

Obnovit systém elektronické kontroly vstupu do objekta. Kvestor Vyména
stavajiciho
systému EKV

Zajistit bezpeénost sitové a serverové infrastruktury UTB | Kvestor Realizace

ve Zling. Navrh a realizace zmén topologie pocitacové sité zakladnich

a pofizeni nutnych nastroji pro detekci a monitoring. strategickych
opatfeni

Elektronické podepisovani — postupny piechod Kvestor Implementace

k vyhradnimu pouziti e-podpisu s podporou univerzitnich elektronického

informacnich systémt. podepisovani
do vsech procesi
UTB ve Zlin¢

Pokracovat v upravach informaéni infrastruktury dle Kvestor Uprava

pozadavkid EU. informacni
infrastruktury

Has — Moderni
funkéni informaéni
infrastruktura

Hs — Funkéni E-spis
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Diléicil 5.1.4 V Pravidlech rozpoctu zajistit udrzitelnost a rozvoj Kvestor Pravidla rozpoétu | Eu— Ienfr’asyruktura

Zajistit podminky pro vznik vyzkumnych center vybudovanych v ramci OP VaVpl, UTB pro rok llig%;‘t"\lf,ézllgl;ll;’?&*

a rozvoj novych vyzkumnych prioritni osa II. 2022 center nya UTB ze

center zamefenych Zling

na strategické smeéry

a zabezpedit udrzitelnost a dalsi E1s — Rozvoj

rozvoj stavajicich vyzkumnych '\9;@%%'2;15;2

center. podminky pro rozvoj
vyzkumnych center

Dil¢icil 5.1.5 Nastavit systém interni komunikace se zaméstnanci. Rektor Systém interni He — Komunikacni

Posilit vzajemnou
informovanost, vnitini
komunikaci a spolupraci napti¢
univerzitou, podporovat
vytvareni komunikaénich
platforem zaméstnanct

v riznych segmentech jejich
pracovnich ¢innosti.
Povzbuzovat studenty
(angazované i neangazované),
aby k vyjadfovani svych potieb
a obav pouzivali formalni
mechanismy univerzity.
Rozvijet systematiCtejsi ptistup
K participaci studentti na chodu
univerzity.

komunikace

Motivovat studenty k zapojeni se do chodu univerzity
a vytvorit systém pravidelného setkani s nimi.

Prorektor pro
vnitini a vn&jsi
vztahy

Realizované akce

plan

Strategicky cil 5.2
Dobudovat vnitini
systém zajist’ovani
a hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvarci

a s nimi
souvisejicich
¢innosti UTB

ve Zliné

Diléi cil 5.2.1

Realizovat vnitini systém
hodnoceni kvality tvircich
¢innosti v souladu

s doporugenimi MSMT,
metodikou NAU a Metodikou
17+ a rozvijet evaluacni metody
pro ucely zajistovani kvality

Realizovat vnitini Setfeni UTB ve Zlin€ zamérené
na pracovni podminky, spokojenost zamestnanct
a vzdélavaci potreby.

Prorektor pro
kvalitu

Vysledky

vV podobé
vyzkumné zpravy
a jeji prezentace

v organech UTB

ve Zling
Realizovat vnitini Setfeni zaméFené na faktory ovlivitujici | Prorektor pro Vysledky
neuspésnost studia. kvalitu Vv podobé

vyzkumné zpravy

H7 — Zavedeny
systém vnitiniho
zajistovani a
hodnoceni kvality

Stranka?27|36




Plan realizace Strategického zaméru Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2022

vzdélani, tvurci ¢innosti a tfeti

a jeji prezentace

role univerzity. v organech UTB
ve Zliné
Diléi cil 5.2.2 Realizovat vnéjsi evaluaci zamétenou na implementaci Prorektor pro Zprava hodnotici | He— Implementace
Implementovat relevantni doporuceni vzeslych z prace EUA — ,,Follow up evaluace*. | kvalitu implementaci geolefr‘gge‘iﬁhv i
doporuceni vzesla z prace doporuceni — evfluaéni ch autorit
vngjSich evaluacnich panelt ,Follow Report*
v ramci hodnoceni MICHE,
EUA — Institutional Evalution
Programme a Metodiky 17+.
Zohlednit jejich zavéry pti
revizich vnitinich proces,
strategickém rozdélovani zdroju
v ramci instituce a dalSich
politikach, které jsou predmétem
hodnoceni.
Dil¢i cil 5.2.3 Realizovat dotaznikové Setfeni pro vyhodnoceni kvality Prorektor pro Zprava Fe — Stabilizace

Dusledné¢ hodnotit a zajist'ovat
kvalitu mezinarodnich mobilit

vvvvvvvv

studujicich.

mezinarodnich mobilit.

internacionalizaci

Z dotaznikového
Setfeni

kvality
mezinarodnich
mobilit

Strategicky cil 5.3
Zajisténi
ekonomické stability
UTB ve Zliné

Dil¢i cil 5.3.1 V ramci Pravidel rozpoétu UTB pro rok 2022 oddé€lovat Rektor Pravidla rozpodtu | Ho—Utelové
Rozvijet i¢elové finanéni zdroje | dalsi finan¢ni zdroje z institucionalniho financovani UTB pro rok ﬁ“é‘né“i zdroje na
na podporu rozvoje UTB pro definované ucely, které budou rozdé€lovany na zakladé | Kvestor 2022 E%gc:’: é?izn\éo{e
ve Zlin¢ a zajisténi plnéni internich soutézi Fondu strategického rozvoje. Poéet poskytnutych
strategickych cilti pro obdobi grantii/podpor
21+.

Dil¢i cil 5.3.2 Pfi interni distribuci finanénich prostiedki Rektor Rozpis rozpo¢tu | Hio—Pravidla
Rozvijet vnitini mechanismy institucionalniho financovani (pfispévek) disledné na rok 2022 rozpocti na dané
rozd¢lovani finan¢nich zohlednovat skutecné vykony a kvalitativni vysledky Kvestor roky
prostfedkll a odménovani organiza¢nich jednotek.

zamestnanci, které budou Pti rozdéleni a uziti prostredkt institucionalni podpory Rektor Pravidla rozpoctu

zohlednovat napliovani na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace pro rok 2022

Strategického zdméru UTB diisledng zohlednit prioritni cile MSMT a UTB ve Zling Kvestor

ve Zling, a podporovat rozvoj

(systémova opatteni pro podporu kvalitniho vyzkumu,
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ve vytyCenych prioritnich
oblastech.

systém kariérniho rustu akademickych a védeckych
pracovnikii apod.) s dirazem na vétsi centralizaci procest.

Strategicky cil 5.4
Posilit strategické
Fizeni lidskych
zdroji

Diléi cil 5.4.1

Vybudovat funkéni systém
prace s lidskymi zdroji na UTB
ve Zliné.

Implementovat Strategii rozvoje lidskych zdroji na UTB
ve Zling€ v¢etné implementace dil¢ich metodik z oblasti
tizeni lidskych zdrojt.

Rektor

Realizace
nastroji
personalni prace
definovanych
ve Strategii
rozvoje lidskych
zdroji na UTB
ve Zliné

Zajistit lidské zdroje a jejich rozvoj v oblasti HR
Managementu.

Rektor

Udrzeni a rozvoj
vybudované
personalni
kapacity ORLZ

Vytvorit komplexni systém vzdélavani, ktery povede
ke zvyseni kompetenci zaméstnanci UTB ve Zlinég.

Rektor

Plan
vzdélavacich
aktivit na dané
¢asové obdobi
(kalendaini rok)

Pravodce

pro vzdélavani
a rozvoj
zameéstnancu

Hi1 — Systém fizeni
lidskych zdroju UTB
ve Zliné

Dil¢i cil 5.4.2

Vybudovat systém strategického
naboru (recruitmentu)

pro potfeby UTB ve Zlin¢ cileny
na ziskavani akademickych

a védeckych pracovnikil

z vné&jsiho prostiedi.

Implementovat Naborovou strategii UTB ve Zliné¢.

Rektor

Piehled opatieni
implementace
strategie

Registrace

a aktivni
vyuZivani
roz§iteného
vyhledavani na
specializovanych
serverech

Hi2 — Dosazeni
pozadované struktury
akademickych
pracovniki:
minimalné 30 %
docenttia 15 %
profesort
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Diléi cil 5.4.3 Udrzet stavajici certifikaci HR Award a dokon¢it pfipravu | Rektor Vytvoiené His — Ziskani
PIng implementovat systém podminek pro rozsiteni certifikaitu HR Award na vSechny podminky certifikace HR
wr  rs , .o e s N . . ., | Award na vSech
tizeni lidskych zdroji ve VaV, soucasti UTB ve Zling. Dékani fakult pro zisk a udrzeni | (| <o UTB ve
udrzet a rozsirit certifikat HR certifikatu HR Zling
Award — pokracovat Award
V nastavovani strategickcho Vytvotit podminky pro ptipravu GEP — Gender Equality Rektor Plan genderové
fizeni vyzkumné organizace Plan. rovnosti na UTB
v souladu s podminkami pro Dékani fakult ve Zling
ziskani certifikatu.
Dil¢i cil 5.4.4 Zapracovat Metodiku implementace Etického kodexu UTB | Rektor Implementace His — Nastavené
Implementovat principy ve Zling do vnitfnich norem a procest. metodiky Strr':tceg{kého et
strat;:glckého fizeni lidskych Zajistit implementaci Evropské charty pro vyzkumné Rektor Vyhodnoceni lidskych zdrojt ve
zdrojii ve VaV, Evropské charty | pracovniky do vnitini struktury UTB ve Zling. implementace VaV prostfednictvim
pro vyzkumné pracovniky kli¢ovych dokumentti
a Kodexu chovani pro pfijimani ;mPIeP{eI}“I’lVanYCh
’, , 1.0 o0 vnitrnich norem a
vyzkumnych pracovnikd. procestt UTB ve
Zling
Dil¢i cil 5.4.5 Vytvotit motiva¢ni systém formou cilenych nastroji, ktery | Rektor Navrh Haz — DosaZeni
Budovat personalni strukturu by stimuloval budovani pozadované personalni struktury motiva¢niho Eﬁggggq‘i’z]r:e,csﬁmkmry
akademickych pracovnikd, akademickych pracovniki véetné péce o mladé talenty. systému prac ovnikﬁy:
nasja’wi‘f a roozvij et systém ’ minimalng 30 %
karierth) rustu akad’erroncky’cvh docentt a 15 %
a védeckych pracovnikii a péce profesorii
o rozvoj talentu mladych
akademickych pracovnikd, Hi4 — Nastavené
véetn¢ motivacniho Navrhnout opatfeni pro provazani systému hodnoceni | Prorektor pro Néavrh tpravy Str;:tzg)c/kého tizeni
odménovani. akademickych a védeckych pracovnikii a jejich odménovani | kvalitu vnitini normy lidskych zdrojii ve
na UTB ve Zlinég. UTB ve Zlin¢ VaV prostiednictvim
kli¢ovych dokumentt
implementovanych
do vnitinich norem a
procestt UTB ve
Zling
Strategicky cil 5.5 Dil¢i cil 5.5.1 Implementovat Strategii otevieného piistupu k védeckym | Reditel knihovny Implementace His — Rozvoj

Rozvoj vnitini

Udrzovat a rozvijet

informacim vcéetne odpovidajici metodické podpory.

strategie

univerzitni knihovny
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infrastruktury infrastrukturni zazemi Dobudovat systém pro management dat z oblasti VaVal Reditel knihovny Systém véetn¢ implementace
a zvyseni jeji pro vzddlavaci i tviréi &innosti managementu dat Sffateg'elftefenfl}o
adaptability UTB ve Zlin¢ v¢etné rozvoje Optimalizovat technické vybaveni Knihovny UTB véetné | Reditel knihovny Rozvoj ?&Z?ﬁ;lcm\: electym
na zmény klimatu univerzitni knihovny a podpory | Nakladatelstvi UTB. funkcionalit
véetné realizace dostupnosti jejich informacnich stavajici His — Vybudované
opatieni zdroji. infrastruktury kapacity pro
pro sniZovani s cilem posileni gfﬁé:é?;ggm
uhlikové stopy bezpecnosti, Konferencnich
stability prostor
a nabizenych
sluzeb
Rozsitovat nabidky informacnich a vzdélavacich zdroji Reditel knihovny Komplexni
pro studenty a akademické pracovniky UTB ve Zliné nabidka tisténych
i vefejnost a jejich nabidku v jednotném portalu. i elektronickych
informacnich
zdrojl
Optimalizovat a modernizovat informa¢ni a komunikaéni Kvestor Obnova
technologie s cilem stabilizace a zabezpeceni vzdalenych serverové
pfipojeni uzivateld k informa¢nim systémim UTB infrastruktury
ve Zling.
Rekonstruovat a modernizovat serverovnu v objektu U13. | Kvestor Komplexni
prestavba
serverovny U13
vcetné
technologii
Vybudovat infrastrukturu a technické zazemi Kvestor Realizace
pro profesionalni ptipravu digitalnich materiali technického
pro realizaci distan¢nich forem vyuky. Prorektor pro zazemi Centra
kvalitu digitalizace -
projekt FENIX
Pokracovat v projekeni a legislativni ptiprave akce ,,UTB — | Kvestor Povoleni
Novostavba objektu U1*“. Zabezpecit aktualizaci subtitulu k odstranéni
13322R. stavby Ul
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Uzemni
rozhodnuti
novostavby Ul

Registrace akce,

zabezpeceni
dotace
Pripravovat projekt Centrum digitalnich inovaci Kvestor Projektova
(a kreativniho prumyslu), Etapa: zpracovani projektové dokumentace pro
dokumentace objektu. stavebni povoleni
Realizovat multifunkéni konferenéni mistnosti v objektu Kvestor Provedena
U13 na profesionalni technické urovni realizace
Vybudovat bezbariérovy ptistupovy a ochranny systém Kvestor Provedené
v ramci objektti UTB ve Zliné US nebo U15. upravy
Zajistit provoz budovy U11 v ramci dopliikovych funkci. Kvestor Navrh na

opatieni vedouci
ke zvyseni
funk¢nosti
objektu U11

Dil¢i cil 5.5.2
Udrzovat a rozvijet

infrastrukturu pro realizaci
sluZzeb ubytovani a stravovani.

Dokoncéit realizaci stavebni akce ,,UTB — Rekonstrukce
a modernizace objektu U7 (dokonceni cerven 2022),
vybavit objekt U7 nadbytkem, ktery neni spojen pevné
se stavbou a zajistit zprovoznéni budovy koleji (srpen

Kvestor (za
investi¢ni akce)
Reditel KMZ (za
zprovoznéni

Funk¢ni objekt

2022). objektu U7)

Zajistit registraci investi¢niho zdméru stavebni akce Kvestor Registrace
»Rekonstrukce vychodni poloviny 2., 3., 4. NP objektu investi¢niho
U12* na MSMT. zdméru
Realizovat novy systém poskytovani stravovacich sluzeb Reditel KMZ Zahajeni provozu
v menze U41 (rekonstrukce rozmisténi vydejovych pult Vv zati 2022

ve studentské menze).

Zpracovat koncepci ubytovani pro studenty a zahrani¢ni Reditel KMZ Koncepce

pracovniky, ktera bude respektovat soucasné pozadavky
na kvalitu ubytovacich sluzeb a zahrani¢ni standardy.

Hi7 — Kapacitné
dostacujici lazkova
kapacita UTB ve
Zlin¢

His — Moderni
systém stravovani a
sluzeb s tim
souvisejicich
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Diléi cil 5.5.3 Implementovat akéni plan Strategie udrzitelného rozvoje Rektor Realizace Hio — Pocet
Realizovat opatieni UTB ve Zliné a piipravit projekty podporujici opatieni akénfho | realizovanych
pro napliiovani Strategie environmentalni odpovédnost UTB ve Zling. planu Strategie g;?;le(gil nebo
dlouhodobé udrzitelnosti UTB udrzitelného

rozvoje UTB

ve Zliné s cilem rozvijet
ve Zlin¢

environmentalni odpovédnost
UTB ve Zling.
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ZAVERECNE USTANOVENI

V souladu se =zdkonem ¢ 111/1998 Sb. o vysokych S8kolich a o zméné
a doplnéni dalSich zdkonl (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich piedpist,
Plan realizace Strategického zaméru Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ na obdobi 21+ pro rok
2022 projednala formou per rollam dne 17.10.2021 Mezinarodni rada UTB ve Zling, projednala
formou per rollam dne 17.10.2022 Védecka rada UTB ve Zling, podle ustanoveni § 9 odst. 1
pism. i) zakona jej schvalil dne 2.11.2021 Akademicky senat UTB ve Zlin¢ a dne 12.11.2021
jej schvalila Spravni rada UTB ve Zliné.

doc. Ing. Martin Sysel, Ph.D. prof. Ing. Vladimir Sedlatik, Ph.D.
pfedseda Akademického senatu UTB ve Zliné rektor UTB ve Zling



Seznam zkratek:

Al anglicky jazyk

AP akademicky pracovnik

AR akademicky rok

BSP bakalatsky studijni program

CTT Centrum transferu technologit

CZV celozivotni vzdélavani

CJ cesky jazyk

CR Ceska republika

DSP doktorsky studijni program

DSz Dtm zahrani¢ni spoluprace

EU Evropska unie

EUA The European University Association
FMK Fakulta multimedialnich komunikaci UTB ve Zliné
FT Fakulta technologickd UTB ve Zliné
HR Human Resources

HR SAP Human Resources modul pro informaéni systém SAP

IEP Institutional Evaluation Programme
IGA Interni grantova agentura
IKAP Integrovany krajsky akéni plan vzdélavani

IS/STAG  informacni systém studijni agendy

IT informacni technologie

ITI Integrated Territorial Investments (Integrované uzemni investice)
KF kombinovana forma studia

KMZ Koleje a menza

MICHE Monitoring Internationalization of Czech Higher Education

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci CR
MSP magistersky studijni program
MS matefska Skola

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR

MSMT 17+ Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programi uéelové



NAU
NMSP
OP JAK
OP TAK
OP VaVpl
ORLZ

PF

PR

RIS3

RUV
RVH
RVO
SC
SMZ
SP

SVP

SW
SZ2021+
UPPER
UNI
uTB
u3v
VaV
VaVal

podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci

Nérodni akreditacni Gifad pro vysoké Skolstvi

navazujici magistersky studijni program

Operacniprogram Jan Amos Komensky

Operacni program Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost
Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

oddéleni rozvoje lidskych zdroji

prezen¢ni forma studia

Public Relations

Narodni vyzkumna a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci CR 2021—
2027

Registr uméleckych vystupli

Rada pro vnitini hodnoceni UTB ve Zlin¢

rozvoj vyzkumné organizace

strategicky cil

statutarni mésto Zlin

studijni program

stiedni Skola

specifické potieby (studenti se specifickymi potiebami)
software

Strategicky zamér ministerstva pro oblast vysokych Skol na obdobi od roku 2021
kreativni centrum

Univerzitni institut UTB ve Zliné

Univerzita TomasSe Bati ve Zlin¢

Univerzita tietiho véku

véda a vyzkum/tvlrci ¢innosti

véda, vyzkum/tvarci ¢innosti, inovace

vysoké skoly/vysoké Skolstvi

Web of Science

zékladni Skoly



