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 Článek 1  

Základní ustanovení 

 

(1) Rektor Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně (dále jen „Rektor UTB“) vydává tuto vnitřní 

normu v souvislosti s vakcinací zaměstnanců Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně (dále jen 

„UTB“) proti onemocnění COVID-19 způsobeného koronavirem SARS-CoV-2. 

 

Článek 2 

Volnější pracovní režim 

 

(1) Zaměstnanec UTB, který je registrován k vakcinaci proti onemocnění COVID-19, má 

možnost, po dohodě se svým přímým nadřízeným, v den následující po dni vakcinace 

využít tzv. volnější pracovní režim.  

 

(2) Volnějším pracovním režimem se rozumí uplatnění klidového stavu po aplikaci 

vakcinační dávky s ohledem na fyzický stav vakcinovaného zaměstnance mimo 

prostory místa výkonu práce (zpravidla v místě svého bydliště). 

 

Článek 3 

Žádost o volnější pracovní režim 

 

(1) K žádosti o volnější pracovní režim zaměstnanec UTB použije formulář označený jako 

„DOVOLENKA“, na kterém doplní poznámku „očkování – COVID-19“. Vyplněný 

formulář spolu s potvrzením o rezervaci termínu očkování, případně potvrzením o 

provedeném očkování, předloží nejpozději v den vakcinace svému přímému 

nadřízenému. 

 

(2) Rozhodnutím o vakcinaci a o volnějším pracovním režimu nesmí být narušen běžný 

provoz příslušného útvaru UTB. 


