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Clanek 1

Uvodni ustanoveni

Tato smérnice rektora vytvaii program podpory absolventti doktorského studijniho programu (dale jen
,Program*) v CR nebo zahrani¢i s udélenym titulem Ph.D. &i jeho ekvivalentem (dale jen ,,DSP*), kteii
vstupuji do praxe a zahajuji svou védeckou nebo akademickou kariéru (dale jen ,,Postdoktorand*) na
Univerzité Tomase Bati ve Zliné (dale jen ,,UTB ve Zlin¢*) a nastavuje jeho pravidla. Cilem Programu
je zlepseni plynulého pfechodu absolventli DSP do praxe na pracovistich UTB ve Zling.

Clanek 2
Definice Postdoktoranda

(1) Postdoktorandem se pro ucely této smérnice rozumi védecky nebo akademicky pracovnik, ktery
uspésné ukonCil DSP nejvyse pied péti lety a soucasné nastoupi nebo nastoupil na piislusnou
pracovni pozici védeckého nebo akademického pracovnika na UTB ve Zlin¢ sjednanou formou
pracovniho poméru se stanovenou tydenni pracovni dobou podle § 79 zakona €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace (dale jen ,zakonik prace®). V ptipadech zatazeni Postdoktoranda na pozici
akademicky pracovnik, sméfuje podpora na jeho tviiréi ¢innosti a vysledky v této oblasti.

(2) Uvedena lhuta 5 let dle odstavce 1 se prodluzuje 0 dobu:
a) matetské a rodi¢ovské dovolené,
b) dlouhodobé nemoci (pracovni neschopnost trvajici nepietrzité déle jak 90 kalendainich dni)
nebo
c) stravenou na dlouhodobém zahrani¢nim studijnim pobytu, pokud od Gspésného ukonc¢eni DSP
uplynuly nejvyse 4 roky.



(3) Datum uspésného ukonceni DSP Postdoktorand prokazuje ovétenou kopii diplomu. V ptipadé
absolvovani DSP v zahraniéi a vyhotoveni diplomu v jiném, nez anglickém jazyce je vyzadovan také
ovéteny preklad diplomu do anglického jazyka.

Clanek 3
Podpoi‘ené obdobi

(1) Maximalni délka podpory Postdoktoranda je 12 mésicu.

Clanek 4
Vyzva na zaiazeni do Programu

(1) K zafazeni do Programu vyhlasi rektor Vyzvu na zafazeni do Programu na podporu absolventi
doktorského studijniho programu (dale jen ,,Vyzva®) s terminem pro podani navrhl. Vyzva bude
sméfovana piimo na dékany fakult a feditele Univerzitniho institutu (déle jen ,,soucasti*).

(2) Vyzva obsahuje zejména:
a) specifikaci soucasti, kde bude Postdoktorand vykonavat praci,
b) obsah piihlasky, zejména:
- identifikaci Postdoktoranda,
- identifikaci zafazeni Postdoktoranda na pracovni poziCi a nazev pracoviste,
- strukturované CV Postdoktoranda,
- dolozeni védeckych, pedagogickych a organiza¢nich schopnosti véetné perspektivy
profesniho uplatnéni na pracovisti,
- seznam publikacni a vyzkumné ¢innosti Postdoktoranda,
- plan prace Postdoktoranda v oblasti tviir¢ich ¢innosti v ramci podpoieného obdobi véetné
popisu védeckych vysledki, kterych by mél Postdoktorand dosahnout v podpofeném obdobi
(dale jen ,,plan prace®),
- vyjadfeni vedouciho pracovisté, kde bude Postdoktorand vykonavat praci, k jeho:
B zaclenéni do pracoviste,
B potencialu pro rozvoj pracoviste,
B piinosu pro pracoviste,
B potencialu osobniho kariérniho rozvoje,
C) zpusob podani prihlasky,
d) termin podani ptihlasky.

(3) Rektor mize ve Vyzve pozadovat i dal$i informace nebo dokumenty.

(4) Piihlasku podava souhrnné za souéast dékan nebo feditel



Clanek 5
Zaiazeni Postdoktoranda do Programu

(1) O zarazeni Postdoktoranda do Programu rozhoduje rektor formou rozhodnuti, kterym soucasné
stanovi vysi ptispévku v souladu s ¢l. 6 této smérnice.

(2) Podporovany Postdoktorand musi byt po dobu realizace v pracovnépravnim vztahu k UTB ve Zliné
na plny uvazek 1,0. Jako den nastupu do zaméstnani nesmi byt sjednan den, ktery by byl pozdéjsi
nez den zahajeni jeho podpory v ramci této smérnice.

(3) Do Programu muize byt zatazen Postdoktorand, ktery bude vykonavat podpofenou ¢innost dle planu
prace minimalné Vv ¢asti ivazku 0,6 ze stanovené pracovni doby, a to po celou dobu podpoteného
obdobi.

(4) Snizeni pracovniho tvazku Postdoktoranda zafazeného do Programu V priub&éhu podpoieného
obdobi je mozné az do vySe 0,5 v ptipadé, ze Postdoktorand nemé zaddny dalsi pracovni tivazek na
UTB ve Zliné, dalsi pracovnépravni vztah mimo UTB ve Zlin¢, a zaroven pecuje o dit¢ mladsi 15
let véku nebo pecuje o osobu, ktera se podle zakona o socialnich sluzbach povazuje za osobu
zé&vislou na pomoci jiné fyzické osoby.

(5) Mzdové podminky Postdoktoranda se fidi Mzdovym piedpisem Univerzity Tomase Bati ve Zliné
(dale jen ,,Mzdovy ptedpis®).

Clanek 6
Podminky poskytovani prispévku z Programu

(1) Po dobu podpoteného obdobi bude Postdoktorandovi poskytovan ptispévek na jeho osobni naklady
formou spolufinancovani jeho mzdy v souladu se Mzdovym predpisem. Osobnimi néklady se pro
ucely této smeérnice se rozumi zakladni mzdovy tarif a zakonné odvody/pojisténi za zamestnance.

(2) Prispévek mize byt poskytovan v rozmezi 50 az 100% vyse zakladniho mzdového tarifu mzdové
tiidy A2b pro védecké pracovniky nebo A2b - odborny asistent.

(3) Prispévek bude poskytovan za podminek fadného plnéni planu prace po celé dobu podpoieného
obdobi.

(4) Moznost priznani dalSich slozek mzdy podle Mzdového tarifu UTB ve Zlin¢ ze zdroju prislusné
fakulty neni poskytnutim pfispévku dle této smérnice dotcena.

(5) Souhrnna schvalena vyse piispévkl na soucast na kalendaini rok se pfevede na tuto soucast, a to
formou tpravy rozpisu institucionalni podpory v ramci Institucionalniho planu UTB na vytvoreny
SPP prvek této soucasti.



(6) Soucast si po vydani rozhodnuti rektora pozada o pridéleni SPP prvku na vSechny podpotfené
Postdoktorandy v ramci soucasti pro Gcely napliovani tohoto Programu.

(7) V piipadé nevycerpani ptispévku na Postdoktoranda za podpoiené obdobi je soucast povinna tyto
finan¢ni prostfedky prevést zpét SPP Institucionalniho planu, a to do 15 kalendainich dnli ode dne
ukonceni podpotfen¢ho obdobi.

(8) V piipadé ukonéeni pracovnépravniho vztahu s Postdoktorandem v priabéhu podpoieného obdobi je
soucast povinna oznamit tuto skutecnost pisemné do 3 kalendainich dnt rektorovi. Soucasné je
povinna necerpané finan¢ni prostfedky ptrevést zpét SPP Institucionalniho planu, a to do 1. dne
Vv kalendainim mésici, ktery nasleduje po mésici pfedcasného ukonceni podpotfeného obdobi.

Clanek 7
Hodnoceni plnéni Planu prace Postdoktoranda

(1) Kritériem hodnoceni plnéni uc¢elu Programu je splnéni schvaleného Planu prace Postdoktoranda
a kvalita dosaZenych vysledkiim.

(2) Pribézné hodnoceni provadi kazdy mésic vedouci pracovisté, ktery jej odsouhlasi tim, Ze schvali
svym podpisem dochazku Postdoktoranda s popisem realizovanych ¢innosti.

(3) Pro tcely zavére¢ného hodnoceni Planu prace predklada Postdoktorand Zavére¢nou pravu, ktera
obsahuje:
a) informaci o feSeni dosazenych vysledkul tviirci Cinnosti,
b) seznam zvefejnénych a ke zvefejnéni piijatych vystupt vzniklych v souvislosti s pInénim Planu
prace,
c) vyjadfeni vedouciho pracovisté k plnéni planu prace Postdoktoranda, kterym popise naplnéni
ocekavani v oblasti:
B zaclenéni do pracoviste,
B potencialu pro rozvoj pracoviste,
B piinosu pro pracoviste,
B potencial osobniho kariérniho rozvoje,

(4) Zavérecnou zpravu pied jejim dolozenim schvaluje dékan nebo feditel soucasti.
(5) Zavérecna zprava se predklada rektorovi do 30 kalendainich dnti ode dne ukonceni podpofeného
obdobi.
Clanek 8
Ziavérefna ustanoveni

Tato smérnice rusi a nahrazuje smérnici rektora ¢. SR/9.2021.



