PRUZKUM PRACOVNIHO
PROSTREDi A PRACOVNICH

VZTAHU NA UTB
podzim 2021

VYHODNOCENI

Oddéleni rozvoje lidskych zdroju



Ucast v Setreni
Celkem se prizkumu zG¢astnilo 316 respondentt (31 % zaméstnanct UTB). Nejvétsi ohlas mélo Setreni

u zaméstnancy Fakulty technologické, Rektoratu a Fakulty humanitnich studii. Vice nez polovinu tvorili
respondenti ve véku 36 — 50 let, casté&ji odpovidaly zeny.

RozloZeni respondenti dle soucasti
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Pracovni prostredi a ocekavani

Vétsina respondentll vi, co se od nich v praci ofekava, ma pro vykon své prace dobré podminky
i vybavu. V praci panuji prevazné pratelské vztahy, vétSiné nadrizenym na svych podrizenych zalezi.
Béhem posledniho roku se velka ¢ast dotazanych naucila néco nového a méla moznost profesné rust.

Polovina respondentl ma pocit, Ze je jejich role pro univerzitu dulezitd, presto se za odvedenou praci
na UTB prilis nedékuje ani nechvali.

V porovnani s celorepublikovymi vysledky si UTB ve Zliné stoji nadpriamérné v pratelskosti prostredi,
moznostech osobniho rozvoje a dobrém vztahu s nadrizenymi.

Pracovni prostredi a ocekavani

Vim, co se ode mne v praci oCekava

Mdam viechny podklady a vybavu pro to, abych mohl/a délat
svou praci, jak nejlépe umim.

Mdam v zaméstnani opravdového pfitele.

Zalezi mému nadfizenému na mné jako na ¢lovéku.

Meél jsem béhem posledniho roku moznost naucit se nové véci
a vyrast.

Je v praci nékdo, kdo mé podporuje v tom, abych se udil/a
nové véci.

Berou se v praci v potaz mé nazory.

Mam v praci pfilezitost délat kazdy den to, v ¢em jsem
opravdu dobry/a.

Mam pocit, Ze moje role je pro celkovy vysledek nasi
univerzity opravdu dulezita.

Podavaji mi spolupracovnici ten nejlepsi vykon.

Pochvalil mé nékdo upfimné nebo mi podékoval béhem
poslednich sedmi dni za mou praci.

Miluvil se mnou nékdo béhem poslednich Sesti mésicli o mém
rozvoji.
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Srovnani vysledkit UTB a priméru zaméstnavatelii v CR

CR UTB

Vim, co se ode mne v praci ocekava. 4,36 4,3

Mdm vsechny podklady a vybavu pro
to, abych mohl/a délat svou praci, 3,93 3,8
jak nejlépe umim.

Mam v praci pfileZitost délat kazdy
Y . e 3,73 3,6
den to, v éem jsem opravdu dobry/a.
Pochvalil mé nékdo upfimné nebo
mi podékoval béhem poslednich 3,27 3,1
sedmi dni za mou praci.

Zalezi mému nadfizenému na mné
jako na Clovéku.

Je v praci nékdo, kdo mé podporuje

v tom, abych se ucil/a nové véci. 227 27

Berou se v praci v potaz mé nazory. 3,48 3,7

Mam pocit, Ze moje role je pro
celkovy vysledek nasi firmy opravdu 3,61 3,4
dulezita.

Podavaji mi spolupracovnici ten

L 3,45 3,4
nejlepsi vykon.

Mdam v zaméstndani opravdového
pritele.

Miluvil se mnou nékdo béhem
poslednich Sesti mésicli o mém 2,81
rozvoji.

Mél jsem béhem posledniho roku
moznost naucit se nové véci a vyrlst.
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Adaptace

Po nastupu na UTB vétsina z dotazanych citila, Ze bude na univerzité spokojena, prvni dojem byl velmi
prijemny. V pribéhu i po skonceni adaptaéniho procesu vsak dostavala zpétnou vazbu a podporu zhruba
jen polovina respondent.

Adaptace

Béhem adaptace se mi stale nékdo vénoval a provazel mé
adaptaci.

Po dobu mé adaptace jsem dostédval/a od kolegl soustavnou
podporu.

Mél/a jsem dobré zaskoleni, které se vztahovalo k mé pracovni
pozici.

Védél/a jsem, jak bude probihat mdj adaptaéni proces.

Béhem adaptace jsem mél/a dobrou pfedstavu o tom, co se
jesté musim naudit, abych mohl/a délat svou praci dobfre.

Po adaptaci jsem dostal/a vyslednou zpétnou vazbu.
Béhem adaptace jsem dostéval/a zpétnou vazbu a hodnoceni.
Prvni dojem na univerzité byl velmi ptijemny.

Chapu, jak moje role pfispiva k cilim univerzity.

Po nastoupeni na UTB jsem citil/a, Ze budu u zaméstnavatele
spokojeny/a.
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Vzdélavani
Vyrazna vétsina Gcastnikd prizkumu projevila zajem zdokonalovat se déle ve svém oboru, vzdélavani

bere jako prirozenou nutnost, ktera je soucasti jejich prace. Témér tri ctvrtiny dotazanych jsou obecné
spokojeny se vzdélavacimi prilezitostmi na univerzité.

Mate zajem se zdokonalovat (vzdélavat) ve své
profesi/oboru?

2%

Hano Mne Mnepifemyslel/ajsem otom

Mate moznost spolurozhodovat o planovani rozsahu a
obsahu Vasich vzdélavacich aktivit?

Hrozhodnéano EspiSeano Mtaknapll MspiSene Mrozhodné ne



Spokojenost se vzdélavacimi prilezitostmi na UTB

o jsem zcela spokojen/a  m jsem trochu spokojen/a M nejsem spokojen/a Mo Zadnych pfilezitostech nevim

Ochota ke vzdélavani mimo pracovni dobu

1%

B chci se vzdélavat v ramci pracovni doby 1 chci se vzdélavat i mimo pracovni dobu

M je mi to jedno B o dalsi vzdélavani nemam zajem, nepottebuji ho



V jakych oblastech byste se radi rozvijeli

program pro vedouci pracovniky

vedeni tymu a tymova spoluprace

manazerské dovednosti

on-line tymy/spolupréce v hybridnim prostredi

psychickd odolnost, uméni klobit praci a soukromi

komunikace a jeji rozvoj, feseni konfliktd

organizac¢ni dovednosti

hodnotici pohovor

interni predavani zkusenosti, mentoring

informacni systémy pouzivané na UTB

VaV dovednosti

IT kurzy

jazykové vzdélavani - anglictina

jazykové vzdélavani - jiné

ochrana osobnich Gdaju

kurz prvni pomoci

sprava socidlnich siti

projektové fizeni
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Atmosféra na pracovisti a vhimani UTB

Nadpolovi¢ni vétsina ucastnikd prizkumu vnima atmosféru na pracovisti pozitivné, univerzitu povazuje
za dobrého zaméstnavatele. Souhlasné stanovisko jste také vyjadrili ke smérovani UTB. Pro vétsinu
dotdzanych je univerzita moderni, pratelska a otevrena, na druhou stranu i byrokraticka.

Jako dlvody setrvani na UTB uvadi vétsSina respondentl zajimavou praci, stabilitu zaméstnavatele
a jistotu zaméstnani, soucasnou pracovni pozici a dobry pracovni kolektiv.

Celkova atmosféra na pracovisti

B vynikajici = velmi dobra m®dobra ®normalni MspiSe horSi M 3patna

Je univerzita dobry zaméstnavatel?
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Vnimani vyrokt o UTB

oteviend
pratelska
inspirujici
moderni
optimisticka
negativni
elitarska
byrokraticka
flexibilni
fadni

svazujici

strnula
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Souhlas se smérovanim/strategii UTB
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Hurcité ano [ spiSe ano Mspise ne M urcité ne



Dlvody setrvani na UTB
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pracovni kolektiv

soucasna pracovni pozice
dobry vydélek

dopravni dostupnost
setrvacnost

zajimava prace

benefity

moznost skloubit praci s rodinou
inovativnost/modernost UTB
moznost osobniho rozvoje
stabilita/jistota zaméstnani

nic jiného mi nezbyva

B rozhodné souhlasim i spiSe souhlasim  ®tak napGl  Espise nesouhlasim M rozhodné nesouhlasim

Abyste se na univerzité citili i nadale dobre:

» zapracujeme na zlep$eni adaptacniho procesu (,,boarding pas“ a privodce pro nové
zameéstnance)

» rozSirime nabidku osobniho rozvoje o kurzy mékkych dovednosti, IT kurzy a kurzy
v informacnich systémech na UTB

» rozsifili jsme nabidku benefiti a budeme hledat dalsi moznosti spoluprace s partnery

* inadaile se budeme ptat na Vas nazor (zaméstnanecké prizkumy) a zlepSovat interni
komunikaci (newslettery a informace o déni na UTB)

* budeme flexibilné reagovat na aktualni potreby

Vsem respondentim dékujeme za G€ast v pruzkumu, i diky Vam vime, na ¢em je treba
v dalsich letech pracovat.

Oddéleni rozvoje lidskych zdrojt
orlz@utb.cz



