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ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné divod, pro¢ splnén nebyl.

1. Analyza aktualniho
stavu nabidky a
realizace virtudlnich
mobilit na jednotlivych
vysokych skolach.

Tento cil koordinovan zastupci UHK: V bfeznu a dubnu probéhla pfiprava dotazniku na UHK, tento dotaznik byl nasledné
rozeslan ostatnim V5. Na UHK byl dotaznik vypInén ve spolupraci se zahrani¢nimi oddélenimi fakult (4). Sbé&r vyplnénych
dotaznik(i probéhl do poloviny kvétna a nasledné byl vyhodnocen. K dispozici jsou jak vypInéné dotazniky jendotlivych VS, tak
celkova prezentace. Prezentace s analyzou aktudlniho stavu byla uvedena v rdmci setkani univerzit a to 22.6. 2021, doslo na
predstaveni a shrnuti vysledku zjistovani na jednotlivych vysokych Skolach, diskuzi a sdileni dobré praxe. Toto setkani probéhlo
online (MS Teams) s ohledem na omezené moznosti setkavani a kromé zastupct VS se také Géastnili zastupci NAU, MSMT a
DzS.

Cil byl spInén.

2. Analyza moznosti a
potieb Feseni
legislativniho ukotveni
virtualnich mobilit na
narodni drovni v
souvislosti s internimi
predpisy vysokych skol
a s ohledem na
legislativni ramec EU

Tento cil koordinovan zastupci UK: UHK od UK obdrZela pfipraveny dotaznik k legislativnimu ukotveni virtualnich mobilit. Ten
byl na UHK vypInén ve spolupraci se zahrani¢nimi oddlénimi fakult (4), v soucinnosti s pravnim oddélenim a oddélenim kvality
UHK v bfeznu. K dispozici je vyplnény dotaznik za UHK. Tento dotaznik UHK byl odeslan zpét na UK k dal$imu zpracovani v
dubnu. Zastupci UHK se pak UGcastnili setkani zapojenych univerzit k tomuto tématu. Setkani k legislativé také probéhlo online s
ohledem na omezené moznosti setkavéni a to 28.4. 2021. Prezentace pfipravena zastupci UK zahrnovala vymezeni pojmu
"virtualni mobilita", analyzu dokument(i na evropské trovni, analyzu narodnich predpisti a strategickych materialti MSMT,
analyzu predpist VS, oblast ochrany osobnich tdaj(i a nakonec probéhla diskuze.

Cil byl spInén

3. Analyza
studentského zdjmu o
virtualni mobility

Tento cil byl koordinovan zéstupci OU: cilem bylo zjistit, jaky je mezi studenty zajem o virtualni mobility, jaké jsou hlavni
bariéry v G€asti na virtudlnich mobilitach (v€. aspektl inkluze, podminek socioekonomického prostiedi studentt, specifickych
potieb studentd, aj.). i pfileZitosti pro jejich rozvoj. Analyza probéhla cestou realizace spole¢ného dotaznikového Setfeni mezi
studenty na jednotlivych vysokych Skoldch. Obsah dotaznikového Setfeni byl pfipraven ve spolupraci zapojenych vysokych kol
koordindtorem této aktivity (OU). Sbér dat probéhl podle pokyn( koordinatora této dil¢i aktivity na jednotlivych vysokych
Skolach. Péci koordinatora pak probéhlo spole¢né zpracovani dat dotaznikového Setfeni. Vznikla tak celkova analyza
vyzkumného Setfeni studentského zajmu o virtualni mobility za vSechny zapojené vysoké skoly jako hlavni vystup této aktivity,
ale téZ dil¢i analyzy za jednotlivé vysoké skoly. Vysledky dotaznikového Setfeni a dalsi témata spojena se studentskym zajmem
o virtudlni mobility reflektujici zkusenosti fesiteld buly pfedstaveny a diskutovany na tfetim workshopu, ktery probéhl online s
ohledem na rizika souvisejici s pandemii 21.9.2021.

4. Analyza
problematickych
oblasti virtudlnich
mobilit z pohledu
managementu
vysokych skol,
administrativy
vysokych Skol a
akademickych

nracovnile’

Tento cil byl koordinovén zastupci UHK: Cilem je identifikovat problematicka mista z pohledu aktérd zapojenych na VS. Na jare
2021 jsme na UHK pripravili pokyny pro realizaci analyzy formou fokusnich skupin na kazdé univerzité a tato forma realizace v¢.
navrzeného pribéhu a struktury rozhovor( byla odsouhlasena v ramci zapojenych univerzit. Fokusni skupiny se soustfedily na
indentifikaci prolémovych oblasti a témat z pohledu réiznych aktéri na VS vtazenych do problematiky virtualnich mobilit.
Setkdni fokusnich skupin byla realizovana na UHK v ¢ervnu a v zafi 2021. Setkani se uskutecnila prezen¢né a byla nahrdvéna pro
ucely prepisu zaznamu a vyhodnoceni. Setkanich se Ucastnili zastupci managementu, akademici, administrativni pracovnici a
také studentky, ktefi se virtudlni mobility jiz ucastnily.
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5. Sdileni dobré praxe
se zahrani¢nimi
vysokymi skolami

dvoudenniho setkani v listopadu. Setkani se konalo v hybridni formé, kdy dorazila vétsina zastupcll zapojenych VS, ale s
ohledem na podminky setkavani, se néktefi nemohli/nepreferovali dostavit prezentné. Proto ¢ast setkani byla pfenasena pres
MS Teams. Ve spolupraci s Univerzitou Karlovou jsme vytipovali 5 zahranic¢nich expert(, které jsme oslovili. Jednalo se o
experty z Hague University of Applied Science (NL), z University of Warsaw (PL) a Comenius University Bratislava, Technical
University of KoSice (SK). Setkani se také ucastnili zastupci z UHK, z Fakulty Informatiky a Managementu a z Filozofické Fakulty
a sdileli své poznatky ze svych projektd, které se zaobirali pravé virtualnimi mobilitami. Na konci setkani se zahrani¢ni experti
sesli se zajemci ze zapojenych VS u kulatych stolf, aby probrali své zku$enosti a porovnali pFistupy v jinych zemich. Shodli se, 7e
situace je v riznych evropskych zemich podobna. Vsichni vidi smysl v tom, aby se VM/BM standardné zafadily jako moznost
vyménych pobyta.

Plnéni vystup
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné diivod, pro¢ spinény nebyly.

1. Dil¢i zpradva o
soucasném stavu
virtualnich mobilit na
uTB

Na UTB probéhla analyza stavu virtudlnich mobilit. Zaobirali jsme se zejména predchozi realizaci tohoto typu mobility a jejim
ukotvenim ve vnitfnich a vnéjsich dokumentech. Pfed vypuknutim pandemie COVID-19 byl o realizaci virtudlnich, pfipadné
kombinovanych mobilit na UTB minimalni zajem. Virtudini mobility ¢i jejich kombinace ziskaly na vét$im vyznamu béhem
propuknuti pandemie a v nékterych pfipadech se staly nutnosti. Jejich pokracovani v nasledujicim obdobi je podminéno
studentskym zajmem, ktery se aktudlné na UTB jevi jako maly.

2. Dil¢i analyza
existujicich dokumentt
k problematice
virtudlnich mobilit na
uTB

Na UTB doslo k revizi stavajicich vnitfnich norem, které osetruji zahraniéni mobility studentt a zaméstnancl. Pojmy virtudini a
kombinovana mobilita byly zaneseny do relevantnich smérnic. Na UTB Ize realizovat mobility s fyzickou nebo virtualni ucasti ¢i
kombinaci obou dvou téchto zplsobl G¢asti. Virtualni mobilitou se rozumi mobilita, ktera se realizuje vyhradné distanénim
zplsobem prostiednictvim prostfedk’ komunikace na délku, kdy Gc¢astnik mobility nevyjizdi do zahrani¢i. Kombinovana
mobilita je tvorena fyzickou a distancni ¢asti, kdy relevantni pro vypocet grantu je pocet pracovnich dni na zahrani¢ni mobilité s
fyzickou Gcasti v misté konani (zejména pro uUcely Erasmus+)

3. Dil¢i analyza
studentského zajmu o
virtudlni mobility na
uTB

Analyza studentského zajemu probéhla ve spolupraci s OU (koordindtor aktivity). Byl vytvofen dotaznik, ktery mél za cil zjistit

jaky je mezi studenty zajem o virtualni mobility, jaké jsou hlavni bariéry v Ucasti na virtualnich mobilitach a mozZnosti rozvoje.

Data byla diverzifikovana dle jednotlivych univerzit. Z UTB se dotaznikového $etfeni zi¢astnilo necelych 200 studentd. Setreni

ukazalo, Ze studenti virtudlni mobilitu pfili§ nezvazuji a vlastné o této moZnosti ani pfilis nevi. Studenti by spiSe zvazovali ucast
na kombinované mobilité, kterd je pro né atraktivnéjsi.

4. Dil¢i analyza
problematickych oblasti
virtualnich mobilit na
UTB

Dil¢i analyzy problematickych oblasti virtudlnich mobilit probéhly na irovni zaméstnanct, administratorts mobilit a student(.
Analyzy probéhly v on-line prostiedi pfes MS Teams. Mezi nejzasadenéjsi vystupy Setfeni patfi: 1. Momentdlné systém IS/STAG
(studentska agenda) nenabizi moZznost evidence virtudlni mobility, pfipadné kombinace s uvedenim jednotlivych terming; 2.
Neexistuje metodika pro evidenci mobilit a zohlednéni VM.; 3. problém u specifickych predmétl (napt. design skla, obuvi
apod.) — garant nebude chtit uznat virtualni mobilitu jako ekvivalent toho domdciho z kvalitativnich dGvod® (3D model
nenahradi ten fyzicky) aj.; 4. On-line mobility v rdmci akreditovanych studijnich program (evidence do SIMS) nejspi$ nebudou
mozné bez akreditace, ktera umozni i distan¢ni vzdélavani. Inocming mobility zahrani¢nich student( byly ¢ast roku 2021
realizovany pouze diky vyjimce MSMT. 5 . Akademicti pracovnici a studenti nechté&ji realizovat virtualni mobility (pfipadné jen
ve velmi omezené mire). Chybi jim fyzicky kontakt. V on-line svété travi v posledni dobé pfilis ¢asu. Citi potfebu fyzického
kontaktu — urcitd mira relaxace a uvolnéni. Chybi navazovani osobniho kontaktu + kulturni obohaceni a poznavani jiného
prostiedi a zemé.

5. Koncept rozvoje
virtudlnich mobilit na
UTB na zdkladé sdileni

dobré praxe v CR i

zahranici

VITTUATTIT TITOOTIY, PTEUCVSITIT PR 1Y, RITTT JSUU ZdTOVETT QUPTITRETTT K TYZTCRYTTT (TEUY RUTTTOTITOVATTC], TTTd T UTCITE PUTETTICTAT TOZVUO]T
a mély by byt soudasti nabidky mobilitnich pfileZitosti na UTB (at uZ pro vyjezdy ¢i pfijezdy). U pfijezdd je znaéné omezujici
akreditace, kterd neumoziuje bez vyjimek ministerstva realizovat distan¢ni vyuku. Nelze si tak predstavit, Ze by vyuka bézela
simultanné ve fyzické i distan¢ni formé. Takové feSeni by bylo kapacitné velmi naro¢né. Z tohoto divodu neocekdvame
masivni rozvoj virtualnich semestralnich mobilit. Nicméné je potfeba reagovat na poptavku a virtualni ¢ kombinované mobility
nabizet pomoci specializovanych kurzl (napf. letni $koly apod.). Erasmus+ nabizi fe$eni v ramci Blended Intensive Porgramme,
do kterého je UTB zapojena. Virtualni a kombinované mobility je nutno uchopit i v rdmci internich ptedpis(, aby se zajistila
kvalita jejich realizace (na UTB feseno smérnicemi rektora). Koncept rozvoje virtualnich mobilit a aktualni stanoviska byly

Laminil c AAlanyu nra mazind Al vzt

Zmény v feSeni

Pokud doslo v pribéhu feSeni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pFicinu.

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pfFidejte Fadky dle potieby) Zduvodnéni

P(wIN|P

Pfehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedkd jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostredki (souhrnny
udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace budoucna)







Specifikace cerpani financni dotace na feSeni projektu *

Pridélena dotace na Cerpéni dotace (v tis
feseni projektu - P k&) | Rozdil (v tis. Kg) Rozdil (v %)
ukazatel I (v tis. K¢)
Kapitalové finan¢ni prostredk
1. p P Y 0 0 0 0%
celkem
1.2 I?Iouhodoby nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)
13 SaTost’atné véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zafizeni)
14 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Béziné financni prostiedk
2. P ¥ 383 341 -42 -11%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 228 228 0 0%
Ostatni osobni ndklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 0 0 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zakona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obéansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socidlni zabezpeceni a pFispévku na 77 77 0 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socialniho fondu
Ostatni:
24 Ma.terlalnl ndaklady (véetné drobného 9 9 0 0%
majetku)
2.5 Sluzby a ndklady nevyrobni 0 0 0%
2.6 Cestovni nahrady 45 3 -42 -11%
2.7 Stipendia 24 24 0 0%
Celkem béiné a kapitalové
3. . . . . 383 341 -42 -11%
financni prostiedky

BlizSi zdGivodnéni ¢erpani v jednotlivych poloZkach (pridejte fadky pod

le potieby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdUvodnéni

Castka (v tis. K¢)

Rozpocet kategorie byl vyuZit na mzdy, osobni pfiplatky a odmény realizaénimu tymu a

. ( ) , o . M T . 228
21 osobdm zainteresovanym v realizaci projektu. Rozpocet byl vyecerpdn dle planu
Rozpocet kategorie byl vyuZit na odvody vztahujici se k mzdam, osobnim pfiplatkiim a
2.3 odméndm realizacnimu tymu a osobam zainteresovanym v realizaci projektu. Rozpocet 77
byl vyCerpan dle planu
24 Materialni ndklady souvisejici s realizaci projektu, zejména z osobnich jednani a 9
’ realizaci fokusnich skupin
Cestovni nahrady v rdmci zévére¢ného workshopu, nevyéerpdno z divodu
26 pandemickych opatfeni a jejich zmén na posledni chvili. Oproti plivodnimu planu doslo 3
e k realizaci pouze 1 workshopu s osobni Ucasti, dalsi pracovni cesty v ramci projektu
nebyly realizovany. Zavérecného workshopu se zucastnily pouze dvé osoby
27 Stipendia pro studenty na technické zapojeni pfi organizaci setkani, pfipravovéni dil¢ich 24

i celkovych analyz.

* VS vyplni pouze Zluté podbarvend pole tabulky.
Poznamka: V pripadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v pfiloze.




