Rozvojovy projekt na rok 2021

Formula¥ pro zdvérecnou zpravu - diléi ¢ast projektu

Program:

Centralizovany rozvojovy program pro verejné vysoké skoly pro rok 2021

Tematické zaméreni:

a) rozvoj vzdélavaci ¢innosti vysokych kol zajistované distanénimi metodami

Nazev projektu:

Rozvoj standard pro zajistovani kvality vzdélavaci €innosti pro riizné formy studia s ohledem na aktualni
metody a zkuSenosti se vzdélavanim na dalku

Obdobi feseni 0d: 1.1.2021 Do: 31.12.2021

projektu:

Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom béZné finanéni prostfedky: V tom kapitalové finanéni prostredky:
Pozadavek 700 700

Cerpano 676 676

Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Ing. Lubomir Benicek, Ph.D. Ing. Lubomir Benicek, Ph.D.
VS: uTB uTB
Adresa/Web: www.utb.cz www.utb.cz
Telefon: 420733 690 728 420733 690 728
E-mail: Benicek@utb.cz Benicek@utb.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné divod, pro¢ splnén nebyl.

Popis pInéni spole¢nych cilCi projektu véetné zapojeni jednotlivych VS je uveden ve spole¢né ¢asti zpravy.

Plnéni vystup
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné diivod, pro¢ spinény nebyly.

Komparativni analyza dosavadnich zkusenosti UTB a dal$ich VS s riznymi formami vyuky (zejména formami na dalku) v
ramci struktury studijnich programu v kontextu zajitovani kvality vzdélavaci ¢innosti (kurikulum, personalni zajisténi,
zazemi a podminky studia), popis specifikaci dle zaméreni V3 a dle oblasti vzdélavani.

Ucast na pracovnich setkanich jednotlivych skupin, sdileni zkuenosti v ramci dotaznikového $et¥eni po jednotlivych oblastech
vzdélavani a specifik studijnich programu. Zabudovani zkusenosti z dotaznikového Setfeni a diskuse do Strategie digitalizace
vzdélavani UTB ve Zliné a zpfesnéni materidlné-technickych a personalnich poZadavk( na rozvoj prostiedkd distanéni a hybridni
vyuky, respektive fizeného samostudia. Zvazeni specifik pouzivani prostfedki vyuky na dalku pro jednotlivé oblasti vzdélavani
uskutecriované na UTB ve Zliné, zvlasté technicky orientované a umélecké obory.

Navrh jednotné terminologie prostfednictvim vnitfnich pfedpisd a vnitfnich norem UTB pro popis a definici forem vyuky a
studia vhodny pro implementaci na narodni trovni véetné metodickych doporuceni pro implementaci na tGrovni UTB.
Konkrétné se bude jednat o aktualizaci Studijniho a zkusebniho fadu UTB a také vnitfni normy Systém zadavani a
vypliiovani karet programdi, obort, specializaci, uitelti pfedmétti a predméti v IS/STAG.

Spoluprace a Ucast na definovani jednotné terminologie. Vytvoreni vnitini normy UTB k realizaci vyuky pomoci prostfedkd
komunikace na dalku, Upravu systému IS/STAG pro zaddvani vysledkd uéeni na drovni studijnich program a predmétu. Byl
aktualizovan Studijni a zkusebni fad UTB, kde se implementovaly moznosti vzdalené komunikace pomoci prostiedkd
komunikace na dalku.

Navrh standardu kvality vzdélavaci ¢innosti pro jednotlivé formy studia a formy vyuky zohlednujici specifika UTB a
prislusnych oblasti vzdélavani véetné metodickych doporuceni. Konkrétné se bude jednat o aktualizaci vnitfni normy
Standardy studijnich program UTB, pfipadné také vniténi ho predpisu Rad pro tvorbu, schvalovani, uskute¢fiovani a zmény
studijnich programi UTB ve Zliné.

Ucast na jednanich pracovnich skupin ke standardim a jejich diskuze uvnitf UTB, provedena aktualizace vnitfni normy -
smérnice rektora Standardy studijnich programi UTB a p¥ipravena aktualizace vniténiho predpisu Rad pro tvorbu, schvalovan,
uskutecriovani a zmény studijnich program@ UTB ve Zliné.

Analyza soucasného legislativniho ramce forem studia na narodni (V3 zakon, nafizeni vlady) i univerzitni trovni (vnitini
piedpisy VS) s ohledem na aktualni potieby inovaci vzdélavaci éinnosti.

Navézani spoluprace s pracovni skupinou Ceské konference rektor (CKR) - pro oblast vzdélavani a spolupraci s Narodnim
akreditaénim Gradem pro vysoké $koly (NAUVS), kdy se uskuteénilo setkani se zastupci CKR, NAUVS a fesiteli projektu, jehoz
priibéiné vysledky jsou sdileny CKR, tak aby legislativni ramec byl konsenzualné pfijat na narodni Grovni.
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Zmény v feseni

Pokud doslo v priibéhu fe$eni ke zmé&nam, uvedte je a vysvétlete pFicinu.

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pridejte Fadky dle potieby)

Zdavodnéni

Plw| N [k

Prehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokraéuijici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedka jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uved'te vyhled do budoucna.

Rok realizace

Cerpani finanénich prostfedkd (souhrnny
udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do
budoucna)

BUDE DOPLNENO NA ZAKLADE INFORMACE
MSMT O SCHVALENi PROJEKTU NA ROK 2022

Na tento projekt navazuje v roce 2022
CRP 18+ Implementace standardi pro
zajistovani kvality vzdéldvaci ¢innosti
pro ruzné formy studia do
akreditacniho procesu a systému
zajistovdni kvality na jednotlivych VS,
jehoz cilem je definovat moznosti
implementace pfislusnych standard
kvality pro rtizné formy studia do
akreditacniho procesu a systému
zajistovani kvality vzdélavaci éinnosti
na drovni jednotlivych VS, zejména s
ohledem na nové standardy definujici
moznosti zaclenéni metod distanéniho
vzdélavani do viech forem studia.
Klicovou agendou projektu bude
koordinace postupu implementace
téchto standardd do vnit¥nich
predpistl jednotlivych VS a predevsim
tvorba jednotného metodického
ramce pro posuzovani plnéni téchto
standardll v rdmci akredita¢niho
procesu a pro jejich pribézné
hodnoceni a ovéfovani v rdmci
systému zajistovani kvality vzdélavaci
¢innosti.




Specifikace cerpani financni dotace na feSeni projektu *

Pfidélend dotace na Cerpani dotace (v tis.
feSeni projektu - Kg) Rozdil (v tis. K¢) Rozdil (v %)
ukazatel I (v tis. K¢)
1 Kapitalové financni prostiedky 0 0 0 i
celkem
1.2 I?Iouhodobv nehmotny majetek (SW, 0 0%
licence)
13 SaTost’atne véci movité (stroje, 0 0%
zafizeni)
14 Ostatni technické zhodnoceni 0 0%
5. Béziné financni prostiedky 200 76 4 .
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 458 475 17 2%
Ostatni osobni ndklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 0 0 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zakona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obéansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socidlni zabezpeceni a pFispévku na 157 140 -17 -2%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socialniho fondu
Ostatni:
24 Ma.teriélni ndaklady (véetné drobného 0 0 0 0%
majetku)
2.5 Sluzby a ndklady nevyrobni 25 30 5 1%
2.6 Cestovni nahrady 60 31 -29 -4%
2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem béiné a kapitalové
3. 700 676 -24 -3%
financni prostiedky

BlizSi zdGivodnéni ¢erpani v jednotlivych poloZkach (pridejte fadky pod

le potieby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdUvodnéni

Castka (v tis. K¢)

2. - - . . . 24

6 pandemie, kdy vétsina setkani probihala v online formé.
91223 presun financnich prostfedk( v osobnich nédkladech mezi polozkami mzdy a odvody,
Las ktera nebyla navysena.

21 mzdy pro ¢leny interniho tymu a manazera digitalizace, mirné navyseni polozky bylo 475
’ zplsobeno rozlozenim mezi ¢leny tymu - pfesun z polozky 2.3.

2.3 odvody k poloZce 2.1 140

sluzby navyseni polozky sluzeb - pfeklady odbornych textt a vnitfnich norem UTB - bez
2.5 .y . . 30
nutnosti Zddat o zménu (zména do 20 % dotace)
26 Ucast na spolecnych setkdnich projektového tymu a za Ucelem spolupréce s pracovni 31

skupinou CKR pro vzdélavani

* VS vyplni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potiebujete sdélit dalsi doplniujici informace, uvedte je v pfiloze.




