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Predkladany dokument reflektuje ¢innost Univerzity Tomase Bati ve Zliné v roce 2021.

Hlavni ¢ast Vyroéni zpravy o Cinnosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné uvadi naplhovani priorit
Strategického zaméru Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+ prostfednictvim Planu realizace
Strategického zaméru Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2021.

Textova pfiloha podle povinné struktury MSMT zachycuje ve 12 kapitolach éinnost univerzity v oblasti
vnitfni organizace, studijnich zalezZitosti, studentdl, absolventd, zajmu o studium, zaméstnanc(,
mezinarodnich vztahd, tvarcich c¢innosti, zajistovani kvality, excelence a treti role vysoké skoly.
Soucasti kazdé kapitoly je také tabulkova pfiloha. Vzhledem k tomu, Ze i cely rok 2021 byl poznamenan
pokracujici pandemii zpisobenou koronavirem SARS-CoV-2, nékteré cinnosti UTB byly opét utlumeny
nebo organizovany v online prostredi, v jednotlivych kapitolach, kde je to relevantni, tuto skutec¢nost
zminujeme. Samostatné se pak Cinnosti vysoké Skoly souvisejici s dopady pandemie vénuje kapitola
12 textové pfrilohy.



1. POSLANI, MISE, VIZE A HODNOTY UTB
PRO OBDOBI 21+

1. POSLANI, MISE, VIZE AHODNOTY UTB PRO OBDOBI 21+

Misi, vizi, poslani a hodnoty UTB pro obdobi 21+ zakotvuje Strategicky zamér Univerzity Tomase Bati
ve Zliné na obdobi 21+ (dale jen ,Strategie UTB 21+“), ktery soucasné do jednoho dokumentu zakotvu-
je Strategii Univerzity Tomase Bati ve Zliné v oblasti vzdélavani, vyzkumu, vyvoje a inovaci pro obdobi
2021-2025 (Pilif A a B) a Strategii internacionalizace na obdobi 21+ (Pilif C), nebot se jedna o komple-
mentarni dokumenty, které nelze z pohledu faktického strategického fizeni univerzity ve vsech jejich
¢innostech segmentové oddélovat.

MISE: ,,ERUDIRE ET CREARE*

Univerzita Tomase Bati ve Zliné (dale je ,UTB*) je multidisciplinarni univerzitou se silnou profilaci do
oblasti technickych véd, kterd usiluje o Uzké provazani vzdélavaci a tvirci ¢innosti ve vSech oblastech
svého plisobeni a o jejich spolecenskou uzite¢nost.

V ramci svych ¢innosti UTB podporuje rozvoj zlinského regionu a Ceské republiky, pfispiva k tvorbé zna-
lostniho potencialu a transferu znalosti v celosvétovém kontextu. Na téchto aktivitach se podileji viech-
ny jeji fakulty, vyzkumna centra a specializované servisni jednotky, které usiluji o inovacni a transferové
aktivity v souladu s koncepci primyslu 4.0, digitalizaci statu, technologickymi trendy a spolecenskymi
vyzvami.

Jako jedna z mala svétovych univerzit nabizi vychovu studentt v souladu s principy zodpovédného pod-
nikani podle podnikatelské filozofie Tomase Bati, jehoz jméno ma univerzita ve svém nazvu. V ramci
této koncepce je rozvijena jako oteviené mezinarodni centrum vzdélanosti, které kontinualné vytvari
transformovatelny tvlrci potencial.

Stejné jako Tomas Bata vérime, Ze: ,,Pro ¢lovéka, ktery ma védomosti a chce, neni nic nemozné.”

VIZE: UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE JE V ROCE 2030:

> Mezinarodné respektovanou univerzitou.

> Univerzitou s pevnym renomé ve vzdélavacim systému, kterd poskytuje vysoce kvalitni
podminky ke studiu a je centrem rozvoje vzdélavani ve Zlinském kraji.

> Otevrenou a flexibilni univerzitou, kterad pfi svém rozvoji reflektuje technologicky rozvoj,
socioekonomické zmény a nové potreby a vyzvy spolecnosti.



HODNOTY

Univerzitou pripravujici absolventy pro uplatnéni na globalnim trhu prace.

Univerzitou, ktera se realizaci excelentniho vyzkumu spolupodili na dlouhodobé udrzitel-
ném rozvoji a konkurenceschopnosti regionu i Ceské republiky.

Univerzitou, ktera klade dliraz na vychovu k osobni zodpovédnosti, na rozvoj kreativity
a podnikatelského mysleni, a prostfednictvim stabilniho systému podpory vytvari prostor
pro nové podnikatelské pfilezitosti.

Univerzitou, ktera je silnym partnerem pfi smérovani rozvoje regionu ve vSech oblastech
pracovniho i spolecenského Zivota.

Environmentalné odpovédnou univerzitou, kterd promitd ochranu zZivotniho prostredi do
vsSech forem vzdélavani, tvircich ¢innosti i do svého kazdodenniho fungovani.

Napliovani vize UTB vychazi z pétice Ustrednich hodnot:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Podnikavost, kterd v duchu batovské tradice predstavuje nejen transfer znalosti a doved-
nosti do praxe, ale reprezentuje také schopnost jedince formovat a pretvaret své okoli.

Otevrenost v(ci lidem, partnerstvim, spolupraci i zménam, ktera predstavuje ochotu ucit
se novym vécem, vili prizpisobovat se ménicim se podminkam a touhu vstupovat do do-
sud neprobadanych prostorda.

Uzitecnost, ktera pro nas znamena, ze veskeré poznani a vzdélani ma smysluplné slouzit
komunité a spolecnosti s cilem prinaset profit a prosperitu.

Tvorivost, kterd prostiednictvim schopnosti jedince originalnim a jedine¢nym zplUsobem
svobodné fesit problémy a Celit spoleCenskym vyzvam prindsi nové poznani, produkty
i sluzby.

Odpovédnost za udrzitelny rozvoj univerzity i jejiho okoli realizovana prostrednictvim eko-
nomickych, socialnich a environmentalnich opatfeni promitajicich se do ¢innosti univerzity.

Napliovani téchto péti hodnot predstavuje POUTO mezi UTB a spole¢nosti, POUTO mezi instituci a je-
jimi zaméstnanci, ktefi svou kazdodenni praci napliuji jeji misi, POUTO mezi vysokou Skolou a jejimi
studenty, ktefi si zde osvojuji nejenom znalosti a dovednosti, ale formuji si i hodnotové postoje.

CILOVE UKAZATELE NAPLNENi MISE A VIZE UTB V ROCE 2030

Smérovani UTB k naplnénivize znamena zvySovani jeji konkurenceschopnosti na narodni a zejména pak
na mezinarodni Grovni. VSechny kvalitativni posuny jsou postaveny na kvalité lidskych zdrojd a kvalité
jejich prace/vystuput. Klicem k uspéchu jsou lidé. Proto vSichni zaméstnanci musi védét, kam sméruje
jejich prace pro naplnénivize a mise UTB.

Zakladnim méfitkem dosaZeni naplnéni mise a vize UTB jsou cilové ukazatele. V soucinnosti a spolupraci
vsech soucasti UTB bude v roce 2030 dosazeno téchto cilovych ukazatel(:

10 000 student(, pricemz minimalné 15 % z nich budou zahranicni studenti.
Zisk institucionalni akreditace pro vSechny klicové oblasti vzdélavani realizované na UTB.

Stabilni personalni struktura akademickych pracovniki s podilem minimalné 30 % docentt
a 15 % profesor(. Alespon 15 % akademickych pracovnikd bude ze zahranici.

Vice nez 80 % akademickych pracovnikd s minimalné jednim kvalitnim védeckym vystu-
pem indexovanym v databazi Web of Science (vétsina z nich na Grovni kvartilu Q1 nebo Q2)'.

Stabilni umisténi v prvni poloviné Zebficku The Times of Higher Education - World Univer-
sity Ranking (THE).

Klicovym milnikem pro sledovani napliovani cilovych ukazatelt bude rok 2025, kdy po jeho skonceni
bude zpracovana Zprava prabézného plnéni Strategie UTB 21+ za obdobi 2021 az 2025.

'Podle Hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni program Géelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci dle
Metodiky M17+ https://www.vyzkum.cz

—9—
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Cely rok 2021 se nesl ve znameni oslav 20. vyroci zaloZeni univerzity. Na zakladé cenami ovéncené microsite
Je nam 20, ktera podrobné zmapovala vyvoj UTB od jejiho zaloZeni do souc¢asnosti, vznikla tiSténa brozura.

2. NAPLNOVANI STRATEGIE UTB 21+
V ROCE 2021

Strategie UTB 21+ je postavena na péti pilifich, které vychadzeji ze tfi zdkladnich roli verejné vysoké skoly,
a to vzdélavaci, vyzkumné a tzv. tieti role. Soucasné jsou jako samostatné pilife postaveny jesté dvé oblasti
(vnimané jako strategicka horizontdlni témata), a to oblast internacionalizace a oblast strategického fizeni
univerzity, véetné fizenilidskych zdrojd, nastavovdni manaZerského pristupu k fizeni vnitfnich procest a sni-
Zovani byrokratické zatéze. Pro kazdy z pilifd je pro ndsledujici obdobi definovdna stéZejni priorita.

PILIR A: VZDELAVANI

Priorita €. 1: Realizovat otevrené, flexibilni a kvalitni vzdélavani reagujici na potreby trhu prace
a spolecenské vyzvy 21. stoleti.

PILIR B: VYZKUM A TVURCi CINNOSTI

Priorita €. 2: Napliovat Vyzkumnou strategii UTB ve Zliné pro zvySovani oborové a mezinarodni
konkurenceschopnosti vyzkumnych a tvarcich ¢innosti.

PILIR C: INTERNACIONALIZACE

Priorita €. 3: Naplnovanim Strategie internacionalizace UTB ve Zliné na obdobi 21+ rozvijet me-
zinarodni prostfedi UTB ve Zliné a rozSifovat mezinarodni spolupraci ve vSech jejich Cinnostech.

PILIR D: TRETIi ROLE UTB VE ZLINE

Priorita €. 4: Posilovat pozici UTB ve Zliné jako strategického partnera pfi formovani narodnich
i regionalnich politik a strategii, realizaci strategickych projektu regionu, utvareni partnerstvi ve-
fejného a spolecenského Zivota ve mésté Zliné i ve Zlinském kraji. Posilovat aktivity v oblasti spo-
lecenské odpovédnosti uvnitf i navenek a podilet se na trvale udrzitelném rozvoji spolecnosti.

PILIR E: LIDSKE ZDROJE, FINANCOVANI, VNITRNi PROSTREDI UTB VE ZLiNE
A STRATEGICKE RIZENI

Priorita €. 5: Rozvijet vnitfni prostfedi UTB ve Zliné jako prostredi inspirujici a motivujici k praci
a studiu, ke spolupraci uvnitf i navenek, podporujici sounalezitost ke znaéce UTB a jejim hodno-
tam a respektujici dodrzovani vnitfnich pravidel univerzity.

Napliovani Strategie UTB 21+ probiha prostrednictvim rocnich pland realizace, které pro kazdy rok roz-
pracovavaji konkrétni klicova opatreni, aktivity ¢i projekty vdaném roce véetné nastaveni odpovédnosti
za jejich plnéni. Plan realizace Strategického zaméru Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+ pro
rok 2021 (dale jen ,Plan realizace 2021¢) byl realiza¢nim dokumentem Strategie UTB 21+ pro rok 2021.



PILIR A: VZDELAVANI
Strategicky cil 1.1: Zkvalitfiovat a rozvijet otevieny a nediskriminacni pristup ke vzdélavani

Dilci cil 1.1.1: ZvySovat studijni Uspésnost na vSech Urovnich studia a vytvaret podminky pro flexibilitu
studia vzhledem k individualnim potfebam studentd.

V roce 2021 byla zpracovana Metodika sniZzovani studijni netspésnosti na UTB véetné akcniho planu
k metodice se zahajenim realizace v akademickém roce 2022/2023. Primarné byla studijni nedispésnost
feSena komplexné v rdmci projektu DUO UTB? (klicova aktivita 7), jejimz cilem bylo vytvofit brozuru
Priivodce studenta UTB, ktera se distribuovala nové zapsanym studentim. Druhou aktivitou bylo usku-
tecnéni adaptacnich tydnd na jednotlivych fakultach a v knihovné, kdy byli novi studenti seznameni
s chodem fakulty a univerzity. Treti aktivitou byly konzultace a studijni poradenstvi. Celkem se v roce
2021 v ramci projektu DUO UTB podafrilo realizovat 23 doucovacich kurz(i. Nasledné z interniho Strate-
gického projektu UTB byly realizovany dalsi dva doucovaci kurzy.

V roce 2021 byla také na UTB vytvorena pracovni skupina, jejimz cilem je mimo jiné i podpora cinnosti
studentskych spolkd a organizaci, které v ramci svych ¢innosti vyvijeji aktivity na snizovani studijni ne-
Uspésnosti.

Fakulty postupuji pfi feSeni studijni nedspésnosti také individualné, zpravidla se jedna o rozsifenou na-
bidku seminar( ke studijnim pfedmétiim, kde je vysoka nelspésnost, dale individualnim doucovanim
star$imi studenty nebo organizovanymi kurzy napfi¢ fakultami.

Fakulta aplikované informatiky (dale jen ,,FAI“): Math Support Centre na fakulté nabizi studentim kon-
zultace a moznost dalsiho vzdélavani v matematice, ktera patfi k predmétiim s vysokou nelspésnosti.
Pro zvyseni studijni Uspésnosti v programovani zde funguje Programovaci support centrum.

Fakulta multimedialnich komunikaci (dale jen ,,FMK“): Fakulta je kontinualné zapojena do projektu DUO
UTB. V ramci projektu jsou realizovany doucovaci akce pro ty kurzy, u kterych byla shledana vysoka
studentska neldspésnost. Ostatnim kurzdim s vysokou nelspésnosti je vénovana zvy$ena pozornost pfi
semestralnim vyhodnocovani studentské zpétné vazby v ramci hodnoceni vyuky.

Fakulta managementu a ekonomiky (dale jen ,FaME®): Fakulta je taktéZ zapojena do projektu DUO UTB,
ve kterém jsou realizovany doucovaci kurzy pro predméty s vyssi studijni neispésnosti. Nad ramec pro-
jektu DUO UTB realizovala dalsi doucovani u predmétl s vyssi studijni nelspésnosti. Dale ma fakulta
prodlouzeno opravné zkouskové obdobi za zimni i letni semestr, coZ umoziiuje studentim efektivnéjsi
planovani zkousek a jejich rozlozeni do delsiho ¢asového obdobi. V pribéhu roku 2021 byly formou onli-
ne dodatkovych lekci nabizeny doplriikové konzultace v predmétech Mikroekonomie I, Mikroekonomie Il
pro zdjemce z fad studentd online formou zpfistupnénim videonahravek z prednasek.

Fakulta technologicka (dale jen ,,FT*): Fakulta snizuje studijni netispésnost diky seminarim z chemie, fy-
ziky a matematiky, které byly zarazeny do 1. semestru prvnich ro¢nikd bakalarskych studijnich programd
a opakuje se v nich stfedoskolské ucivo. Dale fakulta realizovala systém doucovani studentd studenty.

Fakulta humanitnich studii (dale jen ,FHS“): Na fakulté probéhla realizace doucovacich kurzd v ramci

Strategického projektu UTB ve Zliné a prlibézné doucovaci kurzy s finanéni podporou projektu DUO UTB.
V rdmci profesné zamérenych studijnich program( byla posilena supervize praxi a mentoring.

2 Strategicky projekt DUO UTB ve Zliné II, zkrdceny nazev DUO UTB, CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_056/0012951

Fakulta logistiky a krizového fizeni (dale jen ,,FLKR“): Studijni nelspésnosti je vénovana velka pozor-
nost pfi kazdoro¢nim vyhodnocovani vyuky. V ramci zapojeni do celouniverzitniho projektu DUO UTB
byly realizovany doucovaci kurzy pro predméty s vyssi studentskou netispésnosti, jako jsou matematika
a anglicky jazyk. Mimo tento projekt bylo nabizeno doucovani v ramci predmétu Technicka chemie, a to
jak pro studenty prezencni, tak kombinované formy studia. Vzhledem k vysoké nelspésnosti student
v matematickych pfedmétech byl i mimo projekt DUO UTB realizovan dalsi kurz matematiky. Do rfeSeni
problematiky sniZzovani studijni nelispésnosti jsou zapojeni garanti studijnich program(, predmétd, ve-
douci uéitelé ro¢nik(i, pomoc poskytuje i Pedagogicka, psychologicka a pravni poradna na FLKR, stejné
jako zastupci Unie studentl v Uherském Hradisti.

Dil¢i cil 1.1.2: Rozvijet podminky pro rovny pfistup ke vzdélani na UTB ve Zliné

V roce 2021 byla provedena analyza potfeb studentl pecujicich o déti, které by jim zajistovaly rovny
pristup ke studiu, a byl vypracovan navrh inovace podpUrnych sluzeb v této oblasti. Nejvyznamnéjsim
benefitem pro studenty-rodi¢e bylo provozovani Univerzitni matefské $koly QOCNA (dale jen ,,UMS®),
jejiz kapacita byla v roce 2021 61 déti. UMS svym fungovanim pomahala rodi¢tim-studenttim UTB sladit
rodinny Zivot se studiem, protoZe nabizela své sluzby jiz pro déti od 2 let véku. Podpora sladovani rodin-
ného a pracovniho Zivota byla dale rozpracovana ve Strategii rozvoje lidskych zdroji na UTB a v Planu
genderové rovnosti.

V roce 2021 byl pfipraven inovovany navrh systému podpory pro socialné znevyhodnéné studenty. Byly
rozsirovany odborné sluzby Centra na podporu studentd se specifickymi potfebami, které byly na zakla-
dé zpétné vazby od studentt identifikovany jako zadané, a sluzby Akademické poradny. Nové se objevila
témata, jak resit problémy spojené s pandemii COVID-19, a to ze strany student( i vyucujicich. V roce 2021
byly rozsifeny poradenské sluzby o moznost zprostiedkovat i psychiatrické vysetreni pro studenty a za-
méstnance UTB. Tohoto odborného vysetrenivyuzilo pét studentd. V pribéhu roku 2021 zacala fungovat
pravni poradna (zajisténa internim pravnikem), kterd poskytla konzultace 38 klientlim (10 zaméstnan-
clim a 28 student(im).

Dilci cil 1.1.3: Systémové podporovat zapojeni student(i do praxi a stazi u externich partner( a védecko-
vyzkumnych projektl na pidé univerzity, vyhledavat nové moznosti spoluprace s praxi a spoluprace pfi
zpracovavani zavérecnych kvalifikacnich praci.

Kapacita Job Centra byla v roce 2021 rozSifovana a jeho ¢innosti byly inovovany za Gcelem rozsireni
komunikace s externimi partnery/zaméstnavateli a ziskavani zpétné vazby na kvalitu vzdélavaciho pro-
cesu, zejména praxi a stazi. Byl implementovan novy Job portal pro studenty UTB, aktualizovany Job
portal byl spustén do provozu od kvétna 2021. Zazemi pro efektivnéjsi administrativni zajiStovani stazi
vramci UTB véetné virtualnich a hybridnich forem bylo ¢aste¢né inovovano, byly podniknuty kroky smé-
fujici k zefektivnéni administrativniho procesu zajistovani praxi/stazi.

Job Centrum ve spolupraci se Studentskou unii UTB zorganizovalo podzimni online veletrh pracovnich
pfilezitosti - Business Day 2021. Cely veletrh probéhlv online univerzitnim prostredi s vyuZzitim MS Teams.
Veletrhu se ztcastnilo 42 vystavovatell a akci navstivilo pres 750 studentl/absolventi UTB. V ramci onli-
ne veletrhu zastupci firem prezentovali a diskutovali se studenty pracovni nabidky, moznosti odbornych
stazi ¢i nabidky témat pro bakalarské a diplomové prace. Studenti a absolventi mohli také vyuzit nabize-
nych online konzultaci se zastupci zaméstnavateld.

V roce 2021 byla provedena analyza proces( zavedeni tzv. ro¢nikovych projektt do vyuky a byl zpra-

covan akéni plan. V zari 2021 probéhl webinar pro vedouci a oponenty zavérecnych praci k metodice
a postuplim tvorby kvalitnich praci a jejich hodnoceni. Vzdélavaci materialy jsou dostupné na webu UTB.
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Strategicky cil 1.2: Inovovat studijni programy v navaznosti na technologicky vyvoj a nové
spolecenské vyzvy pro uplatnitelnost absolventli na ménicim se trhu prace

Dil¢i cil 1.2.1: Akreditovat studijni programy reflektujici pozadavky trhu prace a respektujici standardy
pro akreditace vyplyvajici z pozadavkd NAU a vnitfnich pfedpisti a norem UTB ve Zliné

TABULKA 1: PREHLED PLNENIi V OBLASTI PLANOVANYCH AKREDITACI V ROCE 2021:

Akreditace studijnich programu:

FAKULTA TECHNOLOGICKA
BSP Procesni inzenyrstvi (CJ, PF+KF, akademicky profilovany SP). Realizovano
NMSP Rizeni jakosti (CJ+AJ, PF+KF, akademicky profilovany SP). Realizovano

NMSP Konstrukce technologickych zarizeni (CJ+AJ, PF+KF, akademicky profilovany SP).  Realizovano

DSP Technologie potravin (CJ+AJ, PF+KF, akademicky profilovany SP). V pripravé
BSP Materidly a technologie (CJ+AJ, PF+KF, akademicky profilovany SP). Realizovano
NMSP Biotechnologie (CJ+AJ, PF+KF, akademicky profilovany SP). V pripravé
NMSP Vyrobni inzenyrstvi (CJ+AJ, PF+KF, akademicky profilovany SP). V pripravé
DSP Materidly a technologie (CJ+AJ, PF+KF, akademicky profilovany SP). V pfipravé
DSP Technologie potravin (CJ+AJ, PF+KF, akademicky profilovany SP). V pripravé
DSP Ndstroje a procesy (CJ+AJ, PF+KF, akademicky profilovany SP). Realizovano
NMSP Logistika (CJ, PF). Zatim nebude
realizovano

FAKULTA APLIKOVANE INFORMATIKY

NMSP Integrované systémy v budovdch (CJ, PF, akademicky zaméreny SP). V pripravé
MNSP Integrated Systems in Buildings (AJ, PF, akademicky zaméreny SP). V pripravé
NMSP Uditelstvi informatiky (CJ, PF, akademicky zaméFeny SP). V pripravé

Rozsireni nové akreditovaného BSP Aplikovand informatika v priimyslové automatizaci ~ Zatim nebude
o specializaci zamérenou na fidici systémy v budovach. realizovano

Rozsireni nové akreditovaného NMSP Automatické rizeni a informatika o specializaci  Zatim nebude
zamérenou na robotiku. realizovano
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FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

BSP Economics and Management - se zamérenim na odvétvové ekonomiky dle poza- Nezrealizo-

davkU praxe irackého partnera (AJ, PF + KF, profesné profilovany SP). vano

DSP Ekonomika cestovniho ruchu (CJ, PF+KF). Realizovano
DSP Economics of Tourism (AJ, PF+KF). Realizovano
Habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem v oboru Finance. V pripravé

FAKULTA HUMANITNICH STUDIi

NMSP Osetrovatelstvi v chirurgickych oborech (CJ, PF+KF, profesné profilovany SP). V pripravé

NMSP Domdci a hospicova péce (CJ, PF+KF, profesné profilovany SP). V pripravé
NMSP v oblasti anglické filologie (CJ, PF, profesné profilovany SP). V pfipravé
DSP Multimédia a design (CJ, PF+KF) Realizovano
DSP Multimedia and Design (AJ, PF+KF) Realizovano
Habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem v oboru Multimédia a design. Realizovano

FMK dale otevrela novy magistersky obor s nazvem Game Design. Novy obor Game Design bude klast
dlraz na design a originalni estetické ztvarnéni pocitacovych her.

Na podzim 2021 byla zahajena pfiprava projektu do Narodniho planu obnovy (dale jen ,NPO“) v oblasti
profesnich akreditovanych studijnich program(. Z NPO bude podporena pfiprava akreditaci:
e Gastronomie a vyZiva (BSP, FT);
Sportovni management (BSP, FaME);
Osetrovatelska péce v chirurgickych oborech (MSP, FHS);
Domaci péce a hospicova péce (MSP, FHS);
Specialista rozvoje a vzdélavani dospélych (BSP, FHS);
Management udrzitelného rozvoje (MSP, FLKR/UNI - CPS/FaME).

Dilci cil 1.2.2: ZvySovat kvalitu vzdélavaciho prostredi s ohledem na vystupni kompetence absolvent(
a zavadét nové nastroje vzdélavani a podpory talentovanych studentt

Vroce 2021 byla pfipravena aktualizace Radu pro tvorbu, schvalovani, uskute¢riovani a zmény studijnich
program( UTB a vydana nova smérnice rektora SR/20/2021 Standardy studijnich program( UTB.

Centrum digitalizace Fénix: Bylo zahajeno budovani profesionalniho centra pro tvorbu digitalnich online
kurz( na bazi blended learning. V prabéhu roku byl zpracovan Navrh digitalizace vzdélavani pro obdobi
2021-2023 (Strategie digitalizace) a Plan digitalizace klicovych studijnich predmétdl jednotlivych fakult
a tvorby distancnich studijnich predmétl véetné nataceciho planu. Pracovalo se také na programovani
rezervacniho kalendare pro potfeby nataceni. Souc¢asné probihala jednani se sdruzenim CESNET z.s.p.o.
o zalohové a streamovaci platformé (videoportal). S pravnim oddélenim byly nastaveny vzorové typy
smluv vcetné ochrany dusevniho vlastnictvi ve smyslu autorského prava. Plnohodnotné Centrum digi-
talizace Fénix (budova U6) by mélo byt dokonceno na prelomu 2023/2024. V roce 2021 probéhly vnitfni
Upravy a vybavovani provizorniho studia v budové U3, které bylo odborné technicky zajisténo s tim, ze
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po spusténi na U6 zde bude presunuto. Byla vytvorena a obsazena pracovni pozice ManazZera digitaliza-
ce, dalsi pracovni pozice budovaného profesionalniho tymu je planovana az v roce 2022.

V inovacich systému hodnoceni kvality vyuky prostfednictvim posileni komunikace se studenty a zvy-
Senim jejich zapojeni do procest hodnoceni vyuky se pokracovalo i v roce 2021. V ramci opatreni byla
provedena optimalizace dotazniku hodnoceni kvality vyuky s ohledem na intuitivnéjsi hodnoceni, re-
dukce nerelevantnich otazek a zohlednéni hodnoceni pro prednasky, seminare, cvi¢eni a typ ukonceni
predmétu (zkouska, zapocet, klasifikovany zapocet). Za timto Ucelem byla realizovana Uprava systému
prostfednictvim dodavatele IS STAG ZCU v Plzni. Diky spolupraci se studentskou komorou Akademické-
ho senatu UTB se zvysila Ucast studentl z 28 % v roce 2020 na 32,3 % v ramci hodnoceni vyuky v letnim
semestru akademického roku 2020/2021. Dale byl v rdémci opatreni vydan Harmonogram hodnoceni kva-
lity vyuky vcetné navaznych kroku pro fakulty vedouci k vypracovani zpravy a naslednou komunikaci
smérem ke studentlim véetné setkani se studenty v jednotlivych studijnich programech. Proces inovace
systému hodnoceni kvality vyuky byl predstaven Radé pro vnitfni hodnoceni UTB (dale jen ,RVH UTB“)
a bude promitnut do Zpravy o vnitfnim hodnoceni UTB za rok 2021 v roce 2022.

V roce 2021 se dale rozSifovala nabidka studijnich pfilezitosti pro mimoradné nadané studenty. Pro stu-
denty byla pfipravena moznost zapojeni se do projektd v ramci programu Podpora kvality na UTB ve
Zliné (IGA-K). Podpora mimoradné nadanych studentd a zajemcd o studium je predevsim v gesci jed-
notlivych fakult, kdy uz je od prvniho roku studia nabidnuto nadanym studentdim spolupracovat na vy-
zkumné a vyvojové cinnosti tzv. SVOC (dle jednotlivych fakult se nazvy lisi). Studenti mohou dale Za-
dat o individualni studijni plan a vénovat se vice vyzkumu, pfipadné byt pfimo zapojeni do grantového
projektu nebo smluvniho vyzkumu. Samozfejmosti jsou mimoradna stipendia. FaME realizuje projekt
Nadani studenti, ktery je uren pro aktivni studenty ve druhém rocniku bakalarskych a prvniho ro¢niku
navazujicich magisterskych studijnich programd, ktefi mohou spolupracovat se spole¢nostmi - partne-
ry projektu. Vroce 2021 probéhljiz 11. ro¢nik. Bylo do néj zapojeno celkem 23 studentd, ktefi fesili zadané
projekty pro 24 zapojenych organizaci. V listopadu 2021 bylo vyhlaseno pfijimaci fizeni do nového rocni-
ku 2022, kterého se zicastni 16 firem, bylo vybrano 27 studenta.

V roce 2021 probéhla v rdmci interni grantové soutézZe prvnivyzva v programu Podpora kvality na UTB ve
Zliné (dale jen ,IGA-K“) s vyuzitim prostfedki poskytovanych v ramci Trinity Bank Talent Fund. Podpore-
no bylo 10 projektl se zahajenim realizace od 1. prosince 2021. Dale byla vyhlasena i prvni vyzva interni
grantové soutéze v programu Podpora kvality na UTB ve Zliné (dale jen ,,IGA-K*) v ramci projektu ,Pod-
poravzdélavani na UTB pro strategické potreby Zlinského kraje“ (poskytovatel Zlinsky kraj). Cilem vyzvy
je podpora projektd vzdélavacich, tvircich a dalsich aktivit na UTB, které sméruji k plnéni strategickych
cill UTB a zéroven synergicky pfispivaji k realizaci klicovych priorit sméfujicich k rozvoji regionu pro-
stfednictvim napliovani strategii definovanych v Regionalni inovacni strategii Zlinského kraje a/nebo
Strategie rozvoje chytrého regionu Zlinského kraje. Podporeny byly Ctyfi projekty se zahajenim realizace
od 1. listopadu 2021.

V roce 2021 byl pfipraven a spustén novy motivacni program pro odménovani excelentnich vysledkd pra-
ce akademickych pracovnikl a zaméstnanct ve vzdélavacich ¢innostech a pro praxi (rozhodnuti rektora
RR/14/2001 Cena rektora pro ocenéni vynikajicich vysledk(l ve vzdélavacich ¢innostech). Cena rektora
se poskytuje za vynikajici vzdélavaci ¢innost nebo za mimoradné vysledky prace zaméstnanc( v oblasti
vzdélavani, ktefi novymi pristupy prispéli:

o ke zvySeni kvality vyuky, nebo

e kzavedeniinovativnich pristupt do vzdélavacich procesti na UTB ve Zliné, nebo

o ke zvySenivyznamu dané oblasti vzdélavani.
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V roce 2021 byla ocenéna tato pracovisté:

FMK: Ateliér audiovizualni tvorby - cena byla udélena za vyznamné vysledky v oblasti audiovizualni tvor-
by, které rozvijeji a popularizuji studijni programy Fakulty multimedialnich komunikaci UTB ve Zliné.
Ocenované aktivity realizuje zaméstnanec doc. MgA. Mgr. Jan Gogola.

UNI: Cena byla udélena za pfinos k rozvoji a zatraktivnéni studijnich programt zamérenych na obuvnic-
tvi. Oceflované aktivity realizuje zaméstnankyné Mgr. Zuzana Oharek Bahulova, Ph.D.

FAIl: Cena byla udélena za vyznamné Uspéchy dosazené v oblasti zkvalitfiovani vyuky matematiky na UTB
ve Zliné. Ocenované aktivity realizovali zaméstnanci Mgr. Zuzana Patikova, Ph.D., Mgr. Vladimir Polasek,
Ph.D., Mgr. Jana Rezni¢kova, Ph.D. a Mgr. Lubomir Sedlacek, Ph.D.

FaME:
e Ustav financi a Ucetnictvi - cena byla udélena za pfinos k rozvoji kvality studijnich pro-
gram( na FaME a jejich propojeni s praxi. Ocefiované aktivity realizovaly zaméstnankyné
prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova a Ing. Lucie Tomancova, Ph.D.

e Ustav statistiky a kvantitativnich metod - cena byla udélena za pfinos k rozvoji kvality stu-
dijniho prostredi béhem pandemie COVID-19. Oceflované aktivity realizoval zaméstnanec
Ing. Ale$ Kuncar.

Dilci cil 1.2.3: Podporovat zapojovani vyzkumnych center do vzdélavaciho procesu

FT: Centrum polymernich materiald (dale jen ,CPM*) - hlavnim zajmem centra byl vyzkum inzenyrskych
aspektl technologii a materiald, které vychazeji z polymernich kompozitnich struktur. Centrum zajisto-
valo vyuku specializovanych predmét(, vedeni bakalarskych a magisterskych praci, stejné jako vedeni
doktorskych a post-doktorskych studentt, zapojovalo také studenty do projektt a smluvniho vyzkumu.

FaME: Centrum aplikovaného ekonomického vyzkumu (dale jen ,CAEV*) bylo zaméfeno na manazerské
a ekonomické priciny a aspekty vykonnosti a konkurenceschopnosti a jejich vyvoje a méreni v kontextu
jednotlivych organizaci, klastrd a region. Pro FaME realizovalo vedeni bakalarskych a magisterskych
praci, vedeni student(i doktorskych studijnich program( i zapojeni studentl do projektl a smluvniho
vyzkumu, vyrazné se podilelo na vydavani fakultniho védeckého ¢asopisu Journal of Competitiveness.

FMK: Hlavnim tkolem Centra kreativnich priimysld a podnikani (dale jen ,UPPER*) bylo ozivit a rozsifit
regionalni kreativni priimysl s cilem vybudovat samostatné ekonomické odvétvi. Pro studenty UTB na-
bizelo do kvétna 2021 podnikatelské zazemi v inkubatoru a podporu pfi zakladani start-upovych firem
orientovanych na kreativni primysl. V roce 2021 se UPPER zaméroval na realizaci multidisciplinarnich
projektd se spolecenskym dopadem.

FHS: Centrum vyzkumu FHS se specializovalo predevs$im na vyzkum v oblasti Skolniho vzdélavani, vy-
zkum v oblasti filologické, v oSetfovatelstvi a ve vybranych klinickych oborech na interdisciplinarnim
zakladé. Pro FHS nabizelo vedeni bakalarskych a magisterskych praci a G¢ast studentt fakulty na pro-
jektovych ¢innostech.

FAl: Centrum bezpecnostnich, informacnich a pokrocilych technologii (dale jen ,,CEBIA-Tech“) zajistovalo

vyuku specializovanych predmét(, vedeni bakalarskych, magisterskych a doktorskych praci. Studenty
FAl zafazovalo do projektovych ¢innosti a smluvniho vyzkumu.



UNI: Centrum polymernich systému (dale jen CPS*) zajistovalo dva doktorské studijni programy akredi-
tované jako celoskolské a dale se podilelo na vSech doktorskych programech akreditovanych na FT. Za-
jistovalo vyuku specializovanych pfedmétd pro FT a FLKR, vedeni magisterskych zavéreénych praci pro
FT a FLKR. Dle moZnosti zafazovalo studenty viech fakult do projektd a smluvniho vyzkumu. Zajistovalo
vychovu post-doktorandU ve viech oborech, které jsou na CPS rozvijeny.

Centrum vyzkumu obouvani (dale jen ,,CVO“) se specializovalo na funkéni a zdravé obouvani. V rdmci
vzdélavacich ¢innosti spolupracovalo s FMK v oblasti designu obuvi a s FT v oblasti material(i a technolo-
gii. Podilelo se na doktorském studijnim programu akreditovaném na FT. Studenty FT a FMK zapojovalo
do projektovych ¢innosti a smluvniho vyzkumu.

Centrum transferu technologii (dale jen ,,CTT“) zajiStovalo transfer vysledk( ¢innosti aplikovaného vy-
zkumu do praxe, sluzby spojené s ochranou dusevniho vlastnictvi a sluzby souvisejici s provozovanim
akreditovanych a certifikovanych laboratofi pro potfeby technologického parku. Pro studenty a zamést-
nance UTB zajiStovalo vzdélavani v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a transferu technologii. Stu-
denttim nabizelo Gcast na projektech a smluvnim vyzkumu.

Studenti bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich programa byli v priibéhu roku 2021 sys-
témové zapojovani do vSech typ( tvarcich ¢innosti na UTB. V ramci internich projektovych vyzev se jed-
nalo o:
projekty IGA;
projekty IGA/JUNG;
e projekty podporené z prostredk(l urcenych na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné
organizace (dale jen ,DKRVO*);
e projekty podporené z Fondu strategického rozvoje na podporu excelence ve spolecenskych
oborech.

V roce 2021 bylo v rdmci soutéze IGA realizovano 60 projektd (39 projektl bylo nové podanych v roce
2021, 17 projekt pokracovalo z obdobi 2019/2020, dale byly realizovany ¢tyri studentské védecké kon-
ference). Do projekt(l bylo zapojeno celkem 325 student(l. Celkova alokace na projekty v rdmci IGA byla
ve vysi 17 348 tis. KC.

V roce 2021 bylo v ramci soutéze IGA/JUNG realizovano sedm projekt(, do kterych bylo zapojeno 34 stu-
dentd.

Zapojeni studentd probihalo formou pfihlasek do vyhlasenych vyzev podle zverejnénych pravidel, vy-
bér podporenych projektd probihal podle pravidel pro verejnou soutéz. V rdmci externich projektovych
vyzev byli studenti soucasti vyzkumnych tym{, které se uchazely o podporu u poskytovateld na narodni
nebo mezinarodni Grovni. Znacny zajem o zapojeni student(l byl do projekt(i smluvniho vyzkumu a za-
kazek na vyzkumnou hospodarskou cinnost.

FHS: Fakulta v roce 2021 pokracovala v aktivnim zapojovani student(i bakalarskych a magisterskych stu-
dijnich programt do tv(rci ¢innosti. Jiz desatym rokem se uskutecnila soutéz studentské védecké a od-
borné ¢innosti (SVOC) zakoné&ena obhajobou realizovanych projektd, a pokracoval také projekt podpory
talentovanych studentl formou zapojeni do prace jednotlivych pracovist v oblasti védy a vyzkumu - Stu-
dentské védecké sily. V roce 2021 obhéjilo své projekty realizované v ramci SVOC celkem pét studentdi.

FT: Zapojeni studentt do tvarci ¢innosti fakulty je nedilnou soucasti studia. Déje se tak zejména v ramci

kvalifikacnich praci (bakalarskych a diplomovych praci), nicméné, nemala ¢ast studentt ziska tyto zku-
Senostijizbéhem studia, a to diky pfirozené snaze pedagogt zapojit nadané studenty do svych projektd.
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FMK: Vystupy tvarci ¢innosti studentt bakalarskych a magisterskych programd jsou prezentovany pro-
stfednictvim vystav, prehlidek, festivall a soutézi. VétSinou se jedna o aktivity organizované pedagogy
FMK, ktefi vyhledavaji pfilezitosti, jsou vSak v tomto sméru i asté aktivity jednotlivych studentl. Stu-
denti se rovnéz podileji na realizaci zakazek.

FaME: Studenti jsou zapojeni prostfednictvim G¢asti na akci SVOC - studentské védecka a odborna ¢in-
nost. Sedmnacty ro¢nik Studentské védecké cCinnosti se konal 18. listopadu 2021, bylo prezentovano
sedm prispévku orientovanych na riiznou problematiku od dopadl pandemie az po marketingova, pra-
myslova a jina témata. FaME zapojila v roce 2021 studenty bakalarskych a navazujicich magisterskych
studijnich programt do feSeni dvou projektd IGA pokracujicich z roku 2020 (11 studentt) a jednoho pro-
jektu nové podaného (dva studenti). Garanty za FeSeni projekt( byli akademicti pracovnici. Zapojeni stu-
denti maji povinnost prezentovat vystupy ¢innosti na fakultnim kole soutéze SVOC. Zbylych 18 projektd
IGA fesenych v roce 2021 resili studenti DSP (celkem 96 student(i prezencni nebo kombinované formy
doktorskych studijnich programu) garanty za feseni byli akademicti pracovnici s titulem docent nebo
profesor.

FAl: Studenti bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programd maji moznost pracovat
na jednotlivych Ustavech jako pomocné védecké sily a zapojit se do vyzkumné &innosti at uz na podnét
fakulty, nebo nékteré ze spolupracujicich firem. Studenti s dostatecnymi znalostmi se podileji na reseni
odborné zaméfenych projektd FeSenych v ramcivyzev MPO, agentur TACR a GACR. Studenti magisterské-
ho stupné studia jsou postupné zapojovani v ramci specifického vysokoskolského vyzkumu do internich
vyzkumnych grantovych projektd.

FLKR: Studenti FLKR se do tvaréi ¢innosti univerzity a fakulty zapojuji na nékolika Grovnich. Jako stu-
dentské tvirdi sily, které spolupracuji s akademickymi pracovniky na pripravé konferenci, odbornych
¢lankd a projektl, v roce 2021 pracovalo 25 studentt fakulty, a to jak bakalarského, tak navazujiciho
magisterského studia. Studenti se rovnéz kazdoro¢né ucastni soutéZe ve studentské védecké odborné
¢innosti (SVOC), v roce 2021 se ji zu&astnilo 24 studentd s celkem 20 pracemi, které byly prezentovany ve
tfech odbornych sekcich. Tvirci ¢innost studentd magisterského studia je rovnéz podporovana pobyty
a stazemi na zahranicnich univerzitach a vysilanim student(i na odborné konference, vystavy a exkurze
v rdmci reSeni projektl IGA (The 11th International Students Symposium on Logistics and International
Business; Muzeum narodowe w Krakowie).

Dil¢i cil 1.2.4: Pripravit a akreditovat nové studijni programy pro potfeby regionalnich strojirenskych
firem a nové studijni programy zamérené na principy trvale udrzitelného rozvoje

V roce 2021 probihala pfiprava akreditace studijniho programu do oblasti vzdélavani ,,Strojirenstvi, ma-
teridly a technologie“ pod vedenim FT a pfiprava akreditace studijniho programu zaméreného na udrzi-
telny primyslovy rozvoj do oblasti vzdélavani ,,Chemie“.

Na podzim 2021 byla zahdajena pfiprava projektu do NPO v oblasti profesnich akreditovanych studijnich
program(, do zZadosti je zafazena i pfiprava akreditace studijniho programu Management udrzitelného

rozvoje (profesné orientovany magistersky studijni program).

Na FLKR se dale se pracovalo na pfipravé akreditace BSP Environmentdini bezpecnost (CJ, PF, profesné
zaméreny SP).
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Dilcicil1.2.5: Pfipravit a akreditovat nové studijni programy pro aktivacivzdélavaniv oblasti obuvnického
primyslu a navazat tak na dlouhodobou tradici studijnich program0 v této oblasti

FT ve spolupréci s CVO (UNI) otevrela v roce 2021 novy bakalarsky studijni program Materidly a techno-
logie, specializace Vyroba a konstrukce obuvi (prezencni i kombinovana forma studia). Byly dovybaveny
ucebny a laboratore byly dovybaveny potifebnymi pfistroji a pomickami, byla dokoupena potfebna lite-
ratura tykajici se obuvnictvi.

Dilci cil 1.2.6: ZvySovat kvalitu a relevanci prezencni i kombinované formy studia

V roce 2021 byla zahajena analyza kvalitativnich parametrd prezenéniho a kombinovaného studia. Akti-
vity byly zahajeny spusténim Q-RAM. Vystupy analyzy budou dokonceny v poloviné roku 2022 po spus-
téni ankety na Q-RAM studijnich programd.

Dil¢i cil 1.2.7: Podporovat podnikavost a kreativitu studentd rliznymi formami vzdélavani, jejich
zapojovani do vyzkumnych a tvdrcich aktivit, prostfednictvim systémovych nastroji podporovat
realizaci konkrétnich podnikatelskych zamér( studentd

V roce 2021 byla realizovana vyuka predmétli Podnikatelska akademie, Zaklady podnikatelstvi a Pod-
nikatelské aktivity pro cca 380 studentl FaME, FHS a FMK, FT se zajmem o rozvoj podnikani. Ve vSech
studijnich programech na FLKR byly zafazeny predméty Podnikani | (bakalafské studium) a Podnikani Il
(navazujici magisterské studium). V predmétu Controlling proslo 71 studentl v roce 2021 vyukou simu-
la¢ni manazerské hry Business Navigation Game (BNG) - podnikani hrou, ktera propojuje trzni simulator
LUDUS s manazerskym informacnim systémem BNS, ktery pouZivaji stovky firem v CR i zahrani¢i. Na im-
plementaci a vyuce se podileli externi odbornici z organizace INEKON Systems. V predmétech Logistika
v Ceském i anglickém jazyce (1LG2 a 2LG2E) pokracovala praxe zadani, feSeni a prezentace logistickych
projektt feSenych studentskymi tymy pro spolupracujici organizace Kalina Industrie, Greiner Packaging
a Vasky. Online prezentace vysledk( osmi projektl probéhla za Gcasti zastupcl zadavatelll 14. prosince
2021.

V listopadu 2021 byla oteviena UFBanka, virtualni akciova spole¢nost s lokalni ménou UFcoin. Jejimi
akcionaFi jsou pracovnici Ustavu financi a G¢etnictvi FaME a studenti bakalafskych a navazujicich magi-
sterskych studijnich program( zamérenych na finance.

V Fijnu 2021 se uskutecnila ve spolupréci s Technologickym inovacnim centrem s.r.o. (dale jen ,TIC“) si-
mulaéni hra Haufi - jedna se o simulaci podnikatelského prostredi, kde studenti simulovali skutecné
podnikani s vlastnimi prostredky. Tuto hru vyhral ten, ktery svymi podnikatelskymi aktivitami dokazal
vydélat nejvice penéz. Spoluprace s TIC pokracovalaiv roviné propagace soutéze Mij prvni milion a pod-
pore vyplhovani dotaznik(l postoje k podnikani v mezindrodnim dotaznikovém Setreni GUESSS.

TIC: V roce 2021 probéhla realizace kurzu ,Podnikatelska akademie UTB®. Kurz byl rozdélen do dvou
blokl. Predmétem plnéni kazdého bloku je 12 workshop( s cilem dovést multioborové sestavené tymy
student(l k vlastnim podnikatelskym zamériim a jejich obhajobé. V letnim semestru 2021 probéhl kurz
Podnikatelska akademie Il (navazuje na zimni semestr 2020) - zapojeno 21 studentd, v zimnim semestru
probéhl kurz Podnikatelska akademie | (pro skolni rok 2021/2022) - zapojeno 55 studentd. V roce 2021
probéhl 14. ro¢nik akcelera¢niho programu Mdj prvni milion, ktery ve dvou kategoriich stfedoskolskych
avysokoskolskych studentl podpofil akceleraci podnikatelskych zaméri studentd - stfedni Skoly 20 za-
mér0, kategorie VS/vefejnost 41 zaméri (z toho vysoké $koly celkem 20 zamér(i a z toho UTB byla zastou-
pena 15 zameéry).
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UPPER: V roce 2021 realizoval dvé vyznamné aktivity:

e IDEATHON UTB - 24hodinova soutéz, ktera propojuje studenty napfic fakultami a dava jim
moznost vyuzit své schopnosti, vyzkouset si praci v tymech a rfesit v kratkém case naléha-
vé vyzvy nasi doby. Témata do soutéze mohly pfihlasit subjekty ze Zlinského kraje z neko-
mercniho sektoru, z nichz bylo nasledné vybrano pomoci verejného hlasovani pét finalnich
vyzev, se kterymi se soutézni tymy potykaly.

e TALENT FMK (Fijen 2021) - cilem soutéZe je spojit studenty oboru marketingové komunika-
ce, designéry, kreativce a firmy a instituce nejen Zlinského kraje. Soutéz pfiblizuje studen-
tdm praxi a firmam nabizi kreativni marketingova, komunikacni a vizualni reseni.

Strategicky cil 1.3: Otevrit moznosti kvalitniho vzdélavani verejnosti s cilem zvysit adaptabilitu
pracovni sily na zmény na trhu

Dilci cil 1.3.1: Vybudovat funkéni a spolupracujici systém dalSiho vzdélavani na UTB ve Zliné se zamérenim
na potreby méniciho se trhu prace a novych pozadavk(l na pracovni silu

V roce 2021 byla pripravena Strategie rozvoje celoZivotniho vzdélavani na UTB ve Zliné vCetné mezina-
rodniho presahu a akéniho planu. Nastaveni strategie a pilotni ovéreni systému celoZivotniho vzdélavani
na UTB probiha v ramci Strategického projektu Nastaveni strategie a pilotni ovéereni systému celozivot-
niho vzdélavdni na Univerzité Tomdse Bati ve Zliné, jehoz realizace byla z interniho Fondu strategického
rozvoje (dale jen ,FSR“) zahajena v listopadu 2021. Soucasné byla pfipravena koncepce vzniku Institu-
tu celozivotniho vzdélavani (dale jen ,,ICV“), ktery bude vykonnou organizaéni jednotkou vélenénou do
organizacni struktury UTB. Od zafi 2021 byla vytvorena a obsazena nova pracovni pozice Koordinatora
CZV, ktery zajidtuje naplfiovani interniho strategického projektu a sou¢asné bude koordinovat pfipravu
kurz(i CZV zafazenych do projektu NPO. Pfiprava byla zahajena na podzim 2021, v rdmci projektu budou
pfipravovany kurzy CZV orientované na vykon povolani, na rozsifovani dovednosti (upskilling). Soucas-
né s tim musi respektovat pozadavky formulované na evropské Grovniv souvislosti s harmonizaci oblasti
mikrocertifikatd (micro-credentials). Do projektu NPO byly zarazeny tyto kurzy:

e Bezpecnost a krizové fizeni (tento kurz bude zakonc¢en mikrocertifikatem);
Plasty a technologie pro spole¢nost v 21. stoleti;
Transfer poznatk( vyzkumu a vyvoje do praxe;
Blockchainové technologie;
Testovani software.

V zari 2021 doslo k zalozeni Centra vzdélavani pro Primysl 4.0, z. 0., jehoz zakladateli byli UTB, Krajska
hospodarska komora Zlinského kraje a odborné poradenské spolec¢nosti TREXIMA, spol. s r.0. a CE-PA,
spol. s r.o. Cilem centra je budovat efektivni systém spoluprace ve zlinském regionu v oblasti celoZivot-
niho vzdélavani se zamérenim na nové pozadavky méniciho se trhu prace zejména se zamérenim na
aktualni a budouci potreby firem v oblasti primyslu 4.0. Projekt Centra vzdélavani pro Primysl 4.0 bude
jednim z nastrojd napliovani priority Strategie UTB 21+ v této oblasti. Ve spolupraci s partnery vznikne
systém koordinace dalsiho vzdélavani modelovaného pfimo na potreby firemniho sektoru v oblasti Pru-
myslu 4.0 se zapojovanim odbornych kapacit univerzity.



PILiR B: VYZKUM A TVURCi CINNOSTI

Strategicky cil 2.1: Zvyseni rozsahu a kvality zakladniho vyzkumu

Dil¢i cil 2.1.1: ZvySeni rozsahu a kvality tvdrcich ¢innosti s cilem jak celkového meziro¢niho narlstu poctu
publikac¢nich vystupt indexovanych ve sledovanych databazich (zejména WoS a Scopus), tak i vystup(
vramci Q1 a Q2 a jejich citovanosti

V roce 2021 byl vytvoren Informacni portal pro védecké pracovniky. Byly zpracovany vzdélavaci mate-

rialy, které jsou dostupné na webu UTB: https://knihovna.utb.cz/veda-a-vyzkum/.

V pribéhu roku 2021 byla zpracovavana Metodika hodnoceni védy a vyzkumu Univerzity Tomase Bati ve
Zliné. Metodika bude slouzit kimplementaci doporuceni a opatreni vzniklych na zakladé evaluaci popsa-
nych vyse a k nastaveni postupd, které povedou k uskutecnéni strategickych cilll UTB ve Zliné v oblasti
VaV. Metodika se jako celek sklada ze dvou dilich ¢asti:
1. Metodika hodnoceni tviirci ¢Cinnosti soucasti, Gstavi a vyzkumnych tym( UTB ve Zliné.
2. Metodika sbéru, evidence, vyhodnocovani a zpétné vazby pro jednotlivé aktéry vyzkumné
organizace na vysledky v rdmci Modult 3, 4 a 5 Metodiky 17+.

Dilei cil 2.1.2: ZvySeni kvality tvaréi cinnosti s cilem meziro¢niho zlepSeni hodnocenych
nebibliometrizovatelnych vystupl v ramci metodiky 17+

V roce 2021 byl realizovan vzdélavaci kurz pro posileni kvality nebibliometrizovatelnych vystupl UTB
ve Zliné v ramci Metodiky 17+. Studijni materialy jsou dostupné na webu UTB, v sekci Véda a vyzkum.

Dil¢i cil 2.1.3: Zvyseni kvality vysledk(l uméleckeé Cinnosti s cilem meziro¢niho narlstu poctu vystupl
hodnocenych jako AKX az BLX dle metodiky RUV

FMK pripravila Metodiku pro podporu excelentnich vystup(i v RUV zamérenou na spolupraci teoretikd,
umélct a designérll. Metodika byla pfipravena v pilotni fazi, ta bude nasledné vyhodnocena, dopraco-
vana a finalizovana.

Dil¢i cil 2.1.4: ZvySeni podilu vystupl tvarci ¢Cinnosti ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery (strategické
rozsifovani integrace do mezinarodni vyzkumné infrastruktury)

V ramci projektu IKAROS byla vypracovana Strategie internacionalizace ve vyzkumu a vyvoji Univerzity
Tomase Bati ve Zling, do které bylo zapojeno pét fakult (FaME, FT, FHS, FMK, FLKR) a Rektorat prostfed-
nictvim Useku prorektora pro internacionalizaci. Strategii internacionalizace ve VaV UTB si zpracovaly
samostatné FAl a CPS v ramci projektu RoKaVaV?3.

Strategicky cil 2.2: ZvysSeni objemu projektli v oblasti VaV s diirazem na realizaci mezinarodné
uznavaného vyzkumu

Dil¢i cil2.2.1: ZvySeni podilu Ucelového financovaniVaV a smluvniho vyzkumu na financovani UTB ve Zliné
V roce 2021 ziskala UTB na vyzkum, vyvoj a inovace v celkové vysi 274 mil. K¢ dc¢elovych prostiedkd. Na

vyzkum, vyvoj a inovace vycerpala 285 mil. K¢. Z toho predstavovala institucionalni podpora na DKRVO
zMSMT 138 mil. K&, Géelova podpora z MSMT na specificky vyzkum 21 mil. K&. Dale UTB vynaloZila v ramci

3 Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj UTB ve Zling, reg. ¢.: CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006243

vyzkumu, vyvoje a inovaci celkem 113 mil. K¢, coZ predstavuji zejména prostiedky TACR, GACR, Minister-
stvo vnitra, OP VVV, OP PIK. Z Gi¢elovych prostiedkd na vyzkum, vyvoj a inovace minulych let vynalozila
13 mil. K¢. Spoluresiteldm bylo z prostiedkl poskytnuto 17 mil. K¢. Tyto prostredky predstavovaly pre-
vazné prostfedky od TACR, GACR, Ministerstva vnitra a Ministerstva zemédélstvi.

Dale financovala UTB projekty zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu ve védnich oblastech Social
Sciences (FORD 5) a Humanities and Arts (FORD 6), a to na zakladé vnitfni soutéZe na podporu védecko-
vyzkumné ¢innosti ve spolecenskych oborech. Vyzva byla na projekty realizované v obdobi 2021 az 2023.
Podporeno bylo pét projektt v celkové ¢astce 2 mil. KE. V roce 2021 pokracovalo v realizaci Sest projektd
schvalenych v roce 2020.

V rdmci vnitfni soutéZe na podporu strategickych projektdl UTB pro obdobi 2021-2023 byly podporeny
Ctyri projekty.

Dilci cil 2.2.2: ZvysSeni podilu projektl zakladniho a aplikovaného vyzkumu podanych/spolufesenych ve
spolupraci se zahrani¢nimi partnery (rozsifrovani integrace do mezinarodni vyzkumné infrastruktury)

V pribéhu roku 2021 byla zpracovana Strategie internacionalizace ve vyzkumu a vyvoji na Univerzité
Tomase Bati ve Zliné.

Strategicky cil 2.3: Realizovat kvalitativni zmény systému doktorského studia pro zvyseni jeho
atraktivity

Dil¢i cil 2.3.1: Zvysit atraktivitu a kvalitu studia DSP prostrednictvim zaclenéni studentd do internich
(IGA, RVO projekty) i externich zdroju financovani VaVal a cileného PR. Zapojovat je do realné vyzkumné
¢innosti a reSeni témat v ramci vyzkumnych tyma, vytvaret tak podminky pro jejich pracovni uplatnéni
a plynuly prechod do praxe

Studenti doktorskych studijnich programa byli v priibéhu roku 2021 systémové zapojovani do vsech
typU tvarcich ¢innosti na UTB. V rdmci internich projektovych vyzev se jednalo o:

e projekty IGA;

e projekty IGA/JUNG*

e projekty podporené z prostfedkd uréenych na DKRVO;

e projekty podporené z FSR na podporu excelence ve spolecenskych oborech.

V roce 2021 bylo v rdmci soutéze IGA realizovano 60 projektd (39 projektl bylo nové podanych v roce
2021, 17 projektl pokracovalo z obdobi 2019/2020, dale byly realizovany ctyfi studentské védecké kon-
ference). Do projektl bylo zapojeno celkem 325 student(i. Celkova alokace na projekty v rdmci IGA byla
ve vysi 17,3 mil. K¢.

V lednu 2021 skoncilo hodnoceni projektovych zadosti v ramci soutéze JUNG UTB, pficemz podporu zis-
kalo sedm dvouletych projektd, které zahdjily svoji ¢innost od 1. tnora 2021. V pribéhu roku se dvakrat
uskutecnilo planované kontrolni jednani hodnoticich paneld, kde resitelé projektd prezentovali dosa-
vadni postup svych projektd. Kromé toho vsichni resitelé odevzdavaji pravidelné mésicni zpravy, a to
prostfednictvim webové aplikace grantovesouteze.utb.cz. Az do konce roku 2021 probihala Skoleni za-
mérend na soft skills urcena jak vSem doktorandlim, tak také mentordm resiteld projektd JUNG UTB.
Celkem se uskutecnilo 16 Skoleni, Cast z nich v ceském, ¢ast v anglickém jazyce.

* Projekt Juniorské granty UTB ve Zliné, zkraceny nazev JUNG UTB, reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/19_073/0016941

—23—



Dilci cil 2.3.2: Podporovat prostrednictvim stipendijni a personalni politiky studenty DSP s cilem zvysit
Graduation rate

V roce 2021 dochazelo k rozsifovani nabidky pro studenty doktorskych studijnich program0 na pozice
vyzkumnych projektovych pracovnikd. V pribéhu roku 2021 se pokracovalo v mapovani moznosti akre-
ditaci doktorskych studijnich program( v oblastech, v nichz se vytvari vyzkumny znalostni potencial
(napf. obuvnické materidly a technologie, energetické materialy a zafizeni).

V roce 2021 byl spustén novy podpUlrny program financni stabilizace post-doktorandd - smérnice rekto-
ra SR/9/2021 Program podpory pfechodu absolventl doktorskych studijnich programd do praxe v po-
Catcich jejich akademické kariéry na UTB. V prvni vyzvé byli od 1. zafi 2021 podporeni post-doktorandi na
Ctyrech soucastech: FT (5), FaME (3), FMK (1) a UNI (3). Celkem to bylo podporeno 13 osob.

Vyznamna podpora pro studenty doktorskych studijnich program( a pracovniky na tzv. post-dokto-
randskych pozicich byla moznost vyuzivani UMS, ktera svym fungovanim pomahala rodi¢tim-studentiim
i post-doktoranddim UTB sladit rodinny Zivot se studiem nebo praci, protoZe nabizela své sluzby jiz pro
déti od 2 let véku.

Strategicky cil 2.4: Realizovat dalSirozvoj Centra transferu technologii se zamérenim na posilovani
odborné kapacity poradenskych a servisnich sluzeb

Dil¢i cil 2.4.1: Zpracovat a implementovat strategii dalSiho rozvoje CTT

V roce 2021 byly zpracovany dva dokumenty v oblasti inovace ochrany dusevniho vlastnictvi a komer-
cionalizace na UTB vcetné navrhl novy postup( a nastrojl. Navrzeny byly i nové moznosti odborné spo-
luprace v této oblasti.

Zabezpecovani pramyslové pravni ochrany vysledku VaV a provadéni potrebnych krokl vedoucich k je-
jich komercializaci bylo na UTB, stejné jako v minulych letech, i v roce 2021, pfedmétem cinnosti CTT.
Rozvoj ¢innosti a sluzeb CTT byl v souladu s potfebami regionu a regionalnich partnerl a pfispival k za-
jistovani funkcniho transferu vysledkd ¢innosti aplikovaného vyzkumu do praxe.

K 30. cervnu 2021 byla odbornym tymem zpracovana Metodika zakladani start-up a spin-off firem na
UTB ve Zliné a Metodika dlouhodobé koncepcni podpory technologickych parkd pro start-up a spin-off
firmy, soucasné byl pfipraven navrh Smérnice Pravidla zakladani a realizace start-up a spin-off firem na
UTB ve Zliné.

K 31. prosinci 2021 byl vypracovan navrh konceptu pilotniho projektu Interni grantové podpory komer-
cionalizace.

Dilci cil 2.4.2: Trvale vzdélavat zaméstnance v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a nakladani
s nehmotnym majetkem

CTT realizovalo v roce 2021 seminare pro studenty a pracovniky UTB v ramci projektt IKAROS®, JUNG,
HR a Institucionalniho planu UTB ve Zliné (IP 2019-2020, prodlouzeno plnéni do 30. ¢ervna 2021).
V ramci projektu IKAROS se jednalo celkem o pét seminari:
e Metodika zakladani start-up a spin-off firem na UTB ve Zliné (59 Ucastniku);
e  Smérnice Pravidla zakladani a realizace start-up a spin-off firem na UTB ve Zliné (49 ucast-
nik);

5 Projekt ,Institucionalni kvalita a rozvoj strategie védy na UTB ve Zliné*, zkraceny nazev je ,IKAROS VEDA UTB
ve Zliné“ reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014623 - pro Ucely tohoto dokumentu dale jen ,IKAROS*.
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e Metodika dlouhodobé koncepéni podpory technologickych parkl pro start-up a spin-off
firmy (42 Gcastnik();
Ochrana prav dusevniho vlastnictvi (38 tcastnik();
Transfer technologii (35 Ucastnika).

V ramci projektu JUNG se konaly Ctyfi seminare:
e Autorské pravo a nakladani s dusevnim vlastnictvim (60 Gcastnik();
e Autorské pravo a nakladani s dusevnim vlastnictvim v anglické verzi (27 ucastnika);
e Transfer technologii a znalosti, komercionalizace vysledkd (52 Gcastnikd);
e Transfer technologii a znalosti, komercionalizace vysledkd v anglické verzi (20 G¢astnikd).

V rdmci plnéni Institucionalniho programu UTB ve Zliné IP 2019-2020 probéhl seminar Rizika z porusova-
ni patentovych prav a jak jim cinné predejit. V rdmci projektu RoKaVaV se konal jeden seminaf Transfer
technologii a jeho nejzajimavéjsi vysledky. Pro soucast FMK probéhl samostatny seminar Autorské pra-
vo a nakladani s dusevnim vlastnictvim. Dale probéhlo skoleni pro akademické a védecké pracovniky
a ostatni zaméstnance UTB na téma Obchodni dovednosti pro pokrocilé.

Dilci cil 2.4.3: Systémovymi nastroji podporovat transfer poznatkd VaV do praxe

V roce 2021 UTB prostrednictvim CTT podpofila celkem 12 diléich projektll GAMA Il na bazi proof-of-
concept (CPS pét projektd, UNI tfi projekty, FLKR jeden projekt, FAl jeden projekt, FMK dva projekty) v
celkovém finan¢nim objemu 5,3 mil. K¢.

PILIR C: INTERNACIONALIZACE

Strategicky cil 3.1: Posilovat internacionalizaci UTB ve Zliné zvySovanim poctu zahranicnich
studujicich a pracovnikii, podporovat jejich socialni integraci a moderovat jejich spolupraci
s ,,domacimi*“ studenty a zaméstnanci

Pro zahrani¢ni studenty studujici doktorské studijni programy akreditované v anglickém jazyce byl vy-
tvoren stipendijni program s participaci soucasti zajistujici financni podporu témto studentiim v 1. roce
studia (v souladu se smérnicemi rektora ¢. SR/35/2019 a SR/14/2020). Pro studenty, ktefi byli pfijati ke
studiu do doktorského studijniho programu akreditovaného v anglickém jazyce do akademického roku
2021/2022, ¢inilo stipendium 8 000 K¢ mésicné. Podporeno bylo 26 student(.

Dale byla pfipravena podpora pro zahranic¢ni studenty, ktefi pochazeji ze zemi, které jsou nestabilni z dl-
vodu valecCné Ci geopolitické krize, a tato situace jim neumoznuje studium vdomovské zemi. Pro tyto stu-
denty byl vytvoren specialni stipendijni program, uréeny primarné v roce 2021 pro studenty z Béloruska,
Ukrajiny a Afghanistanu, pfipadné pro studenty z dalSich rozvojovych zemi. Stipendia se pfidélovala na
zakladé vnitrni evaluace dle podanych prihlasek a aktualni situace. V roce 2021 byli podpofreni tfi studen-
ti-uprchlici z Béloruska.

Dilci cil 3.1.2: Podporovat kratkodobé pobyty zahrani¢nich studentd pfijizdéjicich na UTB ve Zliné

V roce 2021 byla zpracovana separatni analyza moznosti pro zvyseni poctu zahranic¢nich studentd na
kratkodobych pobytech véetné ndvrhu opatreni. Nejvyuzivanéjsim mobilitnim programem byl Erasmus+
(konkrétné KA103 a KA131), ktery nabizel diky Sirokému portfoliu partnerskych smluv téméfr neomeze-
né moznosti pro vyjezd studentl i zaméstnanct UTB do programovych zemi. Nastavbou pro Erasmus+
KA103 mimo programové zemé bylo zapojeni UTB do projektl v ramci Erasmus+ KA107 se zamérenim na
Izrael, Kazachstan a Jihoafrickou republiku. Mezinarodni oddéleni UTB zajistovalo dostatecnou finan¢ni
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podporu a rlst financ¢nich prostfedkl v ramci programu Erasmus+ tak, aby mohl mobilitu absolvovat
opravdu kazdy, kdo mél zajem a splnil podminky k vyjezdu. UTB podporovala mobility studentd i mimo
program Erasmus+ pomoci finanéniho zabezpeceni ze zdroji MSMT, zejména z Institucionalniho progra-
mu (IP). V roce 2021 byla univerzita zapojena i do dalSich programi na podporu mobilit, napf. CEEPUS,
EHP fondy aj.

Harmonizace pfijimaciho Fizeni s ohledem na Erasmus Without Papers probihala ve spolupraci se ZCU
(IS STAG) v rdmci spolecného projektu CRP. V roce 2021 byl pfipraven i ndvazny projekt na rok 2022.

Dilci cil 3.1.3: Rozvijet mezinarodni prostredi univerzity tak, aby vSechny Useky poskytovaly sluzby
v Ceském a anglickém jazyce, rozvijet systém sluzeb a podpory pro integraci zahrani¢nich studentd
a pracovnik( a propagace v zahranici.

V roce 2021 bylo zfizeno na UTB Welcome Centrum pro zahranic¢ni studenty a zaméstnance, byla vytvo-
fena a obsazena pozice Welcome Officer v ramci Mezinarodniho oddéleni UTB.

V ramci ambasadorského programu byl vytvoren systém spoluprace se zahrani¢nimi studenty a absol-
venty UTB, ktefi jsou zapojeni do jeji propagace zejména v zemich svého plvodu. Byl zfizen stipendijni
program pro tyto zahrani¢ni studenty UTB, vybér studentd byl realizovan na zakladé prace se socialnimi
sitémi a komunikativnosti, pfipadné podle zemé plvodu (dle strategie ndboru). V roce 2021 bylo podpo-
feno Sest osob (CPS a FT, FMK, FaME a FAI).

| nadale probihala spoluprace s Domem zahranic¢ni spoluprace, ambasadami a dalSimi centry. Vysled-
kem aktivit je iniciativa Study in na webové platformé https://www.studyin.cz/.

Dilci cil 3.1.4: Navysit pocet zahrani¢nich pracovnik(i a podporovat jejich dlouhodobé ptsobeni na UTB
ve Zliné

UTB i v roce 2021 podporovala pfijimani zahrani¢nich pracovniku s cilem internacionalizovat personalni
strukturu UTB. Mezi akademickymi a védeckymi pracovniky a ostatnimi zaméstnanci plsobilo 104 za-
hranicnich expert(, napf. z Indie, USA, Turecka a Ruska. Nejvice zahrani¢nich zaméstnancl pochazelo ze
Slovenska. Zvyseni podilu védeckych pracovnikd a studentd doktorskych studijnich programa ze zahra-
nic¢i na jednotlivych fakultach a v budovanych vyzkumnych centrech aplikovaného vyzkumu bylo cilené
podporovano vedenim UTB.

Strategicky cil 3.2: Podporovat mezinarodni mobilitu studentii UTB ve Zliné a akademickych
i neakademickych pracovniki UTB ve Zliné

Dilci cil 3.2.1: ZvySovat podil akademickych i neakademickych pracovnikd, ktefi absolvovali studium/
pracovni staz v zahranic¢i nebo tam ziskali vyznamné odborné zkuSenosti a odstrafiovat formalni
i neformalni bariéry pro jejich integraci do Zivota akademické obce

Kontinualni proces zkvalitfovani jazykové Grovné zaméstnancli UTB prostrednictvim vyukovych kur-
zU probihal v roce 2021 v prezencni i distancni (online) formé vyuky. V ndvaznosti na cilenou propagaci
zamérenou na vzdélavani zaméstnancl byl mirné navysen pocet zaméstnancl v jazykovych kurzech
zamérenych na udrZeni Urovné a rozvoj komunikacnich dovednosti v anglic¢tiné. Probéhla realizace vy-
ukovych kurz(i akademické a profesni anglictiny, celkem 18 kurzd. Déle pro ziskani mezinarodniho jazy-
kového certifikatu Cambridge probéhl jeden kurz. Celkem se do jazykového vzdélavani zapojilo 110 za-
méstnancu. V roce 2021 byly vnitifni normou (SR/18/2021) upfesnény pozadavky jazykové kompetence
v anglickém jazyce pro zajemce o zaméstnani na UTB na pozice akademickych pracovnik(.
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Dilci cil 3.2.2: ZjednoduSovat procesy uznavani vysledk(l zahrani¢niho studia tak, aby studujici vyjizdé&jici
na mobility mohli studium dokoncit ve standardni dobé, reflektovat zahranic¢ni studijni pobyty student(
ve studijnich planech a vnitfnich predpisech s cilem odstranéni prekazek pro dokonceni studia

V roce 2021 byla realizovana opatfeni pro plnou aplikaci nastrojd pro elektronickou vyménu informa-
ci o studiu, elektronickou identifikaci a elektronizaci uznavani kreditl ze studijnich mobilit, zatim jen
s ohledem na EWP, nastaveny byly zavazné terminy v rdmci Gprav IS STAG (implementace EWP). Spolu-
prace probihala s IS STAG v Plzni (2021: Online Learning Agreements [OLA]). Z pohledu Centra vypocetni
techniky (dale jen ,CVT*) byly nastaveny parametry v IS STAG, nasazeny nové webové sluzby, probéhla
registrace do sité EWP a byly podepsany podminky uziti, bylo dokonéeno testovani propojeni. V roce
2021 byl zpracovan navrh opatreni a implementovan do smérnice rektora SR/10/2021 Mobility studentd
UTB do zahranici a zahranic¢nich student na UTB. Dalsi aktualizace probéhne v roce 2022 na zakladé
podminek nového programu Erasmus+. Implementace automatického uznavani vysledkl z obdobi stu-
dia v zahrani¢i a zavedeni transparentnich kritérii uznavani jednotné pro celou UTB probéhla formou
Pfilohy €. 2 ke smérnici SR/10/2021.

UTB mélai v roce 2021 zajistén transparentni a jasny proces administrace mobilit. Univerzita peclivé vy-
birala partnerské instituce na zakladé kurikul zahrani¢nich studijnich programu. Uznavani studia nebo
praxe absolvované na zahranicni instituci probihalo v souladu se smérnici rektora SR/8/2020 Mobility
student(i UTB do zahranici a zahranicnich studentl na UTB. Zakladnim dokumentem pro sestaveni stu-
dijniho planu v zahranici byl Learning Agreement, ktery studentovi v internim systému UTB schvaloval
fakultni koordinator (feditel ateliéru, garant predmétu, garant oboru nebo reditel stavu), pomoci kte-
rého byly v informacnim systému studijni agendy definovany predméty vyucované na UTB, které byly
studentiim uznany po Uspésném absolvovani predmétd v zahranici. Pfi tvorbé Learning Agreementu
se dbalo na to, aby studijni pobyty v zahranic¢i nekomplikovaly dokonceni studia ve standardni dobé.
Studentlim doktorskych program0 bylo studium v zahranici uznano dle vnitfnich smérnic jednotlivych
fakult. Tito studenti ziskavali vnitfni kredity dle smérnice jednotlivych fakult, které se pak scitaly s dal-
Simi aktivitami pro Uspésné absolvovani doktorského studia. Vysledky mobility byly soucasti dodatku
k diplomu absolventa.

Dilci cil 3.2.3: Navysit pocet student(, ktefi absolvovali studium/pracovni staz v zahranici

Vyjezdy studentl v ramci programu freemover byly poznamenany pandemii COVID-19. Podporeno
bylo 10 student(l, 25 studentlim byly pokryty naklady, které byly spojeny s COVID-19 (karantény, testy),
u 33 studentt doslo k navyseni stipendia v rdmci programu Erasmus+. V roce 2021 probéhla aktualizace
smérnice rektora R/16/2021 Podpora uchazec( a studentt se specifickymi potfebami na UTB o podporu
mobilit. V roce 2021 byl podporen jeden student se specifickou potfebou, ktery absolvoval staz v zahra-
nici.

Mezinarodni oddéleni UTB pravidelné poradalo v pribéhu roku 2021 online schizky pro studenty,
v jejichz ramci byli informovani o moznostech mobilit, jejich financovani, administrace a bezpecnosti
a ochrany zdravi. UTB dale dbala na rozsifeni aktivit z vyjezd(i student(. Za timto Ucelem byla poradana
online setkani, na kterych studenti svym kolegiim prezentovali zkusenosti, které nabyli v zahranici. Roz-
hovory se studenty byly zvefejnény na webovych strankach international.utb.cz a velmi se také osvédcil
specialni web xchange.utb.cz, ktery poskytoval uceleny prehled o zahranicnich institucich, které navsti-
vili studenti UTB. Studentlim byli k dispozici odbornici na zahrani¢ni mobility, a to na vSech fakultach.
V ramci podpory zahranic¢nich pobytt pripravila univerzita v roce 2021 nékolik online akci, které prispély
k lepsi informovanosti student(i a akademik(i o mobility na UTB (online Erasmus Days, online Country
Presentation apod.).



Strategicky cil 3.3: Podporovat strategickou spolupraci, partnerstvi a budovani kapacit za iicelem
internacionalizace

Dil¢i cil 3.3.1: Podporovat akreditaci a realizaci joint/double/multiple degree studijnich programu se
strategickymi zahrani¢nimi partnery

V roce 2021 probéhla aktualizace systému metodické podpory rozvoje spole¢nych joint/double/multiple
degree studijnich program0 vcetné inovace standardl hodnoceni a zajistovani kvality a potfebnych le-
gislativnich uprav.

Dilci cil 3.3.2: ZvySeni celkového objemu ziskanych narodnich i mezinarodnich vzdélavacich projekt(, a to
i ve spolupraci se strategickymi zahrani¢nimi partnery (rozSifovani integrace do mezinarodni vzdélavaci
infrastruktury)

Podpora pfipravy a podavani mezinarodnich vzdélavacich a mobilitnich projektl formou vyuzivani vy-
budovaného networkingu, vyhledavani dotac¢nich moznosti a konzultaci pfi pfipravé projektl byla po-
skytovana prabézné. V roce 2021 se UTB zapojila do deviti projektovych aktivit poskytujicich stipendia
jak vyjizdéjicim studentliim/zaméstnanclim, tak pfijizdéjicim studentdim/pracovnikim.

Dil¢i cil 3.3.3: Podporovat zapojeni do mezinarodnich siti a podporovat strategicka partnerstvi

Na UTB studovali posluchaci z celého svéta; fada studijnich programi byla vyucovana v anglictiné.
Absolventi Skoly ziskavali celoevropsky uznavany Diploma Supplement, ktery jim usnadnoval hledani
prace kdekoliv v Evropé. Diky existenci vyzkumnych center, z nichZ zejména Centrum polymernich sys-
témd a Centrum bezpecnostnich, informacnich a pokrocilych technologii jsou Spi¢kovymi pracovisti ev-
ropského vyznamu, predstavovala UTB dulezité nadnarodni stredisko védy.

Prostfednictvim Bata centra ve Vietnamu $ifila UTB své aktivity v oblasti jihovychodni Asie.

Univerzita se podilela na reSeni mezinarodnich projektd typu Visegrad, Norské fondy, Evropska komise -
ERASMUS a ERASMUS plus, ERASMUS MUNDUS, HORIZON 2020 a na projektech spoluprace se zahrani-
¢im, které jsou podporovany MSMT (Inter-Excellence) a TACR (M-Era.net).

Dulezité bylo ¢lenstvi univerzity v konsorciich a organizacich, zejména v Association Internationale des
Universités, CILECT, ECP4, Elia, Energy Storage and Devices, EUCU.NET, European Association for Stor-
age of Energy, European Energy Research Alliance, European University Association, European Citizen
Science Association, Fachverlag Hans Carl, Harvard Business School, KNX Association, Museum flir Nat-
urkunde Berlin, Observatory of the Magna Charta, ORCID, Polymer Processing Society, Publishers Inter-
national Linking Association nebo Society of Plastics Engineers. Prehled ¢lenstvi v zahrani¢nich organi-

zacich byla v roce 2021 aktualizovan a je na webu UTB: https://www.utb.cz/spoluprace/firmy/.

UTB je ¢lenem EUA (European University Association), prostfednictvim svého clenstvi ma univerzita
moznost podilet se na vech jejich vyznamnych aktivitach podporujicich vyssi vzdélavaniv Evropé a pre-
zentovat se tim v celé akademické obci Evropy.

UTB je také signatarem boloriské Magna Charta Universitatum, ktera kromé jiného klade ddraz na rozvoj

zuji vytvaret podminky pro mobilitu vyucujicich i student(.
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Z dalSich vyznamnych organizaci je univerzita kromé jiného ¢lenem Danube Rectors’ Conference, kte-
ré sdruzuje na padesat univerzit podunajského regionu, ¢lenem evropského univerzitniho konsorcia
sEuropean Innovation Alliance (EurolnnA)“ a je také jednim ze zakladajicich ¢len(i konsorcia University
Consortium International.

PILIR D: TRETIi ROLE UTB VE ZLINE

Strategicky cil 4.1: Aktivné se zapojovat do formovani, pripravy a implementace narodnich
i regionalnich strategii vcetné rozvojovych strategii mésta Zlina a dalSich municipalit regionu,
spolupodilet se na rozvoji neziskového sektoru kulturniho a spolecenského prostredi
a spolupracovat s externimi subjekty na rozvojovych projektech

Dil¢icil4.1.1: Budovat aktivnizastoupeni UTBve Zliné ve strukturach tvorby afizeniklicovych strategickych
dokumentu a soucasné participovat na jejich napliiovani vlastnimi projekty nebo partnerstvim s cilem
ovliviiovat verejny Zivot

Zastupci UTB byli stalymi ¢leny fidicich nebo koordinujicich orgdnd v ramci Zlinského kraje a Statutar-
niho mésta Zlina:
e Regionalni stalé konference Zlinského kraje;
Rady hospodarské a socialni dohody Zlinského kraje;
Krajské ekonomické rady Vychodni Moravy;
Ridiciho vyboru Regionalni inovaéni strategie Zlinského kraje;
Ridiciho vyboru Integrovaného planu rozvoje Gzemi Zlin;
Ridiciho vyboru ITI Zlinské aglomerace;
Paktu zaméstnanosti ve Zlinském kraji.

Intenzivni spoluprace probihala s organizacemi statni spravy, vefejné spravy a samospravy napf. v podo-
bé Gcasti zastupcll UTB v poradnich komisich Zlinského kraje a Statutarniho mésta Zlina podilejicich se
na pripravé strategii a planli rozvoje regionu v oblasti ekonomického rozvoje, trhu prace, vzdélavacich
potreb kraje apod.

V roce 2021 se UTB podilela na pfipravé strategii:
e Strategie rozvoje Statutarniho mésta Zlina do roku 2030 - ZLiN 2030;
e Integrovana strategie pro ITI Zlinské aglomerace pro obdobi 2021-2027;
e  Chytry kraj - Strategie rozvoje chytrého regionu Zlinského kraje 2030.

UTB méla v roce 2021 zastoupeniv Ridicim vyboru ITI Aglomerace Zlin dvéma ¢leny. Do zasobniku projek-
th pro ITI Aglomerace Zlin dle podminek bylo za UTB podano v roce 2021 osm projektovych fisi (OP JAK
a OP TAK). Projektové fise sméfujici do OP TAK byly na podzim 2021 zkonzultovany s MPO CR.

UTBjeClenem SdruZenipro rozvoj Zlinského kraje, Nadace Tomase Bati a dale celéfady sdruZenia klastro-
vych aktivit pasobicich ve Zlinském kraji (Plastikarsky klastr, Bezpeénostné technologicky klastr, Ceska
membranova platforma, Moravskoslezsky automobilovy klastr, Moravsky letecky klastr, Narodni klast-
rova asociace, Ceské uméni skla - Cesky a moravsky sklafsky klastr, Zlinsky kreativni klastr).
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Dil¢i cil 4.1.2: Aktualizovat zapojeni UTB ve Zliné do klastr(, platforem, spolkli nebo asociaci s cilem
spolupodilet se na ¢innostech téchto subjektli aktivnim ¢lenstvim a spolecnymi projekty ku prospéchu
UTB ve Zliné

V roce 2021 probéhla revize a zastoupeni UTB v klastrech, klastrovych platformach, oborovych asocia-
cich apod. s cilem vyhodnotit tato zapojeni. UTB byla aktivné zapojena do klastr(i dle Narodni klastrové
asociace:

Bezpecnostné technologicky klastr;

Ceska membranova platforma;

Moravskoslezsky automobilovy klastr;

Moravsky letecky klastr;

Narodni klastrova asociace;

Plastikarsky klastr;

Ceské uméni skla - Cesky a moravsky sklafsky klastr;

Zlinsky kreativni klastr.

UTB je prostfednictvim FaME Fadnym ¢lenem Narodni klastrové asociace.

Dilci cil 4.1.3: Podporovat neziskovy sektor a charitativni projekty, aktivity kulturniho a sportovniho
charakteru zejména pak tam, kde jsou pfimo zapojeni zaméstnanci nebo studenti UTB ve Zliné nebo jde
o studentské projekty

V roce 2021 podporovala UTB celou fadu charitativnich a neziskovych projektd nebo akci:

e Fashion Event Dotek (devaty roc¢nik) - neziskovy studentsky projekt v oblasti mody a desig-
nu, jehoz soucasti byla aukce autorskych model(. Cely vytézek z drazby byl vénovan Alianci
Zen, kterd pomaha Zenam s rakovinou prsu a jejich rodinam.

e  Projekt Néma tvar - projekt student(i FMK, ktery bézi od roku 2007. V ramci lonského roku
byly pfipraveny oblibené akce Utulkové jaro (duben) a Vanoce v Gtulku (prosinec), probihala
venkovni reklama v centru Zlina, kinoreklama nebo vystava fotek Gtulkovych zvirat s cilem
podpofit a zviditelnit ¢innost Utulku.

e UTBbylavroce 2021 také partnerem Dne dobrocinnosti. Akce je zamérena na podporu ma-
lych projektd neziskovych organizaci, na néz neni mozno ziskat podporu z jinych nadaci,
dotaci ¢i grant(. UTB podpofila projekt Moderni tvofivé dilny s 3D tiskarnou z.s. v Jabllince
Castkou 20 tis. KE.

Na vyzvu rektora UTB byla prostfednictvim FLKR organizovana pomoc oblastem jizni Moravy zasaze-
nym ni¢ivym tornadem v ¢ervnu 2021. Studenti UTB vyrazili do oblasti zasaZzené tornadem, aby pomohli
mistnim obyvateltm i zachranardm. Kromé uklidu pracovali studenti také napriklad ve skladech huma-
nitniho materialu, stfidali pretizené pracovniky obci a pomahali v krizovych stadbech. Vzhledem k tomu,
i okamzitou témto lidem. Studenti, ktefi byli touto prirodni katastrofou dotceni, si mohli zazadat o mi-
moradné stipendium.

Do oblasti sportu zasahla v roce 2021 vyrazné pandemie COVID-19. Ta utlumila predevsim kolektivni
sporty. V oblasti individualnich sportt dosahli studenti UTB vyraznych Gspéchl na domacim i mezina-
rodnim poli. Zavodnici MV TEAM pfi UTB na mistrovstvi Ceské republiky ve sportovnim aerobiku ziskali
hned Ctyfi zlaté medaile. Tym zlinské univerzity tak celkové pfivezl z narodniho Sampionatu deset cen-
nych kovli a opét se zafadil na nejvyssi pficky v TOP TEN 2021 mezi kluby v Ceské republice. V listopadu
2021 poradala UTB ve Zliné Akademické mistrovstvi CR v lezeni na obtiznost v kategoriich muzi i Zen.

Strategicky cil 4.2 Posilit pozici UTB ve Zliné jako lidra rozvoje vzdélavani a vzdélanosti ve Zlinském
kraji

Dilci cil 4.2.1: Pripravovat a realizovat projekty spoluprace se stfednimi, zakladnimi i materskymi Skolami
s cilem rozvijet systém vzdélavani ve Zlinském kraji a spolupracovat na projektech zamérenych na
podporu talentovanych zak( a studentd

0d 1. ledna 2021 se UTB podili jako strategicky partner na realizaci strategického projektu Zlinského kra-
je IKAP 116, Hlavnim cilem projektu je zkvalitnit vzdélavani ve Zlinském kraji v klicovych oblastech - po-
lytechnické vzdélavani, matematicka gramotnost, Ctenarska gramotnost a digitalni kompetence, prace
s nadanim. UTB zajistuje tyto aktivity projektu:

e  POLY univerzita (FT);
rozvoj vzdélavacich kompetenci pedagogickych pracovnikt MS/ZS/SS (FAl);
podpora rozvoje matematické gramotnosti (FAI);
podpora nadanych a mimoradné nadanych zakl (Rektorat);
vyuziti Sachli k podpore rovnych prilezZitosti ve vzdélavani (Rektorat).

FT: V zafi 2021 probéhla Letni $kola 2021 uréena pro pedagogy SS ve Zlinském kraji. Této vzdélavaci akce
se zucastnilo 19 osob. Do konce r. 2021 se pak na fakulté pripravily vzdélavaci workshopy zamérené na
podporu polytechnického vzdélavani, a to z oblasti chemie, fyziky a biologie. Tyto byly nasledné realizo-
vany (celkem 30 Uc¢astnikd z fad pedagogli ZS a SS napfic¢ Zlinskym krajem).

Rektorat: Vzdélavani pedagogickych pracovnikl bylo zaméreno na Feuerstein(iv program instrumen-
talniho obohaceni, ktery zahrnuje oblasti komunikacni dovednosti, pedagog a asistent v jedné tfidé,
efektivni zavedeni individualniho vzdélavaciho planu (IVP), poznatky neurovédy a jejich uplatnéni ve
vzdélavani nadanych zakd a moznosti rozvoje nadani. V ramci aktivity Mapovani a poradenstvi v ob-
lasti nadani byla v r. 2021 navazana spoluprace se sedmi pilotnimi Skolami Zlinského kraje. Probihaly
doplrikové aktivity pro nadané Zaky se 7aky 2. stupné ZS a zaky SS, zejména odborné individualni prace
vedené akademickymi pracovniky (odbornymi fesiteli) z jednotlivych soucasti univerzity. Na jare 2021
probéhlo online $achové vzdélavani pedagogickych pracovnika MS a ZS.

FAI:Vroce 2021 probéhla tfi vzdélavaci setkani u¢itel(i pro druhy stupen ZS, SS s maturitnimi a nematurit-
nimi obory. Probihaly matematické soutéze - prezenc¢ni soutéz pro tymy 4-5 zak( ze 4.-5. tfid s nazvem
MISE 45 a matematicka online souté? tfidnich kolektivl s deseti kategoriemi (6.-9.tfida ZS, 1.-3. ro¢nik SS
maturitni, 1.-3. ro¢nik SS nematuritni). Byly realizovany tzv. Prochazky s matematikou Zlinskym krajem
(Prochazky s Mazlikem). BEhem roku 2021 byly pro fadu mist ve Zlinském kraji vytvoreny aktivity spoju-
jici pocitani s mistnimi realiemi. Vystupem roku 2021 je 20krat napln pracovnich listd a ¢tyfi zpracovani
v aplikaci pro mobilni zafizeni (MathCityMap), zacaly dokoncovaci grafické Gpravy materialG. V roce 2021
byl tvofen webovy portal www.matematickedigihry.cz s recenzemi vzdélavacich digitalnich matema-
tickych her a webovych portal s hrami nebo vzdélavacimi systémy. V obdobi 01-09/2021 byla tvorena
vécna napln pro matematickou expozici v Experimentariu pfi Stredni skole priimyslové Otrokovice.

Dilci cil 4.2.2: Pokracovat v realizaci Univerzity tretiho véku a rozvijet jeji nabidku

Lokace U3V nebyla v roce 2021 rozSifovana, coz souviselo zejména s probihajici pandemii. COVID-19. Ta
zpUsobila pokles zajmu seniord o U3V, nebot se jednalo o vysoce rizikovou skupinu. Rada kurzd U3V byla
v roce 2021 nabidnuta v online podobé, napf. Clovék a zdravi, Clovék, stat a pravo, Ceské déjiny. Nové
bylo realizovano pét kurz(:

e Zaklady vinohradnictvi, vinarstvi a hodnoceni vin;

e Svét kolem nas;

¢ Projekt Implementace Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani pro tzemi Zlinského kraje Il, CZ.02.3.68/0.0/0
.0/19_078/0018903
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e  Tvlrci psani;
e Moderni genealogie;
o Ceské dégjiny.

V roce 2021 probéhlo 48 kurzd, kterych se zicastnilo 949 posluchaci.

Strategicky cil 4.3: Budovanim image UTB ve Zliné vcetné Sireni odkazu Tomase Bati propagovat
Zlinsky kraj a mésto Zlin jako kvalitni misto ke studiu a Zivotu

Dil¢i cil 4.3.1: Posilovat prestiZ a propagaci UTB ve Zliné v ndrodnim i mezindrodnim méfitku, pecovat
o image univerzity v€etné Sifeni odkazu Tomase Bati

| v roce 2021 pokracovalo Informacni centrum Bata (dale jen ,IC Bata“) ve védeckovyzkumnych, ale
i marketingovych aktivitach, spojenych s popularizaci batovskych témat. Jadrem Cinnosti byla komu-
nikace prostfednictvim prednasek, publikaci a pravidelnou aktualizaci stranek http://tomasbata.org/
a http://svet.tomasbata.org/. Kromé konzultaéni ¢innosti byl provadén také cetny archivni vyzkum, a to
zejména v nékterych doposud neprobadanych ¢i velmi okrajové zpracovanych batovskych aktivitach.
V ramci projektu Bata - Czechoslovak Brand podpofeného zFSRUTB byla ve spolupracis akademiky z FMK
zpracovana problematika vyvoje znacky firmy Bata. Kromé toho vznikla v rdmci uvedeného projektu
i databaze prostredkl batovské reklamy. Pracovnici IC Bata se vénovali i publikacni ¢innosti, a to jak ve
formé knizni, tak v podobé ¢lanku v prestiznich védeckych ¢asopisech. Nejvétsi pozornost zaznamenaly
knihy Batovi filmari a nové vydani oblibené publikace Bata [étd z Otrokovic. V oblasti védeckych ¢lanki
to pak byl pfispévek mapujici expanzi firmy Bata na Uzemi Indie, ktery vysel The Indian Economic & Social
History Review, coz je Casopis patFici k naprosté Spicce védeckych zurnalll zabyvajicich se socialni historii.

V roce 2021 probihala kampan na podporu image UTB ve Zliné v souvislosti s 20. vyrocim jejiho zfizeni.
Hlavnim produktem komunikacni kampané byla microsite www.jenamdvacet.cz, ktera atraktivni a in-
dosah, zaznamenala vice nez 100 tisic unikatnich navstév. V ramci Zlin Film Festivalu probéhl Den UTB,
vjehoz ramci bylo vyroci UTB rovnéz komunikovano. Dalsi aktivitou bylo vyvéseni velkoformatového ba-
nneru na budovu FT a dvou mensich bannert na budovu rektoratu a budovu FHS. VSechny tyto bannery
mély vizualni styl microsite a byly interaktivni s vyuzitim technologie Artivive. Celou kampar doplriovala
tisténa brozura, ktera vyuzivala obsah a grafiku microsite. Brozura byla vydana v nadkladu 550 kusd.

UTB si pfipomnéla 20. vyroci svého zfizeni i v ramci Zlin Film Festivalu 2021, a to zejména Koncertem pro
UTB na zlinském namésti Miru, na némz vystoupila kapela Jelen. Znacka UTB a 20. vyroci byly propago-
vany po cely Den s UTB, kdy probihal program zajistovany univerzitou - prezentace fakult v KOMA mo-
dulech, rozhovor pro festivalové radio s rektorem UTB prof. Vladimirem Sedlarikem. Hvézdny doktorat
univerzity obdrzely here¢ky Anna Geislerova a Klara Issova.

poznatky, vysledky védecko-vyzkumné Cinnosti a pfiklady dobré praxe smérem k Siroké verejnosti

V roce 2021 byla v ramci projektu IKAROS pripravovana Marketingova a komunikaéni strategie pro popu-
larizaci VaV na UTB ve Zliné. CTT dale vypracovalo Metodiku vybéru a vyhodnoceni Uspésné realizova-
nych (transferovych) vystupt k jejich prezentaci a ocenéni.

Akce a aktivity popularizace vysledk( vzdélavani, védy a vyzkumu realizovala UTB tradi¢né jak na Urov-
ni Rektoratu, tak prfedevsim na jednotlivych soucastech a vyzkumnych centrech. V roce 2021 bylo pod-
pofeno v rdmci opatfeni Institucionalni plan Univerzity Tomase Bati ve Zliné 31 akci v celkové hodnoté
3756 tis. K¢ (FT, FAI, CEBIA-Tech, UNI, CPS, FLKR, FaME, FMK ,FHS a Rektorat).
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PILIR E: LIDSKE ZDROJE, FINANCOVANI, VNITRNi PROSTREDI UTB VE ZLiNE
A STRATEGICKE RIZENi

Strategicky cil 5.1: Nastavit efektivni vnitrni procesy a strategicky ridit rozvoj UTB ve Zliné
Dil¢i cil 5.1.1: Budovat kapacity pro strategické fizeni UTB ve Zliné

Zvysovani kompetence fidicich zaméstnancl prostfednictvim vzdélavacich aktivit projektu DUO UTB
v roce 2021 probihalo v souladu s projektovou dokumentaci. Tato vzdélavaci aktivita byla rozdélena do
¢ty modulli zamérenych na manazerské dovednosti, organizacni dovednosti, personalni rozvoj a speci-
fické dovednosti. Celkem se v roce 2021 uskutecnilo 15 Skoleni.

V roce 2021 probihaly aktivity v oblasti managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni
ochrany, Zivotniho prostredi véetné nastaveni metodik krizového fizeni pro zajiStovani koncepcniho Fi-
zeni bezpecnosti na UTB ve Zliné. Byl zpracovan dokument ,,Bezpecnostni politika UTB“. V nasledném
obdobi by mélo dochazet k pozadované aktualizaci vnitfnich norem.

V roce 2021 byly nadale budovany a rozvijeny odborné kapacity jak pro strategické fizeni, tak i pro po-
sileni a rozsifeni absorp¢ni kapacity pro nové programovaci obdobi 2021+. Byly vytvoreny pozadované
pracovni pozice:

Analytik dat (analytik Oddéleni strategického rozvoje);

Senior projektovy manager;

HR Recruitment (nové Oddéleni rozvoje lidskych zdroju);

HR Development (nové Oddéleni rozvoje lidskych zdroj);

HR Leadership (nové Oddéleni rozvoje lidskych zdroju);

HR Talent Manager (nové Oddéleni rozvoje lidskych zdroja);

Koordinator CZV (implementace Strategie rozvoje CZV na UTB);

Manager digitalizace (Oddéleni strategického rozvoje, Digitalni studio Fénix);
Realizatoraudiovizualnipostprodukce(Oddélenistrategickéhorozvoje,DigitalnistudioFénix).

Dil¢i cil 5.1.2: Zkvalitnit a rozvijet centralné poskytované sluzby s cilem snizit duplicitu kapacit na
jednotlivych soucastech UTB ve Zliné a administrativni zatéz ve vnitfnim prostredi

V roce 2021 byla zahajen interni audit ¢. 2/2021 Audit duplicit Cinnosti, které byly nastaveny jako centrali-
zované sluzby nebo kapacity na centralni trovni. Soucasné byla vytvorena pracovni skupina na Rektora-
tu, kterd ma za cil koordinované postupovat pfi pfipravé novych podminek pro personalni praci na UTB
a implementaci novych personalnich nastrojd, které naji za cil snizovat administrativni zatéz v oblasti
prace s lidskymi zdroji na UTB.

Dil¢i cil 5.1.3: Rozvijet informacni systém UTB ve Zliné s cilem plné elektronizovat vSechny segmenty
a omezovat administrativni zatéz

V priibéhu roku 2021 doslo k obnové systému VPN pro vzdalené zabezpecené pripojeni uzivatelt do dato-
vé sité a kinformacnim systém(m univerzity. Probéhla vyména zastaralé a jiz nepodporované HW infra-
struktury VPN koncentratoru, byl vyznamné rozsiren pocet licenci pro VPN klienta Cisco AnyConnect na
celkovy pocet 1000 uzivatelll a zajiSténa jeho 3letd podpora. Nova HW infrastruktura VPN byla pofizena
se zarukou 60 mésicll. Ke konci roku 2021 byla dokoncena obnova zastaralého hardwaru monitorovaci-
ho systému Flowmon, konkrétné sondy pro shér NetFlow/IPFIX dat a kolektoru pro dlouhodobé ukladani
a vyhodnocovani statistik ziskanych NetFlow/IPFIX dat véetné prevodu softwaru a migrace veskerych
dat a konfiguraci ze stavajiciho hardwaru na nové dodany. Zajisténa byla také systémova podpora viech
tfi provozovanych moduld systému Flowmon (sonda, kolektor, ADS). Soucasné byla v ramci soubézné



verejné zakazky obnovena a rozsifena serverova infrastruktura UTB pro zalohovani dat z monitorovaci-
ho systému Flowmon, zaruka na dodany HW je zde 7 let.

V roce 2021 zapocal postupny prechod k elektronickému schvalovani a likvidaci faktur v informacnim
systému. Byl vybran zhotovitel, zpracovana analyza a navrh postupu a realizovana prvni etapa elektro-
nizace faktur. Planovana druha etapa cely projekt v roce 2022 dokonci véetné integrace s e-Spis. Budo-
vani integracnich vazeb elektronické spisové sluzby e-Spis na IS STAG pokracovalo vybérem zhotovitele
a zpracovanim cilového konceptu feseni. Bylo realizovano reseni profilu zadavatele VZ Tenderarena.
Dobudovani integracni vazby nastane az v roce 2022 po rozsireni funkci. Probéhla také optimalizace
Personalniho portalu, ten byl doplnén o modul majetku se vSemi Gdaji ze systému SAP, ke kterému maji
pfistup vSichni zaméstnanci. Kromé prehledu s moznosti tfidéni podle budov, mistnosti a nakladovych
stredisek je k dispozici export vybranych dat a automatické vytvareni protokoll - na fyzickou likvidaci,
vyrazeni z evidence SW a prevod v ramci soucasti.

V prabéhu roku 2021 pokracovala implementace IS HAP na dalsi soucasti - FAl a FHS, Finalizace bude
dokoncenavroce 2022 (FT a FaME).

Dil¢i cil 5.1.4: Zajistit podminky pro vznik a rozvoj novych vyzkumnych center zamérenych na strategické
sméry a zabezpecit udrzitelnost a dalsi rozvoj stavajicich vyzkumnych center

Z Fondu strategického rozvoje byl v roce 2021 podporen vznik Centra podpory vzdélavani na FHS. Cilem
projektu je posileni personalni struktury FHS vytvorenim nového, moderniho a svého druhu excelent-
niho pracovisté s potencidlem generovat tviréi vystupy v ramci aplikovaného a zakladniho vyzkumu
v programech primarné zamérenych na vychovu uciteld a kvalifikovaného zdravotnického personalu
a v budoucnu také vytvaret akreditace pedagogicky zamérenych studijnich programd.

Dil¢i cil 5.1.5: Posilit vzajemnou informovanost, vnitfni komunikaci a spolupraci napfi¢ univerzitou,
podporovat vytvareni komunikacnich platforem zaméstnanci v rliznych segmentech jejich pracovnich
¢innosti. Povzbuzovat studenty (angazované i neangazované), aby k vyjadrovani svych potieb a obav
pouzivali formalni mechanismy univerzity. Rozvijet systematic¢téjsi pristup k participaci studentl na
chodu univerzity

V roce 2021 vzniklo na Rektoratu UTB Oddéleni rozvoje lidskych zdrojd. V ramci pracovni skupiny sloze-
né z Oddéleni marketingu a komunikace, kanclérky UTB, Oddéleni rozvoje lidskych zdroju a zastupcd
referatl prorektor( byly definovany hlavni oblasti interni komunikace véetné kompetenci jednotlivych
pracovist. 0Oddéleni rozvoje lidskych zdrojli zacalo posilovat aktivity v oblasti HR marketingu a Employer
brandingu v rliznych oblastech, napf.:

e vydavani pravidelného newsletteru pro zaméstnance;

e rozsifovani komunikacnich aktivit v adapta¢nim procesu zaméstnancu;

e posileni komunikace na socialnich sitich.

Strategicky cil 5.2 Dobudovat vnitfni systém zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci
a s nimi souvisejicich ¢innosti UTB

Dilci cil 5.2.1: Realizovat vnitini systém hodnoceni kvality tvircich ¢innosti v souladu s doporuéenimi
MSMT, metodikou NAU a Metodikou MSMT 17+ a rozvijet evaluaéni metody pro ucely zajistovani kvality
vzdélani, tvarci ¢innosti a tieti role univerzity

Jadro systému zajistovani kvality nadale plnila RVH UTB, ktera v prubéhu roku 2021 realizovala ¢tyfi sva

zasedani. V ramci nich byly projednany a zhodnoceny nejenom zadosti o akreditaci novych studijnich
program0 z jednotlivych soucasti, ale také byla pfipravena a projednana druha Zprava o vnitfnim hod-
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noceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné. Tento
strategicky dokument bilancuje hodnoceni klicovych ¢innosti UTB za rok 2020, véetné plnéni monito-
rovacich indikatoru a efektivity pfijatych opatreni z predeslych let. Zaroven obsahuje cile a opatreni na
obdobi let 2021 az 2023. Dale pak RVH UTB realizovala pribéznou kontrolu 16 studijnich program0 a ak-
tualizovala klicové vnitfni normy tykajici se hodnoceni kvality studia, standardd studijnich programi
a priibéhu akreditace studijnich programda.

Kromé zajisténi vnéjsiho hodnoceni kvality UTB dbala v uplynulém roce i na systematické zajistovani
podkladl pro hodnoceni vnitfniho prostredi. Univerzita v tomto kontextu realizovala Setfeni zamérené
na klicové zaméstnavatele svych absolventt z let 2016 az 2018, které se uskutecnilo v dubnu 2021. Pro néj
bylo celkové osloveno vice nez 400 organizaci.

V kvétnu pak probéhlo navazujici Setfeni zamérené na hodnoceni kvality studijnich programd UTB ze
strany student( vysoké $koly. Setfeni se vénovalo ziskani zpétné vazby na vzdélavaci prostiedi a zku-
Senosti se studiem studijnich programd. Pro Gcely evaluace a srovnani vysledkd byl pouzit identicky
dotaznik jako pred tfemi lety. Do Setfeni se pfitom zapojilo 781 studentd.

Na prelomu kvétna a Cervna univerzita nasledné realizovala Setfeni zamérené na hodnoceni sluzeb,
vzdélavacich potieb a kvalitu vzdélavani souvisejici se Sifenim treti viny onemocnéni COVID-19 a jeji-
mi dopady. Tento monitoring probéhl i na dalSich 27 ceskych vysokych Skolach a zapojilo se do ného
10 004 studentd a 2 418 vyucujicich. Do Setfeni na UTB vstoupilo 487 studentl a 127 vyucujicich. Diky jeho
uskutecnéni univerzita ziskala zpétnou vazbu na kvalitu krizového fizeni a Uroven studia realizovaného
prostredky na dalku. Na zakladé vysledkd bylo fakultdm doporuceno navrhnout Gcinnéjsi opatreniv ob-
lasti podpory vyuky, informovanosti a ochrany pracovnikd.

Dal$im bodem zajiStovani vnitiniho systému kvality bylo Setfeni zamérené na pracovni podminky, spo-
kojenost a vzdélavaci potreby zaméstnanctl, v némz participovalo 316 pracovnik(l UTB. Vysledky Setreni
byly pouzity k formulovani Strategie Fizeni lidskych zdrojii UTB a v ramci pfipravy Planu nastavovani
genderové rovnosti.

Kromé téchto specializovanych Setfeni univerzita béhem uplynulého roku provedla i dvé pravidelné
evaluace zamérené na zajistovani zpétné vazby na kvalitu vyuky v jednotlivych studijnich predmétech
prostrednictvim IS STAG. Do téchto hodnoceni se celkové zapojilo vice nez 2 300 student(l v pfipadé
hodnocenivyuky v LS 2020/2021 a vice nez 3 000 studentd v ZS 2021/2022.

Dopliime, Ze soucasné se zjiStovanim zpétné vazby na kvalitu vzdélavacich procest UTB uskutecnila
i jiné pravidelné hodnoceni, a sice evaluaci ro¢ni pracovni kapacity akademickych pracovniku prostred-
nictvim IS HAP, nebo Evidence pracovni kapacity. Pro Gcely rozvoje tohoto hodnoceni byla zacatkem
roku 2021 aktualizovana pfislusna smérnice rektora na hodnoceni akademickych a védeckych pracovni-
k(1 (SR/07/2021).

Dilci cil 5.2.2: Implementovat relevantni doporuceni vzesla z prace vnéjsich evaluacnich panell v rémci
hodnoceni MICHE, EUA - Institutional Evaluation Programme a Metodiky 17+. Zohlednit jejich zavéry pfi
revizich vnitfnich procesu, strategickém rozdélovani zdroji v ramci instituce a dalSich politikach, které
jsou predmétem hodnoceni

Vnéjsi hodnoceni kvality UTB se v roce 2021 neslo v duchu finalizace prace Mezinarodniho evaluac¢niho
panelu v rdmci Metodiky 17+. Ten v prvnim ctvrtleti roku 2021 provadél kalibraci/konsolidaci vysledku
ziskanych z pfedchézejiciho roku na Grovni poskytovatele (MSMT). Nasledné doslo i ke konsolidaci hod-
noceni UTB oproti dal$im tuzemskych vysokym $koldm, a to prostiednictvim Ceské konference rektort,
RVVI a MSMT.



Vysledna evaluace tvirci ¢innosti UTB byla dale pouzita nejen v ramci pfipravy pravidel prerozdélovani
financnich prostredkd na DKRVO, ale také k formulovani cili a opatfeniv Planu realizace 2021. Soubézné
s tim byly vysledky hodnoceni také pouzity pro stanoveni cili a opatfeni ve Zpraveé o vnitfnim hodnoceni
UTB na léta 2021 a7 2023. V neposledni fadé pak na zakladé evaluace soucasti univerzity zahajily imple-
mentaci opatreni ke zlepseni Grovné své tvirci ¢innosti v rdmci hodnocenych moduld.

Dalsim dulezitym prvkem vnéjsiho hodnoceni, do néhoz byla UTB zapojena v roce 2021, byla zpétna vaz-
ba ze strany Evropské asociace univerzit (dale jen ,,EUA“). Asociaci byla v tomto ohledu zaslana zprava
o pokroku, kterd sumarizuje zpUsob zapracovani doporuceni komise z Institutional Evaluation Report
vysoké Skoly do strategie UTB ve Zliné na léta 2021+.

Béhemdruhého pololetiroku 2021 pak UTB pfipravila sebehodnotici zpravu pro tcely vnéjsiho hodnoceni
institucionalni akreditace ze strany NAU. Komise NAU ma na zakladé tohoto reportu zhodnotit systém za-
jistovani kvality, pfipravy a akreditace studijnich program( v ramci institucionalni akreditace a formulo-
vat doporuceni pro jejich dalsi rozvoj. Hodnoceni ze strany NAU bude dokonéeno v pribé&hu roku 2022.

Dilci cil 5.2.3: Dlsledné hodnotit a zajistovat kvalitu mezinarodnich mobilit pfijizdéjicich i vyjizdéjicich
studujicich

Na pocatku roku 2021 bylo realizovano dotaznikové Setfeni pro vyhodnoceni kvality mezinadrodnich mo-
bilit prijizdéjicich i vyjizdéjicich studujicich. Vysledky dotaznikového Setfeni byly prezentovany kolegiu
rektora a poradé prodékand pro mezinarodni vztahy, soucasné slouzily jako podklad pro zpracovani
navrhovych opatfeni pro zvyseni mobilit.

Strategicky cil 5.3 Zajisténi ekonomické stability UTB ve Zliné

Dilci cil 5.3.1: Rozvijet ucelové financni zdroje na podporu rozvoje UTB ve Zliné a zajisténi plnéni
strategickych cilt pro obdobi 21+

V ramci Pravidel rozpoctu UTB pro rok 2021 byly alokovany financni zdroje pro vyhlasovani internich
soutézi FSR. V roce 2021 byly podporeny projekty smérujici do nasledujicich oblasti:
e Podpora vzniku strojirenskych studijnich programi na UTB;
e Podpora narodné a regionalné vyznamnych aktivit (vzdélanost v kraji, popularizace tech-
nického vzdélavani, marketing, zdravotnicky personal, podpora tradi¢nich obort);
e Podpora aktivit souvisicich s budovanim kreativniho primyslu;
e Podporavédeckovyzkumné ¢innosti na fakultach humanitniho a spolecenskovédniho smé-
ru - podpora pro vnitini soutéze rozvoje spolec¢enskovédnich oborl (FORD 5 a 6).

Nové v roce 2021 byla podpora z prostfedkll FSR sméfovana navic na projekty se zamérenim na zmirnéni
dopadud pandemie COVID-19 s cilem zvyseni kvality vzdélavacich a ndvaznych procesd na UTB posiluji-
cich konkurenceschopnost na tuzemském a zahrani¢nim vzdélavacim trhu.

Dil¢i cil 5.3.2: Rozvijet vnitfni mechanismy rozdélovani financnich prostfedkll a odménovani
zaméstnancl, které budou zohlednovat naplriiovani Strategického zaméru UTB ve Zliné, a podporovat
rozvoj ve vytycenych prioritnich oblastech

Pravidla rozpoctu pro rok 2021 zohlednovala pfi stanovovani vyzkumnych priorit a rozdélovani financ-
nich prostredk( spolecenské potreby na narodni i globalni Grovni. Pfi interni distribuci financnich pro-
stredk(l se dusledné zohlednovaly skutecné vykony a kvalitativni vysledky organizacnich jednotek. Pfi
rozdéleni a uziti prostredki institucionalni podpory na DKRVO se disledné zohlednovaly prioritni cile
MSMT a UTB.

Strategicky cil 5.4 Posilit strategické Fizeni lidskych zdroji
Dilci cil 5.4.1 Vybudovat funkéni systém prace s lidskymi zdroji na UTB ve Zliné

Dne 15. Unora 2021 vzniklo na Rektoratu nové Oddéleni rozvoje lidskych zdrojl jako druhé oddéleni Per-
sonalniho odboru.

Byla zpracovana Strategie rozvoje lidskych zdroji Univerzity Tomase Bati ve Zliné (dale jen ,HRM stra-
tegie UTB*) vcetné Metodiky prace s lidskymi zdroji na UTB ve Zliné a Akéniho planu implementace pro
obdobi 2022-2025. HRM Strategie UTB nadefinovala vizi a misi UTB jako zaméstnavatele. Do HRM Stra-
tegie UTB byly zapracovany metodiky: Metodika prace s lidskymi zdroji, Metodika sladovani pracovniho
a rodinného Zivota, Metodika pro rozsirené vyhledavani kandidat( pro fidici a specializované odborné
pozice, Implementace Evropské charty pro vyzkumné pracovniky do vnitini struktury UTB ve Zliné a Im-
plementace Etického kodexu UTB.

V podzimnich mésicich roku 2021 byla dokonéena pfiprava Planu nastavovani genderové rovnosti na
UTB ve Zliné (Gender Equality Plan - dale jen ,GEP UTB“). GEP UTB popisuje cile, mechanismy a opatreni,
které bude UTB realizovat za icelem nastolovani vyssi miry genderové rovnosti ve svém pracovnim pro-
stfedi a pro naplnéni své vize pracovni organizace - byt jednim z nejlepsich zaméstnavatelu ve Zlinském
kraji, ktery umoznuje svym zaméstnanctim maximalni moznou miru seberealizace a rovnych pfrilezitosti
v kariérnim rlist(, hodnoceni a odménovani. Obsahem byly nastaveny strategické cile a akéni plan k je-
jich dosazeni v téchto oblastech: vzdélavani a osvéta v oblasti genderové rovnosti, sladovani osobniho
a pracovniho Zivota, zastoupeni Zen ve vedoucich funkcich, ndbor zaméstnancl a rovné Sance, rovné
prilezitosti ve védé a vyzkumu, opatreni proti sexualnimu a genderové podminénému obtézovani. Sou-
Casti GEP UTB je:

e plan implementace zésad genderové rovnosti do vnitfnich predpisi a norem UTB a jejich

soucasti;

e akeni plan konkrétnich aktivit;

e nastavenivnitfniho systému pro jeho napliovani;

e systém vyhodnoceni plnénijednotlivych opatieni GEP v¢etné pravidelného monitoringu.

Dil¢i cil 5.4.2: Vybudovat systém strategického naboru (recruitmentu) pro potfeby UTB ve Zliné cileny na
ziskavani akademickych a védeckych pracovniki z vnéjsiho prostredi

Oddéleni rozvoje lidskych zdroju spustilo koncem roku 2021 provoz novych webovych stranek
kariera.utb.cz. Diky tomu vznikla platforma pro centralizovanou nabidku volnych pracovnich mist na
UTB s moznosti pfimého prihlaseni zajemct do aktualné vypsanych vybérovych fizeni, pfipadné jen do
databaze zajemcu o praci na univerzité. Databaze v souladu s pravidly GDPR umoznuje oslovit odborniky
z praxe i mimo vypsané konkurzy. Zverejriovani nabidek pracovnich pfilezitosti bylo v pribéhu roku 2021
rozsireno kromé webovych stranek UTB a pracovnich portall jobs.cz a prace.cz také na specializované
odborné servery jako je jobs.juristic.cz, EURAXESS, academicpositions.com. Zaroven se zacaly zverej-
novat nabidky na socialnich sitich Facebook UTB a LinkedIn UTB, bylo rozsifeno vyuzivani ATS nadborové
aplikace (applicant tracking system). To umoznilo zjednodusit a zefektivnit administrativu a zlepsit ko-
munikaci s uchazedi o praci.

Dilci cil 5.4.3: PIné implementovat systém fizeni lidskych zdroji ve VaV, udrzet a rozsifit certifikat HR
Award - pokracovat v nastavovani strategického fizeni vyzkumné organizace v souladu s podminkami

pro ziskani certifikatu

V roce 2018 ziskala UTB ve Zliné prestizni HR Award pro dvé vyzkumna centra UTB, CPS (UNI) a CEBIA-
Tech (FAl). Tato centra nastavila transparentni pracovni prostiedi v souladu s Evropskou chartou pro
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vyzkumné pracovniky a Kodexem chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd, a to véetné gendero-
vé rovnosti. Vyzkumna centra jsou ve Ctvrtém roce realizace projektu zaméreného na ziskani a udrzeni
certifikatu HR Award. V zavéru roku 2020 probéhlo interni hodnoceni plnéni opatreni zamérenych na
implementaci Strategie fizeni lidskych zdrojd pro vyzkumné pracovniky (HRS4R). Zprava o internim hod-
noceni byla koncem Ginora 2021 odeslana k posouzeni Evropské komisi. Celkovy zavér hodnoceni EK kon-
statuje, Ze za prvni obdobi implementace HRS4R (2019-2021) udélala vyzkumna centra vyrazny pokrok.

Dil¢i cil 5.4.4: Implementovat principy strategického fizeni lidskych zdrojli ve VaV, Evropské charty pro
vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd

Nastaveny pilotni systém hodnoceni akademickych a védeckych pracovniki v oblasti vzdélavacich, tvir-
¢ich a dalsich cinnosti (fidici ¢innosti a naplinovani treti role) byl na poc¢atku roku 2021 vyhodnocen a
vyrazné inovovan. Byla vydana nova smérnice rektora SR/7/2021 Hodnoceni a fizeni rozvoje pedagogic-
kych, tvircich, fidicich a dalSich ¢innosti akademickych a védeckych pracovnikd UTB (s Gcinnosti od 1.
dubna 2021 nahradila smérnici rektora SR/23/2019). Smyslem systému hodnoceni je poskytovat véem
zaméstnanclm systematickou a objektivni zpétnou vazbu na jejich pracovni ¢innost, identifikovat ba-
riéry a prilezitosti dalSiho rozvoje. Stézejni slozkou systému hodnoceni jsou pak pravidelné pohovory
vedoucich pracovnik(l se zaméstnanci, v ramci kterych je stanovovan a vyhodnocovan kariérni plan cin-
nosti na obdobi jednoho az dvou let. Ten je sledovan na Urovni feditele Ustavu a dékana pfislusné fakul-
ty. Soubézné je vytvaren tlak na plnou implementaci informacniho systému HAP, ktery bude poskytovat
podporu pro efektivni a objektivni hodnoceni.

Dilci cil 5.4.5: Budovat personalni strukturu akademickych pracovnik(, nastavit a rozvijet systém
kariérniho rustu akademickych a védeckych pracovnik(i a péce o rozvoj talentu mladych akademickych
pracovnik(, v€etné motivacniho odménovani

UTB vinternim hodnoceni a odménovani akademickych a védeckych pracovnikud (SR/7/2021) zohledruje
kariérni prestavku z diivodu rodicovstvi, dlouhodobé nemoci nebo péce o osobu blizkou. Zaméstnan-
cdim rodi¢dm je k dispozici univerzitni UMS, ktera umozriuje sladovat osobni a pracovni Zivot. Oddéleni
rozvoje lidskych zdrojli pfipravilo rozsifeni nabidky zaméstnaneckych benefita.

V roce 2021 byl spustén novy podplirny program financni stabilizace post-doktorandt (SR/9/2021) Pro-
gram podpory prechodu absolventt doktorskych studijnich program(l do praxe v pocatcich jejich aka-
demické kariéry na UTB.

V priibéhu roku 2021 byla zpracovana analyza obsazovani pracovnich pozic vedoucich pracovnikd.

Strategicky cil 5.5 Rozvoj vnitfni infrastruktury a zvyseni jeji adaptability na zmény klimatu
vcetné realizace opatreni pro snizovani uhlikové stopy

Dil¢i cil 5.5.1: Udrzovat a rozvijet infrastrukturni zazemi pro vzdélavaci i tvarci ¢innosti UTB ve Zliné,
véetné rozvoje univerzitni knihovny a podpory dostupnosti jejich informacnich zdrojud

Na zacatku roku 2021 doslo k predplaceni stavajicich informacnich zdrojd a dalsSimu obohaceni nabidky
zejména o dulezité kolekce elektronickych knih z produkce vyznamnych vydavatelli Bookport, SAGE,
Emerald, IGI Global a dalsi. Dale probéhl planovany upgrade na nejaktualnéjsi verzi softwaru Shibboleth,
ktery je stéZejni pro vzdaleny pristup do elektronickych informacnich zdrojd. Zaroven byly u vybranych
zdrojl nasazovany i dalsi technologie pro komfortni vzdaleny pfistup k jejich obsahdm. V zafi 2021 pak
byla spusténa zcela nova interface portalu informacnich zdrojii UTB http://ezdroje.k.utb.cz/, ktera re-
flektuje nejnovéjsi trendy v této problematice a nabizi uzivateldm Spickovou platformu pro pfistup do
vsech zdrojd, které UTB predplaci.

V rdmci projektu IKAROS byla zpracovana Strategie otevieného pfistupu k védeckym informacim UTB
ve Zliné.

Objekt FT: Rozvoj infrastruktury UTB je podchycen v dokumentaci programu 133 220 ,,Rozvoj a obnova
materialné technické zakladny VVS“ v subtitulu 133D 22R ,,Rozvoj a obnova materialné technické zaklad-
ny UTB ve Zliné“. Dosavadni hlavni cil UTB v tomto materialu, akce ,UTB Generalni rekonstrukce objektu
U1“ byla pfi revizi celého programu v ¢ervenci 2021 nahrazena akci ,,UTB - novostavba objektu U1“. Argu-
mentaéné podpofeno posudkem Kloknerova ustavu CVUT v Praze.

V roce 2021 byla dokumentace bouracich praci objektu U1 projednavana s dotéenymi organy statni spra-
vy, spravci siti a dalSimi ucastniky fizeni o odstranéni stavby. Zasadnim bodem bylo obstarani kladného
stanoviska Odboru kultury a pamatkové péce MMZ, potazmo kladného stanoviska Narodniho pamat-
kového Ustavu, které bylo vydano. Jako dalsi projekéni faze Novostavby objektu U1 byla v r. 2021 zpra-
covana Ateliérem 2002 s.r.o0. architektonicka studie novostavby a nasledné na prelomu 2021-2022 byla
zpracovana dokumentace pro Uzemni fizeni novostavby FT. Byl zakoupen pozemek pfiléhajici k vychod-
ni poloviné jizni fasady objektu U1 o velikosti 126 m?.

Rekonstrukce a modernizace auly Academia centra: Jednalo se o generalni rekonstrukci samostatné
Casti objektu U2, a to od suterénu az po opravu stfesniho plasté. Koncept prestavby vychazel z architek-
tonické studie, zpracované v r. 2019 prof. Ing. arch. Evou Jificnou. Vlastni stavebni akce byla provedena
v obdobi leden aZ listopad 2021 s celkovymi naklady 91 mil. K¢ (financovano z vlastnich prostredkd UTB).
Soucasti stavebni akce byla, vedle rekonstrukce foyeru v 1. NP, foyeru v 1. PP, socialnich zafizeni, bufetu
KMZ a souvisejicich technologii, také dodavka souboru profesionalni audiovizualni techniky a dodavka
konferencniho sezeni a interiérového vybaveni.

Dilci cil 5.5.2: Udrzovat a rozvijet infrastrukturu pro realizaci sluZzeb ubytovani a stravovani

Rekonstrukce a modernizace objektu U7: Z prostfedkid programového financovani MSMT pro rozvoj
a obnovu stravovacich a ubytovacich zafizeni je realizovéna akce Rekonstrukce a modernizace objektu
U7, spolufinancovani z prostredk( UTB je min. ve vysi 40 % celkovych naklad(. Vlastni stavebni realizace
akce byla zahajena v inoru 2021, rekonstrukce bude podle planu dokoncena v Cervenci 2022. Ukonceny
byly verejné zakazky na vybér dodavatele interiér(i a dodavatele sedaciho nabytku, pficemz tyto do-
davky jsou Casové koordinovany se zavérem stavebni ¢asti. Akce jako celek bude dokoncena kolaudaci
a predana soucasti KMZ do trvalého uzivaniv srpnu 2022.

KMZ: V roce 2021 bylo vyhodnoceno rozdéleni ubytovacich kapacit ve vztahu k jednotlivym fakultam
a jednotlivym rocnik(im. V ndvaznosti na toto vyhodnoceni doslo k Upravé poskytované ubytovaci ka-
pacity pro prvni ro¢niky. Dale byla realizovana Uprava pfidéleni ubytovani v navaznosti na dojezdovou
vzdalenost student(. Z ddvodu vyrazného previsu poptavky po ubytovani studentl byly pfipravovany
a realizovany dohody s externimi poskytovateli ubytovani na pronajmu dodatecné ubytovaci kapacity.
Ubytovaci kapacita v zimnim semestru 2021 byla ve vysi 807 lizek, v zimnim semestru 2022 bude navy-
Senana 1120 l0zek.

Dil¢i cil 5.5.3: Realizovat opatieni pro napliovani Strategie dlouhodobé udrzitelnosti UTB ve Zliné s cilem
rozvijet environmentalni odpovédnost UTB ve Zliné

V pribéhu roku 2021 se dale pracovalo na pfipravé Strategie udrzitelného rozvoje véetné akéniho planu.
Za Ucelem pripravy realizacnich opatreni vznikla na UTB pracovni skupina udrzitelného rozvoje UTB.



3. PLNENIi CiLOVYCH UKAZATELU
STRATEGICKEHO ZAMERU UNIVERZITY
TOMASE BATI VE ZLINE NA OBDOBI 21+

Plnéni cilovych ukazatelli v roce 2021
Cilovy ukazatel: 10 000 studentii, pficemz 15 % z nich budou zahrani¢ni studenti.

TABULKA 2: STUDENTIV AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH, POCET A PODIL
ZAHRANICNICH STUDENTU

Rok ]
iy | | o9 | om0 |z | vinzos | pinanso

- Celkovy pocet student(

"

Z toho zahranicni studenti

Cilovy ukazatel: Zisk institucionalni akreditace pro vSechny klicové oblasti vzdélavani realizované
na UTB ve Zliné

{ Institucionalni akreditace UTB ve Zliné:

a) Ekonomické obory (FaME, FMK)
v b) Chemie (FT, UNI)

c) Potravinarstvi (FT)
} d) Uméni (FMK)

ART.FEED

Potencial pro rozsifeni Institucionalni akreditace:
e Bezpecnostniobory (FLKR, FAl);
") Informatika (FAl);
Medialni a komunikacni studia (FMK);
Neucitelska pedagogika (FHS;)
Strojirenstvi, technologie a materialy (FT).

Vernisazi v atriu Univerzitniho centra byla 20. fijna 2021 zahajena vystava Je nam 20. Studenti Fakulty
multimedialnich komunikaci v ni pojali originalné, kazdy ve svém vizualnim stylu, vyroci 20 let UTB.
Plakaty byly obohaceny o tzv. rozsifenou realitu.




Cilovy ukazatel: Stabilni personalni struktura akademickych pracovnikii s podilem minimalné Cilovy ukazatel: Vice nez 80 % akademickych pracovnikii s minimalné jednim kvalitnim védeckym

30 % docentii a 15 % profesori. Alespon 15 % akademickych pracovnikii bude ze zahranici. vystupem indexovanym v databazi Web of Science (vétsina z nich na drovni kvartilu Q1 nebo Q2).
TABULKA 3: ZAKLADNi PERSONALNi STRUKTURA UTB (PRUMERNE PREPOCTENE STAVY), TABULKA 4: PREHLED PUBLIKACNi CINNOSTI PODLE OSOB A PODIL Z CELKOVEHO POCTU
Z TOHO KATEGORIE AKADEMICTi PRACOVNICI (S ROZLISENiM KATEGORIE DOCENT AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

A PROFESOR) A PODIL KATEGORIE DOCENT A PROFESOR NA CELKOVEM POCTU

AKADEMICKYCH PRACOVNIKU, VEDEETi PRACOVNICI A OSTATNi ZAMESTNANCI, E——
POCET AKADEMICKYCH PRACOVNIKU S CIZiM STATNIM OBEANSTVIM (S ROZLISENIM kalendéiniho Plan 2030
KATEGORIE DOCENT A PROFESOR), A PODIL AKADEMICKYCH PRACOVNIKU S CIZiM roku

STATNIM OBCANSTViM NA CELKOVEM POCTU AKADEMICKYCH PRACOVNIKU Pocet AP
publiku-
Data k 31.12. Jicich na 172 220 252 276 330 400
kalendainiho Plan 2030 urovni
roku kvartilu Q1
Kategorie z toho ztoho z toho z toho z toho z toho DEROIR
s . AP AP AP AP AP AP AP AP AP AP AP AP Podil publi-
zamestnancu S an o oo o ele o S PP or s
cizinci cizinci cizinci cizinci cizinci cizinci kujicich AP
Profesofi z celkového
(podilnacel- | 382 | 98 | 36 | 932 | 388 | 124 | 426 | 122 | 55 | 20 | 75 | 25 poétu AP . . . . . .
kovém poétu | (8,5 %) (7,9 %) (8,3 %) (9 %) (11,6 %) (15 %) Vv % (prii- 38 % 48 % 56 % 57 % 69 % 80 %
AP v %) mérného
Docenti prepoctene-
(podil na cel- 100 14,4 101,5 13,3 94 11,6 93,9 11,5 125 25 150 40 ho stavu)
kovém poctu |(22,2 %) (22,3 %) (20,1%) (19,4 %) (26,3 %) (30 %)
AP v %)
AP celkem, Cilovy ukazatel: Stabilni umisténi v prvni poloviné Zzebricku The Times of Higher Education - World Univer-
z toho AP ci- : :
zinci celkem | 450,1 | 49,9 | 454,8 | 50,9 | 466,7| 49 |483,1| 52,7 | 475 | 60 | 500 | 75 sity Ranking (THE)
(podil AP . . ~ .
cizincd na cel- (11 %) (11 %) (10 %) (10,9 %) (12 %) (15 %) TABULKA 5: POZICE UTBV RAMCI HODNOCENI UNIVERZIT V ZEBRICKU THE TIMES OF HIGHER
kovém poétu EDUCATION
AP v %)
Védecti
pracovnici 108 105,6 95 96,5 125 150 2017 Plin 2030
celkem
Ostatni
zaméstnanci 350,1 365 373 3754 385 400 Pozice UTB 801+ 801+ 1001+ 1001+ 1001+ 1001+ do 801+
celkem
Zaméstnanci
UTB celkem 908,2 925,5 934,7 955 985 1050
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1. ZAKLADNI UDAJE O UTB

1.A ZAKLADNIi STRUKTURA

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
e Zkraceny nazev: Univerzita Tomase Bati
e  Zkratka nazvu: UTB
e Sidlo: nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin, Ceska republika

Soucasti UTB:
e Fakulta technologicka (FT): Vavreckova 275, 760 01 Zlin
e Fakulta managementu a ekonomiky (FaME): Mostni 5139, 760 01 Zlin
e  Fakulta multimedialnich komunikaci (FMK): Univerzitni 2431, 760 01 Zlin
e Fakulta aplikované informatiky (FAI): Nad Stranémi 4511, 760 05 Zlin
e  Fakulta humanitnich studii (FHS): Stefanikova 5670, 760 01 Zlin
e  Fakulta logistiky a krizového fizeni (FLKR): Studentské nam. 1532, 686 01 Uherské Hradisté
e Univerzitniinstitut (UNI): Nad Ovcirnou 3685, 760 01 Zlin
e Knihovna: nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin
e Koleje a menza (KMZ): Stefanikova 150, 760 01 Zlin

Samospravné akademické organy:
e Akademicky senat Univerzity Tomase Bati ve Zliné
e Rektor
e Védeckarada
e Rada pro vnitfni hodnoceni
e Disciplinarni komise

Dalsi organy:
e Spravnirada
e  Kvestor

Poradni shory:
e Vedeni univerzity
e Kolegium rektora
e Mezinarodnirada
e  Etickd komise
e Ombudsman

Vyzkumné jednotky a védeckotechnické parky pod UTB ve Zliné:
e Centrum aplikovaného ekonomického vyzkumu (CAEV), FaME
e  Centrum polymernich systému (CPS), UNI
e Centrum vyzkumu obouvani (CVO), UNI
e CEBIA-Tech, FAI
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Centrum vyzkumu FHS 1.B. ORGANIZACNI SCHEMA UTB

Védeckotechnicky park, UNI
Védeckotechnicky park ICT, FAI

Centrum transferu technologii (CTT), UNI Rada pro

oy Mezinarodni
vnitrni

senat hodnoceni CCE

Akademicky

Spravni rada Védecka rada Rektor

Jina pracovisté:
e  UPPER - Centrum kreativnich pramysld a podnikani (FMK)
e Bata centrum - Ton Duc Thang University

e Centrum vzdélavani pro Priimysl 4.0, z. s. IC: 11931302 (spoluzakladatelé: UTB ve Zling, ] . . : DALSI
L o L . FAKULTY UTB USEK PROREKTORU USEK REKTORA USEK KVESTORA -
CE-PA, spol. s r.o., Krajska hospodarska komora Zlinského kraje, TREXIMA, spol. s r.0.) SOUCASTIUTB
Pravnické osoby s majetkovou u¢asti UTB | Fakulta | :::';eg'::;izl‘(’;ﬂ || sekretariat | kvestor || univerzitni
e Technologické inovacni centrum s.r.o., IC: 26963574 (obchodni korporace, 50% obchodni technologicka ginnost rektora institut
podil UTB, 50% obchodni podil Zlinsky kraj)
e Univerzitni materska skola Qocna, IC: 01889893 (Skolska pravnicka osoba) Fakulta Prorektor pro y Sekretaridt Centrum
M managementu - g . - Kanclér - polymernich
A tvardci ¢innosti kvestora e
a ekonomiky systému
|.=akul.t a Prorektor pro Odb?r Ekonomicky Védeckotechnicky
 multimedialnich m A marketingu -
I kvalitu . odbor park
komunikaci a komunikace
Fi.xkulta p Pr_ofell(tor pro. Oddéleni Odbor investic Centrum
1 aplikované — | vnitfniavnéjsi — H . ... . q u m transferu -
. . vnitrniho auditu a majetku .
informatiky vztahy technologii
e Centrum Centrum
CEBIA-Tech [ Jobcentrum [ M = vypocetni vyzkum —
odbor N ..
techniky u obouvani
Védeckotechnicky Akademicka et o Technicko- .
— I  Pravni oddéleni = . I Koleje a menza
park ICT poradna provozni odbor
Fakulta p Kt Oddéleni Organizaéni
H humanitnich L Frorektorpro H strategického ganizaci '~ Knihovna UTB
e internacionalizaci q oddéleni
studii rozvoje
I
Fakulta logistiky Mezinarodni el Projektové
— P . - ochrany — .
a krizového fizeni oddéleni P oddéleni
osobnich udaju
|| Oddéleni
BOZP a PO
— Tiskové oddéleni
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1.C  SLOZENi SAMOSPRAVNYCH ORGANU, DALSiCH ORGANU A PORADNICH SBORU UTB
V ROCE 2021

1.C.1  SAMOSPRAVNE AKADEMICKE ORGANY

Akademicky senat
Predseda:
e doc. Ing. Martin Sysel, Ph.D.

Mistopredsedové:

e doc.Ing. Michal Stanék, Ph.D., mistopredseda, predseda komory akademickych pracovniki
e Bc. Katefina Koprivova, predsedkyné studentské komory (do 5. zafi)

e Ing. Magdaléna Rybova, predsedkyné studentské komory (od 2. listopadu)

Akademicti pracovnici:

Mgr. Lucie Blastikova, Ph.D.

Mgr. Petr Dujka

Ing. Monika Horakova, Ph.D.

doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc.
Mgr. Josef Kocourek, Ph.D. (do 21. ledna)
Mgr. Véra Kozéakova, Ph.D.

doc. Ing. et Ing. Ivo Kufitka, Ph.D. et Ph.D.
Ing. Miroslav Matysek, Ph.D.

Mgr. Zdenék Melicharek, Ph.D.

doc. Mgr. AleS Mracek, Ph.D.

Ing. Bc. Miroslav Musil, Ph.D.

doc. MgA. Libor Nemeskal, Ph.D.

doc. Mgr.A. Pavel Noga ArtD. (od 20. dubna)
doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.

Mgr. et Mgr. Viktor Pacholik, Ph.D. (do 2. zafi)
doc. Ing. Michal Sedlacik, Ph.D.

PhDr. Helena Skarupska, Ph.D.

MgA. Vaclav Skacel, (od 2. bfezna)

Ing. Radmila Soukalova, Ph.D.

Ing. Jan Strohmandl, Ph.D.

Ing. Tomas Sysala, Ph.D.

PhDr. Tomas Sula, Ph.D. (do 20. dubna)
RNDr. Jakub Trojan, MSc., MBA, Ph.D.
doc. RNDr. Ing. Zdenék Utednicek, CSc.
doc. Ing. Pavel Valasek, Ph.D. LL.M.

Studenti:

Ing. Adam Dockal (od 18. kvétna)
Bc. Patrik Bucek (do 18. kvétna)

Ing. Petr Fluxa

Martin Halgo$

Bc. Katefina Kopfivova

Bc. Jan Klokocka (od 15. ¢ervna)
Ing. Vaclav Mach (do 13. kvétna)

Bc. Jan Marada (od 21. zari)
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Ing. Jan Mrazek

Bc. Milan Nguyen Quang

Ing Pavel Ondra

Bc. David Paul

Ing. Magdaléna Rybova

Bc. Nikolas Ryzi (do 11. kvétna)
Ing Jan Skovajsa (od 18. kvétna)
MgA. Rostislav Zapletal

Védecka rada

Predseda:

prof. Ing. Vladimir Sedlafik, Ph.D., rektor UTB

Externi ¢lenové

prof. MUDr. Vaclav Baca, Ph.D., Vysoka skola polytechnicka Jihlava
prof. Ing. Jifi Bila, DrSc., Ceské vysoké uéeni technické v Praze
prof. akad. mal. Boris Jirk(, Zapadoceska univerzita v Plzni

prof. PhDr. Beata Kosova, CSc., dr.h.c., Univerzita Mateja Bela

prof. RNDr. Ivana Marova, CSc., Vysoké uceni technické v Brné
prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc., Univerzita Pardubice

prof. Ing. Danuse Nerudova, Ph.D., Mendelova univerzita v Brné
prof. Dr. Ing. Pavel Némecek, Technicka univerzita v Liberci

doc. Ing. Martin Novak, Ph.D., Univerzita Jana Evangelisty Purkyné
Ing. Eduard Paliek, Ph.D., MBA, Siemens, s.r.0.

Ing. Jifi Rosenfeld, CSc., Slovacké strojirny a. s.

prof. RNDr. Vaclav Snasel, CSc. - VSB, Technicka univerzita Ostrava
prof. Dr. Ing. Miroslav Svitek, dr.h.c., Ceské vysoké uéeni technické v Praze
prof. RNDr. Ing. Petr Stépanek, CSc., Vysoké uceni technické v Brné
prof. RNDr. Jitka Ulrichova, CSc., Univerzita Palackého v Olomouci
Ing. Cestmir Vanéura, Kovarna VIVA a. s.

Interni ¢lenové

doc. Mgr. Milan Adamek, Ph.D., FAI

doc. Mgr. Irena Armutidisova, FMK

prof. Ing. Roman Cermak, Ph.D., FT

prof. Ing. Berenika Hausnerova, Ph.D., FT

doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D., UTB

doc. Ing. Zuzana Kominkova Oplatkova, Ph.D., UTB
doc. Ing. et Ing. Ivo Kufitka, Ph.D. et Ph.D., CPS
doc. Ing. Anezka Lengalova, Ph.D., FHS

prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova, FaME

prof. Ing. Petr Sdha, CSc., UTB

prof. MgA. Petr Stanicky, M.F.A., FMK

doc. Ing. Martin Sysel, Ph.D., FAI

prof. doc. Ing. David Tucek, Ph.D., FaME

doc. Ing. Zuzana Tuékova, Ph.D., FLKR

prof. Ing. Vladimir Vasek, CSc., CEBIA-Tech
prof. Ing. Dudan Vicar, CSc., FLKR
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Rada pro vnitfni hodnoceni
Predseda:

prof. Ing. Vladimir Sedlafik, Ph.D., rektor UTB

Mistopredseda:

® 6 6 o o o oo o o o o oo ()

doc. Ing. Roman Bobak, Ph.D.

lenové:

prof. Ing. Jifi Brozek, CSc., Vysoka skola chemicko-technologickd v Praze
doc. RNDr. Leona Bunkova, Ph.D., UTB

prof. Ing. Radim Farana, CSc., Mendelova univerzita v Brné

BcA. Eva Sigkova, UTB

doc. Ing. Martin Sysel, Ph.D., UTB

prof. PhDr. Jifi Mares, CSc., Univerzita Karlova

ak. soch. Ondrej Podzimek, UTB

RNDr. Jakub Trojan, MSc., MBA, Ph.D., UTB

doc. RNDr. Zdenék Urednicek, CSc., UTB

Ing. Cestmir Vancura, Kovarna VIVA, a. s.

prof. Ing. Dusan Vicar, CSc., UTB

doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D., Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budéjovicich

1.C.2 DALSi ORGANY UTB

Kvestor
[ ]

RNDr. Alexandr Cerny

Spravni rada UTB
Pfedsedkyné:

PaedDr. Alena Gajddkova, poslankyné Parlamentu CR (do 21. Fijna 2021), pfedsedkyné
Socialniho vyboru Zastupitelstva Zlinského kraje

Mistopredsedové:

Ing. Libor Lazni¢ka, Ph.D., generalni feditel a jednatel Continental Barum s.r.o.
Libor Lukas, predseda Sdruzeni pro rozvoj dopravni infrastruktury na Moravé, jednatel spo-
lecnosti Sprava a udrzba silnic Zlinska, s.r.o. (od 1. brezna 2021)

Clenové:

Ing. Eva Bartonova, clenka Vyboru pro vychovu, vzdélavani a zaméstnanost Zastupitelstva
Libereckého kraje

Thomas Archer Bata, ¢len predstavenstva Junior Achievement Europe (do 26. listopadu
2021), jednatel a zakladatel firmy Mont Gele Gear, jednatel firmy Triple B Investments

prof. Ing. akad. arch. Eva Jifi¢na, architektka a designérka Al-Design, s.r.o.

Ing. Michaela Sojdrova, poslankyné Evropského parlamentu

prof. Ing. Jaromir Veber, CSc., profesor Ustavu ekonomiky a managementu Vysoké $koly
chemicko-technologické v Praze

doc. Ing. Jifi Volf, CSc., Ministerstvo financi CR, pfedseda Narodniho vzdélavaciho fondu

Disciplinarni komise
Akademicti pracovnici:

doc. Mgr. Jan Kalenda, Ph.D., UTB
doc. Ing. et Ing. Ivo Kufitka, Ph.D. et Ph.D., UTB
prof. Ing. Petr Humpolicek, Ph.D., UTB

Studenti:

Ing. Danila Gorgol
Ing. EliSka Dadova
Ing. Dominika HanuSova

1.C.3  PORADNIi SBORY

Vedeni UTB

Clenové:

prof. Ing. Vladimir Sedlafik, Ph.D., rektor

prof. Ing. Petr Saha, CSc., prorektor pro tvirci ¢innost

Ing. Lubomir Benicek, Ph.D., prorektor pro pedagogickou ¢innost a prorektor pro interna-
cionalizaci

doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D., prorektorka pro vnitfni a vnéjsi vztahy

doc. Mgr. Jan Kalenda, Ph.D., prorektor pro kvalitu

RNDr. Alexander Cerny, kvestor

Ing. Andrea Kadlcikova, kanclérka

Kolegium rektora
Clenové:

prof. Ing. Vladimir Sedlafik, Ph.D., rektor

prof. Ing. Petr Saha, CSc., prorektor pro tvirci ¢innost

Ing. Lubomir Benicek, Ph.D., prorektor pro pedagogickou ¢innost a prorektor pro interna-
cionalizaci

doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D., prorektorka pro vnitfni a vnéjsi vztahy

doc. Mgr. Jan Kalenda, Ph.D., prorektor pro kvalitu

RNDr. Alexander Cerny, kvestor

Ing. Andrea KadlIcikova, kanclérka

Ing. Renata BartoSova, vedouci personalniho odboru

Ing. Jitka Jaskova, LL.M., DBA, Oddéleni ochrany osobnich udaju

Ing. Alena Machackova, CSc., ombudsmanka

prof. Ing. Roman Cermak, Ph.D., dékan Fakulty technologické

Mgr. Josef Kocourek, Ph.D., dékan Fakulty multimedialnich komunikaci

doc. Mgr. Milan Adamek, Ph.D., dékan Fakulty aplikované informatiky

Mgr. Libor Marek, Ph.D., dékan Fakulty humanitnich studii

doc. Ing. Zuzana Tuckova, Ph.D., dékanka Fakulty logistiky a krizového fizeni
Michal Navratil, feditel koleji a menzy

PhDr. Ondrej Fabian, feditel knihovny

prof. Ing. Vladimir Vasek, CSc., feditel regionalniho vyzkumného centra CEBIA-Tech
doc. Ing. Martin Sysel, Ph.D., pfedseda Akademického senatu UTB

Ing. Magdaléna Rybova, predsedkyné studentské komory Akademického senatu UTB
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Mezinarodni rada

Clenové:

e prof. Pavel Biichler, Professor Emeritus in Fine Art, Manchester Metropolitan University,
Velka Britanie

e prof. Dr. rer. nat. habil. Gert Heinrich, Senior Professor, Technical University Dresden,
The Leibniz Institute of Polymer Research Dresden, Némecko

e prof. Markku Lahtinen, President, Managing Director, Tampere University of Applied Scien-
ces, Finsko

e prof. Tone Lerher, Professor of Logistic Engineering and Structure of Material Handling
Systems, University of Maribor, Slovinsko

e prof. Bernhard Moginger, Professor of Testing of Polymer Based Materials and Parts, Univer-
sity of Applied Sciences, Sankt Augustin, Némecko

e Prof. Bogustaw Sliwerski, Professor in Humanities, University of £6dz, Polsko

1.D ZASTOUPENI UTB V REPREZENTACICH VYSOKYCH SKOL

Ceska konference rektori (CKR)
e prof. Ing. Vladimir Sedlafik, Ph.D., rektor - ¢len (do 31. cervence 2021), mistopfedseda pro
oblast vzdélavani (od 1. srpna 2021)

Rada vysokych skol (RVS)

e doc. Ing. Martin Sysel, Ph.D. - delegat v Pfedsednictvu
Ing. Alena Machackova, CSc. - delegatka ve Snému
Bc. Katefina Kopfivova - delegatka ve Studentské komore (do 9. zafi)
BcA. Eva Siskova - nahradnice delegata ve Studentské komore
Ing. Magdaléna Rybova - nahradnice delegata ve Studentské komore (od 2. listopadu)
doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc. - delegatka za FaME ve Snému
Mgr. Helena Manasova Hradska, Ph.D. - delegatka za FMK ve Snému
Ing. Miroslav Matysek, Ph.D. - delegat za FAl ve Snému
PhDr. Helena Skarupska, Ph.D. - delegatka za FHS ve Snému
doc. Ing. Michal Stanék, Ph.D. - delegat za FT ve Snému
RNDr. Jakub Trojan, MSc, MBA, Ph.D. - delegat za FLKR ve Snému

1.E ZMENY VNITRNiCH PREDPISU V ROCE 2021

V roce 2021 byla provedena aktualizace u téchto vnitrnich predpisti UTB:

s v

Jednaci rad Védecké rady UTB ve Zliné
(Uplné znéni Jednaciho Fadu Védecké rady Univerzity Tomase Bati ve Zliné ze dne 4. Ginora 2021)

V roce 2021 doslo novelizaci vnitfniho predpisu k Upravé proceduralnich pravidel pro jednani tohoto sa-

mospravného organu véetné implementace online forem Gcasti ¢lent Védecké rady na téchto jednanich
a pfijimani rozhodnuti u hybridnich forem jednani.
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Studijni a zkusebni Fad UTB ve Zliné
(Uplné znéni Studijniho a zkudebniho Fadu UTB ve Zliné ze dne 4. (inora 2021)

Novelizace Studijniho a zkuSebniho fadu UTB ve Zliné byla rozsahlejsi, kromé terminologickych upresné-
ni u Upravy organizace akademického roku a ¢asového ¢lenéni studia byla doplnéna moznost realizovat
studium v bakalarském a magisterském studijnim programu realizovaném ve spolupraci se zahrani¢ni
vysokou Skolou za podminek dohody zd¢astnénych vysokych Skol. Zména probéhla také u ustanoveni
tykajicich se ovérovani studijnich vysledk(i a podminek pokracovani ve studiu. Vyrazna byla noveliza-
ce ustanoveni tykajicich se statnich zavérecnych zkousek a statnich doktorskych zkousek. V souvislosti
s pokracujici pandemii COVID-19 byla zavedena moznost vyuzivani prostfedkd komunikace na dalku (za-
vedeni elektronické pritomnosti) véetné novelizace proceduralnich postupt v téchto pripadech.

Rad habilitacniho Fizeni, fizeni ke jmenovani profesorem a fizeni k ustanoveni mimofadnym pro-
fesorem UTB ve Zliné

(Uplné znéni Radu habilitaéniho fizeni, Fizeni ke jmenovani profesorem a fizeni k ustanoveni mimorad-
nym profesorem UTB ve Zliné ze dne 4. Ginora 2021)

V roce 2021 doslo novelizaci vnitfniho predpisu zejména k Upravé proceduralnich pravidel pro jednani
habilitacni komise se zavedenim moznosti G¢asti na jednani pomoci prostredk(i komunikace na dalku.



Ateliér Priimyslovy design Fakulty multimedialnich komunikaci reprezentoval univerzitu na vSeobecné
celosvétové vystavé EXPO v Dubaji. Predstavil unikatni 3D tiSténé stavebni bloky i kolekci porcelano-
vych lazenskych poharkd, kvétinacd a konvicek.

2. STUDIINi PROGRAMY, ORGANIZACE
STUDIA A VZDELAVACI CINNOST

2.A AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY

V roce 2021 byly na UTB uskutecnovany studijni programy v oblasti technickych a spolecenskych véd,
ekonomie, pedagogiky, vytvarnych uméni a zdravotnictvi. Ke dni 31. prosince 2021 bylo akreditovano cel-
kem 255 studijnich programd v souctu prezencni i kombinované formy studia. Bakalarskych studijnich
program( bylo akreditovano 78, souvislé magisterské studijni programy byly dva, navazujicich magister-
skych studijnich program( bylo 85 a doktorskych studijnich programt 90.

Z celkového poctu akreditovanych studijnich program0 bylo v roce 2021 66 akreditovano jako studijni
programy v cizim jazyce (vSechny byly akreditovany v anglickém jazyce).
UTB ma Ctyfi Institucionalni akreditace:

e Ekonomické obory (FaME, FMK);

e Chemie (FT, UNI);

e Potravinarstvi (FT);

e Umeéni (FMK).

V roce 2021 probihal jeden akreditovany bakalarsky studijni program Chemie a technologie potravin rea-
lizovany FT s Vyssi odbornou Skolou potravinafskou a Stfedni primyslovou skolou mlékarenskou v Kro-

merizi.

Dale se uskutecnovaly studijni programy formou Double Degree se zahrani¢nimi vysokymi Skolami:

e Akreditovany bakalarsky studijni program 1) Economics and Management a 2) European
Business, realizovany FaME spolecné s University of Huddersfield Business School (Velka
Britanie).

e Akreditovany navazujici magistersky studijni program 1) Economics and management a 2)
International Business Management, realizovany FaME spole¢né s University of Hudders-
field Business School (Velka Britanie).

e Akreditovany doktorsky studijni program Procesni inZzenyrstvi, realizovany FT spolecné se
Slovenskou technickou univerzitou v Bratislavé.

V roce 2021 neméla UTB Zadny studijni program uskutecriovany spolecné s jinou vysokou Skolou nebo
s vefejnou vyzkumnou instituci se sidlem v Ceské republice.

V souladu s Rd&mcem kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky dochazi k popisu bakalaf-

skych a magisterskych studijnich programi prostfednictvim studijniho IS STAG. V roce 2021 bylo popsa-
no 31 studijnich program (v roce 2020 nebyl popsan zadny studijni program).



2.B PODIL APLIKACNi SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVANi STUDIJNiICH PROGRAMU

Aplikacni sféra se na tvorbé a uskutecnovani studijnich program( podilela v roce 2021 vyznamnym zp(-
sobem, celkové bylo do spoluprace zapojeno 958 osob, a to jak formou definovaného pracovnépravniho
vztahu, tak i jinou pravni formou spoluprace:

e osob podilejicich se na vyuce bylo 2971,

e osob podilejicich se na vedeni zavérecné prace bylo 103;

e osob podilejicich se na zajisténi praxi bylo 564.

Zastupci aplikacni sféry byli zapojeni do pfimé vyuky napf. formou vybranych studijnich predmétt for-
mou jednorazovych prednasek, pfip. série odbornych prednasek pro vybrané studijni programy. Napln
studijnich program0 byla pravidelné konzultovana s aplikacni sférou predevsim garanty studijnich pro-
gram(l/specializaci a nasledné pak diskutovana na setkani garantl s vedenim fakult. Za icelem uzsi spo-
luprace s praxi méla napf. FAl jmenovanou Priimyslovou radu jako poradni organ. Cleny této rady byli
zastupci zaméstnavateld, profesnich komor a odbornych sdruzeni. Jednou z hlavnich Gloh Priimyslové
rady bylo podilet se na tvorbé studijnich plant a obsaht jednotlivych predmétl na zakladé pozadavkd
aplikacni sféry. Na FHS pak vyznamné propojeni s aplikacni sférou predstavovala mentorska cinnost
v ramci praktické vyuky student(l bakalarskych studijnich program(i VSeobecné osetrovatelstvi a Porod-
ni asistence, diky niZ vedeni studenti ziskavali potfebnou jistotu pfi odbornych Cinnostech.

Zapojeni aplikacni sféry do tvorby a uskutecnovani studijnich programi bylo pravidelné vyhodnocova-
no, a to jak ve Vyroc¢ni zpravé o Cinnosti UTB a jednotlivych soudasti, tak ve Zpravé o vnitfnim hodnoce-
ni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné (jde o jeden
z kvantitativnich ukazateld hodnoceni vzdélavaci ¢innosti).

Na konci roku 2021 byla ve vnitfnim predpise SR/20/2021 Standardy studijnich program( zakotvena pod-
minka dolozZit pfi Zadosti o akreditaci analyzu uplatnitelnosti budoucich absolventt na trhu prace.

2.C DALSIi USKUTECNOVANE VZDELAVACI AKTIVITY MIMO AKREDITOVANE STUDIJNI

PROGRAMY A CZV
FT:
e Védana prani - kurzy pro stfedoskolaky z oblasti chemie, fyziky a biologie, které se realizuji
pfimo na stfedni Skole za Ucelem zatraktivnéni vyuky.
e Science Café - setkani s védci nejen z UTB nad zajimavymi tématy pro Sirokou laickou ve-
fejnost.
e Science Wine - podcasty pro Sirokou laickou verejnost realizované s vyznamnymi védci nad
jejich tématy.
e  Zazijvédu - cyklus workshopi s védeckymi tématy realizovany béhem nékolika dni pro laic-
kou verejnost a stfedoskolaky.
e Nocvédcl - vyznamna verejna akce v prostorach FT zamérena na popularizaci védy ve zlin-
ském regionu.
FMK:

e Diskusni panel Meet & Greet - Centrum kreativnich priimysl{ a podnikani usporadalo onli-
ne formou Sestidilny seridl zaméreny na mentoring pro podporu podnikani a podnikavosti,
ktery sméroval k podpore zacinajicich podnikateld a stavajici komunity na UTB. Byl reali-
zovan s cilem propojit firmy i odborniky z praxe se studenty a zainteresovanou verejnosti.

e Talent FMK - soutéz pro studenty Fakulty multimedialnich komunikaci podporujici me-
zioborovou spolupraci, kterd mize byt pro praxi velkym pfinosem. Spoluprace designéra
a marketingovych specialist(l pfi pfipravé kampani jsou soucasti bézné praxe.

e Ideathon UTB je 24hodinova soutéz, kterd propojuje studenty napfri¢ fakultami a dava jim
moznost vyuZzit své schopnosti, vyzkouset si praci vtymech a fesit v kratkém case naléhavé
vyzvy nasi doby.

e Networkingové snidané.

FaME:

e Letniskoly UTB pro zahranicnistudenty, v ramci kterych fakulta pfipravovala program v ob-
lasti Quantitative Tools for Qualified Managerial Decision Making, Digital Marketing in the
21 st Century oba v online formé.

e Celofakultni online vzdélavaci akce - v ramci zvySovani kvalifikace pracovnikd se uskutec-
nila setkani akademickych pracovnik(, seminare vénované databazi financnich ukazateld
CRIBIS, hodnoceni tvarcich ¢innosti a rozvoji védeckovyzkumné ¢innosti, seminar ke kvali-
tativnim metodam vyzkumu se zahrani¢nim odbornikem prof. Shahzad N. Uddinem.

e Seminar Financni gramotnost aneb penize pro radost.

e Pohybové aktivity - ve sportovnich aktivitach jsou studentiim vstépovany zakladni infor-
mace o zdravém Zivotnim stylu, nezbytnosti provozovat pohybové aktivity jako soucast
zdravého fyzického a psychického vyvoje organismu a také schopnost budovat socialni ci-
téni v ramci kolektivu.

FAI:
e Inteligentni elektroinstalace KNX - zakladni certifika¢ni kurz urceny pro vyuzivani inteli-
gentni elektroinstalace KNX v praxi.
e Programatorska pripravka - kurz je uréen maturantiim a uchazecdm o studium na vysoké
Skole.

FLKR:
V ramci vyuky byly na fakulté pofadany odborné prednasky pro studenty vsech studijnich programda.

FHS:

e Odborné workshopy a vzdélavaci akce:

o Fakultni ucitel jako facilitator kvalitni pfipravy budoucich uciteld matefskych skol
al. stupnézs.

o  Opatreni na posileni genderové rovnosti na UTB.

o Implementace Etického kodexu UTB ve Zliné.

o Priklad dobré praxe - Skolni poradenské pracovisté a jeho spoluprace se zaky, uciteli
a rodici.

o Syndrom vyhoreni ucitelt zakladnich a stfednich skol.

o Formativni hodnoceni a lektorovani.

e Pfednaska Batovy metody vzdélavani.

e  Workshop Jak zpracovat SWOT analyzu ve Skole.

e Prednasky metodologie vyzkumu - doktorandi studijniho programu Pedagogika.

e Akademické psaniv angli¢tiné - vicedenni workshopy pro akademické pracovniky a dokto-
randy z UTB. Prednasejicimi byli hosté z Velké Britanie, Dr. David Oakey z Liverpoolu (Kurz
akademického psani) a Dr. Sharon McCulloch z Lancashire.

e Vroce 2021 byla FHS udélena akreditace MZ CR pro realizaci certifikovaného kurzu Bezpeé-
nost pacient( a kvalita péce v zafizenich poskytujicich zdravotni sluzby a Mentor klinické
praxe oSetfovatelstvi a porodni asistence.

CTT:

e Seminare pro studenty a pracovniky UTB:
o Metodika zakladani start-up a spin-off firem na UTB ve Zliné.
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o Metodika dlouhodobé koncepéni podpory technologickych parkl pro start-up a spin

-off firmy. Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské
o Ochrana prav dusevniho vlastnictvi. studium studium | magisterské | studium | CELKEM
o Autorské pravo a nakladani s dusevnim vlastnictvim - seminar v estiné a anglictiné. studium
o Transfer technologii a znalosti, komercionalizace vysledk(l - seminar v ¢estiné a ang- Siroce vymezené obory ISCED-F

lictiné.

.. L , e Technika, vyroba a stavebnictvi 07
o Rizika z poruSovani patentovych prav a jak jim Gcinné predejit.
o Transfer technologii a jeho nejzajimavéjsi vysledky. Sluzby 10
e Mezinarodni online obuvnicka technologicka konference na téma ,,Nové technologie, nové T X

materialy a nové formy prodeje obuvi“. Byly zajistény Spi¢kové pfedndasky z prednich od-
bornych pracovist zabyvajicich se zejména vyvojem novych obuvnickych technologii
amaterialt z Ceské republiky, Némecka, Polska, Spanélska, Portugalska, Rumunska, Recka Siroce vymezené obory ISCED-F | kod
a Bangladése.

Fakulta humanitnich studii

Vzdélavani a vychova 01 2 5 3 2 2 14
TABULKA 6 (TAB. 2.1 MSMT): AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY NA UTB (POCTY) Uméni a humanitni védy 02 2 2
Zdravotni a socialni péce, péce 09 9 7 16
Studijni programy o0 priznivé zivotni podminky
Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské Fakulta celkem X 1 7 2 0 5 3 2 2 32
studium studium magisterské | studium CELKEM . T
Studium Fakulta logistiky a krizového Fizeni
Siroce vymezené obory ISCED-F Siroce vymezené obory ISCED-F | kod
Fakulta technologicka Sluzby 10 6 4 2 1 13
Siroce vymezené obory ISCED-F | kod Fakulta celkem X 6 4 0 0 2 1 0 0 13
Pfirodni védy, matematika 05 3 2 3 4 12 Celogkolské pracovisté
a statistika = = =
Informacni a komunikacni 06 1 1 Siroce vymezen€ obory ISCED-F | kod
technologie Technika, vyroba a stavebnictvi 07 8 8 16
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 6 6 14 9 10 8 58 Celogkolské pracovisté celkem X 0 0 0 0 0 0 8 8 16
Fakulta celkem X 6 6 0 0 17 n 14 12 66 UTB celkem
Fakulta managementu a ekonomiky Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd
Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd Vzdélavani a vychova 01 2 5 3 2 2 14
Obchod, administrativa a pravo | 04 10 | 7 | | | 13 | 8 | 10 | 10 | 58 Ui e 02 7 s | 1 4 | 2 2
Fakulta celkem X 10 | 7 | Y | Y | 13 | 8 | 10 | 10 | 58 Spolecenské védy, zurnalistika 03 1 1 2 1 5
Fakulta multimedialnich komunikaci a informacni védy
. Obchod, administrati 3 04 n 1 1 1 63
Siroce vymezené obory ISCED-F | kod e L 8 > o 0 0
Pfirodni véd t tik 05 3 2 3 4 12
Uméni a humanitni védy 02 5 6 1 4 4 20 e AL B MELEMLE
a statistika
Spolecenske védy, zurnalistika 03 1 1 2 1 5 Informaéni a komunikaéni 06 5 2 4 2 9 8 30
a informacni védy technologie
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 2 1 S Technika, vyroba a stavebnictvi 07 8 7 16 10 18 16 75
Fakulta celkem X 7 2 0 Y 10 3 4 4 30 Zdravotni a socialni péce, péce 09 9 7 16
Fakulta aplikované informatiky o pfiznive Zivotni podminky
Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd Sluzby 10 B 5 “ 2 e
nformaniakomunikaeni 06 | 5 | 2 a2 s8] » CEEE Erlrel=E e s=is ==
technologie
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TABULKA 7 (TAB. 2.2 M$MT): AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY V CIZiM JAZYCE NA UTB
(POETY)

Studijni programy

Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorskeé
studium studium | magisterské [ studium | CELKEM
studium

Siroce vymezené obory ISCED-F

Fakulta technologicka

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Pfirodni védy, matematika 05 1 1 2 4
a statistika

Informacni a komunikacni 06 1 1
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 5 5 4 14
Fakulta celkem X 0 0 0 0 6 0 7 6 19

Fakulta managementu a ekonomiky

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Obchod, administrativa a pravo 04 3 | | | | 5 | | 5 | 5 | 18
Fakulta celkem X 3 | 0 | 0 | 0 | 5 | 0 | 5 | 5 | 18
Fakulta multimedialnich komunikaci

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Uméni a humanitni védy 02 2 2 4
Spolecenské védy, zurnalistika 03 1 1
ainformacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 1 1
Fakulta celkem X 0 0 0 (1] 2 0 2 2 6

Fakulta aplikované informatiky

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Informacni a komunikaéni 06 2 2 4 4 12
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 1 2
Sluzby 10 1 1
Fakulta celkem X 3o o|o|a]|o]|a]|a]|

Celoskolské pracovisté

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 4 4 8

Celoskolské pracovisté celkem X 0 0 0 0 0 0 4 4 8

Studijni programy

Bakalarské | Magisterské [ Navazujici | Doktorskeé

Siroce vymezené obory ISCED-F
UTB celkem

studium studium | magisterské | studium CELKEM

studium

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Uméni a humanitni védy 02 2 2 4
Spolecenské védy, zurnalistika 03 1 1

a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 3 6 5 5 19
Pfirodni védy, matematika 05 1 1 2 4
a statistika

Informacni a komunikacni 06 2 2 5 4 13
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 6 9 8 24
Sluzby 10 1 1

UTB CELKEM X 6 0 0 0 17 0 22 21 66

TABULKA 8 (TAB. 2.3 MSMT): JOINT/DOUBLE/MULTIPLE DEGREE STUDIJNi PROGRAMY
REALIZOVANE SE ZAHRANICNI VS

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Nazev programu 1

1) Economics and Management 2) European Business

Partnerské organizace

University of Huddersfield Business School, Velka Britanie

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev programu 2

1) Economics and Management 2) International Business
Management

Partnerské organizace

University of Huddersfield Business School, Velka Britanie

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

1

Nazev programu 3

Procesni inZenyrstvi [ Process Engineering

Partnerské organizace

Slovenska technicka univerzita v Bratislavé

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici doktorsky
magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2



TABULKA 9: SOUHRNNE INFORMACE K TABULCE 8 (TAB. 2.3 MSMT)

Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské | CELKEM

studium studium | magisterské | studium
studium

Kurzy orientované
Kurzy zajmové
na vykon povolani CELKEM
do |od16do|vicenez| do |od16 do | vice nez bez U3V
15 hod (100 hod (100 hod | 15 hod | 100 hod | 100 hod

Technika, vyroba

Pocet studijnich programt | 1 | | 1 | 1 | 3 & shavElic
Pocet aktivnich studii v téchto programech | | | 1 | 2 | 3 Zeméd&lstvi, lesnictvi, 08 1 1
rybarstvi a veterinarstvi
TABULKA 10 (TAB. 2.5 MSMT): AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE Zdravotni a socialni péce, péce |09 3 1 4
SPOLECNE S VYSSi ODBORNOU SKOLOU 0 pfiznivé zivotni podminky
cekem x| 1 | 9 | 6 | 0o | 4 | o [a] 7|
Nazev studijniho programu Chemie a technologie potravin (B2901)
Siroce vymezeny obory ISCED-F 07 - Technika, vyroba a stavebnictvi

TABULKA 13 (TAB. 2.7 M§MT): KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI NA UTB VEETNE KURZU U3V
Partnerska vyssi odborna skola Vy3i odborna $kola potravinarska a Stredni (POCTY UCASTNIKU)
primyslova Skola mlékarenska

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, bakalarsky Kurzy orientované
magistersky, doktorsky) na vykon povolani Kurzy zéjmové CELKEM
. . do |od16do | vice nez do |od16do | vice nez bez U3V
TABULKA 11: SOUHRNNE INFORMACE K TABULCE 10 (TAB. 2.5 MSMT) 100 hod | 100 hod

Siroce vymezené obory

Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské | CELKEM

studium studium | magisterské | studium ISCED-F
studium Programy a kvalifikace - 00 119 9 119
Pocet studijnich program | 1 | 1 vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 68 68
- = - oo - - o Uméniah itni véd 02 29 52 436 81
TABULKA 12 (TAB. 2.6 MSMT): KURZY CELOZIVOTNiHO VZDELAVANi NA UTB VEETNE KURZU U3V AL e e
(POETY KU RZl°.l) Spolecenské védy, Zurnalistika | 03 4 227 4

a informacni védy

- ient ) Obchod, administrativa 04 10 99 10
urzy orientovane Kurzy zajmové apravo
na vykon povolani CELKEM
Prirodni védy, matematika 05 28 28 28
do |od16do|vicenez| do |od16do | vice nez bez U3V o aifeia
15 hod (100 hod | 100 hod | 15 hod | 100 hod | 100 hod " .,
Informacni a komunikacni 06 14 48 65 62

Siroce vymezené obory technologie

ISCED-F Technika, vyroba o7 48
Programy a kvalifikace - 00 1 1 2 a stavebnictvi

vseobecné vzdélani Zemédélstvi, lesnictvi, 08 24 24
Vzdélavani a vychova 01 1 1 rybarstvi a veterinarstvi

Uméni a humanitni védy 02 2 3 25 30 Zdravotni a socialni péce, péce |09 75 17 75
Spolecenské védy, zurnalistika | 03 1 4 5 o piznivé Zivotni podminky

ainformacni védy Sluzby

a pravo

Prirodni védy, matematika 05 1 1 2

a statistika

Informacni a komunikacni 06 1 2 7 10

technologie
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| pfes omezujici protipandemicka opatreni se mohla uskutecnit tradi¢ni pripominka 17. listopadu - Mezi-
narodniho dne studentstva.

3. STUDENTI

3.A OPATRENIi PRO SNIZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI

V roce 2021 bylo vypracovana Metodika snizovani studijni netspésnosti na UTB véetné akéniho planu se
zahdjenim realizace v akademickém roce 2022/2023. Primarné byla studijni nelspésnost v minulém roce
feSena komplexné v ramci projektu DUO UTB (Klicova aktivita 7), jejimz cilem bylo vytvofit brozuru Prd-
vodce studenta UTB, ktery se distribuoval nové zapsanym studentim. Druhou aktivitou byl adaptacni
tyden na jednotlivych fakultach a v knihovné, kdy byli novi studenti sezndmeni s chodem fakulty a uni-
verzity. Treti aktivitou byly konzultace a studijni poradenstvi. Celkem se v roce 2021 v ramci projektu
DUO UTB podafrilo realizovat 23 doucovacich kurza.

V roce 2021 byla také vytvorena pracovni skupina, jejimz cilem je mimo jiné i podpora cinnosti student-
skych spolkl a organizaci, které v ramci svych ¢innosti vyvijeji aktivity na snizovani studijni netispésnos-
ti.

Fakulty postupuji pfi feSeni studijni nedspésnosti také individualné, zpravidla se jedna o rozSifenou na-
bidku seminard ke studijnim predmétim, kde je vykazovana vysoka nelspésnost; dale individualnim
doucovanim starsimi studenty nebo organizovanymi kurzy napfic fakultami.

FT: Fakulta snizuje studijni netspésnost diky seminariim z chemie, fyziky a matematiky, které byly zara-
zeny do 1. semestru prvnich ro¢nikd bakalarskych studijnich programi a opakuje se v nich stfedoskolské
ucivo. Dale fakulta realizovala systém doucovani studentl studenty.

FMK: Fakulta je kontinualné zapojena do projektu DUO UTB. V ramci projektu jsou realizovany doucovaci
akce pro ty kurzy, u kterych byla shledana vysoka studentska netspésnost. Ostatnim kurzdm s vysokou
neuspésnosti je vénovana zvysena pozornost pfi kazdosemestralnim vyhodnocovani studentské zpétné
vazby v ramci hodnoceni vyuky.

FaME: Fakulta je také kontinualné zapojena do projektu DUO UTB. Nad ramec projektu realizovala dalsi
doucovani u predmétl s vyssi studijni neispésnosti. Dale ma fakulta prodlouzeno opravné zkouskové
obdobi za zimni i letni semestr, coZ umozZiuje studentim efektivnéjsi planovani zkousek a jejich rozlo-
Zeni do delsiho ¢asového obdobi. V pribéhu roku 2021 byly formou online dodatkovych lekci nabizeny
dopliikové konzultace v predmétech Mikroekonomie I, Mikroekonomie Il pro zajemce z fad studentd, a to
online formou zpfistupnénim videonahravek z prednasek.

FAI: Math Support Centre na fakulté nabizi studentim konzultace a moznost dalSiho vzdélavani v mate-
matice, ktera patfi k pfedmétim s vysokou nelispésnosti. Pro zvyseni studijni Gspésnosti v programova-
ni zde dlouhodobé funguje Programovaci support centrum.

FLKR: Fakulta je také kontinualné zapojena do projektu DUO UTB, v ramci projektu byly realizovany do-
ucovaci kurzy pro predméty s vyssi studentskou netspésnosti, jako jsou matematika a anglicky jazyk.
Mimo tento projekt bylo nabizeno doucovani v rdmci predmétu Technicka chemie, a to jak pro studenty




prezencni, tak kombinované formy studia. Vzhledem k vysoké nelspésnosti studentli v matematickych
predmétech byl i mimo projekt DUO UTB realizovan dalsi kurs matematiky. Do feSeni problematiky sni-
Zovani studijni neldspésnosti jsou zapojeni garanti studijnich programu, predmét(, vedouci ucitelé roc-
nikd, pomoc poskytuje i Pedagogicka, psychologicka a pravni poradna na FLKR, stejné jako zastupci
Unie studentl v Uherském Hradisti.

FHS: Probéhla realizace doucovacich kurzi v ramci Strategického projektu UTB ve Zliné a priibézné do-
ucovaci kurzy s finan¢ni podporou projektu DUO UTB. V ramci profesné zamérenych studijnich progra-
mU byla posilena supervize praxi a mentoring.

3.8 PRAVOMOCNA ROZHODNUTI O VYSLOVENiI NEPLATNOSTI VYKONANI STATNI
ZKOUSKY NEBO JEJi SOUCASTI NEBO OBHAJOBY DISERTACNI PRACE, RESPEKTIVE
JMENOVANI DOCENTEM

V roce 2021 nenabylo Ucinnosti Zddné rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo
jeji soucasti nebo obhajoby disertacni prace dle § 47c, § 47f a § 47g zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach, respektive jmenovani docentem dle § 74a, § 74d a § 74e tohoto zakona.

3.C OPATRENi PRO OMEZENi PRODLUZOVANI STUDIA

Opatreni proti prodluzovani studia si kazda fakulta nastavuje individualné, jedna o predevsim tato opat-
feni:
e Kontrola dochazky a kontrola plnéni povinnosti studenta v priibéhu a po prvnim semestru,
kdy na zakladé vysledku jsou studia ukoncovana.
e Stanoveni poplatku za studium u studentd s delsi dobou studia nez 1 rok nad standardni
dobu studia.
Omezeni vice neZ jednoho opakovaného zapisu nelispésné absolvovaného predmétu.
Nastaveni minimalniho poctu ziskanych kreditl nutnych pro zapis do dalsiho akademické-
ho roku.

3.D STIPENDIJNi PROGRAMY

Poskytovani stipendii se na UTB fidi Stipendijnim fadem Univerzity Tomase Bati ve Zliné. Realizace
jednotlivych stipendijnich program byly v gesci fakult, které vyuzivaly moznosti danych platnou legis-
lativou a vnitfnimi legislativnimi podminkami UTB. Doktoranddm bylo poskytovano vyssi stipendium
v ramci feSeni projektt IGA nebo IGA/JUNG.

3.E PORADENSKE SLUZBY

Poradenské aktivity byly v roce 2021 hrazeny z Institucionalniho programu Rozvoj studijniho prostfedi a
uplatnitelnosti absolvent( a z Institucionalniho planu Univerzity Tomase Bati ve Zliné pro rok 2021. Kari-
érni poradenstvi bylo poskytovano prostrednictvim Job Centra UTB, které zajistovalo kariérni a profesni
poradenstvi pro studenty a absolventy UTB. Job Centrum UTB nabizelo v roce 2021 studentim/absol-
ventdm nasledujici sluzby:

e poradenstviv oblasti profesniho smérovani;

e poradenstviv oblasti personalistiky;

pomoc pfi samotném vybéru zaméstnani;

prehled zdrojl s nabidkami zaméstnani;

individualni pomoc pfi vyhledavani vhodnych zaméstnavateld;

servis pro firmy s konkrétnimi poZzadavky na absolventa;

moznost zpFistupnéni Zivotopisu studentl spolupracujicim spole¢nostem;
organizace kurz(l pro rozvoj soft skills;

workshopy poradané ve spolupraci s riiznymi spole¢nostmi;

koucovani;

mentoring;

exkurze do firem.

VSechny sluzby byly poskytovany v priibéhu celého roku bez preruseni, a to bud online, nebo prezencni
formou, vzdy v souladu s vladnimi nafizenimi souvisejicimi s onemocnénim COVID-19.

Akademicka poradna poskytovala v roce 2021 tyto sluzby:
e psychologické poradenstvi;
e diagnostiku moznych pficin studijnich potizi a poradenstvi zamérené na moznosti jejich
napravy;
e diagnostiku a poradenstvi zamérené na pfizplsobovani se pozadavkim studia a zvladani
studijni zatéze;
individualni psychologické poradenstvi pfi problémech trvalejSiho razu;
feSeni problému v partnerskych ¢i jinych mezilidskych vztazich;
vychovné a vyukové problémy déti;
diagnostiku a poradenstvi zamérené na osobnostni rozvoj;
profesni diagnostiku pro studenty;
interkulturni poradenstvi (poradenské sluzby pro vyjizdéjici i pfijizdéjici studenty, pfi inter-
kulturni adaptaci);
e pravni poradenstvi.

Béhem roku 2021 Akademickou poradnu vyuzilo celkem 155 klient( (131 student(l a 24 zaméstnancl),
kterym bylo poskytnuto 307 individualnich konzultaci. Konzultace byly nabizeny v pribéhu celého roku
bez preruseni, a to bud online, nebo prezencni formou, vzdy v souladu s vladnimi nafizenimi souvisejici-
mi s Sifenim onemocnéni COVID-19. Studenti a zaméstnanci se na AP obraceli s rodinnymi, vztahovymi,
osobnimi, somatickymi ¢i studijnimi problémy. Nej¢astéji se jednalo o feSeni osobnich a rodinnych pro-
blém(, které se u kazdého klienta projevily v rizné mire i ve studiu. Sluzby AP byly k dispozici bezplatné,
byly nezavislé, dlivérné, nestranné a byly poskytovany kvalifikovanymi odborniky v ¢eském i anglickém
jazyce. Nové se objevila témata, jak resit problémy spojené s pandemii COVID-19, a to ze strany studentt
i vyucujicich. V roce 2021 jsme rozsifili sluzby o moznost zprostfedkovat i psychiatrické vysetieni pro
studenty/zaméstnance UTB, kterého vyuZzilo pét studentu. V roce 2021 zacala fungovat i pravni poradna,
kterad poskytla konzultace 38 klientdim (10 zaméstnanci a 28 student().

3.F IDENTIFIKACE A PODPORA STUDENTU SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Centrum pro studenty se specifickymi potfebami (dale jen ,Centrum®) je specializované celouniverzitni
pracovisté UTB, které zajistuje podporu a poradenstvi pro studenty se specifickymi potfebami (dale jen
»student se SP¥). Centrum poskytuje podporu vychazejici ze standardd MSMT CR, ktera je vazana na
financovani zvysenych nakladid souvisejicich se studiem studentt se SP. Na Sesti fakultach univerzity
zprostredkovavaji servisni opatreni fakultni koordinatofi a tutofi. Asistencni servis je poskytovan zejmé-
na ze strany studentd UTB. Pravidla pro zajiSténi podpory uchazecl a studentu se SP jsou stanovena ve
smérnici rektora SR/16/2021.
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V roce 2021 bylo v Centru evidovano 134 student( napfi¢ vSemi fakultami, cozZ je nékolikanasobné vyssi
pocet nez v roce 2015, kdy Centrum vzniklo (FT 27 studentd, FMK 22 student(, FaME 21 student(, FAI 25
studentt, FLKR 15 student( a FHS 24 studentd). Studenti byli identifikovani jiz v rdmci pfijimaciho Fizeni,
kdy v prihlasce ke studiu uvedli typ postiZzeni. Podminky pfijimacich zkousek byly modifikovany dle kon-
krétnich specifickych pozadavk( kazdého uchazece o studium.

Personalné se na komplexnim zajiStovani podpory podileji ¢tyfi odborni/kmenovi pracovnici a dalSich
cca 50 pravidelné proskolovanych poskytovatell sluzeb (koordinatori, tutofi, asistenti, korektofi, psy-
chologové, kariérovi poradci, lektofi, externi spolupracovnici). Sluzby studentim se SP jsou nabizeny
také v ramci psychologického, socialniho a pravniho poradenstvi. Centrum Uzce spolupracuje s Job
Centrem UTB, kde maji studenti moznost kariérového poradenstvi, profesni diagnostiky a koucinku.
Pozornost jsme vice zaméfili na systém podpory student(i pochazejicich z nizkého socioekonomického
prostredi a na sluzby pro studenty-rodice pecujici o déti. Samoziejmosti je provazanost se studijnimi
oddélenimi jednotlivych fakult, poradenskymi zafizenimi a externimi organizacemi ve Zlinském kraji.

UTB v pribéhu lonského roku zlepSovala pristupnost studijniho prostredi pro studenty se SP, ktefi
méli moznost vyuzivat modifikované studijni materidly pfi vyuce anglického a némeckého jazyka nebo
e-learningu tykajiciho se vzdélavani v oblasti specialni pedagogiky. V priibéhu roku 2021 byly organizo-
vany workshopy, seminare, webinare a odborné kurzy pro studenty i zaméstnance UTB zprostredkujici
kvalitnéjsi vztah mezi studenty se SP, intaktnimi studenty a akademickymi pracovniky. Zaméstnanci
Centra jsou vzdélavani v dlouhodobych terapeutickych kurzech, ziskavaji zkusenosti na specializova-
nych pracovistich zahrani¢nich a ¢eskych univerzit, jedna se napf. o terapeuticky vycvik Podpora prace
v adlerovském pristupu, profesni rozvoj, kazuistiky a supervize, Krizova intervence, Studijni strategie,
Skoleni DysTest. Odborné vzdélavani probihalo také na ¢eskych a zahrani¢nich univerzitach (Jihoceska
univerzita v Ceskych Budéjovicich, Vysoké uceni technické v Brné&, Ostravska univerzita & University
of Malaga).

Neustale se rozsirovala skala poskytovanych podpUlrnych opatreni, kterd vyplyvaji z funkénich dopadd
zdravotniho postiZeni studenta na studium: ¢asova kompenzace, osobni a studijni asistence, prepisova-
telsky, zapisovatelsky a tlumocnicky servis, prostorova orientace, individualni vyuka, digitalizace a ti-
tulkovani studijnich materiald, rezijni opatreni, podpora akademického psani, podpora v oblasti cizich
jazyku a v oblasti studentskych mobilit, podpora v ramci odborné praxe, mentoring, ambasador, tech-
nické a technologické zazemi, individualni/specializovana studovna, vypUjc¢ky notebookt a specialniho
vybaveni, pomoc pfi ubytovani student.

Centrum se podilelo na tvorbé metodickych materialt pro zaméstnance, akademické pracovniky a stu-
denty UTB. Byly vydany publikace Podpora studentu se specifickymi potrebami - prirucka pro akademické
pracovniky UTB ve Zliné a Podpora studentt se specifickymi potfebami - Prirucka pro poskytovatele servis-
nich opatreni. Dale byly zpracovany a natoceny dva webinare: 1) Centrum pro studenty se specifickymi
potrfebami, 2) Zasady komunikace se studenty se specifickymi potfebami, které slouzi k informacni pod-
pore studentt o sluzbach Akademické poradny, bezbariérovosti studia a spravné komunikaci.

TABULKA 14: KURZY, WORKSHOPY A VZDELAVACI AKCE PORADANE CENTREM PRO STUDENTY SE
SPECIFICKYMI POTREBAMI

Kurzy a workshopy pro studenty se SP Vzdélavaci akce pro zaméstnance

Kurz znakové reci Krizova intervence

Profesni diagnostika Krizova komunikace

Jak projit uspésné studiem Profesni rozvoj, kazuistiky, supervize/vycvik
Motivaci k ispéSnému studiu Skoleni diagnostické baterie DysTest

Rozvoj studijnich strategii Student s dusevnim onemocnénim

Canisterapie Posileni psychické odolnosti

Dramaterapie Ja na to mam! Studijni strategie pro studenty se SP
Mobility studentli se SP - Vyjed a poznej svét! Odborné staze na ceskych vysokych Skolach
Interaktivni dilna na Noci védci Odborné staze na zahranicnich vysokych skolach

V' roce 2021 ziskal neslySici student FT prestizni Cenu Wernera von Siemense v kategorii ,,Zvlastni ocenéni
za prekonani prekazek pfi studiu®.

3.6 MIMORADNE NADANIi STUDENTI A ZAJEMCI O STUDIUM

Podpora mimoradné nadanych studentd a zajemcl o studium byla v roce 2021 predevsim v gesci jed-
notlivych fakult. Od prvniho roku studia je nadanym studentlim nabizena moznost spolupracovat na
vyzkumné a vyvojové ¢innosti, tzv. SVOC. Studenti mohli dale Zadat o individualni studijni plan a vénovat
se vice vyzkumu, pfip. byt pfimo zapojeni do grantového projektu nebo smluvniho vyzkumu. Samozrej-
mosti jsou mimoradna stipendia.

UTB realizuje od zacatku roku 2021 jako partner s financni Ucasti projekt Zlinského kraje Implementace
Krajského akcniho pldnu rozvoje vzdélavdni pro tzemi Zlinského kraje II. Cilem projektu je mimo jiné zkva-
litnit vzdélavani ve Zlinském kraji v klicovych oblastech a podpora nadanych a mimofradné nadanych
zaku a pfi zajisténi rovnych pfrilezitosti ve vzdélavani.

Fakulta managementu a ekonomiky realizuje projekt Nadani studenti, ktery je uréen pro aktivni studen-
ty ve druhém rocniku bakalarskych a prvniho ro¢niku navazujicich magisterskych studijnich programd,
ktefi mohou spolupracovat se spole¢nostmi - partnery projektu. V roce 2021 probéhl jiz 11. ro¢nik.

UTB uzavrela v roce 2021 novou spolupraci s Trinity Bank. Na zakladé této spoluprace probéhla v ram-
ci interni grantové soutéze prvni vyzva v programu Podpora kvality na UTB ve Zliné (dale jen ,IGA-K“)
s vyuzitim prostredk( z Trinity Bank Talent Fund. Podpofeno bylo 10 projekt( se zahajenim realizace od
1. prosince 2021.

Dale byla vyhlasena i prvni vyzva interni grantové soutéze v programu Podpora kvality na UTB ve Zliné
(dale jen ,IGA-K“) v rdmci projektu Podpora vzdélavani na UTB pro strategické potreby Zlinského kraje,
kdy poskytovatelem tGcelové urcenych finanénich prostredki byl Zlinsky kraj. Cilem vyzvy byla podpora
projektd vzdélavacich, tvircich a dalSich aktivit na UTB, které sméfuji k plnéni strategickych cild UTB
a zaroven synergicky prispivaji k realizaci klicovych priorit sméfujicich k rozvoji regionu prostrednictvim
napliovani strategii definovanych v Regionalni inovacni strategii Zlinského kraje a/nebo ve Strategii roz-
voje chytrého regionu Zlinského kraje. Podporeny byly Ctyfi projekty se zahajenim realizace od 1. listo-
padu 2021.



3.H IDENTIFIKACE A PODPORA STUDENTU SE SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM

Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim byli mj. podpofeni socialnim stipendiem vyplacenym
studentiim z dotace MSMT dle § 91 odst. 3 zakona o vysokych $kolach. Bylo tak podpofeno 16 studentd
celkovou ¢astkou 430 700 K¢, primérna vyse stipendia Cinila 3 650 K¢/mésic/student. S ohledem na po-
souzeni konkrétni socioekonomické situace mohlo byt studentlim pfiznano i mimoradné stipendium dle
§ 91 odst. 2 pism. d) zdkona o vysokych Skolach. Timto zplsobem bylo podporeno celkem 13 studentt
(dva studenti z FHS, Sest z FAl a pét z FaME), primérna vyse stipendia ¢inila 9 313 K¢. V roce 2021 byl pfi-
praven inovovany navrh systému podpory pro socidlné znevyhodnéné studenty na UTB.

3.I PODPORARODICU MEZI STUDENTY

Nejvyznamnéjsi benefitem pro studenty-rodice je fungovani UMS, jejiz kapacita byla v roce 2021 61 déti.
UMS svym fungovanim pomahala rodi¢tim-studenttim UTB sladit rodinny Zivot se studiem, protoZe na-
bizela své sluzby jiz pro déti od 2 let véku. Déti jsou rozdéleny do dvou tfid po 24 détech, posledni tfida
je sloZena ze 13 déti predskolniho véku, kterym byla vénovana individualni pée zamérena na vstup do
1. tfid. Provozni doba UMS (6:30-17:00 h) odpovidala pozadavkiim studentd-rodic.

TABULKA 15 (TAB. 3.1 MSMT): STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH,
ZTOHO ZENY, Z TOHO CIZINCI, Z TOHO SAMOPLATCI

Doktorské | CELKEM
studium

Bakalarské | Magisterské [ Navazujici
studium studium | magisterské
studium

| p ko] P |kp|p |wp|P wp| |

Fakulta technologicka

Doktorské | CELKEM
studium

Bakalarské | Magisterské | Navazujici
studium studium | magisterské
studium

| p ko[ P [wp| P ko] P [KkD[] |

Fakulta multimedialnich komunikaci

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Uméni a humanitni védy 02 210 72 30 14 326
Obchod, administrativa a pravo 04 340 | 132 219 112 5 2 810
Fakulta celkem X 550 132 0 291 112 35 16 1136
Z toho pocet zen X 359 75 184 73 15 10 716
Z toho pocet cizincli X 132 6 73 6 10 5 232
Z toho pocet samoplatct X 9 2 1 12
Fakulta aplikované informatiky

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Informacni a komunikacni 06 540 | 220 95 153 29 30 1067
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 173 43 38 26 10 28 318
Fakulta celkem X 713 | 263 (1] 133 | 179 39 58 1385
Z toho pocet Zen X 94 44 18 23 15 11 205
Z toho pocet cizincli X 157 31 47 21 15 13 284
Z toho pocet samoplatct X 16 19 13 4 52

Fakulta humanitnich studii

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Vzdélavani a vychova 01 773 | 449 | 208 78 188 5 4 1705
Uméni a humanitni védy 02 102 102
Zdravotni a socialni péce, péce 09 66 38 104
0 priznivé zivotni podminky

Fakulta celkem X 941 | 487 | 208 78 188 1911
Z toho pocet zen X 792 | 448 | 203 70 173 1694
Z toho pocet cizincl X 34 8 3 3 1 49
Z toho pocet samoplatct X nema 0

Fakulta logistiky a krizového Fizeni

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 779 | 324 195 155 72 34 1559
Fakulta celkem X 779 324 0 0 195 155 72 34 1559
Z toho pocet zen X 381 186 76 91 38 13 785
Z toho pocet cizinct X 31 12 25 5 7 6 86
Z toho pocet samoplatct X 4 5 6 15
Fakulta managementu a ekonomiky

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Obchod, administrativa a pravo 04 | 1039 | 329 343 | 458 67 53 2289
Fakulta celkem X 1039 | 329 343 | 458 67 53 2289
Z toho pocet zen X 597 | 214 230 | 320 20 27 1408
Z toho pocet cizincl X 149 18 60 38 52 29 346
Z toho pocet samoplatct X 14 42 27 83

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Sluzby 10 458 | 433 nr 228 1236

Fakulta celkem X 458 | 433 0 17 228 0 0 1236

Z toho pocet zen X 211 161 58 108 538

Z toho pocet cizincl X 26 13 5 4 48

Z toho pocet samoplatct X nema 0
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Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium | magisterské | studium
studium

| p [xof[ e [wp| P (ko] P [kD|] |

Celoskolské pracovisté

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 36 13 49
Fakulta celkem X 0 (1] 0 0 0 (1] 36 13 49
Z toho pocet zen X 21 2 23
Z toho pocet cizincl X 17 4 21
Z toho pocet samoplatcl X 14 2 16
UTB celkem
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Vzdélavani a vychova 01 773 449 | 208 78 188 5 4 1705
Uméni a humanitni védy 02 312 72 30 14 428
Obchod, administrativa a pravo 04 1379 | 461 562 | 570 72 55 3099
Informacni a komunikacni 06 540 | 220 95 153 29 30 1067
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 952 | 367 233 | 181 118 75 1926
Zdravotni a socialni péce, péce 09 66 38 104
0 priznivé zivotni podminky
Sluzby 10 458 433 nr 228 1236
[Urecerem | x| aaso | 1ses | 208 | o | st | 1320 | 254 | 118 | oses |
Z toho pocet zen celkem X 2434 | 1128 | 203 636 | 788 | 113 67 5369
Z toho pocet cizincll celkem X 529 88 213 7 101 58 1066
Z toho pocet samoplatcti celkem X 16 46 76 40 178

TABULKA 16 (TAB. 3.3 MSMT): STUDIJNi NEUSPESNOST 1. ROCNIKU STUDIA

é studium | Magisterské studium Doktorské studium

CEL- CEL- CEL- K/D |CELKEM
KEM KEM KEM CELKEM
0% 0%

FT 67% | 64% | 66% 0% 25% | 32% | 29% 13 % 15 % 14 % 56 %
FaME 35% | 48% | 38% 0% 0% 0% 33% | 52% | 44% | 18% | 53% 30 % 41 %
FMK 8% 16 % 9% 0% 0% 0% 14 % 12% 13% 0% 1% 4% 1%
FAl 59% | 67% 61% 0% 0% 0% 46% | 41% | 43% 5% 26 % 16 % 55 %
FHS 32% | 33% | 32% | 24% 0% 24 % 15% | 30% | 25% 0% 0% 0% 30 %
FLKR 52% | 62% | 57% 0% 0% 0% 20% | 31% 27 % 0% 0% 0% 49 %

0% 0%

0% 0%

TABULKA 17 (TAB. 3.4 MSMT): STIPENDIA STUDENTUM PODLE UCELU STUDIA (POCTY FYZICKYCH

0SOB)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Ucel stipendia Pocty Priimérna vyse
studentu stipendia**

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 610 12149
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi 206 12157
tvidrci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho 248 60300
pravniho predpisu, § 91 odst. 2 pism. c)

v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 11 10273
v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 16 28744
v pripadech zvlastniho zretele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 4133 7570

T ) ]

na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 162 8538
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 99 77506
studentlim doktorskych studijnich program dle § 91 odst. 4 pism. c) 219 93939
jina stipendia 0 0

** Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym
bylo dané stipendium za rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno.



»Hvézdny doktorat“ obdrzely na 61. Zlin film festivalu z rukou rektora Univerzity Tomase Bati ve Zliné
prof. Ing. Vladimira Sedlarika, Ph.D., herecky Klara Issova (na snimku) a Anna Geislerova.

4. ABSOLVENTI

4.A SPOLUPRACE A KONTAKTY S ABSOLVENTY

Komunikace s absolventy UTB probihala na rliznych drovnich (univerzitni, fakultni, Groven ustavd, jed-
notlivych akademickych a védecko-vyzkumnych pracovnikd). Velmi dllezité byly akce, které byly reali-
zovany na fakultni Grovni a kde absolventi napfr.:
e spolupracovali pfi pfipravé a realizaci vzdélavacich a vyzkumnych projekt(;
zprostfedkovavali zaméstnani, praxe a staze ve své organizaci;
prednaseli ¢i vedli odborné seminare;
vedli, konzultovali a oponovali bakalarské a diplomové prace;
pusobili jako ¢lenové komisi u statnich zavérecnych zkousek;
poskytovali prostiednictvim dotaznikovych Setfeni zpétnou vazbu ke kvalité vzdélani
a podminkam ke studiu;
e  byli d¢astni vzdélavacich workshopu, seminard ¢i konferenci aj.

0d roku 2019 funguje na UTB Klub absolvent(i. Prostfednictvim webovych stranek UTB se absolventi
mohou registrovat do klubu, ziskat karticku absolventa a ¢erpat néktery z nabizenych benefiti. BEhem
roku 2021 se pocet ¢lenl v Klubu absolventl zvysil na 5130 (v roce 2020 to bylo 4 400 absolvent(). Ab-
solventtim je nékolikrat do roka zasilan newsletter, ktery je informuje o déni a novinkach na padé UTB.
V roce 2021 probéhlo setkani absolventt FaME, i pres nepfiznivé epidemiologické podminky se podafrilo
setkani zrealizovat fyzicky a zdcastnilo se jej pres 400 absolvent( fakulty.

Dalsim z komunikacnich nastroji s absolventy UTB byl pracovni portdl Job Centrum UTB
http://jobcentrum.utb.cz. Portal zajistuje komunikaci nejen mezi absolventy, ale i mezi dalSimi skupina-
mi, kterymi byli kromé absolventu i studenti, vzdélavaci instituce, védecko-vyzkumné instituce, zastupci
podniku a vefejného sektoru.

4.8 ZAMESTNANOST A NEZAMESTNANOST ABSOLVENTU

Pfi analyze zaméstnanosti absolventll se na UTB vychazi z podkladd Ministerstva prace a socialnich
véci (MPSV), kdy pro potreby statistického sledovani je pouzivana definice absolventa jako uchazece
0 zaméstnani evidovaného na Uradu prace podle mista jeho trvalého bydlisté k urcitému datu (uchazedi
0 praci registrovani na uradu prace ke dni 30. dubna a ke dni 30. zafi), u kterého doba od Uspésného
ukonceni studia neprekrocila 2 roky. Podil nezaméstnanych osob se pouZziva pro srovnavani zamést-
natelnosti absolventd jednotlivych vysokych kol a fakult napfi¢ celou CR. V roce 2021 dosahla mira ne-
zaméstnanosti absolventd UTB hodnoty 1,7 % u absolventd bakalarskych studijnich programd, 2,9 %
u absolventl magisterskych studijnich program(i a 0 % u absolventl doktorskych studijnich programa.



4.C SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI

V prabéhu roku 2021 bylo v Job Centru UTB registrovano celkem 452 studentt a absolventd UTB, 177
ztéchto absolvent( bylo Uspésné zprostfedkovano zaméstnani. Celkové bylo v roce 2021 poskytnuto 281
individualnich konzultaci, 305 student( se ztcastnilo kurzt/workshopu/pfednasek/exkurzi organizova-
nych Job Centrem UTB. Ve spolupraci se Studentskou unii zorganizovalo Job Centrum UTB v listopadu
online veletrh pracovnich prilezitosti Business Day 2021, kterého se ztcastnilo celkem 42 vystavovateld
a 750 student(i/absolventt UTB. V roce 2021 byl spustén provoz nového kariérniho portalu Job Portal
UTB, ktery propojuje studenty/absolventy a zaméstnavatele za Ucelem zprostifedkovani nabidek za-
méstnani, praxi/stazi a zavérecnych praci. BEhem roku zacalo kariérni portal vyuZzivat pres 200 zamést-
navatell a 900 student(/absolventd UTB.

Spolec¢né aktivity s firmami (napf. odborné workshopy a prednasky, exkurze do spolupracujicich pod-
nik{ ¢i ndvstévy zastupcl firem ve vyuce s hlavnim cilem pomoci zlepsit propojeni studia s praxi) byly
v roce 2021 (s ohledem na epidemiologickou situaci a aktualni vladni nafizeni) bohuzel mozno realizovat
v mensi mife nez v pfedchazejicich letech. UTB navézala v roce 2021 nové spolupréci s osmi firmamiv CR.
Zaméstnavatelé s vyuzitim portalu http://jobcentrum.utb.cz nabizeli volna pracovni mista, nabidky sta-
Zi, praxi ¢i brigdd pro studenty a absolventy UTB.

TABULKA 18 (TAB. 4.1 MSMT): ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU
(POETY ABSOLVOVANYCH STUDII)

Bakalarské [Magisterské| Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium [magisterské| studium
studium

| P [wpl P ko[ P |ko|p wp|

Fakulta technologicka

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 | 83 25 101 | 46 3 11 269
Fakulta celkem X 83 25 0 0 101 43 3 n 269
Z toho pocet zen na FT X 27 9 54 32 5 127
Z toho pocet cizincli na FT X 2 8 1 3 4 18

Fakulta managementu a ekonomiky

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Obchod, administrativa a pravo 04 | 187 | 39 101 | 121 6 8 462
Fakulta celkem X 187 | 39 0 0 101 | 121 6 8 462
Z toho pocet zen na FaME X | 130 | 29 69 91 2 4 325
Z toho pocet cizincli na FaME X 49 2 28 11 6 1 97

Fakulta multimedialnich komunikaci

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Uméni a humanitni védy 02 | 108 72 1 181
Spolecenské védy, zurnalistika 03 | 57 27 38 | 46 168
ainformacni védy

Fakulta celkem X 165 27 0 0 110 46 1 0 349
Z toho pocet zen na FMK X | 104 | 13 68 35 220
Z toho pocet cizincli na FMK X 46 31 1 1 79

Bakalarské |Magisterské| Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium |magisterské| studium
studium

| plwpl e ko e ko[ P ko] |

Fakulta aplikované informatiky

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Informaéni a komunikacni technologie 06 [ 95 29 37 68 7 236
Fakulta celkem X 95 29 0 0 37 68 0 7 236
Z toho pocet zen na FAI X 17 3 7 14 4
Z toho pocet cizincu na FAI X 34 4 6 14 1 59
Fakulta humanitnich studii

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Vzdélavani a vychova 01 | 99 | 105 | 17 40 69 3 333
Spolecenské védy, zurnalistika a 03 | 78 78
informacni védy

Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé 09 | 53 17 70
zivotni podminky

Fakulta celkem X 230 | 122 17 0 40 69 0 3 481
Z toho pocet zen na FHS X | 201 [ 116 17 36 65 3 438
Z toho pocet cizincli na FHS X 19 2 21
Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Sluzby 10 67 79 59 66 271
Fakulta celkem X 67 79 0 0 59 66 0 0 27
Z toho pocet zen na FLKR X | 31 | 35 33 | 32 131
Z toho pocet cizincli na FLKR X 3 2 2 1 8
Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Technika, vyroba a stavebnictvi o7 3 3
Fakulta celkem X 0 (1] 0 0 0 0 3 0 3
Z toho pocet zen na Celoskolském pracovisti 3 3
Z toho pocet cizincl na Celoskolském X 1 1
pracovisti

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Vzdélavani a vychova 01 | 99 | 105 | 17 40 | 69 3 333
Uméni a humanitni védy 02 | 108 72 1 181
Spolecenské védy, Zurnalistika 03 | 135 | 27 38 46 246
a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 | 187 | 39 101 | 121 6 8 462
Informacni a komunikacni technologie 06 | 95 29 37 68 7 236
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 | 83 25 101 | 46 6 11 272




studium

Bakalarské [Magisterské| Navazujici
studium [magisterské

studium

Doktorské | CELKEM
studium

P ko] P ko] P ko] P kD]
53 17 70

Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé | 09

zivotni podminky

Sluzby 10 67 79 59 66 27
UTB CELKEM X | 827 | 321 17 448 | 416 | 13 29 2071
Z toho pocet zen celkem 510 | 205 17 267 [ 269 [ 10 1285
Z toho pocet cizincli celkem 153 [ 10 75 28 12 5 283
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5.ZAJEM O STUDIUM

5.A PRIJIMACI ZKOUSKY

FT: Prijimaci zkousky nebyly pro akademicky rok 2021/2022 realizovany.

FMK: Fakulta realizovala pfijimaci zkousky na AR 2021/2022 ve vSech programech. Talentové zkousky
do bakalarského stupné studia jsou dvoukolové, tykaji se tfi programi v oblasti uméni. Prvni kolo je
bezkontaktni, do druhého kola se z néj vybira 10-15 uchazecli na zakladé hodnoceni predlozenych praci.
Vzhledem ke covidové situaci se druhé kolo programu Multimédia a design konalo v lednu online. Progra-
my Teorie a praxe animované tvorby a Teorie a praxe audiovizualni tvorby preloZily obé kola pfijimaciho
fizeni na cerven 2021, pricemz prvni kolo bylo bezkontaktni a druhé kolo za pritomnosti uchazecu. Pri-
jimaci zkousky do bakalarského stupné programu Marketingova komunikace jsou jednokolové a probi-
haly vzhledem ke covidové situaci online. Talentové zkousky do magisterského stupné studia v oblasti
uméni jsou kontaktni a jednokolové, tykaji se ctyr programd. Zkousky do magisterského stupné progra-
mu Marketingova komunikace jsou jednokolové. Prijimaci zkousky byly zajisStovany pedagogy FMK.

FaME: Na FaME se v roce 2021 neorganizovaly prijimaci zkousky pro akademicky rok 2021/2022 pro pfijeti
do bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich program. Prijimaci komise rozhodovaly o pfi-
jeti uchazecd na zakladé splnéni vyhlasenych podminek. U doktorskych studijnich program probéhly
pfijimaci zkousky, u ¢eskych mély charakter Ustniho pohovoru s uchazedi, u anglickych jednani prijima-
ci komise k predanym pisemnym dokladim od uchazec(. Pfijimaci zkousky byly zajistovany pedagogy
FaME.

FAl: Uchazec¢dim o studium byly na AR 2021/2022 pfijimaci zkousky prominuty.

FLKR: Uchaze¢tim o studium v bakalafskych studijnich programech Aplikovana logistika, Ochrana oby-
vatelstva a Management rizik byla prijimaci zkouska prominuta. Do naplnéni maximalniho poctu pfi-
jimanych uchazect stanoveného dékankou, ktery byl zvefejnén na webovych strankach fakulty, byl
uchazeci pfijimani podle data podani e-pfihlasky. Také uchazeclim o studium v navazujicim magister-
ském studijnim programu Bezpecnost spoleénosti byla pfijimaci zkouSka prominuta. Uchazeci o studium
do pfislusnych specializaci byli pfijimani na zakladé pofadniku sestaveného podle vazeného priméru
z prfedchoziho bakalarského nebo magisterského studia az do naplnéni maximalniho poctu pfijimanych
uchazecl stanoveného dékankou, ktery byl zvefejnén na webovych strankach fakulty.

FHS: Prijimaci zkousky na AR 2021/2022 byly na FHS realizovany diferencované. Pro bakalarské studijni
programy Socialni pedagogika, UcCitelstvi pro materské Skoly, Anglicky/Némecky jazyk pro manazerskou
praxi, VSeobecné oSetrovatelstvi, Porodni asistence bylo podminkou pro pfijeti Uspésné absolvovani
Narodnich srovnavacich zkousek (NSZ) organizovanych spole¢nosti www.scio.cz, s.r.o. U studijniho pro-
gramu Anglicky/Némecky jazyk pro manazerskou praxi mohl byt odborny test v ramci NSZ nahrazen
certifikdtem ¢i maturitni zkouskou z pfislusného jazyka. Pro souvisly pétilety magistersky studijni pro-
gram Ucitelstvi pro 1. stupen zakladni skoly nebyla organizovana pfijimaci zkouska, poradi uchazeci
bylo stanoveno na zakladé aritmetického priméru hodnoceni jednotlivych predméti maturitni zkousky
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uchazecd. Pro navazujici magistersky studijni program Socialni pedagogika byla fakultou realizovana
pisemna pfrijimaci zkouska. Prijeti ke studiu navazujiciho magisterského studijniho programu Predskolni
pedagogika probihalo bez pfijimaci zkousky, rozhodujicim kritériem pro pfrijeti uchazece byl prospéch
u statnich zavérecnych zkousek v bakalarském studiu. Soucasti pfijimaciho fizeni ke studiu doktorskeé-
ho studijniho programu Pedagogika byla komisionalni pfijimaci zkouska, uchazeé prokazoval orientaci
v oboru pedagogika a komunikaéni dovednosti v anglickém jazyce, probéhla rozprava nad predlozenym
a prezentovanym vyzkumnym projektem disertacni prace.

UNI: Pfijimaci zkousky do doktorského studia realizovaného na UNI/CPS probéhly pro AR 2021/2022 ve
Ctyrech terminech. V ramci pfijimaciho fizeni je ustanovena pfijimaci komise. Pro uchazece do studijniho
programuakreditovanéhovceskémjazycejepred komisivyZzadovanajejichosobniucast.Zahrani¢niucha-

5.8 SPOLUPRACE SE STREDNiMI SKOLAMIV OBLASTI PROPAGACE

Ziskani kvalitnich posluchacli vénovala UTB velkou pozornost. Z tohoto divodu aktivné komunikovala
pfimo s potencialnimi uchazeci o studium, prevazné z fad studentll nejvyssich rocnik( stfednich skol,
i s vychovnymi poradci na stfednich $kolach v Ceské republice a na Slovensku. Z dGivodu pandemie byly
také v roce 2021 nékteré aktivity smérovany do online prostredi. UTB spolupracuje se stfednimi Skolami
v nékolika rovinach. Z pohledu ndboru a propagace jsou klicové nasledujici aktivity:
e Dny otevrenych dvefi - v prezencni formé i online;
e Expozice UTB na veletrzich pomaturitniho vzdélavani (Gaudeamus Praha, Gaudeamus
Brno, Gaudeamus Nitra, Gaudeamus Bratislava);
e Ucast na online veletrzich (vysokeskoly.cz, studuj.to);
e  Zasilanitzv. infosetd na stfedni $koly v CR a SR. Jejich obsahem jsou informace o UTB a pro-
pagacni materialy;
e \Vyjezdy studentl na ,materské“ stfedni Skoly;
e UTB na prani - ,e-shop“ s nabidkou workshopt pro stfedni Skoly. Pedagogové z UTB vyjiz-
déji na stfedni Skoly nebo naopak studenti stfednich Skol navstévuji UTB;
e Webové stranky UTB a microsites (Studuj UTB, Zpravy z UTB, showroom be.utb.cz,
www.jenamdvacet.cz);
E-prihlaska (v roce 2021 spusténa nova verze);
Placené kampané na socialnich sitich Facebook a Instagram;
PPC reklamni kampané (platformy Google AdWords, Sklik);
Podcasty v ramci projektu UTB utebe;
Merchandising;
Casopis Universalia - rozesilan na stfedni $koly;
Majales UTB - Ucast studentu stfednich skol;
Pripominka 17. listopadu - Mezinarodniho dne studentstva (Uc¢ast studentt stfednich skol).

V roce 2021 probihala i nadale spoluprace formou fakultnich stfednich skol. Obsahem spoluprace byla
zejména podpora zajmu stfedoskolskych studentd o studium na UTB, spoluprace pfi organizaci talen-
tovych soutézi typu SOC, odbornych soutézi, ro¢nikovych projektd apod., podavani spoleénych granto-
vych projektu a spoluprace v oblasti dal$iho vzdélavani stredoskolskych pedagogl formou odbornych
konzultaci, seminarl, odbornych prednasek ¢i kurzi celoZivotniho vzdélavani.

Prehled fakultnich skol:
e  Fakultni Skola Fakulty technologické: Stredni primyslova Skola Otrokovice;
e  Fakultni Skola Fakulty managementu a ekonomiky: Stfedni primyslova skola a Obchodni
akademie Uhersky Brod a Obchodni akademie T. Bati ve Zliné;

e Fakultni $kola Fakulty aplikované informatiky: Gymnazium Jana Pive¢ky a SOS Slavicin,
Gymnazium Ladislava Jarose HoleSov, Stfedni primyslova skola a Obchodni akademie
Uhersky Brod, Stfedni primyslova Skola Prerov, Stfedni priimyslova Skola strojnicka Vsetin,
Stredni pramyslova skola Zlin, Stredni skola informatiky, elektrotechniky a femesel Roznov
pod Radhostém;

e Fakultni Skola Fakulty logistiky a krizového fizeni: Stfedni Skola gastronomie, hotelnictvi
a lesnictvi Bzenec;

e Fakultni Skola Fakulty multimedialnich komunikaci: Stfredni uméleckoprimyslova skola
sklarska Valasské Mezifici a Stfredni Skola nabytkarska a obchodni Bystfice pod Hostynem.

Jednotlivé fakulty poradaly i dalsi aktivity.

FT:

e Probudvsobéinzenyra - akce byla urcena pro cerstvé absolventy primyslovych skol, pro-
pagujici moznosti studia na FT (pfedevsim obor Procesni inzenyrstvi). Program zahrnoval
prezentace o moznostech studia, rozhovory se studenty a absolventy, prohlidku prostor,
zazemi a pristrojového vybaveni. Akce se zicastnilo 70 zajemcd;

Den otevrenych dvefi (probéhl online);
Propagace studijnich obor(/vyzkumnych smér( na FT.
FaME:

e \Vystava u Bati - vystava byla zamérena primarné na budovani znacky a povédomi o FaME.

e Advertorial v ¢asopise Ekonom - cilovou skupinu tvofili firemni zakaznici, manazerska ve-
fejnost, potencialni studenti kombinované formy studia. Cilem bylo zapocit komunikaci
v médiich zamérenych na oborovou tematiku a zvysit povédomost o FaME.

e Noc védcl - akce zamérena na rodiny s détmi, ma za cil popularizovat védu, ziskat zajem
rodi¢ll a zvysit povédomost o fakultach UTB a jejich ¢innosti.

e Setkani absolventll - udalost zamérena na propagaci a budovani dobrého jména fakulty.
Celkové se akce ztcastnilo 412 navstévnikd - 323 absolvent(, 15 VIP hostd, 74 dalSich hostu
coby doprovod absolventd.

FAI/CEBIA-Tech:

e 3D Virtudlni prohlidka FAI/Cebia - probéhlo online zpfistupnéni prostor budovy FAI véetné
VTP-ICT ve 3D vizualizaci pres webové stranky FAl s moZnosti komunikace s virtualnim na-
vstévnikem pomoci interaktivniho obsahu (video, fotografie, odkazy na weby nebo texty),
ktery bylo mozné operativné ménit a aktualizovat. Prohlidka byla vyuZivana jako interaktiv-
ni nastroj pro nabor novych studentd;

e Propagace studia na FAI prostfednictvim FB kampané - hlavnim cilem bylo osloveni po-
tencialnich uchazecli o studium na FAI prostrednictvim socialni sité Facebook. Zajemci se
mohli prostfednictvim miscrosite, na které jsou zakladni informace o nabizenych studijnich
programech, snadno dostat az pfimo k elektronické prihlasce ke studiu, pfipadné podrob-
néjsim informacim na webu FAI. Probéhly celkem dvé kola kampané, geograficky byla kam-
pan cilena na celou Ceskou republiku a Slovenskou republiku;

e Propagace pfijimaciho fizeni prostrednictvim spot(i na Radiu Impuls, Frekvence 1a Evropa 2,
prostrednictvim billboard( a inzerce v ¢asopise Kam Po Maturité, v tydeniku My, v deniku
MF Dnes a v magazinu Vas Zlin;

e Vysilani v rdmci virtualnich Dni otevienych dvefi - vysilani 3D videa propagujiciho studijni
programy a prostory FAI a online chat se studenty stfednich kol ve Slovenské republice.
Tyto virtualni Dny otevienych dvefi nahradily akci ,,Vystavka kam na vysokd“, ktera nemoh-
la probéhnout z dGivodu pandemie.
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FLKR: Magisterské studium Pocetv . vl"“oc’evt Pocet prijeti oo zaglsu
e Cilena PR kampan; uchazecii prihlasek ke studiu
e Kontaktni komunikace se S§ - Gaudeamus Brno. Fakulta humanitnich studii

Vzdélavani a vychova | 01 | 229 | 229 | 80 | 51
Fakulta celkem | x | | 220 | 8 | =

TABULKA 19 (TAB. 5.1 M$MT): ZAJEM O STUDIUM NA UTB VE ZLiNE

ooy . Pocet Pocet . . .. .. | Pocetzapisu
Bakalarskeé studium prihlasek Pocet prijeti

Fakulta technologicka

Technika, vyroba a stavebnictvi
Fakulta celkem

o7
X

1319
1319

1444
1444

1318
1318

823
823

Fakulta managementu a ekonomiky

Magisterské studium na UTB celkem

Vzdélavani a vychova

N 1

| o |

229

| 29 | 80 | s
2 | s | s

o . . . Pocet Pocet . . ... .. | Pocetzapisu
Navazujici magisterské studium A Pocet prijeti

Fakulta technologicka

Spolecenské védy, zurnalistika

inf 2ni véd 05 37 37 32 24

Obchod, administrativa a prav 04 1687 1859 1024 894 aintormacnivedy
Fakulta celkem X 1687 1859 1024 894 Technika, vyroba a stavebnictvi 07 257 271 221 158
Fakulta celkem X 294 308 253 182

Fakulta multimedialnich komunikaci

Fakulta managementu a ekonomiky

Uméni a humanitni védy 02 913 933 153 136
Obchod, administrativa a pravo 04 671 679 110 103 Obchod, administrativa a prav 04 956 1092 669 582
Fakulta celkem X 1584 1612 263 239 Fakulta celkem X 956 1092 669 582

Fakulta aplikované informatiky

Fakulta multimedialnich komunikaci

Informaéni a komunikaéni technologie 06 671 707 707 351 Uméni a humanitni védy 02 174 185 104 90
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 206 225 163 69 Obchod, administrativa a pravo 04 286 299 122 102
Sluzby 10 243 249 249 14 Fakulta celkem X 460 484 226 192
Fakulta celkem X 1120 1181 1119 534 Fakulta aplikované informatiky

Informacni a komunikaéni technologie 06 243 246 153 108
Uméni a humanitni védy 02 503 514 228 161 Technika, vyroba a stavebnictvi 07 57 57 22 15
Zdravotni a socialni péce, péce o piznivé | o N i 5 5a Sluzby 10 76 81 81 e
zivotni podminky Fakulta celkem X 376 384 256 178

Vzdélavani avychova o] s % 7 60
Sluzby 10 976 1058 1028 598 Uméni a humanitni védy 02 161 167 19 107
Fakulta celkem X 976 1058 1028 598 Fakulta celkem X 256 263 196 167

Bakalarské studium na UTB celkem

Fakulta logistiky a krizového Fizeni

Uméni a humanitni védy 02 1416 1447 381 297 Sluzby 10 290 322 305 223
Obchod, administrativa a pravo 04 2358 2538 134 997 Fakulta celkem X 290 322 305 223
Informacni a komunikacni technologie 06 671 707 707 351
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1525 1669 1481 892 Vzdélavani a vychova 01 95 96 7 60
?_dravc,:tni a s?ciélni péce, péce o priznivé 09 1226 1410 573 454 Uméni a humanitni védy 02 335 352 223 197
zivotni podminky Obchod, administrativa a pravo 04 1242 1391 791 684
Sluzby 1Y B L0 2] {2 Pfirodni védy, matematika a statistika 05 37 37 32 24
nmm Informacni a komunikacni technologie 06 243 246 153 108
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 314 328 243 173
Sluzby 10

b | x|

366 403 386 278



Doktorské studium

Pocet

uchazeci

Pocet Pocet piieti Pocet zapisi
prihlasek Pri) ke studiu

Fakulta technologicka

Pfirodni védy, matematika a statistika 05 18 18 16 16
Informacni a komunikacni technologie 06 1 1 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 19 19 14 12
Fakulta celkem X 38 38 30 28
Obchod, administrativa a prav 04 64 65 35 35
Fakulta celkem X 64 65 35 35
Uméni a humanitni védy 02 15 15 7 7
Fakulta celkem X 15 15 7 7
Informacni a komunikaéni technologie 06 4 42 25 25
Fakulta celkem X 41 42 25 25

Fakulta humanitnich studii

|

Vzdélavani a vychova

Fakulta celkem

|

Celoskolské pracovisté
Technika, vyroba a stavebnictvi

Fakulta celkem

X 6 6 3
o7 1 1 10
X 1n n 10

10
10

Doktorské studium na UTB celkem

Vzdélavani a vychova 01 6 6 3 4
Uméni a humanitni védy 02 15 15 7 7
Obchod, administrativa a pravo 04 64 65 35 35
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 18 18 16 16
Informacni a komunikaéni technologie 06 42 43 25 25
Technika, vyroba a stavebnictvi 07

N Tl
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6. ZAMESTNANCI

6.A KARIERNi RAD AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Nastaveny pilotni systém hodnoceni akademickych a védeckych pracovniki byl na po¢atku roku 2021
vyhodnocen a inovovan, byla vydana nova smérnice rektora SR/7/2021 Hodnoceni a fizeni rozvoje peda-
gogickych, tvlrcich, fidicich a dalSich ¢innosti akademickych a védeckych pracovniki UTB (s Gcinnosti
od 1. dubna 2021 nahradila smérnici rektora SR/23/2019). Smyslem systému hodnoceni je poskytovat
vSem zaméstnanclim systematickou a objektivni zpétnou vazbu na jejich pracovni ¢innost, identifikovat
bariéry a prilezitosti dalSiho rozvoje. Stézejni slozkou systému hodnoceni jsou pak pravidelné pohovo-
ry vedoucich pracovnikd se zaméstnanci, v ramci kterych je stanovovan a vyhodnocovan kariérni plan
¢innosti na obdobi jednoho az dvou let. Ten je sledovan na Urovni feditele Ustavu a dékana pfislusné
fakulty. Proces kariérniho postupu, rozvoje a odménovani je tak v gesci jednotlivych soucasti univerzity,
které si rovnéz samy nastavuji motivacni nastroje pro odménovani pracovnikll v zavislosti na dosaze-
nych vysledcich. Podminkou je, Ze tyto motivacni nastroje museji respektovat celouniverzitni systém
hodnoceni akademickych pracovnikl a védeckych pracovnikll a rovnéz platny Mzdovy predpis Univerzi-
ty Tomase Bati ve Zliné.

Fakulty v souladu se svymi kariérnimi programy individualné umoznuji akademickym a védeckym pra-
covnikiim bezplatnou U¢ast na vzdélavacich programech, Gcast na zahrani¢nich pobytech, studijni vol-
no a Upravu pracovnich povinnosti. Pfi hodnoceni a pfipravé Kariérniho planu pracovnika je na zédkladé
obecného ramce ve smérnici rektora zohlednéna délka praxe, délka zaméstnaneckého poméru na UTB
avysetydenni pracovni doby, dale pfekazky na strané zaméstnance, pro které je zaméstnavatel povinen
omluvit ho z prace, a to dlouhodoba pracovni neschopnost nebo ¢erpani materské a/nebo rodicovské
dovolené, vykon vedouci akademické funkce na UTB, pfipadné dalsi objektivni prekazky branici naplné-
ni Kariérniho planu v poslednich 3 letech.

6.8 ROZVOJ PEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTi AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Soucasti rozvoje pedagogickych dovednosti, na ktery se UTB jako dvojjazyéna univerzita zamérovala,
bylo zkvalitnovani komunikacnich schopnosti zaméstnanci a rozsifeni a zlepseni jazykové Urovné pred-
nasek a seminard vyucovanych na UTB v anglickém jazyce. Na celouniverzitni Grovni probihalo jazykové
vzdélavani, v jehoZ rdmci byly pro akademické pracovniky realizovany jazykové kurzy, individualni kon-
zultace pro prednasejici na konferencich a pfiprava a realizace certifikovanych zkousek CAE. Celkem se
jazykového vzdélavaniv roce 2021 aktivné Gc¢astnilo 110 zaméstnancd.

Probihalotakévzdélavanivedoucichaoponentlizavérecnychpracivmetodiceapostupechtvorbykvalitnich
praciajejichhodnoceni.ZpracovanévzdélavacimateriadlyjsoudostupnévsemzaméstnancimnawebuUTB.

Realizovany byly aktivity projektu DUO UTB zaméfené na zvySovani kompetenci vyzkumnych pracov-

nikd pro potreby vzdélavani. Tato diléi aktivita probihala na UNI a v jejim ramci probihaly po cely rok
vzdélavaci aktivity rozdélené do tfi moduld:



e rozvoj pedagogickych dovednosti;
e komunikacni dovednosti v cizim jazyce;
e prenos dobré pedagogické praxe zobdobnych zahranicnich instituci.

Celkem za rok 2021 probéhlo 12 Skoleni.

Vétsina fakult kromé toho zajisStovala vlastni podporu pedagogickych dovednosti svych pracovnik(.
Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikl byl na UTB prevazné realizovan v ramci
strategickych projektd.

Strategicky projekt UTB ve Zliné:
e Rozvoj pedagogickych, odbornych a na praxi orientovanych kompetenci akademickych
pracovnikd UTB - zapojeni FHS, FMK a FAL.
e  ZvySovani kompetenci odborného tymu pro praci se studenty se SP:
o Staze odborného tymu na vybranych pracovistich v CR i zahrani¢i se zaméFenim na
prenos poznatkd o sluzbach pro studenty se SP;
o Vzdélavani odborného tymu zaméreného na specifické dovednosti nezbytné pro praci
se studenty se SP;
o Realizace osvétovych workshopt zamérenych na zkusenostni uceni ve vazbé na stu-
denty se SP pro pracovniky UTB.

Projekt DUO UTB:
e Rozvoj kvalifikace a kompetenci akademickych pracovnik(i UNI - jeden z moduld byl zamé-
fen pfimo na rozvoj pedagogickych dovednosti.

ESF projekty:
e  Fakultni ucitel jako facilitator kvalitni pfipravy budoucich ucitelt matefskych skol a 1. stup-
nézs;
e Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj UTB;
e Tvorba programu celozivotniho vzdélavani na UTB.

Vpodminkachnouzového stavuaomezeniprovozu Skoly vétsina uvedenych akciprobéhlavonlinerezimu.

6.C PLAN GENDEROVE ROVNOSTI, SLADOVANi RODINNEHO A PROFESNIHO ZIVOTA

Problematika genderové rovnosti, rovnych pfrilezitosti, podpory diverzity a inkluze byla na UTB v roce
2021 intenzivné fesena pripravou strategickych dokumentd. V roce 2021 bylo zahajeno v koordinaci Od-
déleni rozvoje lidskych zdrojd vydavani newsletteru, ktery zaméstnance informuje o aktualnich akcich
konanych na UTB vcéetné mimoskolnich aktivitach a benefitech, které UTB pro své zaméstnance zajistu-
je.

Strategické dokumenty

Strategicky zdmér Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+ je klicovym strategickym dokumentem
univerzity. V rdmci Pilite E: Lidské zdroje, financovani, vnitini prostredi UTB ve Zliné a strategické fizeni
bylo nadefinovano kli¢cové opatreni: Pfipravit a implementovat Strategii rozvoje lidskych zdrojd na UTB
ve Zliné, véetné integrace principt genderové rovnosti v pravech, povinnostech a pfilezitostech, integro-
vat metodiky z oblasti fizeni lidskych zdrojt (Strategicky cil 5.4: Posilit strategické fizeni lidskych zdroj().

Plan realizace Strategického zaméru Univerzity TomasSe Bati ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2021 - do
provadéciho dokumentu byla pro rok 2021 zahrnuta konkrétni realizacni opatfeni v oblasti genderové

rovnosti: Strategicky cil 5.4: Posilit strategické fizeni lidskych zdrojl, Opatfeni: Zpracovat Strategii rozvo-
je lidskych zdrojd na UTB ve Zliné vcetné integrace dil¢ich metodik z oblasti fizeni lidskych zdrojd a akéni
plan realizace navrhovanych opatfeni, zejména:

e Metodiku podpory genderové rovnosti;
Metodiku prace s lidskymi zdroji na UTB ve Zlinég;
Metodiku sladovani pracovniho a rodinného Zivota na UTB ve Zliné,;
Metodiku implementace Etického kodexu UTB ve Zliné do vnitfnich norem a proces;
Implementaci Evropské charty pro vyzkumné pracovniky do vnitfni struktury UTB ve Zliné.

Strategie rozvoje lidskych zdrojd Univerzity Tomase Bati ve Zliné (dale jen ,HRM strategie UTB“) byla
v roce 2021 pfipravena a postoupena k projednani na trovni vedeni UTB a jednotlivych soucasti.

Statut Univerzity Tomase Bati ve Zliné zahrnuje Eticky kodex UTB ve Zliné (pfiloha ¢. 4 Statutu), ktery je
zavaznou normou pro vSechny zaméstnance a studenty. V Etickém kodexu UTB ve Zliné jsou zakotveny
také zasady genderové rovnosti a jednani nepfipoustéjiciho sexualni ¢i genderové podminéné obtézova-
ni. Podnéty ve véci dodrzovani zasad Etického kodexu UTB ve Zliné posuzuje Etickd komise UTB ve Zliné
jako poradni organ rektora. Eticka komise se fidi smérnici rektora SR/4/2021 Jednaci fad Etické komise
UTB ve Zliné. Tento fad upravuje proceduralni postupy ve véci podavani podnétli v oblasti dodrZovani
kodexu a jejich projednavani. V souladu s Etickym kodexem UTB ve Zliné byla také ustanovena pracovni
pozice ombudsmana jako nezavislého mediatora pro reseni stiznosti a odvolani zaméstnancd, a to také
v oblasti genderové problematiky.

Obsazovani pracovnich pozic akademickych pracovnikd upravuje Rad vybérového Fizeni pro obsazova-
ni mist akademickych pracovnikl Univerzity Tomase Bati ve Zliné ze dne 22. fijna 2020. Ten zakotvuje
princip transparentnosti pfi obsazovani volnych pracovnich mist s odkazem na zakon ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach, dale na doporuceni Evropské komise o Evropské charté pro vyzkumné pracovniky
a o Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd.

Mzdovy predpis Univerzity Tomase Bati ve Zliné ze dne 29. Cervence 2020 reSi genderovou oblast odka-
zem na platnou legislativu, zejména zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vymezuje nediskriminacni

podminky pro stanoveni mezd nebo odmén z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér u vSech
kategorii zaméstnancl (akademicti, védecti i ostatni zaméstnanci).

Smérnice rektora SR/7/2020 Zasady politiky rovnych prilezitosti na Univerzité Tomase Bati ve Zliné vy-
mezuje zakladni principy rovnych pfilezitosti na UTB, pficemz vychazi z pfislusnych pravnich predpist
CR, zejména ze zadkona o rovném zachézeni a o pravnich prostiedcich ochrany pfed diskriminaci a 0 zmé-
né nékterych zakon( (tzv. antidiskriminacni zakon). Smérnice vymezuje zakladni zasady tykajici se rov-
nych prilezitosti Zen a muz(, které jsou na UTB uplatriovany, a to jak v otazce pracovnépravnich vztahd,
tak v otazce pristupu ke vzdélani a jeho poskytovani, véetné odborné pfipravy. Pro zajisténi rovnych
prileZitosti pro muze a Zeny, aniz by se tato politika upfednostnila pred kritériem kvality a schopnosti,
dodrzuje UTB zejména tyto zasady:
a) Genderova rovnost se uplatriuje ve vSech procesech v oblasti Fizeni, institucionalni a perso-
nalni politiky, pedagogické a védeckovyzkumné ¢innosti i ostatnich ¢innosti UTB;
b) UTB provadi a podporuje opatfeni pro dosazeni vyvazeného zastoupeni Zzen a muzl na
vSech Urovnich a ve vSech funkcich;
c) UTB zachovava politiku rovnych pfrilezZitosti pfi prijimani do pracovniho poméru i béhem
dalSich etap kariérniho postupu;
d) UTB dba na genderovou diverzitu vybérovych a hodnoticich komisi i fesitelskych vyzkum-
nych tym;
e) UTB ¢ini opatfeni pro vyvazovani pracovniho a osobniho zivota muzu i Zen. Umoznuje pruz-
né rozvrzeni pracovni doby, praci na ¢astecny Uvazek a podporuje zvySeni navratnosti po
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rodi¢ovské dovolené. V internim hodnoceni zohlednuje kariérni prestavku z divodu rodi-
Covstvi, dlouhodobé nemoci nebo péce o osobu blizkou;

f)  UTB dba na korektni psany i mluveny projev, ktery nezesmésnuje, nezneviditelfiuje a nedis-
kriminuje osoby z hlediska pohlavi, rasy, etnického plivodu, nabozenského vyznani, viry,
zdravotniho postiZeni, véku ¢i sexualni orientace a politického presvédceni.

Pracovni rad Univerzity Tomase Bati ve Zliné (smérnice rektora SR/19/2018) se odkazuje v oblasti gen-
derové rovnosti na obecnou Upravu zakoniku prace. UTB v souladu s obecné zavaznymi pravnimi pred-
pisy garantuje pro Zeny zejména jejich rovné postaveni s ostatnimi zaméstnanci-muzi, rovné pracovni
podminky, véetné odménovani za praci, odbornou pfipravu a pfilezitost dosahnout funkéniho ¢i jiného
postupu v zaméstnani. Specialné vsak zakotvuje do vnitfnich procest pracovni podminky zaméstna-
nych Zen tak, aby bylo dosaZeno jejich rovného postaveni ve vSech oblastech pracovniho Zivota. Soucas-
né stanovuje povinnost zaméstnavatele nastavit pracovni podminky pro mozny vykon prace v souladu
s matefskym poslanim zaméstnankyn. V ramci sladovani pracovniho a osobniho Zivota je zaméstnan-
clim nabizena pruzna pracovni doba, zkracené Gvazky, Sest tydnu dovolené pro neakademické pracov-
niky ¢i moznost neplaceného volna nad ramec dovolené.

Smérnice rektora SR/7/201 Hodnoceni a fizeni rozvoje pedagogickych, tvircich, fidicich a dalSich ¢in-

nosti akademickych a védeckych pracovnikd UTB definuje zakladni postupy pro hodnoceni pracovni
¢innosti vSech akademickych a védeckych pracovnikll podilejicich se na pedagogickych, tvircich, fidi-
cich a dalsich ¢innostech UTB. V systému hodnoceni a odménovani téchto pracovnik( je disledné dodr-
Zovana genderova rovnost a je zohlednéna kariérni prestavka z dlivodu materstvi, rodi¢ovstvi, pfipadné
dalSi objektivni prekazky na strané zaméstnance.

Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hod-
noceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné ze dne
27. éervence 2020 vychazi ze standard(i a postupd pro zajidtovani kvality ve vysokoskolské oblasti v CR
i v zahranici. Hodnoceni obsahuje ustanoveni, které vymezi, Ze probiha transparentné podle vécnych,
védeckych a etickych kritérii.

V podzimnich mésicich roku 2021 probéhla na UTB pfiprava Planu nastavovani genderové rovnosti na
UTB ve Zliné. GEP UTB byl v prosinci 2021 postoupen k projednavani na Urovni vedeni UTB a vedeni sou-
Casti. Obsahem byly nastaveny strategické cile a akéni plan k jejich dosazeni v téchto oblastech: vzdéla-
vani a osvéta v oblasti genderové rovnosti, sladovani osobniho a pracovniho Zivota, zastoupeni Zzen ve
vedoucich funkcich, ndbor zaméstnanctl a rovné Sance, rovné pfilezitosti ve védé a vyzkumu, opatreni
proti sexualnimu a genderové podminénému obtéZovani.

6.0 PROBLEMATIKA SEXUALNIHO A GENDEROVE PODMINENEHO OBTEZOVANI

Chovani, které ma sexualni povahu a jehoz zamérem nebo disledkem je snizeni dlstojnosti osoby a vy-
tvoreni zastrasujiciho, nepratelského, ponizujiciho, pokofujiciho nebo urazlivého prostredi, nebo které
muze byt opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti ovliviujici vykon prav a povinnosti vyply-
vajicich z pravnich vztahd, definuje jako zvlast nepfipustné chovanina UTB i smérnice rektora SR/7/2020
Zasady politiky rovnych pfileZitosti na Univerzité Tomase Bati ve Zliné. UTB v roce 2021 spolupracovala
s dalSimi ceskymi univerzitami na pfipravé centralizovaného rozvojového projektu ,Socialni bezpecina
Ceskych vysokych Skolach v kontextu akademické etiky“. V ramci tematického zaméreni ke ,,zvySovani
kvality prostredivysokych kol prostfednictvim zavadéni opatfeni proti projevim diskriminace vici riiz-
nym skupinam osob a sexualniho obtéZovani“ se bude v ramci svych dilcich aktivit nastavovat koncepce
socialniho bezpecina UTB.

TABULKA 20 (TAB. 6.1 MSMT): AKADEMICTi A VEDEETi PRACOVNICI A OSTATNi ZAMESTNANCI
CELKEM (PRUMERNE PREPOCTENE POCTY)

Akademicti pracovnici Védecti pracovnici
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FT 106,734/ 16,681 | 28,623 | 57,858 | 1,572 | 1,000 1,000| 2,000 | 0,734 | 16,52 | 33,203 | 158,823
z toho zeny 45,315 | 1,836 | 13,161 | 27,755 | 1,563 1,000 0,034 | 14,622 | 26,605 86,576
FLKR 34,913 | 2,000 | 5,273 | 22,736 | 2,955 | 1,949 13,090 48,003
z toho zeny 8,591 0,957 | 7,068 | 0,017 | 0,449 10,371 18,962
FAl 74,326 | 5,936 16,565 | 43,802 | 7,022 [ 1,001 4,001 | 16,491 | 8,655 26,608 130,081
z toho Zeny 8,651 | 1,000 | 1,999 | 4,081 | 1,571 1,001 | 3,209 | 0,200 18,313 31,374
FMK 64,792 | 4,705 | 14,837 34,938 | 10,248 | 0,064 0,58 | 1,081 | 37,645 | 103,676
z toho zeny 25,650 4,950 (16,536 | 4,164 1,081 25,968 52,699
FaME 77,075 | 6,136 | 15,617 | 50,126 | 3,944 | 1,252 1,337 | 3,477 | 0,200 32,562 114,651
z toho zeny 34,831 2,499 | 6,703 | 24,507 | 0,122 | 1,000 0,749 27,360 | 62,940
FHS 92,457 | 7,167 | 11,581 | 45,851 | 6,651 | 21,207 1,000 0,400 | 22,113 | 115,970
z toho Zeny 66,432 | 2,000 | 7,166 | 35,274 | 6,151 | 15,841 1,000 0,300 18,112 85,844
UNI 32,374 1,386 30,988 11,817 | 12,763 | 15,236 | 18,384 | 90,574
z toho zeny 9,146 0,586 | 8,560 5,081 | 5,430 | 8,338 12,900 40,895
Ostatni pracovisté 0,416 0,416 1,000 191,781 193,197
z toho zeny 0,113 0,113 123,389 | 123,502
N ] e e ) K
Celkem Zen 198,729 7,335 | 35,522 [123,881( 13,588 | 17,403 [ 0,000 [1,000( 7,082 | 9,422 | 24,541 | 263,018 | 502,792
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TABULKA 21 (TAB. 6.2 MSMT): VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH, VEDECKYCH A OSTATNiCH TABULKA 22 (TAB. 6.3 MSMT): POCTY AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU PODLE

ZAMESTNANCU (POETY FYZICKYCH OSOB) ROZSAHU PRACOVNICH UVAZKU A NEJVY$Si DOSAZENE
KVALIFIKACE (POETY FYZICKYCH OSOB DLE ROZSAHU UVAZKU)

do 40-49 60-69 nad CEL-
29 let let let 70let | KEM s o Vvédecti
Akademicti pracovnici ,.
pracovnici
14 17 10 n

Profesori 52
2 toho Zeny 1 7 ) 1 1 Fakulta technologicka
K DrSc., CSc.,
Docenti 7 38 25 20 15 105 prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
z toho zeny 2 13 15 8 1 39 Th.D.
Odborni asistenti 1 106 125 37 29 12 310 = = = = =
Rozsahy w = o < =2
ztoho Zeny 4 59 23 1 2 136 Gvazkii b g = g = g = g = g
(] N S N S N s N S N
Asistenti 4 25 3 32
N do 0,3 1 1 1 4 2 1 7
z toho zeny 2 9 2 13
o 0,31-0,5 3 2 1
Lektori 1 5 3 25
N 0,51-0,7 1 1 2 2 4
z toho Zeny 1 6 6 3 2 15
R 0,71-1 17 3 27 13 49 25 4 2 3 100 43
Post-doktorandi 14 4 21
N CELKEM 19 4 32 13 57 29 5 2 4 0 n7 48
z toho zeny 5 3 8
e . o - Fakulta logistiky a krizového Fizeni
Védecti pracovnici nespadajici do ostatni kat. 18 14 4 2 38 g y
. DrSc., CSc.,
ztoho Zeny 5 5 2 12 prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici 24 19 n 5 66 Th.D. =
wl
ztoho zeny 17 5 11 4 4 41 Rozsahy - 2 | u= 2 | u= 2 | &= 2 x 2
avazka ug = i~ K i~ Y i~ K s o
Ostatni zaméstnanci 33 84 146 89 34 5 391
z toho zeny 21 56 100 73 e 2 274 e v v
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= 0,51-0,7 1 1
0,71-1 2 4 1 22 6 3 31

CELKEM 2 0 6 1 23 7 6 0 0 0 37

Fakulta aplikované informatik

0 N |o

|

DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D. E

Rozsahy &= 2 | u= 2 | u= 2 | &= 2 x 2

uvazki O | 8 8| & | 8| & | 8| & S K3

do 0,3 1 1 0
0,31-0,5 1 1 2
0,51-0,7 1 2 1 3 1
0,71-1 5 1 15 2 44 3 7 2 19 4 90 12
CELKEM 5 1 17 2 46 4 8 2 20 4 96 13
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Védecti
pracovnici

Védecti
pracovnici

Akademicti pracovnici Akademicti pracovnici

CELKEM
CELKEM

Fakulta multimedialnich komunikaci

DrSc., CSc., DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D. Th.D.
Rozsahy E E E E E Rozsahy & & 5 5 &
uvazki E z E z E z E 2 E z uvazku E g é g E z E z é z
s) 83 o o o RS o 83 o N o RS () &S (s) N ) 89 () &S
do 0,3 0 0 do 0,3 1 4 3
0,31-0,5 3 2 2 1 3 10 1 0,31-0,5 0 0
0,51-0,7 1 1 0 0,51-0,7 1 1
0,71-1 3 14 5 26 14 20 O 63 28 0,71-1 2 1 30 8 23 1 55 20
CELKEM 6 0 16 5 29 15 23 9 0 0 74 29 CELKEM 0 0 2 1 31 8 0 0 28 14 61 23
Fakulta managementu a ekonomiky Ostatni pracovisté celkem
DrSc., CSc., DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D. Th.D.
Rozsahy E E E E E Rozsahy E E E E E
dvazkil = 2 | 3 2 | 3 2 | 3 2 | = z dvazkil = 2 | 3 2 | 3 2 | 3 g | 3 2
(O] >2 (] >g o »2 (8] ,3 o >g (¥] )ﬂ (U] )3 () ,8 (¥] )ﬁ (U] )ﬁ
do 0,3 2 1 1 3 1 do 0,3 0 0
0,31-0,5 3 4 2 4 2 1 1 2 14 0,31-0,5 0 0
0,51-0,7 4 2 4 2 0,51-0,7 0 0
0,71-1 5 3 13 6 41 19 7 2 3 1 69 31 0,71-1 1 1 0
CELKEM 8 3 19 9 50 23 8 3 5 1 20 39 CELKEM 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
Fakulta humanitnich studii UTB Celkem
DrSc., CSc., DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D. Th.D.
Rozsahy E E E E E Rozsahy E E E E E
dvazkii = 2 | 3 2 | 3 2 | 3 2 | = z ivazki = 2 | 3 2 | 2 2 | = 2 | 3 2
s) 83 o K3 o &S (s) 83 o 83 o K o N (s) N ) N () &S
do 0,3 1 1 1 1 do 0,3 1 1 3 1 7 3 1 5 3 17 8
0,31-0,5 7 2 4 3 7 5 4 3 22 13 0,31-0,5 13 2 15 5 16 9 12 4 3 59 20
0,51-0,7 0 0 0,51-0,7 1 3 9 5 1 14 5
0,71-1 3 1 10 5 45 33 23 19 1 1 82 59 0,71-1 35 8 85 33 257 108 64 34 50 17 491 200
CELKEM 10 3 14 8 53 39 27 22 1 1 105 73 CELKEM 50

n 106 39 289 125 17 38 59 20 581 233
ureceLkem _lso ln1Jios Jao J2ss Juzs 7 Jas [so Jzo ser |23
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TABULKA 23 (TAB. 6.4 M$MT): VEDOUCI PRACOVNICI (FYZICKE OSOBY) TABULKA 24 (TAB. 6.5 M$MT): AKADEMICTi A VEDECTi PRACOVNICI S CIZiM STATNIM
OBEANSTVIM (PRUMERNE PREPOCTENE POCTY)

UTB ve Zliné Akademicéti pracovnici Védecti pracovnici
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f; 3 g B g = b 5 @ g % g o o e a o |>Scx Owm o
= = < | = - S L R FT 1,75 | 2,252 | 3,414 0,375 0,267
UTB Rektorat 1 4 36 33 1 9 84 Yevandhe 1,75 1 2,666
ztoho Zeny 0 1 7 n 0 4 23 ostatni staty EU 0,252 | 0,748
Fakulta technologicka 1 3 12 33 1 9 59 ostatni staty mimo EU 1 0,375 0,267
z toho zeny 0 1 6 8 1 2 18 z toho Zeny 1,25 2 2
Fakulta logistiky a krizového FLKR 0,507 | 2,898 1,3
Fraaili 1 3 9 30 1 4 48
Slovensko 0,507 | 2,898 1,3
ztoho zeny 1 0 2 1 1 1 6 z toho zeny 0,007 2 1
Fakulta aplikované informatiky 1 4 10 30 1 8 54 FAI 1,166 1 0,334 1,209 | 2,143 1,8
ztoho Zeny 0 0 4 1 1 0 6 Slovensko 1,166 1 0,334 0,209 | 1,001 1
i ialni ostatni staty mimo EU 1 1,142 0,8
Fakulta. mu’ltlmedlalmch 1 5 13 30 1 17 67 ‘
komunikaci z toho Zeny 0,334 0,209 1
z toho zeny 0 1 7 8 1 8 25 FMK 2,704 | 2,635 | 3,46
Fali(ulta m.aknagementu 1 4 1 34 1 9 60 Slovensko 2,704 | 2,635 3,46
QIEKONOMIKY] ztoho zeny 2 1,334
ztoho zeny 0 0 7 7 0 3 7 FaME 3,049 4,95 1,001 | 2,282 0,304
Fakulta humanitnich studii 1 4 1 29 1 6 52 Polsko 0,497
z toho zeny 0 3 8 18 0 3 32 2eleusle
Univerzitni institut 19 1 3 23 Slovensko 3,049 3,95 0,037
ztoho zeny 4 0 1 5 ostatni staty mimo EU 1 1,001 | 1,785 0,267
Ostatni pracovisté celkem 1 0 1 z toho zeny 1,5 1,95 0,037
Celkem (] 23 66 205 6 1 56 364 FHS 4,667 | 4,333 | 6,169 1
z toho zeny | 1 | 5 | 34 | 47 | 4 | | 1 | 18 | 109 Némecko 1
cetkem | 7 ] 27 |02 | 28| 7 | o | 1 | 56 | 448 Slovensko 3667 | 4333 | 3834
ztoho Zeny 1 | 6 | 41 | 58 | 4 | 4 | 1 | 18 | 132 ostatni staty mimo EU 2,335 1
z toho Zeny 1 4,333 | 3,501
UNI 0,586 | 5,843 7,981 | 6,091 | 1,743 |0,079
Slovensko 0,586 | 2,379 1,39 0,167
ostatni staty EU 0,363 1
ostatni staty mimo EU 3,101 6,591 4,924 1,743 | 0,079
z toho zeny 0,586 1,413 2,246 2,016 0,242

—94— —95—



UTB ve Zlin& TABULKA 25 (TAB. 6.5 M$MT): NOVE JMENOVANI DOCENTI A PROFESORI (POCTY)

S
.° ]
g2 £
=8 35| E 7 toho kmenovi za- | KMenovi zamést- Vékovy prameér
- . .= - g > ) D= nanci UTB jmeno- nové jmenovanych
= STE | - L > > - meéstnanci dané VS e
c g £8| % E = g o vani na jiné VS
= o ] % L
- s8g| & T |8 3 & § Fakulta technologicka 7 3 43
5= = > X s S 3 g . ]
S £ £ = g E § by = -g- S Profesofi jmenovani v roce 2021 4 3 45
< e 28 w| &9 |'@ £ 3 ©
3 ] TeT| 22 |3 72 g7 ztoho zZen 2 2 48,5
£ 3 258 85|28 8=| 8 A
Docenti jmenovani v roce 2021 3 3 40
Ostatni pracovisté 1 3,621 -
z toho Zeny 1 1 43
Slovensko 3,287
— - Fakulta managementu 2 1 1 1
ostatni staty mimo EU 1 0,334 a ekonomiky
Zisluo 2aiy 2 Profesofi jmenovani v roce 2021 1
CELKEM 12,17 | 11,479 | 27,734 | 0,334 | 1 8,982 | 10,957 | 3,886 | 7,371 ARy
Nemecko ! Docenti jmenovani v roce 2021 2 1 4
Polsko 0,497 z toho Zeny 2 1 4
Sl k 1,17 | 10,227 | 20,187 | 0,334 1,39 0,376 1,001 | 5,624 5 el
ovenste : : : : : : : : Univerzitni institut 1 1 36
ostatni staty EU 0,252 1,11 1 . B
y Profesofi jmenovani v roce 2021
ostatni staty mimo EU 1 6,436 1 7,592 | 9,084 | 2,885 | 1,747 -
z toho Zeny
z toho zeny 3,75 8,926 | 12,198 | 0,334 2,246 | 2,225 0,242 | 4,037 . ’
Docenti jmenovani v roce 2021 1 1 36
z toho Zeny
z toho zeny | | 48,5
z toho zeny | | 40,25
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Tradi¢ni predvanocni akce pro studenty a zaméstnance univerzity - Rozsviceni vano¢niho stromku - se
v roce 2021 konala v omezeném poctu Uc¢astnikl. Vétsina studentl a zaméstnanc( sledovala primy pre-
nos na internetu. Také dilnicky pro déti byly vysilany on line.

7. INTERNACIONALIZACE

7.A  PODPORA STUDENTU NA ZAHRANICNiCH MOBILITNiICH PROGRAMECH

Rok 2021 predstavoval naro¢né obdobi pro realizaci studentskych mobilit kvili pokracujicimu Sireni
pandemie COVID-19 a naslednym proti-pandemickym opatrenim. Alternativou ke standardnim mobi-
litdm se staly online ¢i blended mobility, které ovSem pro studenty nepredstavovaly plnohodnotnou
variantu jako mobility fyzické. V roce 2021 UTB neméla nastaveno povinné absolvovani zahrani¢nich po-
bytl ve svych bakalarskych, magisterskych a navazujicich magisterskych studijnich programech, povin-
nost absolvovat pobyt v zahranici byla ukotvena pouze v rdmci doktorskych studijnich programda.

Studenti UTB méli v roce 2021 pfilezitost vyjet na studijni ¢i pracovni pobyt do celého svéta. Nicméné
proti-pandemicka opatfeni méla za nasledek realizaci mobilit pfevazné v evropském prostoru. Mezina-
rodni oddéleni UTB disponovalo Sirokou nabidkou partnerskych skol, kterou neustale rozsSifovalo s vel-
kym dlrazem na kvalitu mobilit. Mezinarodni oddéleni zajistovalo kompletni servis pfi vyjezdech do
zahranici, a to i s ohledem na Sifeni pandemie COVID-19 a krizovych feSeni s tim spojenych.

Nejvice vyuzivanym mobilitnim programem byl Erasmus+ (konkrétné KA103 a KA131), ktery nabizel diky
Sirokému portfoliu partnerskych smluv témér neomezené moznosti pro vyjezd student(i i zaméstnancl
UTB do programovych zemi. Nastavbou pro Erasmus+ KA103 mimo programové zemé bylo zapojeni UTB
do projektl v ramci Erasmus+ KA107 se zamérenim na lzrael, Kazachstan a Jihoafrickou republiku. Me-
zinarodni oddéleni UTB zajistovalo dostatecnou finan¢ni podporu a rist finanénich prostfedkd v rdmci
programu Erasmus+ tak, aby mohl mobilitu absolvovat opravdu kazdy, kdo mél zajem a splnil podminky
k vyjezdu. UTB podporovala mobility student(i i mimo program Erasmus+ zejména z Institucionalni plan
Univerzity Tomase Bative Zliné pro rok 2021 (dale jen ,IP UTB 2021¢). V roce 2021 byla univerzita zapojena
i do dalsich programi na podporu mobilit, jako napf. CEEPUS, EHP fondy aj.

Mezinarodni oddéleni UTB pravidelné poradalo online schiizky pro studenty, v jejichZ ramci byli infor-
movani o moznostech mobilit, jejich financovani, administrace a bezpecnosti a ochrany zdravi. UTB
dale dbala na rozsireni aktivit z vyjezd(i student(l. Za timto Ucelem byla poraddana online setkani, na
kterych studenti svym koleglim prezentovali zkusenosti, které nabyli v zahranici. Rozhovory se studen-
ty byly zverejnény na webovych strankach international.utb.cz a velmi se také osvédcil specialni web
xchange.utb.cz, ktery poskytoval uceleny prehled o zahranicnich institucich, které navstivili studenti
UTB. Pfidanou hodnotou pak byly recenze studentd, které poskytovaly pfinosné informace pro zajemce
o zahrani¢ni mobilitu.

UTB kladla v roce 2021 velky dliraz na monitoring mobilit, a to ve vSech jejich fazich. Kvalita zahranic¢nich
pobytl student(l (nejen v dobé pandemie COVID-19) patfi mezi zasadni indikatory kvality ¢innosti UTB.
Mezinarodni oddéleni UTB poskytovalo studentim konzultace a monitoring pred, béhem i po pfijezdu
z mobility. Studenttm byli k dispozici odbornici na zahrani¢ni mobility, a to na vSech fakultach. Standar-
dem byla realizace dotaznikového Setfeni spokojenosti studentt s mobilitou. V ramci podpory zahranic-
nich pobytu pripravila univerzita v roce 2021 nékolik online akci, které prispély k lepsi informovanosti
student(i a akademik( o mobility na UTB (online Erasmus Days, online Country Presentation apod.).




UTB méla zajistén transparentni a jasny proces administrace mobilit. Univerzita peclivé vybirala part-
nerské instituce na zakladé kurikul zahrani¢nich studijnich programd. Uznavani studia nebo praxe ab-
solvované na zahranicni instituci probihalo v souladu se smérnici rektora 8/2020 Mobility studenti UTB
do zahranici a zahrani¢nich student(i na UTB. Zakladnim dokumentem pro sestaveni studijniho planu
v zahranici byl Learning Agreement, ktery studentovi v internim systému UTB schvaloval fakultni koordi-
nator (feditel ateliéru, garant predmétu, garant oboru nebo reditel Ustavu), pomoci kterého byly v infor-
macnim systému studijni agendy definovany predméty vyucované na UTB, které byly studentlim uznany
po Uspésném absolvovani predmétdl v zahranici. Pfi tvorbé Learning Agreementu se dbalo na to, aby stu-
dijni pobyty v zahranic¢i nekomplikovaly dokonceni studia ve standardni dobé. Studentiim doktorskych
programd bylo studium v zahranici uznano dle vnitfnich smérnic jednotlivych fakult. Tito studenti ziska-
vali vnitfni kredity dle smérnice jednotlivych fakult, které se pak s¢italy s dal$imi aktivitami pro Gspésné
absolvovani doktorského studia. Vysledky mobility byly sou¢asti dodatku k diplomu absolventa.

V roce 2021 také pokracovala realizace absolventskych stazi v ramci programu Erasmus+, které UTB za-
jistovala ve spolupraci s externi firmou. Tato sluzba zabezpecovala absolventiim smysluplnou praxiv za-
hranici, ktera jim usnadnila vstup na trh prace. Programu se zucastnilo rekordnich 27 absolventt UTB.

7.8 PODPORA ZAHRANICNiICH MOBILIT AKADEMICKYCH A NEAKADEMICKYCH
PRACOVNIKU

Také mobility akademickych a neakademickych pracovnikl byly v roce 2021 vyznamné ovlivnény Sire-
nim pandemie COVID-19. Akademicti pracovnici univerzity méli moznost vyjet, pokud to umoznovala
epidemiologicka situace, na zahrani¢ni mobilitu v souladu s jejich kariérnimi plany a s ohledem na jejich
profesni a osobni rozvoj. Tradi¢né oblibenym programem na realizaci zahrani¢nich akademickych mo-
bilit byl program Erasmus+. Podminky vyjezd(i stanovovala smérnice rektora Mobility zaméstnanct UTB
v ramci programu Erasmus+. Mezinarodni oddéleni UTB neregistrovalo mezi zaméstnanci velky zajem
o realizaci online mobilit. V roce 2021 doslo k vyhlaseni vnitfni soutéZze Podpora mezinarodni spolupra-
ce 2021, v rdmci které figurovala kategorie Podpora zahrani¢nich mobilit zaméstnanct UTB ve Zliné,
schvaleno bylo osm vyjezd(l akademickych a védeckych pracovnikd. Realizovano viak bylo pét vyjezdi
z dlivodu pandemie COVID-19. Mezi popularni programy na podporu vyjezdd patfil i CEEPUS, ktery byl
aktivné vyuzivan na ctyrech fakultach UTB. Staze védeckych pracovnik(l v zahrani¢nich vyzkumnych in-
stitucich byly také jednou z aktivit projektu IKAROS, z dlivodll pokracujici pandemie COVID-19 viak byly
realizovany pouze dvé staze.

V roce 2021 byl evidovan zvySeny zajem o moznost vyjezdu na mobilitu typu Skoleni v ramci Erasmus+.
Tento typ mobility se nabizel primarné neakademickym pracovnikiim, ktefi vétSinou neméli k dispo-
zici jiné moznosti vyjezdu. Podminky upravovala smérnice rektora Mobility zaméstnancd UTB v ram-
ci programu Erasmus+. Zapojeni zaméstnanci méli moznost napsat recenzi ze své mobility na webu
xchange.utb.cz a poskytnout tak cenné rady a zkusenosti svym kolegiim.

7.C  INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU AKADEMICKE OBCE

Integrace zahrani¢nich zaméstnanct a ¢lent akademické obce do Zivota UTB je soucasti strategickych
dokumentd UTB, a tedy i jednou z priorit internacionalizace. V roce 2021 bylo zaloZzeno Welcome Cen-
trum a byla vytvorena a obsazena pozice Welcome Officer v ramci Mezinarodniho oddéleni UTB. Toto
centrum poskytovalo integracni sluzby (Skoleni, zajisténi doprovodu k |ékafi a na Urady, preklady apod.)
jak zahrani¢nim studentdm, tak zahrani¢nim zaméstnanciim UTB. Veskera komunikace vuci verejnosti
i akademické obci je zajisténa v ceském i anglickém jazyce, coz zahrnuje i oficialni dokumenty a webové
stranky. Studentlm i zaméstnanctm byly k dispozici kurzy c¢eského i anglického jazyka, a to zcela zdar-
ma. Sluzby zahrani¢nim i domacim Ucastnikim mobilit v roce 2021 poskytovalo Mezinarodni oddéleni
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UTB, Job Centrum UTB a Akademicka poradna UTB, které zajiStovaly odborné poradenstvi, a toionline,
dvojjazy¢né a s bezbariérovym pristupem. Vroce 2021 byla aktivné podporovana spoluprace se student-
skou organizaci ESN Zlin (dfive Buddy System Zlin), ktera se spole¢né s Mezinarodnim oddélenim UTB
starala o zahranicni studenty na UTB.

UTB podporovala pfijimani zahranicnich pracovnikl s cilem internacionalizovat personalni strukturu
UTB. Mezi akademickymi, védeckymi a ostatnimi pracovniky plsobilo 104 zahranicnich expertd, napf.
z Indie, USA, Turecka a Ruska. Nejvice zahranic¢nich zaméstnanct pochazelo ze Slovenska. Zvyseni po-
dilu védeckych pracovnikl a studentd doktorskych studijnich program( ze zahranici na jednotlivych
fakultach a v budovanych vyzkumnych centrech aplikovaného vyzkumu bylo cilené podporovano vede-
nim UTB.

Za Uc¢elem propagace univerzity a propojeni aktivit se Sirokou verejnosti se UTB zapojila do spole¢ného
projektu evropskych univerzit pod ndzvem Noc védci (Researchers’ Night). Cilem této akce bylo priblize-
ni védcl a jejich védecké prace Siroké verejnosti. Akce se konala v kombinované formé a k dispozici byly
pro Sirokou verejnost zajimavé hry, podcasty a prednasky.

7.D DALSi VYZNAMNE AKTIVITY POSILUJICi INTERNACIONALIZACI CINNOSTi UTB
VCETNE ZAPOJENi DO MEZINARODNICH KONSORCIi A PROJEKTU

Pro UTB je internacionalizace jednou z hlavnich priorit, coZ se projevilo i v ramci uskute¢nénych aktivit
vroce 2021. Rektor UTB v rdmci interni soutéZe Podpora mezinarodni spoluprace 2021 podpofil vyznam-
né projekty, které predstavovaly velky pfinos pro rozvoj UTB. Alokovana ¢astka Cinila vice nez 1 mil. K¢.
UTB se v roce 2021 pokracovala v aktivitach konsorcia evropskych a asijskych univerzit, které bylo ko-
ordinovano Ton Duc Thang University (Vietnam). Konsorcium mélo za cil podpofit rychlejsi a kvalitnéjsi
rozvoj védeckovyzkumnych a edukacnich aktivit vSech zapojenych partner(.

UTB v roce 2021 dale rozvijela ¢innost Bata Center ve Vietnamu. Hlavnim cilem centra bylo podporovat
a vytvaret podminky vietnamskym zajemctm o studium na ceskych vysokych skolach a podporovat
védeckou a vyzkumnou spolupraci mezi ¢eskymi a vietnamskymi vyzkumnymi institucemi, zejména uni-
verzitami.

UTB se dale zapojila do aktivit konsorcia Sustainable Horizons, které ma za cil podat opétovnou pfi-

hlasku v rdmci programu Erasmus+/European Universities. UTB realizovala ¢innost v ramci konsorcia
European Innovation Alliance, ktera je podporena némeckou agenturou DAAD.
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TABULKA 26 (TAB. 7.1 MSMT): ZAPOJENi UTB DO PROGRAMU MEZINARODNi SPOLUPRACE

(BEZ OHLEDU NA ZDROJ FINANCOVAN)

Prijaté osoby

Pocet prijatych studentii Pocet prijatych pracovniku

[ P Ao L] fudentt | virusing | pracovnicl | pracavnic
Curie Actions Nigerska republika 2 2
Pocet projektl 1 28 29 Polska republika 3 4 2 9
Pocet vyslanych studentd 150 150 Portugalska republika 5 22 1 28
Pocet prijatych studentl 202 202 Rumunsko 1 2 3
Pocet vyslanych akademickych 146 146 Ruska federace 4 10 14
a védeckych pracovnikud Slovenska republika 16 2 18
Pocet prijatych akademickych 34 34 Spanélské kralovstvi 1 23 24
a védeckych pracovnikd Turecka republika 1 29 3 43
Dotace v tis. K¢ 4218 17 269 21487 Ukrajina - - -
Spojené kralovstvi Velké Britanie 1 1
TABULKA 27 (TAB. 7.2 MSMT): MOBILITA STUDENTl:J, AKADEMICKYCH A OSTATNiCH PRACOVNIKU a Severniho Irska
PODLE ZEMi (BEZ OHLEDU NA ZDROJ FINANCOVANI) Spojené staty americké 2 2
ceee | e | 20 | | s | 2

Prijaté osoby Vysilané osoby

Pocet prijatych studentii Pocet prijatych pracovniku
Celkem prijati | Z toho Akademicti Ostatni

Pocet vyslanych studentu Focet vysla' : L
pracovniku
CELKEM
21

studenti virtualné pracovnici Cs‘l.kel’n &ftoho ab-’ Z toho Akademicti | Ostatni
. . prijati . so’l\vlentske virtualné pracovnici | pracovnici

Rakouska republika 2 3 studenti staze

Arménska republika 1 1 Rakouska republika 12 1 7 1

Belgické kralovstvi 2 2 Belgické kralovstvi 7 3 10
Bulharska republika 1 Bosna a Hercegovina 1 1
Kanada 1 Bulharska republika 1 2 3
Chorvatska republika 1 Chorvatska republika 2 2
Kyperska republika 2 2 Kyperska republika 7 7
Estonska republika 1 1 Danské kralovstvi 1 1
Finska republika 1 1 Estonska republika 3 3
Francouzska republika 24 31 Finska republika 5 1 6
Spolkova republika Némecko 3 4 Francouzska republika 3 1 1 5
Recka republika 1 13 Spolkova republika Némecko 7 2 9
Madarsko 3 5 Recka republika 2 1 3
Indonéska republika 7 10 Madarsko 2 3 5
Stat Izrael 1 2 Irsko 1 1
Italska republika 4 4 Stat Izrael 1 1
Republika Kazachstan 2 4 Italska republika 4 2 9 13
Korejska republika 7 7 Korejska republika 1 1
Loty3ska republika 2 5 Loty3ska republika 3 3 6
Litevska republika 2 3 Litevska republika 6 6
Mongolsko 1 1 Lucemburské velkovévodstvi 1 1
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Vysilané osoby Navazujici

Bakal. Magist. . Doktorské
- t. CELKEM
: . o Pocet vyslanych studium | studium magls studium
Pocet vyslanych studentu studium
- CELKEM
Csl.ke!'n “tohoab . | Ztoho Akademicti | Ostatni
prijati solventskeé S o o
studenti staze virtualné pracovnici | pracovnici ] o o
Fakulta multimedialnich komunikaci
Sl gl 2 z 4 Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem SEt0
Nizozemsko 4 3 7 svého studia vyjeli na zahranicni pobyt 25,6 %| 45 30,9 %| 47 |0,0%]| 0,0 o/; 92
Norské kralovstvi 9 2 2 13 v délce alespori 14 dni
Polska republika 7 3 5 5 17 Podil [%] a pocet absolventt doktorského
- - studia, u nichz délka zahranic¢niho pobytu 0,0%]| 0,0 |0,0%| O
Portugalska republika 43 5 14 2 e dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)
Rumunsko ! ! Fakulta aplikované informatiky
ka ik 7 = B oz
Stbska re!)ubll a. ! ! Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
Slovenska republika n 3 13 27 svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt 87%| 9 58%| 6 [143%| 1 |7,5%| 16
Slovinska republika 7 7 v délce alesponi 14 dni
$panélské kralovstvi 2 1 15 5 a7 Podil [%] a pocet absolventl doktorského
S vedske kralovstul ; : . studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 143%| 1 [14,3%| 1
v ratovstvt dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)
Svy ka konfed
b ittt 2 2 Fakulta humanitnich studii
Turecka republika 3 2 5 ” " . P
—— ————— Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
SF;°Je”e !:allovitw Velké Britanie 5 2 2 9 svého studia vyjeli na zahraniéni pobyt 85% | 29 44%| 5 |0,0%| 0O |7,4%| 34
a >evernino frska v délce alespon 14 dni
Spojené staty americke Podil [%)] a pocet absolventt doktorského
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)
TABULKA 28 (TAB. 7.3 MSMT): MOBILITA ABSOLVENTU (POCTY A PODILY ABSOLVOVANYCH Fakulta logistiky a krizového fizeni
STUDII) VROCE 2021 Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahranicni pobyt 3,4%| 5 0,8%| 1 2,2%| 6
- v délce alesponi 14 dni
. Navazujici .
stB:tli(i?Jlr.n ST:E::; magist. D;t?i:lsnl:e CELKEM Podil [%] a pocet absolventt doktorského
studium studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 0,0% | 0,0
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)
UTB - univerzitni programy
Fakulta technologicka Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem
- . . o svého studia vyjeli na zahranicni pobyt 100%| 2 (100%| 2
qull [%] a'pocgt a'ubsolventu,.!(tgrl béhem v délce alespor 14 dni
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt 56%| 6 78% | 11 |[727%| 8 |9,7%| 25 s Z > .
v délce alespori 14 dni Podil [%] a pocet absolventt doktorského
Podil 1ot ot absol " doKktorskeh studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 100%| 2 (100%| 2
odil [%] a pocet absolventd doktorského 72,73 dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 72,7%| 8 % 8
dosahia alespor 1 mesic (1, 30 dn) UTB celkem 070 13 | | Jo0%) 84 21k 6 | |

Fakulta managementu a ekonomiky

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahranic¢ni pobyt 10,2 %| 19 6,6%| 14 [357%| 5 |9,2%| 38
v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventt doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 357%| 5 [35,7%| 5
dosahla alesponi 1 mésic (tj. 30 dni)
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Po nucené pauze v roce 2020 zplsobené pandemii probéhla 24. zari 2021 oblibena ,Noc védct“. Mali
i velci navstévnici mohli nahlédnout do univerzitnich laboratofi a vzit se do role vyzkumnikd.

8. VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA
A DALSI TVURCI CINNOST

8.A OPATRENiZAUCELEMPROPOJENITVURCICH CINNOSTi S CINNOSTMIVZDELAVACIMI

Vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsitvirci¢innosti byly uskute¢novany na fakultach, na UNI a v Knihov-
né prostrednictvim jednotlivych Gstavd, vyzkumnych jednotek a vyzkumnych center.

FT: Centrum polymernich material - vyzkumné pracovisté bylo zaméreno na zakladni vyzkum. Hlavnim
zajmem centra byl vyzkum inZenyrskych aspektd technologii a materialQ, které vychazeji z polymernich
kompozitnich struktur. Centrum zajistovalo vyuku specializovanych predmétll, vedeni bakalarskych
a magisterskych praci, stejné jako vedeni doktorskych a post-doktorskych student(; zapojovalo také
studenty do projekt(i a smluvniho vyzkumu.

FMK: Hlavnim Ukolem Centra kreativnich priimysld a podnikani UPPER bylo ozZivit a rozsifit regionalni
kreativni primysl s cilem vybudovat samostatné ekonomické odvétvi. Pro studenty UTB nabizelo do
kvétna 2021 podnikatelské zazemi v inkubatoru a podporu pfi zakladani start-upovych firem orientova-
nych na kreativni primysl. V soucasné dobé se pozornost zaméfuje na vzdélavaci akce urcené studen-
tim i pedagoglim s cilem posilit povédomi o podnikani a podnikavosti. Dalsi roli UPPER je propojovani
akademické sféry s firemnim sektorem prostrednictvim konkrétnich multidisciplindrnich projektl se
Sirokym spolecenskym dopadem (Talent FMK, Ideathon UTB).

FaME: Centrum aplikovaného ekonomického vyzkumu bylo zaméreno na manazerské a ekonomické pfi-
¢iny a aspekty vykonnosti a konkurenceschopnosti a jejich vyvoje a méreni v kontextu jak jednotlivych
organizaci, tak i klastr( a regiond. Pro FaME realizovalo vedeni bakalarskych a magisterskych praci, ve-
deni studentl doktorskych studijnich program( i zapojeni studentd do projektl a smluvniho vyzkumu;
vyrazné se podilelo na vydavani fakultniho védeckého ¢asopisu Journal of Competitiveness.

FHS: Centrum vyzkumu FHS se specializovalo predevsim na vyzkum v oblasti Skolniho vzdélavani, vy-
zkum v oblasti filologické, v oSetfovatelstvi a ve vybranych klinickych oborech na interdisciplinarnim
zakladé. Pro FHS nabizelo vedeni bakalarskych a magisterskych praci a G¢ast studentt fakulty na pro-
jektovych ¢innostech.

FAl: Centrum bezpecnostnich, informacnich a pokrocilych technologii CEBIA-Tech zajistovalo vyuku spe-
cializovanych predmét(, vedeni bakalarskych, magisterskych a doktorskych praci. Studenty FAIl zafazo-
valo do projektovych ¢innosti a smluvniho vyzkumu.

UNI: Centrum polymernich systéma zajistovalo dva doktorské studijni programy akreditované jako ce-
loskolské a dale se podilelo na vSech doktorskych programech akreditovanych na FT. Zajistovalo vyuku
specializovanych pfedmétli pro FT a FLKR, vedeni magisterskych zavéreénych praci pro FT a FLKR. Dle
moznosti zafazovalo studenty vSech fakult do projektt a smluvniho vyzkumu. Zajistovalo vychovu post-
doktorandu ve vSech oborech, které jsou na CPS péstovany.
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Centrum obuvnického vyzkumu se specializovalo na funkcni a zdravé obouvani. V ramci vzdélavacich
¢innosti spolupracovalo s FMK v oblasti designu obuvi a s FT v oblasti materiald a technologii. Podilelo
se na doktorském studijnim programu akreditovaném na FT. Studenty FT a FMK zapojovalo do projekto-
vych ¢innosti a smluvniho vyzkumu.

Centrum transferu technologii provadélo transfer technologii, sluzby spojené s ochranou dusevniho
vlastnictvi a sluzby souvisejici s provozovanim akreditovanych a certifikovanych laboratofi pro potreby
technologického parku. Pro studenty a zaméstnance UTB zajiStovalo vzdélavaniv oblasti ochrany dusev-
niho vlastnictvi a transferu technologii. Studentlim nabizelo Ucast na projektech a smluvnim vyzkumu.

8.B ZAPOJENi STUDENTU DO TVURCiCH CINNOSTI

Studenti bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich program byli systémové zapojovani do
vsSech typu tvarcich ¢innosti na UTB. V ramci internich projektovych vyzev se jednalo o:
e projekty IGA;
e projekty IGA/JUNG;
e projekty podporené z prostfedkd uré¢enych na DKRVO;
e projekty podporené z Fondu strategického rozvoje na podporu excelence ve spolecenskych
oborech.

Zapojeni studentd probihalo formou pfihlasek do vyhlasenych vyzev podle zverejnénych pravidel, vy-
bér podporenych projektd probihal podle pravidel pro verejnou soutéz. V rdmci externich projektovych
vyzev byli studenti soucasti vyzkumnych tym{, které se uchazely o podporu u poskytovateld na narodni
nebo mezinarodni Grovni. Znacny zajem o zapojeni student( byl do projektli smluvniho vyzkumu a za-
kazek na vyzkumnou hospodarskou cinnost.

V roce 2021 bylo v rdmci soutéze IGA realizovano 60 projektd (39 projektl bylo nové podanych v roce
2021, 17 projekt pokracovalo z obdobi 2019/2020, dale byly realizovany ctyri studentské védecké kon-
ference). Do projekt(l bylo zapojeno celkem 325 student(l. Celkova alokace na projekty v rdmci IGA byla
ve vysi 17,3 mil. K¢.

V roce 2021 bylo v ramci soutéZe IGA/JUNG realizovano sedm projekt(, do kterych bylo zapojeno 34 stu-
dentd.

FT: Zapojeni studentt do tvarci ¢innosti fakulty je nedilnou soucasti studia. Déje se tak zejména v ramci
kvalifikacnich praci (bakalarek a diplomek), nicméné, nemala ¢ast student( ziska tyto zkusenosti jiz bé-
hem studia, a to diky pfirozené snaze pedagogll zapojit nadané studenty do svych projektu.

FMK: Vystupy tvarci cinnosti studentd bakalarskych a magisterskych program0 jsou prezentovany pro-
stfednictvim vystav, prehlidek, festivald a soutézi. VétSinou se jedna o aktivity organizované pedagogy
FMK, ktefi vyhledavaiji pfilezitosti, jsou vSak v tomto sméru i ¢asté aktivity jednotlivych studentu. Stu-
denti se rovnéz podileji na realizaci zakazek

FaME: Studenti jsou zapojeni prostfednictvim Géasti na akci SVOC - na 17. roéniku bylo prezentovano
sedm prispévkl orientovanych na rliznou problematiku od dopadd pandemie az po marketingova, pra-
myslova a jinad témata. Zainteresovani studenti dale spolupracuji s akademickymi pracovniky na védec-
kovyzkumné cinnosti napf. formou zpracovani podkladd pro resersni ¢innost ¢i realizaci vyzkumnych
aktivit v terénu (napf. zpracovani dotaznik() apod. FaME zapojila v roce 2021 studenty bakalarskych a na-
vazujicich magisterskych studijnich programd do reSeni dvou projektl IGA pokracujicich z roku 2020
(11 studentd) a jednoho projektu nové podaného (dva studenti). Garanty za reseni projektl byli akade-
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micti pracovnici. Zapojeni studenti maji povinnost prezentovat vystupy ¢innosti na fakultnim kole souté-
7e SVOC. Zbylych 18 projektd IGA fesenych v roce 2021 fesili studenti DSP (celkem 96 studentd prezenéni
nebo kombinované formy DSP) garanty za reseni byli akademicti pracovnici s titulem docent nebo pro-
fesor.

FAl: Nadani studenti bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programd maji moznost pra-
covat na jednotlivych Ustavech jako pomocné védecké sily a zapojit se do vyzkumné ¢innosti at uz na
podnét fakulty, nebo nékteré ze spolupracujicich firem. Studenti se dostate¢nymi znalostmi podileji na
fedeni odborné zamérenych projekti fedenych v ramci vyzev MPO, TACR a GACR. Studenti magisterské-
ho stupné studia jsou postupné zapojovani v ramci specifického vysokoskolského vyzkumu do internich
vyzkumnych grantovych projektd.

FLKR: Studenti FLKR se do tvir¢i ¢innosti univerzity a fakulty zapojuji na nékolika dGrovnich. Jako stu-
dentské tvlrci sily, které spolupracuji s akademickymi pracovniky na pripravé konferenci, odbornych
¢lankd a projektl v roce 2021 pracovalo 25 student(l fakulty, a to jak bakalafského, tak navazujiciho
magisterského studia. Studenti se rovnéz kazdoro¢né ucastni soutéze ve studentské védecké odborné
¢innosti (SVOC), v roce 2021 se ji zG¢astnilo 24 studentl s celkem 20 pracemi, které byly prezentovany ve
tfech odbornych sekcich. Tvirci ¢innost studentd magisterského studia je rovnéz podporovana pobyty
a stazemi na zahranicnich univerzitach a vysilanim student(i na odborné konference, vystavy a exkurze
v rdmci reSeni projektl IGA (The 11th International Students Symposium on Logistics and International
Business; Muzeum narodowe w Krakowie).

FHS: FHS v roce 2021 pokracovala v aktivnim zapojovani studentl bakalafskych a magisterskych studij-
nich programi do tvirci ¢innosti. Jiz desatym rokem se uskutecnila soutéz studentské védecké a odbor-
né cinnosti (SVOC), zakon¢ena obhajobou realizovanych projektt, a pokracoval také projekt podpory
talentovanych studentd formou zapojeni do prace jednotlivych pracovist v oblasti védy a vyzkumu - Stu-
dentské védecké sily. V roce 2021 obhajilo své projekty realizované v ramci SVOC celkem pét student.

8.C UCELOVE PROSTREDKY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

V roce 2021 ziskala UTB celkem 274 mil. K¢ G¢elovych prostredk(i na vyzkum, vyvoj a inovace. Na vyzkum,
vyvoj a inovace vycerpala 285 mil. K¢. Z toho pFedstavovala institucionalni podpora na DKRVO z MSMT
138 mil. K&, Ucelova podpora z MSMT na specificky vysokoskolsky vyzkum 21 mil. K. Dale UTB vynaloZila
v rdmci vyzkumu, vyvoje a inovaci celkem 113 mil. K&, coZ pfedstavuji zejména prostiedky TACR, GACR,
Ministerstvo vnitra, OP VVV, OP PIK. Z Gcelovych prostredk(i na vyzkum, vyvoj a inovace minulych let vy-
nalozila 13 mil. K¢. Spoluresitelim bylo z prostredk(i poskytnuto 17 mil. K¢ ze zdroji UTB. Tyto prostred-
ky pfedstavovaly pfevazné prostfedky od TACR, GACR, Ministerstva vnitra a Ministerstva zemédélstvi.

Dale financovala UTB projekty zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu ve védnich oblastech Social
Sciences (FORD 5) a Humanities and Arts (FORD 6), a to na zakladé vnitfni soutéZe na podporu védecko-
vyzkumné ¢innosti ve spolecenskych oborech. Vyzva byla na projekty realizované v obdobi 2021 az 2023.
Podporeno bylo pét projektt v celkové ¢astce 2 mil. K. V roce 2021 pokracovalo v realizaci Sest projektd
schvalenych v roce 2020. V rdmci vnitfni soutéZze na podporu strategickych projektd UTB pro obdobi
2021-2023 byly podporeny Ctyfi projekty.
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8.0 PODPORA STUDENTU DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU A PRACOVNIKU
NA POST-DOKTORANDSKYCH POZICiCH

Vyznamna podpora pro studenty doktorskych studijnich programd a pracovniky na tzv. post-dokto-
randskych pozicich byla moznost vyuzivani Univerzitni matefské $koly Qoéna (UMS). UMS svym fungova-
nim pomahala rodi¢iim-studentdim i post-doktorandiim UTB sladit rodinny Zivot se studiem nebo praci,
protoze nabizela své sluzby jiz pro déti od 2 let véku.

Aktivity v projektu JUNG se podafilo realizovat dle planu. V lednu 2021 skon¢ilo hodnoceni projektovych
zadosti v ramci soutéze JUNG, pficemz podporu ziskalo sedm dvouletych projektt, které zahdjily svoji
¢innostod 1. inora 2021.V pribéhu roku se dvakrat uskutecnilo planované kontrolni jednani hodnoticich
paneld, kde resitelé projektl prezentovali dosavadni postup svych projektt. Kromé toho vSichni resitelé
odevzdavaji pravidelné mésicni zpravy, a to prostrednictvim webové aplikace grantovesouteze.utb.cz.
Az do konce roku probihala $koleni zamérena na soft skills urcend jak vSem doktorand(im, tak také men-
tortim resiteld projektd JUNG. Celkem se uskutecnilo 16 Skoleni, ¢ast z nich v ¢eském, ¢ast v anglickém
jazyce.

Pribézné v roce 2021 dochazelo k rozsifovani nabidky pro studenty doktorskych studijnich programt na
pozice vyzkumnych projektovych pracovnika.

V roce 2021 byl spustén novy podpurny systém financni stabilizace absolventt doktorskych studijnich
programd (smérnice rektora SR/9/2021 Program podpory pfechodu absolventt doktorskych studijnich
program0 do praxe v pocatcich jejich akademické kariéry na UTB). V prvni vyzvé byli od 1. zafi 2021 pod-
poreni post-doktorandi na téchto soucastech: FT (5), FaME (3), FMK (1) a UNI (3). Celkem to bylo podpo-
feno 13 osob.

8.E SPOLUPRACE S APLIKACNi SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI A JEJICH
KOMERCIALIZACE

Zabezpecovani pramyslové pravni ochrany vysledku VaV a provadéni potrebnych krokl vedoucich k je-
jich komercializaci bylo na UTB, stejné jako v minulych letech, i v roce 2021 pfedmétem cinnosti CTT.
Rozvoj ¢innosti a sluzeb CTT byl v souladu s potfebami regionu a regionalnich partnerl a pfispival k za-
jistovani funkéniho transferu vysledk( ¢innosti aplikovaného vyzkumu do praxe. CTT bylo navic vyznam-
nym pojitkem mezi UTB a primyslovou praxi diky specializovanym sluzbam z oblasti primyslové pravni
ochrany, které provadélo nejen interné pro UTB, ale pokud jde o poskytovani konzultaci, zpracovani
reSersi a posudku také pro primyslové subjekty - externi partnery nebo dalsi zajemce. Portfolio dusev-
niho vlastnictvi UTB je budovano dle smérnice rektora SR/34/2019 Uplatnéni a ochrana prav dusevniho
vlastnictvi vznikajiciho v souvislosti s tvirci cinnosti zaméstnanct a student(i UTB ve Zliné. Rozdéleni
vynosu z komercializace predepisuje Interni fond na podporu inovacnich ¢innosti a je uvedeno ve smér-
nicich rektora SR/19/2015 a SR/27/2019. Strategie pro komercializaci je dana Smérnici rektora 26/2019
Postup a pravidla pro komercializaci vysledkd na UTB.

V roce 2021 UTB prostfednictvim CTT podpofila celkem 12 dil¢ich projekti GAMA Il na bazi proof-of-
concept (CPS pét projektd, UNI tfi projekty, FLKR jeden projekt, FAl jeden projekt, FMK dva projekty) v
celkovém finan¢nim objemu 5,3 mil. K¢. Jeden z prvnich ukoncenych projektd jiz ziskal za svdj vysledek
mezinarodni ocenéni - jedna se o volejbalovy mic ,Handshake®, ktery se stal vitézem German Innovation
Award za rok 2021 (v kategorii Excellence in Business to Consumer - Travel, Sports & Outdoor Goods).

Na zakladé ucelové podpory poskytovatele Technologické agentury Ceské republiky v prvni vefejné sou-
téZzi Programu ZETA byl podporen tfilety projekt Hi-tech material pfizptsobivy stavu dolnich koncetin
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v délce trvani, ktery byl tspésné v lofiském roce dokoncen. Vysledek projektu - obuv s nazvem Hi-tech
Footwear Skin ziskal Sest prestiznich mezinarodnich ocenéni: designového Oscara Red Dot Award (v ob-
lasti Product Design, kategorii Fashion and Lifestyle Accessories), cenu German Innovation Award (v ka-
tegorii Excellence in Business to Consumer - Fashion), cenu Global Footwear Award (Gold 2020 v kategorii
Winner Medical-Therapeutic Shoes, Silver 2020 v kategorii Fashion Sneakers / Other Fashion Innovation
Footwear a Winner 2020 v kategorii Medical) a ocenéni European Product Design Award (Winner 2021
v kategorii Other Products Designs).

Komercializace a spoluprace s praxi je prioritni éinnosti CTT. Cinnost CTT se soustieduje na komplexni
sluzby v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi, konzultantskou a informacni ¢innost souvisejici s uzavi-
ranim licenci, dale centrum podporuje komercializaci VaV vysledku a podili se na feseni transferovych
projektd v narodnii mezinarodni Grovni. Mimo to provadi CTT pro plvodce z UTB pfimé zastupovani uni-
verzity ve véci pramyslovych prav pied éeskym Ufadem priimyslového vlastnictvi (UPV CR), Evropskym
patentovym Gfadem (EPO), Ufadem Evropské unie pro dusevni vlastnictvi (EUIPO) a Svétovou organizaci
dusevniho vlastnictvi (WIPO).

8.F PODPORA HORIZONTALNi MOBILITY STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU
A JEJICH VZDELAVANI SMERUJICIHO K ROZVOJI KOMPETENCIi PRO INOVACNI
PODNIKANI

V roce 2021 byla realizovana na FaME vyuka predmétd Podnikatelska akademie, Zaklady podnikatelstvi
a Podnikatelské aktivity pro cca 380 studentd FaME, FHS a FMK a FT se zajmem o rozvoj podnikani.
V predmétu Controlling proslo 71 student(i v roce 2021 vyukou simula¢ni manazerské hry Business Navi-
gation Game (BNG) - podnikani hrou, ktera propojuje trzni simulator LUDUS s manazerskym informac-
nim systémem BNS, ktery pouzivaji stovky firem v CR i zahranici. Na implementaci a vyuce se podileli
externi odbornici z organizace INEKON Systems. V pfedmétech Logistika v ¢eském i anglickém jazyce
(ILG2 a 2LG2E) pokracovala praxe zadani, feseni a prezentace logistickych projektd reSenych student-
skymi tymy pro spolupracujici organizace Kalina Industrie, Greiner Packaging, Vasky. Online prezentace
vysledkl osmi projektl probéhla za Gcasti zastupct zadavatell 14. prosince 2021.

V ramci spolec¢nych aktivit UPPER se uskutecnilovroce 2021Sest prednasek odbornikd z praxe a worksho-
pU orientovanych na podporu rozvoje kreativniho podnikani, vétsina z nich online formou.

Na konci roku 2021 byl zahdjen projekt financovany z Fondu strategického rozvoje UTB pod nazvem:
Strategicky projekt multioborového propojeni FMK, FAI, FaME, FT, UPPER a Technologického inovaéniho
centra s.r.o. k akceleraci spoluprace UTB ve Zliné s aplikacni sférou v doménach specializace RIS3 Zlin-
ského kraje. Vystupem projektu bude vybudovani otevrené kreativni dilny typu ,fablab“, jez by rozsirila
vybudovanou infrastrukturu pro rozvoj kreativniho podnikani smérem k cilovym skupinam studentt
nebo absolventd UTB, dale by méla slouzit k popularizaci prace s novymi technologiemi u zaka ZS i SS.

V fijnu 2021 se uskutecnila ve spolupraci s Technologickym inovacnim centrem s.r.o. (TIC) simulaéni
hra Haufi - jedna se o simulaci podnikatelského prostredi, kde studenti simulovali skutecné podnika-
ni s vlastnimi prostfedky. Tuto hru vyhral ten, ktery svymi podnikatelskymi aktivitami dokazal vydélat
nejvice penéz. Spoluprace s TIC pokracovala i v roviné propagace soutéze M(j prvni milion a podpore
vypliovani dotaznikll postoje k podnikani v mezinarodnim dotaznikovém Setfeni GUESSS.

UTB se velkou mérou podili na projektu ,,Dudlni kariéry“, ktery je uréen pro nadéjné studenty-sportovce.

Tento projekt je pod zastitou MSMT a UNIS. Jedna se o skloubeni naroéného vysokoskolského studia
svrcholovym a vykonnostnim sportem. Dale jde o propagaci a rozSifeni zakladny akademické sportovni
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reprezentace CR. Vrcholné sportovni akce jsou Ceské akademické hry, pod FISU se pofadaji Svétové uni-
verzitni hry a pod EUSA se poradaji evropské univerzitni soutéze. Loni UTB ziskala kvétu deseti studentd
450 tis. K¢, kde jsou zahrnuta stipendia a servisni podpora studentiim ze strany UTB a tim dosazeni ma-
ximalnich jak studijnich, tak i sportovnich vysledka.

V listopadu 2021 byla oteviena UFBanka, virtualni akciova spole¢nost s lokalni ménou UFcoin. Jejimi
akcionaFi jsou pracovnici Ustavu financi a G¢etnictvi FaME a studenti bakalafskych a navazujicich magi-
sterskych studijnich program( zamérenych na finance.

FT: Horizontalni mezisektorova mobilita je na FT realizovana v ramci spolecnych projekt( fakulty a sou-
kromé sféry zamérenych na vyzkum, vyvoj a inovace.

FMK: FMK v rdmci UPPER pfipravila formou online seridl Mentoringu pro podporu podnikani a podnika-
vosti pro akademickou sféru i vefejnost. Témata byla: Budovani osobité identity: pro¢ je potreba, jak ji
definovat a jak s ni pracovat v praxi? Navod na vybudovani osobni identity, Jak zacit podnikat na volné
noze jako kreativec, jaka jsou rizika a na co se pripravit? Jak vyjednavat o cené a kdy davat slevy? Jak
navazovat kontakty a jak je dlleZity networking, Jak vybudovat tym freelancert - Pro¢ pracovat v tymu
a proc¢ ne?

V rdmci aktivit na podporu zacinajicich podnikatelt a stavajici komunity na UTB vznikl format diskusnich
panell Meet & Greet s cilem propojit firmy i odborniky z praxe se studenty a zainteresovanou verejnosti.
Cilem panelovych diskuzi je vytvofit platformu pro potkavani marketért firem Zlinského kraje se zamé-
rem rozvést diskuzi nad jejich redlnymi potfebami, zkuSenostmi a problémy. Zasadni je také propojeni
studentl s lokalnimi firmami.

Akce Talent FMK podporuje mezioborovou spolupraci, kterd maze byt pro praxi velkym pfinosem. Spolu-
prace designéra a marketingovych specialistl pfi pfipravé kampani jsou soucdasti bézné praxe. Soutéz se
od svého zalozeni (10 let) tési stale vétsi oblibé ze strany studentt i firem. Jejim cilem je spojit studenty
oboru marketingové komunikace, designéry, kreativce a firmy a instituce nejen Zlinského kraje. Soutéz
priblizuje studentdm praxi a firmam nabizi kreativni marketingova, komunikacni a vizualni feseni. Pred-
vést své nadani a zapaleni pred klientem je pro studenty velkou vyzvou a pro zastupce firem zdrojem
inspirace, nové energie a v neposledni fradé i talentovanych stazistl. Soutéz Talent FMK vytvari padu pro
navazovani kontakt( a budovani kratsich i dlouhodobych pracovnich vztah(. Zadavatelé na prezenta-
cich zpravidla ocenuji odvahu, talent, ndpady i energii, kterou studenti do pfipravy kampani vkladaji.

Ideathon UTB je 24hodinova soutéz, jez propojuje studenty napfri¢ fakultami a dava jim moznost vyuzit
své schopnosti, vyzkouset si praci v tymech a resit v kratkém case naléhavé vyzvy nasi doby. Témata do
soutéze mohly prihlasit instituce a organizace ze Zlinského kraje z nekomercniho sektoru, z nichZ bylo
nasledné vybrano pomociverejného hlasovani pét finalnich vyzev, se kterymi se soutézni tymy potykaly.
V ramci soutéze byly pro soutézici pfipravené doprovodné workshopy s Anezkou Adamikovou, Martinem
Krékem a Lubomirem Konecnym. Lektofi predstavili témata, mezi ktera patfi design thinking, pitching
nebo model Lean Canvas. Zaroven byli k dispozici jako mentofi a konzultanti rozpracovanych napadi,
¢ehoz studenti radi vyuzili. Tymy mély na prezentaci pfed odbornou porotou, ktera se skladala ze zada-
vatell vyzev a dékant vSech univerzitnich fakult, deset minut.

Business for breakfast club + podcast ON AIR - druhym rokem jsme aktivnimi ¢leny platformy pro setka-
vani lokalnich podnikatell. Uplynulé obdobi pfineslo dvé vyrazné aktivity, jednak spolupraci s nezisko-
vou organizaci Za sklem pomahajici lidem s poruchou autistického spektra (PAS) na organizaci a pro-
dukci putovni osvétové vystavy fotografii (vernisaz jaro 2022), a jednak prezentaci aktivit centra UPPER
skrze podcast B4B ON AIR. Jitka Alexova, manazerka centra, mluvila napfiklad o tom, jak studentdm
otevrit cestu k podnikani a jak propojit studium a business dohromady.
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Spoluprace se Zlinskym kreativnim klastrem - klastr ma stejné jako UPPER za svoji primarni cilovou sku-
pinu kreativni komunitu Zlinska, kromé UTB ve Zliné ma vSak navazané kontakty také na lokalni podni-
katele, instituce a osoby podnikajici v kreativnich pramyslech. Realizuji fadu networkingovych aktivit
a provozuji co-workingové centrum v Uherském Hradisti, kde je UPPER spolupracujicich instituci. Spo-
lecné se ZKK pak provozuje UPPER co-workingové pracovisté v ramci budovy TIC, kam se prestéhoval
v 07/2021. DalSim prikladem aktivit v této oblasti je Ucast v projektu Univerzita PRO podnikavost. Celona-
rodni platforma pro podporu podnikani na ¢eskych univerzitach se uskutecnila letos 12. brezna ve formé
online setkani ¢len(i. LetoSnimi organizatory akce byli kolegové z VUT v Brné.

FAI: Studenti FAI vyuzivaji pracovnich stazi v prilehlém ICT VTP parku. Soucasné vyuzivaji nabidky na
zahranicni studijni staze jak do akademického, tak i do firemniho sektoru. Tyto praktické staze absolvuji
prostrednictvim programu Erasmus ¢i strukturalnich fond(.

FLKR: V roce 2021 probéhly na FLKR ve vybranych pfedmétech pfednasky odbornikd z praxe. Tyto pred-
nasky vedli pracovnici Policie CR, Hasi¢ského zachranného sboru CR, Zdravotnické zachranné sluzby
a také Celni spravy, ale i personalniho managementu v privatnim i vefejném sektoru. Prednasky byly
primarné zaméreny na rozsifeni odbornych znalosti student(. V zafi 2021 byla zorganizovana konferen-
ce Criscon, ktera probéhla jako kurz celoZivotniho vzdélavani pro uredniky verejné spravy dle zakona
312/2002 Sb. Jednalo se setkani akademickych pracovnikd a pracovnik(l verejné spravy v oblasti krizo-
vého fizeni. Dale probéhla v Luhacovicich konference MEKA, kterou spolupofadala FLKR s firmou EGO,
s.r.o. Zlin. Obé konference Uspésné propojily akademické prostredi s odbornou praxi.

Po cely rok probihala spoluprace mezi pracovniky FLKR a bezpeénostnimi radami krajl a jednotlivych
ORP zejména na stfedni a jihovychodni Moravé v souvislosti s bojem proti pandemii COVID-19. Tato spo-
luprace byla velmi prospésna a Uspésna jak pro akademické pracovniky, tak i pro studenty a také pracov-
niky ve verejné sfére. Studenti a akademicti pracovnici pomahali v boji proti pandemii COVID-19 i v tzv.
Call centru, které bylo zfizeno na fakulté. V ramci likvidace nasledkd tornada na jizni Moravé studenti a
akademicti pracovnici ve spolupraci se slozkami 1ZS CR koordinovali ¢innosti bezpe&nostnich slozek a
spolupracovali na zachrané Zivotl a majetku osob.

Na jaFe 2021 se pracovnici FLKR zapojili do projektu City of Nature Challange pfi vypracovavéni doku-
ment( ke strategiim boje proti zménam klimatu. V srpnu a zari 2021 probéhl vyzkum mékkych cilt v Na-
rodnim muzeu v pfirodé, p. o. Vysledky vyzkumu byly nasledné prezentovany vedeni muzea a nasledné
pod dohledem pracovnik{i FLKR také realizovany v praxi.

FHS: Mezisektorova mobilita akademikl a studentll je zakladem studijnich programu FHS, které jsou
vesmés zaméreny profesné. Tyka se to oblasti praxi, ale i vyzkumnych aktivit. Primarnimi organizacemi,
ve kterych studenti plisobili dle svého oborového zaméreni, byly zakladni a materské skoly, poskytova-
telé zdravotnich nebo socialnich sluzeb, détské domovy nizkoprahova zafizeni, organy socialné-pravni
ochrany déti nebo azylové domy, firmy, jednotky verejné spravy ¢i Urady samosprav. Néktefi studenti
jsou s institucemi, v nichzZ si svou praxi plnili, nadale v kontaktu i po ukonéeni praxe. Studenti byli pro
organizace prinosem a ziskavali zkuSenosti v realnych situacich. Ke zvySovani kvality odbornych praxi
v oblasti vysokoskolské pripravy na budouci povolani vyznamnou mérou pfispivaly i projekty realizo-
vané na fakulté (projekt TACR Eta Nalepkovani intelektové nadanych déti ve $kolnim prostfedi, interni
projekt Osobné vnimana zdatnost uciteld matefskych a zakladnich skol v kontextu jejich odolnosti vici
zménam).
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TABULKA 29 (TAB. 8.1 MSMT): KONFERENCE SPOLUPORADANE UTB (POCTY)

TABULKA 31 (TAB. 8.3 MSMT): STUDIJNi PROGRAMY, KTERE MAJi VE SVE OBSAHOVE NAPLNI
POVINNE ABSOLVOVANi ODBORNE PRAXE PO DOBU ALESPON 1 MESICE (POCTY)

Mezinarodni
konference

S poctem ucastniku
vyss$im nez 60

Pocty aktivnich studii

Pocty

studijnich | Bakalarské studium | Magisterské studium . Navaz’ujla .
Fyzické | Virtualni | Fyzické | Virtualni obori/ magisterské studium
programii |Akademicky| Profesni |Akademicky| Profesni |Akademicky| Profesni
FMK 0 0 0 0 profil profil profil profil profil profil
FaME 0 1 0 1 FMK 4 0 3 0 1 0 3
FAI 1 4 0 (0]
FAI 9 0 0 0 0 58 0
FLKR 2 0 0 0
FT 0 0 0 0 FLKR 1 0 104 0 0 0 0
FHS 0 1 0 1
FaME 5 0 4 0 0 0 1
UNI 0 0 0 1
FHS 1 1 7 0 1 2 0
TABULKA 30 (TAB. 8.2 MSMT): ODBORNICI Z APLIKACNIi SFERY PODILEJICi SE NAVYUCE A NA
PRAXIV AKREDITOVANYCH STUDIJNiICH PROGRAMECH, Z TOHO

ZENY (POCTY)

FT 0 0 0 0 0 0 0

Osoby majici pracovné pravni vztah
s vysokou skolou nebo jeji soucasti

Osoby nemajici pracovné pravni vztah
s vysokou skolou nebo jeji soucasti

Pocet osob | Pocet osob | Pocet osob | Pocet osob | Pocet osob | Pocet osob
podilejicich | podilejicich | podilejicich | podilejicich | podilejicich | podilejicich
se navyuce | se navede- | se napraxi | se navyuce | se navede- | se na praxi
ni zavérec- ni zavérec-
né prace né prace
FMK 86 26 13 41 25 55
z toho zeny 18 4 0 11 10 16
FaME 38 13 0 39 4
z toho zeny 1 7 0 17 2
FAIl 22 15 0 0 0
z toho zeny 2 0 0 0 0
FLKR 2 3 0 0 0 134
ztoho zeny 0 1 0 0 0 31
FT 2 0 0 0 0 0
ztoho zeny 0 0 0 0 0
FHS 61 17 62 0 0 300
ztoho Zeny 38 0 0 0

13 54
T — ] B )
| | s | s | 28 | 12 | a

ztoho Zeny

69
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TABULKA 32 (TAB. 8.4 M$MT): TRANSFER ZNALOSTi A VYSLEDKU VYZKUMU DO PRAXE

Pocet CELKEM CELKEM

Pocet novych spin-off/start-up podnikd

Patentové prihlasky podané

Udélené patenty

Zapsané uzitné vzory

Licen¢ni smlouvy platné k 31.12.

Licen¢ni smlouvy nové uzavrené 62 754 K¢

Smluvni vyzkum, konzultace a poradentstvi

* kK

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektl aplikacni sféry

TABULKA 33: SOUHRNNE INFORMACE K TABULCE 32

Celkovy pocet

Celkové prijmy

Nové uzavrené licen¢ni smlouvy, smluvni vyzkum,
konzultace, poradenstvi a placené vzdélavaci kurzy
pro zaméstnance subjektd aplikaéni sféry

22 529 398 K¢

Primérny prijem na 1 zakazku
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Vyvrcholenim oslav 20. narozenin univerzity byl ,Koncert pro UTB“ popularni kapely Jelen, jehoZ poslu-
chaci zcela zaplnili zlinské namésti Miru. Po cely den byl ve stanku na namésti bohaty program pro déti,
ktery zahrnoval védecké pokusy, malovani na oblic¢ej nebo oblibenou virtualni realitu.

9. ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

vevs

Vnéjsi hodnoceni kvality UTB

Vnéjsi hodnoceni kvality UTB se v roce 2021 nejprve neslo v duchu finalizace prace Mezinarodniho eva-
lua¢niho panelu v rdmci Metodiky 17+. Ten v prvnim ctvrtleti roku 2021 provadél kalibraci/konsolidaci
vysledku ziskanych z pfedchazejiciho roku na Grovni poskytovatele (MSMT). Nasledné doslo i ke konsoli-
daci hodnoceni UTB oproti daldim tuzemskych vysokym $kolam, a to prostfednictvim Ceské konference
rektorl, RVVI a MSMT.

Vysledna evaluace tvirci ¢innosti UTB byla dale pouzita nejen v rdmci pfipravy pravidel prerozdélova-
ni DKRVO, ale také k formulovani cilli a opatfeni v Planu realizace strategického zaméru univerzity pro
rok 2022. Soubézné s tim byly vysledky hodnoceni také pouzity pro stanoveni cilll a opatfeni ve Zpravé
o vnitfnim hodnoceni UTB ve Zliné na [éta 2021 az 2023. V neposledni radé pak na zakladé evaluace
soucasti univerzity zahajily implementaci opatreni ke zlepSeni Grovné své tvirci cinnosti v rdmci hodno-
cenych moduld.

Dalsim dulezitym prvkem vnéjsiho hodnoceni, do néhoz byla UTB zapojena v roce 2021, byla zpétna vaz-
ba ze strany Evropské asociace univerzit (dale jen ,,EUA“). Asociaci byla v tomto ohledu zaslana zprava
o pokroku, kterd sumarizuje zpusob zapracovani doporuceni komise z Institutional Evaluation Report
vysoké Skoly do strategie UTB na léta 2021+.

Béhem druhého pololeti roku 2021 pak UTB pfipravila sebehodnotici zpravu pro tcely vnéjsiho hodnoce-
ni institucionalni akreditace ze strany NAU. Komise NAU ma na zékladé tohoto reportu zhodnotit systém
zajistovani kvality, pfipravy a akreditace studijnich program( v rdmci institucionalni akreditace a for-
mulovat doporuéeni pro jejich dalsi rozvoj. Hodnoceni ze strany NAU bude dokonéeno v pribéhu roku
2022.

Vnitfni hodnoceni zajistovani kvality

Kromé zajisténi vnéjsiho hodnoceni kvality UTB dbala v uplynulém roce i na systematické zajistovani
podkladl pro hodnoceni vnitfniho prostredi. Univerzita v tomto kontextu realizovala Setfeni zamérené
na klicové zaméstnavatele svych absolvent( z let 2016 az 2018, které se uskutecnilo v dubnu. Pro néj bylo
celkové osloveno vice nez 400 organizaci.

V kvétnu pak probéhlo navazujici Setfeni zamérené na hodnoceni kvality studijnich program@ UTB ze
strany studentd vysoké $koly. Setfeni se vénovalo ziskani zpétné vazby na vzdélavaci prostredi a zku-
Senosti se studiem studijnich programd. Pro Gcely evaluace a srovnani vysledkl byl pouzit identicky
dotaznik jako pred tfemi lety. Do Setfeni se pfitom zapojilo 781 studentd.

Na pfelomu kvétna a ¢ervna univerzita nasledné realizovala Setfeni zamérené na hodnocenisluzeb, vzdé-

lavacich potreb a kvalitu vzdélavani souvisejici s Sifenim treti viny onemocnéni COVID-19 a jejimi dopady.
Tento monitoring probéhlina dalsich 27 ¢eskych vysokych skolach a zapojilo se do ného 10 004 studentt
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a 2 418 vyucujicich. Do Setfeni na UTB vstoupilo 487 studentu a 127 vyucujicich. Diky jeho uskute¢néni
univerzita ziskala zpétnou vazbu na kvalitu krizového fizeni a Groven studia realizovaného prostredky na
dalku. Na zakladé vysledkd bylo fakultam doporuceno navrhnout G¢innéjsi opatreni v oblasti podpory
vyuky, informovanosti a ochrany pracovnik.

Dal$im bodem zajiStovani vnitfniho systému kvality bylo Setfeni zamérené na pracovni podminky, spo-
kojenost a vzdélavaci potreby zaméstnancdll, v némz participovalo 316 pracovnikui. Vysledky Setfeni byly
pouzity k formulovani Strategie fizeni lidskych zdrojii UTB ve Zliné a Planu nastavovani genderové rov-
nosti.

Kromé téchto specializovanych Setfeni univerzita béhem uplynulého roku provedla i dvé pravidelné
evaluace zamérené na zajistovani zpétné vazby na kvalitu vyuky v jednotlivych studijnich predmétech
prostfednictvim IS STAG. Do téchto hodnoceni se celkové zapojilo vice nez 2 300 student(i v pripadé
hodnoceni vyuky v LS AR 2020/2021 a vice nez 3 000 studentl v ZS 2021/2022.

Dopliime, Ze soucasné se zjiStovanim zpétné vazby na kvalitu vzdélavacich procest UTB uskutecnila
i jiné pravidelné hodnoceni, a sice evaluaci ro¢ni pracovni kapacity akademickych pracovnikl prostred-
nictvim IS HAP, nebo Evidence pracovni kapacity. Pro G¢ely rozvoje toto hodnoceni byla zacatkem roku
2021 aktualizovana prislusna smérnice rektora na hodnoceni AP a VP (SR/07/2021).

Rada pro vnitfni hodnoceni UTB

Jadro systému zajistovani kvality nadale plnila RVH UTB, ktera v prubéhu roku 2021 realizovala ¢tyfi sva
zasedani. V ramci nich byly projednany a zhodnoceny nejenom zadosti o akreditaci novych studijnich
program0 z jednotlivych soucasti, ale také byla pfipravena a projednana druha Zprava o vnitfnim hod-
noceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné. Tento
strategicky dokument bilancuje hodnoceni klicovych ¢innosti UTB za rok 2020, v€etné plnéni monito-
rovacich indikator(l a efektivity pfijatych opatfeni z predeslych let. Zaroven obsahuje cile a opatfeni na
obdobi let 2021 az 2023. Dale pak RVH UTB realizovala pribéznou kontrolu 16 studijnich program( a ak-
tualizovala klicové vnitfni normy tykajici se hodnoceni kvality studia, standardG studijnich program
a pribéhu akreditace studijnich programda.
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10. NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE

10.A MEZINARODNI A VYZNAMNA NARODNI VYZKUMNA, VYVOJOVA A TVURCi CINNOST,
INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY DO MEZINARODNICH SiTi A ZAPOJENI
DO PROFESNICH €¢I UMELECKYCH SiTi

FT: Fakulta je zapojena do feseni projektu Evropské unie Union Horizon 2020 - SEALIVE (Strategies of cir-
cular Economy and Advanced bio-based solutions to keep our Lands and seas allVE from plastics conta-
mination). Jedna se o evropsky inovacni projekt resSeny v Sirokém konsorciu partnert od roku 2019, jehoz
cilem je prinést na trh pokrocilé biopolymerni plasty, které budou konkurenc¢né schopnou alternativou
pro jednoucelové plastové vyrobky znecistujici sous a more. Dale se FT podilela na dokonéeni feSeni me-
zinarodniho projektu INTER-EXCELLENCE CR-Bavorsko v ramci, kterého se Uspésné rozvijela spoluprace
mezi Univerzitou v Bayreuthu (Némecko) a UTB, zamérena na zpracovani biopolymernich systémd do
podoby pokrocilych funkénich struktur.

FMK: Fakulta je zapojena do asociace uméleckych Skol ELIA, kde 15. prosince 2021 vystoupila na kon-
ferenci Mgr. Eva Gartnerova, Ph.D. s tématem Zlin Design Week and its tools for international partner-
ship development. Jeji dalsi dvé prednasky se uskutecnily pfi Erasmus mobility na SMK University of
Applied Science v Litvé a v ramci Fulbrightova studia prfednasela na Wichita State University, USA na
téma Audience engagement and development in university museums. V ramci zapojeni vysoké Skoly
do profesnich ¢i uméleckych siti spolupracuje FMK se Zlinskym kreativnim klastrem. Klastr ma za svoji
primarni cilovou skupinu kreativni komunitu Zlinska, kromé UTB ma vSak navazané kontakty také na
lokalni podnikatele, instituce a osoby podnikajici v kreativnich prdmyslech. Ve spolupraci s Komunikacni
agenturou FMK byly pfipraveny dva projekty pro Visegrad Fund. Oba projekty byly schvaleny a jejich
realizace zahajena. Rovnéz pokracuje vyznamny projekt Designéri v ¢eskych zemich a ¢eskoslovensky
strojirensky pramysl financovany Ministerstvem kultury CR v programu NAKI II.

FaME: Fakulta je zarazena jako jediny zastupce ¢eskych ekonomickych fakult ve svétové siti Microeco-
nomics of Competitieveness organizované Harward Business School mezi 100 elitnich ekonomickych
fakult z celého svéta. V rdmci programu ERASMUS Mundus je partnerem v sitich EFFORT a EACEA II. Je
pridruzena k CFA Institute Global Network of Societes na prestiznim listu univerzit University Affilation
Program, Od fijna 2019 je zapojena do projektu CA 18214 The Geography of New Working Spaces and the
Impact on the Periphery programu COST.

FAI: Fakulta se zapojila do Fe$eni mezinarodnich projektt, a to GACR - GF, INTERREG, LT - INTER-EXCE-
LENCE, European Cooperation in Science and Technology a FM EHP - Norské fondy.

FLKR: V ramci programu Horizon Europe byl podan vyzkumny projekt Sustain Citizen Science (hl. koor-
dinator z Rakouska), jehoz smyslem bylo vytvoreni hubd, které by koordinovaly aktivity citizen science
vregionech Evropy. Soucasné byl podan projekt COST EU, ktery se soustfedi na vyuziti citizen science pfi
dosahovani Sustainable Development Goals.
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FHS: Na fakulté se vyraznéji dafilo uplatfiovat strategii publikacni ¢innosti v ndvaznosti na tzv. Metodiku
17+, a to s cilem zvysSeni kvality publikacnich vystup( a s ohledem na soucasné mezinarodni standardy.
K tomu pfispivaly i feené projekty, napf. projekt GA CR Bila mista neformalniho vzdélavani dospélych
v Ceské republice: NelG¢astnici a jejich socilni svéty ¢ projekt EC Rozvoj novych andragogickych dia-
gnostickych pfistupt a intervenci fenoménu docility dospélych.

UNI: V rdmci programu Horizont 2020 zahajil dne 1. listopadu 2021 svou ¢innost mezinarodni projekt
StoRIES (Storage Research Infrastructure Eco-System). Projekt StoRIES se zabyva cilem tzv. Evropské ze-
lené dohody, ktera ma zajistit, aby EU do roku 2050 dosahla klimatické neutrality, a zaméfi se na odvétvi
energetiky. Koordinatorem projektu je Technologicky institut v Karlsruhe (Némecko). Univerzita Tomase
Bati ve Zliné se na projektu podili jako jediny ¢esky poskytovatel vyzkumné infrastruktury.

10.B NARODNi A MEZINARODNIi OCENENIi UTB

FMK: Studenti ateliéri Produktovy a Digitalni design zvitézili se svyminadvrhy v mezinarodni soutézi Popai
Student Award. V kategorii Graficky 2D navrh od firmy Budéjovicky Budvar byl jako nejlepsi vyhodnocen
navrh New limited edition od Davida Stolby z ateliéru Digitalni design. Kry$tof Samuel Vraspir z ateliéru
Produktovy design uspél se svym navrhem obalu Lina ,,Se mnou uz se neztratis“. Obal na 15 kus(i oplatkd
v prémiovém baleni obsahuje navic lokalizacni Cip jako darek. Studenti ateliéru Primyslovy design FMK
UTB ve Zliné ziskali tfi ocenéni v soutéZi Narodni cena za studentsky design 2021. Cenu Dobry studentsky
design a Cenu vefejnosti ziskal student 4. ro¢niku Michal Stalmach za designérsky navrh rostouciho kola
pro déti s vékovym rozmezim 2-7 let, realizovany ve spolupraci s firmou Devonic s.r.o. Cenu za ergonomii
udélenou Ceskou ergonomickou spolecnosti ziskal student 5. roéniku Jakub Benes za designérsky navrh
prepravni kolobézky Cargo, realizované v kooperaci s firmou KOSTKA - kolobka, s.r.o.

FaME: Studenti Abdalhafez Islam, Kamila Bajerova a Andrea Spanikova postoupili s vytvofenou vyzkum-
nou investi¢ni zpravou v roce 2021 do narodniho findle mezinarodni soutéze CFA Research Challenge
a aktivné report prezentovali v Bratislavé mezi prvnimi péti univerzitami v CR zafazenymi do soutéze.
Do 17. ro¢niku soutéZe ,,Cena Frantiska Egermayera“ Ceské spole¢nosti pro jakost pfihlasila FaME jednu
praci do kategorie ,,Diplomové prace” a jednu praci do kategorie ,Dizertacni prace*. Vitézem kategorie
sDiplomové prace“ se stal Petr Bartik, vitézem kategorie ,,Dizertacni prace“ se stal Muhammad Yousaf,
vedouci obou praci byl doc. Ing. Petr Bri$, CSc. Dékan FaME prof. Ing. David Tucek, Ph.D. slozil 30. listo-
padu 2021 Uspésné zkousku pred zkusebni komisi a ziskal osvédceni o profesni kvalifikaci Specialista
v ergonomii.

FHS: Projekt Ustavu $kolni pedagogiky Fakulty humanitnich studii UTB ve Zliné ,,Budouci ucitelé v akci:
zachranny kruh Skoldm a rodinam“ ziskal 1. misto v soutézi EDUina, cena je kazdoro¢né udilena nejlep-
Sim projektdm v oblasti inovace ve vzdélavani.

UNI: Designéfi z Centra vyzkumu obouvani se svou obuvi nazvanou ,Hitech footwear skin“ ziskali vy-
znamné ocenéni Red Dot Award v kategorii ,,Product design 2021“ a ,,Smart product 2021%. Jedna se
o0 nejprestiznéjsi designové ocenéni, které lze ziskat. Produkt Hi-tech footwear skin reaguje na potrebu
komfortniho obouvani pro Zenu stfedniho véku. Prinos produktu spociva ve funkénim a estetickém rese-
nim vysoké obuvi. Svriek flexibilné reaguje na otoky nohou a disponuje dlouhodobou vratnou deformo-
vatelnosti. Funkénost obuvi je podpofena inovativni konstrukci podesve, ve které je zaimpletovana pa-
ropropustna membrana. DalSim vyznamnym Uspéchem je ocenéni v soutézi German Innovation Award
2021v kategorii Travel, Sports & Outdoor Goods za navrh volejbalového mice ,Handshake®. Ziskal ocené-
ni ,Gold", cozZ je nejvy3si mozné. SoutéZz ma témér 70letou tradici, byla zalozena Némeckym spolkovym
snémem a je organizovana Némeckou radou pro design. Novy mi¢ ,Handshake“ je urcen pro vrcholové
mezinarodni soutéze (olympijské hry, mistrovstvi svéta, kvalifikacni zapasy pro tyto soutéze, narodni
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soutéze) pod hlavickou Mezinarodni volejbalové federace (FIBA) v salovém volejbalu. Diky inovativni
konstrukci vynika svymi aerodynamickymi vlastnostmi a udava soudobé sportovné-designové trendy.

10.C MEZINARODNIi HODNOCENIi UTB VCETNE ZAHRANICNICH AKREDITACI

FaME: Opétovnym vyznamnym Uspéchem fakulty bylo v roce 2021 ocenéni v zebficku Times Higher
Education World University Rankings 2021 by subject: Business and Management a Acouting and
Finance. V celosvétovém srovnani ji patfi pricka 501.-600., jako jedné ze dvou ceskych ekonomickych fa-
kult. Fakulty ostatnich sedmi ¢eskych vysokych skol zafazenych do hodnoceni se umistily na pozici 601+.

UNI/FAI: V roce 2021 byla v rdmci mezinarodniho ocenéni HR Award, kterého jsou soucasti drzZitelem od
roku 2019, odeslana Evropské komisi Zprava o vnitfnim hodnoceni gap analyzy, o plnéni a aktualizaci
opatfeni akéniho planu. Hodnoceni EK bylo pozitivni, bez pfipominek. UNI/CPS pokracuje v drzeni HR
Award a v realizaci Akéniho planu pro implementaci HRS4R.
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Konferenci nazvanou ,Medicina katastrof“ poradala Fakulta logistiky a krizového Fizeni v zafi 2021 v Lu-
hacovicich. Jeji soucasti byly i praktické ukazky cinnosti slozek integrovaného zachranného systému.

1. TRETIi ROLE UTB

1.A PRENOS POZNATKU DO PRAXE

V zafi 2021 doslo k zaloZeni Centra vzdélavani pro Primysl 4.0, z.0., jehoZ zakladateli byli UTB, Krajska
hospodarska komora Zlinského kraje a odborné poradenské spolec¢nosti TREXIMA, spol. s r.0. a CE-PA,
spol. s.r.o. Cilem centra je budovat efektivni systém spoluprace ve zlinském regionu v oblasti celozivot-
niho vzdélavani se zamérenim na nové pozadavky méniciho se trhu prace zejména se zamérenim na
aktualni a budouci potreby firem v oblasti primyslu 4.0. Projekt Centra vzdélavani pro Primysl 4.0 bude
jednim z nastrojd napliovani priority Strategie UTB 21+ v této oblasti. Ve spolupraci s partnery vznikne
systém koordinace dal$iho vzdélavani modelovaného pfimo na potreby firemniho sektoru v oblasti Pr(-
myslu 4.0 se zapojovanim odbornych kapacit univerzity“.

Prenos ziskanych poznatk( z oblasti zakladniho vyzkumu do praxe je v ramci UTB zajistovan prostred-
nictvim CTT. UTB méla do konce roku 2021 prostfednictvim CTT uzavieno 36 licen¢nich smluv v celko-
vém finan¢nim objemu od roku 2008 ve vysi 1,9 mil. K¢ a od roku 2014 evidovanych 33 smluv z oblasti
transferu technologii v celkovém objemu hospodarské ¢innosti UTB ve vysi 2,8 mil. K¢. V roce 2021 bylo
udéleno 15 patentti CR, zapsano bylo 17 uzitnych vzora CR, jeden zapsany priimyslovy vzor Spolecenstvi,
jedna zapsana ochranna znamka CR a jedna zapsana ochranna znamka Evropské unie.

Vroce 2021 CTT pro UTB podalo 10 patentovych pfihladek v CR, tfi mezinarodni patentové pfihlasky PCT,
jednu patentovou pfihlasku v Ciné a jednu pfihlasku Evropského patentu; dale bylo podano 15 pfihlasek
uzitnych vzort CR, jedna pfihlaska Primyslového vzoru Spolecenstvi a jedna pfihlaska Ochranné znam-
ky CR.

Transfer technologii a znalosti byl rovnéz uskutecriovan prostfednictvim profesnich sdruzeni, jichz jsou
CTT nebo jeho patentovi zastupci cleny:
e Asociace inovacniho podnikani Ceské republiky, z. s.;
Spole¢nost védeckotechnickych parki CR, z. s.;
Transfera.cz;
Platforma ZLINNOVATION;
European Patent Institute;
Komora patentovych zastupct CR;

Prenos poznatkl vedouci k vyuziti vysledkd vyzkumu a vyvoje do praxe byl uskutecnovan prostrednic-
tvim spoluprace s podniky a probihal soubézné ve dvou drovnich:
a) smluvni a kolaborativni vyzkum, ktery ovéroval a rozvijel spolupraci s podnikovym sekto-
rem; jeho rozvoj se projevoval v narstu smluvniho vyzkumu;
b) projekty aplikovaného vyzkumu a experimentalniho vyvoje, které byly podporeny prede-
v§im od narodnich poskytovateld; a pfenos poznatku do praxe byl vzdy predmétem smlou-
vy o vyuziti vysledk(l feseni projektu.
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V roce 2021 se Univerzitni institut zapojil do Hodnoceni soutéze ,Inovacni firma Zlinského kraje*, jejimz
smyslem je podpofit inovacni aktivity podnikatelskych subjektd ve Zlinském kraji a motivovat je k dal-
Simu rozvoji v této oblasti. Cilem soutéZe je ocenit a zviditelnit nejlepsi podnikatelské subjekty na poli
inovaci a zaroven tak prezentovat Zlinsky kraj jako region disponujici inovacnim potencialem. V roce
2021 byla vytvorena ,Metodika transferu technologii formou start-up a spin-off na UTB ve Zliné*, ktera
se sklada ze tfi ¢asti:
e Metodika zakladani start-up a spin-off firem na UTB ve Zliné;
e Navrh Smérnice rektora - Priprava zahrnujici pravidla zakladani a realizace start-up
a spin-off firem na UTB ve Zling;
e Metodika dlouhodobé koncepéni podpory technologickych parkl pro start-up a spin-off
firmy.

11.B PUSOBENIi UTB V REGIONU, SPOLUPRACE S REGIONALNiMI SAMOSPRAVAMI
AVYZNAMNYMI INSTITUCEMI V REGIONU

Zastupci UTB byli stalymi ¢leny fidicich nebo koordinujicich organd v rdmci Zlinského kraje a Statutar-
niho mésta Zlina:
e Regionalni stalé konference Zlinského kraje;
Rady hospodarské a sociadlni dohody Zlinského kraje;
Krajské ekonomické rady Vychodni Moravy;
Ridiciho vyboru Regionalni inovacni strategie Zlinského kraje;
Ridiciho vyboru Integrovaného planu rozvoje Gzemi Zlin;
Ridiciho vyboru ITI Zlinské aglomerace;
Paktu zaméstnanosti ve Zlinském kraji.

Intenzivni spoluprace probihala s organizacemi statni spravy, vefejné spravy a samospravy napf. v podo-
bé Ucasti zastupcl UTB v poradnich komisich Zlinského kraje a Statutarniho mésta Zlina podilejicich se
na pripravé strategii a plan( rozvoje regionu v oblasti ekonomického rozvoje, trhu prace, vzdélavacich
potreb kraje apod.

V roce 2021 se UTB podilela na pfipravé strategii:
e Strategie rozvoje statutarniho mésta Zlina do roku 2030 - ZLiN 2030;
e Integrovana strategie pro ITI Zlinské aglomerace pro obdobi 2021-2027;
e  Chytry kraj - Strategie rozvoje chytrého regionu Zlinského kraje 2030.

UTB mélav roce 2021 zastoupeni v Ridicim vyboru ITI Aglomerace Zlin dvéma ¢leny. Do zasobniku projek-
th pro ITI Aglomerace Zlin dle podminek bylo za UTB podano v roce 2021 osm projektovych fisi (OP JAK
a OP TAK). Projektové fise sméfujici do OP TAK byly na podzim 2021 zkonzultovany s MPO CR.

UTBjeclenem Sdruzenipro rozvoj Zlinského kraje, Nadace Tomase Batiadale celéfady sdruzeniaklastro-
vych aktivit pasobicich ve Zlinském kraji (Plastikarsky klastr, Bezpeénostné technologicky klastr, Ceska

membranova platforma, Moravskoslezsky automobilovy klastr, Moravsky letecky klastr, Narodni klast-
rova asociace, Ceské uméni skla - Cesky a moravsky sklarsky klastr, Zlinsky kreativni klastr).

11.C NADREGIONALNi PUSOBENI A VYZNAM

Na UTB studovali posluchaci z celého svéta; fada studijnich programt byla vyucovana v anglictiné.
Absolventi Skoly ziskavali celoevropsky uznavany Diploma Supplement, ktery jim usnadnoval hledani
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prace kdekoliv v Evropé. Diky existenci vyzkumnych center, z nichzZ zejména Centrum polymernich sys-
tému a Centrum bezpecnostnich, informacnich a pokrocilych technologii jsou Spickovymi pracovisti ev-
ropského vyznamu, predstavovala UTB dlilezZité nadnarodni stredisko védy. Prostrednictvim Bata centra
ve Vietnamu Sifila UTB své aktivity v oblasti jihovychodni Asie.

Univerzita se podilela na feSeni mezinarodnich projektl typu Visegrad, Norské fondy, Evropska komise
(ERASMUS a ERASMUS plus, ERASMUS MUNDUS, HORIZON 2020) a na projektech spoluprace se zahrani-
¢im, které jsou podporovany MSMT (Inter-Excellence) a TACR (M-Era.net).

Dulezité bylo ¢lenstvi univerzity v konsorciich a organizacich, zejména v Association Internationale des
Universités, CILECT, ECP4, Elia, Energy Storage and Devices, EUCU.NET, European Association for Stor-
age of Energy, European Energy Research Alliance, European University Association, European Citizen
Science Association, Fachverlag Hans Carl, Harvard Business School, KNX Association, Museum fiir Nat-
urkunde Berlin, Observatory of the Magna Charta, ORCID, Polymer Pro-cessing Society, Publishers Inter-
national Linking Association nebo Society of Plastics Engineers.

Byly také publikovany védecké prace ve spolupraci se zahrani¢nimi pracovisti, napf. z Polska, Ciny, Velké
Britanie, Némecka, USA, Vietnamu a Turecka.

UTB je ¢lenem EUA (European University Association), prostfednictvim svého clenstvi ma univerzita
moznost podilet se na vSech jejich vyznamnych aktivitach podporujicich vyssi vzdélavaniv Evropé a pre-
zentovat se tim v celé akademické obci Evropy.

UTB je také signatarem boloriské Magna Charta Universitatum, ktera kromé jiného klade diraz na rozvoj

zuji vytvaret podminky pro mobilitu vyucujicich i student(.

Z dalSich vyznamnych organizaci je univerzita kromé jiného ¢lenem Danube Rectors’ Conference, kte-
ré sdruzuje na padesat univerzit podunajského regionu, ¢lenem evropského univerzitniho konsorcia
European Innovation Alliance (EurolnnA) a je také jednim ze zakladajicich ¢lend konsorcia University
Consorcium International.
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Kvili nepfiznivé epidemické situaci bylo v fijnu 2021 na univerzité opétovné zfizeno call centrum, tento-
krat na Fakulté humanitnich studii. Studenti v ném pomahali s vyhledavanim kontakttd pacientd, kteri
onemocnéli koronavirem.

12. CINNOST UTB V SOUVISLOSTI
S DOPADY PANDEMIE ZPUSOBENE
KORONAVIREM SARS-COV-2

Vzdélavaci ¢innost

Vzdélavaci ¢innost byla i v roce 2021 ovlivnéna pandemii COVID-19 a naslednymi opatfenimi vlady, které
v nékterych mésicich neumoznovaly osobni Ucast studentl na vyuce. Jednotlivé soucasti UTB vyvinuly
maximalni Usili, aby Upravami v rozvrzich maximalizovaly osobni Gc¢ast student(l v laboratofich, atelié-
rech, cvicenich/seminarich a nedoslo ke snizeni praktickych dovednosti student(. V pfipadé prednasek
byly vyuZivany online nastroje MS Teams a LMS Moodle. Bylo realizovano dalsi kolo vyzkumu (cerven
2021), jez mélo za Ucel ziskat zpétnou vazbu tykajici se dopadt COVID-19 na vysoké Skoly a vyucujici i stu-
denty, které poslouzilo jako podnét pro zlepseni fungovani v dalsim akademickém roce.

Pandemie onemocnéni COVID-19 a s ni souvisejici prijata restriktivni opatfeni vyrazné omezila také mo-
bilitni aktivity na narodni i mezinarodni trovni. Bylo realizovano méné studijnich vyzkumnych pobytd.
Byla zruena cela Fada konferenci a workshopu. Caste¢né zmirnéni negativnich dopadu bylo dosazeno
presunem zvolenych aktivit do online rezimu.

V roce 2021 bylo zahajeno budovani profesionalniho centra pro tvorbu digitalnich online kurz(i na bazi
blended learning, V pribéhu roku byl zpracovan Navrh digitalizace vzdélavani pro obdobi 2021-2023
(Strategie digitalizace) a Plan digitalizace klicovych studijnich pfedmétl jednotlivych fakult a tvorby
distanc¢nich studijnich predmét(i véetné nataceciho planu. Pracovalo se také na programovani rezer-
vacniho kalendare pro potieby nataceni. Soucasné probihala jednani se spolec¢nosti CESNET o zalohové
a streamovaci platformé (videoportal). V roce 2021 probéhly vnitfni Upravy a vybavovani provizorniho
studia na U3, které bylo odborné technicky zajisténo s tim, Ze po spusténi na U2 zde bude pfesunuto.
Byla vytvorfena a obsazena pracovni pozice Manazera digitalizace, dal$i pracovni pozice budovaného
profesionalniho tymu je planovana az v roce 2022.

V pribéhu pandemie COVID-19 rozbéhla FT akci ,,Dobrovolné laboratore®, ktera umoznila studentdim
dohnat potfebnou praxi. Pfihlasily se vice nez tfi stovky studentd. Zaméreni dobrovolnych laboratofi
bylo rliznorodé a vychazely z 23 predmétl napfic jednotlivymi ro¢niky. Studenti se vénovali napriklad
analyze kosmetickych surovin, gumarenskym technologiim, technologiim vyroby potravin nebo mikro-
biologii.

U3V realizovala v letnim semestru 2020/2021 vyuku pfevazné online, v zimnim semestru 2021/2022 byla
vétSina vyuky realizovana standardné, tzn. s osobni G¢asti seniorl na vyuce.

Vyzkumna a vyvojova ¢innost

Vyzkumna a vyvojova ¢innost UTB vedouci ke zmirnéni dopadll pandemie onemocnéni COVID-19 se re-
alizovala primarné diky infrastrukture vybudované v ramci reseni projektl operacnich programd. Vy-
znamnou roli sehrala vyzkumna jednotka Centrum polymernich systém0 (CPS), které v rdmci svych vy-



zkumnych aktivit za¢alo jako prvni v CR testovat bakterialni filtra¢ni G¢innost materiald uréenych pro
vyrobu rousek a respirator(i v souladu s mezinarodnimi standardy (CSN EN 14683+AC:2019). Testovani se
realizovalo ve spolupraci se zlinskym Institutem pro testovani a certifikaci (ITC).

UTB také pokracovala ve vyrobé dezinfekcnich geld a dezinfekce Anti-COVID v objemu témér 33 tisic
litrd, kterou dodala zejména Zlinskému kraji, Statutarnimu méstu Zlinu, Krajské hygienické stanici a dal-
$im organizacim pUsobicim v socialni a zdravotnické oblasti.

CPSvyvinulo spole¢né se zlinskou spolecnosti SPUR a.s. netkanou nanotextilii, ktera je schopna zachytit
Castice odpovidajici velikosti vird. Tento material tak spliiuje normy pro vyrobu zdravotnickych rousek
¢i respiratord a byl uplatnén v praxi (vyrobek SPURTEX). Vyzkumni pracovnici z CPS dale spolecné s od-
borniky z VUT Brno a dalsimi primyslovymi partnery zahajili vyvoj specialni ochranné folie pro displeje
dotykovych obrazovek. Tato félie diky svym unikatnim vlastnostem udrzi sv(ij povrch Cisty a zabrani
bakteriim, virim i plisnim, aby se mnozily a dale Sifily. K samocisticimu G¢inku bude stacit bézné denni
nebo zarivkové svétlo.

Problematika pandemie COVID-19 a feseni této krize byla dale tématem dvou mezinarodnich konferenci,
které poradala UTB v loriském roce:

e Mezinarodni konference s nazvem Krizové fizeni a reseni krizovych situaci, pro kterou se
vzila zkratka CrisCon, se uskutecnila v Uherském Hradisti 8.-9. zafi 2021. Hlavnim organiza-
torem konference je FLKR spole¢né s Ustavem soudniho inZzenyrstvi Vysokého uéeni tech-
nického v Brné.

e XXII. ro¢nik mezinarodni konference Medicina katastrof, ktera se uskutecnila ve dnech
14.-16. zafi 2021 v hotelu Harmonie v Luhacovicich. Vyznam tohoto setkani doklada ucast
védeckych $pi¢ek a odborné komunity za podpory ministrl zdravotnictvi Ceské a Sloven-
ské republiky. Tématem konference byla pandemie nemoci COVID-19.

Treti role vysoké skoly véetné dalSich aktivit

V zari 2021 UTB opétovné na zadost Vedeni krajské hygienické stanice ve Zliné zfidila v dobé zhor3uji-
ci se epidemiologické situace ve Zlinském kraji ve svych prostorach krizova call centra, ve kterych byli
zapojeni studenti UTB a podileli se na trasovani osob pozitivnich na COVID-19. Celkem bylo do Cinnosti
call center zapojeno témér 100 studentd, ktefi zde odpracovali témér 6 tisic hodin. Diky jejich pomoci
doslo k vyraznému zefektivnéni funkénosti tzv. chytré karantény, a tim i redukci dopadd pandemie ve
Zlinském kraji. Chod univerzitnich call center byl zajistén ¢astecné v podobé bezplatnych stazi studentd,
¢astecné byl spolufinancovan Zlinskym krajem a Statutarnim méstem Zlin.

Studenti FLKR se zapojili do mapovani, tzv. mapathonu. Dostali tak pfileZitost jak pomoci zdigitalizovat
a zmapovat nejvice ohrozena mista v rozvojovych oblastech svéta postizenych koronavirovou nakazou.
Nad ramec vyse uvedeného se dobrovolnici, zejména z fad studentd FLKR, zapojili do pomoci oblasti
postizenych prirodni katastrofou na jizni Moravé.

Studenti zdravotnickych oborl FHS se zapojili do ostrého provozu v Krajské nemocnici T. Bati i dalSich
nemocnicich celého Zlinského kraje. Studenti pomahali na standardnich oddélenich, ale také na riziko-
vych oddélenich, kde se starali o COVID-19 pozitivni pacienty. Dal$i vyrazné zapojeni studentd bylo v so-
cialnich zarizenich, domovech ddchodcll i détskych domovech. Celkem bylo do této pomoci zapojeno
vice nez 200 student(.

Studenti pedagogickych obort UTB vyznamné pomahali v obdobi pandemie s pedagogickym procesem

v materskych i zakladnich skolach, détskych domovech nebo pfimo v rodinach zdravotnikd. Celkové
bylo do této pomoci zapojeno vice nez 250 student(. Za tyto aktivity obdrzela Fakulta humanitnich stu-
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dii 1. cenu EDUin 2021 (projekt ,Budouci ucitelé v akci: zachranny kruh skoldm a rodindm*). Porota oce-
nila vitézny projekt za systémové a nadcasové reSeni nerovnosti ve vzdélavani. Projekt zapojil studen-
ty pedagogiky a zprostredkoval jim zkuSenost, ktera v bézné pedagogické praxi neni obvykla. Zaroven
propojil véechny dulezité aktéry vzdélavani - skolu, zfizovatele a univerzitu, ktera navic tuto zkusenost
reflektuje v pripravé budoucich ucitel(.

UTB poskytla své vyukové prostory v arealu Krajské nemocnice T. Bati ve Zliné, které vyuziva FHS k rea-
lizaci zdravotnickych studijnich programd, pro zfizeni nového ockovaciho centra. Centrum zde vzniklo
na zakladé dohody vedeni UTB, nemocnice a Zlinského kraje a nahradilo tak velkokapacitni o¢kovaci
centrum v PSG aréné. Pfesuny a zmény v rozvrhu se dotkly zhruba 400 studentd, jejichZ vyuka byla pre-
sunuta do ndhradnich prostor. Byly podniknuty veskeré kroky, aby tyto zmény nenarusily kvalitu vyuky
prislusnych studijnich programd. Pfimo v o¢kovacim centru pak studenti vykonavali odbornou praxi.

Obecné lze konstatovat, Zze UTB prokazala dostatecnou flexibilitu pfi feSeni dopad(i pandemie onemoc-
néni COVID-19 ve vSech oblastech jejiho plisobeni. Vyznamné se projevila pfitomnost $pickové i personal-
ni infrastruktury, ktera napomohla k praktickym vystuplm, které pomahaly zmirnit dopady pandemie.
Uzite€nost univerzity pro chod i rozvoj regionu byla potvrzena také vyznamnou aktivitou dobrovolnik(
z fad student( i zaméstnanc( UTB.

TABULKA 34 (TAB. 12.1 M$MT): UBYTOVANI A STRAVOVANI

Lizkova kapacita koleji VS celkova 824
Pocet lizek v pronajatych zafizenich 134
Pocet podanych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2021 1523
Pocet kladné vyrizenych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2021 873
Pocet ltizko dnli v roce 2021 173 458
Celkovy pocet ukonéenych smluv (pandemie) 0
Celkovy pocet upravenych smluv (pandemie) 216
Celkovy pocet smluv s vyjimkou (pandemie) 236

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2021 studentdim

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2021 zaméstnanctim vysoké skoly

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2021 ostatnim stravnikiim
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TABULKA 35 (TAB. 12.2 MSMT): VYSOKOSKOLSKA KNIHOVNA SEZNAM ZKRATEK
obowavte | o

AP - akademicky pracovnik

Pfirastek knihovniho fondu za rok 3539 AR - akademicky rok
z toho prirlistek fyzickych jednotek 3057 AS UTB - Akademicky senat UTB
z toho pfirGstek e-knih v trvalém nakupu 482 BSP - bakalarsky studijni program
Knihovni fond celkem 150 879 CAEV - Centrum aplikovaného ekonomického vyzkumu
— CEBIA-Tech - Centrum bezpecnostnich, informacnich a pokrocilych technologii
gliehiolifalchelliedieleR 146 086 COV - Centrum obuvnického vyzkumu
ztoho e-knih v trvalém nakupu 4793 CPM - Centrum polymernich materialG
Pocet odebiranych titult periodik: CPS - Centrum polymernich systémi
- fyzicky 168 CTT - Centrum trinsferu technologii
- CV - centrum vyzkumu
- elektronicky (odhad) 13 CVT - Centrum vypocetni techniky
-V obou formach 2 CZV - celoZivotni vzdélavani
DKRVO - dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace
DSP - doktorsky studijni program
EUSA - Evropska asociace univerzitnich sportd
V souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sh. o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalsSich zakonl (zakon FAIl - Fakulta aplikované informatiky
o vysokych Skolach) Vyrocni zpravu o cinnosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné 2021 projednala podle FaME - Fakulta managementu a ekonomiky
ustanoveni § 12 odst. 1 pism. k) zakona dne 8. kvétna 2022 Védecka rada UTB ve Zliné formou per rollam, FHS - Fakulta humanitnich studii
podle ustanoveni & 9 odst. 1 pism. d) zdkona ji schvalil dne 7. 6. 2022 Akademicky senat UTB ve Zliné FISU - Mezinarodni federace univerzitnich sportt
a podle ustanoveni § 15 odst. 2 pism. d) zakona ji dne 17. 6. 2022 projednala Spravni rada UTB ve Zliné. FLKR - Fakulta logistiky a krizového Fizeni
Dne 8. kvétna 2022 projednala Vyroc¢ni zpravu o ¢innosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné 2021 Mezina- FMK - Fakulta multimedialnich komunikaci
rodni rada UTB. FRVS - Fond rozvoje vysokych $kol

FSR - Fond strategického rozvoje UTB

FT - Fakulta technologicka

GACR - Grantova agentura CR

GEP UTB - Plan nastavovani genderové rovnosti na UTB ve Zliné
IGA - interni grantova agentura

IP - Institucionalni plan

IS - informacni systém

IS HAP - informacni systém HAP

IS STAG - informacni systém STAG

ITI - teritorialni investice

ITI -Integrované teritorialni investice

JC - Job centrum

JC - Job centrum UTB

K/D - kombinovana/distancni

KMZ - Koleje a menza UTB

MF - Ministerstvo financi CR

MPO - Ministerstvo primyslu a obchodu

MPSV - Ministerstvo prace a socialnich véci

MSP - magistersky studijni program

MS - matefska $kola

MSMT - Ministerstvo $kolstvi, mladezZe a télovychovy
NAU - Narodni akredita¢ni urad

NMSP - navazujici magistersky studijni program
NSZ - narodni srovnavaci zkousky

OP JAK - Operacni program Jan Amos Komensky
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OP PIK - Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost

OP TAK - Operacni program Technologie Aplikace Konkurenceschopnost
OP VaVal - Operacni program Véda a vyzkum pro inovace
OP VVV - Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
P - prezencni

RIS ZLK - regionalni inovacni strategie Zlinského kraje
RR - rozhodnuti rektora

RVH - Rada pro vnitfni hodnoceni

RVH UTB - Rada pro vnitini hodnoceni

RVVI - Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

SOC - studentska odborna ¢innost

SP - studijni program

SR - smérnice rektora

SS - stfedni $kola

SVOC - studentska védecka odborna ¢innost

SW - software

TACR - Technologicka agentura CR

THE - The Times of Higher Education

TIC - Technologické inovacni centrum s.r.o.

U3V - univerzita tretiho véku

UMK FMK - Ustav marketingovych komunikaci FMK

UMS - Univerzitni matefska 3kolka

UNI - Univerzitni institut

UPPER - Centrum kreativnich primysl a podnikani

UTB - Univerzita Tomase Bati ve Zliné

VaV - véda a vyzkum

VaVal - véda, vyzkum a inovace

VS - vysoka $kola

VTP-ICT - védecko-technicky park informacni a komunikaéni technologie
ZS - zékladni $kola
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