Vnitrni predpisy Univerzity Tomdse Bati ve Zliné

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a telovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zdkona ¢ 111/1998 Sh.,
0 vysokych Skoldch a o zméné a dopinéni dalsich zdkonit (zdkon o vysokych Skoldach), dne 23. ledna 2017 pod
&j. MSMT-2223/2017 Mzdovy piedpis Univerzity Tomdse Bati ve Zliné.

Zmény Mzdového predpisu Univerzity TomdSe Bati ve Zliné byly registrovany Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy podle § 36 odst. 2 a 5 zdkona o vysokych skolich dne 26. zari 2018 pod
¢j. MSMT-31071/2018, dne 11. birezna 2019 pod ¢&. MSMT-8436/2019, dne 25. cervence 2019 pod ¢j.MSMT-
25205/2019, dne 29. cervence 2020 pod ¢.j. MSMT-30888/2020-2 a dne 8. srpna 2022 pod ¢.j. MSMT-
21873/2022-2.

V.

UPLNE ZNENI
MZDOVEHO PREDPISU
Univerzity TomaSe Bati ve Zliné
ze dne 8. srpna 2022

Akademicky senat Univerzity Tomadse Bati ve Zliné
se podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 a § 17 odst. 1 pism. d) zdkona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych skoldach a o zmene a doplneni dalsich zakonu (zakon o vysokych skolach),
Ve znéni pozdejsich predpisii,
usnesl na tomto Mzdovém predpisu Univerzity Tomase Bati ve Zliné:

Clanek 1
Rozsah pusobnosti
(1) Mzdovy piedpis Univerzity Tomase Bati ve Zliné (dale jen ,,mzdovy piedpis®)
se vydava na zakladé ustanoveni § 17 odst. 1 pism. d) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zmén¢ a doplnéni dalSich zdkonl (,,zdkon o vysokych Skolach®), ve znéni
pozdé&jsich predpist, a ustanoveni § 109 a nasl., § 113 odst. 1 a § 305 zakona ¢. 262/2006
Sb., zékoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist.
(2) Mzdovy ptedpis upravuje poskytovani mzdy a odmény za pracovni pohotovost:
a) akademickych pracovnika®
b) védeckych pracovnik,
kteti s Univerzitou Tomase Bati ve Zlin¢ (dale jen ,,zaméstnavatel) maji uzavien pracovni
pomer,

C) ostatnich zaméstnanci vykonavajicich cinnosti hospodaiské, technické, délnické
a obchodné provozni (déle jen ,,0statni zaméstnanci®),

ktefi se zaméstnavatelem maji uzavien pracovni pomér nebo nékterou z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér (dale jen ,,dohoda®).

V' § 70 zdkona & 111/1998 Sb., o vysokych skoldch a o 3méné a dopinéni dalsich akonsi (zikon o vysokych Skoldch), ve znéni
gdkona & 137/2016 Sb.
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(3) Mzdovy ptedpis souhrnné¢ pro vSechny kategorie pracovnikll pouziva termin
,,zameéstnanci‘.

(4) Okruh vedoucich zaméstnancd, opravnénych jednat v pracovnépravnich vztazich
za zaméstnavatele, je vymezen zakonem 0 Vysokych Skolach a Statutem Univerzity Tomase
Bati ve Zliné.

(5) Mzdovy ptedpis stanovuje mzdové tarify, charakteristiky mzdovych tfid, kvalifikacni
pozadavky a piedpoklady a zplsob zatazovani do mzdovych tiid.

(6) Mzdovy predpis se nevztahuje na rektora, kterému stanovi mzdu ministr $kolstvi,
mladeze a télovychovy.

Clanek 2
Podminky stanoveni mzdy a odmény z dohody

(1) Zaméstnanci ptislusi za vykonanou praci mzda nebo odména z dohody.

(2) Mzda je penézité plnéni poskytnuté zaméstnavatelem zaméstnanci za vykonanou praci
tak, jak je upravena v piislusnych pravnich piedpisech.

(3) Mzda pfislusi nejméné ve vysi a za podminek stanovenych zédkonikem préace a timto
mzdovym pifedpisem. VSem zaméstnancim Univerzity TomaSe Bati ve Zlin¢ (dale jen
,UTB*) pfislusi za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty stejnd mzda nebo odména
z dohody?.

(4) Pti stanoveni mzdy nebo odmény z dohody poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci
mzdu podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiZznosti pracovnich
podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkt v souladu
se zakonikem prace a mzdovym piedpisem.

(5) Mzda nebo jeji zména se stanovi zamé&stnanci pisemnym vymérem, ktery je mu predan
vzdy pfed zacatkem vykonu prace, nejpozdéji vSak v den nastupu do prace nebo v den
ucinnosti zmeény.

(6) VySe odmény z dohody a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohodg¢, a to
vzdy pted zacCatkem vykonu préce, ptipadné nejpozdé€ji v prvni den vykonu prace. Dalsi
podminky tykajici se dohod stanovi piislusna vnitini norma UTB?.

Clanek 3
Minimalni mzda a zarucena mzda

(1) Mzda nebo odména z dohody nesmi byt nizsi, nez minimalni mzda, pfipadné dalsi
sazby minimalni mzdy (dale jen ,;minimalni mzda“)*. Nedosahne-li mzda nebo odména
Z dohody minimalni mzdy, poskytne se zaméstnanci doplatek, a to u mzdy ve vysi rozdilu
mezi mzdou dosazenou v kalenddinim meésici a piisluSnou minimalni meési¢ni mzdou,
u odmény z dohody ve vysi rozdilu mezi mzdou pfipadajici na 1 odpracovanou hodinu
a ptisluSnou minimalni hodinovou mzdou.

(2) Do posouzeni vyse minimalni mzdy se nezahrnuje mzda za praci piescas, priplatek
za praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci

2§ 110 zdkoniku price.
) Napr: smérnice kvestora tikajici se dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Y § 111 zakoniku prace.
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v sobotu a v nedéli. Do minimalni mzdy se podle tohoto mzdového piedpisu zahrnuje osobni
priplatek, odmény, piiplatek za vedeni a vykon funkce a ptiplatek za zastupovani.

(3) Zarucenou mzdou je mzda, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle zadkoniku
prace, tohoto mzdového piedpisu a mzdového vyméru za piedpokladu, ze zaméstnanec splnil
vSechny podminky stanovené pro vyplatu mzdy. Nedosahne-li mzda stanovena zakonikem
zameéstnanci doplatek ke mzde ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendainim mésici
a ptislusnou nejnizsi trovni zarucené mesi¢ni mzdy.

Clanek 4
Mzdovy tarif

(1) Na UTB se u vSech kategorii zaméstnancti uplatiiuje systém mési¢nich mzdovych
tarifti pfi stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin podle zvlastniho piedpisu.®)

(2) Zaméstnanctim, ktefi maji sjedndnu krat$i pracovni dobu a zaméstnanctim, ktefi
neodpracovali v mésici stanoveny fond pracovni doby, nalezi mzdové tarify ve vysi
odpovidajici odpracované dobg.

(3) Akademickym a védeckym pracovnikiim nélezi mzdovy tarif mzdové ttidy, do které
jsou zafazeni. Mzdové tarify akademickych a védeckych pracovniki jsou stanoveny v ptiloze

W

¢. 1.

(4) Ostatnim zaméstnancim nalezi mzdovy tarif stanoveny pro mzdovou tfidu a mzdovy
stupeni, do kterych jsou zatfazeni. Mzdové tarify ostatnich zaméstnanc jsou stanoveny
v priloze €. 2.

(5) Mzdové tarify jsou odstupniovany podle sloZitosti (kvalifikovanosti a odbornosti), miry
odpovédnosti a dusevni a fyzické naro€nosti vykonavané prace.

(6) Mzdovy tarif miize zaméstnavatel upravit, pokud se zménily podminky, za kterych byl
pfiznan. Zameéstnanec s touto zmeénou musi byt predem seznamen.

(7) Mzdovy tarif ve vy$§im mzdovém stupni pfislusi zaméstnanci od prvého dne mésice,
Vv némz dosahl stanovené doby zapocitatelné praxe.

(8) Akademickym a védeckym pracovnikim nalezi po dobu tviréiho volna® pouze
mzdovy tarif. Jsou-li splnény podminky pro jejich pfizndni, mize zaméstnavatel vedle
mzdového tarifu poskytnout i odmény podle €l. 11, poptipade dalsi mzdu podle ¢l. 20.

Clanek 5
Mzdové tridy

(1) Pro zatazeni akademickych pracovnikl se pouZivaji mzdové tfidy s oznacenim Al az
A4 (A2 soznaCenim A2a a A2b) a mzdové tiidy Bl az B4. Pro zafazeni védeckych
pracovnikl se pouzivaji mzdové tfidy s ozna¢enim A2b, A3 a A4.

Pro ostatni zaméstnance se pouziva dvanact mzdovych tfid s oznacenim T1 az T12. V ramci
mzdové tfidy dochazi k zafazeni zaméstnance do mzdového stupné v zavislosti na délce
praxe zapoctené zameéstnavatelem podle ¢l. 8.

) § 79 zdkoniku price,
natizeni vlddy & 567/2006 Sb., o minimalni mzde, o nejnigsich sirovnich zaruiené mzdy, o vymezent tieného pracovniho prostredi
a 0 v)isi priplatkun ke mdé za praci ve tizeném pracovnim prostreds, ve znéni pozdejsich predpisi.

9§ 76 zdkona & 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch a o 3méné a dopinéni dalsich zdkonii (3akon o vysokyeh Skoldch).
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(2) Charakteristika mzdovych tfid je obsazena v ptiloze €. 3.

Clanek 6
Kvalifika¢ni poZzadavky a piedpoklady

(1) Kvalifika¢ni pozadavky potiebné pro vykon praci zafazenych do jednotlivych
mzdovych tfid jsou uvedeny v pftiloze €. 4.

(2) O tom, zda obor nebo zaméfeni dosazeného stupné vzdélani vyhovuje vykonu
sjednanych praci, rozhoduje vedouci zaméstnanec opravnény podle ¢l. 1 odst. 4.

(3) Kvalifikacnimi piedpoklady se pro ucely tohoto mzdového predpisu rozumi zvlastnimi
ptredpisy stanovené skutecnosti, které musi zaméstnanec spliiovat, aby mohl vykonéavat druh
prace, sjednany v pracovni smlouvé nebo v dohodach.”

Clanek 7
Zarazeni zaméstnance do mzdové tridy

(1) Zaméstnanec je na zakladé druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé® a v jeho
ramci podle pfevazné vykonavanych praci (dale jen ,sjednany druh prace”) a splnéni
kvalifikacnich pozadavkl, pfipadné piedpoklad, zatazen do mzdové tfidy podle
charakteristiky mzdovych tfid, jez je obsazena v piiloze ¢. 3.

(2) Predpokladem pro zafazeni zaméstnance do mzdové tiidy je popis pracovnich ¢innosti,
které zaméstnanec bude na pracovisti vykondvat, zpracovany piislusSnym vedoucim
zaméstnancem. Popisy pracovnich ¢innosti neni tfeba zpracovat u akademickych pracovniki
a védeckych pracovnikii, nebot’ jsou jednoznaéné stanoveny.

(3) S popisem prace musi byt zaméstnanec seznamen pred zapocetim prace a tuto
skute¢nost musi stvrdit svym podpisem.

(4) Pfi zméné sjednaného druhu prace podle zvlastniho predpisu® bude zaméstnanec
zatazen do mzdové tfidy v souladu s odstavcem 1.

A4 r~r

(5) Zaméstnavatel k dosazeni vySsiho neZ potiebného stupné vzdélani neptihlizi.

(6) U ostatnich zamé&stnanci, ktefi dosahuji trvale velmi dobrych pracovnich vysledki,
zafazenych do dé€lnickych profesi ve mzdové tfidé T7, mize byt pozadované vzdélani
uvedené v ptiloze €. 4 sniZeno na stedni.

(7) Pokud je akademicky pracovnik zafazen do tfidy A2a, neni studentem doktorského
studijniho programu a studium v doktorském studijnim programu nezah4ji do doby prvniho
prodlouzeni pracovniho poméru, pak v tomto ptipad¢é opravnény pracovnik pracovni pomér
neprodluzuje. Na akademické pracovniky uméleckych oborti se prvni Vvéta vztahuje
pfiméfeng.

(8) O zarazeni zaméstnance do mzdové tiidy A3 a A4, ktery ziskal titul docent nebo
profesor na zahrani¢ni vysoké skole, rozhoduje rektor.

) Napf:. zdkon o zdravotnich sluzthdch, ve 3néni pozdéjsich predpisi,

vybldska & 50/ 1978 Sb., 0 odborné 3piisobilosti v elektrotechnice, ve Znéni pozdejsich predpisi.
Y § 34 a 38 odst. 2 dakonikn price.

?) Zikonik price.
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Clanek 8
Doba rozhodna pro zarazeni zaméstnance do mzdového stupné, respektive mzdové
tiidy
(1) Zam¢stnavatel zafadi zaméstnance do mzdového stupné, respektive mzdové tiidy
Vv zavislosti na zapoctu doby zapocitatelné praxe.

(2) Do doby rozhodné pro zafazeni ostatnich zaméstnanci do konkrétniho mzdového
stupné piislusné mzdové tiidy, respektive akademického pracovnika S pracovnim zatazenim

lektor do mzdové tiidy A2a, B1 az B4 (dale jen ,,zapoditatelna praxe®) zapocte zaméstnavatel
dobu:

a) praxe v oboru pozadované prace dosazenou po ukonceni stupné vzdélani stanoveného
v piiloze €. 4 nebo ve zvlastnim predpisu nebo pozadovaného zaméstnavatelem,

b) praxe v oboru pozadované prace dosazenou pred ukonéenim stupné vzdélani
stanoveného v ptiloze €. 4 v rozsahu Ctyf pétin,

C) jiné praxe v zavislosti na mife jejiho vyuziti pro Gspésny vykon pozadované prace,
nejvyse vsak v rozsahu dvou tfetin,

d) vykonu branné povinnosti podle zvlastnich piedpisia® a

e) matefské a rodiCovské dovolené nebo trvalé péce o dit€é nebo déti v rozsahu
odpovidajicim délce matetské nebo rodi¢ovské dovolené platné v dobé této péce podle
zvlastniho predpisu'® pokud se osoba soucasné v denni nebo prezenéni formé studia
nepfipravovala na povolani, nebo dobu osobni péfe o dlouhodobé téZce zdravotné
postizené nezletilé dité, které vyzadovalo mimotadnou péci, pokud nebylo umisténo
V Gstavu pro takové déti, nejvyse vSak v celkovém rozsahu tii let.

(3) Praxi v oboru pozadované prace se pro ucely tohoto mzdového predpisu rozumi vykon
prace, pro kterou jsou potiebné znalosti stejného nebo obdobného zaméteni jako pro vykon
pozadované prace.

(4) V ptipadé, kdy se doby zapocitatelné praxe vzajemné piekryvaji, zapocitava se délka
shodného obdobi pouze jednou.

(5) Zamestnanci nalezi mzdovy tarif ve vy$§im mzdovém stupni, respektive mzdové t¥idé
od prvého dne v mésici, ve kterém dosahl stanovené doby zapocitatelné praxe.

Clanek 9
Individualni smluvni mzda

(1) Individuélni smluvni mzda (dale jen ,,smluvni mzda®) je sjedndvana se zahrani¢nimi
odborniky putsobicimi na pracovistich UTB, s vynikajicimi odborniky z praxe, ptipadné
v dalSich odivodnénych ptipadech. Pfi sjednavani individualni smluvni mzdy se nepostupuje
podle ¢l. 4 az 8. Pti vypocCtu pomérné ¢asti smluvni mzdy se ustanoveni ¢l. 2 odst. 2 pouzije
obdobné.

(2) Smluvni mzda se sjednava nejdéle na dobu dvou let S moznosti opakovani.

" Napr: zdkon & 585/ 2004 Sb., 0 branné povinnosti a jejim ajistovani (branny dkon), ve znéni podéisich predpisi.
") Napr: zdkon & 262/ 2006 Sb. zdkonik prace, ve snéni podéisich predpisii.
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(3) Zaméstnanci, s kterym byla sjednana smluvni mzda, nendlezi pfiplatky ani odmény
S vyjimkou:

a) dalsi mzdy,
b) mzdy za praci ve svatek,

€) mzdy za praci ve ztizenych a zdravi Skodlivych pracovnich podminkach a za praci
V noci,

d) odmén podle ¢l. 11 odst. 1 pism. b),
e) odmén podle ¢l. 11 odst. 1 pism. ),
f) odmén za pracovni pohotovost.

(4) Podminky pro sjednani smluvni mzdy musi byt pfedem konzultovany s rektorem.

Clanek 10
Osobni priplatek

(1) Zaméstnanci mlize zaméstnavatel poskytovat osobni ptiplatek, a to az do vySe 250 %
mzdového tarifu, ktery mu nalezi. O vysi osobniho ptiplatku rozhoduje opravnény vedouci
zaméstnanec podle ¢l. 1 odst. 4. Pfi stanoveni vySe osobniho pfiplatku se vychéazi z platné
metodiky hodnoceni pedagogickych, tvuréich, fidicich a dalSich ¢innosti stanovené vnitini
normou UTB.

(2) Osobni priplatek 1ze zaméstnanci poskytnout za:

a) velmi dobré pracovni vysledky,

b) dlouhodobou spolehlivou pracovni vykonnost,

C) plnéni vétsiho rozsahu pracovnich tikold,

d) pfedpoklad plnéni naro¢nych a slozitych pracovnich tkolt,

e) predpoklad okamzité upotiebitelnosti jeho specifickych znalosti a dovednosti,

f) u akademickych a védeckych pracovniki mize byt algoritmus urCeni osobniho
ptiplatku stanoven dékanem nebo vedoucim zaméstnancem dalsi soucasti pii povinném
zohlednéni vnitini normy UTB podle odstavce 1.

(3) Osobni priplatek je mozné priznat jen na dobu urcitou, zpravidla na obdobi jednoho roku.
V pribéhu tohoto obdobi miize zaméstnavatel ptiplatek zvysit, snizit nebo odebrat, pokud se
zménily davody, které vedly kjeho pfizndni. Zaméstnanec musi byt Stouto zmeénou
seznamen piedem.

(4) V ptipadé finan¢ni nedostatecnosti nékteré soucasti UTB je rektor opravnén osobni
ptiplatek zamé&stnanciim dané soucésti sniZit, pozastavit nebo zcela odebrat. Zaméstnanec
musi byt S touto zménou seznamen piedem.

(5) Zaméstnancim, ktefi neodpracovali v mésici stanoveny fond pracovni doby, nalezi
osobni pfiplatek ve vySi odpovidajici odpracované dob¢. Osobni piiplatek se vyplaci
V navaznosti na platnost pracovni smlouvy.

(6) Navrh na piiznani, zménu nebo odejmuti osobniho piiplatku podava se zdivodnénim
ptislusny vedouci zaméstnanec s vyjimkou ptipadu uvedeného v odstavci 4. Navrh muze
predlozit také fteSitel projektu v pfipadé ucasti zaméstnance na feSeni ukolu; v téchto
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ptipadech se k navrhu vzdy vyjadiuje piislusny vedouci zaméstnanec, ktery navrhovanou
upravu potvrdi nebo navrhne zménu stavajiciho osobniho ptiplatku.

Clanek 11
Odmény

(1) Zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytnout odménu za plnéni pracovnich tkola
mimo ramec béznych pracovnich povinnosti nebo plnéni pozadavku vy$$iho pracovniho
usili, a to zejména:

a) za Gspé$né splnéni mimoiadného nebo zvlast vyznamného pracovniho tkolu nebo
za vyznamny piinos pro zaméstnavatele,

b) za prace spojené s plnénim vysSich pracovnich naroku, spocivajici ve vétsim rozsahu
pracovnich ukol, vé&tsi slozitosti prace, organizacni nebo fidici narocnosti,
odpovédnosti a psychické nebo fyzické narocnosti, které nemaji trvaly charakter,

C) za aktivni podil na vysledku ¢innosti zaméstnavatele,

d) k ocenéni jeho pracovnich zasluh pti dovrSeni padesati let véku a pfi prvnim skoncéeni
pracovniho poméru po ptiznani invalidniho diichodu nebo po nabyti naroku na starobni
duchod,

e) za poskytnuti pomoci pii pfedchazeni pozarim nebo Zivelnim udalostem, jejich
likvidaci nebo odstrafiovani jejich nasledkti nebo pii jinych mimotadnych udalostech,
pfi nichz mtize byt ohrozen majetek, zdravi nebo zivot,

f) hrazenou z grantt, projektt a zakazek doplitkové ¢innosti.

(2) O odméné rozhoduje vedouci zaméstnanec opravnény podle ¢l. 1 odst. 4 na navrh
ptimého nadiizeného vedouciho zaméstnance. Odmeénu nemuze navrhnout ani pfiznat
zamgéstnanec sam sob¢.

(3) Podrobnosti tykajici se postupu pro pfiznani a vyplatu odmény stanovi pfislusna
vnitini norma UTB.

Clanek 12
Piiplatek za vedeni a vykon funkce

(1) Priplatek za vedeni pfislusi vedoucimu zaméstnanci podle stupné fizeni, miry
odpovédnosti a naro¢nosti fidici prace.

(2) Priplatek za vykon funkce nalezi zaméstnanci uvedenému v odstavcich 1, 2, 3 a 4
ptilohy €. 5.

(3) Vyse priplatkti za vedeni a vykon funkce a podminky pro jejich poskytovani jsou
uvedeny v piiloze ¢. 5.

Clanek 13
Priplatek za zastupovani

(1) Zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vyS$im stupni fizeni v plném
rozsahu jeho fidici ¢innosti nepfetrzité po dobu delSi nez Ctyfi tydny a zastupovani neni
soucasti jeho povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, pfislusi od prvého dne
zastupovani pfiplatek za zastupovani ve vysi ur€ené zaméstnavatelem v ramci rozpéti
piiplatku za vedeni, stanovené¢ho pro zastupovaného vedouciho zaméstnance. Prislusi-li
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vedoucimu zaméstnanci priplatek za zastupovani podle ptedchozi véty, jeho pfiplatek
za vedeni mu po dobu zastupovani nepiislusi.

(2) Vedouci zaméstnanci stanovi okruh zaméstnancu, ktefi je v ptipadé potieby zastupuji.
Tuto ¢innost jim promitnou do pracovni smlouvy (popisu pracovnich ¢innosti), zohledni ji
pii sjednavani smluvni mzdy podle ¢l. 9 nebo pfi ptiznani osobniho pfiplatku podle ¢l. 10.
Narok na pfiplatek za zastupovani jim tak nevznika.

Clanek 14
Mzda za praci ve ztiZeném pracovnim prosti‘edi a za praci v noci

(1) Zaméstnanci, ktery pracuje ve ztizeném pracovnim prostfedi a zaméstnanci, ktery
pracuje v noci, poskytuje zaméstnavatel mzdové zvyhodnéni ve vySi aza podminek
stanovenych v kolektivni smlouve.

(2) Neni-li kolektivni smlouva uzaviena nebo mzda za praci ve ztizeném prostiedi a za
praci v noci V kolektivni smlouvé sjednana, je mzdové zvyhodnéni za tuto praci stanoveno
zvlastnim predpisem.’?

Clanek 15
Zvlastni priplatek

Zaméstnanci, kterému zaméstnavatel v ramci dvousménného, tfisménného nebo
nepretrzitého provozu rozvrhl pracovni dobu tak, ze stfidavé vykonava praci v ranni,
odpoledni nebo no¢ni sméné, se poskytuje zvlastni priplatek ve vysi stanovené kolektivni
smlouvou.

Clanek 16
Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

Zaméstnanci prislusi za hodinu prace v sobotu nebo v nedéli ptiplatek ve vysi 25 %
primérmého hodinového vydélku.

Clanek 17
Priplatek za rozdélenou sménu

Zaméstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdélenych na dvé nebo vice asti'® se poskytuje
ptiplatek ve vysSi stanovené kolektivni smlouvou, nejvyse ve vysi 30 % primérného
hodinového vydélku za kazdou takto rozdélenou sménu. Rozd€lenou sménou se pro ucely
poskytnuti pfiplatku rozumi sména, ve které souvislé pferuseni prace nebo jejich souhrn ¢ini
alesponl dvé hodiny.

Clanek 18
Priplatek a nahradni volno za praci presc¢as

(1) Praci ptesCas je prace konand zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pifedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konand mimo radmec rozvrhu pracovnich smén.

116 a 117 dkoniku price,
narizeni viady & 567/2006 Sb., o minimdlni m3dé, o nejnigsich srovnich arucené mzdy, o vymezeni tigeného pracovniho
prostiedi a o vysi priplatku ke mdé ga praci ve tiZeném pracovnim prostreds, ve znéni pozdejsich predpisi.

) § 130 zdkoniku prace, v platném nént.
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(2) Za dobu prace prescas prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikl za tuto dobu
narok, a pfiplatek nejméné ve vysi 25 % primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se
zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané piescas
misto priplatku. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno do konce tietiho
kalendarniho meésice po vykonu prace piesCas nebo v jinak dohodnuté dobé, piislusi
zaméstnanci k dosazené mzdé¢ ptiplatek podle véty prvni.

(3) Podminky natizovani a rozsah vykonu pies¢asové prace se fidi zakonikem prace.

Clanek 19
Mzda a nahrada mzdy za svatek

(1) Za dobu natizené prace ve svatek piislusi zaméstnanci dosazena mzda zvySena
0100 % pramérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli
na poskytnuti nahradniho volna.

(2) Za dobu prace ve svatek® prislusi zaméstnanci dosazena mzda a ndhradni volno
V rozsahu prace konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdé€ji do konce tfetiho
kalendainiho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé.
Za dobu cerpani ndhradniho volna pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného
vydélku. Zaméstnavatel se muize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti piiplatku
k dosazené mzdé nejméné ve vysi primérného vydélku misto nahradniho volna.

(3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek ptipadl na jeho obvykly pracovni den,
ptislusi ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho Casti za mzdu nebo ¢ast mzdy,
kterd mu usla v dasledku svatku.

(4) Nahrada mzdy za svatek nepiislusi zaméstnanci, ktery neomluvené zameskal sménu
bezprostiedné ptedchazejici svatku nebo bezprostiedné po ném nasledujici nebo sménu
nafizenou zaméstnavatelem na svatek, popitipad¢ ¢ast nékteré z téchto smeén.

Clanek 20
Dalsi mzda

(1) Ptedpokladem pro vyplaceni dalsi mzdy je vytvoreni dostate¢ného finan¢niho kryti
k tomuto tcelu.

(2) Cetnost a objem dalsi mzdy (odstavec 3) schvaluje Akademicky senat UTB (dale jen
,»AS UTB*) na névrh rektora jednotné pro vSechny soucasti UTB. Tyto mzdové prostiedky
se rozpoctou na jednotliva pracovisté a zaméstnance podle celkové dosazené hrubé mzdy za
rozhodné obdobi uvedené v odstavci 3. Do hrubé mzdy se pro ucely dalsi mzdy nezahrnuji
nadhrady mzdy, odmény pfiznané zaméstnanci podle ¢l. 11, dal§i mzda a mzdy zamé&stnancii
uvedenych v odstavci 4.

(3) Zameéstnanci nalezi, pii splnéni podminek uvedenych v odstavci 1, dalsi mzda tehdy,
trval-li jeho pracovni pomér k zamé&stnavateli od 1. prosince piedchoziho roku do 31. kvétna
bézného roku (tfinactd mzda) a od 1. ¢ervna do 30. listopadu bézného roku (Ctrnacta mzda)
(déle jen ,,rozhodné obdobi‘). Dalsi mzda je splatnd spolu se mzdou za mésic kvéten (tfinacté
mzda) a spolu se mzdou za mésic listopad (Ctrnactd mzda). V ptipadé€, Ze bude rozhodnuto
jen o vyplaté ¢trnacté mzdy, je rozhodnym obdobim doba od 1. prosince piedchoziho roku
do 30. listopadu bézné¢ho roku u téch zaméstnanct, jejichz pracovni pomér po tuto dobu
trval.
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(4) Dalsi mzda nepfislusi zaméstnanci:

a) ktery m¢l v rozhodném obdobi neomluvenou nepiitomnost v zaméstnani, ktera celkem
dosahla jedné pracovni smény,

b) ktery v rozhodném obdobi obdrzel vypovéd’ z pracovniho poméru podle § 52 pism. g)
zakoniku préace, nebo mu v tomto obdobi z uvedeného diivodu pracovni pomér skonci,
nebo s nim byl pracovni pomér zrusen podle § 55 zakoniku prace.

Clanek 21
Mzda pri vykonu jiné prace
Je-li zaméstnanec pieveden na jinou praci, za niz mu piislusi nizs§i mzda z divodu:
a) ohrozeni nemoci z povolani,
b) karanténniho opatieni, které mu bylo ulozeno podle ptedpisi o zdravotnickych
sluzbach,
C) odvraceni zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo ke zmirnéni jejich
bezprosttednich nasledk,
d) prostoje, ktery zaméstnanec nezavinil, nebo pro preruSeni prace zpusobené
neptiznivymi povétrnostnimi vlivy,
piislusi mu po dobu pievedeni ke mzd¢ doplatek do vySe prumérného vydélku, nejdéle vsak
po dobu 12 po sobé nasledujicich mésicii ode dne ptevedeni.

Clanek 22
Pracovni pohotovost

(1) Neni-li odména za pracovni pohotovost’® sjednana v kolektivni nebo pracovni
smlouvé, piislusi zaméstnanci za hodinu pracovni pohotovosti na jiném misté nez pracovnim
a mimo pracovni dobu, odména ve vysi 10 % hodinové primérné mzdy.

(2) Za vykon prace v dob& pracovni pohotovosti nalezi zaméstnanci mzda, odména
za pracovni pohotovost v takovém piipad¢ nepftislusi.

Clanek 23
Splatnost a vyplata mzdy

(1) Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozd¢ji v kalendainim mésici nasledujicim
po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo nékterou jeji slozku.

(2) Vyplatni terminy pro pfislusny kalenddini rok stanovi zaméstnavatel po dohodé
S pfisluSnym odborovym organem.

(3) Zaméstnavatel vyplati zaméstnanci pfed nastoupenim dovolené na zotavenou mzdu
splatnou béhem dovolené, pfipadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se
se zamé&stnancem nedohodli jinak. Jestlize to neumoziuje technika vypoctu mzdy, poskytne
mu piimétenou zalohu a zbyvajici ¢ast mzdy mu vyplati nejpozdé€ji v nejbliz§im pravidelném
terminu vyplaty mzdy nasledujicim po dovolené.

" Zakon & 245/2000 Sb., o stitnich svdtcich, o vyznanmych dnech a o dnech pracovnibo klidn.
B § 78 odst. 1 pism. h) a § 95 a 140 siakoniku prace.
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(4) Pti skonceni pracovniho poméru vyplati zaméstnavatel zaméstnanci na jeho zadost
mzdu splatnou za mé&si¢ni obdobi v den skonceni pracovniho poméru. Jestlize to neumoziuje
technika vypoctu mezd, vyplati mu mzdu nejpozdéji v nejbliz§im pravidelném terminu
vyplaty mzdy nasledujicim po dni skonceni pracovniho poméru.

(5) Mzda se vyplaci v ¢eskych korunach, v cizi mé€né jen zaméstnanciim s mistem vykonu
prace v cizing a jen s jejich souhlasem.

(6) Vyplata mzdy bude poukazovana zaméstnancim na jimi oznaceny bankovni ucet.
Zamgéstnancim, ktefi nemaji zfizen u nékterého z bankovnich ustavii svlj tucet, bude
umoznéna vyplata mzdy Sekem KB a. s. Tento Sek si mohou vyzvednout v pracovni dobé
V hlavni pokladn¢ UTB v terminu stanoveném pro vyplatu mezd.

(7) Dalsi podminky pro splatnost a vyplatu mzdy miize stanovit kolektivni smlouva.

Clanek 24
Srazky ze mzdy

Srazky ze mzdy upravuje zvlastni piedpis.'®

Clanek 25
Piilohy predpisu

Soucasti tohoto mzdového predpisu jsou piilohy:

a) Ptiloha ¢. 1 — Mzdové tarify - akademicti pracovnici a védeéti pracovnici.
b) Ptiloha ¢. 2 — Mzdové tarify - ostatni zaméstnanci.

c) Piiloha ¢. 3 — Charakteristika mzdovych t¥id.

d) Pfiloha ¢. 4 — Kvalifika¢ni pozadavky.

e) Priloha ¢. 5 — Ptiplatek za vedeni a vykon funkce.

Clanek 26
Spole¢na, prechodna a zavérecna ustanoveni

(1) Mzdové zvyhodnéni za praci v noci podle ¢l. 14 a piiplatky podle ¢l. 16 a 17 lze
poskytovat pausalni mésicni Castkou u zaméstnancl, u kterych se tyto mzdové naroky
pravideln¢ a v pfiblizné stejné Grovni opakuji. Pfi nepfitomnosti v praci se stanovena ¢astka
umérné krati. Zmeéni-li se podstatné podminky, za nichz byla pausalni ¢astka poskytnuta,
zamé&stnavatel opravnénost poskytované ¢astky prezkouma, jeji vysi upravi nebo ji odejme.

(2) Blizsi tipravu zjistovani primérného vydélku stanovi zékonik prace!’.
(3) Naroky vzniklé pifede dnem ucinnosti tohoto mzdového piedpisu se posuzuji podle
dosavadnich predpist.

(4) Opatieni pro odménovani vydana podle dosavadnich piedpisi pozbyvaji platnosti
dnem ucinnosti tohoto mzdového predpisu.

(5) Projednano s piislusnym odborovym organem dne 23. zaii 2016.

" Napr: § 145 a ndsl. zdkonikn price.
") § 351 a nasl. zdkonikn prce.
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(6) Tento mzdovy ptedpis byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) zakona o vysokych
Skolach Akademickym senatem UTB dne 8. listopadu 2016 a 17. ledna 2017.

(7) Tento mzdovy ptedpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zakona o vysokych Skolach
dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy.

(8) Tento mzdovy ptedpis nabyva ucinnosti dnem 1. dubna 2017.

(9) ZruSuje se Mzdovy predpis Univerzity Tomase Bati ve Zliné registrovany
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy dne 30. fijna 2003 pod ¢.j. 28 987/2002-30,
ve znéni pozdé&jSich zméen.

**k*

Zmény Mzdového ptedpisu Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ byly schvaleny podle
§ 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a 0 zméné a doplnéni
dalsich zakont (zékon o vysokych skolach), ve znéni pozdé&jsich predpist, Akademickym
senatem Univerzity Tomase Bati ve Zliné dne 18. zafi 2018, dne 5. biezna 2019, dne
18. ¢ervna 2019, dne 14. dubna 2020 a dne 28. dervna 2022.

Zmény Mzdového piedpisu Univerzity TomaSe Bati ve Zlin€ nabyvaji platnosti podle
§ 36 odst. 4 zakona o vysokych Skolach dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy.

Zmény Mzdového predpisu Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ zaregistrované dne 26. zafi
2018 pod ¢j. MSMT-31071/2018 (zmény ¢. 1) nabyvaji ucinnosti dnem 1. fijna 2018,
zmény zaregistrované dne 11. biezna 2019 pod ¢j. MSMT-8436/2019 (zmény €. 2), zmény
zaregistrované dne 25. Cervence 2019 pod ¢j. MSMT-25205/2019 (zmény ¢. 3) nabyvaji
ucinnosti dnem registrace, zmény zaregistrované dne 29. Cervence 2020 pod ¢j. MSMT-
30888/2020-2 (zmény ¢. 4) nabyvaji uc¢innosti dnem 1. zaii 2020 a zmény zaregistrované dne
8. srpna 2022 pod ¢j. MSMT-21873/2022-2 (zmény ¢. 5) nabyvaji uc¢innosti dnem 1. zafi
2022.

doc. Ing. Martin Sysel, Ph.D., v. r. prof. Ing. Vladimir Sedlatik, Ph.D., v. r.
predseda Akademického senatu UTB rektor UTB
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Piiloha ¢. 1
k Mzdovému piedpisu UTB ve Zliné

Mzdové tarify akademicti a védecti pracovnici
mzdova tfida Ad A3 A2 Al B1 B2 B3 B4
evropska Professor | Asisstant | Senior Lecturer | Lecturer | Assistant | Assistant | Assistant | Assistant
klasifikace - Professor Lecturer | Lecturer | Lecturer | Lecturer
nazvoslovi
EQF European 8 8 8 7 7 7 7 7 7
Qualifications
Framework
klasifikace dle 23102 23103 | 23104 | 23104 | 23105 23106 23106 23106 23106
Cz-1SCO
Research R4 R3 R2 R1 R1 R1 R1 R1 R1
Profile desc.
pracovni akademicky | profesor docent odborny asistent lektor lektor lektor lektor
zafazeni pracovnik asistent
délka A2b A2a Dolroku| Do6let | Do 19 let | Nad 19 let
odborné
praxe
pracovni veédecky _ _ _ _ _ _
zafazeni pracovnik
mzdovy tarif 44 000 36300 (29400 | 29400 | 26600 | 26600 26 600 26 600 26 600
(v K¢)
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Piiloha ¢. 2
k Mzdovému piedpisu UTB ve Zliné

Mzdové tarify — ostatni zaméstnanci

mzdovy Pocet let T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 T12
stupeii | zapocitatelné

praxe
1 do 3 let

16 200| 16 200( 16 200| 16 200| 16 200| 16 200| 17 000| 18 000| 19 400| 21 300| 22 800| 25 800
2 do 15 let

16 200 16 200| 16 200| 16 200| 16 200| 17 000| 17 800( 19 400| 21 300| 23 000| 26 100| 29 500
3 nad 15 let

16 200| 16 200| 16 200] 16 200| 16 800| 18 000| 19 200| 21 300| 23 000| 26 400] 30 000| 33 900
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Piiloha & 3
k Mzdovému piedpisu UTB ve Zliné

CHARAKTERISTIKA MZDOVYCH TRID

Prace akademickych pracovnikii

Mzdova tfida B1 az B4 - lektor

Ptiprava, organizace a vedeni cviceni vcetné laboratornich a vycvikovych soustiedéni
V oborech, pro které byli ustanoveni a z toho vyplyvajici priitbézna kontrola studia.

Ucast na piipravé a zpracovani pisemnych testil a zkousek.

Ptiprava, organizace a vedeni seminafe a konzultaci.

Vedeni bakalafskych nebo diplomovych praci.

ZkouSeni studentll v€etné piipravy pisemné, ustni ¢i praktické ¢asti zkousek.

Ptiprava pedagogické dokumentace a ucebnich texta.

Vykonéavani nékterych funkci vychovné vzdélavaciho, odborného a organiza¢niho
charakteru (naptiklad tajemnika ustavu, vedouciho laboratote).

Dokumentacni zpracovani odborné a védecké literatury a piipadné vedeni tUstavni
knihovny.

PInéni, se souhlasem d¢kana a podle pokyni feditele ustavu, nékterych povinnosti
odbornych asistentd.

Mzdova tfida A1 - asistent

Vychovné vzdélavaci ¢innost zaméfend na vykondvani ptipravnych praci pro vyuku
V seminarich, cvi¢enich a laboratornich cvicenich.

Vedeni bakalaiskych nebo diplomovych praci.

Provadeéni ptipravnych praci pro vyuku realizovanou docenty a profesory.

Ugast na piipravé a zpracovani pisemnych testl a zkousek.

Zajistovani, pod dohledem profesora nebo docenta, cvi¢eni nebo jinych praci, které patii
k povinnostem odbornych asistentd.

Spoluprace na feSeni vyzkumnych a védeckych ukolii, na publikaéni Ccinnosti,
dokumentaéni zpracovani odborné a védecke literatury.

Mzdova tiida A2 - odborny asistent

Komplexni ptiprava, organizace a vedeni cvi¢eni, seminaii a vycvikovych soustiedéni
véetné priubézné kontroly studia, poskytovani konzultaci a udélovani zapocti.

Ptiprava pedagogické dokumentace a ucebnich texti.

Vedeni bakalafskych a diplomovych praci.

Plnéni, z povéfeni d€kana nebo feditele vysokoSkolského ustavu a po projedndni
v piislusné védecké radé€, po urcitou dobu nékterych povinnosti docentli a profesor
véetn¢ prednaSeni, vedeni semindrnich, diplomovych a bakalafskych praci
a vypracovavani oponentskych posudkli k témto pracim a konzulta¢ni c¢innosti
Vv doktorskych studijnich programech.

Trvaly vykon ¢innosti, které zvySuji a doplituji odbornou kvalifikaci.

Vykonavani piipravnych praci pro vyukovou ¢innost profesorti a docentt a ticast na této
¢innosti podle pokynti vedouciho ustavu (nadfizeného pracovnika).
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Spoluprace, piipadné samostatné feseni védeckovyzkumnych tkold, publikacni ¢innost.
Clenstvi v komisich pro piijimaci zkousky, pfipadné pro statni zkousky.

Mzdova tfida A3 - docent

Tvurci feSeni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych tkolt nebo tviréi aplikace vysledka
zakladniho vyzkumu, tviréi Cinnost v oblasti uméni spolu s komplexnim rozvijenim
poznavacich a tvofivych schopnosti studentti a absolventi vysoké Skoly prostfednictvim
jejich ucasti na vyzkumu, expertizni a posuzovatelska Cinnost, aplikovany a zakladni
vyzkum.

Vedeni a oponovani semindrnich, bakalarskych, diplomovych a védeckych praci.
Ptiprava pedagogické dokumentace a ucebnich textt.

Vedeni predmétl, predndSeni a zajiStovani seminaii pro vSechny druhy realizovanych
studijnich programt.

Zkouseni studentll véetn¢ pripravy pisemné, ustni ¢i praktické ¢asti zkousek.

Vytvateni podminek pro interdisciplindrni formy prace a podminek pro rozvoj
prislusného védniho ptipadné umeéleckého oboru.

Vedeni védeckovyzkumnych tymii.

Publikovani dosazenych vysledkti ve védecké a vyzkumné Cinnosti a tvorba ucebnich
textd.

Odborné vedeni asistentli a odbornych asistentt.

Clenstvi v komisich pro statni zkousky a doktorské zkougky.

Mzdova trida A4 — profesor

Tvuréi specializované a systémové prace zahrnujici sledovani rozhodujicich trendt
vyvoje védy, vyzkumu a uméni, tvirci aplikace vysledkii védecké a vyzkumné cinnosti
do vyuky studentli a absolventl vysokych skol a do vychovy mladych védeckych
a umeéleckych pracovniki.

Publikovani dosazenych vysledkt ve védecké a vyzkumné Cinnosti a tvorba ucebnich
textd.

Vedeni predmétii, predndsSeni a zajiStovani seminaii pro vSechny druhy realizovanych
studijnich programi.

Vedeni a oponovani bakalaiskych, diplomovych a védeckych praci.

Koncepéni a metodické vedeni studijnich predméti.

Prace v komisich pro habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem a zpracovavani
oponentskych posudkii.

Clenstvi v komisich pro statni zkousky a doktorské zkousky.

Vytvateni podminek pro interdisciplinarni formy prace a podminek pro rozvoj
ptislusného védniho ptipadné umeleckého oboru.

Vedeni védeckovyzkumnych tymii.

Mzdova tfida A4 — mimoradny profesor UTB

Tvlrci specializované a systémové prace zahrnujici sledovani rozhodujicich trendl
vyvoje veédy, vyzkumu a umeéni, tvaréi aplikace vysledkii védecké a vyzkumné ¢innosti
do vyuky studentli a absolventii vysokych Skol a do vychovy mladych védeckych
a uméleckych pracovniki.

Publikovani dosazenych vysledki ve védecké a vyzkumné Cinnosti a tvorba ucebnich
textd.

Vedeni predméti, prednaSeni a zajiStovani semindit pro vSechny druhy realizovanych
studijnich programi.
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Vedeni a oponovani bakalarskych, diplomovych a védeckych praci.

Koncepcni a metodické vedeni studijnich predméta.

Clenstvi v komisich pro statni zkousky a doktorské zkousky.

Vytvareni podminek pro interdisciplinarni formy prace a podminek pro rozvoj
ptislusného védniho ptipadn€ umeleckého oboru.

Vedeni védeckovyzkumnych tymii.

Prdce védeckych pracovnikii

Mzdova tfida A2 — mladsi védecky pracovnik

Pfiprava a tvirci feSeni vyzkumnych a vyvojovych ukolii, provadéni specializovanych
védeckych ukond.

Uplatnéni védeckych vystupti v praxi, ochrany dusevnich prav a transferovych aktivit.
Publikaéni  vystupy v mezindrodnich odbornych periodikdch a prezentace
na mezinarodnich konferencich.

Trvaly vykon ¢innosti, které zvysuji a dopliuji odbornou kvalifikaci.

Individualni a tymové védecké ¢innosti v mezinarodnim prostiedi.

Konzulta¢ni ¢innosti a feSeni ukolti v oblasti smluvniho vyzkumu.

Mzdova trida A3 — starsi védecky pracovnik

A

Ptiprava a tvurci feSeni naro¢nych vyzkumnych a vyvojovych projekti, provadéni vysoce
specializovanych védeckych tkond.

Vedeni védeckych skupin a uplatnéni jejich vystupll v praxi, ochrany duSevnich prav
a transferovych aktivit.

Vyznamné publikaéni vystupy v mezindrodnich odbornych periodikédch, monografickych
publikace, zvané odborné mezinarodni prezentace.

Trvaly vykon ¢innosti, které zvySuji a doplituji odbornou kvalifikaci.

Koordinace, metodické vedeni a fizeni védeckych ¢innosti v mezinarodnim prostiedi.
Komplexni feseni projekti smluvniho vyzkumu.

Vyznamna osobnost daného védniho oboru v mezinarodnim kontextu.

Mzdova tfida A4 — vedouci védecky pracovnik

Vedeni védeckych tymil a uplatnéni jejich vystupll v praxi, ochrany dusSevnich prav
a transferovych aktivit.

Originalni publikaéni vystupy v mezinarodnich periodikach, monografické publikace,
plenarni prezentace na mezinarodnich konferencich.

Ptiprava, koordinace a realizace strategickych vyzkumnych a vyvojovych projekti.
Vytvaieni podminek pro interdisciplinarni mezinarodni vyzkumné a vyvojové kooperace
a rozvoj védnich obort.

Ptikazce ptidé€lenych ekonomickych tokd.

Vdci osobnost daného védniho oboru v mezindrodnim kontextu.

Spolecné hospodariskospravni a provozné technické prdace

5. mzdova trida
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Hospodarskospravni prace

Vedeni registratury a zajiStovani ukladani zavaznych dokumentli véetné¢ dohledu nad
dodrZzovanim spisovych norem.

Jednoducha evidence a zpracovani statistickych udaji.

Zajistovani dil¢ich praci pfi planovani piepravy, jako sledovani vyuziti dopravnich
prostfedkii, kontrola dodrzovani ptedepsanych norem spotfeby pohonnych hmot véetné
vedeni potfebné evidence.

Technické a provozni prace

Expedice hotovych zasilek a vyrobki.

Vybirani poplatkli za vykon sluzeb vcetné odvodu z trzeb.

Rozkreslovani nejjednodussich konstrukénich podkladii podle pokynd.

Shromazd’ovani a zpracovani podklada pro technickou ¢innost.

Vyftizovani reklamaci od odbérateld a poddvani navrhi na reklamace u dodavateli.
Provadéni zkousek a rozboru Cistoty vod, chemickych rozbort latek, pevnosti a odolnosti
materialu.

Provadéni samostatnych laboratornich praci a analyz.

Vykonavani ucelenych technickych praci nebo dil¢ich technickych agend.

Operativni (dispecerské) zajistovani provozu s jednoduchymi vazbami.

Zajistovani provozu, udrzby, oprav, pojisténi a hospodarného vyuziti dopravnich
prostiedkli, mechanizac¢nich prostiedkli a podobné.

Technické zajistovani provozu ve Skolském, stravovacim nebo ubytovacim zatizeni.
Provadéni specializovanych odbé&ri vzorka v terénu.

Administrativni a spravni prace

Vykonavani pravidelné¢ opakovanych administrativnich, administrativné spravnich nebo
provozné manipulacnich praci.

Potfizovani a dopliiovani seznamu inventare, sledovani jeho pohybu vcetné evidence
a vykaznictvi.

Operativni vykaznictvi a evidence zasob, inventaie, dlouhodobého majetku.

Skartace béZznych pisemnych materidli vetné manipulace se spisy, naptiklad
vyhledavani, ukladéni na ur¢ena mista nebo podle zvyklosti.

Vykonavéani opakovanych kontrolovatelnych administrativnich nebo jednoduchych
spravnich praci.

Vyftizovani administrativni agendy vedouciho; vyfizovani korespondence podle pokynd.
Prace na elektronickych psacich strojich s paméti RAM, zdznam na pamétova media.
Prace na personalnich pocitacich riiznych typa v prostiedi textového systému nebo
vytvafeni a dopliovani datovych a textovych databank fizenych uzZivatelskym
programem nebo systémem vcetné jejich kontroly, oprav, tfidéni a vypisd.

Evidovani (vedeni uctl) zasob, dlouhodobého majetku, ndkladt a podobné.

Jednoducha inventurni ¢innost; kontrola stavu inventare.

Dorucovani penéz a jinych cennych zasilek organizace.

Samostatné prace na personalnich pocita¢ich v prosttedi databazovych systémii,
tabulkovych procesort, editori a podobné.

Vykonavani dil¢ich praci podle pokynti na useku zasobovani a odbytu.

Pokladni manipulace s penézni hotovosti.

Fyzicky soupis zboZi a oballi; propocet a sumarizace hodnoty zasob, kontrola pokladni
hotovosti.
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6. mzdova tiida
Hospodarskospravni a ekonomické prace

Vykonavani jednoduchych hospodaiskospravnich nebo ekonomickych praci nebo
zajistovani s tim souvisejicich agend, zajisStovani spravy majetku (kancelare, budovy).
Zajistovani dil¢ich odbornych agend, naptiklad ekonomické, finan¢ni, administrativni,
personalni, studijni, zahrani¢ni, védeckovyzkumné, hospodaiské, vetfejnych zakazek,
vngjsich vztaht, propagace apod.

Ptiprava podkladii pro vSechny druhy smluv.

Sestavovani kalkulace nakladi materiali a cen jednoduchych vyrobki a sluzeb.
Zajistovani dodavek zbozi (vyrobki, materialli, surovin), jednani s dodavateli o ceng,
mnozstvi, kvalité a sortimentu vcetné vyfizovani reklamaci.

Organizacni koordinace prace jednotlivych slozek a utvarti s programem vedouciho
organizace; zajiStovani informacnich, organizacnich a eviden¢nich praci sekretariatu.

Technické a provozni prace

Zajistovani technického dozoru méné slozitych investi¢nich akci; sestavovani podkladi
pro investi¢ni ¢innost; kontrola realizace investic.

Zajistovani dopravy v organiza¢né slozitych podminkach.

Technické zajistovani udrzby a oprav majetkovych souborti, $kolskych, zdravotnickych
a jinych objektt a jejich zatizeni.

Organizacni technické zajisStovani chodu slozité a specidlni vypocetni techniky vcetné
uvadéni do provozu.

Ovladani provozu systému vypocetni techniky vcetné pocitac¢u vyssich tiid.

Zpracovani vysledkul terénnich a laboratornich praci, prace na mapovacich procesech.
Zajistovani energetického a vodniho hospodarstvi.

Administrativni a spravni prace

Vyftizovani korespondence podle obecnych postupti; vytizovani administrativnich agend
vedouciho.

Ttidéni pisemnosti a doslé poSty z hlediska mista ur€eni, zapisovani do protokolu,
dorucovani roztiidénych pisemnosti a podobnych materialti, zprostiedkovani ob&hu spisti
a tiskovin. Obsluha elektronické spisové sluzby.

Provadéni vypocti podle vzorcl, predpisi a metodik, napiiklad najemného,
piedepisovani thrad za uzivani byt a nebytovych prostor.

7. mzdova tiida
Spravni a ekonomické prace

Samostatné zajistovani jednoduchych odbornych agend, naptiklad ekonomické, finan¢ni,
administrativni, personalni, studijni, zahrani¢ni, védeckovyzkumné, hospodaiské,
vefejnych zakazek, vnéjSich vztaht, propagace apod.

Zajistovani a organizace udrzby a oprav majetku organizace vcéetné ekonomického
vyhodnocovani vynaloZenych prostiedkd.

Provadéni dil¢ich ekonomickych rozborti; sledovani vyvoje nakladi a vydaji vcetne
navrhl opatfeni, kontroly sestav a ro¢niho uctovani; zajistovani jednoduchych odbornych
ekonomickych ¢innosti na tiseku financovani, rozpocetnictvi a kalkulace.

Provadéni Gi€etnich praci, vedeni jednotlivych Gcti, kontrola spravnosti ti€etnich dokladi.
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Fyzicky soupis velkého mnozstvi raznorodého zbozi, majetku nebo oballi, propocet
a sumarizace hodnoty zasob, odsouhlaseni s ucetnimi doklady, vycisleni inventurnich
rozdila, vyhotoveni protokolu, popiipad¢ fizeni prace inventariza¢ni komise.

Komplexni zajistovani pokladni sluzby.

Organizace prace sekretariatu, zhotovovani zdznami z jednani vedoucich organt
a organizaci a kontrola jejich plnéni a dalsi sekretaiské prace.

Ptiprava podklada pro obchodni jednéni.

Samostatny nakup Sirokého sortimentu zbozi.

Zpracovani rozboru prodeje, nadkupu a zésob jednotlivych sortimentnich typl
a navrhovani obchodn¢ technickych opatieni ke zvySeni uc¢innosti prodeje.

Zpracovani spravnich a odbornych resersi, studijnich zprav a posudkad.

Technické a provozni prace

Revize technického stavu vybranych technickych =zatizeni, naptiklad zdvihacich,
tlakovych, elektrickych nebo plynovych.

Komplexni zajistovani dopravy v organizacné nejslozitéjSich podminkach pii vice
druzich dopravy.

Vytvéteni uzivatelskych aplikaci (uzivatelskych software) pro persondlni pocitace
prostfednictvim programovych prostfedkti zvoleného prostfedi, piipadné vysSich
programovacich jazykl véetné jejich odladéni.

Organizace prace dil¢iho provozu vypocetnich systémi, zajiStovani komplexni obsluhy
specialnich stroji a zafizeni vypocetnich systému, siti pocitac¢i podle navodu a provozni
dokumentace technologie zpracovani dat.

Lokalizace a odstranovani poruch specialnich stroju a zatizeni vypocetnich systémi nebo
vyclenénych ¢asti pocitaci, zajistovani profylaxe a bézné udrzby téchto ¢asti.

Systémova ¢innost na vypocetni technice v oblasti pouzit¢ho softwarového vybaveni,
projektovani tloh a vypracovani programil, ochrana a idrzba datové baze.

8. mzdova tiida
Spravni a ekonomické prace

Samostatné¢  zajiStovani odbornych agend, napiiklad ekonomické, finanéni,
administrativni, persondlni, studijni, zahrani¢ni, védeckovyzkumné, hospodaiské,
vetejnych zakazek, vnéjSich vztahtl, propagace apod.

Samostatné zajiStovani tkold v obchodni ¢innosti, analyza nabidky a poptavky, prizkum
trhu (marketing).

Zajistovani chodu spisovny, podatelny, archivu organizace a vypravny vcetné€ stanoveni
poplatkil ve vnitrostatnim a mezinarodnim styku.

Ptiprava, realizace, posuzovani a vyhodnocovani efektivnosti obtiznéjSich stavebnich
a strojnich investic nebo jednotlivych casti velkych investi¢nich celkli, ptiprava
vybérového fizeni; provadeéni stavebniho dozoru.

Revize technického stavu vybranych technickych zafizeni.

Zajistovani poradenské, rozboroveé a studijni ¢innosti v odbornych agendach.

Zajistovani spravy skolskych, zdravotnickych, kulturnich a jinych objektd a jejich
zafizeni vcetné hospodarného vyuzivani objektli po provozné ekonomické strance.
Kontrolni ¢innost.

Ptiprava materialii pro vybérové komise.

Technické a provozni prace
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Vypracovani technickych, hygienickych a jinych norem a normativii véetné¢ uspoiadani

ve sbornicich norem a normativa.

Ptiprava a realizace investic (technologické celky vcetné stavebni Casti); stavebni dozor

investic.

Urcovani technologie rozsahlych vyrobnich a pracovnich systémil s vysokymi naroky

na presnost a spolehlivost.

Ptimé nebo operativni (dispecerské) fizeni slozitych vyrob nebo provozii, naptiklad

- opravarenské a udrzbarské dilny (opravy a technickd tUdrzba piepravnich
a manipulacnich strojl, zafizeni a mechanizmt),

- vyroby, provozu, montaze, udrzby a oprav stiedni technologické slozitosti
(zabezpecCovaci, trakéni, vyrobné energetické, navigacni a jiné stroje a zafizeni),

- sazby knih a tiskopisti; reprografického sttediska pro barevny tisk.

Analyza, formulace a algoritmizace konkrétnich uloh z oblasti zpracovani dat

(uzivatelskych aplikaci), vypracovani vyvojovych diagramii feSeni programil

ve stanovenych programovacich jazycich, samostatné odlad’ovani programi, zpracovani

odpovidajici projektové dokumentace.

Zajistovani technologie zpracovani slozitych provadécich projekti zpracovani dat

na vypocetnich systémech (v pocitaCovych sitich) véetné zabezpeceni ochrany, tdrzby

a aktualizace slozitych databdzi, provadéni Uprav téchto projekti vcetné uprav

technologie dané projektem na podminky konkrétniho provozu.

Zajistovani chodu sité vypocetni techniky v izemnim celku.

Opravy a modernizace vypocetni techniky véetné samostatné analyzy hardwarovych

zévad na PC.

Sprava a udrzba webovych stranek.

Samostatna systémova ¢innost v oblasti vypocetni techniky, rozbory a analyzy pro tvorbu

technickych projektl, projektovani, koordinace servisu a drzby, sprava banky dat.

Zajistovani a provadéni odbornych opravarskych praci a adrzby specidlnich stroji

a slozitych zafizeni a vypocetnich systému vcetné jejich oZivovani, uvadéni do provozu

a testovani.

Zajistovani technické spravy rozsahlych majetkovych souborti, naptiklad diagnostika

a hodnoceni stavu, pfiprava a realizace vystavby a oprav vcetné koordinace

technickohospodaiského provozu.

9. mzdova tiida
Spravni a ekonomické prace

Komplexni zabezpeCovani chodu samostatnych odbornych usekii a agend, napft.
ekonomické, financni, administrativni, persondlni, pravni, studijni, zahranicni,
veédeckovyzkumné, hospodaiské, vetejnych zakdzek, vnéjsich vztahti, propagace apod.
Komplexni zaji§tovani kontrolni ¢innosti.

Komplexni fizeni zahrani¢ni propagace vcetné organizovani vystav a veletrht.
Komplexni zajisStovani cenové tvorby za rozsahlé skupiny rdznorodych slozitych
vyrobkil, produkce a podobné.

Komplexni zajiStovani podnikatelské c&innosti  jako rozboru trhu, zaméfeni
podnikatelskych aktivit, vytvafeni marketingovych studii, cenovych nabidek a podobné.
Zajistovani komplexni spravy rozsahlych souborti Skolskych, zdravotnickych, kulturnich
a jinych objekti a jejich zafizeni vcetné vyhodnocovani ekonomickych ukazateli
a vypracovani navrhl na finan¢ni zajisténi provozu.

Technické a provozni prace
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Komplexni zajistovani naro¢nych a rozséhlych technickych agend a praci zpravidla

koncepcniho dlouhodobého charakteru.

Koncepéni zabezpecovani chodu samostatnych odbornych useki a agend, slozité

koncepcni a metodické prace.

Provadéni komplexnich laboratornich praci vcetné zpracovani vysledkii experimentt

a jejich interpretace.

Pfimé nebo operativni (dispecerské) fizeni velmi slozitych vyrob nebo provozi,

napftiklad:

- externich montdzi, externich oprav nebo stfednich a generalnich oprav slozitych
a rozsahlych technologickych soubort, unikatnich zafizeni, funkcnich celki
a zatizeni a podobn¢,

- montazi, dilenskych oprav, rekonstrukci, ozivovani nebo vyroby slozitych
elektronickych (strojnich) celki, napiiklad méticich ptistroji 1ékaiské elektroniky,
zabezpecovaci letecké techniky, elektronickych a elektrotechnickych zatizeni VVN.

Komplexni zajistovani rozsahlé investicni ¢innosti.

Komplexni zajistovani a organizace technické kontroly v technologicky nejnaro¢néjsich

vyrobach vcetné rozbort kvality a ndvrhli opatieni.

elektronickych systémi (funkénich celkt).

Urcovani technologii nejslozitéjsich vyrob; procest a provozu.

Technicka udrzba rozsahlych pocitatovych systémi a atypickych zafizeni vypocetni

techniky.

Vytvateni uZivatelskych systému, piipadné siti pro persondlni pocitace vcetné jejich

odladénti.

Rozbory a matematické analyzy slozitych tloh, analyzy a projektovani feSeni bazi dat,

ochrany a udrzby dat, organizovani a fizeni realizace provadécich projektl zpracovani

dat.

Zajistovani a organizace udrzby nejslozitéjsich zarizeni vypocetnich systémi; komplexni

techniky vcetné pocitaCovych siti; zajiStovani praci pfi montazi, ozivovani a uvadeéni

do provozu komplexnich pocitatovych systémd.

Projektové a konstruktérské prace

Projektovani nebo architektonické feSeni rozsahlych a slozitych investi¢nich celkli nebo
jejich nejnarocnéjsich stavebnich a technologickych casti véetné ptipadného zajisStovani
funkce generalniho projektanta podle platnych piedpist.

Konstrukéni feseni technicky velmi naroénych vyrobki a zatizeni.

10. mzdova tiida
Spravni a ekonomické prace

Komplexni, metodické a odborné vedeni sloZitych agend, napt. ekonomické, financ¢ni,
administrativni, persondlni, pravni, studijni, zahrani¢ni, védeckovyzkumné, hospodaiske,
vefejnych zakazek, vnéjSich vztahti, propagace apod.

Komplexni, metodické a odborné zajistovani agendy rektora, kvestora, d€kana, feditele
vysokoskolského tstavu, feditele soucasti.

Vytvateni vnitinich predpist po legislativni i obsahové strance véetné piipadného feSeni
pravnich vztahi UTB.
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Zajistovani veSkeré pravni agendy UTB, napiiklad feSeni obc¢anskopravnich,
obchodnépravnich, pracovnépravnich a ostatnich pravnich zalezitosti v¢etné zastupovani
UTB v pravnich sporech.

Komplexni fizeni a zajiStovani zahrani¢ni propagace.

Technické a provozni prace

Vykonavani odbornych praci na useku bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci, civilni
obrany a protipozarni ochrany; provadéni provérek dodrzovani bezpe¢nostnich piedpist
a protipozarni ptipravenosti jednotlivych pracovist a dodrzovani protipozarnich piedpisi.
Zabezpecovani spravy rozsahlé pocitacové sité (pateini celoSkolské sité nebo lokalni sité
v budové a podobn¢).

Sprava a tidrzba operaénich systémi nebo informacnich systému.

Sprava a udrzba webovych stranek.

Specialni systémové, projektové a konstruktérské prace

Samostatné tvurci feSeni koncepénich a metodickych odbornych tkold v oblasti hlavni
¢innosti, ekonomické, legislativni oblasti, technického a technologického vybaveni
a urovn¢ a podobné.

Komplexni zajistovani technologické ptipravy nejslozitéjSich a nejnarocnéjSich vyrob
celkil a systémti, naptiklad investicnich celk.

Reseni a koordinace projektovych tkolt automatizace fizeni, fizeni a tvorba logickych
rozborti a matematické analyzy rozsahlych projektii a opera¢nich systémi zpracovani dat.
Samostatné tvirci konstrukéni feSeni unikatnich stroji a zatizeni zaloZzenych na funkéné
novych principech (vyrobni zafizeni, dopravni prostredky).

Projektovani a architektonické feSeni velmi slozitych staveb, technologickych, izemnich
a urbanistickych celku.

11. mzdova tiida
Specialni systémové, tvirci konstruktérské a projektové prace

Tvir¢i koordinace sloZitych a rozsahlych systémil s rozsdhlymi vnitinimi a vnéjSimi
vazbami na dalsi systémy.

Koordinace a tvirc¢i feSeni projektovych, architektonickych a konstrukénich ukoli
a slozitych investi¢nich zafizeni.

Reseni komplexu tikoll s neuréité zadanymi vstupy a neurdité vymezenymi vystupy
zpravidla s dlouhodobym ¢asovym horizontem feSeni a rozsahlymi a slozitymi vazbami
na ostatni navazujici systémy nebo obory, vyzadujici vysokou odpovédnost a vysoky
stupeni zobecnéni jevi.

Zajistovani veSkeré pravni agendy UTB, naptiklad feSeni obcanskopravnich,
obchodnépravnich, pracovnépravnich a ostatnich pravnich zalezitosti véetné zastupovani
UTB v préavnich sporech.

Zajistovani veSkeré pravni agendy UTB v oblasti obstardvani vefejnych zakazek
a smluvnich vztahl na né navazujicich.

Komplexni fizeni chodu rozsahlych samostatnych odbornych agend, fizeni slozitych
koncep¢nich a metodickych praci.

Tvorba koncepce, realizace a spravy rozsahlé pocitacové site.

Reseni naroénych ukoli v oblasti projektovani tloh informaéniho systému véetnd
Systémové integrace.
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12. mzdova tfida

Specialni systémové, tviirci konstruktérské a projektové prace

e Tvirci feseni nejslozitéjSich kol principialné novym zplsobem s nespecifikovanymi
vystupy, Sirokého spolecenského nebo mezinarodniho dosahu, s hlubokymi
interdisciplinarnimi navaznostmi, vyznamn¢ ovliviigjici dals§i rozvoj pfisluSnych
celospolecenskych obort s pfedpokladem vysokého stupné abstraktniho mysleni.

e Rizeni, organizace a koordinace sloZitych systémil s velmi vysokym poétem moznych
zpusobu feseni, s odpovédnosti za neodstranitelné hmotné a moralni Skody, které mohou
vzniknout ¢innosti pfimo fizenych i navazujicich systémd.

e Samostatné tvur¢i feSeni problému se Sirokym spoleCenskym obsahem a se Sirokymi
navaznostmi.

Spoleéné specializované prace

3. mzdova tfida

e Vykonavani pomocnych knihovnickych nebo archivaiskych praci, napiiklad upominky
a oznacovani knih.

e Vykonavani jednoduchych organizacné administrativnich praci pfi zajistovani kulturné
osvétovych akei mistniho vyznamu.

4. mzdova tfida

Archivnictvi

e Samostatné vykonavani zakladnich praci vypljéni sluzby, napiiklad kontrola vydeje
a vraceni archivalii.

Knihovnictvi

e Vykonavani zdkladnich knihovnickych a informacnich praci, napiiklad objedndvani,
piijem a tfidéni knih a tiskovin, jejich uspofddavani, vyhodnocovéani a vyfazovani,
adjustace knihovniho fondu, revize fondu, budovani kartoték, prace se Ctenafem
a kulturné vzdélavaci prace. Kulturné vzdélavaci, osvétové, informacni, sbirkové
a agenturni ¢innosti, vystavnictvi.

e Samostatné zpracovani tiskové dokumentace dlouhodobého charakteru.

5. mzdova tiida

Archivnictvi

e Komplexni vykon archivni vyptjéni sluzby; vyhleddvani, deponovani archivalii, vedeni
badatelské evidence.

Knihovnictvi

e Vykonavani zakladnich knihovnickych a informacnich praci, budovéani informac¢niho
systétmu knihovny, poskytovani faktografickych informaci a provadéni kulturné
vzdélavacich praci.

e Samostatna dokumentace tisku dlouhodobého charakteru, vybér informaci a jejich
aktualizace.

Redaktorské a korekturni ¢innosti

e Provadéni méné slozitych korekturnich ¢innosti, napiiklad kontrola spravnosti a kvality
autorskych korektur.
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6. mzdova tiida

Knihovnictvi

e Vykonavani odbornych knihovnickych, bibliografickych, informacnich a kulturné
vzdélavacich praci.

Redaktorské a korekturni ¢innosti
e Zajistovani dil¢ich redaktorskych Cinnosti, textovych uprav a vytvarnych ¢innosti.

7. mzdova tiida

Archivnictvi

e Samostatné pofadani a inventarizace archivnich fondd a sbirek podle stanovené
metodiky.

e (Odborna sprava archivnich fondu a sbirek a jejich revize.

Knihovnictvi

e ZajisStovani odbornych specializovanych knihovnickych, bibliografickych, informacnich
a kulturné vzdélavacich ¢innosti, naptiklad odborna bibliografie, reSerSe, vedeni odborné
specializované knihovny.

Prekladatelské a tlumocnické ¢innosti
e Pisemny nebo ustni pieklad rtiznorodych jednoduchych textl nevyzadujici znalosti
odborné terminologie.

Redaktorské a korekturni ¢innosti

e Publicistické ¢innost podle pokynt.

e Vytvarné, fotoreportérske, grafické a technické redakéni prace podle pokynt, napiiklad
redakéni zpracovani vytvarné a grafické Gpravy; jazykova a stylisticka redakce.

e ZajiStovani chodu redakce po organizacni, ekonomické, obchodni a vyrobni strance.

e Samostatné provadéni ndrocnych korekturnich praci z hlediska zdsad typografické
upravy, sazby a norem polygrafické vyroby, spoluprace s redaktorem pii odstranovani
pifipadnych obsahovych chyb v rukopisu.

8. mzdova tiida
Archivnictvi
e Sprava archivnich fondu a sbirek, vykon pfedarchivni péce.

Knihovnictvi

e Zajistovani sloZitych odbornych bibliografickych, informaénich a kulturné vzdélavacich
knihovnickych praci, napiiklad cizojazy¢né védecké katalogizace, specializované
bibliografie, poradenskych, publikacnich a Skolicich praci.

Prekladatelské a tlumocnické ¢innosti

e Pisemny a tstni pfeklad nebo tlumoceni riznorodych odbornych a obtiznych uméleckych
textd z béZné pouzivanych jazyki a naopak.

e Pisemny a ustni pieklad nebo tlumoceni riznorodych jednoduchych texti z bézné
nepouzivanych jazyku (¢inStina, japonstina, africké a severské jazyky a podobné).
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Redaktorské a korekturni ¢innosti

e Samostatna publicistickd Cinnost; zajiStovani umélecké, vytvarné a technické urovné
materidlli; organizovani vydavani periodik, zajistovani jejich odborné, technicke,
popiipad¢€ vécné trovng.

e Samostatné zajiStovani odbornych tiskovych, vytvarnych nebo technickych
redaktorskych agend; odborné posuzovani naro¢nych rukopist, lektorskych posudk,
vytvarnych, grafickych a fotografickych ptedloh po strance umélecké a odborné.

9. mzdova trida

Archivnictvi

e Samostatné potfadani, inventarizace a katalogizace slozitych paleografickych a jazykové
naroc¢nych archivnich fondu a sbirek.

e Komplexni zajistovani odborné spravy a ochrany archivnich fondi nejvyssi kategorie
véetné zpracovani slozitych archivnich reSersi, odborného dohledu nad archivni spisovou
sluzbou a vyfizovanim pisemnosti pfipravy a zpracovani védeckych edic archivnich
dokumenti a samostatné publika¢ni ¢innosti.

Knihovnictvi

e Komplexni zajistovani specializovanych bibliografickych a informacnich knihovnickych
agend, kulturné vzdéladvacich a edi¢nich Cinnosti, tvorby automatizovanych systémui
a odbornych poradenskych ¢innosti.

Piekladatelské a tltumocnické ¢innosti

e Pisemny nebo ustni preklad nebo tlumoceni rtiznorodych odbornych nebo obtiznych
uméleckych textl z bézné nepouzivanych jazykl a naopak.

e Simultdnni, kabinové tlumocCeni nebo provadéni pieklad pro mezinarodni akty,
smlouvy, noty a jiné dokumenty oficidlniho mezinarodniho styku.

Redaktorské a korekturni ¢innosti

e Komplexni zajiStovani a samostatné redigovani tematicky nejobtiznéjSich rukopist,
posuzovani jejich umélecké a odborné trovné; zajistovani technického a vytvarného
zpracovani publikaci a periodik.

e Samostatna tvir¢i odbornd publicistickd cinnost; zajiStovani odborné, umélecké,
vytvarné a technické irovné vytvorenych materialt.

10. mzdova tiida

Archivnictvi

e ZajiStovani, organizace a koordinace cinnosti samostatnych archivnich pracovist
a pracovnich tymu; zajiSt'ovani uchovani, ochrany a racionalniho vyuZiti svéfenych ¢asti
Jednotného archivniho fondu.

e Tvarci zpracovani novych metodickych postupi a posuzovani nejnarocnéjSich
potadacich, zptistupiiovacich a edi¢nich archivnich praci.

Knihovnictvi

e Zpracovavani koncepci a koordinace odbornych specializovanych bibliografickych
a informacnich knihovnickych agend mezinarodniho, celostatniho regionalniho nebo
oborového charakteru; vedeni priizkumti a vytvareni knihovnich a informacnich fondt.
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Redaktorské a korekturni ¢innosti

Koncepéni sestavovani planti a zaméra nakladatelské Cinnosti; organizace redaktorskych
praci a agend, vcetné¢ koordinace edi¢ni Cinnosti po strance ekonomické, vyrobni
a obchodni.

Samostatny  tvarc¢i vykon nejvyznamnéjSich zpravodajskych, komentatorskych,
reportérskych nebo jinych publicistickych cCinnosti, popiipadé¢ usmérnovani cCinnosti
dal$ich redaktora.

Komplexni zajistovani odborné technické, poptipadé veécné urovné vydavaného
periodika.

Spolecné Femesiné, provozni, vyrobni a manipulacéni prdace

-

. mzdova trida

Uvadécské prace, poddvani informaci, kontrola vstupenek, dohled a zajistovani provozu
Vv Satnéch.

Vydéavani kli¢t, pradla a podobné, podavani zadkladnich informaci o provoznim fadu
zafizeni a o poskytovanych sluzbach.

Provadéni bézného uklidu vcetné vétrani mistnosti, vymeény lozniho pradla, vynaSeni
odpadkt, provadéni dezinfekce, CiSténi koberct elektrickym vysavacem.

Ru¢ni Ccisténi komunikaci a podobnych ploch vcetné povrchového udrzovani
prachodnosti odpadovych kanali a vypusti, odvoz odpadkil i z odpadkovych kosii.
Pomocné prace pti vyrobé jidel, napiiklad sbér, myti a ¢isténi naddobi, obsluha ru¢nich
kuchynskych strojkd.

Obsluha stravnikli v jidelnach a obdobnych stravovacich zatizenich.

Ptiprava surovin k vyrob¢ jidel a moucniki, jednoduché préce pfi jejich vyrobé.

Ruéni manipulace se zbozim, vyrobky, materidlem, obaly, surovinami a archivaliemi
do 15 kg hmotnosti s ptipadnym vyuZitim jednoduchych mechanickych prostredki.
Otvirani a zavirani objektd a zafizeni, vydej klict, kontrola ptichodli a odchodii osob,
piijezdi a odjezdu vozidel, ptipadnéd kontrola zavazadel a vozidel; provadéni obchlizek
objektt, sledovani signalizacnich bezpecnostnich zafizeni, hlaseni a evidence zjisténych
zavad.

Dozor¢i a potadkova sluzba pii kulturnich akcich.

Myti a asanace laboratorniho skla a aparatur, sterilizace laboratorniho skla suchym
teplem.

. mzdova tfida

Obsluha pobockovych telefonnich tstieden.

Dozor nad dodrZzovanim provozniho fadu v zdjmu dodrZovéani pravidel bezpecnosti
a ochrany zdravi navstévnikd.

Samostatny prodej zbozi a teplych jidel v kantynach a bufetech spojeny s upravou na
talife, pfipadné oSetfovani jidel dodavanych v teplé, chlazené nebo jinak konzervované
podobg.

Vyroba jednoduchych druhd teplych a studenych jidel, cukratskych vyrobka a teplych
moucniku.

Ptiprava a vydej nealkoholickych napojii, poharti, zmrzlin ze zmrzlinovych smési
a podobn¢.

Obsluha v jidelnach a obdobnych stravovacich zatizenich s inkasem.
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Otevirani a zavirani doml vcetné Skolnich objekti a drobné udrzba, naptiklad vymeéna
zarovek, udrzovani Cistoty a porfadku ve svéfeném objektu a jeho okoli, dozor nad
spravnym pouzivanim spole¢nych prostor objektu.

Provadéni komplexniho tézkého uklidu po malifich, zednicich a podobné za pouziti
raznych mechanickych uklidovych stroju.

Cisténi velkych uklidovych ploch pomoci samohybnych mechanizmi.

Cisténi viech typti oken v&etnd jejich ptipadného rozebirani.

Pfijem, redislokace, skladovani, oSetfovani a vydej vyrobkili, materiali, surovin
a archivalii v¢etné evidence a kontroly.

Rucni manipulace s hmotami, materidly, polotovary a vyrobky nebo zbozim o hmotnosti
od 15 kg do 50 kg.

Nakladani a skladani prepravovanych hmot, vyrobkd nebo zbozi na vozidlo.

Vybirani poplatkd za vykon sluzeb véetné odvodu trzeb, ptijem a vydej zakazek.
Zhotoveni jednotlivych ¢asti modeld ze dieva, plexiskla a novoduru, napiiklad podstavce
pro motor, podpéry pod tlakové valce vcetné ptipravy ke kone¢né povrchové uprave.

. mzdova trida

Provadéni dezinfekce, dezinsekce a deratizace vcetné piipravy zafizeni, pomutcek
a chemickych prostredk.

Nabidka a samostatny prodej zbozi, ptejimka, uskladiiovéni, vystaveni a aranzovani
zbozi v prodejné, inkaso nebo vystaveni dokladu pro pokladnu.

Vyroba a vydej béznych druhi teplych jidel, mou¢nikli nebo cukrarskych vyrobk,
slozitych jidel studené kuchyné.

Obsluha velkokapacitnich kuchyfiskych stroji na vyrobu pokrm, velkokapacitnich
chladicich a mrazicich zatizeni; vyroba zmrzlin varenim.

Samostatna expedice zbozi, vyrobki, poptipadé polotovarti v centralnich vyrobnach nebo
ve velkokapacitnich kuchynich, vystavovani expedi¢nich dokladl, urovani zpisobu
baleni a ptepravy.

Zhotovovani fotokopii z mikrofilmli s béznymi textovymi ptredlohami do formatu A4.
Provadéni béZznych domovnickych a Skolnickych praci, naptiklad sefizovéani signalnich
hodin, dozor nad provadénim uklidu a femeslnych a jinych praci, provadéni odpoctu
spotfeby elektrické energie, plynu, vody vcetné¢ vedeni evidence, provadéni drobné
udrZzby objektu, napiiklad oprav zamki, uzavéra.

Kontrola a vyména kapsovych filtri a cisténi stejnosmérnych ploch vyménikl
ionizacnich jednotek klimatizacnich zatizeni v rozsédhlych objektech.

Identifikace a odbér hrubych vzorka Sirokého sortimentu podle zjevnych fyzikalnich
vlastnosti pro vzorkovani, pfipravu analytickych a referen¢nich vzorkd vcéetné vedeni
evidence.

Rucni pfesun hmot, polotovarti a vyrobka o hmotnosti nad 50 kg.

Zajistovani ochrany objektl, zatfizeni, sbirek a podobné.

Rizeni a twdrzba motorovych vozikéi s pfidavnymi a doplitkovymi zafizenimi
a mechanismy; fizeni motorovych vozikli se spalovacim motorem s provozem na
vefejnych komunikacich véetné manipulace s biemeny.

Montaz a demontéz dili skiiového nabytku.

Truhlaiské opravy kancelarského nabytku.

Obkladani stén a stropt deskami, provedeni zaklopu a podbijeni z prken.
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Provadéni a oprava vapennych, klihovych a latexovych maleb v bilych svétlych
a polosvétlych ténech, maleb vzorovanych valeckovanim nebo jednoduchym
Sablonovanim.

Provadéni a opravy natéri na rtznych podkladech, stieSnich konstrukcich, mostech,
stozarech, halach a podobné bez plného tmeleni.

Svarovani elektrickym obloukem nebo plamenem oceli jakostnich tfid 10, 11,12 ve vsech
polohéch.

Opravy zamk a zaviracich zafizeni véetné zhotovovani klica.

Instalacni a topenaiské prace, naptiklad sestaveni a montaz otopnych téles, demontdz
kotll, ptiprava potrubi a armatur pro montaz.

Zhotoveni detailii podle dil¢ich vykrest na statickych modelech, provedeni jednoduché
terénni Upravy modell; zhotoveni detaild pro architektonické a urbanistické statické
modely.

4. mzdova trida

Provadéni a organizovani praci pii dezinsekcei a navazujici dezinfekci objektu.
Samostatny prodej zbozi nebo sluzeb vyzadujici specidlni odborné znalosti, jeho
prejimka, skladovadni, oSetfovani, aranZzovani v prodejné, pruzkum spotiebitelské
poptavky, ucast na inventarizacich, samostatné vytizovani reklamaci.

Vyroba technologicky naro¢nych teplych jidel nebo specialit studené kuchyné; vyroba
vice nez tf1 druht dietnich jidel.

Obsluha skupiny velkokapacitnich i programovanych kuchyniskych stroji na vyrobu nebo
mrazeni pokrml v centralnich kuchynich vcetné stanoveni technologického postupu
a kontroly hotovych vyrobki.

Vyroba miSenych ndpojli vcetné obsluhy u barového pultu, inkaso trzeb, ptipadné i1 ve
valutach a jejich vyuctovani.

Organizace a zajiStovani uklidovych praci a doplikovych sluzeb, naptiklad ciSténi
odévili, obuvi, Zehleni ve stravovacich a ubytovacich provozech, vedeni pfiru¢niho
skladu.

Rizeni silni¢nich motorovych vozidel o celkové hmotnosti od 3,5 t do 12 t.

DemontaZz, montaZ a opravy funkénich ¢asti motorovych vozidel, naptiklad karburatort,
vstiikovacich a palivovych Cerpadel, pfevodovek, alternatorli, rozdélovaci, startéri,
naprav véetné sefizeni geometrie.

Vyvolavani negativi pro barevnou fotografii véetné pifipravy vyvolavacich roztokd.
Zhotovovani fotokopii z mikrofilmi, novin, ¢asopisti a publikaci s ilustracemi a fotokopii
formatu A3 a vétsich.

Zhotovovani mikrofilma a mikrofisi a jejich kopii.

Provadéni a opravy maleb v n€kolika tonech nebo vzorech slozitym Sablonovanim nebo
tapetovym valeCkovanim, zpeviiovani povrchu podkladu s upravou vhodnych pojidel
vcetné izolace zateCenych skvrn.

Lepeni tapet vSech druhil na stény a stropy.

Provadéni a opravy natéri s plnym tmelenim a vybrouSenim.

Udrzbaiské prace elektro, strojniho, stavebniho charakteru, truhlafské, lakyrnicke,
malifské, natéracské, instalatérské véetne€ provedeni méné nadro¢nych oprav.

Instala¢ni a topenarské prace, napiiklad montdz a opravy potrubi mistni kanalizace,
ptipojek plynovodlii a vodovodl vcetné spotiebici a zafizovacich predmétli, montdz
obéhovych Cerpadel pro nizkotlaké teplovodni systémy s vyregulovanim chodu, montéaz
a opravy nizkotlakého rozvodného potrubi.
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Zajisténi pohostinského provozu s ptipadnym provozem studené kuchyné véetné vedeni
administrativni agendy.

Odliti ¢asti modeld z umélych hmot, naptiklad dentakrylu, epoxydovych pryskyfic.
Samostatné pfijimani a vyfizovani objednavek ubytovacich a jinych hotelovych sluzeb,
inkaso valut a avérovych karet, vedeni predepsané evidence.

Provadéni preventivnich prohlidek protipozarnich prostredkd.

. mzdova trida

Vyroba nejslozitéjSich dietnich jidel v rozsahu podle dietniho systému zavazného
Vv zdravotnickych zafizenich a v zafizenich socidlni péce; naptiklad dieta bezlepkova,
nizkocholesterolova, nizkobilkovinova, s omezenim tukl pfi akutni pankreatitid¢, vyroba
jidel s dvojim a vys$§im omezenim.

Zabezpecovani vyroby teplych jidel a jejich normovani podle platnych piredpist
a smeérnic.

Vyroba technologicky naro¢nych specialit teplych jidel.

Zabezpeceni vyroby cukratfskych vyrobki, moucnikl a cukraiskych specialit v menSim
provozu, pro zvlastni akce prevazné podle vlastnich receptur a kalkulaci s pouzitim rtizné
technologie, ptipadna ucast na vyrob¢.

Individualni fotografovani a zhotovovani dokumentacnich, propagacnich, technickych
cernobilych a barevnych snimkd i diapozitivi podle vytvarného zadméru nebo
technického projektu.

Rizeni silni¢nich motorovych vozidel s vice nez deviti misty k sezeni véetnd fidice
a silni¢nich motorovych vozidel s celkovou hmotnosti nad 12 t.

Provadéni analyz nestandardnich vzorkti instrumentadlnimi metodami, prepara¢ni metody,
popiipadé kombinace preparaénich metod vyvojového charakteru, specialni rozbory
rafinerskych vyrobki.

Strojni 1 rucni obrabéni materidli v toleranci nizsi nez IT 8.

Svafovani oceli jakostni tfidy 15 a 17 s pozadavkem kontroly svaru RTG nebo
ultrazvukem.

Zjistovani poruch, opravy a sefizovani agregatii plynového topeni; opravy elektronickych
a termoelektrickych zabezpecovacich zafizeni.

Instalacni a topenaiské prace, naptiklad samostatnd montaz domovnich plynovodi
S prisluSenstvim, samostatnd montaZ a opravy potrubi a armatur v kotelnach, samostatna
montaz a opravy systému ustfedniho vytapéni s kotelnami, strojovnami veetné provedeni
zkousek, montdz a opravy potrubi domovnich vodovodi s pfisluSenstvim vcetné
provedeni zkousek.

Zajisténi pohostinského provozu s vyrobou teplych jidel, vedeni administrativni agendy.
Zhotoveni a sestaveni funkcnich modeld; zhotoveni forem pro odlévani ¢asti modeli
Z epoxydovych pryskyfic a dentakrylu.

. mzdova trida

Stanoveni technologickych postupti a jejich fizeni vCetné kalkulace pii rozsahlé vyrobé
jidel v¢etné kontroly jejich dodrzovani, sestavovani vlastnich receptur, jidelnich listki pti
dodrzovani jejich spravné gastronomické skladby.

Samostatn¢ laboratorni prace ve vyzkumnych laboratofich vcéetné dokumentace;
Rizeni a provadéni wdrzby a oprav automatickych zafizeni s méfici, regulacni
a signaliza¢ni technikou s aplikovanou mikroelektronikou.
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Instalacni a topenaiské prace, napiiklad samostatna montdz a opravy rozvodl a zatizeni
ve slozitych redukénich stanicich nebo kotelnach s kombinovanym rozvodem instalaci a
provedeni zkousek s vyregulovanim a uvedenim zatizeni do provozu.

Zhotoveni slozitych funkénich modela s elektronickym vybavenim.

Kontrola motorovych vozidel po opravé nebo diagnostika zévad a testovani motorti
a elektrického i elektronického ptislusenstvi vozidel véetné odstranéni ptipadnych zavad.

7. mzdova trida

Zhotovovani prototypti vyrobkd.

Zajistovani praci pfi zhotoveni a montazich technicky i vytvarné naroénych funkénich
modeld pro vyvojové ucely pfi dodrzeni presnych technickych parametri a podminek
véetné jejich primyslového a vytvarného feSeni; uréovani grafické ipravy i barevného
pojeti modell a ptipadné pfedvadéni modeld na zahrani¢nich veletrzich a vystavach.
Rizeni montaZe vysokotlakych systémt ustfedniho vytapéni s provedenim zkousek,
vyregulovanim a uvedenim systémii do provozu.

Rizeni zkousek a oZivovani prototypovych nejslozitéjsich systémt do provozu.

Provadéni oprav cislicovych fidicich systémd.
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Priiloha ¢. 4

k Mzdovému piedpisu UTB ve Zliné

Kvalifika¢ni pozadavky

1. Akademicti pracovnici a védecti pracovnici

akademicky pracovnik

védecky pracovnik

mzdovi tfida

poZadované vzdélini a dalst kvalifikace

poZadované vzdélini a dalst

kvalifikace
B1 ai B4 | vysokoskolské'”
Al vysokoskolské
AZa vysokoskolské
15 let odborné praxe
A2b vysokoskolské a védeckd hodnost DrSc., DSc., | vysokoskolské a védeckd hodnost DrSe., DSe.,
Dr., AntD., ThD., Ph.D., CS. Dr., ArtD., ThD., Ph.D., CSe.
A3 vysokoskolské a jmenovini docentem vysokoskolské a  jmenovani  docentemr  nebo
vysokoskolské a védecka hodnost DrSc., DSe.,
Dr., AntD., ThD., Ph.D., CSc.
A4 Vysokoskolské a jmenovani profesorem nebo vysokoskolské a jmenovini  profesorem  nebo

vysokoskolské  a  ustanoveni  mimoradnym

profesorem UTB

vysokoskolské a védecka hodnost DrSc., DSe.,
Dr., ArtD., ThD., Ph.D., CSe.

") Vysokoskolskym vzdélanim se rozumi studinm ridné nkoniené vykondnim stitni kousky podle § 19 zdkona & 172/1990 Sb., o
vysokych Skoldch, ve znéni pogdejsich predpisi, nebo podle § 46 zdikona & 111/1998 Sb., o vysokych skoldch a o zméné a doplnéni
dalsich zdkonii (3dkon o vysokych Skoldch), ve znéni pogdéisich predpisi, nebo zpiisobem predepsamym pro iddné nkonceni
vysokoskolského studia dalsimi difve platnymi predpisy. V" tabulce & 1 se rozumi vysokoskolskym vzdélinim vysokoskolské vzdélini
giskané studiem v magisterském studginim programu.
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2. Ostatni zaméstnanci

mzdovi poZadované vzdélini
tiida
T1 gdkladni
12 gdkladni
13 gdkladni
T4 stiedni
15 stiedni
T6 stiedni
T7 stiedni s maturitni 3kouskon
T8 stiedni s maturitni gkouskon,
vy$$7 odborné
79 vysokoskolské (bakaldrské)
T10 vysokoskolské (bakaldrské)
vysokoskolské (magisterské)
T11 vysokoskolské (magisterské)
T12 vysokoskolské (magisterske)
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Piiloha ¢. 5
k Mzdovému piedpisu UTB ve Zliné

Priplatek za vedeni a vykon funkce

(1) Akademickym funkcionaiam (¢l. 40 odst. 2 Statutu UTB) ve funkci prorektorti nalezi
za vykon funkce ptiplatek mési¢né az 20 000 K¢.

(2) Akademickym funkcionaitm (¢l. 40 odst. 2 Statutu UTB) ve funkci dékan nalezi za
vykon funkce ptiplatek mésicné az 20 000 K¢&.

(3) Akademickym funkcionaitim (¢l. 40 odst. 2 Statutu UTB) ve funkci prodékanti nalezi
za vykon funkce ptiplatek mési¢né az 12 000 K¢.

(4) Predsedovi a Clenim akademickych senatll nalezi ptiplatek za vykon funkce K¢
meésicné:

a) Clenu akademického senatu az 1 500,

b) predsedovi akademického senatu fakulty, ptredsedovi ekonomické komise
Akademického senatu UTB a predsedovi legislativni komise Akademického senatu
UTB az dvojnasobek ptiplatku stanoveného podle pismena a),

c) pfedsedovi Akademického senatu UTB az trojnasobek priplatku stanoveného podle
pismena a).

(5) Vedoucimu zaméstnanci zaméstnavatele na pozici kvestor nalezi pfiplatek za vedeni
mesicné az 20 000 K¢.

(6) Vedoucimu zaméstnanci zaméstnavatele na pozici feditel vysokoSkolského ustavu
nalezi priplatek za vedeni mésicné az 20 000 K¢&.

(7) Vedoucimu zaméstnanci zaméstnavatele nalezi ptiplatek za vedeni K& mésic¢né:

a) feditel soucasti, tajemnik soucasti, feditel regionalniho vyzkumného centra, vedouci
pracovisté (napiiklad odboru, ustavu), ktery fidi vice utvarli nebo vedouci pracovisté
s celoskolskou piisobnosti az 12 000,

b) feditel ustavu, vedouci ateliéru, vedouci pracovisté, vedouci oddéleni az 8 000,

€) zaméstnanci, ktery neni uveden v pismenech a) a b), ale je podle organiza¢niho tadu
nebo pisemného rozhodnuti vedouciho zaméstnance, uvedeného v ¢l. 1 odst. 4
mzdového piedpisu opravnén organizovat, fidit a kontrolovat préci jinych zaméstnanct
a davat jim k tomu Ucelu zavazné pokyny, piislusi podle narocnosti fidici prace
piiplatek
az 4 000.

(8) Vysi piiplatku za vedeni nebo vykon funkce stanovi zaméstnavatel v ramci daného
rozpéti. Zaméstnavatel mize pfiznany pfiplatek zvysit nebo snizit. Zaméstnanec s touto
zménou musi byt pfedem seznamen.

(9) Pomérna ¢ast priplatku za vedeni nalezi tomu vedoucimu zaméstnanci, ktery
a) ma sjednanu kratsi nez stanovenou tydenni pracovni dobu,
b) nastoupi na pracovni misto v pribéhu mésice,

C) piislus$né ¢innosti vykonaval jen ¢ast mésice (ve zbyvajici pobiral nahradu mzdy nebo
davky nemocenského pojisténi a podobn¢).
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(10) Priplatek za vykon funkce predsedovi Akademického senatu UTB stanovuje rektor.
Clenim Akademického senatu UTB stanovuje piiplatky za vykon funkce rektor na navrh
predsedy Akademického senatu UTB. Priplatek za vykon funkce ptredsedovi akademického
senatu fakulty stanovuje dékan, ¢lentim akademického senatu fakulty stanovuje piiplatky za
vykon funkce dé€kan na navrh predsedy akademického senatu fakulty. Na stanoveni piiplatku
za vykon funkce se vztahuji obdobné odstavce 8 a 9.

(11) Zaméstnanci nalezi pouze jeden z ptiplatkti uvedenych v odstavcich 1 az 3 a5 az 7.
Vysi pfiplatku ur¢i zaméstnanci zaméstnavatel v ramci rozpéti, které je pii plnéni
stanovenych podminek pro zaméstnance vyhodné;jsi.

(12) Za metodické vedeni zadny piiplatek nenalezi.

(13) Vedoucimi zaméstnanci jsou ti zaméstnanci, ktefi jsou povéfeni vedenim na
jednotlivych stupnich fizeni u zamé&stnavatele, jsou opravnéni stanovit a ukladat podiizenym
zaméstnancim zameéstnavatele pracovni tkoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci
adavat jim k tomu udelu zavazné pokyny'®). Z piedpisu zaméstnavatele (statutu, tohoto
mzdového predpisu, organizaéniho ftadu, pfipadné jiného dokumentu) musi vyplyvat
postaveni vedouciho zaméstnance, rozsah jeho ptisobnosti a odpovédnosti.

%) § 11 zdkonikn price.
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