Informace o ukonéeni /zméné ukon€eni zaméstnani obéana EU/EHP
a Svycarska nebo jeho rodinného prislusnika, nebo cizince,
ktery nepotiebuje pracovni opravnéni %

Utad prace CR - krajska pobocka v:

Cizinec:
PFijmeni: Jméno: Rodné &islo?):
Datum narozeni: Pohlavi'): D muz D Zena
Misto narozeni: Statni obCanstvi:

Nejvy$si dosazené vzdélani (dle KKOV3):

Adresa v zemi Obec:
trvalého pobytu:

Ulice
Stat:
Cislo cestovniho dokladu: Nazev organu, ktery cestovni doklad vydal:
Adresa pro ODEC: e CASE ODCE: ..o
dorucovani: . . . .
ULICE: e C.pPi i, C.orient.: ... PSC:
Cizinec je"): [[] obcan EU [] obzan EHP [ obcan Svycarska [ obzan GBR

D Rodinny pfislusnik ob&ana EU/EHP nebo Svycarska Nazev statu®):

D Drzitel do€asné ochrany - Ukrajina

Cizinec podie":  [[]§98pism.a)  [Js98pism.b)  []s98pismc)  [Js98pism.d)  []§98pism.e)
D § 98 pism. j) D § 98 pism. I) D § 98 pism. m) D § 98 pism. n) D § 98 pism. o)

[sospismp)  []s98pism.n) [ 598 pism.s) []598a

D Ukonéeni zaméstnani’

D Zména ukonéeni zaméstnani'

K datu®): . .20

V profesi CZ-1ISCQ®):

Ciselny kéd profese CZ-1ISCO®):

Zatazeni dle CZ-NACE":

Vzdélani pozadované pro vykon povolani (KKOV)3):

A) Zaméstnavatel se sidlem v CR®):

Nazev zaméstnavatele: ICO:

Rodné &islo v CRY):

Adresa sidla:  ODEC: oo CAast ODCE: oo

ULICE: oo C.Pi e, C.orient.: ... PSC: ...

Kontaktni osoba:

Telefon: Email:

Adresa mista  Obec:

vykonu prace:
y P Ulice:
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B) Docéasné pridéleni agenturou prace se sidlem v R k vykonu prace u uzivatele na zakladé uzaviené smlouvy®):

Nazev fyzické nebo pravnické osoby, u niz je vykonavana prace: ICO:
Rodné &islo v CR?:
Adresa sidla:  ODEC: ..o CASE ODCE:  .ooooooeeeoeoeeoeeeeeeeeeee oo
UNCE: oo C.pi o, C.orient.: ... PSC: e,
Kontaktni osoba:
Telefon: Email:
Adresa mMista  ODEC: .o CASE ODCE: ..o
vykonu prace: . . . .
ULICE: e C.pPi e, C.orient.: ... PSC:
C) Vnitropodnikové prevedeni zaméstnance®):
Nazev zaméstnavatele se sidlem mimo Gizemi CR:
Adresa sidla:  ObeC: ... OKIES: e
LU= Cislo: oo PSC: o,
S . e
Kontaktni osoba:
Telefon: Email:
Nazev odét&pného zavodu nebo obchodni korporace, u niZ je vykonavana prace na tzemi CR: ICO:
Rodné &islo v CRY):
Adresa sidla:  ODEC: ..o CASE ODCE: ..o
LU= C.pi o, C.orient.: ... PSC: e,
Kontaktni osoba:
Telefon: Email:
Adresa Mista  ODEC. ..o CASE ODCE: ..o
vykonu prace: . . .. .
UlICEI e C.pi . C.orient.: ... PSC:
Druh pracovnépravniho vztahu®): D pracovni pomér D dohoda o pracovni €innosti D dohoda o provedeni prace
Jedna se o zaméstnani za Géelem doéasného pridéleni agenturou prace k vykonu prace u uzivatele!): D ano D ne
Jedna se o prvni zaméstnani na Gzemi CRY: D ano D ne
Datum: . .20
Razitko a podpis odpovédného pracovnika
Upozornéni:

- Mistni pislusnost krajské poboéky Uradu prace se fidi mistem, ve kterém je nebo ma byt zaméstnani vykonavano, pokud
zakon €.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist (§ 8a odst. 2), nebo jiné pravni pfedpisy nestanovi jinak.

- Pro elektronické podani formulari existuji nasledujici moznosti doruceni:
» prostfednictvim informacniho systému datovych schranek,

+ zaslanim e-mailové zpravy na adresu elektronické podatelny.
- Zameéstnavatel je povinen vést evidenci podle § 102 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zaznam a tdaje krajské pobocky UP CR Vi ...........ccoiuiuiiiiieeeeeeeee s
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Vynatky a citace paragrafd zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist:

§87

§ 98

§ 98a

odst. 1 Nastoupi-li do zaméstnani ob&an EU, jeho rodinny pfislugnik, rodinny pfislusnik ob&ana CR uvedeny v § 3 odst. 3 nebo cizinec uvedeny
v § 98 pism. a) az e), j) az s) a v § 98a je jeho zaméstnavatel povinen o této skutecnosti pisemné informovat pfislusnou krajskou
poboc¢ku Ufadu prace a to nejpozdéji v den nastupu téchto osob k vykonu prace.

odst. 2 Kazdou zménu téchto Udaju je zameéstnavatel povinen nahlasit nejpozdéji do 10 kalendarnich dnti ode dne, kdy zména nastala nebo
kdy se o ni dozvédél.

odst. 3 Zaméstnavatel, je povinen nejpozdéji do 10 kalendarnich dnii informovat p¥islu$nou krajskou pobodku Utadu prace o ukonéeni jejich
zaméstnani nebo vyslani.

Povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta, karta vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance nebo modra karta se nevyzaduje k zaméstnani
cizince
pism. a) s povolenym trvalym pobytem,

pism. b) ktery je rodinnym pfislu§nikem ¢lena diplomatické mise, konzularniho Ufadu nebo rodinnym pfislusnikem zaméstnance mezinarodni
vladni organizace se sidlem na uzemi CR,

pism. c) kterému byl udélen azyl nebo doplfikova ochrana,

pism. d) jehoZ vykon prace na izemi CR nepfesahne 7 po sobé jdoucich kalendafnich dnti nebo celkem 30 dnii v kalendafnim roce a jde-li
zaroven o vykonného umélce, pedagogického pracovnika, akademického pracovnika vysoké skoly, védeckého, vyzkumného nebo
vyvojového pracovnika, ktery je G€astnikem védeckého setkani, zaka nebo studenta do 26 let véku, sportovce nebo osobu, ktera v CR
zajistuje dodavky zbozi nebo sluzeb nebo toto zbozi dodava nebo provadi montaz na zakladé obchodni smlouvy, pfipadné provadi
zarucni prace a opravarské prace,

pism. e) o némz to stanovi vyhlagena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiZ je CR vazana,
pism.j) ktery se na tzemi CR soustavné pFipravuje na budouci povolani,

pism. 1) ktery na tzemi CR pobyva na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem spole¢ného souziti rodiny s cizincem podle pismene
a) nebo c), nebo s cizincem, ktery na izemi CR pobyva na zakladé platného povoleni k dlouhodobému pobytu;

pism. m) ktery na izemi CR pobyva na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu rezidenta jiného &lenského statu Evropské unie

pism. n) ktery vykonava v CR soustavnou vzdélavaci nebo védeckou &innost jako pedagogicky pracovnik nebo akademicky pracovnik vysoké
Skoly nebo védecky, vyzkumny nebo vyvojovy pracovnik ve vefejné vyzkumné instituci nebo jiné vyzkumné organizaci podle zvlastniho
predpisu,

pism. o) ktery ziskal stfedni nebo vy§Si odborné vzdélani nebo vyssi odborné vzdélani v konzervatofi podle Skolského zakona nebo
vysokos$kolské vzdélani podle zakona o vysokych Skolach,

pism. p) ktery na uzemi CR pobyvé na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za G&elem ochrany na Gzemi podle zakona o pobytu cizinctl
na uzemi Ceské republiky

pism.r) ktery je duchovnim cirkve registrované v CR nebo nabozenské spole&nosti registrované v CR,

pism.s) ktery je drZitelem povoleni k pobytu vnitropodnikové prevedeného zaméstnance vydaného jinym Elenskym statem Evropské unie a je
vnitropodnikové pfevedeny na izemi CR na dobu nepfesahujici 90 dnu v kterémkoliv obdobi 180 dn,

pism.t) jehoZ vykon prace na uzemi CR je v zajmu CR.

Povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta, karta vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance nebo modra karta se nevyzaduje v pfipadé, je-li
cizinec vyslan na uzemi CR svym zahrani¢nim zaméstnavatelem na zakladé smlouvy s Ceskou pravnickou nebo fyzickou osobou vyluéné za
ucelem zvySovani dovednosti a kvalifikace tohoto cizince potfebnych k vykonu jeho prace u tohoto zahrani¢niho zaméstnavatele mimo tzemi CR —
informaci o vyslani cizince poskytuje eska pravnicka nebo fyzicka osoba pfislusné krajské pobo¢ce UP CR (podle § 178b odst. 4 zakona €.
326/1999 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl; vidada CR rozhodne, kdy mlze byt cizinec do ¢eské pravnické nebo fyzické osoby vyslan — celkova
délka pobytu cizince nesmi pfesahnout 6 mésicl).

W N =
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9)

Spravny udaj oznacte x.

Vyplfiuje se, pokud je rodné Cislo pfidéleno.

KKOV = Klasifikace kmenovych oborl vzdélani (pfehled klasifikace uveden na strankach ,www.czso.cz - klasifikace - KKOV - konstrukce KKOV*).
Uvede se statni prislusnost obana (konkrétni stat EU/EHP nebo Svycarsko), ktery ma za rodinného pfislugnika cizince.

Vyplnuje se jakakoliv zména ukonéeni zaméstnani, nejpozdéji do 10 kalendafnich dna.

CZ-ISCO = Klasifikace zaméstnani - uvede se nazev a Cislo vykonavané profese (pfehled klasifikace uveden na strankach ,www.czso.cz -
klasifikace").

CZ-NACE = Klasifikace ekonomickych ¢innosti (pfehled klasifikace uveden na strankach ,www.czso.cz - klasifikace®).

Oddil A) vypliiuje zaméstnavatel se sidlem v CR, ktery uzaviel pracovni smlouvu, dohodu o pracovni &innosti nebo dohodu o provedeni prace s
ob&anem EU/EHP nebo Svycarska, nebo cizincem, ktery nepotfebuje pracovni opravnéni podle § 98, zakona ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpisu.

Oddil A) + oddil B) vypliiuje zaméstnavatel se sidlem v CR, ktery dogasné ptidélil (pokud ma povoleni ke zprostfedkovani) obcana EU/EHP nebo
Svycarska, nebo cizince, ktery nepotfebuje pracovni opravnéni, k vykonu prace k pravnické nebo fyzické osobé se sidlem v CR.

0Oddil C) vypliiuje zaméstnavatel se sidlem mimo CR v pFipadé&, Ze ob&an EU/EHP nebo Svycarska, pfipadné cizinec, ktery nepotrebuje pracovni
opravnéni, byl vnitropodnikové preveden k vykonu prace do od$tépného zavodu nebo obchodni korporaci na tzemi CR a nespada pod smérnici
o vysilani 96/71/ES.

Vyplfiuje pouze fyzicka osoba, kterd nepodnika.
10) Pracovnim opravnénim se rozumi povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta, modra karta nebo karta vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance.
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