Kontrola vybranych studijnich programt UTB prostfednictvim RVH v roce 2023

Kod Datum
studijniho platnosti Standardni

Fakulta |Typ [K&d SP Néazev SP oboru Studijni obor Garant studijniho oboru akreditace Jazyk Forma |dobastudia |Projednani na RVH

FaME P P0488D050004 |Priimyslové inZenyrstvi prof. Ing. David Tucek, Ph.D. 3.9.2024 Cesky P,K 4 Letni semestr AR 2022/2023
FaME P P0488D050003 |Industrial Engineering prof. Ing. David Tucek, Ph.D. 3.9.2024 anglicky |[P,K 4 Letni semestr AR 2022/2023
FAI P P1032D020002 |Bezpecnostni technologie, systémy a management doc. Mgr. Milan Adamek, Ph.D. 4.3.2025 Cesky P, K 4 Letni semestr AR 2022/2023
FAI P P1032D020003 |Security Technologies, Systems and Management doc. Mgr. Milan Adéamek, Ph.D. 4.3.2025 anglicky |P, K 4 Letni semestr AR 2022/2023
FT P P 2808 Chemie a technologie materialQ 2808V006 |Technologie makromolekularnich latek prof. Ing. Martin Zatloukal, Ph.D. DSc. 31.12.2024 Cesky P, K 4 Letni semestr AR 2022/2023
FT P P 2808 Chemistry and Materials Technology 2808V006 |Technology of Macromolecular Substances/Compounds prof. Ing. Martin Zatloukal, Ph.D. DSc. 31.12.2024 anglicky |P, K 4 Letni semestr AR 2022/2023
FAI B B0613A140020 |Softwarové inZenyrstvi doc. Ing. Zuzana Kominkova Oplatkovd, Ph.D. 26.10.2029 Cesky P, K 3 Letni semestr AR 2022/2023
FAI B B0613A140021 |Software Engineering doc. Ing. Zuzana Kominkova Oplatkova, Ph.D. 26.10.2029 Anglicky [P 3 Letni semestr AR 2022/2023
FaME B B 6208 Ekonomika a management 6208R038 |Management a ekonomika prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. 31.12.2024 Cesky P,K 3 Zimni semestr AR 2023/2024
FaME B B 6208 Economics and Management 6208R038 |Management and Economics prof. Ing. Boris Popesko, Ph.D. 31.12.2024 anglicky |P,K 3 Zimni semestr AR 2023/2024
FMK B B0414P180003 |Marketingova komunikace doc. PhDr. Blandina Sramova, Ph.D. 25.11.2025 Cesky P,K 3 Zimni semestr AR 2023/2024
FMK N N0414P180005 |Marketingova komunikace doc. PhDr. Blandina Sramova, Ph.D. 25.11.2025 Cesky P, K 2 Zimni semestr AR 2023/2024
FMK N N0414P180004 |Marketing Communication doc. PhDr. Blandina Sramova, Ph.D. 25.11.2025 anglicky |P 2 Zimni semestr AR 2023/2024
FHS B B0913P360015 |VSeobecné osetfovatelstvi PhDr.Mgr. Pavla Kudlova, Ph.D. 12.7.2024 Cesky P, K 3 Zimni semestr AR 2023/2024
FHS N NO111A190015 |Predskolni pedagogika doc. Mgr. Petr Najvar, Ph.D. 23.1.2025 Cesky P, K 2 Zimni semestr AR 2023/2024
FMK B B0212A310004 |Multimédia a design* prof. MgA. Petr Stanicky, M.F.A. 1.6.2025 Cesky P 3 Zimni semestr AR 2023/2024
FMK N N0212A310007 |Multimédia a design** prof. MgA. Petr Stanicky, M.F.A. 1.6.2025 Cesky P 2 Zimni semestr AR 2023/2024

*Dolozeni kontrolni zpravy do 3 let od nabyti pravni moci usneseni je pozadovano z diivodu:

a) zhodnoceni aktualnosti profilu absolventa ve srovnani s vyvojem v sektoru vzdélavani, trhu prace a strategickych cild UTB,

b) zhodnoceni postupného zavadéni vyuky pfedméta v anglickém jazyce tam, kde k tomu maji vyuéujici jazykové predpoklady, hleddni jinych forem podpory vyuky v anglickém jazyce a postupného rozsifovani komunikace v anglickém jazyce i mezi akademickymi pracovniky,

c) zhodnoceni zvy3eni poctu akademickych pracovniki, participujicich na realizaci studijniho programu, s tvirci a pedagogickou ¢innosti na evropské, potazmo celosvétové trovni (relevantni tviréi vystupy v RUV typu A),

d) zhodnoceni zvy$eni kvality a rozsahu tvardi Cinnosti,

e) zhodnoceni disledného monitorovani strategie rozvoje lidskych zdroji pro zabezpeteni studijniho programu, véetné navrzenych opatteni pro jejich zabezpeceni: tzn. vénovat zvy3enou pozornost kariérnimu planovani a hodnoceni prace akademickych pracovnikd, vychové novych pedagogl pro obsazeni kli¢ovych pozic a metoddm recruitmentu novych autorit z oboru k posileni
védecké ¢innosti a kvality studijniho programu,

f) zhodnoceni systematické spoluprace s vybranymi partnery z praxe véetné hodnoceni vysledki, analyzy konkuren¢niho prosttedi a trhu prace.

** DoloZeni kontrolni zpravy do 3 let od nabyti pravni moci usneseni je pozadovano z divodu:

a) zhodnoceni aktudlnosti profilu absolventa ve srovnani s vyvojem v sektoru vzdélavani, trhu prace a strategickych cild UTB,

b) zhodnoceni postupného zavadéni vyuky pfedmétd v anglickém jazyce tam, kde k tomu maji vyuéujici jazykové predpoklady, hleddni jinych forem podpory vyuky v anglickém jazyce a postupného rozsifovani komunikace v anglickém jazyce i mezi akademickymi pracovniky,

c) zhodnoceni zvy3eni poctu akademickych pracovnikd, participujicich na realizaci studijniho programu, s tvarci a pedagogickou ¢innosti na evropské, potazmo celosvétové trovni (relevantni tviréi vystupy v RUV typu A),

d) zhodnoceni zvySeni kvality a rozsahu tvardi Cinnosti,

e) zhodnoceni disledného monitorovani strategie rozvoje lidskych zdroji pro zabezpeteni studijniho programu, véetné navrzenych opatteni pro jejich zabezpeceni: tzn. vénovat zvy3enou pozornost kariérnimu planovani a hodnoceni prace akademickych pracovnikd, vychové novych pedagogt
pro obsazeni kli¢ovych pozic a metoddm recruitmentu novych autorit z oboru k posileni védecké ¢innosti a kvality studijniho programu,

f) zhodnoceni systematické spoluprace s vybranymi partnery z praxe véetné hodnoceni vysledki, analyzy konkuren¢niho prostfedi a trhu prace.




