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(1) Univerzita Tomége Bati ve Zlin& (déle jen ,,UTB%) provozuje v zafizenich Koleji a menz

)

€)

M

@)

ve Zling (dale jen ,KMZ®) informadni systém bezstravenkového a bezobjednavkového
vydeje jidel Kredit 7 (dale jen ,,Kredit*), ktery vyuziva prikazy zamé&stnancii UTB.

UTB provozuje ekonomicky informadni systém SAP VARIAS Education (dale jen
,SAPY), ktery zabezpeluje viem zam&stnancim UTB mimo jiné evidenci dochazky,
vypodlet a vyplaceni mezd.

Propojenim informagnich systémii SAP a Kredit je umoZnéno srazeni Castek za stravu
poskytnutou v zafizenich KMZ a odebranou prostiednictvim prilkazu zaméstnance UTB
(&ipové karty) vEetn& dopo&tu za neopravnéné vylerpanou dotaci ze mzdy.

] CAST Dl}UHA o
PODMINKY A ZPUSOB SRAZENI

Clének 1
Podminky pro sraZeni

Podle Rozhodnuti rektora & 14/2004, asti treti, &lanku 3, odstavee 5, mohou byt srazky
ze mzdy provadény pouze s pisemnym souhlasem zaméstnance UTB.

Zamé&stnanctim UTB, ktefi pisemny souhlas ke srazkdm ze mzdy nedali, bude pfi nabijeni
konta u&tovdn manipuladni poplatek 10 K& za kazdych zapoCatych 100 K. Tito
zam&stnanci se nadale ¥df platnym Rozhodnutim rektora &. 14/2004 a Smérnici kvestora
¢. 4/2004.
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Clinek 2
Zpisob sraZeni

Zaméstnanci UTB maji v systému Kredit nastaven typ u&tu ,,volny* a nemusi udrzovat
kladny stav svého konta.

Kontrola naroku je provadéna podle Rozhodnuti rektora &. 14/2004, &asti tieti, clanku 3.

Vyse srazky je uvddéna na vyplatnim listku zamé&stnance UTB.

M rw

M&siéni &astka na kont® zaméstnance se pro potieby sraZek zaokrouhluje smérem nahoru,
ale na konts se vede skutedny stav (napf. pfi m&si¢nim odbéru ve vysi 62,50 K& se pro
stdzky &4stka zaokrouhli na 63,00 K&, ale na konté v systému Kredit zistane + 0,50 K¢&).

Kontrolu vy3e srazky na vyplatnim listku a odebranych jidel v menzach UTB (napf'.
prostfednictvim webového rozhrani systému Kredit) je povinen si provadét kazdy
zamé&stnanec sam.

Clanek 3
Blokovani prikazi

V piipadé ztraty nebo odcizeni prilkazu zamé&stnance je zaméstnanec povinen si ve
vlastnim z4jmu prikaz zablokovat.

Zablokovéni pritkazu zaméstnance lze provést na reklamagnim odd€leni menzy
(Stefanikova 2431) nebo v kanceldfi 0138/U2 (Centrum vypoletni techniky).
Zamé&stnanec je povinen piedlozit sviij prikaz totoZnosti.

Vydani nového prikazu (duplikdtu) je zpoplatn&no a fidi se Rozhodnutim rektora .
13/2004.

Clanek 4
Reklamace

Reklamaci vyse provedené srdzky miize zam&stnanec UTB uplatnit ve mzdové uctarné
(Mostni 5139).

Pro zahajeni reklamaéniho fizeni je zam&stnanec povinen piedloZit svou dochazku
z informaéniho systému SAP podepsanou piislu§nym vedoucim zamé&stnancem (lze i
v kopii), sviij vyplatni listek a vypis svého konta ze systému Kredit (historie uctu)
potvizeny pracovnici reklama&niho oddéleni menzy. Uvedené doklady se musi tykat
daného mésice, za ktery je srazka reklamovana.

Pracovnice mzdové uétarny reklamaci zaeviduje do Reklama¢niho deniku, zaméstnanec
UTB k z4znamu piipoji svilj podpis.

UTB si vyhrazuje 30 kalendatnich dni na kazdé reklamacni fizeni, zam&stnanec bude
pisemné& informovan o vysledku reklama¢niho Fizeni.

Pokud bude potvrzena chybn& provedend srézka ze strany zaméstnavatele, bude ptislusny
pipodet nebo odpoget proveden v nasledujicim mésici.
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Clanek §
Zahdjeni srazeni

SraZeni z mezd bude zahajeno dne 1. bfezna 2005.

Po provedeni kontroly ndroku za mésic inor 2005 a po provedeni piislugnych odpocth
z kont, bude nabijeni kont zamé&stnancti UTB ukon&eno.

Za mésic biezen 2005 (pFipadné ndsledujici mésice) bude po provedeni kontroly néroku
nejprve odeditina zbyvajici Sastka na kontg, teprve po jejim vyCerpani budou provadény
vlastni srazky z mezd. P¥i nastaveni typu GStu ,volny“ systém Kredit neumoZni
zamé&stnancim vybijeni svych kont.

] Q&ST TRETI ' .
POSTUP PRI UKONCENI PRACOVNIHO POMERU

Clinek 1
Vyrovnani zavazkii

Zaméstnanci UTB, ktefi ukon&i pracovni pomér, je automaticky ukonCena platnost
pritkazu (&ipové karty) k tomuto dni.

Zaméstnanec UTB je povinen odevzdat sviij priikaz zamé&stnance na persondlnim odboru,
odevzdani priikazu bude potvrzeno na vystupnim liste.

Pokud zam&stnanec neodevzdd prikaz do t¥i dnii po ukon&eni pracovniho poméru, bude
mu ze mzdy sraZena také &astka 200 K& plus DPH za nevréceny prilkaz.

Srazka za posledni m&sic pracovniho poméru bude provedena obvyklym zpisobem a
bude promitnuta do posledni vyplacené mzdy byvalého zaméstnance UTB.

Pokud zaméstnanec ukon&i pracovni pomé&r v dobé, kdy jesté nebude mit vyCerpanu svou
Sastku na konts (&4st druhd, &lanek 5, bod 3), bude mu tato zbyvajici astka pfittena do
posledni vyplacené mzdy.

5 éA§T g“:TVRTA ]
ZAVERECNA USTANOVENI

Tato smérnice kvestora dopliiuje Rozhodnuti rektora & 14/2004 a Smérnici kvestora ¢.
4/2004.




