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Clanek 1
Pravni rimec

(1) Tato smémice kvestora upravuje uskuteditovani doplitkové &innosti na Univerzité
Tomése Bati ve Zling (dale jen ,,UTB).

(2) Uskute&tiovani doplitkové &innosti je upraveno zéjména t&mito piedpisy:

zékon &.111/1998 Sb., o vysokych koléch a o zméné a doplnéni dalgich zakont,
ve znéni pozdgjdich piedpist (dale jen ,,zdkon o VS¥),

zékon &. 513/1991 Sb., obchodni zdkonik, ve znéni pozdgjsich predpisti (déle jen
,;obchodni{ zdkontk*™),

zékon & 455/1991 Sb,, o Zivnostenském podnikéni, ve zndni pozdgjsich pledpisi
(dale jen ,,Zivnostensky zakon™),

zakon &. 586/1992 Sb., o danich z pi{jmd, ve zn&n{ pozdgjdich ptedpisi,

zékon &. 235/2004 Sb., o dani z piidané hodnoty, ve znénf pozdgjsich piedpisii,
zékon ¢, 40/1964 Sb., obtansky zakonik, ve zn&ni pozdejsich piedpisi,

zékon &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpisd,

zékon &, 563/1991 Sb., o Géetnictvi, ve zndnf pozdéjsich piedpisy,
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s zdkon & 526/1990 Sb., o cendch, ve znéni pozdgjsich pledpist (dale jen ,zdkon
o0 cenach®),

»  vnitin{ piedpisy UTB, zejména Predpis pro hospodaient a uétovan{ UTB ve Ziné.

(3) Origindly Zivnostenskych oprévnéni jsou uloZeny na Odboru pravnim rektoratu UTB.
Seznam Zivnostenskych oprdvnénl je kdispozici i na ekonomickych utvarech
jednotlivych soudasti UTB. Vyifzeni novych Zivnostenskych opravnén{ zaji$tuje na
zéklad® Zadosti tajemnika (ekonoma) souddsti Odbor pravnf rektoratu,

Cldnek 2
Vyklad pojmii

(1) Stiediskem se rozumf pracovidté zabezpedujicl vzdélavacl a vyzkumnou, vyvojovou a
inovadni, uméleckou nebo daldf tviré{ &innost nebo popf, poskytovani informadénich
sluzeb, v&, dekanat a Gsekd hospodatské a vnitini spravy, V IS SAP piedstavuje
stiedisko profitcentrum resp. nékladové stiedisko, MnoZina stfedisek pledstavuje soudast,

(2) Zakazkou se rozumi vykony, {j. provedeni pracl a sluZeb, prodej vyrobkii ¢i zboi,
realizované na zakladé objednavky tietf strany.

(3) Regitelem zakazky sc rozumf osoba odpovédna za vykondnf a piedéani vykoni pro tct
strany,

(4) Organizadni jednotkou se rozumf kterakoliv sougast UTB .

(5) Prikazcem operace se rozumi feitel zakdzky neboli finanéni disponent, Je plnd
odpovédny a opravnény za oprdvnénost a souvislost zaitovanych prostiedki,

(6) Spraveem rozpodtu se rozumi zéstupce organizatnl jednotky odpovéduy va finanénl
prostiedky dané organizadéni jednotky,

(7) Katkulagnf jednici je jakykoliv vykon, ktery je jednoznaéné vymezen mnoZstvim, Casem
nebo jinym zpisobem,

(8) Zkratkou ,,.VKM* se rozumf{ parametr védeckého vykomu, kvalifikagniho zajisténi a
mezinarodntho zaméfeni vyuzivany k hodnocen kvality vefejné vysoké skoly.

Clének 3
Obecné zdsady

(1) UTB vykonévé doplitkovou &innost ve smyslu § 20 odst. 2 zékona o VS. V rdmci této
ginnosti vykondvé za Uplatu &innost navazujici na jeji vzd&lavaci a vyzkumne, vyvojoveé a
inovadni, umélecké nebo daldi tvirél dinnosti. Tato ¢innost nesmi ohrozit kvalitu, rozsah a
dostupnost &innostl, k jejichZ uskutediiovan{ byla vefejna vysoké Skola (dale jen LVvS)
zizena, Pokud je dopliikovd Sinnost realizovdna v ndvaznosti na urdity projelst
realizovany v hlavnf &innosti UTB, je nutné pii vykazovani vynosi z dopliikové
ginnosti vztahujicich se k tomuto projektu respektovat podminky poskytovatele tzn.
piipadnd i kratit ndroky na dotace projektu v odpovidajict vySi.

(2) Dle § 20 odst. 1 zékona o VS je UTB povinna vyuzivat sviij majetek k pInénl vzdélévac
a vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké nebo dalsi tviine &innosti, vedle toho jej miZe
vyuzivat také pro doplitkovou &innost. Tato moZnost je vyrazné omezena u majetku
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potizeného z ulelovych dotaci, kdy musi byt dodrZeny zdvazné podminky dané
poskytovatelem dotaci v&. pFipadného poZadavku na kriceni dotace.

(3) Predmétem doplitkové &innosti jsou veskeré¢ &innosti, kterd splitujf podminky uvedené v §
2 odst. 1 a 2 obchodnfho zakoniku a jsou podle tohoto zékoniku povaZovany za podnikant,
Dle definice se podnikénim rozumi soustavna &innost, provadénd na vlastnf odpovédnost
za ttelem dosaZen! zisku a vykondvand na zdklad§ Zivnostenského listu, koncesni listiny
nebo na zaklade jiného opravngn{ dle zvlastnich predpist,

(4) Za doplitkovou &innost se nepovaZuji innosti, které podle § 3 ¥ivnostenského zdkona
nejsou Zivnosti,
(5) DuileZitym a neopomenutelnym znakem doplitkové &innosti je tplata. To viak neznamena,

e kaZd4 Sinnost provad&na za uplatu je doplitkova. V doplitkové &innosti miize vysoké
tkola podnikat, pokud naplni znaky podnikén{ a m4 plislusna povoleni.

(6) Cena za uskutednéné vykony (hmotné i nehmotné povahy) se stanovuje dohodou. Cena je
uréena zejména na zéklad® kalkulace ceny (€. 8).

(7) Prostiedky ziskané doplikovou &innost{ jsou definovany jako prostiedky, které
nepochazejf z hlavnd ¢innosti VVS, Doplitkové &innost nesmf byt financovéna z vefejnych
prostiedkd, pokud to v podminkach dotace resp. pifspévku neni vyslovné dovoleno.

(8) Doplitkovou je tato &innost nejen ve vztahu k pfedmatu Sinnosti hlavni, ale i ve vztahu ke
zdrojtim pijmé (jde o dopliikovy zdroj ve smyslu vicezdrojového financovéni).

(9) Seznam zdrojti dopliikové Sinnosti:

Clslo zdroje | Oznaden{ (nazev) zdroje
8500 Dopliikova ¢innost KMZ
8501 Néjemné
8502 Hospodéiské smlouvy
8503 Konference
8504 Dary na akce v doplitkové &innosti
8505 SR-Mandatni smlouvy
8510 Spoluprice ve VaVal na zakdzku
8511 Smiuvni vyzkum
8512 Smiuvni vyzkumn-spec.infrastruktura
8513 Smluvnd vizkume-unikdtnd infrastrutura VaVpl
8515 Kolaborativni vyzkum
8517 Licenéni{ vynosy
8530 Ostatni doplitkov4 ¢innost

(10) Hlavni feSitelé, lenové realizadnich a vyzkumnych tymé a ostatnf zamé&stnanci UTB,
kteti se podileji na projektech financovanych z vefejnych zdrojli, jsou povinni postupovat
i vsouladu s Rozhodnutim o poskytnut{ dotace, pifpadn& pfiislusnou verzi pifrucky
vydanou danym poskytovatelem vefejnych zdroji pro dany jednotlivy projekt,

(11} UTB miiZe realizovat doplitkovou &innost jen na zaklade ¥ivnostenskych opravnéni,
jejich% seznam je uveden v Zivnostenském rejstitku (http://wwwinfo.mfer.cz/ares/ares.
html.cz)
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Clanek 4 .
Vymezeni odpoviédnosti pracovniki za vykon a zabezpedteni DC

Vedouel stiediska rozhoduji na zékladé ¥adosti Tesitele zakdzky (4. piikazce operace)
o pfevzet! a vykondn{ pracf a sluZeb (d4le jen ,zakdzka®). O realizaci zakdzky informuje
vedouc{ stiediska - tajemnfka/ekonoma soudasti/centra a hospodétské
odd¥lenf/ekonomické odd&leni souddsti/centra, jeZ zabezpedi administrativnl stranku
vykonu dopliikové ¢innosti,

Je-li zakézka realizovéna na zéklads obchodni smiouvy, je opravnénou osobou k podpisu
smlouvy osoba definovand v Podpisovém tadu UTB (rektor/kvestor nebo dékan/Teditel
souddsti).

V pracovnéprdvnich vztazich jsou oprdvndni za zaméstnavatele jednat, tzn, uzavirat
pracovni smlouvy &i dohody o pracich konanych mimo pracovn{ pom&r osoby stanovené
zékonem o V8§ (rektor, kvestor, dékan, freditel soucdstl).

Vedouel stiediska schvaluje sloZenf pracovniho tymu podiizenych pracovnikii na zéaklade
névrhu fegitele zakazky. Po dobu trvéani projektd VaVpl jsou upiednostliovany vykony
pro VaV centra. V piipad& sloZeni pracovnich tymii napiic stiedisek, vedouct stfediska
vydavéa souhlas pouze za své podiizené pracovniky. Pisemny souhias bude vydan po
ptedchozi kontrole vy$e tvazku, a to na spole¢ném formulali pro kazdou jednotlivou
zakazku (Formuldl s ndzvem - PYedb&zny tivazkovy list zakdzky - viz piiloha &, 1)

Pro soudasny stav platl; Pokud nevznikd novy pracovni pomér, neméni se stavajici
pracovni smlouva a méni se u pracovnika pouze zdroj financovan osobnich néakladd, je
povinen vedouc! stiediska tegitele zakdzky zabezpedit zaslani formulaic ., Uvazkovy list
zakazky® s vyplnénymi hodnotami skutetné % dvazku a s podpisy opravnénych osob na
Personalni odbor, a to nejpozdgji 3. pracovni den po skondeni mésice, za ktery mé byt
mzda vyplacena.

Pro okamzik po zavedenf Gpravy programu SAP plati: Pokud nevznika novy pracovni
pomdr, neménf sc stivajief pracovni smlouva a mé&ni se u pracovhika pouze zdroj
financovéni osobnich nakladd, je povinen vedouc! stiediska fesitele zakézky zabezpedit
zaslan{ formulate ,,Uvazkovy list zakdzky* s vyplnénymi hodnotami skutedné % tvazku a
s podpisy opravnénych osob na ekonomické/hospodéfské oddelent soudasti, které zadé
poZadované zmény ve zdrojich financovani za své pracovniky do programu SAP -
transakce PA70. Pokud na zakézce pracujl i pracovnici, jejichZ Givazek je na jiné soucasti,
je povinen vedouci stfediska fegitele zakézky dodat podepsany Uvazkovy list zakdzky na
ekonomické/hospodaiské oddéleni této jiné soudasti tak, aby provedli poZadované zmény
zdroj& financovan{ za své pracovniky do programu SAP — transakce PATO. Uvedené
dokumenty je tieba dodat ve lhiité nejpozdgji 3. pracovn{ den po skonCeni mésice, za ktery
m4 byt mzda vyplacena,

Pokud vznikd novy pracovni pom&r, postupuje se dle odstavee 3. Zadost o plijeti zaméstnance
do pracovnfho poméru® podepsané osobou opravnénou jednat v pracovn8pravnich vztazich
mus{ byt zasldna na Persondlni odbor, a to vc [hitd nejméne 1 tyden pred vznikem
pracovniho poméru nového zameéstnance.

Pokud se méni stavajicl pracovni smlouva tj. pracovn pomdr, postupuje se dle odstavee 3. Pro
zménu stavajlcl pracovnf smlouvy zaméstnance je na Personalni odbor zaslan vyplnény
Navrh na zatazeni zaméstnance véetnd podpisit opravndnych oscb, a to ve lhité
nejméng 1 tyden pled realizaci poZzadované zm&ny v pracovai smlouveé zaméstnance.
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Pokud vzniké novy pracovn@prdvni vztah na zaklad€ dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér (dohoda o provedeni price, dohoda o pracovni &innosti) postupuje se dle odstavece 3.
Dohoda o provedeni prédce nebo dohoda o pracovni &innosti podepsana osobou oprdvnénou
jednat v pracovn&pravnich vztazich dle Podpisového fadu a pracovnikem musi byt zaslana
do Mzdové Gdtarny, a to v terminu nejpozdéji v den vzniku pracovndpravniho vztahu a
vykaz o vy(dtovani nejpozdgji do 3. pracovniho dne po skondenf mésice, za ktery ma byt
mzda vyplacena.

(5) Retitel zakazky vykonavé funkei piikazce operace, tj, zejména:
a) osobng:
v odpovida za kvalitu v8ech praci na zakazce,
= je finanénim disponentem SPP prvku zaloZeného pro danou zakazku,
v sleduje evidenci ndkladh a vynosti spojenych s fefenim zakézky na SPP prvku,

a  odpovidd za véasné a spravné pieddni podkladd na Lkonomicky odbor za
Glelem  vystaveni datiovych dokladd zejména sohledem na datum
uskuteénéného zdanitelndho plnéni,

b) zabezpedl prostiednictvim ekonomického/hospodaiského oddéleni soudasti:
o zaloZeni SPP prvku,
»  dodanf Zadosti o pfeudtovan{ reZie,
v dodan{ Zadosti o fakturaci spolu s pledb&Znou kalkulact,

n pozidtovdni vynosi na souvisejici SPP (platl pouze, pokud je k zakézce
zaloZeno 2 a vice SPP prvk)

Za vypolet rezie zodpovid4 pracovnik ekonomického/hospodaiského oddéleni souddsti.
Podklady pro vypoctet rezie doddva pracovnikiim ekonomického/hospodétského oddéleni
soudasti asistentka I'eSitele zakazky.

(6) Na Uvazkovém listu zakézky je tedy uvedeno:
a) jmenny seznaim pracovniki realizujfcich zakédzku, popk. osoby pracujici na dohodu,
b) vyde Givazku, kterd m4 byt navedena na realizaci zakézky,

¢) SPP prvek pro realizaci zakdzky, pokud se na realizaci zakédzky podili osoby z riznych
soudast! a poadavek na zaloZeni vice SPP prvkd (v&, zaloZenl SPP prvkii i na riznych
soudéstech) je u kazdého pracovnika uveden SPP prvek, na ktery ma byt tvazek naveden,

d) podpisy vedoucich siiedisek.

Vyplndny a podepsany formuldr ,,Uvazkovy list zakdzky“ musi byt dodan na Personalni
odbor/Ekonomické (hospodétské) oddéleni souddsti (v terminu dle odst. 4), dale také na
Mzdovou Gétarny, a to nejpozd&ji do 3., pracovniho dne po skondeni mésice, za ktery mé
byt inzda vyplacena.

(7) Tajemnici fakult/ekonomové souddst! odpovidaji za zabezpedéen{ realizace vykonu viech
persondlnich a finanénich &innostl (zejména kontrola piretiétovani reZif) souvisejicich
s realizaci dopliikové &innosti na jednotlivych fakultdch a soudastech (mimo Celoskolské
pracovidté (PU10) a Rektorat). Za Celo$kolské pracovi$t® a Rektordt pak odpovidé
kvestor.
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Clanek 5
Pracovnépravni vztahy

(1) Zamé&stnancim, s nimiZ byl uzavien pracovni pomer nebo dohoda o pracich konanych
mimo pracovni pomér pouze k zabezpedeni dopliikové innosti, se hradi osobnf nikiady
vyhradng ze zdroji doplitkové &innosti.

(2) Osobnimi nakiady u doplitkové ginnosti se rozumf mzdy (vé. osobnich pifplatkli a odmén)
popt. jejich &ast (mzdovy tarif, individudlni smluvni mzda, a to bez osobnich pifplatk() a
Ghrady za dohody o pracich konanych mimo pracovn{ pomér a k tomu odpovidajici
odvody na socialn{ a zdravotni pojidtént.

(3) Zamé&stnanciim, kteff v &asti svého pracovniho tvazku zabezpeduji na ukor dosavadniho
rozsahu vykondvanych pracl (rozsah piivodnich praci je Cdstetné omezen) i doplitkovou
dinnost stejného druhy jako v hlavnf &innosti, se hradi podil mzdového tarifu, piip.
individualni smluvnl mzdy pomé&mnou &astkou odpovidajic! rozsahu ¢innosti vykonavané
v dopliikové $innosti ze zdrojii dopliikové Einnosti,

(4) Zam&stnanchm, kteil v &asti svého pracovntho vazku zabezpeduji i doplitkovou &innost
stejného druhu jako v hiavni &innosti a rozsah plvodnich pracoviich ¢innostl zistal
zachovan, se hradi odména odpovidajict rozsahu &innosti vykondvané v dopliikové
innosti ze zdrojii doplitkové Sinnosti. Odména vyplacend zaméstnanci ze zakdazky
vehledem k rozsaltn zakdzky (poctu hodin odpracovanych na zakdzee) musi byt
piimétend k hodinové mzdé vypoltené ze mydovélo tarifu dle platného Mzdového
piedpisu UTB ve ZIiné a osobnimu priplatku,

Must byt spinény limity:
- Sasovd priméFenost — rogsah Einnost maximdiné do 1,5 ndsobku wvazkn;

- finanénl pFimétenost — maximalnl hranice ve visi tarifu a maximding moZnélo
osobnilo piiplatkn,

(5) Se zaméstnanci, kte¥ vykondvajl dopliikovou &innost na préce jiného druhu, neZ majf
sjednano v pracovni smlouvé je moZno se souhlasem vedouctho pracovnika

n yzaviit dal§l pracovni pomér, kdy osobn{ ndklady jsou hrazeny ze zdroji dopliikové
¢innosti,

s yzavift dohodu o pracich konanych mime pracovni pomér, kdy osobni ndklady jsou
hrazeny ze zdrojdi doplitkové Einnosti.

(6) Zaméstnanctm podilejfeim se na vykonanl dopliikove ginnosti mtiZe byt z prostiedkd
doplitkové &innosti provedena vyplata odmén. Pro navehovin! a schvalovinl odmén z
libovolnéio zdroje je nad¥izenou normon Mzdovy predpis UTB ve Zliné, kde je v &l. 9
odst, 2 stanoveno, 3¢ o odménd rozhoduje vedouct zaméstnanec oprdvuény podle &l. 1
odst. 4 (tedy vedouel zamdsmanec oprdvndng jednat v pracovné prdvaich vztazich).
Odménu nemiite navelinont ani priznat zaméstnanec sdn sobé. Niveh na odménu nitfe
schvdlit jen organizalné nadifzenp zamésinanec,

(7} Katdy zaméstnanec pracujlel na zakdzce musi FeSiteli zakdzhky sahldsit skuteéné
odpracovanon vy¥i rivazku resp. odpracovany das na zakdzee. Rekitel zakdzky pak
wibezpedt piedini ,,Uvazkového listu zakdzky™ doplnén) o skutecné odpracované
ivazky na zakdzce za dan mésic svému vedouctmu stiediska, ktery svim podpisem
odsouhlasi navedeni zdroje ithrady osobnich ndkladit a zabegpedl pieddni dle ¢l 4.
Y pHlpadé zaméstnancii z rozdiingch stiedisek zabezpedl doplnéni a odsonltlasen{ vy¥e
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nvedendho vedouci stiediska feSitele zakdzhy. V pHipad¥ neménného zdroje financovini
ivazkn je vokaz dokiidajicl odpracevany &as podkladem pro viplatu odmén.

Clanek 6
Obchodni smlouvy

(1) Doplitkové &innost se realizuje plevaZng na zaklad® uzavienych obchodnich smluv, popf.
na zéklade® objednévek,

(2) PH uzavirén{ smluv se postupuje vsouladu s voitinimi predpisy (smémice kvestora
v platném znéni ,Uzavirdni, evidence a ob¢h hospodéfskych smluv®), Kromé naleZitosti
vyplyvajicich z platnych pravnich piedpist musi obchodni smlouva obsahovat:

a) ndzev zakazky

b) udastniky spoluprace za UTB

¢) cile a otekdvané vystupy spolupréace

d) dobu trvani, popf. etapy projektu

e) terminy fakturace a cenu bez/vetn¢ dané z pfidané hodnoty ( déle jen DPH)

U kolaborativaiho vyzkumu musi obchodnf smlouva obsahovat navic:

f) vklady jednotlivych stran do spoluprace

g) zévazky jednotlivych stran pii spolupréci

h) rozdélenf hrazenf ndkladd na vyzkum a vyvoj

i) néroky smluvnich stran na vyuZiti vzniklého duSevntho vlastnictvi

D) rozdglen aktiv z{skanych v priibéhu projektu mezi smluvnf strany po jeho ukondent,

Obchodni smlouvy musf byt podepsany oprdvnénou osobou die Podpisového fadu UTB
(tj. rektorem/kvestorem nebo dékanem/feditelem souddsti).

(3) PHi uzaviranf smluv musf byt dodiZena smérice rektora wUplatngni a ochrana prav
dugevniho viastnictvi vznikajiciho v souvislosti s &innosti UTB ve Ziing a jejich
zam&stnancl®,

Clének 7
Uletni evidence dopliikové &innosti

(1) UTB ve svém Gdetnictvi sleduje oddélené naklady a vynosy za jednotlivé zakéazky
spojené s doplitkovou &innost{ a naklady a vynosy hlavni ginnosti. Naklady spojené
s doplitkovou &innosti nesmf byt dokryvény z hlavnl &innosti, Pokud je &ast nakladd
vynakiadanych na hlavnf &innost spoletnd s naklady vynaklddanymi na doplitkovou
Sinnost a jejich vyde je obtiZng rozliSitelnd, postupuje se dle &lankd uvedenych v 8asti
Stvrté tzn, mimo klidovani ndkladd je vidy nutné zajistit pfenctovant reZie.

(2) Koédy zdrojit urdenych pro doplitkovou Sinnost majfl na prvni pozici Styfmistného &isla
&isto 8. Projekty dle jednotlivych zakézek a jejich SPP prvky jsou ekonomickym odborem
zakladdny na souddsti, kterd danou zakdzku realizuje. SPP prvky jsou zakladany na
z4klads Zadosti o zaloFenf projektu a SPP prvku zaslané na ekonomicky odbor. Z4dost
musi byt podepsana tajemnfkem/ekonomem soudésti, pro rektorat a celogkolské pracovigté
(pracovni Gisek 10) podepisujf Z4dosti jednotlivi piikazci operace, pro celodkolské projekty
(pracovni tisek 11) podepisuje Z4dosti hospodat/ekonom soutasti, ke které projekt nalezi.
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(3) Nutnou souddsti Zadosti o zaloZeni projektu a SPP prvku je pfedbéZna katkulace nakladii
dle ¢lanku 8.

(4) Pokud je nutno zajistit odd8leni nékladd a vynost vztahujfel se k jedné zakézce dle
jednotlivych sougastl, je nutno zaloZit k jedné zakézce tolik SPP, v kolika &lenénich je
nutné ndklady a vynosy sledovat. Predb&Znd kalkulace je pak tvofena oddélena dle
jednotlivych souddstf, na nichZ je SPP zaloZen.

(5) Doplitkova &innost nesmi byt v ramci Z4dné soucasti UTB ziratova. Pokud je na nékterém
zSPP prvku vysledkem ztrdta, je souddst, kterd tuto zakézku realizovala, povinna
vyrovnat ztratu z ni vzniklou ziskem z jiné doplitkoveé Einnosti,

(6) Za G&elem doplitkové &innost je nezbytné, aby zaméstnanec odpov&dny za svéieny
dlouhodoby hmotny majetek — strojnf zatizen{ — vedl k pifslu$nému strojnimu zatizen{
tzv. ,,Piistrojovy denik® sledujic{ vyuZiti daného pifstroje.

Clanek 8
Kalkulace ndkladii, uréeni ceny

(1) Cena, za kterou je vykon dopliikové &innosti poskytovén, je stanovena pfedbéznou
kalkulaci nakladd, a to 1 v pifpad$ cen stanovenych dohodou smluvnich stran.

(2) Kalkulaci neni nutné sestavovat a piedkladat v pHpadé poskytovéni rekiamy &i propagace
firem &i jejich vyrobkti. Cena sluZby je stanovena dohodou a smluvnf cona respektuje
zéjem UTB, charakter akee pofddané v hlavni & doplitkové ginnosti a jeji dosah pro Udely
prezentace UTB ve velejné sféfe.

(3) V pipadg opakujicich se vykonti miZze byt cena stanovena podle centki, kieré jsou
vylvoteny na zéklad® ptedb&Znych kalkulacl, Pfedb&Znou kalkulaci je vZdy nutno dodavat
ke kazdé jednotlivé fakturaci.

(4) Kalkulace nakladd musi obsahovat viechny ndklady, kter¢ s konkrétnim vystupem
souvis véetn® uvedeni vyie reZie a kalkulovany zisk. Na zakladg vytvoiené predbéZné
kalkulace je stanovena takové cena, kterd specifikuje navratnost vloZenych prosticdkil a
odekévany zisk odpovidajlef situaci na trhu v oblasti pfedmétu zakazky, piip. potfebam
UTB.

(5) Pokud sprdvce rozpoltu zjistl jakoukoliv nesrovnalost v ramel kalkulace, je povinen
kalkulaci neschvdlit a vedtit ji k prepracovdnt, Sprdvee rozpodti mus{ kontrolovat pocet
odpracovanyeh hodin ve vazbé napk. na piistrojové deniky, refie.

(6) Kalkulaci se rozumi stanoven{ a gjisténl ndikladii a ceny na kalkulaénl jednici.
Kalkulaéni jednicl je jakpkoliy vikon, ktery je jednoznacné vymezen mnoZstviim, casem
nebo jingm zpiisobem,

(7) Jednotlivé drulty nakladii pitmo souvisejicl se zakdzkon (piimo wdtované na zakdazku) a
polizené ndkupem json do kalkulace zahrnoviny bez DPH, tzn. poze ve vi§i zdkladu
dané, Pretictovani nikladit nesouvisejlcich se zakdzkou nent dovoleno.

(8) Struktura nakladd pro potieby kalkulace je urfena v kalkulaénim vzorci:
(1) Primy materidl

Piimy materid! spotfebovany pifmo na zakazku, Jednd se o pifmy material, ktery tvofi
hmotnou podstatu v§robku nebo je pfimo vézan na vznik jednotky vykonu.
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(2) Piimé mzdy a tzv, fond ndhrad

Mzdy a odmé&ny hrazené zaméstnanctm podilejicich se na dopliikové &innosti (polef
katkulovangch hodin vyndsebenych hodinovou mzdoun vypoctenon ze mzdovéhe tarifu
dle platného Mzdového piedpisu UTB ve ZIiné dané kategorie zaméstnance a osobntho
piiplatiu — povinnost respektovat limity viz Clanek 5 odst, 4).,

Fond ndhrad piedstavuje rezervu, kterd je tvofena pro kryti néhrad mezd p#i jejim
predpoklddaném rovnomérném Cerpdnl béhem kalenddfniho rokyn (napt. dovolena,
studijnf volno, placené prekazky v préci, odstupné) ve vysi minimalng 33,33 % =z
kalkulovanych mezd snfZenych o mzdy (odmény) vyplacené na zdkladg dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomer.

Sazba pro tvorbu fondu ndhrad je stanovena jako minimdlni, kaZdd souddst si definuje
Jejl zdvazmon vy¥i tak, aby zakdzkovd Cinnost neohrozila stiavajici  a budouci
ekonomickon sobéstadnost souédsti,

Kalkwlovand vi¥e a tvorba fondu ndlrad musi byt diisledné kontrolovdna, zejména
v poslednim &vrrlet! kalenddiniho roku,

U zakizek realizovanych v poslednim Stvriletl  kalenddintho roku  mohou byt
kalknlované ndhrady Cerpdny af v ndsledujicim  kalenddinim roku, profo se pi
royd&lent hospoditského visledkn za kalenddini rok pievede viSe kalkulovanych
ndhrad véemé zdravotnihe a socidinfho pojisténi do fondu provoznich prostiedkit ze
zisku na ¥idost tajemmika/ekonoma kaZdé jednotlivé souddsti. Na fento fond provoziich
prostiedkit ze ziskn je nntné odklonit ndhrady za pronf &vrtletl  ndsledujicifio
kalenddinllo rokn.

(3) Qdvody na socidlni a zdravetnf pojisténi

Dle platné legislativy piedstavujl odvody provddéné zaméstnavatelent 34,42 % z pr{mych
mezd (4. zdvavotni pojisténl 9 %, socidinl pojisténl 25 %, drazové pojistént 0,42 %)
Odvodium nepodléhaji pouze dohody o provedend price do 10,000 K& za meésic.

(4) Ostatni ndklady

Jednotlivé druhy nakladd je vZdy nutné rozepisovat na jednotlivé polozky, jde napiiklad o
cestovni néhrady, subdodavky slueb, plepravné, obderstveni pii konferenci,
vnitropodnikové sluzby apod.

(5) Retie
Zphsob vypodtu reZie je uveden v Casti Stvté,
(6) Zisk

Doplitkova sinnost musi byt kalkulovana jako ziskova.

Nastaven{ vi¥e ziskn je pln& v kompetenci souddsti a mus( respektoval zefinéna
yplfpadé VaV center zaji§téni generovdni prostfedhii na provor a pozdéjii i na
refinancovdn{ investic,

(7) Celkova cena bez dané z piidané hodnoty

Zékladem pro vypodet je soudet bodli | aZ 6. Koneény vypodet je soucasne zdkladem pro
vypodet DPH,




Vaitrnf normy Univerzity Tomdse Bati ve Ziiné

(8) DPH

Je tvoteno procentem z bodu 7. Sazba DPH je déna platnym zékonem o DPH v dobg
uskutednén{ zdanitelného pinéni.

(9) Celkovi cena véetné DPH

Je tvoiena soudtem bod 7 a 8.

Clének 9
TFakturace depliikové ¢innosti

(1) Na zakladé po¥adavku o fakturaci je dand zakézka fakturovana, Z4dost o fakturaci musi
byt dorudena na Ekonomicky odbor s dostatednym pfedstihem, tak aby byly splnény
podminky zékona o DPH, tj. faktura musf byt vystavena do 15 dnii ode dne uskuteénéni
zdanitelného pinéni. Zadost bude zpracovéna, pokud obsahuje vSechny potiebngd
nédleZitosti a to zejména:

(ext, kiery mé byt uveden na fuklufe (pokud je poZadavek fakiurovatl v cizim jazyce, je
nutné tento text preloZit i do geského jazyka),

»  fakturovana &4stka a ména (vZdy uvést zda je Sastka bez DPH nebo v&etné DPH),
v SPP prvek a zdroj, ktery je pro danou zakdzku zaloZen,
®  podpis pfikazce operace a spraveem rozpodtu dané soudésti,
= piflohy:
— kopii platné smlouvy, pilp. objednavky,
~ pledbéznou kalkulaci nakladg,

— seznam Udastnikd pii fakturaci konferenénich poplatkii (na seznamu je nuiné uvést,
zda fakturovat organizaci jednotlivé Gdastniky samostatnd nebo zda pro organizaci
vystavit hromadnou fakturu; dle tohoto seznamu bude fakturovano, na plipadné
reklamace ze strany odbérateldi nebude bréan zfetel),

~ 4dosl o preadtovani reXie, Zidost must byt podepsana pifkazcem operace (finandnim
disponentem) za SPP prvek, na ktery je reZie prettovana a déle také ckonomickym
(hospodéiskym) oddélenfm soudasti pikazce operace potvrzujici spravnost vypodtu
reie. (Pozn.: VYjimkou je pletidtovani &asti reZif, a to zohlediujicf naklady na
budovy, které je mo#né pietdtovat do konee mésice ndsledujictho po mésici, v néma
byla zakézka realizovéna, Za provedeni pfevodu této &dsti reZie odpovida
elconomické/hospodéiské oddslen soutdsti, v piipadé Rektoratu vedouc stiediska).

(2) Kalkulace je schvalena ekonomemv/hospodéfem sou¢dsti mimo Rekiordt, na Rektoratu
piikazcem operace zakézky, a pak je zaloZena na ekonomickény/ hospodafském oddélent
dané soudasti mimo Rektorat, na Rektoratu je zaloZena na stiedisku pilkazce operace
zakézky. Ekonom/hospoddF souéisti neschvaluje kalkulaci automaticky, pokud gfistf
nesrovitalosti, s edivodndnim vrdt kalkulaci k prepracovini (napf. odména ze zakizky
nerespekiuje priméfenost stanovenou v Cldnku 5 odst. 4).

Clanek 10
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Hospodaisky vysledek z dopliiliové finnosti

(1) Hospodafsky vysledek 2 doplitkové innosti nesmi byt zapory a je soudast! celkového
hospodéiského vysledku dané soudasti UTB,

(2) Rozdelent provozniho pifimu zakdzky (4. rozdfl mezi vinosy a ndklady z kaZdé
Jednotiivé akee doplithové &innosti) je v kompefenci tajemnika/ekonoma sonddsti, ktery
musi vespektovat aéelnd, hospoddrnd a efektivid kritéria,

(3) V pHlpadé, Ze zisk je vygenerovin Cenfrem, je nutné dodriet podminku reinvestovin!
zisku zpéf do centra,

CAST DRUHA
SMLUVNI{ VYZKUM

Clanek 11
Zakladni pojmy

(1) Smluvnim vyzkumem se rozum{ doplikova &innost, kterd se obvykle zabyva urditym
rozsahem prac{ nutnych pro komercionalizaci vysledkl vizkumné, vivojové a inovaéni,
umlecké nebo daldf tvird &innosti (déle jen VaVal).

(2) Smluvni vyzkum (nebo té% vyzkumné sluzby) pledstavuje VaVal na zakazku, kde
vyzkumna organizace jedna jako pifkaznik a podnik/objednatel jako pitkazee, pfi¢emz
pikaznfk obdrZl imérnou tplatu za svou sluZbu a piikazee urci podminky této stuzby.
Jedné se tedy o poskytovani sluZeb na smluvnim zékladg za tplatu tiet! osobé,

(3) VaVal se rozumi systematickd tvir&l préce konand za udelem ziskani novych znalosti
nebo jejich vyuzitl. Piitem? rozlilujeme:

a) vyzkum, kterym je systematickd tviré{ prace rozdifujie! poznéni, véetng pozndn
sloveka, kultury, nebo spolednosti, metodami umozZiiujicimi potvrzent, doplnénf &i
vyvracenf ziskanych poznatki, provadénd jako zdkladni vyzkum nebo aplikovany
yyzlum,

b) vyvoj, kterym je systematické tviii vyuZitl poznatkd vyzkumu nebo jinych
néméth k produkei novych nebo zlepfenych materidlll, vyrobké nebo zafizen
anebo k zavedenf novych & zlepfenych technologii, systémil a sluZeb, vCetné
polizen a ov&Fent prototypti, poloprovoznich nebo pfedvédécich zatizent,

(4) Smiuvni vyzkum Fedi obvykle konkréini poZadavek jednordzového charakteru na
proveden{ testi, optimalizaci stévajicich technologi, charakterizaci pouzivanych
materialil, implementaci inovace do portfolia zdkaznika apod.

(5) Zékladnim kriteriem pro odlienf vyzkumu a vyvoje od ostatnich (piibuznych) &innosti je
piitomnost ocenitelného prvku novosti, vyjasnéni vyzkumné nebo technické nejistoty a
uplata,

(6) Zékladnim vyzkumem na zakézku je teoretickd nebo experimentdlnl prace provadéna
zejména za Uelem ziskanl novych védomosti o zdkladnich principech jevli nebo
pozorovatelnych skutednosti, kterd neni primdmé zaméfena na uplatn&nf nebo vyuZiti
v praxi a je realizovén za Uplatu,
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(7) Aplikovanym vyzkumem na zakézku je teoreticka a experimentdlni prace zaméfena na
ziskéni novych poznatkd a dovednost{ pro vyvoj novych nebo podstatng zdokonalenych
vjrobkii, postupt nebo sluzeb a je realizovén za dplatu.

(8) Experimentalnfin vyvojem na zakézku je ziskavani, spojovéni, formovani a pouZivani
stavajicich védeckych, technologickych, obchodnich a jingch p¥sludnych poznatkii a
dovednost! pro navrh novych nebo podstatng zdokonalenych vyrobkd, postuptt nebo
sluZeb a je realizovan za Oplatu,

(9) Inovacemi je zavedeni novych nebo podstatné zdokonalenych vyrobkd, postupll nebo
sluzeb do praxe, s tim, Ze se rozliduji:

¢) inovace postupl, kierymi se rozumi realizace nového nebo podstatng
zdokonalendho zptisobu vyroby nebo poskytovan{ sluZeb, vietné vyznamnych
zmé&n techniky, zalizeni nebo programového vybaven,

d) organizagni inovace, kterymi se rozumi realizace nového zplisobu organizace
obchodnich praktik podniki, pracovist’ nebo vngjifch vztahi,

(10) Unikatni infrastruktura VaV je jedineéné vyzkumné zafizeni, které je nezbytné pro
ucelenou vyzkumnou a vyvojovou Sinnost s vysokou finantnf a technologickou ndroénosti
(tj. potizeno, véetn souvisejicich investic a zajisténd jeho &innosti},

Clanek 12
Vymezeni dopliikové &innosti viidi hlavni Einnosti

(1) Hlavnf &innosti UTB jako vyzkumné organizace je
a) provadgt zékladni vyzkum, aplikovany vyzkum nebo experimentélni vyvoyj,

b) 3fFit vysiedky ginnostf uvedenych pod pism. a) prostednictvim vyuky, publikovan{
nebo pfevodu technologil,

(2) Dopliikovou ginnost je realizace vyzkumu dle odstavee (1) na zakézku.

(3) Doplitkové a hlavni &innosti jsou v rdmei UTB dletné odd&leny a nedochédzi tak k
financovani doplitkové &innosti z &innost{ hlavnich, a to véetnd povinnosti vyuZit zisk
7z hlavnich &innosti pouze k {&mto Einnostem.,

(4) Prostfedky ze zisku dopliikové ¢innosti reinvestuje do ginnosti uvedenych v odstavei (1),

Clanek 13
NAplii, rozsah smluyniho v§zkumu

(1) Do smluvniho vyzkumu se zahrnujf &innosti, pro kterc platf:

I, poskytovan{ VaV vykonll s vysokou pfidanou hodnotou (tj. obecng siuZeb
objednanych a uhrazenych tfeti stranou, kde néklady a pfim&feny zisk byly rovnéz
uhrazeny tfeti stranou),

2. VaV vykoni, véetnd souviscifcich konzultaénich sluzeb, napf. zpracovan{ vzorki,
zakdzkové mdienf, testovéani apod.,

3, vynos z prongjmu specializovaného zafizeni (resp. unikatni infrastruktury Vav),
pokud je prongjem spojen také s poskytnutim VaV vykont a jedné se o prondjem
motivovany snahou o efektivni vyuZiti poffzeného zafizeni v podobé doplitkové
ginnosti,
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)

3
)

(1)

@)

®)

Do smluvniho vyzkumu se nezahrnujf ¢innosti:
1. vynosy z prodeje prondjmu nemovitost,
2. vynosy z prondjmu b&Zného zailzeni,
3, vynosy z prodeje materidlu a vyrobki (s vyjimkou zakdzkového vyvoje a vyroby
prototypi),
4. vynosy z aktivit, které nemajf souvislost s vyzkumnou a vyvojovou ginnostf centra

pokud nesouvisi s VaV dle odstavee L.

Smluvnl vyzkum rozli§ujeme jako tzv. &isty (bez vyuziti infrastruktury) sledovany
ve zdroji 8511 a smiuvni vyzkum s vyuZitim infrastruktury sledovany ve zdroji 8512,

Akademiti a VaV pracovnici majl realizaci smluvniho vyzkumu v obeené néplni prace
dle zakona o V8. U kategorie ostatnich pracovnikil a lektortt neni realizace smluvniho
vyzkumu v obecné naplni préce dle zakona o VS,

Clanck 14
Smiuvnf vyzkum v rdmei projekti financovanych z ERDF

Do smluvniho vyzkumu v rdmei projektd financovanych z prostiedki Evropské unie
(zejména ERDF — v operadnfm programu VaVpl) se zahrnujf pouze vynosy
prokazalelng realizované v souvislosti s projeklem, tzn, jsou realizovany pracovniky
Centra a sc jednd o Sinnosti realizované vyuZitim zaff{zen! Centra &i jeho infrastruktury.

Smluvn{ vyzkum se dokladuje tetnfm dokladem, ktery prokazuje objem ziskanych
finanénich prostiedk (jasn& odlifenych v Gletnictvl) za sledované obdob{ nebo
smlouvou & jinym dokladem prokazujfei spolupraci UTB s dotéenymi subjekty.
Poskytovatelem miZe byt mimo jiné také kontrolovéno, zda prostiedky ze smluvnfho
yyzkumu skutednd plisly v dané v§$i na bankovnf ticet.

Pro veskeré Gitetni doklady must byt stanoven jednotny zplisob identifikace projektu, a
to jeho registradnfm &islem, pfidemZ tento identifikadn{ znak mus{ byt disledné
pouZivan a uvadén na viech udetnich dokladech souvisejicich s projektem.

U projektd financovanych z prostedki Eviopské Unie (zejména ERDF ~ OP Vavpl).

a. Smiouva & jiny doklad se predkiada pouze pii prvnim vykazani dosaZengho
objemu smiuvnfho vyzkumu s danym subjektem (prvnim napinéni hodnoty
monitorovaciho indikétoru).

b. Dlouhodobé zakézky nasmlouvané v obdobi pred zahdjenim realizace projektu
lze zahrnout za predpokladu, Ze bude vyuZita infrastruktura nového centra a
pracovnici zapojeni do fefen{ budou zamé&stnanci centra, Pokud byla plivodni
smlouva &i jiny doklad vAzdn na jinou instituci, je nutné doloZit vazbu na
centrum., MiZe byt napifklad fefeno dodatkem ke smlouve, Ve vyjimednych
pHpadech lze doloZit &estnym  prohla¥enim  statutdrniho  zastupce
pi{jemce/partnera.

¢. Smluvnf v§zkum se vykazuje vidy za ukondend &etnl obdobi, ij. jednou
za kalenddini rok, vidy v monitorovacl zpravé bezprostfedné ndsledujici po
uzavieni Gdetnfho obdobi, V pifloze monitorovacf zprévy staéi doloZit
soupisku pozadovanych dokladd (smluv), k vybranym polozkdm soupisky
mohou byt vyZadény kopie dokladé. Originaly mohou byt pfedmétem kontroly
na misté,
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(4) U projektdi financovanych z prostiedkd Evropské unie (zejména ERDE — OP VaVpl)
mus{ &innosti dle &lénku 11 odstavee 1 pism,a) tvoit vice neZ 50 % veskerych ginnosti,
déle mus{ hlavni (nehospodaiské) &innosti ve VaV a souvisejici pfedstavovat zérovell
minimalng 10 % z celkovych &innosti s tim, Ze celkové naklady na tyto ginnosti jsoun
minimaing 10 milionti K& rodné.

Clének 15
Kolaborativni vyzkum

(1) Kolaborativni vyzkum je podmnoZinou smluvniho vyzkumu. Jedna se o kooperaci, tedy
podil na riziku, ale i vysledeich vyzkumu. Na rozdil od smluvnfho vyzkumu, kdy si
od daného prikaznika objednatel objednal sluzbu &i zakézku, jde pii kolaborativnim
vyzkumu o podil na jeho dusevnich vysledeich.

CAST TRETI
DANOVA UZNATELNOST

Clanek 16
Dariové uznatelnost vyzikumu a vyvoje

(1) Cinnosti provadéné poplatnikem pii realizaci projektd, které lze zahrmout mezi Einnosti
vyzkuniu a v§voje pro tidely odpoétu od zdkladu dané z pifjmu:

a)

b)

d)
¢)

g)

experimentdlni & teorctické prace provadéné s cilem ziskat znalosti o zékladech
resp.podstaté pozorovanych jevil, vysvétlent jejich pifdin a moznych dopadil pii
vyuziti ziskanych poznatki, nebo s cilem ziskéni novych poznatk® zaméfenych na
vyuZitl v novych vyrobeich, technologiich nebo sluzbach,

systematické tviudf vyuZitl poznatktl vyzkumu nebo jinych ndm&td k navrZenf nebo
zaveden! novych & zlep§enyeh technologif, systémd nebo k produkci novych &i
ziepSenych materiald, vyrobkd nebo zatfzent,

vyrobu funkdntho vzorku &i prototypu produktu nebo jeho asti, kde prototypem se
rozumi plvodni model zalunujfel veskeré technické a vykonove charakteristiky
nového vyrobku nebo jeho skupin, nebo prvnf vyrobené kusy nového vyrobku, pokud
je prvotadym cilem ovéfen{ navrZeného fedeni nebo jeho daldi vylepSeni; hranic{ je
ukonden( nezbytné modifikace prototypu a Usp&iné dokongent zkoudek,

ovefen{ prototypu, poloprovoznich nebo predvéadéeich zatfzend,

projekénf & konstruk&n{ préce, vypolty nebo ndvrhy technologii slouZic! k vyvoji
nebo inovaci vyrobk nebo vyrobnich procest,

zkougky novych nebo inovovanych vyrobki nebo jejich skupin, které jsou vysledkem
vyzkumu a vyvoje, slouZfci k ov&feni jejich funkei a provoznich vlastnosti a ziskéni
pottebnych certifikaci opravitujicich tyto vyrobky k provozu; certifikaci se rozumi
odborné ovdfenl nebo posouzeni & zkoudky vysledkid projektu provadéné k tomu
oprévndnymi institucemi &i ufady nebo zajisténi jejich pravni ochrany podle zvladtnich
pravnich piedpistil ),

zkugebnf provozy a zkugebni vyrobu, pokud jsou provédény za Gdelem vyhodnoceni
hypotéz, sestaveni vzorce a specifikaci nového vyrobku, projektovéni zafizeni pro
nové procesy a postupy, technické specifikace a provoznf charakteristiky nezbytné pro
koncepei, vyvoj a vyrobu novych vyrobki a procesi,
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I) koncepéni nebo metodické préce, kterymi se rozumf rozvoj novych nebo podstatng
modifikovanych prizkumd a statistickych systémfi, vyvoj novych metodik Setfent,
vyvijeni novych nebo podstatné zdokanalenych metod zkoudent, studie proveditelnosti
projektu, pHprava plivodni zpravy o vysledeich projektu,

i) vyvoj softwaru zaloZeny na tviréim vyuZiti poznatkd vyzkumu, pokud je cilem
projektu systematické vyjasnénf védecké nebo technickeé nejistoty, zejména vyvoj
operadnfch systémi, programovacich jazykd, fzen{ dat, komunikadniho softwaru,
vyvoj internetové technologie, vyzkum metod projektovani, vyvoje, pouZivani nebo
adizby softwaru, vyvoj novych softwarovych technologil, vyvoj novych poudek a
algoritmi v oblasti teoretické potitalové védy,

i) zdravotnicky a farmaceuticky vyzkum a vyvoj véetn¢ klinickyeh zkousek 16k, vakcin

nebo lé&ebnych metod, aviak pouze do udéleni povolenf k vyrobé,

k) ginnosti v oblasti $lechtitelstvl provadéné do faze uznani (registrace) odriidy, véetng
vyhodnocovani uZitnych vlastnost! provad&né pii registracnim ifzen,

I) vyzkum a vyvoj v oblasti sluZeb, kterym je napifkiad vyzkum a vyvoj rizikovych
model, vyzkum a vyvoj vedouci k novym nebo podstatnd zdokonalenym sluzbam,
vyvoj novych metod a ndstroji priizkumu,

m) patentové a licendnf préce, sbér udaji, jejich zpracovéni a interpretace, studie zamért
politiky nérodni, regionalni nebo mistnf a podnikatelske zamery podnikd; tyto ¢innosti
lze zahrnout pouze, jde-li o Gpravu stavajicich nebo vytvafeni novych metodik
s ocenitelnym prvkem novosti.

CAST CTVRTA
VYPOCET REZI{

Clanek 17
Obecné pravidla uplatnéni vezii

Pokud nenl mo¥né Gdtovat ndklady souvisejici sdoplitkovou ¢&innostf pfimo na
konkrétni SPP majici vazbu k realizaci konkrétni doplitkové &innosti, je nutne vydislit
veskeré naklady souvisejict s realizaci doplikové ¢innosti a provést pfeldtovani rezie
7 objektd, kde byly plivodng skutedné naklady zaitovane.

Pokud jiz nenf moZné néklady prendtovat na objekty, ze kterych byly ndklady hrazeny
napr. zdavodu ukongen{ projektu financovaného z vefejnych zdrojd tzn. nenf tedy
mo¥né ponfZit o tuto &4st ndkladd Z&dosti o platbu popi. upravit pfid€lenou dotaci,
budou prostfedky odpovidajici této &asti nakladl tzv, reinvestice pletctovany
do vlastnich zdroji univerzity hlavni dinnosti na specielng k tomu zaloZeny SPP.

K vypottu re¥ic je vidy tieba piistupovat individualng tak, aby byly byla dopiiikovd
ginnost zat{Zena viemi souvisejfcimi ndklady.

Pli reinvestovani musf byt dodr¥ena podminka, Ze se musi do hlavni &innosti vratit
minimalng néklady resp. pifjem odpovidajici ¢&dstce ndkladim financovanych
z vefejnych prostiedkd. JelikoZ &4st ndkladi mohla byt financovéna z vefejné podpory,
je nutné tuto vy¥i nakladl vysislit a pietdtovat piijaté prostiedky v této vysi z dané
zakézky do hlavni ginnosti, a to pfes nakladovy druh s prefixem 7 (nové zaloZeny jen
pro plevod tzv. reinvestic).
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(3) Ve vypodtu tak musi byt zohlednéna nejen reZie, kterou hrad! soudast na financovin{
centrdinich servisnich jednotek, ale také reZie servisnich jednotek dané soudasti a
néklady financované z vefejné podpory.

(4) Rozli$ujeme 5 &asti reZif:
1. Rezie z vykonh centrilnich servisnich jednotek:
a) refie z vikonit rektordtu
b) refie na interni fondy
¢) retie na informalni draje

2. Rezie zvykonii sluzeb servisnich jednotek dané souddsti a reZie stiediska
(pracovidté pracovnika)

3. Reie z vyuzitl infrastruktury — strojnfho zaffzeni (mimo néklady na budovy)

4, Rezie z vyuzitl infrastruktury - ndkladh na budovy a jejich obnovu (pokud
nebyla zakézka v doplitkové &innosti témito ndklady zatiZena pifmo)

5. Naklady a vydaje financované z projektl z vefejn¢ podpory

Ad 1. a) Refie g vikonit centrdinich servisnich jednotek - rektordtu

Vise ndakiadit pFipadajict na refii z vwkonu rektordtu je ddna hodnotoun sumy odvedit na
financovdni rektordtu v daném roce pFipadajici na jednolo plepodtenélo produktivnilio
pracovittka UTB, Tato hodnota je pro kaidy jednotlivg rok dina pokynem k této smérnici,
Hospoddt/ekonont souddsti vy&isif visi ndkladit pFipadajict na 1 h realizace zakdzky dle &,
19,

Ad 1. b) Refie 7 vikonii centrdlufch servisnicl jednotek — infernf fondy

Vise ndkladii pFipadajic! ne refil zinternich fondii je ddna hodnoton nikladii na
Sinancovdn{ internfch fondit v daném roce piipudajlel  na Jednoho piepoéteného
produktivnthe pracovafka UTB resp. UTB mimo KMZ, fen, pPFi respektovinl podtu
produktivaich pracovnikii zo UTB celkem resp. UTB mimo KMZ, Tato hoduota je pro
kagdy jednotlivy rok ddna pokynem k této smérnici, Hospoddivekonom souddsti vypéisll vysi
ndkladi pFipadajicl na 1 It realizace zakdzky dle &, 19,

Ad 1. ¢) Re¥ie 7 vikonii centrdlnfch servisnich jednotel — informaénl zdroje

Vise nakladiv piipadajici na re¥ii ¢ informadnich zdrojit je ddina hodnotou ndgkladi na
Sfinancovinl informadnich wdrojii v daném roce pFipadajlcl na Jjednoho pFepodteného
produktivailio pracovatka UTB mimo KMZ. Tato hodnota je pro kaZdy Jednotlivy rok ddna
pokynem k této smérnici, Hospoddi/ekonom sonddsti vycisl vi§i ndkladi pripadajici na 1 I
realizace zakdzky dle él, 19,

U vlech vi¥e uvedenjch drulii refil je nutno respektovat, zdu se soucdst na thradé dané
redle centrdinich servisnich jednotek podilela a ddle je nutné respektovat kategorii, do které
Jednotlivd Edst rele spadd — viz Pravidla a Rozpocet UTB pro dany aktudin! rok,

Ad 2. Re¥ie 7 vokont slufeb servisnlch jednotek dané souddsti a_relie stfedisek resp.
sti'ediska

Tajemmik/ekonom soudisti vpeisl vp¥i skuteéneh ndakladi zariétovanych na vybranych
ndkladovich druzich na tirovni servisnich jednotek dané souldsti 4. vé, ndkladi na
hospoddiské/ekonomické oddélenl soucdsti, a ddle ndklady v§ech stfedisek, které se na
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realizaci zakdzky podflely, v pFedchoyim financénim roce plipadajicl na 1 I realizace
gakdzky dle &l 19.

V pifpadé nové vzniklé soudésti se v prvaim roce pouijf pro soudast planované hodnoty pro
dany finandnf rok.

Ad 3. ReZie z vyuiti infrastruktury — strojnfho zaifzeni

Pokud bylo k realizaci doplitkové &innosti vyuZito strojni zatizenf, je nezbytné vyeislit
naklady vztahujfc! se k doplitkové &innosti a tyto ndklady preddtovat tak, aby tyto ndklady
byly soudast! zakazky doplitkové &innosti.

Ad 4. Rezie z vyuzitf infrastrukfury - ndkladti na budovy a jelich obnovu

ReZie zahrnuyje:

a) naklady na provoz budovy, jez musi byt pletdtovany na danou zakdzku
oddélens od ostatnich reZif, a to pres samostatny nékladovy druhb prefixem 7,
Vedouel Ekonomického odboru zajidtuje stanoveni planovanyeh hodnot a
skuteénych mesfénich hodnot rozadtovani skutednych nékladd na budovy
v souladu se smérnic{ kvestora & 4/2009, kde mimo jiné zohlediiuje potty m?
vyuZivanych danou soutastl a cenu za m? v &lendni dle jednotlivych objektd. Je
tak zndm4 plénovana cena za m? jednotlivych budov pro dany rok resp. mésic,
ale i skutednd vyde nakladi vztahujfel se na kaZdy jednotlivy kalendainf mésic,
a to do 25. dne nésledujictho mésice. Na zdklad® téchto podkladi vy¢isli
tajemn{k/ekonom sougdsti (mimo PU 10 a Rektorat, kde tak uéinf pfikazce
operace) v predb&zné kalkulaci planované naklady na budovy a nésledné necha
pletstovat skuteSnou vydi nakladii na budovy vziahujfel se kdané akei
doplitkové &innosti dle skutetného vyuZiti danych prostor,

b) naklady na obnovu budov vychézejfci z pofizovac{ ceny budovy, doby
Zivotnosti budovy a vyuzitl dané &asti budovy

U doplitkové ¢innosti — ,,Hospodaiské smlouvy — reklama® — se reZie z nakladd na budovy
nevydisluje ani nepfetidtovava,

Ad 5) Naklady financované z vefejné podpoty

Naklady financované z velfejné podpory musf byt pietdtovany na danou zakédzku oddélend
od ostatnich rezil, a to pfes samostatny nakladovy druh s prefixem 7,

K doplitkové &innosti nelze vyuZit majetek pofizeny z Gdelové dotace s vyjimkou
doplitkového vyuZitf infrastruktury slouief k jejimu adelngjdimu vyuZitl. PYi tomto vyuZiti je
nutné zajistit, aby byla alikvotni &ast ptfjmd (odpovidajici minimalng vy¥i nékladové ceny
za vyuZitou infrastrukturu  slouZicl pro  vypotet ceny pto koncového uZivatele)
vygenerovanych podpofenou infrastrukturou pevedena (reinvestovéna) do hlavni Einnosti,

Doplitkové &innost se nesmi stat Sinnostf pfevazujfcl. Cena za poskytovéni zaF{zen{ a sluZeb
VaVal musf byt stanovena v souladu s Ramcem Spoletenstvi pro statnf podporu vyzkumu,
vjvoje a inovaci — 2006/C 323/01 jako cena trin (minimaln& odpovidajlef ndkladim a
plim&fenému vynosu). Pokud by pitjemce zahrnul do zhotoven! produktu, se kterym vstupuje
na komerén{ trh, napt, 84st instituciondlni podpory a o tuto &ast sniZil cenu, za kterou produkt
na trhu realizuje, nejen, #e by porusil pravidla hospodaiské soutéZe, ale soudasné by mohlo
dojit k neopravnénému pouzitf dotace podle rozpodtovych pravidel,
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Pokud bude projekt ziskovy tzn. naklady financované z igelové dotace budou zdroje pifjmu,
bude povinnost( pifjemce dotace VaVal kratit Zadost o platbu o pijmy generované projektem
popt, budou muset byt p¥jmy odetteny pii vyictovani dotace.

Vidy viak musf byt respektovany podminky poskytovatele dotace a pravidla upravujfcf oblast
hespodétské soutéZe nebo s predpisy o obchodnimu clu tak, aby nemohlo dojft k poruseni
pravidel hospodéfské soutéZe a naruseni konkurendniho prosifedf. Porufeni vyde
ziniftovanych pravidel by mohlo byt posuzovano v krajnim piipadé jako neopravnéné vyuZiti
podpory vyzkumu a vyvoje z velcjnych prostiedkl a pHpadé by bylo nutné i vraceni
neopravnéné uZité podpory vyzkumu a vyvoje.

Z4kladnfm predpisem upravujicim pofizen{ a vyuZivani majetku potizeného pro potieby
vjzkumu a v§voje z podpory vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostfedkd pro oblast ugelové
podpory (4. pro fedenf projektd vyzkumu a vyvoje) je zakon C. 130/2002 Sb., o podpofe
vyzkumu a vyvoje z velejnych prostiedkil a 0 zméné nékterych souvisejicich zdkond (zdkon o
podpote vyzkumu a vyvoje) v platném znénl.

Vyuzivan{ piistrojt, strojti a zaffzenl poflzenych z vefejnych prostiedki je nutné posuzovat
z hlediska:

1, hospodarnosti, lepifho vyuZitf volné kapacity plistroje — prvofadym ukolem pifjemce
podpory VaVal z velejnych zdrojii jo zajistit vyuZiti piistroje pro idely, ke kterym byl
piistroj potizen

2, vztahu k pravidlim hospodaiské soutdZe, vyuZiti podpory vyzkumu a vyvoje
z vefejnych prostiedkd a celnfch predpisd a jejich moZznému porudeni

Vdy je feba dodrZet tyto zdsady:

3. DodrZet fitel, pro ktery byla institucionaln{ nebo i¢elovd podpora vyzkumu a vyvoje
z vetejnych prostiedki poskyinuta.

4. Vést oddélenou Gdetnf evidenci nejen pro jednotlivé &innosti ve vyzkumu a vyvoje, ale
také pro jednotlivé jiné innosti, a to takovym zplisobem, aby pifjemce mohl kdykoliv
dokézat, Ze nevyuziva vefejné prostedky poskytnuté na podporu vyzkumu a vyvoie
pro financovan{ jiné &innosti.

5, Cenu za provéddnou jinou &innost kalkulovat pouze tak, aby zahrnovala Uplné
néklady, (j. véetn& osobnich nakladd obsluZzného persondlu piistroje, ndklady na
spotfebovany material, pifslugnou &ast reijnich ndkladd, odpisy, atd.

6. V plipadd, Ye jedinedny plistroj vyuZiva k jiné innosti nejen pifjemee, ale na zakladd
smlouvy i dal3( (komeréni) subjekt, mus{ pHjemce itovat za vyuZitf piistroje stejnou
cenu za jednotku prace/vykonu/, sam sobg i daliimu (komer&nimu) subjektu a nesmi,
jak je uvedeno vySe, vyuZivat prostfedky poskytnuté na podporu vyzkumu a vyvoje
z vefejnych prostledi.

7. V pHpadg, e piistroj byl dovezen pro védecké iicely a byl osvobozen od cla, musi byt
pouZit pro neobchodn{ G¥ely a nesmi byt pouZ{vén k dosaZenf zisku. Nemél by tedy
byt vyuzivan k jiné &innosti, ale pouze pro &innost ve vyzkumu a vyvoji. V piipade, Ze
se vyzkumn4 instituce dodatedné rozhodne piistroj vyu#it k jiné ¢innosti, méla by se
dotézat piislugného celnfho Gfadu, zda j{ nevznikla povinnost zaplatit dovozni clo, a
postupovat podle jeho pokyni.
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Ve vipodtu retie je nuntno oddélit hodnoty dle odstavee 1 aZ 4 a oddélend dle odstavce
5.

Clének 18
Realizace dopliikové Sinnosti pracovniky riznych souddsti

Pokud doplitkovou ginnost realizuj{ pracovnici z riiznych soudstl a je pozadavek, aby
byla zakézka &lenéna tak, Ze méd byt v udetnictvi zachyceno oddglen( ndkladil a vynosh
souvisejfcl s realizaci 34sti zakazky vztahujfef se k dané souddsti, je nezbytné pozédat
o zaloZen{ tolika SPP, za kolik souddsti majf byt tyto néklady a vynosy oddélend
sledovany.

Soudasnd je tieba sestavovat pfedb&znou kalkulaci v Elenénf celkem a dle jednotlivych
SPP prvki,

Vypodet refie je pak probiha oddéleng na kaZdy jednotlivy SPP prvek.

V tomto ppadg, e teba po ukondenf zakézky nechat rozittovat vynosy na jednotlivé
SPP tak, jak hylo stanoveno v predb&#né kalkulaci, a to pies samostatny ndkladovy druh
s prefixem 7, ktery zajistl, % na zakdzce zdstane ve vynosc evidovand suma, kterd se
fakturovala, ale soudasné bude ziejmé, jaky byl podil na realizaci zakdzky jednotlivych
soudésti.

Clének 19
Vypodet reZii

Retie souéisti z vokonit centralnich servisnich jednotek:

@) Regie 7 vpkondt rekiordtu = (( suma odvodit na provozr rektovitu / FTE za
produktival pracovniky UTB) / pritmérny roéni Sasovy fond pii tvazki Tviy*
FTE  produktiviich  pracovnlkét pracujicich na  zakdzce *  polet hodin
odpracovanych na zakdzce)

b) Refie na intern fondy = (( suma odvodit na internf fondy vé, KMZ resp. mimo
KMZ / FTE za produktival pracovniky UTB resp. UTB mimo KMZ) / primérny
roénf &asovy fond p¥i tivazku 1 v h) * FTE produktivaich pracovnikit pracujicich
na zakdzee * podet hodin odpracovanych na zakdzce)

¢) Refle na informaéni zdvoje = (( suma odvodit na provoy informacnf zdroje / FTE
za produktivai pracovalky UTB mimo KMZ) / praméray roénf Easovy fond pri
dvazku 1 v It) * FTE produktivaich pracovnikii pracujleich na zakdzee * podet
hodin odpracovanych na zakdzce)

Pozit. Udaje o vi§i refie jsou uvefejnény v kaidoroénim pokynu a vychdz z hodnot
pro vipolet odvodii na rektordt - viz. Rozpodet platny pro dany rok.

Retle 7 vokonit sluteb servisnich jednotek dané soudisti vé, refie stiediska/ pracovisté
pracovitha = (((naklady zanidtované na vybranyel ndkladovyeh druzich servisnich
Jednotek souldsti za pledchozf rok / (pFepocteny polet produktiviici pracoviikit
soubdsti za predchozf rok/ privmérny roéni Eusovy fond praco vaikit p¥i ivazhkn 1v I)) +
(ndklady stiediska realizujlei DC / (pFepolteny polef produktivaich pracovnfkit
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(5)

(6)

(h

daného stiediska za piedchozi rok / pritmérny roénf &asovyp fond pracovailit pii
tivazku 1 v i)

Rezie z vyuZiti infrastruktury tzn, strojnfho zafizen! (mimo ndklady na budovy) =
((potizovaci cena SZNN / predpokladand doba Zivotnosti SZNN) / roénd dasovy fond
vyuZitf stroje v b ) + (primérnd spotfeba energii na 1 h provozu SZNN * primérmé cena
encrgii za 1 h provozu)

Pozn, Udaje o primémné cené energif jsou uvefejnény v kazdoronim pokynu.
Piedpoklada se, Ze udrzovac{ materidly jsou soudast{ pfimych nékladd.
Predpokladem je vedent piistrojového denfku.

ReZie zvyuZiti infrastruktury - nakladh na budovy a jejich obnovu (pokud nebyla
zakdzka v doplilkové &innostl témito naklady zat{Zena pifmo). Vypolet vychézl ze
smérnice kvestora, Néklady jsou dle této smérnice rozidtovany na jednotlivé souédsti.
Ekonomicky odbor zajistf roziiétovani ndklad{i na budovy na jednotlivé zakdzky:

NnBz = ({ Cena za | m2 daného objektu / pfedpokladdané vyuziti plochy objektu v h) +
((PC budovy/ pfedpokladané Zivotnost budovy) / vyuZiti budovy za rok v h))

Naklady a vydaje financované z projektli z veiejné podpory tzn. pokud byla
v rAmei dophikové &innosti vyuZita unikdtni infrastruktura, je nutno vydislit dle
metodiky viz vy3e tyto rezie oddélené a postupovat dle ¢l 17.

Uvedené vypodtené hodnoty jsou spoéitany na kalkulaéni jednici. Hodnoty se vynésobf
objemem kalkula&n{ jednice (napt, pocet hodin x cena za 1h apod.) realizace zakazky.

CAST PATA
ZAVER

Clanek 20
Zavérednd ustanovend

Tato smé&rnice kvestora nahrazuje smérnici kvestora 5/2008.




