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Clanek 1

Uéel upravy

(1) Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ (dale jen ,,UTB“ nebo ,zaméstnavatel®) zfizuje

(@)

(3)

1)

v souladu se zakonem €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a 0 zméné a doplnéni dalsich
zékonl (dale jen ,,zdkon o vysokych Skolach*) a vnitinim ptedpisem Rad hospodateni
a uctovani Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ socialni fond (dale jen ,,socialni fond*).

Smérnice stanovuje pravidla pro poskytovani piispévku zaméstnanci na penzijni
pfipojisténi se statnim ptispévkem, piispévku na penzijni pojisténi nebo piispévku na
nepenézni plnéni poskytované ve formé benefitnich karet.

Tvorbu a ¢erpani socialniho fondu stanovuje pfislusna smérnice kvestora.

Clanek 2
Pouziti socialniho fondu

Socialni fond je urcen na piispévek:

a) na penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem poukazany na ucet zameéstnance
u penzijni spolecnosti nebo na doplitkové penzijni spofeni poukdzany na ucet
zamestnance u penzijni spolecnosti,

b) na penzijni pojisténi poukdzany ve prospéch zaméstnance na penzijni pojisténi
u instituce penzijniho pojisténi, na zédkladé¢ smlouvy uzaviené¢ mezi zaméstnancem
a instituci penzijniho pojisténi, nebo na zékladé¢ jinak sjednané ucasti zaméstnance
na penzijnim pojisténi, za podminky, Ze byla sjednana vyplata plnéni z penzijniho
pojisténi az po 60 kalendainich mésicich a soucasné nejdiive v roce dosazeni véku
60 let, a dale za podminky, Ze pravo na plnéni z penzijniho pojisténi ma
zamé&stnanec, a v pfipad¢ smrti zaméstnance jind osoba, kromé& zaméstnavatele,
ktery hradil pfispévek na penzijni pojisténti,
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(dale jen ,,ptispevek na penzijni pojisténi*)

Tyto piispévky na penzijni pojisténi jsou v souladu s § 6 odst. 9 pism. d) zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi (dale jen ,,ZDP*) osvobozeny od dan¢ z pfijmu
fyzickych osob.

C) na nepenézni plnéni poskytované ve formé benefitnich karet nabitych ptispévkem ve
form¢ bodl s moznosti prostiedky Cerpat dle aktudlni nabidky. Aktualni nabidka
a moznosti Cerpani jsou uvedeny a pravidelné aktualizovany na webovych strankach
UTB v sekci pro zaméstnance.

(dale jen ,,ptispevek na benefity*)

Benefity Cerpané prostiednictvim benefitni karty jsou v souladu s § 6 odst. 9 pism. d)
ZDP osvobozeny od dan¢ z ptijmi fyzickych osob.

(spolecné dale také jen jako ,,pfispévek‘ nebo ,,ptispévky*).

Clanek 3
Podminky pro poskytnuti prispévku

(1) Zaméstnanec ma narok na piispévky dle ¢l. 2 za piedpokladu, ze ma na UTB sjednan
pracovni pomér s ivazkem 1,0 trvajicim nepfetrZité¢ déle nez 3 roky (dale jen ,,doba
rozhodna pro narok na ptispévek™). Do této doby se zapocte i doba diilezitych osobnich
ptekazek v praci v souladu s § 191 a § 191a zdkona ¢. 262/2006 Sb., zadkonik prace (dale
jen ,,ZP%).

(2) Narok na piispévek vznika také zaméstnanci, ktery ma na UTB sjednan pracovni pomér
trvajici nepfetrzité déle nez 3 roky, a ktery je:

a) osobou pecujici o osobu potiebujici poskytovani dlouhodobé péce v domacim
prostiedi (déale jen ,,08etfovand osoba*) za ptedpokladu, Ze snizeny tvazek
pecujiciho zaméstnance dosahuje vySe alespont 0,5. Za oSetfovanou osobu se
povazuje osoba vymezena zédkonem ¢. 187/2006 Sb., zakon o nemocenském
pojisténi, § 41a, odst. 2, 3 a 4.

b) rodicem, ktery ma z divodu péce o dit€ do deseti let véku sjednan uvazek
v rozmezi 0,5 — 1,0.

C) osobou se zdravotnim postizenim za predpokladu, Ze snizeny uvazek
zaméstnance dosahuje vyse alespon 0,5.

(3) Za splnéni podminky dle bodu 1 se povazuje i soubéh pracovnich pomért, kdy soucet
uvazki po celou dobu tfi let splni podminku 1,0 nebo vice.

(4) Zaméstnanec ma narok pouze na jeden druh ptispévku dle ¢l. 2 této smérnice.
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Clanek 4
Prekazky poskytnuti prispévku

(1) Prispévek se zaméstnanci neposkytne:

e Vv piipadé neomluvené¢ zameskané smény (dale jen ,neomluvena absence®) za
kalendaini mésic, ve kterém k neomluvené absenci doslo?,

e pokud po cely kalendaini mésic Eerpa neplacené volno 2,

e pokud po cely kalendaini mésic ma omluvenou nepiitomnost v praci z davodu
dilezitych osobnich piekazek na strané¢ zaméstnance (§ 191 a § 19la ZP)
s vyjimkou docasné pracovni neschopnosti.

(2) Narok na ptispévek zanikne a zaméstnanci se neposkytne, pokud v dany kalendaini mésic
plyne zaméstnanci vypovédni doba na zakladé vypovédi ze strany UTB z divoda § 52
pism. f), g.) ah) ZP.

Clanek 5
Vyse prispévku
(1) Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci ptispévek ve vysi 500 K¢ na mésic.

(2) Zameéstnavatel poskytuje piispévek na vSech soucastech stejnym zptisobem a ve shodné
VySi.

(3) Uhrada ptispévku probéhne ze socialniho fondu piislusné soudasti. Pispévek vyplaci ze
svého socialniho fondu ta soucast, kde je zaméstnanec kmenové zarazen.

Clanek 6
Postup pro poskytnuti a zménu prispévku
(1) Zaméstnanec si musi o poskytnuti pfispévku pozadat prostiednictvim Personalniho
oddéleni. Je povinen piedlozit:

o vyplnény formulaf, ktery je ptilohou €. 1 této smérnice,

o v pfipad¢ Zadosti o poskytnuti pfispévku na penzijni pojisténi platnou
smlouvu/dodatek ke smlouvé, ktera splituje podminky dle piislusné smérnice
kvestora s uvedenim informace, ze byl s penzijnim fondem sjednan prispevek
zaméstnavatele,

o dal$i dokumenty prokazujici skute¢nosti uvedené v ¢l. 3 odst. 2.

(2) Personalni oddéleni provéii splnéni stanovenych podminek pro pfiznani naroku na
prispévek, tj. rozsah a délku pracovniho vazku, v piipad¢€ ptispévku na penzijni pojisténi
oveti vyplnéné udaje ve formulafi (pfiloha €. 1 nebo pfiloha ¢. 2) pro zasilani ptispévku.

Y Primy nadrizeny zaméstnance je povinen hlasit Persondlnimu oddéleni neomluvenou absenci nejpozdéji do tii
dnii po skonceni kalendarniho mésice, ve kterém k neomluvené absenci doslo.

2 Pfimy nadiizeny zaméstnance je povinen predat Persondlnimu oddéleni dohodu o cerpdni neplaceného volna
nejpozdeji do 3 dnii po skonceni kalendarniho mésice, ve kterém je neplacené volno poskytnuto.
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3)

(4)

()

(6)

()

(8)

©)

Persondlni odd¢leni piedd ovéfenou zadost ke schvédleni na kmenovou soucést
zamestnance pro zajisténi predbézné fidici kontroly.

Na prvni piispévek vznikd zaméstnanci narok nasledujici mésic po predlozeni kompletni
zadosti dle odst. 1, nejdiive vSak od nasledujiciho mésice po dovrseni doby rozhodné pro
narok na prispévek dle ¢lanku 3. Prispévek se poskytuje v terminu vyplaty mzdy.

Personalni oddéleni zada prvotni zdznam o poskytnuti piispévku na benefitni kartu do 1S
SAP. Veskeré¢ informace rozhodné pro pfiznani/neptiznani piispévku na benefitni kartu
posuzuje Oddéleni rozvoje lidskych zdroji, které piispévek na benefitni karty
administruje.

V piipadé prispévku na benefitni kartu budou zaméstnanci vyzvani k pfevzeti benefitni
karty na Oddéleni rozvoje lidskych zdrojii. O ptevzeti benefitni karty bude sepsano
pisemné potvrzeni. Oddé€leni rozvoje lidskych zdroji sezndmi zaméstnance S moZnostmi
a podminkami ¢erpani ptispévku prostiednictvim benefitni karty.

Benefitni karty lze pouZit pouze na tizemi Ceské republiky k uhradé sluzeb uvedenych na
webovych strankach UTB v sekci pro zaméstnance a nelze je pouzit k vybéru penéznich
prostiedk.

Zamé&stnanec odpovida za ztratu, znieni ¢i poSkozeni benefitni karty. V piipadé
ztraty/zniceni benefitni karty je zaméstnanec povinen neodkladné tuto skute¢nost nahlasit
na Oddé¢leni rozvoje lidskych zdrojt.

V ptipadé, ze se zméni skutecnosti rozhodné pro poskytnuti ptispévku (u ptispévku na
penzijni pojisténi napf. zmény, preruseni nebo zruseni smlouvy, apod.), je zaméstnanec
povinen neprodlené (nejpozdéji do 8 kalendainich dnli) pisemné informovat Persondlni
oddéleni. Zaméstnavate]l m4 narok na vraceni neopravnéné poskytnutého piispévku,
pokud zaméstnanec neoznami v€as skutecnosti majici vliv na jeho poskytnuti.

(10) Zaméstnanec ma narok pozadat o zménu mezi jednotlivymi druhy pfispévki maximalné

1)
(2)

3)

(4)

jedenkrat ro¢né. Zadost o zménu poskytnuti piispévku, ktera je piilohou &. 2 této
smérnice, musi zaméstnanec podat na Personalni oddé€leni s dostatenym casovym
predstihem, nejpozdéji vSak k poslednimu tnoru daného roku, pfic¢emz ucinnost zmény
nastane k 1. 4. kalendainiho roku.

Clanek 7
Zavéreéna ustanoveni

Ptispévek podle této smérnice 1ze poskytnout poprvé za mésic leden 2023.

Prispévky na penzijni pojiSténi, pfiznané pied datem ucinnosti této smeérnice ziistavaji
v platnosti a jsou dale poskytovany podle podminek platnych v dobé piiznani pfispévku.
Smérnice SK/5/2019 zlstava v platnosti pouze pro posuzovani narokidt vzniklych ptred
ucinnosti této smérnice.

V ptipad¢ zadosti o zménu druhu pfispévku bude Zadost posuzovana dle této smérnice.
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Piilohy:
Piiloha ¢. 1 — Zadost o poskytnuti piispévku ze socialniho fondu

Piiloha ¢. 2 — Zadost 0 zménu poskytnuti piispévku ze socialniho fondu



