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1 Metodika a principy

V tomto materialu se pod pojmem ,,zakon* rozumi zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach
a o zmeén¢ a doplnéni dalsich zakonut (zakon o vysokych skolach), v platném znéni.

1.1 Rozpocet a strednédoby vyhled rozpoctu verejné instituce

Zakon €. 23/2017 Sb., o pravidlech rozpoctové odpoveédnosti zafazuje vefejné vysoké skoly
(VVS) mezi vefejné instituce. Povinnosti definované timto zakonem pro VVS:

§ 4 odst. (1) uvedeného zakona stanovi: ,,Rozpoctem verejné instituce je plan, jimz se ridi
financovani ¢innosti verejné instituce. Rozpocet obsahuje plan prijmit a vydajii a financovani
vzniklého salda, nebo plan vynosit a nakladii.”

§ 4 odst. (3) stanovi: ,,Strednédobym vyhledem rozpoctu verejné instituce je plan prijmi a
vydajii, nebo plan vynosi a nakladu, na kazdy z rozpoctovych roku, na ktery je stiednédoby
vwhled rozpoctu sestavovan.*

Casovy a vécny ramec sestavovani rozpoétu a stfednédobého vyhledu je upraven v § 5 odst.
(1), ktery stanovi, zZe: ,,Verejnd instituce sestavuje ndvrh rozpoctu na rozpoctovy rok a
strednédoby vyhled rozpoctu na nejméné 2 dalsi nasledujici rozpoctové roky, pri tom
zohlednuje veskeré hospodarske skutecnosti, véetne své ekonomické a financni situace.”

1.2 Rozpocet veiejné vysoké skoly

§ 18 odst. (1) zakona (Rozpocet a stiednédoby vyhled vefejné vysoké skoly): Vefejna vysoka
Skola hospodaii podle rozpoctu, ktery nesmi byt sestavovan jako deficitni. Vefejna vysoka skola
sestavuje rozpocet na kalenddini rok a stfednédoby vyhled rozpoctu na nejméné 2 dalsi
nasledujici roky.

1.2.1 Postup pri zpracovani rozpoctu UTB

e Pravidla rozpoc¢tu UTB jsou vymezenim struktury a pravidel nakladani s prostfedky UTB
a interniho financovani ve vztahu ke strategickému zdméru UTB. Pravidla rozpo¢tu UTB
obsahuji metodicka a algoritmicka ustanoveni pro vypocet Rozpisu rozpo¢tu UTB. Pravidla
rozpoc¢tu UTB predklada rektor ke schvaleni v AS UTB do 30. listopadu kalendairniho roku,
jenz ptedchazi rozpoctovému roku.

e Rozpoctem UTB je plan, jimz se fidi financovani ¢innosti UTB. Rozpocet obsahuje plan
pfijml a vynost, plan nakladt a cerpani investic na rozpoc¢tovy rok.

Struktura vynosové strany bude odpovidat pozadavkim § 18 zakona (bude o néco
podrobné;jsi), struktura naklad bude v zédkladnim ¢lenéni navazujicim na ¢lenéni vynost.
Nézev materialu bude Pldn rozpoétu UTB na rok 2023, tabulky budou doplnény
komentarem. Material schvaluje také Spravni rada UTB ve Zling.

e Stifednédoby vyhled rozpo¢tu UTB je plan piijmt a vynost a plan néklad a Cerpani
investic na kazdy z rozpoctovych rokt, na ktery je sttednédoby vyhled rozpoctu sestavovan.
Strednédoby vyhled rozpoctu bude sestavovan a schvalovan ve stejném rozsahu, jako

rozpocet, tj. zdkladni tabulka s komentdfem. Néazev materidlu bude Strednédoby vyhled
rozpoctu UTB 2024 — 2025. Material schvaluje také Spravni rada UTB ve Zlin¢.
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e Rozpisem rozpoctu UTB se piid€luji fakultdm a dalSim soucastem UTB vybrané financni
prostfedky (zejména institucionalni prostfedky poskytnuté MSMT) podle metodickych a
algoritmickych ustanoveni schvalenych v Pravidlech rozpoctu UTB. Rozpis rozpoctu UTB
predklada rektor ke schvaleni v AS UTB do 30 kalendainich dnti po schvaleni Pravidel
rozpoctu UTB. Fakulty a dalsi soucasti UTB hospodati s ptidélenymi financ¢nimi prosttedky
samostatné. Rozd¢leni financnich prostfedkti fakult a dalSich soucasti UTB nesmi byt
sestavovano jako deficitni. Pfi hospodateni s pridélenymi prostiedky musi respektovat
jejich ucelovost.

1.2.2 Podrobna struktura rozpoctu

1) Financovani vzdélavaci a tvir¢i ¢innosti
Rozpoctovy okruh I. Institucionalni ¢ast
e ukazatel A (Gast fixni): vychazi z kvantifikace vykoni VVS, reflektuje v §irsich
asovych souvislostech rozsah a ekonomickou naro¢nost vykonti VVS
o ukazatel K (&ast vykonova): kvantifikuje vykony VVS se zaméfenim na vysledky ve
vzdélavaci a tvarci ¢innosti
e ukazatel P: institucionalni podpora v konkrétnich oblastech vzdélavani a tvarci ¢innosti
— feSeni spoleCenskych priorit; podpora pedagogickych studijnich programu
Rozpoctovy okruh II. Socialni zalezitosti studentti
e ukazatel C: stipendia pro studenty doktorskych studijnich programi
e ukazatel J: dotace na ubytovani a stravovani
e ukazatel S: socialni stipendia
e ukazatel U: ubytovaci stipendia
Rozpoctovy okruh III. Rozvoj vysokych $kol
e ukazatel I: dotace na centralizované rozvojové programy ministerstva
Rozpoctovy okruh IV. Fondy
e ukazatel F: fond vzdélavaci politiky
¢ Fond umélecké ¢innosti
2) Financovani vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci
e ucelova podpora na specificky vysokoskolsky vyzkum
e institucionalni podpora na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace
3) Program ,,Rozvoj a obnova materialné technické zakladny verejnych vysokych
$kol“ (MSMT 133 220) resp. ,,Rozvoj a obnova stravovacich a ubytovacich kapacit
(MSMT 133 221)
4) Programy evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu
5) Ostatni projektové prostiedky narodni a mezinarodni
6) Vlastni a ostatni prostiedky
dary
ptijmy z poplatkii a thrad za dalsi ¢innost
trzby z prodeje majetku
financovani z prostiedkt fondi UTB
zdroje z doplnkové ¢innosti, zdroje ostatni hlavni ¢innosti

Poznamka kvestora:

vvvvvv

I11. jsou pro rok 2023 zahrnuty do prispévku Programu na podporu rozvoje strategického rizeni
UTB ve Zlinée pro rok 2023.
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1.2.3 Prispévky a dotace

Piispévky a dotace ze statniho rozpoétu poskytuje MSMT zejména podle materiali:

e ,Pravidla pro poskytovani prispévki a dotaci vefejnym vysokym Skolam
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy (pro rok 2023)” (dale jen ,,Pravidla”),
&. j.- MSMT-2023/2023-2, ktera bude MSMT uplatiiovat pii aplikaci zikona;

e zékon ¢. 130/2002 Sb., o podpote vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci (dale jen
»Zakon o podpofe vyzkumu a vyvoje®) ve znéni pozd¢jSich predpist, podle kterého je
stanovena institucionalni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace
a ucelova podpora vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci.

Piispévky a dotace jsou na VVS ptidélovany formou rozhodnuti MSMT a jsou metodicky
uptesiiovany Piilohou k t¢émto rozhodnutim. Tam jsou stanoveny podminky pouziti piispévki
a dotaci a zptsob jejich finan¢niho vypotradani.

Piispévek podle Pravidel poskytuje vysoké skole MSMT na:

e uskuteciiovani akreditovanych studijnich programi a programti celozivotniho vzdélavani a
S nimi spojenou védeckou a tviiréi ¢innost,

e realizaci rozvojovych programii MSMT

(dale jen ,,ptispévek”™).

Dotace podle Pravidel poskytuje vysoké skole MSMT na rozvoj vysoké $koly (centralizované
projekty MSMT na rok 2023) nebo na ubytovani a stravovani studentd (dale jen ,,dotace”).

Na piispévek a na dotaci na rozvoj vysoké $koly mé podle zdkona VVS pravni narok. Pfispévky
1 dotace mohou byt ve formé neinvesti¢nich i1 kapitdlovych prostiedki nezahrnutych do
programového financovani.

Stanoveni vySe prispévku na institucionalni financovani je v Pravidlech dale podminéno

splnénim nékolika dalSich podminek:

e ovéfeni vykonii VVS podle SIMS provedeno ze SIMS ke dni 31. 10. 2022

e pokles prepoctenych studii zapsanych do prvnich ro¢nikll vSech typt studijnich programi
V souctu nesmi byt vétsi nez 10 %

e pramérnd hodnota KEN piepoctenych studii zapsanych do prvnich roéniki vSech typt
studijnich programii dané VVS neklesne o vice nez 3 %

proti referenénim hodnotam k 31. 10. 2017. Jinak mtzZe byt pfispévek pfimetené kracen. Pro

financovani roku 2023 Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ pravdépodobné obé podminky splni.

1.3 Financovani UTB pro rok 2023

1.3.1 Finan¢ni zdroje

Zakladnim finanénim zdrojem UTB pro rok 2023 jsou investi¢ni (kapitalové) a neinvesticni
piispévky a dotace ze statniho rozpoctu.

V roce 2023 UTB ptedpoklada financovani zejména z nésledujicich zdroju:

e piispévek a dotace (institucionalni financovani) z kapitoly 333 statniho rozpoctu,
e prostfedky v ramci VaV,

e prostfedky programového financovani MSMT,

e projektové prosttedky narodni,
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e projektové prostfedky mezindrodni (zejména evropské strukturdlni a investi¢ni fondy),

e prostiedky z doplikové ¢innosti,

e vlastni prosttedky UTB,

e ostatni prosttedky (zejména dary, poplatky studentli, vynosy z finan¢niho majetku apod.).

1.3.2 Predpokladana vychodiska rozpoctu 2023
UTB bude rozpoctovym opatfenim MSMT piimo stanovena numericka hodnota ptispévku pro:

FA fixni ¢ast institucionalniho financovani. Pro UTB zafixovana hodnota 3,1625 %b.
FK vykonova ¢ast institucionalniho financovani

DKRVO institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace
SV ucelova podpora na specificky vysokoskolsky vyzkum

1.3.3 Fond umeélecké ¢innosti

Samostatny rozpoc¢tovy ukazatel pro zajisténi prostiedkli na podporu umélecké ¢innosti nad
ramec vykonové ¢asti RO I (alokovana ¢astka 100 mil. K¢). Podpora je ur¢ena také uméleckym
fakultam a fakultam architektury na vysokych $kolach v segmentech 3 a 4, které eviduji své
umeélecké vystupy v registru uméleckych vystupt dle § 77 ¢ zakona, a uskuteciuji studijni
programy akreditované pred Uc¢innosti novely zakona o vysokych Skolach ¢. 137/2016 Sb.
s kddem zacinajicim 82 (Umeéni a uzité umeéni) nebo 35 (Architektura) dle ¢iselniku AKKO
(Kmenové obory vzdélani) nebo v piipad¢ akreditaci po novele studijni programy zatazené do
oblasti vzdélavani Uméni (31) nebo Architektura a urbanismus (1), kody klasifikace ISCED-F
2013 na arovni Uzce vymezenych obord, konkrétn€ kod 021 (Uméni) nebo kod 073
(Architektura a stavebnictvi). Rozdé€leni prosttedkt v tomto ukazateli je podle vysledki
hodnoceni RUV (véha 75 %), poc¢tu profesort a docentl s uvazkem vys§im nez 0,3 pfepocteno
na FTE (vaha 10 %), pocet absolventll doktorskych studijnich programt (vaha 10 %) a poctu
studentl na jednoho akademického pracovnika (véha 5 %).

Na UTB se jedna o studijni programy realizované na FMK:

e Vytvarna uméni

e Teorie a praxe audiovizudlni tvorby

e Teorie a praxe animované tvorby

e Arts management

2 Internifinancovani UTB

2.1 Priority interniho financovani pro rok 2023

Prioritni cile interniho financovani UTB odrazeji zékladni pilife strategickych materidlti na

obdobi 21+:

e Podpora vsech ¢innosti sméfujicich k vyznamnému zlepseni hodnoticich indikatord VaV
v ramci Metodiky 17+.

e Stabilni, transparentni a efektivni financovani vSech soucasti UTB.

e Podpora cili a aktivit uvedenych v Planu realizace Strategického zaméru Univerzity
Tomase Bati ve Zlin€ na obdobi 21+ pro rok 2023.

e Podpora cilti a opatfeni uvedenych v Programu na podporu rozvoje strategického fizeni
UTB pro rok 2023.

e Podpora vsech ¢innosti vedoucich ke zvyseni kvalitativnich parametrii vyuky a vyzkumu
realizovanych na UTB.
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e Podpora kvalitativniho zlepSeni parametri ubytovani studentii a védeckych pracovniki
(postdoktorandi).
e Financovani celouniverzitnich aktivit.

2.2 Financ¢nirezervy UTB

Finan¢ni rezervy UTB jsou realizovany V nésledujicich strukturach:
1) Rezervni fond

2) Interni Fond finanéni rezervy

3) Financni prostiedky z dédictvi po Tomasi Bat'ovi jr.

Rezervni fond je vyhradné urcen ke kryti ztrat UTB v nasledujicich ucetnich obdobich.

Fond finanéni rezervy je uréen vyhradné pro feSeni finan¢nich anomalii. Tim je vytvofena

potfebnd financni rezerva zejména na financovani:

e zcela neodekdvanych opatieni MSMT nebo vlady CR (legislativni zmény v metodice
uplatiiovani odpoétu DPH u VVS),

e vypotadani odpoctu DPH v kracené vysi za vSechna zdanovaci obdobi kalendainiho roku
u realizovanych stavebnich akci, pokud dojde k poklesu vypotradaciho koeficientu DPH a
UTB tak bude nucena vratit ¢ast DPH, kterou si narokovala u finan¢niho afadu,

e upravy odpoc¢tu DPH u stavebnich akci a dlouhodobého majetku v pribehu zakonné Ihtty,

e mimofradnych potieb financovani strategickych akci zdsadniho vyznamu.

K financovani upravy odpoctu DPH v zdsadnim objemu u stavebnich akci a potizené¢ho
dlouhodobého majetku by doslo v ptipadé poklesu vypotadaciho koeficientu DPH (koeficient
naroku na odpocet DPH) o vice jak 10 procentnich bodl v pribehu zakonné lhiity stanovené
pro upravu odpoétu DPH. Casovy test sledovani pohybu koeficientu naroku na odpocet DPH
u staveb, jejich technického zhodnoceni a pozemk je stanoven na 10 let od data zatazeni do
majetku, u movitych véci 5 let od data zatrazeni.

Fond finan¢ni rezervy zasadné neni uren k dorovnani tzv. finan¢ni nedostatecnosti
jednotlivych soucasti. VZzdy na soucéasti musi byt nejprve vycerpan cely objem Fondu
provoznich prosttedkt a FRIM, teprve potom miiZze byt teoreticky uvazovdno o podpoie
Z Fondu financ¢ni rezervy.

3 Terminologie a algoritmy
3.1 Indikatory vykonu a kvality

3.1.1 Rozdéleni VVS do segmentii

Pro porovnani uspésnosti ve vybranych indikatorech vykonu a promitnuti tohoto porovnani do
stanoveni podild na rozdéleni finan¢nich prostfedkl alokovanych do této ¢asti RO I jsou VVS
rozdéleny do Ctyt segmentt nasledovné:

1- AMU, AVU, JAMU, VSUP

2 - VSPJ, VSTE

3 - VVS neuvedené v segmentech 1, 2 a 4 (zde je zaiazena UTB)
4 - UK, MU, UPOL, CVUT, VUT
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Rozdéleni finanénich prostiedki vykonové ¢asti institucionalniho financovani do
segmenti

Vaha segmentu pro rok 2023
Segment - 1 3,212 %
Segment - 2 1,349 %
Segment - 3 39,654 %
Segment - 4 55,785 %
Celkem 100,000 %

3.1.2 Interniindikatory pro rok 2023

Pokud je dale v materidlu pouzit pojem ,,organiza¢ni jednotka®, rozumi se tim:

e soucast UTB

e vyzkumné centrum vzniklé z projekti OP VaVpl

Pokud je dale v materialu uvedeno ,,n* ve vyrazech pro letopocet, rozumi se tim kalendaini rok,
pro ktery jsou Pravidla sestavovana.

Indikatory pro jednotlivé segmenty a jejich vahy v procentech v ramci kazdého jednotlivého
segmentu jsou uvedeny V nasledujici tabulce. Od téchto indikatorti jsou odvozeny interni
indikatory UTB.

Viahy indikétortl stanovenych MSMT 1 2 ;I
Graduation rate 0 40 15 15
Mezinarodni mobility 20 20* 22 22
Zaméstnanost absolventl 10 40 10 10
VaV 10 0 30 30
RUV 50 0 3 3
Externi piijmy 6,5 0 6,5 6,5
Studia v cizim jazyce 3,5 0 3,5 3,5
Cizinci - akademicti pracovnici a 0 0 10 10
védecti pracovnici

Celkem 100 100 100 100

*) Do indikatoru vstupuji pouze vyjezdy
3.1.2.1 Graduation rate

(ptipadné ¢esky Mira uspésnosti studentii) - podil organizacni jednotky na celkové hodnoté
vysledktit UTB, vychazejicich z miry uspésnosti absolvovani studia v SDS+1 rok. Vypocita se
podle vzorce MU = A/(Z-P). Vypoétena relativni hodnota graduation rate je pro u¢ely moznosti
stanoveni podilu ptfevedena na absolutni hodnotu vynasobenim rozpoctovym poctem studentli
dané vysoké Skoly k 31. 10. 2022.

MU je mira uspéSnosti studentl

Z (zapsani) je pocet fyzickych osob, které se zapsaly do daného typu studia s danou SDS ve
specifikovanych intervalech (viz nize), které zaroven nebyly v den zapisu studenty dané¢ VS
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Vv daném typu SP a zaroven u nich (pouze u bakaléaiskych a nenavazujicich magisterskych SP)
existuje studium na dané VS v daném typu SP se zapocitanou dobou aspon 455 dni. Do vypoctu

vvvvvvvv

A (absolventi) je pocet fyzickych osob Z, ktefi zaroven Gspésné absolvovali studium na dané
VS v daném typu SP se zapocétenou odstudovanou dobou kratsi nebo rovnou SDS+1.

P (preruseni) je pocet fyzickych osob, které se zapsaly do daného typu studia s danou SDS ve
specifikovanych intervalech (viz niZze), které zaroveii nebyly v den zéapisu studenty dané VS
v daném typu SP a které nemaji mezi datem zépisu a 31. 12. 2020 absolvované studium na dané
VS v daném typu SP a zaroveti maji k 31. 12. 2020 aktivni studium daného typu na dané VS se
zapoctenou dobou krats$i nebo rovnou SDS+1.

3.1.2.2 Mezinarodni mobility

do zahranici v rdmci mobilitnich programtt UTB, z nichz kazdy trval alesponl 30 dni véetné dni
vyjezdu a navratu (dle metodiky SIMS se prvni a posledni den zapocitdva polovinou), méfenych
v poctu dnu, které spadaly do obdobi od 1. 9. roku n-2 do 31. 8. roku n-1, od roku n-3 do roku
n-2 a od roku n-4 do roku n-3. Jde o vazeny pramér z udaju zjisténych v letech n-1, n-2 a n-3
s vahami 5:3:2. Zdrojem dat o mobilité studentt je vystup SIMS k 31. 10. kalendainiho roku.

Pro vypocet za interval 1. 9. 2019 az 31. 8. 2020 jsou brdana data pouze z Casti intervalu
S nenarusenou ¢innosti univerzit, tj. 1. 9. 2019 az 29. 2. 2020.

3.1.2.3 Zaméstnanost absolventii

Zameéstnanost absolventli — podil organiza¢ni jednotky na celkové hodnoté UTB, vypocitané
jako soucin poétu absolventii ¢eské statni ptislusnosti za obdobi od 1. 11. roku n-2 do 31. 10.
roku n-1, standardizované miry zaméstnanosti absolventd, primérného vazeného KEN
studijnich programil, ve kterych tito absolventi studovali, a koeficientu za absolvovani
v jednotlivych typech studia. Vypocet se provadi zvlast pro absolventy bakalafskych,
magisterskych a doktorskych studijnich programi.

Zdrojem dat o absolventech, primérnych vazenych KEN i koeficientech za absolvovani jsou
vystupy SIMS. Zdrojem dat o nezaméstnanych absolventech je  statistika
(http://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs/polo) zvetejiiovand Ministerstvem prace a socidlnich véci
k 30. dubnu a k 30. zafi (jedna se o nezamé&stnané absolventy, ktefi ukon¢ili studium v obdobi
pul az jeden rok pted terminem odectu). Zdrojem dat pro vypocet koeficientli naro¢nosti trhu
prace je statistika o ,,podilu nezaméstnanych osob® (http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
a http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casoverady) zvetejfiovana Ministerstvem prace a socialnich
véci kazdy mésic; jde o vazeny prumér (obdobné jako v pfipadé nezaméstnanych absolventi se
pocita s tdaji k 30. dubnu a k 30. zafi) za posledni tfi po sobé jdouci roéni obdobi (n-1, n-2,
n-3) s vdhami 5:3:2.

3.1.2.4 Indikator Publikace

Podil organizacni jednotky na vysledcich UTB v kategorii Publikace vyzkumnych organizaci
V prestiZznich ¢asopisech. Pro Gcely vypoctu indikatoru PUBLIKACE jsou zohlednovani pouze
interni autoti UTB, pfi¢emZ soucet podilli na daném publikaénim vystupu je roven jedné.
Pokud mé interni autor uvedeno vice afilaci k organizacnim jednotkam UTB, bude podil
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interniho autora rozdélen mezi uvedené organiza¢ni jednotky rovnomérné. Mentalni podily
nebudou analyzovéany.

Bibliometrizovatelné vystupy

Vychodiskem je pocet publikaci v impaktovanych ¢asopisech (Jimp) V letech 2017 - 2021
rozdélenych do decila (D) a kvartild (Q) podle kvality zdrojového casopisu dle Article
Influence Score - AlS. Rozdéleni kvartilii je dano edici 2022. Je-li ¢lanek Jimp resp. zdrojovy
Casopis zarazen do vice kategorii FORD, je pfifazen automaticky do kategorie, ve které
dosahuje nejlepsiho umisténi.

U vysledkii z FORD 5 (Social Sciences) a 6 (Humanities and the Arts) probiha vypocet
analogicky z dokumentd indexovanych v databazi Scopus (Jsc) S urenim kvality zdrojového
casopisu dle indikatoru SJR. Nezapocitavaji se vSak zaznamy, které byly zohlednény v ramci
analyzy ¢lankl z impaktovanych ¢asopisu.

Vahy zapocteni:
e vystup D1 vaha 10
e vystup (Q1-D1) véha4
e vystup Q2 vaha 2
e vystup Q3 vaha 1

e vystup Q4 neni zapocten.
Vahy pro vystupy Jsc maji poloviéni hodnotu.

Postup vypoctu:

e U publikaci z Web of Science je nové pfipoc¢itan pouze rok 2021, a to podle Article
Influence Score edice 2021. Publikace zahrnuté za roky 2017 az 2020 jsou roziazeny do
kvartili dle Article Influence Score 2020 a jejich hodnoty jsou tak shodné jako byly pouzity
pro vypocty na rok 2022.

e Obdobné je postupovano i u publikaci z databaze Scopus (publikace z roku 2021 jsou

e Do vysledkd ze Scopusu (Jsc) vstupuji pouze publikace s rokem uplatnéni 2019 az 2021,
jejichZz zdrojové casopisy jsou zafazeny ve Fordech 5 a 6. Kvalita téchto vystupd je
hodnocena podle FORDu odpovidajicimu profilaci studijnich programt pfislusnych fakult.
Presna specifikace pro zapocteni:

FaME: 5.2, dopliikkové 5.9
FMK:5.2,5.8,6.4a6.5
FHS:5.1,5.3,54,5.8,594a6.2,6.5
FLKR:5.2,5.7,5.9

FAI:53a5.8

e Do vysledkl ze Scopusu nevstupuji zadné zaznamy hodnocené v ramci Web of Science
(Jimp), a to, ani kdyz je zdrojovy Casopis zahrnut v ramci Web of Science do Q4 a neni tak
V ramci naSich pravidel zapocten.

e Afiliace autori jsou brany z plnych textd dokumentli. Pouze v ptipadé, ze z plného textu
nelze afiliaci pfesné vycist, je ptihlizeno k udajim uvedenym v OBD.

3.1.2.5 Indikdtor Vysledky M1

Podil organizaéni jednotky na vysledcich UTB v hodnoceni M 17+ vystupi v Modulu 1.
Nebibliometrizovatelné vystupy

Hodnoceni v Rdmci modulu 1, v tvahu budou brany vysledky hodnoceni H17, H18, H19, H20
a H21 (zvetejnéno na https://hodnocenil?.rvvi.cz/www/nebiblio).
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Kazdé dosazené jednotlivé hodnoceni je ocenéno kvalitativnim ukazatelem podle tabulky:

Vysledek hodnoceni 1 2 3 4 5
Kvalitativni ukazatel 5 4 3 1 0

Pokud ma predmét hodnoceni afilaci k vice organizacnim jednotkam, bude kvalitativni ukazatel
mezi né rozdélen rovnomérné.

Vypocet podilu i-t¢ organizacni jednotky na hodnoceni: necht p(i) je stfedni hodnota
kvalitativniho ukazatele odpovidajici vSem hodnocenim organiza¢ni jednotky za hodnocena
obdobi. Potom podil P(i) organiza¢ni jednotky na indikétoru je roven

P@)= p®/(Xpr())
3.1.2.6 Indikadtor Citace

Podil organiza¢ni jednotky na vysledcich UTB v poctu citacnich ohlasti (bez autocitaci)
v databazi Scopus za publikacni vysledky z let 2017 — 2021, a to u typu dokumentt ¢lanek,
prispévek ve sborniku a kapitola z knihy. Pocet ziskanych citaci je vycislovan za ¢asové obdobi
2017 — 2022, analyza bude vy¢islena ke dni 1. 1. 2023,

Nestanovuji se mentéalni podily u jednotlivych publikaci a citace se vzdy ptifadi kazdé
organiza¢ni jednotce, kterd ma na vysledku jakykoliv podil.

3.1.2.7 Indikdtor Hodnota DKRVO(2022)

Podil organiza¢ni jednotky na celkové vysi instituciondlni podpory na dlouhodoby koncepéni
rozvoj vyzkumné organizace pro UTB na rok 2022.

3.1.2.8 Indikadtor VaV

Indikator pro vykonové hodnoceni institucionilni financovani — jednad se o indikéator
sloZeny ze dvou dil¢ich ¢asti:

a) Indikator Hodnota DKRVO(2022) vaha 85 %

b) Indikator Publikace vaha 15 %

3.1.2.9 Vysledky projektii

Vysledky projekta - podil organizac¢ni jednotky na vysledcich hodnoceni UTB ve vyzkumu,
experimentalnim vyvoji a inovacich, zahrnujici vysi neinvesti¢nich uc¢elovych prostfedkii na
grantové nebo programové projekty vyzkumu a vyvoje (véetné spolufesitelskych), vyjma
prostiedkit z Narodniho programu udrZitelnosti I a II, za 3 ptedchazejici kalendaini roky
s vahami 5:3:2.

3.1.2.10RUV

Vysledky umélecké c¢innosti — podil organizacni jednotky na bodové hodnoté vysledkil
umeélecké ¢innosti UTB.

Zdrojem dat jsou posledni dostupné vysledky tvirci umélecké ¢innosti evidované v Registru
uméleckych vystupt (RUV), vedeného podle § 77¢) zdkona. Jde 0 souctovou hodnotu vysledkii
za hodnocené ptedchozi pétileté obdobi.

3.1.2.11 Externi prijmy
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Externi p¥ijmy VS spojené se vzdélavaci a tviiréi ¢innosti - podil organizaéni jednotky na
souctu finan¢nich prosttedktt UTB, zahrnujicich:

(i) ucelovou neinvesti¢ni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci — vysi téelovych neinvesti¢nich
prostiedkit (v€etné zahranic¢nich) na vyzkum a vyvoj (vyjma prostiedki ziskanych
Z programu strukturalnich fondi EU a vyjma prostfedkii ziskanych v ramci Narodnich
programii udrzitelnosti MSMT); udaj z Tabulky 5b — ,,Financovani vyzkumu a vyvoje“
Z vyroénich zprav o hospodateni VVS (v tis. K¢),

(i) ptijmy z celoZivotniho vzd&lavani - Gdaj z fadku ,,Uplata za poskytovani programtt CZV
(§ 60) mimo kurzy univerzit tfetiho véku* Tabulky 7 — ,,Pfijmy z poplatk(‘ z vyro¢nich
zprav o hospodaieni VVS (v tis. K&),

(iii) vynosy z transferu znalosti - Gdaj z Tabulky 6 — ,,Pichled vybranych vynost‘ z vyro¢nich
zprav o hospodaieni VVS (v tis. K&).

Zdrojem dat jsou vyroéni zpravy o hospodateni VVS za roky n-2, n-3, n-4 s vahami 5:3:2.

3.1.2.12 Studia v cizim jazyce

Podil organizac¢ni jednotky na dvouslozkovém indikatoru UTB:

- piijmy z poplatkl za studia v cizim jazyce (vdha 40 %)

- pocet studenti, studujicich SP uskute¢iiované v cizim jazyce (véaha 60 %)

pocitano zvlast pro studenty bakalafskych, magisterskych a doktorskych studijnich programd.
Zdrojem dat je vystup SIMS k 31. 10.; jde o vazeny primér za posledni tfi roky n-2, n-3, n-4
S vahami 5:3:2.

3.1.2.13 Cizinci - akademicti pracovnici a védecti pracovnici

Podil organiza¢ni jednotky na celkovém poctu zahrani¢nich akademickych a védeckych
pracovnik podilejicich se na vzdélavaci nebo tviirci Cinnosti UTB.

Za pocet zahrani¢nich akademickych a védeckych pracovnikl se bere prumérny piepocteny
pocet pracovnikil s cizim statnim obcanstvim, podilejicich se na vzdélavaci nebo tviirci ¢innosti
VVS, ktefi na VVS pracovali na zakladé pracovniho poméru &i dohody o pracovni ¢innosti.
Primérnym piepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skute¢né odpracovanych
hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. vS§emi pracovniky (ve sledované kategorii; v¢.
DPC, mimo DPP) a celkového ro¢niho fondu pracovni doby piipadajiciho na jednoho
zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

Zdrojem dat je Tab. 6.5 vyro¢ni zpravy o ¢innosti vefejnych vysokych skol. Pro vypocet na rok
2022 budou brdna data za rok 2019, 2020, 2021 s vdhami 2:3:5.

3.2 Interni parametry financovani

Podle zékona se rozliSuji nasledujici typy studijnich programi: bakalarsky studijni program,
magistersky studijni program navazujici na bakalaisky studijni program (déale jen magistersky
studijni program), magistersky studijni program nenavazujici na bakalarsky studijni program
(magistersky studijni program nenavazujici), doktorsky studijni program.

Ve fazi udrzitelnosti projekta financovanych z prostiedki EU (regionalni vyzkumna centra) se
mj. vykazuji 3 monitorovaci indikatory s vazbou na studenty:

e pocet absolventli magisterského studijniho programu,

e pocet absolventli doktorského studijniho programu,

e pocet studentl vyuzivajicich infrastrukturu.
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Monitorovaci indikator ,,absolvent*: vykazovani na zaklad¢ uspé$né ukoncené¢ho studia
(ziskani diplomu) pro absolventy, ktefi absolvovali magistersky studijni program nebo
doktorsky studijni program v podpofeném centru bez ohledu na to, kde je akreditovan studijni
program. Zapocitavaji se pouze absolventi, jejichz vedouci diplomové/disertani prace byl ke
dni ukonceni studia zaméstnan v podpofeném centru ,,vyzkumnym* uvazkem minimalné 0,2
(v ptepoctu na FTE).

Pojem ,,nakladovy student vystihuje skute¢né naklady spojené zejména s pobytem studenta
na pracovistich, kde vypracovava vysokoskolské kvalifika¢ni prace a kona védeckou ptipravu
spojenou s experimenty. Pfitom je uvazen i koeficient ekonomické narocnosti studijnich
programi. Takovyto ndkladovy student muze byt pfifazen i1 nefakultni soucésti nebo
organizacni jednotce, zejména vyzkumnému centru.

3.2.1 Nakladovy student/absolvent pro distribuci SVV

a) kategorie absolvent MSP

Pocet absolventi magisterskych studijnich programt (Mi): pocet absolventi MSP organiza¢ni
jednotky v obdobi 12 mésici piedchazejicich 1. 11. 2022,

Absolventi, ktefi realizovali kvalifika¢ni praci v jinych prostorech nez fakultnich (rozumi se
fakulta, na které je studijni program akreditovdn), budou pfifazeni k té organizacni jednotce
(soucast, vyzkumné centrum), kde piisobi k 1. 1. kalendainiho roku vedouci prace nebo jejichz
vedouci prdce ma ve vyzkumném centru Givazek min. 0,2. Vaha zafazeni na ob¢ organizacni
jednotky je shodna (0,5:0,5).

b) kategorie absolvent DSP

Pocet absolventli doktorskych studijnich programii (Ai): pocet absolventi DSP organizacni
jednotky v obdobi 12 mésici piedchazejicich 1. 11. 2022,

Absolventi, ktefi realizovali kvalifikaéni préaci v jinych prostorech nez fakultnich, budou
pritazeni kté organiza¢ni jednotce (soucast, vyzkumné centrum), kde ptsobi k1. 1.
kalendainiho roku vedouci prace nebo jejichZ vedouci prace ma ve vyzkumném centru uvazek
min. 0,2. Pfitom k organiza¢ni jednotce, kde probiha vlastni realizace studijniho programu je
véaha pro zapocteni studenta 0,8.

c) kategorie nakladovy student DSP

Pocet nakladovych studentli doktorskych studijnich programt (Di): pocet studenti DSP
organizacni jednotky ve standardni dobé studia plus jeden rok k 31. 10. 2022.

Pro studenty doktorskych studijnich programt, kde vlastni realizace studijniho programu
probiha u Skolitele pracujiciho mimo prostory financované fakultou, kde je doktorsky studijni
program akreditovan, bude pocet studentti rozdélen mezi fakultu, kde je studijni program
akreditovan, a soucast nebo vyzkumné centrum, kde probihé vlastni realizace. Soucasti, kde
pusobi k 1. 1. kalendainiho roku vedouci disertacni prace se vaha stanovi na 0,2. U organizacni
jednotky, kde probiha vlastni realizace studijniho programu je vaha pro zapocteni studenta 0,8.
U nakladového studenta DSP samoplatce se timto pomérem rozdéli vynosy z platby studenta.

4 Principy interniho rozdélovani financi

4.1 Internirozdéleni prispévku na institucionalni financovani

Ptidélené prostiedky na institucionalni financovani pro UTB jsou ministerstvem rozdéleny na:
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e Fixni ¢ast FA
e Vykonovou cast FK

Mandatorni vydaje pro financovani &innosti s celoskolskou ptisobnosti (Ustav tdlesné vychovy,
Centrum transferu technologii, Univerzitni matetska Skola) jsou oddéleny do Dispozi¢niho
fondu FDF ve vysi az do 8 400 tis. K¢&.

Pfidél do interniho Fondu strategického rozvoje je stanoven takovou ¢astkou, aby disponibilni
prostfedky FSR pro nové projekty byly maximalné 10 000 tis. K¢. Takto stanoveny finan¢ni
objem FSR se oddéli od prostiedkt FA.

Mezi organiza¢ni jednotky bude rozdélen finan¢ni objem:
FA°= FA - FDF- FSR

Vykonova ¢ast institucionalniho financovani kvantifikuje vykony VVS se zaméfenim na
dosazené vysledky ve vzdélavaci a tvlréi ¢innosti.

Finanéni objem FK bude rozdélen na organizac¢ni jednotky podle dosazenych hodnot
vykonovych indikatorti pouzitych MSMT pro rozpis rozpo¢tu VVS na rok 2023.

4.1.1 Interni rozdéleni prostiredk fixni ¢asti institucionalniho financovani

Rozdéleni prostredkid institucionalniho financovani ukazatel A je realizovano podle
objemového (finan¢niho) principu, obdobné jako jsou rozdélovany prostiedky mezi VVS
ministerstvem. Prostfedky nebudou intern¢ rozd¢leny ani podle poctu studentt, ani podle
koeficientu ekonomické naro¢nosti KEN jejich studijniho programu. Eliminuji se tim meziro¢ni
vykyvy nové piijatych studentii a mozné nesrovnalosti v evidenci IS STAG.

Algoritmus rozdéleni prostfedki na ukazatel A:

e Prostiedky FA’se rozdé€luji na vSechny organiza¢ni jednotky.

e Stanovi se podil organiza¢ni jednotky na (rozdélovanych) financich ukazatele A za roky
2018 az 2022.

e Objemovy podil NA(i) i-t¢ organizacni jednotky pro financovani v roce 2023 bude
stanoven: objemovy podil roku 2018 (vaha 5 %) + objemovy podil roku 2019 (véha 5 %) +
objemovy podil roku 2020 (vaha 10 %) + objemovy podil roku 2021 (vaha 30 %) +
objemovy podil roku 2022 (véha 50 %) normovano na 1,00.

Pocty studentl se zpravidla zjist'uji pouze pro potvrzeni, Ze nedoslo k ptiliSnému poklesu poctu
nove nastoupivsich studentli proti srovnavacimu datu a ndhlé zmeéné stfedni hodnoty KEN.

Proménna Popis proménné

FA’ Celkovy pfispévek na fixni ¢ast, po oddéleni prostfedkt do Dispozi¢niho
fondu a Fondu strategického rozvoje, uréeny k rozdéleni na organizacni
jednotky UTB na rok 2023

FK Celkovy piispévek na vykonovou ¢ast institucionalniho financovani na rok
2023
NA(I) Interni koeficient pro distribuci ukazatele A pro i-tou organiza¢ni jednotku

pro rok 2023 (podil i-t¢ organizacni jednotky na internim financovani
z ukazatele A)
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FA18 Hodnota ukazatele A rozdélované na organiza¢ni jednotky v roce 2018
FA19 Hodnota ukazatele A rozd¢élovana na organizacni jednotky v roce 2019
FA20 Hodnota ukazatele A rozdélovand na organizacni jednotky v roce 2020
FA21 Hodnota ukazatele A rozd¢élovana na organizacni jednotky v roce 2021
FA2?2 Hodnota ukazatele A rozdélovana na organiza¢ni jednotky v roce 2022
FA18(i) Interni piispévek z ukazatele A v roce 2018 pro i-tou organiza¢ni jednotku
FA19(i) Interni piispévek z ukazatele A v roce 2019 pro i-tou organiza¢ni jednotku
FA20(i) Interni pfispévek z ukazatele A v roce 2020 pro i-tou organiza¢ni jednotku
FA21(i) Interni piispévek z ukazatele A v roce 2021 pro i-tou organiza¢ni jednotku
FA22(i) Interni pfispévek z ukazatele A v roce 2022 pro i-tou organiza¢ni jednotku
VPa (i) Interni ptispévek z fixni ¢asti institucionalniho financovani pro i-tou
organizacni jednotku
VPk (i) Interni piispévek z vykonové ¢asti institucionalniho financovani pro i-tou
organiza¢ni jednotku.
VF (i) Interni pfispévek 2z institucionalniho financovani (na uskute¢fiovani
akreditovanych studijnich programit) pro i-tou organiza¢ni jednotku

Hodnota koeficientu pro distribuci ukazatele A pro i-tou soucast:

NAGD) FA18(i) 054_FA19(i) 054_FA20(D _FFA21G) o
= —x —_— % _ % —_
Y="Fa1g " FA19 FA20 FA21

FA22(i)

—— %0,

FA22

Interni rozdéleni fixni ¢asti institucionalniho financovani na i-tou organiza¢ni jednotku UTB:
VP,4(i) = FA" X NA(Q)

4,1.2 Internirozdéleni prostiredkii vykonové casti institucionalniho financovani

Rozdélen bude cely piidéleny objem prostiredki FK za vykonovou cast institucionalniho
financovani. Pro kazdy vykonovy indikator je stanovena ministerstvem pro UTB konkrétni
finan¢ni hodnota (¢ast prostiedki FK).

Pro kazdou organiza¢ni jednotku bude pfifazen finan¢ni objem v poméru uspéSnosti této
organizacni jednotky k celkovému vykonu UTB v daném vykonovém indikatoru uplatnéném
pro stanoveni ptispévku za vykonovou ¢ast. Pti aplikaci indikatoru VaV bude pouzit interni
pfepocet pro jednotlivé organizacni jednotky.

4.1.3 Rozdéleni prostiedkii institucionalniho financovani na UTB

Interni piispévek VF(K) na uskute¢iovani akreditovanych studijnich programt pro k-tou
organizacni jednotku je

VF(K) = VP,4(k) + VPk (k)
4.2 Rozdéleni a uziti prostredki institucionalni podpory na DKRVO

UTB je zapsdna v seznamu vyzkumnych organizaci. Prostfedky institucionalni podpory na
dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace (déle jen ,,DKRVO*) jsou stanoveny na
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zéklad€ hodnoceni vysledkt vyzkumnych organizaci dle platné Metodiky hodnoceni vysledki
vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledkii ukoncenych programi. Prostiedky jsou
pridéleny tak, aby podil vyzkumné organizace na prostiedcich DKRVO vsech vyzkumnych
organizaci odpovidal jejimu podilu na hodnoté¢ vysledkd vSech vyzkumnych organizaci dle
Metodiky.

Poznamka kvestora:

Vroce 2021 vydalo MSMT ,, Pravidla poskytovani instituciondlni podpory na dlouhodoby
koncepcni rozvoj vyzkumné organizace v segmentu vysokych Skol v piisobnosti Ministerstva
Skolstvi, mladeze a telovychovy na léta 2021 az 2025 . Poskytovani institucionalni podpory na
DKRVO v segmentu vysokych skol postavil tento material na principech transparentnosti,
predvidatelnosti, stability a dlouhodobosti s cilem vytvdareni prostoru pro naplnovani
dlouhodobych komplexnich koncepcnich cilu prijemce. Pozdéji doplnéno Rozhodnutim 50 —
RVO/2021.

V zdkladnim nastaveni v roce 2021 se instituciondalni podpora na DKRVO sklddala z casti:

e stabilizacni

® motivacni

Stabilizacni éast byla stanovena ve vysi 85 % vyse podpory na DKRVO, ktera byla poskytnuta
MSMT v roce 2020.

Motivacéni ¢&ast byla stanovena jako procentudalni podil stabilizacni casti institucionalni
podpory na DKRVO daného prijemce modifikovana bonifikacnim koeficientem podle celkového
hodnoceni podle metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci.

VySe instituciondlni podpory na DKRVO v letech 2022 aZ 2025

Podil prijemce na stabilizacni a motivacni casti objemu instituciondlni podpory na DKRVO
poskytované MSMT je pro roky 2022 az 2025 zafixovan na virovni jeho podilu na stabilizacni a
motivacni casti objemu institucionalni podpory poskytnuté roku 2021.

4.2.1 Interni algoritmus rozdéleni prostredkii na DKRVO

Ministerstvem budou UTB piidéleny na rok 2023 finan¢ni objemy institucionalni podpory na
DKRVO:

e Stabiliza¢ni slozka

e Motivacni slozka
Na organiza¢ni jednotky budou rozdéleny veskeré financni prosttedky institucionalni podpory
na DKRVO piidélené MSMT, zadny finanéni objem se neoddéluje.

4.2.2 Rozdéleni prostiredkli mezi organizacni jednotky:

Celkové prostiedky stabiliza¢ni sloZky budou mezi organizaé¢ni jednotky rozdéleny podle
indikatoru Hodnota DKRVO (2022).

Celkové prostfedky meotivacni slozky budou mezi organizaéni jednotky rozdéleny podle

algoritmu:

e Indikator Publikace -vaha 7.
e Indikator Citace - vaha 3.
e Indikator Vysledky projekti - vaha 2.
e Indikator Vysledky M1 - vaha 2.
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4.2.3 Uziti prostiredkii DKRVO na organizacnich jednotkach UTB

V souladu s doporugenim MSMT vysokym $kolam pro uziti prostiedkii poskytovanych na
DKRVO smérem k instituciondlni pfemeéné a skutecnému rozvoji vyzkumné organizace jako
celku, kdy za zcela kli¢ovou pro rozvoj vyzkumného systému je ministerstvem oznacena vnitini
konsolidace a nezbytna vétsi centralizace procest, zejména ve vztahu k distribuci prostiedkt
DKRVO, jsou nadvazné na UTB preferovany oblasti témat pro distribuci prostfedki DKRVO
formou internich projektt tykajici se zejména:

e systému kariérniho rastu akademickych a védeckych pracovnikd,

e systémovych opatieni pro podporu kvalitniho vyzkumu,

e podpory mezinarodni spoluprace a projektii mezinarodni spoluprace,

e udrZeni a podpory excelentnich vyzkumnikd,

e napliovani internich a narodnich strategii a oblasti lidskych zdroji,

e podpory fizené¢ho tymového vyzkumu v excelentnich smérech.

Interni projekty musi byt v souladu scili strategickych materiali UTB nebo obdobnych
materiald na fakultni urovni a musi byt vy€erpano na organizacni jednotce min. 40 % ze vSech
ptidélenych prostfedkit DKRVO.

Interni pouziti prosttedki se fidi nésledujicim pravidlem:

e Projekty schvaluje rektor. Tato povinnost se nevztahuje na vyzkumna centra, Knihovnu,
UNI, rektorat.

e Projekty budou evidovany na samostatnych SPP prvcich. SPP prvek se v IS SAP ziizuje az
po schvaleni projektu rektorem.

e Projekty mohou byt i viceleté, max. doba realizace 3 roky.

e Pokud soucast nepiedlozi projekty v pozadovaném objemu do 30. 6. 2023, budou pfidélené
prostiedky pievedeny do interniho Fondu strategického rozvoje.

4.3 Rozdéleni prostiedki tucelové podpory na specificky vysokoskolsky
vyzKkum

Ucelova podpora na specificky vysokoskolsky vyzkum (dale jen ,,SVV®) je poskytovana
v souladu s Pravidly pro poskytovani uc¢elové podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum,
vydanymi MSMT s uéinnosti pro rok 2023, a odpovida podilu UTB na celkové poskytované
podpoie SVV.

4.3.1 Kritéria pro poskytovani podpory (vynatek z Pravidel MSMT)

Nasledujici kritéria pro rok 2023 stanovilo MSMT ve Vyzvé k podani zadosti o poskytnuti
ucelové podpory na SVV €. j. MSMT- 27432/2022 —I.

Ministerstvo mlze rozhodnout o poskytnuti podpory ve prospéch uchazece, ktery spliuje tato
kritéria:

a) v roce 2023 uskuteciiuje doktorsky studijni program® nebo magistersky studijni program?,
b) do 30. listopadu 2022 stanovil a zptisobem umoznujicim dalkovy piistup zvetejnil zasady
studentské grantové soutéze, jiz se pro ucely téchto pravidel rozumi soutéz na podporu projektt
vyzkumu provadéného studenty doktorského studijniho programu nebo magisterského

1) § 47 zakona o vysokych skolach.
2) § 46 zakona o vysokych $kolach.
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studijniho programu uchazece (dale jen ,,studentsky projekt®), na kterou se ptiméien¢ pouziji
ustanoveni o vefejné soutéZi ve vyzkumu, experimentalnim vyvoji a inovacich®,

) na zakladé vyzvy ministerstva podle § 14j zékona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
a 0 zmén¢ nekterych souvisejicich zakontl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpist,
poda Zzadost o poskytnuti dotace”, jejiz ptilohou je Eestné prohlaseni uchazede, Ze prosttedky
podpory pouzije vyhradné na

1. thradu zpisobilych nakladd studentskych projekti jim vybranych ve studentské
grantové soutézi,

2. hradu zpusobilych ndkladl spojenych s organizaci studentskych védeckych
konferenci, nejvysSe vSak do vySe 10 % poskytnuté podpory, nebo

3. uhradu zpusobilych nakladii spojenych s organizaci studentské grantové soutéze, a to
véetné¢ nakladd na hodnoceni a kontrolu studentskych projekti a zhodnoceni
dosazenych vysledkil, nejvyse vSak do vysSe 2,5 % poskytnuté podpory

a ze zvetejni zpisobem umoziujicim dalkovy pfistup udaje o podporovanych studentskych
projektech a udaje o uziti podpory podle bodii 1 az 3, a to do 31. biezna 2024.

4.3.2 Interni rozdéleni a uziti prostiredkii ticelové podpory na SVV

Na vyzkumnych centrech sice nemusi byt akreditovany, ale jsou realizovany doktorské studijni
programy. Zejména vyzkumna centra tak mohou organizovat projekty IGA s vazbou na
Skolitele s uvazkem na vyzkumném centru, které by byly vyuzivany k podpoie védecké ¢innosti
student.

Interni algoritmus:

e Od ptidélené¢ho objemu prostifedkii na SVV bude nejprve oddéleno 1,25 % na kryti naklada
spojenych s administraci a centralni organizaci Interni grantové agentury (IGA). Tyto
prostfedky budou zaneseny do rozpoctu referatu prorektora pro tviréi ¢innost (a snizi se
patficn€ odvod na rektorat).

e Dale se prostiedky rozdé€li na organizacni jednotky tak, ze i-té organizacni jednotce ptislusi
procentni podil (po odecteni prostiedki na kryti ndkladl na centrdlni organizaci IGA),
stanoveny podle vzorce

Ui
P, = ——.100,

2.,
j=1

kde ukazatel Ui, charakterizujici rozsah a kvalitu Cinnosti i-té¢ organiza¢ni jednotky, je dan
vztahem

(1-m) m

D. M. A V.

N N
Sal |3

=t =t =

’

kde j=1,2,3, ..., N.

3) § 17 a nasl. zakona o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci.
4 § 14 odst. 3 rozpoctovych pravidel.
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e Vramci takto pfidélenych prostiedki SVV ma organizacni jednotka povinnost podpofit
organizaci studentskych konferenci max. do vyse 10 % ptidélenych prostfedkt. Na kryti
nakladt spojenych s organizaci IGA na trovni organiza¢ni jednotky lze pouzit nejvyse
1,25 % z ptid€lené podpory.

e Projekty IGA jsou organizovany jednak na sou¢astech, které maji akreditovany magistersky
nebo doktorsky studijni program, jednak na organiza¢nich jednotkach, kde jsou pod
vedenim $kolitele realizovany prace doktorskych studii.

Proménnd | Popis proménné

N Celkovy pocet organizacnich jednotek (fakulta, vyzkumné centrum) UTB
splitujicich kritéria pro pfiznani ucelové podpory na SVV.
Vi Ukazatel vykonu i-t¢ organiza¢ni jednotky ve vyzkumu, experimentilnim

vyvoji a inovacich, zahrnujici vysi neinvesti¢nich prostfedkti na DKRVO (Ri)
a neinvestic¢nich ucelovych prostiedkli na grantové nebo programové projekty
vyzkumu a vyvoje (vcetné spolufesitelskych), vyjma prostiedk z Narodniho
programu udrzitelnosti I a II (Gi), za kalendaini roky 2021, 2020 a 2019
svahami 5:3:2,tj. V; = nR; + (1 —n) G;

Di Pocet nakladovych studentd doktorskych studijnich programi i-té organiza¢ni
jednotky ve standardni dobé¢ studia plus jeden rok k 31. fijnu 2022.

Mi Pocet absolventl magisterskych studijnich programi i-té organizacni jednotky
V obdobi 12 mésich piedchazejicich 1. listopadu 2022.

Ai Pocet absolventti doktorskych studijnich programi i-té organiza¢ni jednotky
V obdobi 12 mésict piedchazejicich 1. listopadu 2022.

ko, km, ka Koeficienty vyjadiujici miru vlivu pfislusného ukazatele na specificky
vysokoskolsky vyzkum.

m Koeficient vyjadiujici vahu vykonu ve vyzkumu, experimentalnim vyvoji
a inovacich a vahu poctu studentli a absolventd.

n Koeficient vyjadiujici vahu prostfedkti na dlouhodoby koncepéni rozvoj

vyzkumné organizace a véhu ucelovych prostiedkil na vyzkum a vyvoj.
i Index oznacujici konkrétni organizacni jednotku.

Hodnoty koeficientli stanovené MSMT ve Vyzvé k podani Zadosti o poskytnuti tcelové
podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum pro rok 2023 ¢. j. MSMT-27432/2022-1.
e kp 0,65

o kv 0,22
o Kka 0,13
e m 0,5
e n 0,5

5 Celouniverzitni aktivity

Celouniverzitni aktivity nezbytné pro ¢innost UTB jsou:
e spolecné servisni slozky
e interni fondy
e provoz rektoratu
e informacni zdroje
e celouniverzitni zdroje
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5.1 Prostredky potrebné na financovani celouniverzitnich aktivit

5.1.1 Prostredky potirebné na financovani spole¢nych servisnich slozek

Celkovy objem prostfedkl potiebnych na financovani internich fonda bude stanoven na
zéklad¢ vyhodnoceni potfebnosti a adekvatnosti nakladi jednotlivych poloZek internich fondi
pro UTB jako celek.
Interni fondy:
e neinvesticni prostiedky Stavebni komise (Fond oprav)
¢ interni fond komunikace
e prostfedky na zabezpeceni informacnich technologii
interni fond rektora
prostiedky na pojisténi majetku a osob
prostfedky na zabezpeceni vybranych celoskolskych ¢innosti
prostiedky na ¢innost organtt UTB a ¢lenstvi UTB v jinych organizacich
interni fond (finan¢ni rezerva) kvestora

Celkovy objem prostiedktl na financovani provozu rektoratu zahrnuje osobni naklady, jejich
vyse je odvozena od aktualniho Organiza¢niho fadu Rektoratu a po odpocétu nakladd hrazenych
v daném roce Z projektovych prostiedkii. Ostatni provozni naklady jsou planovany podle poctu
pracovniki a charakteru ¢innosti ptislusného nakladového stiediska. VySe naklada se odviji od
rozsahu sluzeb, které jsou poskytovany. Soucasti prostfedkl na financovani provozu Rektoratu
je i objem socialniho fondu potiebny ke kryti pfispévku poskytovaného zaméstnanci na
benefity.

5.1.2 Prostredky potiebné na financovani informacnich zdroji

Celkovy objem prostiedkil na financovani informacnich zdroji je stanoven ve vysi 4 % interné
rozd€lovaného finanéniho pfispévku na institucionalni financovani UTB. Strukturu
jednotlivych polozek informaénich zdroji pro UTB jako celek navrhuje feditel Knihovny.
Z prostiedkti Knihovny bude také financovan provoz Informacéniho centra Bat'a na UTB.

5.1.3 Prostredky potiebné na financovani celouniverzitnich zdroja

Celkovy objem prostiedki potfebnych na financovani celouniverzitnich zdroji je odvozen od
pozadavkll na financovani (spolufinancovéani) schvalenych akci Stavebni komise a finan¢ni
spolutcasti UTB u realizovanych projektti z evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu.
Z hlediska financovani a Gcetnictvi jde jak o neinvesti¢ni, tak o investi¢ni prostiedky, které jsou
alokovany ucetné v riznych zdrojich.

Z celouniverzitnich zdroju bude financovano:

o realizace strategickych a prioritnich akci a akci odstranujicich havarijni stavy, zafazenych
V planu Stavebni komise na rok 2023,

e poftizeni dlouhodobého nehmotného majetku, pistrojového a strojniho vybaveni,

e zabezpecleni infrastruktury pro pfistup k informacim a rozsiteni funkcionality informacnich
systémil,

e realizace uprav informacni infrastruktury pro naplnéni pozadavki natfizeni EU,

e vedlejsi ndklady nezbytné€ nutné k realizaci vySe uvedenych bodt, véetné plateb DPH a jeho
vyrovnani.
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V ramci akci zafazenych do planu Stavebni komise bude vzdy stanovena struktura financovani
akce (tj. jaka ¢ast bude hrazena z prostredkti Stavebni komise, jaka ¢ast bude hrazena event.
Z dotacnich titult a jaka cast bude hrazena soucasti).

Pro rok 2023 je stanoven celkovy objem potiebnych prosttedka na 45 mil. K¢ pro financovani
schvalenych akci z rozpoctu Stavebni komise vcetné financovani spoluucasti investora pro akce
zafazené ministerstvem do ,,Programt rozvoje a obnovy materialn¢ technické zakladny
vefejnych vysokych skol (MSMT 133 220 nebo 133 221)“.

Ve Fondu financovani projekti (Projektovy fond) je dostate¢ny objem finan¢nich prostredk,
proto pro rok 2023 piispévek ze strany organiza¢nich jednotek nebude vybiran.

5.1.3.1 Plan zajisténi financovani akce Novostavba objektu U1

Zustavaji v platnosti zavazné postupy financovani akce Novostavba objektu Ul.
Zavazny postup vytvareni finanénich zdroja pro stavebni akei:

1. Pro financovani akce Novostavba objektu Ul bylo v 1étech 2020 az 2022 shromazdéno od
soucasti celkem 125 mil. K¢, z toho Fakulta technologicka hradila 40 %.
2. Pro rok 2023 nebude zadny mimotadny piispévek na tuto akci realizovan.

Zavazné podminky financovdni stavebni akce:

1. Veskeré interiérové (mobilni i zabudované) a pristrojové vybaveni souvisejici s akci hradi
FT z viastnich zdrojii.

2. Pokud dojde k navyseni smluvné podchycené ceny stavebniho dila vlivem zmén reseni,
vyvolanych pozadavky budoucich uzivatelu, budou tyto hrazeny vyhradné z prostiedki
Fakulty technologicke.

3. V pripadeé nevycerpani vsech prostredkii ziskanych mimoradnymi prispevky bude ziistatek
vrdcen soucdstem v pomeru vyse jejich mimoradnych prispévkii.

4. Pokud v dobé realizace vystavby Ul obdrzi UTB dalsi mimorddné prostredky z verejnych
zdroju a budou naklady akce dostatecné kryty, bude o tyto prostredky mimoradny prispévek
snizen.

Zdavazny postup financovdni v pripadé navySeni ceny stavebni akce 7 objektivnich pFicin
(zména naroku odpoctu DPH z diivodu sniieni koeficientu DPH z legislativnich pi¥icin,
snizeni koeficientu DPH v ramci UTB zménou poméru zdaiovanych a osvobozenych
¢innosti) je dan kroky v této posloupnosti:

1. Pripadny rozdil mezi navysenou hodnotou a piivodné planovanou cenou stavebni akce
(nebo jeho cast) bude uhrazen z disponibilniho zistatku financnich prostredkit ve Fondu
pro financovani projektii OP VVV nejdiive ke dni 31. 3. 2024 (nejvyse ovsem do Ccastky
10 000 tis. Kc).

2. Pripadny rozdil mezi navysenou hodnotou a pitvodné planovanou cenou stavebni akce
(nebo jeho cast) bude uhrazen z Fondu financni rezervy (nejvyse ovsem do castky 20 000
tis. K¢).

3. Pripadny rozdil mezi navysenou hodnotou a piivodné planovanou cenou stavebni akce
uhradi FT zvlastnich prostiedkii. Pokud nebude mit Fakulta technologicka dostatek
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financnich prostredki, bude reseno formou bezuplatnych piijcek ze soucasti, pripadné
uverem pro FT od bankovni instituce.

Uvedené financovani formou bezuplatnych piijcek ze soucasti musi byt dle zdkona
¢ 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zmeéné a doplnéni dalsich zakonut (zdakon o vysokych
Skolach), v platném znéni schvaleno, v pripadé potieby takovéto piijcky v daném aktudlnim
roce potieby pujcky, i osobami opravnénymi jednat za soucast a akademickym sendtem
dané soucasti, ktera ma pujcku poskytnout.

5.2 Stanoveni vySe odvodu na financovani celouniverzitnich aktivit

Financovani celouniverzitnich aktivit je provadéno formou odvodl z definované mnoziny
vynost jednotlivych souc¢asti. Dosud pouzivany postup vypoctu Se V principu neméni, nebot’ je
navazan na Metodiku alokace nékladi, dle které uplatiiujeme rezie v projektech a zejména
v DKRVO.

5.2.1 Stanoveni odvodi z vynosu soucasti pro rok 2023

Pro vypocet vySe odvodu jsou vynosy organizac¢nich jednotek kategorizovany v tom smyslu, ze
je vytvoieno nékolik pasem vynosu a z nich bude odvod v rizné vysi. Cil je podporovat ty
¢innosti a jednotky, kde dochazi k ziskani dalSich finan¢nich prostfedk, niz$i mirou ,,interniho
zdanéni*.

Zakladni kategorizace:

e Kategorie A: ,hlavni“ vynosy (napt.: 1100 — mimo NPO, 2102, 2110, ...)

e Kategorie B: standardni vynosy, projektové vynosy u projektii vyhradné neinvesti¢nich a
nizkorezijni projekty. Typicky to jsou projekty financované z Evropskych strukturalnich a
investi¢nich fondu realizované na soucéstech

e Kategorie C: vynosy KMZ obecné

e Kategorie D: védecké projekty (napt. Horizon, TA CR, GA CR a dalsi), projekty NPO a
dalsi projekty s nulovou vysi rezie (tam, kde se poskytovatel domniva, ze véci jdou udélat
bez neptimych naklada). Do této kategorie se zahrnuji i projekty, kde je UTB partnerem.
O zarazeni projektu mezi védecké, spadajici do této kategorie rozhoduje prorektor pro
tviiréi ¢innosti. Vynosy z CZV.

e Kategorie E: investi¢ni projekty.

Kapitalové prostfedky poukézané ze statniho rozpoctu v ramci programového financovani
(systémové nebo individualni dotace na realizaci investi¢nich akcfi), jsou v rozhodnuti MSMT
0 poskytnuti dotace a rozpo¢tovych opatfenich smérovany kone¢nému piijemci na UTB, proto
nejsou zahrnuty v zadné z kategorii.

Zpusob provedeni odvodu finan¢nich prostiedki:

e uorganiza¢nich jednotek, které disponuji dostate¢nymi prostfedky ve zdroji 1100 vyhradné
z tohoto zdroje (provozni ptispévek bézného roku)

e u organiza¢nich jednotek, které financemi ve zdroji 1100 nedisponuji v dostate¢né vysi
nebo viibec, mize byt odvod proveden i z ostatnich zdroju individualng.

Zpusob stanoveni vySe odvodu: pro stanoveni odvodu je u vynost jednotlivych kategorii
zapoctena riiznd vaha zapocitatelnosti konkrétniho vynosu. Nasledné je potom z vySe takto
upravenych (sniZzenych) vynostl stanovena vySe odvodu.
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5.2.1.1 Projekty celouniverzitni

Vynosy jednotlivych organizacnich jednotek z projektu Mezinarodni mobilita vyzkumnych
pracovnikit UTB ve Zliné¢ II a celouniverzitni NPO A3 budou zahrnuty do vypoctu vyse odvodu
na financovani celouniverzitnich aktivit. Vaha zapocitatelnosti bude stanovena hodnotou pro
kategorii D.

V piipad€ prodlouzeni projektu IKAROS do roku 2023, budou zahrnuty vynosy do vypoctu
vyse odvodu s vahou zapocitatelnosti pro kategorii B.

5.2.1.2 Projekty soucasti

Vynosy jednotlivych organizacnich jednotek z projekti NPO budou zahrnuty do vypoctu vyse
odvodu na financovani celouniverzitnich aktivit. Vaha zapocitatelnosti vynosti u téchto
projektt bude stanovena hodnotou pro kategorii D.

Vynosy jednotlivych organiza¢nich jednotek z projektlh JUNG a IKAP II budou zahrnuty do
vypoctu vyse odvodu na financovani celouniverzitnich aktivit. Vaha zapocitatelnosti vynost u
téchto projektii bude stanovena hodnotovou pro kategorii B.

5.2.2 Stanoveni vahy zapocitatelnosti vynosti pro rok 2022

Kategorie vynost Vaha zapocitatelnosti
Kategorie A 1,00
Kategorie B 0,60
Kategorie C 0,50
Kategorie D 0,30
Kategorie E 0,30

5.3 Kategorizace vynost

Kategorie vynosii | Nazev zdroje
A 1100 Vzdélavaci ¢innost (ukazatel A + ukazatel K+ ukazatel P)-
1101 Vzdélavaci projekty a programy - piispévek
1105 Fond umélecké ¢innosti
1230 Vzdélavani — Programy ostatni
1502 Vlastni zdroje UTB - poplatky studentti
1503 Vydavatelska a nakladatelska ¢innost
1530 Vynosy vzdélavaci Cinnosti - ostatni
2102 Institucionalni podpora na DKRVO
2110 Specificky vysokoskolsky vyzkum
B 1182 OP VVV — vyuka
1410 Projekty Ec-Executive Agency
1430 Ostatni zahrani¢ni programy vzdélani
1504 Vynosy vzdélavaci ¢innost — plac. kurzy akreditované
1602 Vzdélavani - Spolutesitelské projekty UTB
2106 Inst. prosti. VaV — Aktivita Mobility
2107 Institucionalni prostiedky VaV — Cesko-norsky vyzkumny program
2230 Programy ostatni
2431 Evropska komise - zahr. ostatni VaVal
2602 Prosttedky pro spolufes. UTB od jinych org (mimo védecké projekty)
2603 Prostredky pro projekty UTB od jinych org.(mimo védecké projekty)
8501 Najemné
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8502 Hospodatské smlouvy
C 3100 Dotace na stravovani studenttl
3501 Stravovani zaméstnancli
3503 Sluzby KMZ
3504 Sluzby KMZ - ubytovani studenti
3505 Stravovani studenttl
3530 Ostatni vynosy KMZ
D 1100 Pfispéve}( na NPO
1300 Dotace USC — vzdélani
1382 Dotace USC — ESF OP VVV
1412 Projekty Ec - Creative Europe
1505 Vynosy vzdélavaci ¢innosti — ostatni - s narokem
1506 Yynosy vzde¢lavaci ¢innosti — ostatni - bez naroku
2108 Ucelové prostiedky VaV — INTER — EXCELLEN.
2182 OP VVV - VaV
2200 Programy GA CR
2201 Programy TA CR
2203 Programy MK CR
2204 Programy MV CR
2207 Programy MZe CR
2300 Dotace USC mést a kraje véetné spoluprace se ZK
2407 Projekt 8. Ramcovy program - HORIZONT
2416 Norské fondy - Vyzkum
2602 Prostiedky pro spolufes. UTB od jinych org (jen védecké projekty)
2603 Prostiedky pro projekty UTB od jinych org.(jen védecké projekty)
4203 OP PIK
8300 Dotace USC - DC
8500 Doplnkova ¢innost
8503 Konference
8510 Spoluprace ve VaVal na zakazku
8511 Smluvni vyzkum
8512 Smluvni vyzkum - spec. infrastruktura
8513 Smluvni vyzkum - unik. Infrastruktura VaVpl
8517 Licen¢ni vynosy
8530 Ostatni doplnkova ¢innost
E OP VVV - ERDF

Pokud budou béhem roku zaloZeny nové zdroje, budou pro potieby vypoctu pfifazeny do
piislusné kategorie analogicky.

5.4 Casové stanoveni vynosi

Pravidla:

e V Gvahu nebudou brany vynosy z projektovych zdroji, pokud projekty skoncily nejpozdéji
k 31. 12. pfedchoziho kalendainiho roku.

e U projektd bude zahrnuta do vypoctu vzdy planovand hodnota vynost pro aktualni
rozpoctovy rok. Pokud neni vySe pro jednotlivéd 1éta pifesné€ urcena, celkova hodnota bude
rovnomérné rozdélena do jednotlivych let realizace projektu. V piipad€, Ze obdrzime
Rozhodnuti o poskytnuti dotace az po sestaveni rozpoctu, miize byt na zédkladé rozhodnuti
rektora po prijeti Rozhodnuti odvedena procentni sazba dle celkového =zatizeni
organizac¢nich jednotek na odvodech na spole¢né servisni slozky, a to za prislusnou cast
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daného kalendéiniho roku. Ve vypoctu bude zohlednéna kategorie vynosu a konkrétni vaha
zapocitatelnosti vynosu. Obdobny postup plati i pro uzaviené partnerské smlouvy, smlouvy

o spolupraci atd.

e Pokud budou béhem roku zalozeny nové zdroje, budou pro potieby vypoctu pfifazeny do
piislusné skupiny analogicky.

Vynosy ze zdroja — aktualni kalendaini rok

e 1100
e 1105
o 1382
o 2182
o 2102
e 2110
e 3100
e 4203

Vzdélavaci ¢innost véetné NPO

Fond umélecké ¢innosti

Dotace USC — vzdélavani ESF OP VVV
OP VVV - VaVv

Institucionalni podpora na DKRVO
Specificky vysokoskolsky vyzkum
Dotace na stravovani studentt

OP PIK

Vyvnosy ze zdroju — pfedchozi kalendaini rok

1101
1230
1300 az 1381
1410 az 1430
1502
1503
1504 az 1506
1530
1602
2106
2107
2108
2200 az 2230
2300
2410 az 2431
2602 az 2603
3501
3503
3504
3505
3530
8300
8500
8501
8502
8503
8510
8511 az 8513
8517
8530

Vzdélavaci projekty a programy-piispévek
Vzdélavani — Programy ostatni

Dotace USC

Zahrani¢ni projekty — vzdélavani

Vlastni zdroje UTB — poplatky studentti
Vydavatelska a nakladatelska ¢innost

Vlastni vynosy vzdélavaci ¢innost — akreditované, s narokem, bez naroku
Vlastni vynosy vzdélavaci ¢innost — ostatni
Vzdélavani - spoluiesitelské projekty
Institucionalni prostiedky VaV — Aktivita Mobility
Institucionalni prostiedky VaV — Cesko-norsky vyzkumny program
Ugelové prostiedky VaV — INTER-EXCELLENCE
Programy ministerstva, agentury

Dotace USC mést a kraje

Zahrani¢ni projekty — VaV

Spoluiesitelské projekty

Stravovani zaméstnancii

Sluzby KMZ

Sluzby KMZ — ubytovani studentt

Stravovani studentli

Ostatni vynosy KMZ

Dotace USC — DC

Dopliikova ¢innost

Né4jemné

Hospodatské smlouvy

Konference

Spoluprace VaVal na zakazku

Smluvni vyzkum

Licen¢ni vynosy

Ostatni doplitkova ¢innost
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Do vypoctu neni zahrnuto:

e projekty financované z Programu na podporu rozvoje strategického fizeni Univerzity
Tomase Bati ve Zliné na rok 2023

e dotace na centralizované rozvojové projekty MSMT

e vynosy ve vysi podilu pfipadajiciho na partnera projektu

e vynosy projektu vztahujici se k soucasti, ktera je internim koordinatorem projektit UTB

e dary

e vynosy z odpisu

zuctovani fondi

tvorbu stipendijniho fondu, piispévek a dotace MSMT na stipendia

aktivace

kurzové vynosy

vynosy vztahujici se k ndhraddm $kod, prominuti odvodii za poruseni rozpoctové kazné a

penale apod.

5.5 Algoritmus stanoveni vySe odvodi organizacnich jednotek

Vyse odvodi jednotlivych organizacnich jednotek na zabezpeceni celouniverzitnich aktivit
(kazdou jednotlivou slozku) jsou vypocteny podle rovnomérného procentualniho zatizeni
organizacnich jednotek.

Kazda organizacni jednotka se podili na financovani vSech celouniverzitnich aktivit S témito

vyjimkami:

e KMZ se nepodili na financovani informacnich zdroji a (kapitalovych) celouniverzitnich
zdroju (vytvaii vlastni FRIM).

e vyzkumna centra se nepodili na financovani (kapitalovych) celouniverzitnich zdroja
(vytvafeji vlastni fond reinvestic).

Jestlize CO(i) je celkovy objem financi potiebny na pokryti i-té slozky celouniverzitnich aktivit
na UTB, pak
VO(i,k) = (VA(i,k) + VP(i,k)) x CO(Q)/V(i)

Kde:

VO(i,k) vyse odvodu k-té organizacni jednotky na financovani i-té slozky celouniverzitnich
aktivit

VA(i,K) soucet vybranych vynost k-t¢ organiza¢ni jednotky za aktualni kalendaini rok
zapocitavanych pro i-tou sloZku celouniverzitnich aktivit

VP(i,k) soucet vybranych vynost k-té organizacni jednotky za piedchozi kalendaini rok
zapocitavanych pro i-tou sloZzku celouniverzitnich aktivit

V(i) souhrnny soucet vybranych vynosu za ptedchozi kalendaini rok a provoznich vynosi za
aktualni kalendaini rok zapocitdvanych pro i-tou slozku celouniverzitnich aktivit

6 Algoritmy cCerpani financnich prostiredki
6.1 Pocatecni nastaveni financi ve fondech

Pocatecni stav roku 2023 ve finan¢nich fondech UTB je dan stavem fondt dle G¢etni zaverky
ke dni 31. prosince 2022. UTB jako celek ma k dispozici finanéni rezervy (viz. odst. 2.2.).
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Jednotlivé organiza¢ni jednotky budou mit podle analytického vykaznictvi k1. 1. 2023
k dispozici zistatky v dalSich fondech UTB (fond odmén, stipendijni fond, fond reprodukce
investicniho majetku, fond provoznich prostiedki, fond socialni, fond ucelové urcenych
prostiedk).

Hospodaiské vysledky soucasti budou navrzeny (po finan¢nim vypofadani se statnim
rozpoctem za rok 2022 a odsouhlaseni vysledki hospodateni na MSMT) k ptevodu do fondu
reprodukce investicniho majetku, pokud nebude organizacni jednotka pozadovat jinak.

6.1.1 Tvorba socialniho fondu

V souladu internimi pfedpisy bude na souéastech vytvafen socialni fond uréeny vyhradné pro

kryti zaméstnavatelem vyplacenych:

e prispévek zaméstnanci na penzijni pfipojisténi a penzijni pojisténi se statnim piispévkem

e prispévek na penzijni pfipojisSténi a penzijni pojisténi poukdzany ve prospéch zaméstnance

e piispévek na nepenézni plnéné poskytované ve formé benefitnich karet nabitych
prispévkem ve formé bodu (novy benefit na sportovni a dalsi aktivity; pro zaméstnance,
kterym neni hrazen ptispévek k penzijnimu pojisténi ¢i pfipojisténi).

ve vysi max. 1,5 % vyplacenych mezd.

6.1.2 Objem prostiredkii na vyplatu dalsi mzdy
V roce 2023 nebudou instituty dal$ich mezd rozpoétovany a jsou stanoveny ve vysi nula K¢&.
6.2 Individualni financovani

Individualni financovani nékterych organizacnich jednotek slouzi K pokryti opravnénych a

zdivodnénych potieb jednotek, které mohou byt algoritmicky obtiZné vycislitelné. Jde o pouZiti

prostiedki z:

e Dispozi¢ni fond (pro financovani nezbytnych nakladt na: UMS, Ustavu t&lesné vychovy,
CTT),

e interni Fond strategického rozvoje.

6.2.1 Financovani z Dispozi¢niho fondu

Finan¢ni c¢astky uvedené v navrhu Dispozi¢niho fondu pro kryti nékladd ¢innosti jsou
stanoveny mandatorné.

6.2.1.1 Financovdni Ustavu télesné vychovy

Pro kryti vécnych a osobnich nékladii spojenych s vyukou télesné vychovy a sportovni ¢innosti
studentit UTB Ustavem té&lesné vychovy je zapotiebi jistého ro¢niho objemu finanénich
prostfedkii. Zejména pro kryti materialu, cestovného, osobnich nadkladi zaméstnancti, osobnich
nakladl externistli, ndkladii na budovy UTB, nakladi na prondjem sportovist, piispévek na
reprezentaci UTB ve sportu atd. Ustav télesné vychovy ma samostatné financovani, zahrnujici
I vyuku télesné vychovy v Uherském Hradisti. Na tyto naklady je vy€lenéno pro rok 2023
max. 5 000 tis. K¢.
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6.2.1.2 Prispévek na financovdani UMS

Vy3e statni podpory neni UMS poskytovana v plné vysi, jako mateiskym $kolam statnim.
Vzhledem k tomu, Ze provoz UMS je vyznamnym benefitem pro studenty i zaméstnance UTB,
jsou prostiedky v nezbytné potifebné vysi dokryty z Dispozi¢niho fondu Rozpoctu UTB
(hrazeno z nevetejnych zdroji).

Pro rok 2023 je k tomu ucelu vy¢lenéno nejvyse 900 tis. K¢.

6.2.1.3 Prispévek na financovdni CTT

Podpora financovani jednotky CTT, kterd poskytuje sluzby ostatnim organizaénim jednotkam
UTB. Podpora je urCena na pokryti nezbytné nutnych nakladu na ¢innosti, které univerzité
uklada zakon (ochrana a sprava duSevniho vlastnictvi) a jsou CTT zajisStovany pro ostatni
soucasti.

Pro rok 2023 je k tomuto ucelu vyclenéno nejvyse 2 500 tis. K¢.

6.2.2 Financovani z interniho Fondu strategického rozvoje

Interni Fond strategického rozvoje je svou finan¢ni podporou cilen do strategickych oblasti,
které budou v souladu se strategickymi cili UTB ve Zling.

Pro rok 2023 bude z prostiedkt fondu prioritné podporovano a realizovano:

e podpora min. ve vysi 2000 tis. K& pro wvnitini soutéZe pro podporu rozvoje
spolecenskovédnich oborti (FORD 5 a 6),

e podpora piipravenosti pro projekty v ramci OP JAK, OP TAK, NPO a projekty dalsich
poskytovatelll (napf. riznd ministerstva, Zlinsky kraj, Statutarni mésto Zlin apod.),

e kofinancovani strategickych projektt spoluprace UTB a Zlinského kraje,

e podpora event. opatieni v souvislosti s pandemii COVID-19.

7 Rozdéleni celouniverzitnich prostiredki

Kapitalové 1 neinvesti¢ni prostiedky poukazané ze statniho rozpoctu v ramci programového
financovani (systémové nebo individualni dotace) jsou uz v rozhodnutich MSMT o poskytnuti
dotace a rozpoctovych opatfenich smérovany kone¢nému piijemci na UTB.

Akce zafazené do programového financovani MSMT vyzaduji finanéni spoluiéast piijemce
dotace ve vysi minimalné 15 % nebo 40 % rozpoc¢tovych nakladu podle druhu programu.

7.1 Rozdéleni celouniverzitnich prostredki v roce 2023

Jednd se vyhradné o rozdéleni novych celouniverzitnich zdroji vytvoienych v roce 2023
Z finan¢nich prosttedkt UTB.

Dlouhodoby hmotny i nehmotny majetek pofizovany soucastmi (tzv. strojni investice) je
financovan pfimo z finan¢niho rozdéleni dané soucasti formou vymeény provoznich prostiedkt
za kapitalové. Vyménu realizuje kvestor na zaklad¢é Zadosti. Na pofizeni tohoto majetku neni
provadén Zadny odvod finan¢nich prostiedkll ze soucasti a na soucasti také nejsou v disledku
toho zadné investi¢ni prosttedky rozdélovany.
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7.2 Financovani akci Stavebni komise

Strategické cile UTB v oblasti infrastruktury:

e Obnova a rozvoj ubytovacich kapacit (Rekonstrukce U12 V. etapa)

e Novostavba objektu Ul

e Multifunkéni sportovni hala (Sportovni hala v aredlu U5 projektova dokumentace)

Prioritni cile UTB v oblasti infrastruktury:

e Centrum pro tvorbu digitalnich on line kurzi (akce Fénix II)
e Rekonstrukce serverovny U13

e Rekonstrukce menzy U43

e Revitalizace objektu U2 (projektova dokumentace)

Pro rok 2023 budou z prostiedkt Stavebni komise financovany vyhradn¢ akce:
e strategické a prioritni akce,
e akce odstranujici havarijni stavy v objektech UTB.

U vsech dalsich akci pro rok 2023 z planu Stavebni komise pod souhrnnymi polozkami:

e Optimalizace pozarné-bezpecnostniho feseni objektl

e Obnova stavebnich ¢asti budov starSich 15 let

e Obnova technologickych zafizeni budov star$ich 15 let

¢ Ekologické aktivity atd.

ve znéni dil¢iho seznamu akci, bude na zaklad¢é zavért Stavebni komise uvedeno, z jakych
prostiedki budou konkrétni akce financovany.

7.2.1 Zdroje financovani Stavebni komise v roce 2023

Pro financovani akci Stavebni komise budou k dispozici:

e disponibilni zlstatek investi¢nich prostfedkd pfidélenych k tomuto Gcelu Vv piedchozich
obdobich z FRIM10 (zGstatek FRIM pro celoskolska stfediska) nebo kapitalovych
prostiedkti po zapoéteni hospodaiského vysledku za rok 2022,

e (ast prostiedkll alokovanych k datu ucetni zavérky za rok 2022 ve fondu provoznich
prostiedkil (Gcetné evidovaném na tseku 10). Jednd se zejména o disponibilni ziistatek
neinvesti¢nich prostfedkli Stavebni komise,

e prostiedky pridélené do interniho fondu Stavebni komise na rok 2023 (neinvesti¢ni
prostiedky),

e prostiedky piidélené z tvorby celouniverzitnich zdroji v roce 2023 pro ucely Stavebni
komise,

e prostiedky statniho rozpoétu z programu MSMT ,,Rozvoj a obnova materialné technické
zéakladny VVS¥, 133 220, subtitul 133D 221 ,,R0zv0j a obnova stravovacich a ubytovacich
kapacit* vyzva €. 3.

7.2.2 Plan porizeni dlouhodobého majetku na rok 2023

Zde planované celoskolské potteby financované z kapitadlovych zdroji UTB souvisi vyhradné:

e se zabezpeCenim infrastruktury pro pfistup k informacim a rozsifeni funkcionality
informacnich systémd,

e srealizaci uprav informacni infrastruktury pro naplnéni pozadavk natizeni EU.
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Potteby jednotlivych soucasti UTB budou kryty vyménou finan¢nich prosttedkt provoznich
(alokovanych ve finan¢nim rozdéleni ptisluSné soucasti) za kapitalové. Pro potfizeni software
s potizovaci hodnotou nad 60 tis. K¢ bez DPH je zapotiebi vyjadieni feditele CVT UTB.

7.3 Financovani projektia z Evropskych fondii v roce 2023

Celkovy objem prostiedkil potfebnych na financovani (dofinancovani) z Fondu projekti UTB
je odvozen od pozadavk( na financovani (spolufinancovani) finan¢ni spoluucasti UTB
u realizovanych projektt z evropskych strukturdlnich a investi¢nich zdroj, finan¢ni prostredky
na pripravu projektovych zadosti a potiebnych piiloh programového obdobi 2021-2027,
finan¢ni prostfedky na zajisténi udrzitelnosti projektd z predchozich programovych obdobi.
Z hlediska financovani jde jak o neinvesti¢ni, tak o investi¢ni prostfedky, které jsou alokovany
ucetné v riznych zdrojich.

Z celouniverzitnich zdrojii mtize byt financovano:

e pokud je vyzadovana spoluucast, zpravidla ve vysi 5 % zplsobilych vydajt,

e nc¢které naklady (i projektové nezpusobilé vydaje, nicméné nezbytné nutné k realizaci
projektu) vybranych projekti financovanych z evropskych strukturalnich a investi¢nich
fondu véetné NPO,

o né&které naklady souvisejici s piipravou projektovych zadosti v programovém obdobi
2021 — 2027 (napft. energetické posudky, prikaz energetické naro¢nosti budovy, odborné
posudky dle metodik posuzovani staveb jednotlivych poskytovatelt dotaci atd.),

e nékteré naklady souvisejici se =zajisténim udrzitelnosti projekti z predchozich
programovych obdobi vyzadujici koordinaci na celouniverzitni Grovni,

« event. finanéni plnéni u ukonéenych ERDF projektti étyivyzvy (na zakladé nalezi RO nebo
organtl kontrolnich ¢i auditnich),

o né&které naklady na ptipravu projektovych zadosti v programovém obdobi 2021 — 2027 a
jejich event. realizaci a spolufinancovani (povinna spolutcast).

Nezpusobilé vydaje a dalsi vydaje spojené s realizaci projektu (napf. odvody za poruseni
rozpoctové kazné, penale, pokuty), hradi soucast, ktera projekt realizuje.

Komentar kvestora:

Pro znacnou nevyjasnénost problematiky uvadim podrobnosti a komentar k vyse uvedenému:
Dle posledniho zdpisu projektiic OP VVV se nyni 7esi s RO pripadné prodlouzeni realizace
projektu IKAROS (OP VVV) i v roce 2023 kvuli neuskutecnénym mobilitam.

V roce 2023 pokracuje realizace projektic JUNG UTB (OP VVV) a Mezinarodni mobilita
vyzkumnych pracovnikit UTB ve Zline Il (OP VVYV), projektu financovaného z vyzvy v ramci
Narodniho planu obnovy pro oblast vysokych Skol pro roky 2022 — 2024 (SC A ADAPT UTB,
SC B Kreativni odvetvi a digitalni kultura, SC Cl. Zlepseni dostupnosti vzdélani na urovni
vysokych Skol pomoci mikrocertifikatii (microcredentials), SC C2. Bezpecnost distancnich
forem vyuky, SC C3. Digitalizace cinnosti primo souvisejicich se zajisténim vzdélavaci cinnosti
a administrativnich vikonii spojenych se studijni agendou).

V roce 2023 teoreticky muze zacit realizace projektu ZvysSeni dostupnosti fondu a sluzeb
knihovny UTB (IROP) a realizace projektu vyzvy Rozvoj infrastrukturniho zazemi doktorskych
studijnich programii (OP JAK — pokud MSMT stihne rychle vyhodnotit PZ a UTB bude
podporena).
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V roce 2023 bude probihat priprava projektovych zadosti v novém programovém obdobi
2021 — 2027: ITI OP ZP, ITI OP JAK, ITI OP TAK, OP JAK, OP ZP (pokud SF ZP znovu
vyhlasi ekvivalent 10. vyzvy Verejné budovy v pasivnim standardu).

V roce 2023 bude probihat administrace udrzitelnosti projektii s participaci Rektoratu: RIFT
(OP VW) - spoluprdce na zpracovani MZoU v¢. priloh, GEPOS (OP VVYV) - spoluprdce na
zpracovani MZoU v¢. priloh, Rozvoj studijniho prostiedi na UTB (OP VVV) - zde minimdlné
soucinnost OIM.

8 Regulacni opatireni
8.1 Regulacni opatreni interni

V piipadé mezirocniho poklesu disponibilnich prostfedkt (tzn. po odvodech bez mimotadného
piispévku na akci rekonstrukce U1l) fakulty nebo vyzkumného centra o vice nez 10 % ve
zdrojich, které jsou rozpoctované v tomto materialu (tzn. ukazatel A, ukazatel K, DKRVO,
SVV), bude pokles ptes tuto hranici kompenzovan piepoctem piispévku na ukazatel A pro
fakultni jednotky nebo pfepoctem dotacniho titulu zdroje DKRVO pro vyzkumna centra.

8.2 Regulacni opatreni pri zméné financovani

Pfipadna omezeni, ktera bude muset UTB zavést v souvislosti s objektivnimi zménami jako
jsou zejména zmény Vv legislativé (zmeny Pravidel pro poskytovani ptispévki a dotaci), budou
upravena v materialu Rozpis rozpo¢tu UTB na rok 2023, dale pak vnitinimi normami.

Pro ptipad vazani finan¢nich prostiedku statniho rozpoctu, a tedy snizeni finan¢nich prostiedkt
jiz jednou UTB ptidélenych rozhodnutimi MSMT, budou o ptislusnou pomérnou ¢ast snizeny
pridélené prostfedky jednotlivym organiza¢nim jednotkam UTB.
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