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Rozhodnuti kvestora Univerzity Tomase Bati ve Zliné o poskytnuti informace podie ust. § 14 odst. 5 pism.
d) zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobadném pristupu k informacim (déle jen ,2dkon")

ProdlouZeni thidty pro poskytnuti informace podle § 14 odst. 7 pism. b} zikona

Rozhodnuti kvestora Univerzity Tomase Bati ve Zliné o odmitnuti zadosti podle ust. § 15 odst. 1 zakona

Univerzita Tomase Bati ve ZIiné (dale jen JUTB" nebo ,povinny subjekt’) v souvislosti s 24dostl 2adatele. | I

predsedou (dale jen ,Zadatel”), o informace podie zakona
rozhodia

o poskytnuti poZadovanych informaci v souladu s usl. § 14 odst. 5 pism. d} zakena. Vzhledem k tomu, Ze se
jednd o dasové naroéné a technicky sloZité vyhledavani informaci, budou informace Zadateli poskytnuty
v prodiouZené lhité v souladu s § 14 odst. 7 zakona,

Soutasné UTB

rozhodia
© odmitnuti casti Zadosti podle § ust. 15 odst. 1 zakona, tzn. neposkylnout informace o asobnim pfiplatku a
odméng vedouciho  Ostavu/centralateliéru podle jednotlivich pracovist a neposkyinout informace o vSi
primémého osobniho priplatku akademickych a védeckych pracovniki Univerzity Tomae Bati ve Zliné na
jednotlivych souéastech v jednotfivich rovnich pinéni ROPK.
Odtivodnéni:

Dne 7.10. 2022 byla UTB jako povinnému subjektu die zakona doru&ena 2adost o poskytnutf infermacl v souladu
se zakonem, ve které Zadatel poZaduje sdéleni nasledujicich informaci;



i

2

Informace o i vyplacenych finanénich prostiedkd zaméstnanctm UTB na osobni pfiplatky a odmény
za obdobi od 1. 7. 2021 do 31. 12. 2021 a za obdobi od 1. 1. 2022 do 30. 6. 2022 v rozdéleni dle
jednotlivych fakult a pracovist dale strukturované takto.

a) Celkova suma vyplacenych osobnich priplatka,

b) Primérny osobni pFiplatek na jednoha zaméstnance s livazkem 100 %,

¢) Primérny osobni priplatek feditele Ustavu/centrafvedouciho ateliéru,

d} Minimalni osobni pfiplatek,

g] Maximalni osobni pfiplatek,

f)  Median oscbniho pfiplatku na jednoho zameéstnance s Gvazkem 100 %,

g} Celkova suma vyplacenych cdmén,

h} Primérna odména na jednoho zaméstnance s Gvazkem 100 %

i) Primérna odména feditele Ustavifcentraivedouciho afeliéru,

1 Minimalni odména

k) Maximalni odména,

[} Median odmeény na jednoho zaméstnance s Ovazkem 100 %

Informace o vydi promérného osobniho pfiplatku akademickych a védeckych pracovnik( Univerzity
Tomase Bati ve Zliné na jednotlivych souéastech v jednotlivych drovnich pinéni ROPK,

UTB jakozto povinny subjekt posoudila vySe specifikovanou Zadost, shledala, Zze Zadost obsahuje zakonem
poZadované naleditosti a s chledem na tuto skuteénost se rozhodla tak jak je uvedeno niZe.

Jménem pavinného subjektu uéinil rozhodnuti kvestor UTB, kiery je k poskytnuti infermaci podle zakona cpravnén
podle ust, &l. 3 odst. 1 pism. b) Rezhodnuti rektora UTB &. RR/7/2017.

1)

2)

3)

Poskytnuti informaci

Dne 17. 10, 2022 byla #adateli v ramci neformaini komunikace zaslana informace tykajici se oscbnich
piplalk(i a odmén za obdobi od 1. 1. 2022 do 30. 6. 2022 (na zékladé zadosti zadatele) v rozdéleni die
jednatlivych fakult a byly mu takio poskytnuly informace popsané v bodu 1 a), b), d), €), g), h), j}, k).

ProdiouzZeni Ihity k poskytnuti informaci

Podle ust. § 14 odst. 7 pism. b) zakona miZe povinny subjekt Ihitu pro poskytnuti informace podle
odstavee 5 pism. d) prodlouit ze zavaznych divodil nejvide o deset dni, pfidemz zavaZnym divodem
podle pism. b) je vyhledani a sbér objemného mnoZstvi oddélenych a odlisnych informaci pozadovanych
v jedné Zadosti.

Vzhledem k tomu, Ze poZadované informace jsou informacemi, kierymi disponuji pouze zaméstnanc
zamastnani ve mzdové Uétamé, piitem? tito zaméstnanci maji rovnéz dalsi pracovni povinnosti, klera
nesnesou odkladu pro fadné a véasné plnéni povinnosli zaméstnavatele vaéi zaméstnancim, je nutné
poskytnout tmto zamastnancdim vy3sl miru Easu, aby mohly poZadované informace dohledat a pripravit,
Nadto jde v pfipadé poZadovanych informaci o informace, kieré neni mozné ze systémid povinného
subjektu automaticky exportovat a je nuiné pozadované informace individuaing zjidtovat a dopoGitavat. |
z tohoto dlivodu je autné poskytnoul prisludnym zaméstnancim dostatek Casu pro vyhledani a shér
poZadovanych informaci. V proglouZené |hité tak budou zadateli poskytnuty informace v rozdéleni dle
jednotlivych fakult za abdobi 1. 7. 2021 az 31. 12. 2021 a to informace uvedené v bodé 1 pism. a), b), d),

e), ), a), ). . k). 1)
Odmitnuti Zadosti (§ 8a zakona)

Podle ¢l. 4 odst. 1 nafizeni Evropského parlamentu a Rady {EU) 2016/679 ze dne 27. 4. 2016, obecné
nafizeni o ochrané osabnich (daji {dale jen ,GDPR') je osobnim (dajem jakakolv informace o
identifikované nebo identifikovateiné fyzické osobé (dale jen .subjekt idaji*}. identifikovatelnou fyzickou
osobou je fyzicka osoba, kterou Ize piimo &i nepiimo identifikovat, zejména odkazem na urgity identifikator
nebo na jeden &i vice zvlaStnich prvka fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomicke, kulturni
nebo spoletné identity télo fyzické osoby,



Nepfimou identifikac se rozuml jakakaliv kembinace osobnich 0dajd, kiera umozni jedneznacné od sebe
odlisit konkrétni fyzické osoby; datum narozeni, rodné Eislo, éislo bankevniho Gétu, vzhled asoby, jeji
vyika, vaha, barva viast a ofi, Udaje o majetku, rodinny stav, vzdélani, zaméstnani aj., vzlahujii se
k urgend ¢i urGileiné osobé.

V kontextu vySe uvedeneho pak [2e uzavilt, e osobnim tdajem ve smyslu citovaného €lanku GDPR pak
osobnim Udajem miZe byt | mzda, resp. osobni pfiplatek a cdmana zaméstnance, pficem2 k identifikaci
zaméstnance pak nemusi byt uvadéno ani jeho jméno, postadi pouze jen oznaceni jeho pracovni pozice.

Zpracovanim osobnich idajd se podle ¢l. 4 GDPR rozumi jakdkoliv operace nebo soubor operaci, klera
je provadéna sosobnimi {daji nebo soubory osobnich (dajl. Zpracovanim je pak zejména
shromazdovani, zaznamenani, usporadani, uloeni, pouZiti, Sifeni Gdajl, apod. Jde tedy o jakoukoli
manipulaci § Gdaji, fedy také sprava udajt, nakladani s (daji, aped.

Také poskylovani osobnich (dajii je jednim ze zplisobd zpracovani osobnich Udajl. Povinny subjekt, ktery
uvazuje o poskytnuti osobnich (dajli na zakladé Zadosti, je povinen dedriovat vedkeré povinnost
stanovené spravclm osobnich Odaji. Musi tedy predevsim dodriovat zakladni zésady zpracovani
osobnich (dajl stanovené v &l. § GDPR a musi byt schopen dodrZovanl téchto zasad doloZit. Poskyinout
osobni Udaje na zakladé zakona Ize jen na zaklade jednoho z pravnich liluli stanovenych v ¢l. 6 GDPR.

Pied tim, nez povinny subjekt poskyine asobni (daje, je povinen provést test proporcionality. Tato
povinnost vyplyva jednak z €. 85 GDPR, tak i ze zakona sameciného. V pripadé Zadosli Zadatele totiz
dochazi ke stfelu prava na informace podle zakona a dalsiho ustavng zarufeného prava na ochranu
soukromi a osobnich Udajl. A pravé testem propercionality mize dojit k rozhodnuti, které ze dvou
dotéenych prav dostane v tomlo pfipadé pfednost.

Vyznamnym aspekiem pro urdeni pfednosti toho kterého prava je pak poscuzeni pravniho divodu
zpracovani osobnich Udajl, v lomlo pfipadé pak posouzeni pravniho divodu pro poskyinuti osobnich
{idaji (odmény/osobninho piplatku).

Podie ¢l. 6 adst. 1 GDPR je zpracovani zakonng pouze pokud:

a) Subjekt udaji udéll souhlas se zpracovanim svych osobnich (dajl pro jeden &i vice konkrétnich
céeld;

b) Zpracovani je nezbytné pro spinéni smilouvy, jejiz smluvni stranou je subjekt (daj, nebo pro
provedeni opatfent piijatych pfed uzavienim smlouvy na zadost tohoto subjektu GdajG;

¢) Zpracovani je nezbylné pro spinéni pravni povinnosti, klera se na spravee vztahuje;

d) Zpracovani je nezbytné pro ochranu Zivoiné dileZitych zajmi subjektu Udaji nebo jing fyzické osaby;

&) Zpracovani je nezbytné pro spinéni Ukall provadéného ve vefejnem zajmu neho pfl vykonu vefejne
moci, kterym je povéfen spravce;

f}  Zpracovani je nezbyiné pra Uely opravnénych zajmi piisludného spravee &i tfeti sirany, kromé
pripadu, kdy pied mito zajmy maji prednost zajmy nebo zakladni prava a svobody subjekiu Udaji
vy?adujicich ochranu osobnich (dajd, zejména pokud je subjektem Gdajh dité.

ZAkladni zakonnou zasadou zpracovani osobnich (daju bez souhlasu subjektu Udajl je tedy okolnost,
zda Ize dany (daj podfadil pod néklerou ze zakonnych vyjimek. Pokud tomu tak neni, bude teba
upfednostnit ochranu osobnich dajd ped pravem na informace (viz nalez US sp. zn, 1, US 517/10). Pfi
zZpracovani osobnich Udajit je navic tfeba dbat na to, aby subjeki udaji neutrpél (jmu na svych pravech
mimo jiné i na ochranu pied neopravnénym zasahovanim do soukromého a osobniho Zivota subjekiu
adaju.

Povinny subjekt proto konstatuje, Ze poZzadované osobni (daje uvedené v bodé 1 pism. ¢} a i) v rozdéteni
na pracovisté, povazuje ve smyslu vySe uvedeného za osabni idaj ve smyslu ¢l. 4 odst. 1 GDPR. V teto
souvislosti se dale povinny subjekt zabyval také kolizi prava na informace a prava na ochrany soukromi
a osobnich Udajl,



Povinny subjekt rovnéZ kenslatuje, 7e pfipadné poskyinuti nsobnich (idaji je zpracovanim osobnich (daji
a k tomuto tkonu musi mit povinny subjekt zakonny podklad, kiery ie vymezen 1. 6 odst. 1 GDPR. Povinny
subjekt prote hledal néktery ze zakonnych divedd, pficem2 zejmena s odkazem na ust. § 287 cdst. 1
zékoniku prace, posuzoval svou povinnost jako zaméstnavatele informoval odborovou organizaci o vyvoiji
mezd nebio platd, primémé mzdy nebo platu a jejich jednellivich sloZek wietné Elenéni podle jednotlivych
profesnich skupin, neni-li dohodnuio jinak. Stejné tak se povinny subjekt zabyval znénim kolektivni
smiouvy, kterou se Zadatelem uzavfel, zvlasté pak s dirazem na €l. B odst. B.2. Ani v jednom pfipadé
viak povinny subjekt neshledal, Ze by zakonik prace ¢i kolektivni smlouva byly pravnim dilvodem pro
zZpracovani osobnich Odajd (cdménafosobni priplatek) ve smyslu jejich poskytnuti Zadateli,

V konlexlu vyde uvedeného dale povinny subjekt konstatuje, Ze pozice vedouciho Oslavu, centra £
ateliéru nenf ani vefejnou funkel, u kterych by tak pfevaZoval vefejny zajem na poskytnuti informace o
jajich mzdovych podminkach jmenovité. Informace o mzdovych pomérech zaméstnanca jako osobni ddaje
spadaji pod ochranu &lanku 10 Listiny zakladnich prav a svobod ¢€l. 8 Umluvy o ochrané lidskych prav a
zékladnich svobod, zarugujici pravo na ochranu pied neopravnénym zasahovanim do soukromého Zivota,
a pravo na informacni sebeurCeni, umoziyjiciho jednotlivei spoléhat na své pravo na soukromi z hlediska
dat, ktera jsou shromaZdovana, zpracovavana a §ifena (viz IV. US 1376/16).

Pokud tedy jde o mzdové poméry vedoucich Ustav, center, ateliéru, povinng subjekt shledal, Ze siln&jéim
prévem, které v tomto pfipadé musi dostat prednost, je pravoe na ochranu scukromi a osobnich Gdajd
subjektt (dajl pfed pravem na informace.

Z vyie uvedenych glvodl proto povinny subjekt rozhodl o cdmitnuti Zadosti o poskytnuti informaci o
osohnich priplatcich a edménach vedauciho tstavulcentra/ateliéru v rozdéleni dle jednotlivich pracovist,

4) Odmitnuti 2adosti (§ 2 odst. 4 zikona)

Podle § 2 odst. 4 zakona se povinnost poskyloval informace netyka dotazl na nazory, budouci rozhodnuti
a vytvafeni novych informaci. Zadatel pod bodem 2) poZaduje informace o vy primémého osobniho
priplatku akademickych a védeckych pracovniki UTB na jednatlivich soudastech v jednotlivych Grovnich
pinéni ROPK,

Pavinny subjekt konstatuje, Ze takovymi informacemi nedispenuje ani ve fyzické poedobé ani v podobé
elektronicke v ramei svych evidenénich sysiémo. Tylo informace by musel samostatng vylvaiet, pfipadné
nastavovat a propojoval jiZ existujici a funguijici systémy. Jednalo by se proto ze strany povinného subjektu
o vytvareni zcela novych udaji a informaci,

Vzhledem k vy3e uvedenému prolo povinny subjekt rozhod! o odmitnuti 2adosti o poskyinuti informaci
pozadovanych pod bodem 2},

Poudeni:
Proti rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti 2adosti Ize ve smyslu § 16 odst. 1 z&kona podat odvolani. Odvolani

se podava Ufadu na echranu osobnich Gidaju prostiednictvim povinného subjeklu a to ve thité 15 dnl ode dne
oznameni rozhodnuti ve smyslu § 83 odst. 1 zakona &. 500/2004 Sh,, Spravni fad, ve znéni pozdgjSich piedpis.




