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https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/struktura/organy/rektor/
https://www.msmt.cz/dokumenty-3/zakon-c-111-1998-sb-o-vysokych-skolach
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https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/struktura/organy/akademicky-senat/
https://www.utb.cz/en/university/about-the-university/structure/bodies/academic-senate/
https://www.utb.cz/en/university/about-the-university/structure/bodies/scientific-board/
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https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/struktura/organy/disciplinarni-komise/
https://www.utb.cz/en/university/about-the-university/structure/bodies/board-of-governors/
https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/struktura/organy/kvestor/
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https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/struktura/organy/kolegium-rektora/
https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/struktura/organy/kolegium-rektora/zapisy-ze-zasedani-kolegia-rektora/
https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/struktura/organy/mezinarodni-rada/
https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/struktura/poradni-sbory/eticka-komise/
https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/struktura/poradni-sbory/ombudsman/
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https://ft.utb.cz/
https://ft.utb.cz/o-fakulte/uredni-deska/
https://fame.utb.cz/
https://fame.utb.cz/o-fakulte/uredni-deska/
https://fmk.utb.cz/
https://fmk.utb.cz/o-fakulte/uredni-deska/
https://fai.utb.cz/
https://fai.utb.cz/o-fakulte/uredni-deska/
https://fhs.utb.cz/
https://fhs.utb.cz/o-fakulte/uredni-deska/
https://flkr.utb.cz/
https://flkr.utb.cz/o-fakulte/uredni-deska/
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https://uni.utb.cz/
https://uni.utb.cz/o-institutu/uredni-deska/
https://knihovna.utb.cz/
https://kmz.utb.cz/
https://caev.utb.cz/cs/
http://cps.utb.cz/cs/
https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/struktura/vyzkumne-jednotky-a-parky/centrum-transferu-technologii/
https://uni.utb.cz/organizacni-cleneni/centrum-transferu-technologii/
https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/struktura/vyzkumne-jednotky-a-parky/centrum-vyzkumu-obouvani/
https://uni.utb.cz/organizacni-cleneni/centrum-vyzkumu-obouvani/
https://fai.utb.cz/cebia-tech/?afterLogin=1
https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/struktura/vyzkumne-jednotky-a-parky/centrum-vyzkumu-fhs/
https://fhs.utb.cz/o-fakulte/zakladni-informace/ustavy/centrum-vyzkumu-fhs/o-nas/
https://uni.utb.cz/organizacni-cleneni/vedeckotechnicky-park-pri-utb-ve-zline/
https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/struktura/vyzkumne-jednotky-a-parky/vedeckotechnicky-park-ict/
https://fai.utb.cz/o-fakulte/zakladni-informace/struktura/ustavy/vedeckotechnicky-park-informacni-a-komunikacni-technologie/o-nas/
https://www.utb.cz/en/university/official-board/internal-rules-and-regulations/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/tbu-statute-2022/
https://www.utb.cz/en/university/official-board/


 
 

12  

 

https://www.utb.cz/mdocs-posts/study-and-examination-regulations-2019/
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https://www.utb.cz/mdocs-posts/tbu-salary-regulations-2022/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/tbu-salary-regulations-2022/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/rectors-directive-no-sr-19-2018-work-regulations/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/collective-agreement-2025/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/collective-agreement-2025/
https://www.utb.cz/en/university/official-board/internal-rules-and-regulations/
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mailto:prukaz@utb.cz
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mailto:surname@utb.cz
https://portal.utb.cz/
https://www.utb.cz/cvt/net-utb/
https://it-bezpecnost.utb.cz/
https://www.utb.cz/cvt/helpdesk/
https://kontakty.utb.cz/
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http://www.utb.cz/
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https://stag.utb.cz/
https://is-stag.zcu.cz/NapovedyBuild/STAG_Reference_manual_cs.pdf
https://is-stag.zcu.cz/NapovedyBuild/PortalNapovedy/build/pdf-zcu/Vyucujici.pdf
https://utb.cz/cvt/is-stag
https://moodle.utb.cz/login/index.php
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https://www.utb.cz/cvt/is-sap/
https://ishap.utb.cz/Default.aspx?StandardLogin
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https://obd.utb.cz/
mailto:obd@utb.cz
https://knihovna.utb.cz/veda-a-vyzkum/nastroje/anlupa/
https://knihovna.utb.cz/veda-a-vyzkum/nastroje/cabells/
https://knihovna.utb.cz/veda-a-vyzkum/nastroje/turnitin/
https://knihovna.utb.cz/veda-a-vyzkum/nastroje/writefull/
https://knihovna.utb.cz/sluzby/nastroje/grammarly/
mailto:personalni@utb.cz
mailto:orlz@utb.cz
mailto:personalni@utb.cz
mailto:bartosova@utb.cz
mailto:kucerova@utb.cz
mailto:madrova@utb.cz
mailto:rostanska@utb.cz
mailto:uhrikova@utb.cz
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mailto:orlz@utb.cz
mailto:vecerkova@utb.cz
mailto:tvitkova@utb.cz
mailto:zaoralova@utb.cz
mailto:mzdova-uctarna@utb.cz
https://www.utb.cz/mdocs-posts/rectors-directive-no-sr-19-2018-work-regulations/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/tbu-salary-regulations-2022/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/tbu-salary-regulations-2022/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/collective-agreement-2025/
mailto:karalova@utb.cz
mailto:izuzanikova@utb.cz
mailto:lh1navratilova@utb.cz
mailto:hsvobodova@utb.cz
mailto:malosikova@utb.cz
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https://utb.cz/zamestnanec/formulare/vseobecne/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/collective-agreement-2025/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/tbu-salary-regulations-2022/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/tbu-salary-regulations-2022/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/collective-agreement-2025/
https://www.utb.cz/en/employee/cash-office/
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https://dokumenty.utb.cz/
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2013-79
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2013-79
https://www.utb.cz/en/university/official-board/internal-rules-and-regulations/rectors-directives/
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https://www.utb.cz/contacts/ing-et-ing-jiri-konecny-ph-d/
mailto:konecny@utb.cz
mailto:oozutb@seznam.cz
https://www.utb.cz/zamestnanec/vysokoskolsky-odborovy-svaz/
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http://www.utb.cz/gep
mailto:poradnak@utb.cz
mailto:poradnac@utb.cz
mailto:poradnaz@utb.cz
mailto:poradnaz@utb.cz
https://poradenstvi.utb.cz/
mailto:spporadenstvi@utb.cz
https://poradenstvi.utb.cz/
mailto:ombudsman@utb.cz
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utb.cz/ekv

Rector’s Directive No. 17/2023

Rector’s Directive No. 18/2024
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https://www.utb.cz/mdocs-posts/tbu-statute-2022/
mailto:eticka-komise@utb.cz
https://www.utb.cz/ekv/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/smernice-rektora-c-17-2023/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/smernice-rektora-c-18-2023/
mailto:ombudsman@utb.cz
https://akademickaporadna.utb.cz/
https://counselling.utb.cz/
https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/struktura/prorektori/prorektor-pro-vnitrni-a-vnejsi-vztahy/
https://www.utb.cz/univerzita/o-univerzite/struktura/rektorat-usek-rizeny-rektorem/personalni-odbor/
mailto:eticka-komise@utb.cz
mailto:eticka-komise@utb.cz
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https://www.utb.cz/en/employee/
https://jidelnicek.utb.cz/webKredit/Ordering/Menu?jazyk=en
https://jidelnicek.utb.cz/webkredit/Ordering/Menu
https://kmz.utb.cz/mdocs-posts/manual-pro-prezentacni-misto-objednavkovy-system/
https://kmz.utb.cz/mdocs-posts/manual-pro-webkredit-objednavkovy-system/
mailto:it@kmz.utb.cz
mailto:menza-u4@utb.cz
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https://kmz.utb.cz/en/catering-2/catering-facilities/
https://www.menicka.cz/131-ubytovaci-a-stravovaci-centrum-.html
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mailto:qocna@utb.cz
https://new.qocna.utb.cz/
mailto:orlz@utb.cz
https://www.utb.cz/orlz/kurzy/
https://www.utb.cz/en/university/international/staff-teaching-and-training-mobilities/outgoing-mobilities/
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Rector’s Directive No. 42/2024 
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https://www.utb.cz/en/university/international/staff-teaching-and-training-mobilities/outgoing-mobilities/
mailto:international@utb.cz
https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/smernice-rektora/
https://www.utb.cz/kalendar/
mailto:spravce-U8@utb.cz
mailto:info-tpo@utb.cz
https://portas.utb.cz/
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https://fame.utb.cz/en/department-of-physical-training/about-the-department/
https://knihovna.utb.cz/
http://ezdroje.k.utb.cz/
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https://nakladatelstvi.utb.cz/
http://tomasbata.org/
https://www.utb.cz/orlz/newslettery/
https://www.facebook.com/UTBZlin/
https://www.instagram.com/utbzlin/
https://www.linkedin.com/school/tomas-bata-university/
https://www.youtube.com/c/UniverzitaTomaseBatiVeZline
https://twitter.com/utbzlin
https://www.utb.cz/en/university/official-board/internal-rules-and-regulations/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/tbu-statute-2022/
https://www.facebook.com/UTBZlin/
https://www.instagram.com/utbzlin/
https://www.linkedin.com/school/tomas-bata-university/
https://www.youtube.com/c/UniverzitaTomaseBatiVeZline
https://twitter.com/UTBZlin
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https://vizual.utb.cz/english/
mailto:halamik@utb.cz
mailto:surname@utb.cz
http://www.utb.cz/
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mailto:novak@utb.cz
http://www.utb.cz/
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https://www.utb.cz/mdocs-posts/smernice-rektora-c-16-2023/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/priloha-c-1-k-smernici-rektora-c-16-2023/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/priloha-c-2-k-smernici-rektora-c-16-2023/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/priloha-c-3-k-smernici-rektora-c-16-2023/
mailto:bozp-po@utb.cz
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https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/smernice-rektora/
https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/smernice-rektora/
https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/smernice-rektora/
https://www.utb.cz/ochrana-osobnich-udaju/
mailto:dpo@utb.cz
https://www.youtube.com/watch?v=3Ierde6f9A0
https://www.utb.cz/cvt/about/
https://www.utb.cz/vkb/
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https://www.utb.cz/contacts/doc-ing-marek-kubalcik-ph-d/
https://www.utb.cz/contacts/ing-jitka-jaskova/
https://www.utb.cz/contacts/mgr-monika-hrabakova/
https://www.utb.cz/contacts/mgr-monika-hrabakova/
https://www.utb.cz/contacts/mgr-petr-bernatik/
mailto:manazer-kb@utb.cz
https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/smernice-rektora/
https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/smernice-rektora/
https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/vnitrni-normy-a-predpisy/smernice-rektora/
mailto:manazer-kb@utb.cz
https://www.utb.cz/hlaseni-kybernetickych-incidentu/
https://www.utb.cz/hlaseni-kybernetickych-incidentu/
mailto:abuse@utb.cz
https://www.utb.cz/kyberneticka-bezpecnost/
https://www.utb.cz/kyberneticka-bezpecnost/
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https://www.utb.cz/oznamovani-poruseni-prava-eu/
https://www.utb.cz/oznamovani-poruseni-prava-eu/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/smernice-rektora-c-40-2024/
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https://www.utb.cz/en/employee/cash-office/
mailto:pokladna@utb.cz
mailto:podatelna@utb.cz
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https://new.be.utb.cz/
https://www.utb.cz/en/university/international/staff-teaching-and-training-mobilities/outgoing-mobilities/
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https://autodoprava.utb.cz/Web/
https://www.utb.cz/mdocs-posts/rules-for-assignment-and-use-of-flats-provided-by-the-university/


 
 

43  

 

mailto:rt-tpo@utb.cz
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mailto:ombudsman@utb.cz
mailto:eticka-komise@utb.cz
https://counselling.utb.cz/
mailto:prorektor-rozvoj@utb.cz
mailto:orlz@utb.cz
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mailto:orlz@utb.cz
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