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Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Rozvojovy projekt na rok 2022

Formula¥ pro zavérecnou zpravu - dilci ¢ast projektu

Program:

Tematické zaméreni:

skupindm osob a sexudiniho obtéZovani

e) zvySovani kvality prostiedi vysokych $kol prostfednictvim zavadéni opatieni proti projeviim diskriminace vici riznym

Nazev projektu:

Socialni bezpeci na ¢eskych vysokych Skolach v kontextu akademické etiky

Obdobi FeSeni 0d: 1. 1. 2022 Do: 31.12. 2022

projektu:

Dotace v tis. K¢: Celkem: 230 V tom bézné finanéni prostiedky: V tom kapitalové finanéni prostfedky:
PoZadavek 230 230 0

Cerpano 230 230 0

Zakladni informace

Hlavni fesitel

Kontaktni osoba

Jméno: doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D. Mgr. Jana Vecerkova

vs: Univerzita Tomase Bati ve Zliné Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Adresa/Web: Nam. TGM 5555, 76001 Zlin, www.utb.cz Nam. TGM 5555, 76001 Zlin, www.utb.cz
Telefon: 576 032 216 576 032 215

E-mail: knapkova@utb.cz vecerkova@utb.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné diivod, pro¢ splnén nebyl.

Zmapovat dosavadni
vyvoj a aktudlni stav
ndstroja pro zajistovani
,socialniho bezpeci“ na
Ceskych vysokych
Skolach. Za timto
ucelem provede
projektovy tym sbér dat
a vyhodnoceni
zkusenosti na
zapojenych vysokych
Skolach, analyzuje
potfeby relevantnich
cilovych skupin a
bude usilovat o
strukturaci debaty o
hlavnich pottebach a
vyzvach

Byla vytvorena vyzkumna zprdva, ktera obsahuje definici, resp. konceptualizaci socidlniho bezpeci, prizkum stavu socialniho
(ne)bezpeci na ceskych vysokych skoldch a univerzitach a rovnéz piklady dobré praxe formulované jako soubor doporuceni,
které mohou zapojené instituce promitnout do své legislativy ¢i procesa.

Podpofit implementaci
konkrétnich nastrojt
pro posilovani
socidlniho bezpeci na
jednotlivych vysokych
Skolach s vyuzitim
zkuSenosti z Ceského i
zahrani¢niho prostredi
a s respektem k
rozdilnym potfebam
jednotlivych instituci.

Vznikla sada doporuceni pro ¢eské vysoké Skoly v oblasti socidlniho (ne)bezpedi.
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Podpofit pochopeni
vyznamu akademické
integrity a socialni
bezpecnosti v
akademickém prostredi
i v SirSi neakademické
verejnosti, vysvétlovat
celospolecenské
dopady neetickych
praktik ve vysokém
Skolstvi, otevrit
debatu o konkrétnich
otazkach a
problémech spojenych
s porusovanim socialni
bezpecnosti a
akademické etiky.
Projekt si v této Casti
klade za cil zejména
poskytnout protivahu
Casto zjednodusujici
medidlni zkratce a
,ramovani“
problematiky necitlivou
optikou jednotlivych
kauz.

K podporeni vyznamu akademické integrity a socialniho bezpeci v akademickém prostiedi i v Sirsi vefejnosti vyrazné pfispiva
vzdjemné sdileni zkudenosti zapojenych vysokych 3kol i prezentace tématu vefejnosti, at uz formou workshopd, pfispévki na
webu projektu, ¢i ¢lanka v ¢asopise Universitas.

PInéni vystupl
projektu

Uved'te vystupy projektu a do jaké miry byly spInény, pfipadné divod, proé splnény nebyly.

Sdileni zkusenosti mezi
zapojenymi ¢eskymi
verejnymi vysokymi
Skolami.

Zkusenosti mezi zapojenymi ceskymi verejnymi vysokymi Skolami byly sdileny na pracovnich setkanich, workshopech nebo
pracovnich skupindch.

Vyuziti systémového
doporuceni pro ¢eské
vysoké skolstvi v oblasti
posilovani socidlniho
bezpedi.

Souhrn doporuéeni byl vyuZit k pfipravé navrhu koncepce socidlni bezpe¢nosti na UTB. Bylo ¢erpano predevsim z dokumentt
vzniklych v rémci Centralizovaného rozvojového projektu MSMT:

1. Socialni (ne)bezpedi na Eeskych vysokych $kolach - analyza strategickych a legislativnich dokumentd na ceskych V§

2. Socialni bezpeci na ¢eskych vysokych skolach v kontextu akademické etiky: Stru¢na doporuceni pro vysoké skoly

Analyza a audit socialni
bezpecnosti na UTB.

Byla provedena analyza stavu socidlni bezpec¢nosti na UTB formou analyzy dokumentt, postup(, organizaéni struktury,
pracovnich podminek v oblasti socidlniho bezpeci, komunikace, apod.

Koncepce, strategie
socialni bezpeénosti na
UTB.

Na zakladé analyzy a zhodnoceni situace v oblasti socialni bezpec¢nosti na UTB, zmapovéni dosvadnich realizovanych aktivit a
pfijatych opatteni byly identifikovany pfileZitosti ke zméné. Vznikl dokument Navrh koncepce socidlniho bezpeci na UTB
shrnujici soucasny stav a navrh opatfeni, zmén a doporuceni k projedndni na Urovni vedeni univerzity.

Zmény v feSeni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pfi€inu

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pFidejte Fadky dle potieby) Zdavodnéni
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Pfehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokradujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedki jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Rok realizace

Cerpani finanénich prostiedk (souhrnny
udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do
budoucna)

Specifikace cerpani financni dotace na feseni projektu *

Pfidélend dotace na Cerpani dotace (v tis.
feseni projektu - Ke) Rozdil (v tis. K&) Rozdil (v %)
ukazatel I (v tis. K¢)
1 Kapitalové financni prostredky 0 0 o -
celkem
1.2 F)Iouhodoby nehmotny majetek (SW, 0 0%
licence)
13 SaTost:atne véci movité (stroje, 0 0%
zafizeni)
1.4 Ostatni technické zhodnoceni 0 0%
BéZné financni prostfedky
2. 230 230 0 0%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (vCetné pohyblivych slozek) 60 100 40 17%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popt. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 60 24 -36 -16%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zékona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., ob&ansky zdkonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 42 34 -8 -3%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do saocidlniho fondu
Ostatni:
24 Ma.teriélm' naklady (vcetné drobného 5 14 9 2%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 53 55 2 1%
2.6 Cestovni ndhrady 10 3 -7 -3%
2.7 Stipendia 0 0 0%
Celkem bézné a kapitalové
3. L, . 230 230 0 0%
financni prostiedky

Blizsi zdUvodnéni ¢erpani v jednotlivych poloZkach (pridejte fadky podle potieby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdaivodnéni

Castka (v tis. K¢&)

2.1 Mzdy ¢len( projektového tymu. 100

2.2 Dohody o provedeni prace pro externi spolupracovniky. 24

2.3 Odvody souvisejici se mzdovymi naklady (viz polozka 2.1 a 2.2). 34

24 Materidlni naklady spojené s podporou a propagaci jednotlivych aktivit (kancelarské 14
) potreby a jiny drobny materidl).

25 Sluzby spojené s pInénim vystupl projektu (realizace workshopu a aktivit ke zySovani o5
’ povédomi o tématu na UTB).

2.6 Cestovni nahrady - Gcast na setkanich a workshopech k tématu socialniho bezpedi. 3

* V& vyplni pouze Zluté podbarvena pole tabulky.

Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v pfiloze.




