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ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné davod, pro¢ splnén nebyl.

1. Variabilita
pozadavku a potieb p¥i
spolupraci se
zahraniénimi VS pfi
rozvoji virtualnich a
kombinovanych
mobilit.

Tento cil byl koordinovan zastupci Univerzity Hradec Kralové: V zafi na UHK vznikl navrh check listu na zékladé zkusenosti s
realizaci virtudlnich mobilit se zahrani¢nimi partnery. Tento ndvrh byl nasledné konzultovén a upravovan na zakladé
komunikace s fakultnimi koordinatory a zahrani¢nimi partnery. UHK konzultovala se zahrani¢nim oddélenim MidSweden
University (SE), kde maji dlouhodobou praxi s virtualni vyukou. Nasledné byl navrh zaslan k dpravam, doporucenim a schvaleni
ostatnin zapojenym univerzitam. VSsechna doporuceni byla peclivé zvéZena a vétsina byla zapracovana. Poté byla finalni verze
sdilena s ostatnimi zapojenymi univerzitami.

Vysledky byly prezentovény na projektovém setkani, které se uskutecnilo v Ostravé 25.10.2022 a organizovala ho Ostravska
univerzita. Probéhla diskuze a sdileni dobré praxe k nastavovani virtudlnich a kombinovanych mobilit na jednotlivych V3.

Cil byl spInén.

2. Nedostatecné
nastaveni procest
validace a evidence
virtualnich a
kombinovanych
mobilit

Tento cil byl koordinovan kolegy na Univerzité Karlové cestou dotaznikového Setfeni se na zpojenych univerzitach poptavalo
stavajici nastaveni a plany do budoucna u virtudlnich/kombinovanych mobilit pFijizdéjicich a vyjizdé&jicich studentd, déle u
prijizdéjicich a vyjizdéjicich zaméstnanca.

Vysledky byly prezentovény na projektovém setkani konaném na platformé MS Teams, 6.9.2022.

Cil byl spInén.

3. Nedostatecna
podpora udrZitelnosti
virtudlnich a
kombinovanych
mobilit na éeskych V§

Tento cil byl koordinovan kolegy na Univerzité Karlové: UK pfipravila formulaF, jehoz cilem bylo ziskat informace od rGznych
aktérd na univerzitch ktefi maji zkusenosti s VM/KM a mohou svym vhledem pfispét k udrZitelnosti téchto mobilit.
Vysledky doporuceni jednotlivych univerzit, pak na UK shrnuli v prezentaci, kterou nachystali pro spolecné setkdni konané na
platformé MS Teams, 14.6.2022.

Cil byl spInén.

4.Limitované
zkuSenosti s
virtudlnimi a
kombinovanymi
mobilitami studentd v
kontextu metod
internacionalizace
kurikula.

Tento cil byl koordinovan zastupci Ostravskou univerzitou, kde pfipravili dotaznikové Setfeni zamérené na vedouci kateder,
oddéleni, Ustavi nebo ateliéru. Tento dotaznik se zamé¥il pravé na jejich vnimani a zkusenosti s virtualnimi a kombinovanymi
mobilitami studentl na ceskych vysokych skolach. Vsechny vysoké skoly véetné UHK mély moZnost komentovat znéni
dotazniku a pfidat vlastni podnéty.

Zastupci Ostravské univerzity vysledky Setfeni prezentovali pfi projektovém setkani 25.10.2022, které se konalo prezencné v
Ostravé, zaroven sdileli dobrou praxi a praktické zkusenosti s COIL a BIP na OU.

Cil byl spInén.
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5. Malé ptiklady dobré
praxe ze sféry
zaméstnaneckych
virtudlnich a
kombinovanych

bilit

Tento cil byl koordinovan zastupci Univerzity Hradec Kralové, na UHK jsme pripravili dotaznik pro zaméstnance zapojenych
VVS, s doporucenim, aby se tcastnili alespof 3 zaméstnance za kazdou univerzitu, ktefi maji zkugenost s virtualni mobilitou.
Termin pro vyplnéni byl do konce kvétna. Sdilené informace jsme pak zpracovali a prezentovali na spolecném setkani konaném
na platformé MS Teams, 14.6.2022.

Cil byl splnén.

6. MoZnosti vyuZiti
blended mobilit na
uvs

Tento cil byl koordinovén spole¢né zapojenymi UVS.

PInéni vystupl
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné dlivod, pro¢ splnény nebyly.

1. Dil¢i ¢ast doporuceni
pro rozvoj VM/KM ve
spolupraci se
zahrani¢nimi partnery
na UTB

UTB v oblasti organizace VM/KM spolupracovala na tvorbé checking listu, jehoZ cilem bylo zjistit, co vie musime se zahrani¢ni
vysokou skolou komunikovat. Zjistili jsme, Ze je potieba jasné identifikace jednoltivych instituci, co je cilem nasi spoluprace, kde
bude mobilita probihat, kdo bude za realizaci odpovédny, jaké maji byt vystupy a uznatelnost na jednotlivych institucich. Také
nas zajima Casové rozmezi a to nejen termin, ale ¢asova pasma Ucastnikd, frekvence a pomér online a on-site setkani u KM. Je
dulezité si piedem vyjasnit, jaké bude technické zazemi, kdo ho poskytne. Méli bychom si pfedem co nejvice ujasnit obsah,
aktivity, prabéznou reflexy. Musime si pfedem ujasnit pocty Ucastnik(, jejich evidenci. Vechny tyto aspekty jsme zahrnuli do
finalni verze formulare checking listu.

Splnéno.

2. Dil¢i ¢ast doporuceni
pro validaci a evidenci
VM/KM na UTB

UTB eviduje virtudlni mobility studentd jako vétSina ostatnich univerzit, tedy stejné jako fyzické moblity, coZ bylo jednim z
vysledk( dotazniku. Procesni nastaveni virtualnich mobilit studentd na UTB je také obdobné jako u fyzickych mobilit. Na UTB
nejsou virtualni mobility pro prijizdéjici zaméstnance procesné nastaveny, fesi se tedy individualné. U evidence virtudlnich
mobilit vyjizdéjicich zaméstnancli na UTB zéleZi na rlznych faktorech (zejména prestizi a uznatelnosti), mobilita nemusi byt
vlibec evidovéna, jelikoz ve vétsiné pfipadu nedochazi k financni spolutcasti univerzity (narozdil od fyzické mobility) a nemusi
byt schvalena nadfizenym (pokud se jedna o kratkodobou mobilitu). Pokud je virtualni mobilita realizovana v rdmci projektu
Erasmus+ apod. je procesni nastaveni stejné jako u fyzickych mobilit. Evidence mobilit probiha dle platné smérnice rektora v
ramci systému mobility.utb.cz

Splnéno.

3. Dil¢i ¢ast doporuceni
pro udrZitelnost
VM/KM na vysokych
Skolach na UTB

UTB vychazela z prezentace vysledkd dotaznikového formulare, ktery pfipravili na UK. Formuldf byl vyuzZit v ramci Setfeni, které
probihalo ve dvou fokusnich skupinach. Cerpali jsme ze zku$enosti akademickych pracovniki, administrativy, managementu a
studentd s virtudlnimi/kombinovanymi mobilitami na UTB. Zpétnou vazbu a doporudeni jsme UK poskytli na za¢atku kvétna
2022. Témata zahrnovala oblasti jako motivaci akademik, financni zajisténi, technické zazemi, administrativni pfekazky,
predsudky, (ne)vhodnost pro praktické obory, hybridni vyuku.

Soubor navrhil pro opatfeni k podpofe udrzitelnosti VM/KM byl soudasti prezentace UK, kterd probéhla 14.6.2022 a zahrnoval
témata jako definice pojmu, jednotnou metodiku evidence a vykazovani, uznavani VM/KM jako alternativy fyzické mobility,
reflektovani VM/KM v pracovni naplni akademik(, jejich ohodnoceni, technickou a administrativni podporu, $koleni, propagaci,
harmonizaci pfistupu k VM/KM a v neposledni fadé akreditace.

Splnéno.

4. Dil¢i ¢ast analyzy
Setrfeni ke zkusenostem
s novymi typy
studentskych mobilit v
ramci E+ na UTB

Analyza probéhla formou dotaznikového $etteni, které probihalo v rozmezi zafi a fijna na zapojenych VVS. Kooridnatorem
ativity byla OU. Dotaznik vyplriovali primarné vedouci kateder a akademicti pracovnici fakult, ktefi maji praxi s realizaci nebo
ucasti na virtudlnich nebo kombinovanych mobilitach. Na UTB se zapojili zejména fesitelé BIP kurzd, online letnich $kol apod.
Vyuku vétsinou vedli nasi akademici nebo v kombinaci s vyucujicim z partnerské univerzity a pro studenty obou instituci.
Nejoblibenéjsi platformou je na UTB MS Teams, ale pouZivd se i ZOOM nebo MOODLE.

Splnéno.




5. Dil¢i ¢ast doporuceni
pro VM/KM
zaméstnanct s priklady
dobré praxe

mobility). Zejména se jedna o humanitni a spolecenské védy. Nejvétsi zajem o virtudlni slozku mobility je v pFipadé jeji
kombiace s fyzickou mobilitou. Tato kombinace se jevi jako velmi pfinosna a efektivni - napf. v rdmci Erasmus+ BIP. Tato forma
spoluprace je doporucovana

Splnéno.

Vétsinu zaméstnaneckych VM/KM je mozné realizovat v ramci projektu Erasmus+ (stejny postup jako v pfipadé fyzické

Zmény v fesSeni

Pokud doslo v pribéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pFiinu.

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pFidejte Fadky dle potieby) Zdtvodnéni

beze zmén

Prehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokradujici projekt, uved'te, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedki jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

) Cerpani finanénich prostiedki (souhrnny Poznamka (pfipadné vyhled do
Rok realizace .
udaj) budoucna)

C15-2021

V roce 2023 neplanujeme navazovat s

1400
2021 dalsim projektem.




Specifikace cerpani financni dotace na feseni projektu *

Pfidélend dotace na Cerpani dotace (v tis.
fesSeni projektu - Kg) Rozdil (v tis. K&) Rozdil (v %)
ukazatel I (v tis. K&)
1. Kapitalové financni prostiedky 0 0 0 .
celkem
1.2 I?Iouhodob? nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)
13 SaTostlatne véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zatizeni)
14 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
BéZné financni prostiedky
2. 252 252 0 0%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 175 175 0 0%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zékladé 0 0 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zdkona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obéansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 60 60 0 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:
24 Ma.teriélni naklady (véetné drobného 0 0 0 0%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 0 0 0 0%
2.6 Cestovni nahrady 17 17 0 0%
2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem béiné a kapitalové
3. 252 252 0 0%
financni prostredky

Blizsi zdtivodnéni Cerpani v jednotlivych poloZkach (pFidejte Fadky pod

le potieby)

Cislo polozky (viz
pfedchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdivodnéni

Castka (v tis. KE)

Rozpocet kategorie byl vyuZit na mzdy, osobni pfiplatky a odmény realiza¢nimu tymu a

2.1 . X , N . Y Y . . 175
osobam zainteresovanym v realizaci projektu. Rozpocet byl vyecerpén dle planu
Rozpodet kategorie byl vyuZit na odvody vztahujici se k mzddm, osobnim pfiplatkim a
23 odménam realizacnimu tymu a osobam zainteresovanym v realizaci projektu. Rozpocet 60
byl vyCerpan dle planu)
Hrazena ¢astecné cesta na partnerskou univerzitu v zahranici (University of Huelva),
2.6 sdileni dobré praxe a konzultace k zaméstnaneckym virtudlnim mobilitam a konference 17

EAIE - workshopy k virtualnim mobilitam




* V§ vyplni pouze #luté podbarvend pole tabulky.
Poznamka: V pripadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v pfiloze.




