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ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné divod, pro¢ splnén nebyl.

Primarnim cilem projektu bylo zefektivnéni systému poradenskych sluzeb na zapojenych VS tak, aby byli pracovnici
poradenskych pracovist profesionalnimi a standardizovanymi postupy schopni pfedchazet studijni nedspésnosti a negativnim
psychickym staviim student(. Nedilnou souéasti cild projektu byl i rozvoj poradenskych pracovist. BEhem projektu se podafili
naplnit vSechny stanovené vystupy a diky nim doslo k zefektivnéni poradenskych sluZzeb na UTB a rozvoji poradenskych
pracovist na UTB - cil byl spinén.

Plnéni vystup
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spInény, pfipadné diivod, proé splnény nebyly.

Analyza pravniho a odborného ramce poskytovéni poradenskych sluzeb na VS - spinéno. Byla provedena analyza a na zakladé
zjisténych skuteénosti byla vytvorena osnova Standard(i VS poradenstvi.

Srovnani personalni kapacity poradenskych pracovist a poptévky ze strany jejich klient( - splnéno. Srovnani probéhlo
prostiednictvim dotaznikového Setfeni mezi vSemi zapojenymi vysolymi Skolami. Vysledky srovnani byly prezentovany béhem
zavérecného kulatého stolu a byla zpracovana souhrnna zprava vzesla z dotaznikového Setreni.

Vytvoreni rejstfiku ovérenych externich subjektd poskytuijicich ndvaznou péci - splnéno. Byl vytvoren rejstrik ovérenych
externich subjektd poskytujicich ndvaznou pédi, ktery bude v nasledujicim roce umistén na strankach AVSP.

Rozvoj a profesionalizace poradenskych pracovist - splnéno. Supervize - probéhla tymova supervize poradenského tymu i
individudlni supervize pracovnik(i poradny. Skoleni pracovnikii - pracovnici se Géastnili spole¢nych $koleni a dalsich workshopi,
které prispéli k profesionalizaci nabizenych sluzeb. Tvorba a inovace webovych portald a vytvoreni systému elektronické
evidence klient( - tento vystup byl naplnén na UTB pouze ¢aste¢né, podafilo se vytvofit registraéni systém pro poradenska
pracovisté, bohuZel s ohledem na pozadavky souvisejici s ochrannou osobnich dat na UTB, nebylo mozné vytvofit evidenéni
systém poradenskych center.

Osvéta, prevence a zyvSovani dostupnosti poradenskych sluzeb pro cilové skupiny - spinéno. Byly zrealizovany vSechy
planované workshopy pro studenty i zaméstnance zamérené na psychohygienu, resilienci a prevenci studijni netispésnosti.
Byla vytvorena infografika na téma college ready skills a psychohygieny ke komunikaci s cilovymi skupinami, kterd bude déna k
dispozici pro vSechny zapojené vysoké skoly.

Realizace spoleénych Skoleni, koordinaénich schiizek, ndrodni konference - spInéno. Pracovnici se zt¢astnili na jednotlivych
akcich, kde doslo mezi zapojenymi Skolami ke vzajemnému sdileni zkusenosti, postuptl a know-how, které také prispélo k
zefektivnéni a rozvoji poradenskych pracovist na UTB.

Realizace zédvére¢ného kulatého stolu - splnéno. Na UTB byl v mésici prosinec zorganizovan zavérecny kulaty stdl. Béhem
kulatého stolu byly prezentovany vsechny diléi vystupy zapojenych skol. Probéhlo meziuniverzitni sdileni dobré praxe a byly
nacrtnuty kroky dal$i mozné spoluprace a rozvoje projektu, ktery maji zajem implementovat i dalsi univerzity.




Zmény v feSeni Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu

Cislo zmény Jednotlivé zmény (pfidejte Fadky dle potieby) Zduvodnéni

Tyto prostiedky mély byt vyuZity na vytvoreni evidenc¢niho
Nebyly vyCerpany kapitalovych finanénich prostredky ve vysi  [systému poradenskych center. Evidenéni systém nebylo mozné

1 200 tis. k¢ vytvofit s ohledem na vysoké pozadavky UTB souvisejici s
ochranou osobnich Gdaji a kompatibilitou s IS STAG.
Pfehled o Pokud se jedna o pokradujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedk jiz bylo vyéerpano. V
pokracujicim projektu pfipadé, Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedkd (souhrnny Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace Gdaj) budoucna)




Specifikace ¢erpani finanéni dotace na feseni projektu *

Pridélena dotace na Eerpani dotace (v tis
feseni projektu - P K) " | Rozdil (v tis. K¢&) Rozdil (v %)
ukazatel I (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostredky

1. 200 0 -200 -32%
celkem

1.2 I%)Iouhodob\'/ nehmotny majetek (SW, 200 0 200 32%
licence)

13 SaTost?tne véci movité (stroje, : 0%
zafizeni)

14 Ostatni technické zhodnoceni 0 0%
Bézné financni prostfedky

2. 419 419 0 0%
celkem
Osobni naklady:

2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 80 86 6 1%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré

2.2 odmény hrazené na zékladé 120 128 8 1%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zakona § 1746 odst. 2 ¢.
89/2012 Sb., ob&ansky zékonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na

23 socialni zabezpeceni a pFispévku na 59 38 -21 -3%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socialniho fondu
Ostatni:

24 Ma.teriélni naklady (véetné drobného 2t 59 34 5%
majetku)

2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 100 73 -27 -4%

2.6 Cestovni nahrady 35 35 0 0%

2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem béiné a kapitalové

3. ., . 619 419 -200 -32%
financni prostredky

Blizsi zdtvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potieby)
Cislo polozky (viz Nazev vydaje a jeho zdivodnéni Castka (v tis. K¢)

predchozi tabulka)

Mzdy a odmény pro fesitele projektu, koordinatora a dalsi interni ¢leny podilejici se na

. . 86
realizaci projektu.
DPP, DPC — Externi pracovnici podilejici se na realizaci jednotlivych aktivit projektu a 128
souvisejici s propagacnimi aktivitami (MKT specialista, grafik).
Odvody souvisejici s mzdovymi naklady viz. 2.1 a 2.2. 38
Materialni naklady souvisejici s realizaci projektu — kancelarské potreby, tonery,
drobné vybaveni pro potreby realiza¢niho tymu, materidl potfebny pro propagaci 59
projektu, poradenskych center, osvétu a prevenci, materialy potfebné pro realizaci
zavérecného kulatého stolu.
Sluzby a ndklady nevyrobni (Uhrada supervisord, lektor( pro realizaci workshopd, 7
reprografikcé sluzby, obéerstveni spojené s realizaci zavéreéného kulatého stolu).
Cestovni ndhrady spojené s Gcasti na koordinacéni projektové schiizce, narodni 35

konferenci a dalSich $kolenich/workshopt pracovnik(i poradenskych center.

* V8§ vyplni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pripadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v pfiloze.




