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Článek 1 
Úvodní ustanovení 

(1) Všem zaměstnancům vydává Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně (dále jen „UTB“) 
v souladu s Rozhodnutím rektora č. 9/2015, části třetí, jednotný průkaz zaměstnance 
UTB. 

(2) Za účelem sjednocení dat v informačních systémech bude provedena jednorázová 
výměna průkazů zaměstnanců, pro kterou stanovuji následující postup a odpovědnost za 
věcné a termínové plnění. 

Článek 2 
Rozsah výměny 

(1) Jednorázová výměna se týká všech zaměstnanců, kteří mají na svém průkazu uvedeny 
osobní údaje, které se neshodují s aktuálně platnými údaji uvedenými v modulu HR-PD 
ekonomického informačního systému SAP. 

(2) Pokud u těchto zaměstnanců došlo současně ke změně součásti a/nebo nákladového 
střediska, bude provedena i tato změna včetně úpravy v odpovídajícím informačním 
systému UTB. 

(3) Jednorázová výměna průkazů bude provedena bezplatně.  

Článek 3 
Postup zajištění a termíny 

(1) Centrum výpočetní techniky (dále jen „CVT“) předá seznamy dotčených zaměstnanců 
příslušným vedoucím jednotlivých útvarů na součástech a současně rozešle informaci 
všem dotčeným zaměstnancům na jejich pracovní e-mail. 

(2) Vyzvaní zaměstnanci se dostaví ve dnech od 12. 3. 2018 do 16. 3. 2018 v době od 
12:00 hod do 14:00 hod do kanceláře č. 226 v objektu U13, kde odevzdají svůj 
současný průkaz zaměstnance a obdrží průkaz nový. 
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(3) Zaměstnanci v mimoevidenčním stavu (mateřská a rodičovská dovolená) provedou 
výměnu svých průkazu na Personálním odboru při svém návratu do pracovního poměru. 

Článek 4 
Odpovědnost 

(1) Za výměnu svého průkazu je odpovědný zaměstnanec. 

(2) Pokud neprovede zaměstnanec výměnu do termínu podle tohoto rozhodnutí, bude mu 
průkaz dne 17. 3. 2018 zablokován a současně bude informován jeho příslušný vedoucí 
zaměstnanec. 


