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Článek 1 

Základní ustanovení 

 

(1) Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně, IČ: 70883521, se sídlem nám. T. G. Masaryka 

5555, 760 01  Zlín, zastoupená prof. Mgr. Milanem Adámkem, Ph. D., rektorem 

(dále jen „UTB“) jako zaměstnavatel rozhodla ke dni účinnosti tohoto rozhodnutí 

tak, jak je uvedeno dále v tomto rozhodnutí. 

 

Článek 2 

Zrušení útvarů a pracovních pozic 

 

(1) Ke dni účinnosti tohoto rozhodnutí se na rektorátu UTB ruší Oddělení strategického 

rozvoje II.  

 

(2) Ruší se pracovní pozice Manažer digitalizace. 

 

(3) Pracovní pozice Projektový manažer/projektová manažerka budou nově zařazeny 

na Projektové oddělení. 

 

Článek 3 

Závěrečná ustanovení 

 

(1) K výše uvedeným organizačním změnám přistoupil zaměstnavatel z důvodu 

optimalizace organizace činností na rektorátu UTB. 

 

(2) Organizační změna nabývá platnosti účinností tohoto rozhodnutí. 

 

 

 

 


