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ZAKLADNI USTANOVENI

] Clanek 1
Udel upravy

Na zdkladé rozhodnuti rektora RR/1/2023 doslo ke zméné plisobnosti na pozicich prorektorti:

- prorektor pro pedagogickou ¢innost,
- prorektor pro tvirc¢i ¢innosti,

- prorektor pro internacionalizaci,

- prorektor pro vnitini a vnéj$i vztahy,
- prorektor pro rozvoj.

VySe uvedenou

zmeénou  Se

méni vymezeni odpovédnych osob za plnéni

Aktivit/Opatieni/Projekti plnéni strategickych/diléich cila Strategického zdméru Univerzity
Tomase Bati ve Zlin€ (dale jen ,,UTB*) na obdobi 21+.

CAST DRUHA

Clanek 1

Kompetence pro aktivity z Planu realizace Strategického zaméru 21+ 2023

Aktivity z Planu realizace SZ 20+ 2023 piechazejici do kompetence:
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1) Prorektora pro pedagogickou ¢innost:

Strategicky cil Diléi cil Aktivity/Opatieni/Projekty Vystup/y
Strategicky cil 1.1 | Dil¢icil 1.1.1 Implementovat Metodiku Prehled
Zkvalitiovat ZvySovat studijni | snizovani studijni realizovanych
arozvijet uspésnost na neuspésnosti na UTB. opatfeni za rok
otevireny vSech trovnich 2023
a nediskriminaé¢ni | studia a vytvaret
pristup ke podminky pro
vzdélani flexibilitu studia

vzhledem
k individualnim
potfebam
studenttl.

Strategicky cil 1.2
Inovovat studijni
programy

V navaznosti

na technologicky
Vyvoj a nové
spolecenské vyzvy
pro uplatnitelnost
absolventii

na ménicim se
trhu prace

Dil¢icil 1.2.6
Zvysovat kvalitu
a relevanci
prezencni i
kombinované
formy studia.

Uskutecnit vzdélavaci
Skoleni a vytvotit metodiku
pro vyuku za pomoci
prostiedki komunikace na
dalku.

Vystupy z projektu
z NPO pro rok
2023

Strategicky cil 5.2
Dobudovat vnitini
systém zajiSt'ovani
a hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvarci

a s nimi
souvisejicich
¢innosti UTB

Dil¢i cil 5.2.1
Realizovat vnitini
systém hodnoceni
kvality tvar¢ich

Realizovat Setfeni zaméiené
na pozadavky
zaméstnavatelll smérem

K profesné orientovanym

Vysledky
V podobé
vyzkumné zpravy
a jeji prezentace v

¢innosti v souladu | studijnim programim a orginech UTB

s doporucenimi programtiim Celozivotniho

MSMT, vzdélavani (dale jen

metodikou NAU a ,,CZV“).

Metodikou 17+ a

rozvijet evaluacni

metody pro ucely

zajiStovani

kvality vzdé€lani,

tvlrci Cinnosti a

treti role

univerzity.

Dil¢i cil 5.2.2 Inovovat systém hodnoceni | Navrh Metodiky
Implementovat vyuky akademickych hodnoceni vyuky
relevantni pracovnikt na UTB. akademickych

doporuceni vzesla
z prace vnéjsich
evaluacnich
panell v ramci
hodnoceni
MICHE, EUA —

pracovnikl na
UTB

(dle vysledki
ptislusného CRP
projektu)
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Institutional
Evalution
Programme a
Metodiky 17+,
Zohlednit jejich
zavery pri
revizich vnitinich
procest,
strategickém
rozdélovani
zdroju v rdmci
instituce a dalSich
politikéach, které
jsou pfedmétem
hodnoceni.

2) Prorektora pro rozvoj:

Strategicky cil Dil¢i cil Aktivity/Opatieni/Projekty | Vystup/y
Strategicky cil 1.1 | Dil¢icil 1.1.2 Zajistit fungovani Realizace
Zkvalitiiovat Rozvijet podminky Akademické poradny vcetné | sluzeb
a rozvijet pro rovny piistup ke Centra pro studenty se poradny
otevi‘eny vzdélani na specifickymi potiebami.

a nediskrimina¢n | UTBv souladu Nabidka

i pristup ke
vzdélani

s Listinou zakladnich
prav a svobod (zékon

sluzeb pro
studenty se

¢. 2/1993 Sb.). specifickymi
potifebami

Optimalizovat systém sluzeb | Piehled
pro studenty, ktefi pecuji realizovanych
0 déti tak, aby jim sluzeb
zajistovaly rovny piistup ke
studiu, a systém podpory pro
socidlné znevyhodnéné
studenty.

Dil¢icil 1.1.3 Zajistit fungovani JOB Realizace

Systémove
podporovat zapojeni
studentl do praxi

a stazi u externich
partnerQ

a védeckovyzkumnych
projektl na pade
univerzity, vyhledavat
nové moznosti
spoluprace s praxi

a spoluprace pfti
zpracovavani
zavérecnych
kvalifikacnich praci.

centra tak, aby bylo studenty
vice vyuzivano.

¢innosti JOB
centra

Uspotadat Veletrh Realizovana
pracovnich piilezitosti akce
,Business Days 2023,

PokracCovat v realizaci stazi a | Realizované

praxi a rozSifovat mekke
kompetence studentli s cilem
jejich ptipravy na budouci
uplatnéni na trhu prace.

praxe a staze
a vzdélavaci
akce
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Strategicky cil 1.2 | Dil¢i cil 1.2.2 Pokracovat v realizaci Pocet
Inovovat studijni | ZvySovat kvalitu nastrojii podpory pro podpotenych
programy vzdélavaciho prostfedi | mimorddné nadané studenty | studentl
V navaznosti s ohledem na vystupni | (projekt Nadani studenti —
na technologicky | kompetence FaME, IGA-K, Talent FMK,
VyVoj a nové absolventu a zavadét | IDEATHON apod.).
spolecenské nové nastroje
VYZVy pro vzdélavani a podpory
uplatnitelnost talentovanych
absolventi studentll.
na ménicim se Diléi cil 1.2.7 Realizovat ve spolupraci Piehled
trhu prace Podporovat s Technologickym aktivit na
podnikavost inova¢nim centrem s.r.o. podporu
a kreativitu studenta aktivity zaméfené na podnikani
riznymi formami podporu podnikavosti a kreativity
vzdélavani, a rozvoje kreativity studenti | studentl za
zapojovani do UTB. rok 2023
vyzkumnych
a tvaréich aktivit,
prostiednictvim
systémovych néstroju
podporovat realizaci
konkrétnich
podnikatelskych
zaméra studentt.
Strategicky cil 1.3 | Dil¢i cil 1.3.1 Implementovat Strategii Splnéni
OtevrFit mozZnosti | Vybudovat funkéni rozvoje celozivotniho opatieni
kvalitniho a spolupracujici vzdélavani na UTB vcetné Ak¢niho
vzdélavani systém dalSiho nastaveni vnitinich planu
veiejnosti s cilem | vzdélavani na UTB se | legislativnich podminek. Strategie
zZvysit zaméfenim na potieby rozvoje
adaptabilitu meéniciho se trhu prace celozivotniho
pracovni sily a novych pozadavki vzdélavani na
na zmény na trhu | na pracovni silu. UTB pro rok
prace 2023
Piipravovat programy CZV | Vystupy
zaméfené na roz§ifovani z projektu
dovednosti (upskilling) nebo | NPO pro rok
rekvalifikace (reskilling). 2023 -5
novych kurzi
zamétenych
na
rozSifovani
dovednosti
(upskilling)
Implementovat narodni Vystupy
metodiku tvorby programti | z projektu z
CZV na zakladg NPO pro rok
mikrokreditd 2023

(microcredentials).
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Spolupracovat na rozvoji | Vyro¢ni
Centra  vzdélavani  pro | zprava
Primysl 4.0,z.u., provazovat | o ¢innosti
nebo =zajisStovat participaci | Centra
odbornych kapacit napfi¢ | vzdélavani
UTB na  vzdélavacich | pro Primysl
programech zapsaného | 4.0, z.u. za
ustavu. rok 2022

Strategicky cil 4.2 | Dilci cil 4.2.2 Inovovat a rozsifovat Inovace

Posilit pozici Pokracovat v realizaci | nabidku kurzt pro stavajicich

UTB jako lidra Univerzity tfetiho posluchace U3V. kurzl, nové

rozvoje veku (dale jen ,,U3V®) kurzy U3V

vzdélavani a a rozvijet jeji nabidku.

vzdélanosti

ve Zlinském kraji

Strategicky cil 4.3 | Dil¢i cil 4.3.1 Rozvijet prestiz UTB Aktivity

Budovanim Posilovat prestiz a prostfednictvim spojené

image UTB propagaci UTB zkvalithovani aktivit Klubu | s udrZzovanim

véetné Sifeni V narodnim absolventa. vztaht

odkazu Tomase I mezinarodnim s absolventy

Bati propagovat | métitku, peovat o UTB

zlinsky Kkraj image univerzity

a mésto Zlin jako | vCetné Sifeni odkazu

kvalitni misto ke | Tomase Bati.

studiu a Zivotu

wewrs

3) Prorektor pro vnitini a vnéjsi vztahy

Strategicky cil Dil¢i cil Aktivity/Opatieni/Projekty Vystup/y
Strategicky cil 1.2 | Dil¢icil 1.2.6 Implementovat Strategii Plan implementace
Inovovat studijni | ZvySovat kvalitu a | digitalizace studijnich digitalizace
programy relevanci programi na jednotlivych vzdélavani na
V navaznosti fakultdch UTB s ohledem na | UTB pro kazdou

na technologicky
Vyvoj a nové
spolecenské vyzvy
pro uplatnitelnost
absolventii

na ménicim se
trhu prace

prezencni 1
kombinované
formy studia.

jejich oblasti vzdélavani a
klicové studijni programy
vcetné vybudovani odborné
kapacity pro profesionalni
pfipravu digitalnich
materiald a realizaci
distan¢nich forem vyuky.

ze soucasti

Vytvofit nové digitalni
studijni opory pro ucely
zvySovani kvality
kombinované formy studia.

Inovace studijnich
opor

Strategicky cil 4.3
Budovanim image
UTB vcéetné Sifeni
odkazu Tomase
Bati propagovat

Dil¢i cil 4.3.2
Popularizovat
vysledky
vzdélavani védy a
vyzkumu smérem

Implementovat
Marketingovou a
komunikacni strategii
pro popularizaci VaV na
UTB ve Zliné.

Plnéni opatieni
Akeniho planu
za rok 2023

5
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zlinsky kraj k vefejnosti, Rozvijet povédomi a Realizované akce
a mésto Zlin jako | aktivné §ifit nové | popularizovat vzdélavaci, za rok 2023
kvalitni misto ke | poznatky, vyzkumné a vyvojové
studiu a Zivotu vysledky aktivity UTB

védecko- prostfednictvim cilenych

vyzkumné akci pro vefejnost.

¢innosti a piiklady

dobré praxe

smérem k Siroké

vefejnosti.
Strategicky cil 5.2 | Dil¢icil 5.2.1 Realizovat vnitini Seteni Vysledky
Dobudovat vnitini | Realizovat vnitini | zaméfené na sluzby UTB V podobé
systém zajiSovani | systém hodnoceni | p¥imo nesouvisejici se vyzkumné

a hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvuréi
asnimi
souvisejicich
¢innosti UTB

kvality tvircich
¢innosti v souladu
S doporucenimi
MSMT,
metodikou NAU a
Metodikou 17+ a
rozvijet evaluacni
metody pro ucely
zajistovani
kvality vzdé€lani,
tvurci ¢innosti a
tieti role
univerzity.

vzdélavani (koleje, menza,
sportoviste, studentské
spolky).

zpravy a jeji
prezentace v
organech UTB

Strategicky cil 5.4
Posilit strategické
Fizeni lidskych
zdroja

Dil¢ci cil 5.4.3
PIn¢
implementovat
systém fizeni
lidskych zdrojt ve
VaV, udrzet a
rozsifit certifikat
HR Award —
pokracovat

V nastavovani
strategického
fizeni vyzkumné
organizace

v souladu

S podminkami pro
ziskani certifikatu.

Pokracovat v ptipravé
podminek pro rozsiteni
certifikditu HR Award na
vSechny soucasti UTB
vcetné pripravy projektu do
OP JAK a zpracovani
ptihlasky pro HR Award.

Podany projekt a
zpracovana
ptihlaska pro
ziskani
certifikatu

Strategicky cil 5.5
Rozvoj vnitini
infrastruktury

a zvysenti jeji
adaptability

na zmény klimatu
véetné realizace
opatieni

Dil¢i cil 5.5.1
Udrzovat a
rozvijet
infrastrukturni
zazemi

pro vzdélavaci i
tvircéi ¢innosti
UTB vcetn¢

Dokon¢it budovani
infrastrukturu a technické
zazemi pro profesionalni
pfipravu digitalnich
materialt pro realizaci
distan¢nich forem vyuky.

Realizace
technického
zazemi Centra
digitalizace -
projekt FENIX
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pro sniZovani
uhlikové stopy

rozvoje
univerzitni
knihovny a
podpory
dostupnosti jejich
informacnich
zdrojl.

4) Prorektor pro tviir¢i ¢innost

Strategicky cil Dil¢i cil Aktivity/Opatieni/Projekty Vystup/y
Strategicky cil Diléi cil 2.3.2 Ptipravovat a realizovat Realizované
2.3 Podporovat programy pro poskytovani programy
Realizovat prostfednictvim piispévku talentovanym podpory
kvalitativni stipendijni a studentim DSP, ato i ve
zmény systému personalni spolupréci s externimi
doktorského politiky studenty | partnery.
studia pro Doktorskych
zvySeni jeho studijnich
atraktivity program (dale jen

»DSP“) s cilem

zvysit Graduation

rate.
Strategicky cil Dil¢i cil 5.4.4 Zajistit implementaci Monitoring plnéni
54 Implementovat Evropské charty pro indikatort
Posilit strategické | principy vyzkumné pracovniky do Evropské charty
Fizeni lidskych strategického vnitini struktury UTB. pro vyzkumné
zdroji fizeni lidskych pracovniky

zdrojti ve VaV,

Evropské charty

pro vyzkumné

pracovniky

a Kodexu chovani
pro piijimani

vyzkumnych
pracovnikd.
Verze dokumentu
Datum Verze Zménéno Popis zmény
26. 04. 2023 01 Prorektorka pro vnitini | Vytvoreni dokumentu

a vnéjsi vztahy




