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] Clanek 1
Ucel upravy

(1) Uelem této smérnice je v souladu s piislusnymi ustanovenimi zakona ¢&. 262/2006
Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdé¢jSich predpisit (dale jen ,,Zakonik préace®),
Kolektivni smlouvou uzavienou mezi Univerzitou Tomase Bati ve Zlin¢ a ZO VOS
Univerzity Tomase Bati ve Zliné v platném znéni (dale jen ,,Kolektivni smlouva®) a
Pracovnim fadem Univerzity TomaSe Bati ve Zlin¢ (dale jen ,,UTB%) vymezit
zakladni druhy pracovni doby pro zaméstnance vykonavajici praci na Rektoratu UTB
a stanovit pravidla pro jejich vyuZivani.

(2) Tato smérnice je vydavana v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi Zakoniku prace,
Kolektivni smlouvou a dal$imi vnitinimi piedpisy a normami UTB.

Clanek 2
Zakladni ustanoveni

(1) Pracovni dobou se pro ucely této smeérnice rozumi doba, v niZ je zaméstnanec
povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci, a doba, vniZ je zaméstnanec na
pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokyni zaméstnavatele.

(2) Rovnomérnym rozvrZenim pracovni doby se rozumi rozvrzeni, pfi kterém
zam¢stnavatel rozvrhuje na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu,
popiipad¢ kratsi pracovni dobu.

(3) Nerovnomérnym rozvrZzenim pracovni doby se rozumi rozvrzeni, pii kterém
zam¢stnavatel nerozvrhuje rovnomérné na jednotlivé tydny stanovenou tydenni
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pracovni dobu, poptipad¢ kratSi pracovni dobu, s tim, ze primérna tydenni pracovni
doba nesmi pfesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu, popiipad¢ kratSi pracovni
dobu, za obdobi nejvyse 52 tydnii po sob¢ jdoucich.

(4) Délka pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné. U zaméstnancu s tiisménnym a nepfetrzitym
pracovnim rezimem c¢ini délka pracovni doby 37,5 hodiny tydné. U zaméstnanct
s dvousménnym pracovnim rezimem ¢ini délka pracovni doby 38,75 hodiny tydné.

(5) Kratsi pracovni doba mtze byt sjednana, nebrani-1i tomu vazné provozni divody.

(6) Tato smérnice se nevztahuje na evidenci a rozvrzeni pracovni doby u dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomgr.

Clanek 3
Druhy pracovni doby

(1) Pracovni doba na Rektoratu UTB se rozlisuje takto:

a) pruzna pracovni doba (v ramci rovnomérné rozvrzené pracovni doby)
b) nerovnomérné rozvrzena pracovni doba

Clanek 5
Pruzna pracovni doba

(1) Pruzna pracovni doba se rozvrhuje do pétidenniho pracovniho tydne, rozvrzeni
pracovni doby zahrnuje ¢asové Useky zakladni a volitelné pracovni doby.

(2) V zékladni pracovni dob¢ je zaméstnanec povinen setrvat na stanoveném pracovisti.

(3) V ramci volitelné pracovni doby si zaméstnanec sam voli zacatek a konec pracovni

doby v souladu se zacatky v odstavci 6. Celkova délka smény vSak nesmi piesahnout
12 hodin.

(4) Pti pruzném rozvrzeni pracovni doby na utvarech Rektoratu UTB musi byt primérna
tydenni pracovni doba naplnéna ve vyrovnavacim obdobi, které ¢ini kalendarni mésic.

(5) Zakladni pracovni doba na Rektoratu UTB je stanovena v dobé od 9:00 do 14:00
hodin.

(6) Volitelna pracovni doba na Rektoratu UTB je stanovena v dobé od 6:00 do 9:00
hodin na za¢atku a v dobé od 14:00 do 20:00 hodin na konci pracovni doby.

(7) Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni v ptipadech stanovenych v § 85 odst. 5
zakoniku prace. V té€chto piipadech plati pro zaméstnance Rektoratu UTB rozvrzeni
pracovni doby Vv rozmezi od 7:00 do 15:30 v¢etné pilhodinové piestavky na jidlo a
oddech, a to od pond¢li do patku.
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(8) Pruzna pracovni doba se uplatni na vSech utvarech Rektoratu UTB mimo Oddéleni
autodopravy.

Clanek 6
Nerovnomérné rozvrZena pracovni doba

(1) Nerovnomérné rozvrzena pracovni doba se tyka téch zaméstnanci Rektoratu UTB,
ktefi vykonavaji praci na pracovni pozici s Casové nerovnomérnym vykonem préace.
V ptipadé Rektoratu UTB se jedna o zaméstnance Oddéleni autodopravy.

(2) Zaméstnancim Rektoratu UTB s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou je tato
pracovni doba urc¢ena pokynem vedouciho zaméstnance.

(3) Vedouci zaméstnanec je povinen vypracovat piedpokladany rozvrh tydenni
nerovnomérné rozvrzené pracovni doby a sezndmit Snim podiizené zaméstnance
nejpozdéji 3 dny pred zacidtkem obdobi, na néz je pracovni doba nerovnomérné
rozvrzena.

Clanek 7
Ostatni ustanoveni

(1) Dalsi skuteCnosti tykajici se druhu pracovni doby, které nejsou upraveny touto
smérnici, upravuji pfislusna ustanoveni Zakoniku prace, Kolektivni smlouvy a

Pracovniho fadu UTB.

(2) Tato smérnice rusi smérnici rektora ¢. 14/2018.
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