Dohoda o uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou

uzaviena v souladu s § 39 odst. 4 zakona €. 262/2006 Sb., zékonik prace, v platném znéni,
mezi smluvnimi stranami, kterymi jsou

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

vefejna vysokd Skola zifizena zdkonem ¢. 404/2000 Sb., o zfizeni Univerzity TomaSe Bati
ve Zliné

IC: 70883521

se sidlem nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin

zastoupena prof. Mgr. Milanem Adamkem, Ph. D., rektorem

(déle jako ,,zaméstnavatel* nebo ,,UTB*)

Z.0 VOS Univerzity Tomase Bati ve Zliné

zapsana ve spolkovém rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Brné, L 24812
IC: 04698622

se sidlem nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin

zastoupena Ing. et Ing. Jifim Kone¢nym, Ph.D., pfedsedou

(dale jako ,,odbory* nebo ,,odborova organizace*)

(dale také spole¢né jako ,,smluvni strany*)

Preambule

Smluvni strany se v souladu se zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni (déle
jen ,,ZP*), dohodly na uzavfteni této Dohody o uzavirani pracovnich pomérd na dobu urcitou
(dale jen ,,.Dohoda®), kterou se stanovi pravidla pro postup UTB jako zaméstnavatele pti
sjednavani a opakovani pracovnich poméri na dobu uréitou u nize specifikovaného okruhu
zamé&stnanct UTB podle § 39 odst. 4 ZP.

Clanek I
Pracovni pomér na dobu urcitou

(1) Smluvni strany se dohodly, Zze z divodi zvlastni povahy prace na veiejné vysoké skole
a z provoznich duvodt se u okruhu zaméstnanct uvedenych v odstavci (3) tohoto ¢lanku
nemusi pfi uzavirani a prodluzovani pracovniho poméru na dobu uréitou postupovat podle
§ 39 odst. 2 ZP. Zvlastni povaha prace a provozni divody, jakoZ i podminky a pravidla pro
jiny postup nez je uveden v § 39 odst. 2 ZP, jsou specifikovany v nasledujicich odstavcich
tohoto ¢lanku.



(2) Zvlastni povaha prace na veiejné vysoké Skole a provozni divody spoéivaji v tom, ze
Vv ptipadé zvlastni povahy préace se jedna o plnéni pracovnich ukoll v ramci vyzkumnych,
vyvojovych nebo tviréich projektd s ucelové vazanymi prostiedky, jejichz poskytovani je
vymezeno jak ¢asove, tak druhem pracovnich aktivit.

(3) Omezeni sjednavani pracovnich pomért na dobu ur¢itou Se nevztahuje na pracovni poméry
vSech zaméstnanct (akademickych a védeckych pracovnikli a ostatnich zaméstnanct), s
nimiz byl sjednan pracovni pomér na pracovni ¢innosti v konkrétnim projektu, na ktery jsou
poskytovany uceloveé vazané prostredky, jejichz poskytovani je vymezeno jak ¢asové, tak
druhem pracovnich aktivit.

(4) Pro jiny postup pfi sjednavani a opakovani pracovniho poméru plati tato spolecna pravidla:

a)

b)

d)

zaméstnavatel je opravnén sjednavat pracovni pomér podle pfedchozich odstavci na
dobu urcitou ptesahujici tii let, nejvyse vSak na dobu odpovidajici potfebam projektu,
tj. v souladu spodminkami dota¢niho titulu, pravidly financovani a planem
personalniho obsazeni projektu;

zameéstnavatel je opravnén sjednavat pracovni pomery podle piedchozich odstavet na
dobu minimaln¢ jednoho roku, vyjimecné lze sjednat pracovni pomér i na dobu kratsi,
pokud to odpovida potfebam projektu, tj. v souladu s podminkami dota¢niho titulu,
pravidly financovani a planem personéalniho obsazeni projektu;

zaméstnavatel je opravnén sjednavat pracovni pomér podle pfedchozich odstavcl bez
omezeni po¢tu opakovani pracovniho poméru na dobu ur€itou,;

dojde-li k poslednimu prodlouzeni pracovniho poméru na dobu urcitou dle piedchoziho
ustanoveni, zaméstnavatel je povinen pred uplynutim sjednané doby urcité nabidnout
zaméstnanci jiné vhodné pracovni misto na dobu neurcitou odpovidajici jeho vzdélani
a zdravotnimu stavu, pokud to umozni podminky zaméstnavatele;

sjednany rozsah pracovni doby (ivazku) v ramci pracovniho poméru podle odstavce (3)
musi byt sjednan ve vysi odpovidajicim pfislusnému pracovnimu mistu v projektu, tj. v
souladu s pravidly personalniho obsazeni projektu, pravidla jiného postupu dle tohoto
odstavce (4) nelze uplatnit na ptipady, kdy ma zaméstnanec sjednan vyssi tivazek, nez

odpovida ptislusnému pracovnimu mistu v projektu, ledaze i celd tato vyssi ¢ast ivazku
spada pod vymezeni pracovniho poméru podle pfedchoziho odstavce (3),

vykonava-li zaméstnanec praci u zaméstnavatele ve vice pracovnich pomérech za
dodrzeni ustanoveni § 34b odst. 2 ZP, posuzuje se kazdy pracovni pomér oddélené.



1.
Zavéreéna ustanoveni

(1) Tato Dohoda nabyva platnosti dnem podpisu smluvnich stran. U¢innosti nabyva od 1. 6.
2023 a sjednava se na dobu urcitou do 31. 5. 2024.

(2) Tato Dohoda se vztahuje i na pracovni poméry zaméstnancu uzaviené v tomto rezimu pied
ucinnosti této Dohody, pokud byly uzavieny v souladu se sjednanou Dohodou o uzavirani
pracovnich pomérii na dobu urcitou, kterd predchazela této Dohod¢.

(3) Tuto Dohodu je mozné zménit nebo doplnit pouze na zakladé¢ vzajemné dohody obou
smluvnich stran pisemnou formou vzestupné ¢islovanych dodatkd.

(4) Dohoda je vyhotovena ve 2 stejnopisech, kazdy s platnosti originalu. Kazda smluvni strana
obdrzi po 1 vyhotoveni.

VeZlinédne ........................ VeZlinédne ........................
prof. Mgr. Milan Adamek, Ph. D. Ing. et Ing. Jitfi Kone¢ny, Ph.D.

rektor predseda

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Z0 VOS Univerzity TomaSe Bati ve Zlin¢



