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Článek 1
Základní ustanovení

(1) 	V souladu s čl. 6 odst. 3 písm. a) Statutu Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně (dále jen „Statut UTB“) je Statut Univerzitního institutu Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně (dále jen „Statut UNI“) vnitřní normou další součásti Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně (dále jen „UTB“) podle čl. 23 odst. 3 písm. a) Statutu UTB. 

(2) Univerzitní institut UTB je vymezen těmito základními údaji:

a) Úplný název: 				Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně 
Univerzitní institut 
Název pro mezinárodní styk: 	Tomas Bata University in Zlín 
University Institute 
Zkrácený název: 			Univerzitní institut 
Zkratka: 				UNI
b) Sídlo:					Nad Ovčírnou 3685, 760 01 Zlín
c) Právní postavení: 			Vysokoškolský ústav – součást univerzitní 
veřejné vysoké školy UTB
d) Zřízení:				Na základě Rozhodnutí č. 2 Akademické-
ho senátu UTB ze dne 24. června 2003
e) Doména pro elektronické spojení: 	utb.cz

(3) Symbolem UNI je značka UNI, která má tvar shodný se značkou UTB.  Jde o symbol knihy v barvě zelené – Pantone 361. Textová část obsahuje název UNI 
a příslušnost k UTB. UNI nepoužívá insignie ani taláry.

Článek 2
Zaměření a činnosti UNI 

V souladu s čl. 3 Statutu UTB uskutečňuje UNI transfer technologií, vzdělávací, vědeckou, výzkumnou, vývojovou a další tvůrčí činnost, zejména pak: 
a) vytváří podmínky pro účinnou a efektivní spolupráci UTB s průmyslovou sférou a orgány místní a regionální správy v oblasti výzkumu, vývoje a inovací a transferu technologií,
b) podporuje tvůrčí a inovační aktivity zaměstnanců UTB,
c) vytváří podmínky pro zajištění ochrany práv duševního vlastnictví, 
d) vytváří podmínky pro vznik a rozvoj inovačních firem zaměřených na realizaci nových technologií, konkurenceschopných výrobků a služeb,
e) realizuje doplňkové činnosti, ve kterých je využíván potenciál UNI v oblasti projektové a tvůrčí činnosti organizované v souladu se zákonem č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon“) a Statutem UTB,
f) uskutečňuje, podporuje a organizuje další činnosti podle čl. 3 odst. 5 Statutu UTB v rámci svých pravomocí a možností,
g) podílí se na uskutečňování akreditovaných studijních programů UTB.

Článek 3
Studijní programy 

Seznam akreditovaných studijních programů, na jejichž uskutečňování se podílí UNI, je zveřejněn ve veřejné části internetových stránek UTB s náležitostmi podle 
§ 21 odst. 1 písm. h) zákona. 

Článek 4
Vnitřní normy UNI

(1) Vnitřní normy UNI tvoří Statut UNI, Jednací řád Vědecké rady UNI a další vnitřní normy UNI vydané v souladu s ustanovením čl. 6 Statutu UTB, čl. 1 odst. 5 Studijního a zkušebního řádu UTB a čl. 1 odst. 3 Stipendijního řádu UTB.

(2) Vnitřní normy UNI vydávají v rozsahu svých kompetencí vymezených zákonem, Statutem UTB a Statutem UNI: 
a) ředitel UNI, 
b) ekonom UNI, 
c) ředitel Centra polymerních systémů,
d) ředitel Centra transferu technologií,
e) ředitel Centra výzkumu obouvání,
f) ředitel Centra energetických materiálů a zařízení.

(3) UNI se řídí vnitřními předpisy UTB.

Článek 5
Ředitel UNI

(1) Ředitele UNI jmenuje a odvolává rektor UTB v souladu s § 34 odst. 3 zákona. 

(2) Ředitel UNI:
a) 	řídí a koordinuje činnost jednotlivých útvarů UNI,
b)	koordinuje spolupráci s institucemi, organizacemi, podnikatelskými subjekty, orgány státní správy a samosprávy,
c) 	koordinuje transfer technologií, vzdělávací, vědeckou, výzkumnou, vývojovou 
a další tvůrčí činnost,
d) je oprávněn k právním jednáním v pracovněprávních vztazích,
e) odpovídá za řádné čerpání finančních prostředků UNI přidělených v rámci rozpočtu UTB,
f) v souladu s vnitřními předpisy UTB určuje pracovníky, kteří mají oprávnění k finančním operacím a podpisová práva k jednotlivým účtům,  
g) dle potřeby zřizuje poradní orgány a jmenuje jejich členy,
h) řídí hospodaření a vnitřní správu UNI,
i) jedná jménem UTB v záležitostech týkajících se UNI v oblasti občanskoprávní v souladu s vnitřními předpisy a vnitřními normami UTB,
j) poskytuje rektorovi a Akademickému senátu UTB (dále jen „AS UTB“) 
na jejich žádost informace o stavu čerpání finančních prostředků UNI a o stavu hospodaření s majetkem svěřeným do správy UNI,  
k) jmenuje a odvolává členy Vědecké rady UNI se souhlasem AS UTB v souladu 
s § 34 odst. 5 zákona,
l) předkládá Vědecké radě UNI informace a k projednání zásadní stanoviska 
a závěry přijaté nebo projednané Vědeckou radou UTB a Radou pro vnitřní hodnocení UTB,
m) jmenuje a odvolává členy a předsedu oborové rady studijního programu v souladu s článkem 34 Studijního a zkušebního řádu UTB, 
n) zřizuje stipendijní komisi, jmenuje a odvolává její členy po vyjádření AS UTB 
a rozhoduje o předkládaných návrzích v souladu se Stipendijním řádem UTB,
o) přejímá pravomoci děkana podle čl. 1 odst. 3 Studijního a zkušebního řádu UTB a čl. 1 odst. 2 Stipendijního řádu UTB.

Článek 6
Vědecká rada UNI
	
(1) Pro Vědeckou radu UNI platí § 29 a 30 zákona přiměřeně. 

(2) V návrhu na jmenování členů Vědecké rady UNI přihlíží ředitel UNI k zastoupení oblastí, které tvoří zaměření vědeckovýzkumných a vzdělávacích činností UNI.

(3) Mimo členů Vědecké rady UNI může ředitel UNI jmenovat stálé hosty Vědecké rady UNI. Stálí hosté Vědecké rady UNI se účastní jednání s hlasem poradním. 

(4) V průběhu čtyřletého funkčního období se členství ve Vědecké radě UNI ukončuje:
a) odvoláním,
b) vzdáním se funkce písemně k rukám ředitele UNI,
c) úmrtím.

(5) Vědecká rada UNI se řídí Jednacím řádem Vědecké rady UNI, ke kterému se vyjadřuje AS UTB.  

Článek 7
Ekonom UNI

	Ekonom UNI:	
a) odpovídá řediteli UNI za výsledky hospodaření s finančními prostředky UNI 
a správu majetku UTB ve správě UNI, 
b) zpracovává návrh rozdělení finančních prostředků UNI včetně jeho věcného naplnění a předkládá jej řediteli UNI,
c) odpovídá za čerpání finančních prostředků UNI a předkládá řediteli UNI hodnocení výsledků hospodaření,
d) informuje ředitele UNI v případě ohrožení vyrovnaného hospodaření UNI a doporučuje mu opatření k nápravě vzniklé situace.

Článek 8
Organizační struktura UNI

UNI se organizačně člení na:
a) Útvar ředitele UNI,
b) Centrum polymerních systémů,
c) Centrum transferu technologií,
d) Centrum výzkumu obouvání,
e) Centrum energetických materiálů a zařízení.
 

Článek 9
Řídicí struktura, poradní a pracovní skupiny UNI 

(1) Řídicí strukturu UNI tvoří ředitel UNI, ekonom UNI, ředitel Centra polymerních systémů, ředitel Centra transferu technologií, ředitel Centra výzkumu obouvání, ředitel Centra energetických materiálů a zařízení, a další vedoucí zaměstnanci uvedení ve vnitřní normě UTB podle čl. 6 odst. 3 písm. d) Statutu UTB, kterou vydává ředitel UNI.

(2) Na základě rozhodnutí ředitele UNI se na UNI podle potřeby zřizují poradní sbory a pracovní skupiny.

(3) Poradním sborem ředitele UNI je vedení UNI ve složení: 
a) ředitel UNI, 
b) ekonom UNI, 
c) ředitel Centra polymerních systémů, 
d) ředitel Centra transferu technologií, 
e) ředitel Centra výzkumu obouvání,
f) ředitel Centra energetických materiálů a zařízení,
g) další zaměstnanci UTB podle rozhodnutí ředitele UNI.


Článek 10
Rozhodování, jednání a podepisování za UTB


(1) Za UTB rozhoduje, je oprávněn ke všem právním jednáním v souladu se zákonem a jedná navenek vůči třetím osobám ředitel UNI, a to v záležitostech uvedených v čl. 27 odst. 1 písm. e) Statutu UTB, případně v záležitostech, které mu svěřují vnitřní předpisy UTB. 

(2) Osoba, která není ředitelem UNI, je oprávněna jednat jménem UTB a činit právní jednání pouze v rozsahu stanoveném zákonem, vnitřními předpisy UTB nebo na základě písemné plné moci či písemného pověření uděleného ředitelem UNI v rozsahu jeho pravomocí. 

Článek 11
Pravidla hospodaření

(1) UNI hospodaří s přidělenými finančními prostředky na základě rozpočtu UTB 
a s dalšími prostředky, jimiž může disponovat podle Statutu UTB a vnitřních předpisů UTB.  Rozdělení finančních prostředků UNI nesmí být sestavováno jako deficitní.

(2) UNI používá pro zajištění svých činností movitý majetek ve vlastnictví UTB, který je evidován na UNI.
 
(3) Za účelné využívání finančních prostředků a řádné hospodaření s majetkem je rektorovi odpovědný ředitel UNI.

(4) Ředitel UNI předkládá zprávu o hospodaření UNI jako část Výroční zprávy o hospodaření UTB.


Článek 12
Hodnocení činností UNI

UNI se podílí na zajišťování kvality vzdělávací, tvůrčí a s nimi souvisejících činností UTB a jejím pravidelném hodnocení podle Pravidel systému zajišťování kvality vzdělávací, tvůrčí a s nimi souvisejících činností a vnitřního hodnocení kvality vzdělávací, tvůrčí a s nimi souvisejících činností UTB.

Článek 13
Složky informačního systému

Informační systém UNI je vytvářen v souladu s koncepcí informačního systému UTB tak, aby na úrovni UNI poskytoval komplexní informační služby ve smyslu čl. 39 Statutu UTB.

Článek 14
Přechodná a závěrečná ustanovení
 
(1) Zrušuje se Statut UNI ze dne 5. března 2019.
(2) K návrhu Statutu UNI se souhlasně vyjádřil Akademický senát Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně dne 13. června 2023.
(3) Statut UNI nabývá platnosti a účinnosti dnem jeho vydání rektorem UTB.







doc. Ing. Martin Sysel, Ph.D., v. r.	                prof. Mgr. Milan Adámek, Ph.D., v. r.
         předseda AS UTB					rektor UTB
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