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Predkladany dokument reflektuje ¢innost Univerzity Tomase Bati ve Zliné
vroce 2022.

Hlavni ¢ast Vyrocni zpravy o ¢innosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné uvadi
napliovani priorit Strategického zaméru Univerzity Tomase Bati ve Zliné na
obdobi 21+ prostrednictvim Planu realizace Strategického zaméru Univerzity
Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2022.

Textova pfiloha podle povinné struktury MSMT zachycuje ve 12 kapitolach
¢innost univerzity v oblasti vnitini organizace, studijnich zalezZitosti,
student(l, absolvent(, zajmu o studium, zaméstnancu, mezinarodnich
vztah(, tvlrcich ¢innosti, zajistovani kvality, excelence a treti role vysoké
Skoly. Soucasti kazdé kapitoly je také tabulkova pfiloha. Vzhledem k tomu,
Ze rok 2022 byl poznamenan vale¢nym konfliktem na Ukrajiné a UTB se
zapojila ve svych ¢innostech do pomoci uprchliklim z Ukrajiny a do aktivit
na podporu Ukrajiny, zmifiujeme tuto ¢innost i v nékolika kapitolach.
Samostatné se pak ¢innosti UTB souvisejici s dopady konfliktu na Ukrajiné
vénuje kapitola 12 textové pfilohy.






1. POSLANI, MISE, VIZE A HODNOTY UTB
PRO OBDOBI 21+

POSLANI, MISE, VIZE AHODNOTY UTB PRO OBDOBI 21+

Misi, vizi, poslani a hodnoty UTB pro obdobi 21+ zakotvuje Strategicky zdmér Univerzity Tomase Bati
ve Zliné na obdobi 21+ (dale jen ,Strategie UTB 21+“), ktery soucasné do jednoho dokumentu zakotvu-
je Strategii Univerzity Tomase Bati ve Zliné v oblasti vzdélavani, vyzkumu, vyvoje a inovaci pro obdobi
2021-2025 (Pilif A a B) a Strategii internacionalizace na obdobi 21+ (Pilif C), nebot se jedna o komple-
mentarni dokumenty, které nelze z pohledu faktického strategického fizeni univerzity ve vsech jejich
¢innostech segmentové oddélovat.

MISE: ,,ERUDIRE ET CREARE*

Univerzita Tomase Bati ve Zliné (dale jen ,,UTB“) je multidisciplinarni univerzitou se silnou profilaci
do oblasti technickych véd, kterd usiluje o Uzké provazani vzdélavaci a tvirci ¢innosti ve vSech oblas-
tech svého pusobeni a o jejich spolecenskou uzite¢nost.

V ramci svych ¢innosti UTB podporuje rozvoj zlinského regionu a Ceské republiky, pfispiva k tvorbé zna-
lostniho potencialu a transferu znalosti v celosvétovém kontextu. Na téchto aktivitach se podileji vsech-
ny jeji fakulty, vyzkumna centra a specializované servisni jednotky, které usiluji o inovacni a transferové
aktivity v souladu s koncepci primyslu 4.0, digitalizaci statu, technologickymi trendy a spolec¢enskymi
vyzvami.

Jako jedna z mala svétovych univerzit nabizi vychovu studentd v souladu s principy zodpovédného pod-
nikani podle podnikatelské filozofie Tomase Bati, jehoz jméno ma univerzita ve svém nazvu. V ramci
této koncepce je rozvijena jako oteviené mezinarodni centrum vzdélanosti, které kontinualné vytvari
transformovatelny tvarci potencial.

Stejné jako Tomas Bata vérime, Ze: ,,Pro ¢lovéka, ktery ma védomosti a chce, neni nic nemozné.“

VIZE: UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLiNE JE V ROCE 2030:

> Mezinarodné respektovanou univerzitou.

> Univerzitou s pevnym renomé ve vzdélavacim systému, kterd poskytuje vysoce kvalitni
podminky ke studiu a je centrem rozvoje vzdélavani ve Zlinském kraji.

> Otevrenou a flexibilni univerzitou, kterad pfi svém rozvoji reflektuje technologicky rozvoj,
socioekonomické zmény a nové potreby a vyzvy spolecnosti.
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HODNOTY

Univerzitou pripravujici absolventy pro uplatnéni na globalnim trhu prace.

Univerzitou, ktera se realizaci excelentniho vyzkumu spolupodili na dlouhodobé udrzitel-
ném rozvoji a konkurenceschopnosti regionu i Ceské republiky.

Univerzitou, kterad klade dliraz na vychovu k osobni zodpovédnosti, na rozvoj kreativity
a podnikatelského mysleni, a prostfednictvim stabilniho systému podpory vytvari prostor
pro nové podnikatelské pfilezitosti.

Univerzitou, ktera je silnym partnerem pfi smérovani rozvoje regionu ve vSech oblastech
pracovniho i spolecenského Zivota.

Environmentalné odpovédnou univerzitou, kterd promita ochranu Zivotniho prostiedi do
v$ech forem vzdélavani, tvarcich ¢innosti i do svého kazdodenniho fungovani.

Napliovani vize UTB vychazi z pétice Ustfednich hodnot:

(1)

(2)

Podnikavost, kterd v duchu batovské tradice predstavuje nejen transfer znalosti a doved-
nosti do praxe, ale reprezentuje také schopnost jedince formovat a pretvaret své okoli.

Otevrenost v(ci lidem, partnerstvim, spolupraci i zménam, kterd predstavuje ochotu ucit
se novym vécem, vali pfizpisobovat se ménicim se podminkam a touhu vstupovat do do-
sud neprobadanych prostord.

Uzitecnost, ktera pro nas znamena, Ze veskeré poznani a vzdélani ma smysluplné slouzit
komunité a spolecnosti s cilem prinaset profit a prosperitu.

Tvorivost, kterd prostfednictvim schopnosti jedince originalnim a jedine¢nym zpUsobem
svobodné fesit problémy a Celit spolecenskym vyzvam prindsi nové poznani, produkty
i sluzby.

Odpovédnost za udrzitelny rozvoj univerzity i jejiho okoli realizovana prostrednictvim eko-
nomickych, socialnich a environmentalnich opatfeni promitajicich se do Cinnosti univerzity.

Napliovani téchto péti hodnot predstavuje POUTO mezi UTB a spole¢nosti, POUTO mezi instituci a je-
jimi zaméstnanci, ktefi svou kazdodenni praci napliuji jeji misi, POUTO mezi vysokou $kolou a jejimi
studenty, ktefi si zde osvojuji nejenom znalosti a dovednosti, ale formuji si i hodnotové postoje.

CiLOVE UKAZATELE NAPLNENi MISE A VIZE UTB V ROCE 2030

Smérovani UTB k naplnénivize znamena zvySovani jeji konkurenceschopnosti na narodni a zejména pak
na mezinarodni Urovni. VSechny kvalitativni posuny jsou postaveny na kvalité lidskych zdrojd a kvalité
jejich prace/vystupd. Klicem k Uspéchu jsou lidé. Proto vSichni zaméstnanci musi védét, kam sméfuje
jejich prace pro naplnéni vize a mise UTB.



Zakladnim méfitkem dosaZeni naplnéni mise a vize UTB jsou cilové ukazatele. V soucinnosti a spolupraci
vsech soucasti UTB bude v roce 2030 dosazeno téchto cilovych ukazatell:

e 10000 student(, pficemz minimalné 15 % z nich budou zahranicni studenti.
e Ziskinstitucionalni akreditace pro vSechny kli¢ové oblasti vzdélavani realizované na UTB.

e Stabilni personalni struktura akademickych pracovniki s podilem minimalné 30 % docentd
a 15 % profesor(. Alespon 15 % akademickych pracovnikd bude ze zahranici.

e Vice nez 80 % akademickych pracovnikd s minimalné jednim kvalitnim védeckym vystu-
pem indexovanym v databazi Web of Science (vétsina z nich na Grovni kvartilu Q1 nebo Q2)'.

e  Stabilni umisténi v prvni poloviné zebficku The Times of Higher Education - World Univer-
sity Ranking (THE).

Klicovym milnikem pro sledovani napliovani cilovych ukazateld bude rok 2025, kdy po jeho skonceni
bude zpracovana Zprava prabézného plnéni Strategie UTB 21+ za obdobi 2021 az 2025.

'Podle Hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programt G¢éelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci dle
Metodiky M17+ https://www.vyzkum.cz
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2. NAPLNOVANI STRATEGIE UTB 21+
V ROCE 2022

Strategie UTB 21+ je postavena na péti pilifich, které vychdzeji ze tfi zékladnich roli verejné vysoké skoly,
a to vzdélavaci, vyzkumné a tzv. tieti role. Soucasné jsou jako samostatné pilife postaveny jesté dvé oblasti
(vnimané jako strategickd horizontdlni témata), a to oblast internacionalizace a oblast strategického fizeni
univerzity, véetné rizenilidskych zdrojd, nastavovdni manaZerského pristupu k fizeni vnitfnich procesut a sni-
Zovani byrokratické zatéze. Pro kazdy z pilifd je pro ndsledujici obdobi definovdna stéZejni priorita.

PILIR A: VZDELAVANI

Priorita €. 1: Realizovat otevrené, flexibilni a kvalitni vzdélavani reagujici na potreby trhu prace
a spolecenské vyzvy 21. stoleti.

PILIR B: VYZKUM A TVURCi CINNOSTI

Priorita €. 2: Napliovat Vyzkumnou strategii UTB ve Zliné pro zvySovani oborové a mezinarodni
konkurenceschopnosti vyzkumnych a tvarcich ¢innosti.

PILIR C: INTERNACIONALIZACE

Priorita €. 3: Naplnovanim Strategie internacionalizace UTB ve Zliné na obdobi 21+ rozvijet me-
zinarodni prostredi UTB ve Zliné a rozSifovat mezinarodni spolupraci ve vSech jejich ¢innostech.

PILIR D: TRETi ROLE UTB VE ZLiNE

Priorita €. 4: Posilovat pozici UTB ve Zliné jako strategického partnera pfi formovani narodnich
i regionalnich politik a strategii, realizaci strategickych projektt regionu, utvareni partnerstvi ve-
fejného a spolecenského Zivota ve mésté Zliné i ve Zlinském kraji. Posilovat aktivity v oblasti spo-
lecenské odpovédnosti uvnitf i navenek a podilet se na trvale udrzitelném rozvoji spole¢nosti.

PILIR E: LIDSKE ZDROJE, FINANCOVANI, VNITRNi PROSTREDI UTB VE ZLiNE
A STRATEGICKE RIZENI

Priorita €. 5: Rozvijet vnitfni prostfedi UTB ve Zliné jako prostfedi inspirujici a motivujici k praci
a studiu, ke spolupraci uvnitf i navenek, podporujici sounalezitost ke znac¢ce UTB a jejim hodno-
tam a respektujiciho dodrzovani vnitfnich pravidel univerzity.

Plan realizace 2022 rozpracoval strategické a dilci cile na konkrétni opatreni, aktivity a projekty, jejichz
plnéni je nasledné dale detailné popsano. Financni kryti Planu realizace 2022 bylo zajisténo Pravidly
rozpoCtu UTB ve Zliné pro rok 2022, Rozpisem rozpoc¢tu UTB ve Zliné na rok 2022, Planem rozpoctu UTB
ve Zliné pro rok 2022, Programem na podporu strategického fizeni vysokych Skol pro roky 2022-2025 -



Programem na podporu strategického fizeni Univerzity Tomase Bati ve Zliné pro rok 2022 a financ¢nimi
zdroji z dotacnich tituld.

PILIR A: VZDELAVANI
Strategicky cil 1.1: Zkvalitfiovat a rozvijet otevieny a nediskriminacni pristup ke vzdélavani

Dilci cil 1.1.1: ZvySovat studijni UspéSnost na vSech Urovnich studia a vytvaret podminky pro flexibilitu
studia vzhledem k individualnim potfebam studentt

V roce 2021 byla zpracovana Metodika snizovani studijni netspésnosti na UTB véetné akéniho planu
k metodice se zahajenim realizace v akademickém roce 2022/2023. Jejim cilem je snizit miru studijni
nelspésnosti studentu ve viech stupnich studia, a tim vytvofit podminky pro zlepseni tzv. graduation
rate indexu UTB. Primarné byla studijni netispésnost resSena komplexné v rdmci projektu DUO UTB? (kli-
cova aktivita 7), projekt byl k 31. prosinci 2022 ukoncen. V ramci klicové aktivity 7 byla vytvorena brozura
Priivodce studenta UTB, na jejimz obsahu se podilely studentské spolky, které realizuji aktivity na snizo-
vani studijni netspésnosti. Brozura byla ur¢ena nové nastupujicim studentlim a byla jim distribuovana
u zapisu. Dale se uskutecnily adaptacni tydny na jednotlivych fakultach a v knihovné, kdy byli novi stu-
denti seznameni s chodem fakulty a univerzity. K dispozici byly studentim také konzultace a studijni
poradenstvi.

Fakulty postupuji pfi feSeni studijni nedspésnosti také individualné, zpravidla se jedna o rozSifenou na-
bidku seminard ke studijnim predméttm, kde je vykazovana vysoka nelspésnost; dale individualnim
doucovanim starsimi studenty nebo organizovanymi kurzy napfic fakultami.

Fakulta technologicka (dale jen ,,FT*): Fakulta snizuje studijni netispésnost diky seminardim z chemie, fy-
ziky a matematiky, které byly zarazeny do 1. semestru prvnich ro¢nikl bakalarskych studijnich programd
a opakuje se v nich stfedoskolské ucivo. Dale fakulta realizovala systém doucovani studentd studenty.

Fakulta multimedialnich komunikaci (dale jen ,FMK“): Fakulta je kontinualné zapojena do feseni studijni
neuspésnosti, realizované v ramci projektu DUO UTB. V roce 2022 byly realizovany doucovaci akce pro ty
kurzy, u kterych byla shledana vysoka studijni netispésnost. Ostatnim kurzdim s vysokou nelspésnosti
je vénovana zvysena pozornost pfi pravidelném semestralnim vyhodnocovani studentské zpétné vazby
v rdmci hodnoceni vyuky.

Fakulta managementu a ekonomiky (dale jen ,FaME“): Fakulta je také kontinualné zapojena do feseni
studijni nedspésnosti, realizované v ramci projektu DUO UTB. Nad rdmec projektu realizovala dalsi do-
ucovani u predmétd s vyssi studijni nedspésnosti. Dale ma fakulta prodlouzeno opravné zkouskové ob-
dobi za zimni i letni semestr, coz umoznuje studentdm efektivnéjsi planovani zkousek a jejich rozlozeni
do delSiho ¢asového obdobi.

Fakulta aplikované informatiky (dale jen ,,FAI“): Math Support Centre na fakulté nabizi studentdm kon-
zultace a moznost dalsiho vzdélavani v matematice, ktera patfi k predmétiim s vysokou nelspésnosti.
Pro zvyseni studijni Uspésnosti v programovani zde dlouhodobé funguje Programovaci support cent-
rum.

Fakulta logistiky a krizového fizeni (déle jen ,,FLKR“): Fakulta je také kontinualné zapojena do projektu

DUO UTB, v ramci projektu byly realizovany doucovaci kurzy pro predméty s vyssi studijni nedspésnosti,

2 Strategicky projekt DUO UTB ve Zliné Il, zkraceny ndzev DUO UTB, CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_056/0012951



jako jsou matematika a anglicky jazyk. Mimo tento projekt bylo nabizeno doucovani v ramci predmétu
Technicka chemie, a to jak pro studenty prezencni, tak kombinované formy studia. Vzhledem k vysoké
nelspésnosti studentll v matematickych predmétech byl i mimo projekt DUO UTB realizovan dalsi kurz
matematiky. Do feSeni problematiky sniZzovani studijni nedspésnosti jsou zapojeni garanti studijnich
program(, predmétd, vedouci ucitelé roc¢nik(l, pomoc poskytuje i Pedagogicka, psychologicka a pravni
poradna na FLKR, stejné jako zastupci Unie studentd v Uherském Hradisti. V ramci vyuky anglického ja-
zyka byla studentdm s vyssi pokrocilosti v tomto jazyce nabizena anglictina na Urovni B2+ tak, aby méli
moznost dalsiho zdokonaleni jak v obecné, tak odborné formé jazyka.

Fakulta humanitnich studii (dale jen ,FHS*): Probéhla realizace doucovacich kurzl v rdmci Strategického
projektu UTB ve Zliné a priibézné doucovaci kurzy s financ¢ni podporou projektu DUO UTB. V rdmci pro-
fesné zamérenych studijnich program(l byla posilena supervize praxi a mentoring.

Dil¢i cil 1.1.2: Rozvijet podminky pro rovny pfistup ke vzdélani na UTB ve Zliné

V roce 2022 byly nadale nabizeny a rozvijeny sluzby pro studenty pecujici o déti, které jim zajistovaly
rovny pfistup ke studiu. Nejvyznamnéjsim benefitem pro studenty-rodice bylo provozovani Univerzitni
matefské Skoly QOCNA (dale jen ,UMS®), jejiz kapacita byla v roce 2022 61 déti. UMS svym fungovanim
pomahala rodi¢iim-studentdim UTB sladit rodinny Zivot se studiem, protoZe nabizela své sluzby pro déti
jiz od 2 let véku. Podpora sladovani rodinného a pracovniho Zivota byla zakotvena ve Strategii rozvoje
lidskych zdroji na UTB a v Planu nastavovani genderové rovnosti.

Dale se UTB v roce 2022 vénovala optimalizaci systému sluzeb pro studenty pecujici o déti, kdy probéhla
pfiprava mist k instalaci prebalovacich pultd a kojicich mistnosti na fakultach UTB.

V roce 2022 UTB dale poskytovala sluzby Akademické poradny UTB studentlim a zaméstnancim, ktefi
méli moznost vyuzivat v ramci psychologické, socialni a pravni poradny tyto sluzby:

e individualni psychologické poradenstvi (osobni, online);

e pedagogicko-psychologicka diagnostika pro zjisténi moznych pficin studijnich obtiZi;

e diagnostika a poradenstvi zamérené na prizplsobovani se pozadavkdm studia a zvladani
studijni zatéze;
feseni osobnich a rodinnych problém v partnerskych a mezilidskych vztazich;
feSeniproblému spojenych se zaméstnanim (vztahy na pracovisti, syndrom vyhoreniapod.);
diagnostika a poradenstvi zamérené na osobnostni rozvoj;
interkulturni poradenstvi pro zahrani¢ni studenty v anglickém jazyce;
profesni diagnostika pro studenty;
socialni poradenstvi,
pravni poradenstvi.

V rémci Psychologické poradny bylo v roce 2022 poskytnuto 372 individualnich konzultaci pro 181 stu-
dentll a zaméstnanci (pfipadné jejich rodinnych pfislusnikd). Psychologické konzultace probihaly kon-
taktni a online formou podle preferenci klient(i. Nové byl zfizen online rezervaéni systém pro snadnéjsi
a efektivnéjsi zplsob objednavani terminu setkani. Studenti a zaméstnanci se na psychologickou po-
radnu obraceli zejména s osobnimi, rodinnymi a vztahovymi, somatickymi a psychickymi obtizemi. Bylo
zprostiedkovano psychiatrické vysetreni pro Ctyri studenty. Bezplatné, divérné, nezavislé a nestranné
sluzby vyuzivali také zahranicni studenti. V jarnich mésicich 2022 byly mimoradné navyseny konzultaéni
hodiny pro studenty z Ukrajiny a Ruska. Profesni diagnostiku s naslednym psychologickym rozhovorem
absolvovalo celkem 66 studentd.

Sluzeb socialniho poradenstvi vyuzilo 56 student(, a to zejména formou osobnich konzultaci. Byly fese-
ny informace o zplsobu zadani a pfiznavani stipendii. Socialni poradna byla vysoce vytizena v jarnich
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meésicich roku 2022, z dlivodu zac¢atku valky na Ukrajiné. Studentdm z Ukrajiny a Ruska byla poskytnuta
pomoc s vyplnénim zadosti o mimoradna stipendia, byla konzultovana jejich aktualni tiziva situace.
Pravni poradna poskytla v roce 2022 celkem 51 pravnich konzultaci, které spadaji do oblasti:

e poradenstvi v oblasti studijni agendy a prav student( vyplyvajici jim z platné legislativy
a vnitrnich predpist a norem UTB;

e reseni socialni situace studentl - vyZivovaci povinnost rodict nebo manzela véetné pora-
denstvi ohledné soudniho sporu o ukonéeni vyzivovaci povinnosti otce studenta;

e naroky studentek/absolventek na penézitou pomoc v materstvi po ukonceni studia a naro-
ky na socialni davky v této oblasti;

e pracovnépravnich zalezitosti zaméstnancu - ¢erpani dovolené, prekazky na strané zamést-
nancll, prekazky na strané zaméstnavatele, vykon prace pro jiného zaméstnavatele, pro-
blémy souziti na pracovisti, podezieni na bossing, porusovani Etického kodexu UTB apod.;

e rodinné pravo - feSeni tizivé rodinné situace zaméstnance;

e pracovnépravni problematika u studentl - sjednavani dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér apod.;

e poradenstviv oblasti spravniho fizeni;

e pobytzahraniénich osob na tzemi Ceské republiky a EU;

e oblastochrany dusevniho vlastnictvi UTB jako studentského dila ve vztahu k podnikani stu-
denta - autora.

Soucasti Akademické poradny UTB je i Centrum pro studenty se specifickymi potfebami, které posky-
tuje komplexni poradensky, technicky, konzultacni a intervenéni servis a dalsi podp(irné sluzby uchaze-
¢tm a studentdim se specifickymi potfebami. V roce 2022 bylo v Centru evidovano 162 studentd se spe-
cifickymi potfebami, pficemz jejich pocet kazdoroc¢né kontinualné nar(ista. RozloZeni poctu studentt na
jednotlivych fakultach bylo témér rovnomérné. Budouci studenti se specifickymi potfebami jsou ¢asto
identifikovani jiz v ramci pfijimaciho fizeni, kdy jako uchazeci o studium v prihlasce ke studiu uvadéji,
zda maji specifické potreby a o jakou kategorii se jedna. Podminky pfijimacich zkousek, které jsou rea-
lizovany univerzitou, jsou modifikovany dle individualnich specifickych pozadavk( kazdého uchazece.
Ze systému pro socialné znevyhodnéné studenty byla poskytnuta v roce 2022 mimoradna stipendia v ti-
Zivé Zivotni situaci socialné znevyhodnénym studentim. Zaroven v souvislosti s valecnym konfliktem
na Ukrajiné byla poskytnuta mimoradna stipendia také ukrajinskym a ruskym studentdm. Tito studenti
méli k dispozici také psycholozku z Ukrajiny, ktera zajistovala krizovou intervenci, individualni konzulta-
ce a skupinova setkani.

Dilci cil 1.1.3: Systémové podporovat zapojeni student(i do praxi a stazi u externich partner( a védecko-
vyzkumnych projektl na pidé univerzity, vyhledavat nové moznosti spoluprace s praxi a spoluprace pfi
zpracovavani zavérecnych kvalifikacnich praci

Job Centrum v roce 2022 postupné implementovalo nové metodiky a rozsifilo svoje sluzby, aby zaujaly
poradenstvi, v roce 2022 byly studentlim/absolventdm nabizeny nasledujici sluzby:
e poradenstviv oblasti profesniho smérovani;
poradenstvi v oblasti personalistiky;
pomoc pfi samotném vybéru zaméstnani;
prehled zdrojl s nabidkami zaméstnani;
individualni pomoc pfi vyhledavani vhodnych zaméstnavateld;
servis pro firmy s konkrétnimi poZzadavky na absolventa;
moznost zpFistupnéni Zivotopisu studentl spolupracujicim spole¢nostem;
organizace kurzu pro rozvoj soft skills;
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workshopy poradané ve spolupraci s riznymi spole¢nostmi;
koucovani;

mentoring;

exkurze do firem.

V roce 2021 byl spustén provoz nového kariérniho portalu Job Portal UTB, ktery propojuje studenty,
absolventy a zaméstnavatele za Ucelem zprostredkovani nabidek zaméstnani, praxi, stazi a zavérecnych
praci. V roce 2022 jeho provoz Uspésné pokracoval, vyuzilo jej 338 zaméstnavatelll a 1 890 student(
nebo absolventd UTB. Bylo ¢astecné inovovano zazemi pro efektivnéjsi administrativni zajistovani stazi
vramci UTB vcetné virtualnich a hybridnich forem, byly podniknuty kroky k zefektivnéni administrativni-
ho procesu zajiStovani praxi/stazi na UTB. V roce 2022 bylo realizovano 25 stazi pro studenty nebo absol-
venty UTB na pracovistich UTB, z ¢ehozZ bylo 24 studentskych a jedna absolventska staz. UTB poradala
i vzdélavaci aktivity pro studenty zamérené napf. na time management, chyby a omyly v komunikaci,
finan¢ni gramotnost aj. Celkem probéhlo devét vzdélavacich aktivit na soucastech UTB.

Strategicky cil 1.2: Inovovat studijni programy v navaznosti na technologicky vyvoj a nové
spolecenské vyzvy pro uplatnitelnost absolventii na ménicim se trhu prace

Dil¢i cil 1.2.1: Akreditovat studijni programy reflektujici pozadavky trhu prace a respektujici standardy
pro akreditace vyplyvajici z pozadavk( NAU a vnitinich pfedpisti a norem UTB ve Zliné

TABULKA 1: PREHLED PLNENi V OBLASTI PLANOVANYCH AKREDITACI V ROCE 2022:

Akreditace studijnich programu:

FAKULTA TECHNOLOGICKA

BSP Udrzitelny primyslovy rozvoj (CJ, PF+KF, akademicky profilovany SP). Nerealizovano
BSP Gastronomie (CJ, PF+KF). Nerealizovano
BSP Materidlové inZenyrstvi a nanotechnologie (CJ, PF+KF, Nerealizovano

akademicky profilovany SP).

NMSP Konstrukce ndstrojii (CJ+AJ, PF+KF, akademicky profilovany SP). Realizovano
NMSP Biotechnologie (CJ+AJ, PF+KF, akademicky profilovany SP). Nerealizovano
NMSP Vyrobni inZenyrstvi a design (CJ+AJ, PF+KF, akademicky profilovany SP). Nerealizovano
DSP Technologie potravin (CJ+AJ, PF+KF, akademicky profilovany SP). Realizovano
pod nazvem

Chemie, techno-
logie a analyza

potravin
DSP Funkéni molekuldrni systémy (CJ+AJ, PF+KF, akademicky profilovany SP). Nerealizovano
NMSP Management udrZitelného rozvoje (CJ, PF, akademicky profilovany SP). Nerealizovano
NMSP Sustainability Management (AJ, PF, akademicky profilovany SP). Nerealizovano
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FAKULTA APLIKOVANE INFORMATIKY

NMSP Integrované systémy v budovdch (CJ, PF, akademicky zaméfeny SP). Nerealizovano

MNSP Integrated Systems in Buildings (AJ, PF, akademicky zaméreny SP). Nerealizovano

NMSP Uditelstvi informatiky (CJ, PF, akademicky zaméreny SP). Realizovano
castecné -
podklady na

Radé pro vnitrni
hodnoceni (dale
jen ,RVH<)

FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

DSP Ekonomika cestovniho ruchu a management hotelnictvi (CJ, PF+KF). Realizovano
DSP Economics of Tourism and Hospitality Management (AJ, PF+KF). Realizovano
BSP Sportovni management (CJ, PF + KF). Realizovano

Rozsireni akreditaci o distanc¢ni formu studia u SP akreditovanych v anglickém

jazyce:

BSP Economics and Management

BSP Finance and Financial Technologies Nerealizovano
NMSP Management and Marketing

NMSP Business Administration and Entrepreneurship

NMSP Finance

O 0O O O O

Habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem v oboru Finance. Realizovano

FAKULTA HUMANITNICH STUDII

BSP Specialista pro rozvoj a vzdélavéni dospélych (CJ, KF, profesné profilovany SP).  Realizovano
NMSP Osetrovatelstvi v chirurgickych oborech (CJ, PF+KF, profesné profilovany SP).  Realizovano
NMSP Domdci a hospicova péce (CJ, PF+KF, profesné profilovany SP). Realizovano

NMSP Anglicka filologie (CJ, PF, profesné profilovany SP). Nerealizovano

Dilci cil 1.2.2: ZvySovat kvalitu vzdélavaciho prostredi s ohledem na vystupni kompetence absolvent(
a zavadét nové nastroje vzdélavani a podpory talentovanych studentd

V rdmci projektd z Narodniho planu obnovy (dale jen ,NPO*) probihala v roce 2022 pfiprava Sesti no-
vych profesné orientovanych studijnich program0 s terminy jejich predlozeni k akreditaci do poloviny
roku 2024. Jedna Zadost o akreditaci byla koncem roku 2022 zaslana na Narodni akreditacni urad (dale
jen ,NAU“), dalSich pét bylo v procesu pfipravy a postupného schvalovani na fakultnich a univerzitnich
grémiich.

V souvislosti s rozsifenim nabidky studijnich pfilezitosti pro mimoradné nadané studenty byla zrealizo-
vana interni soutéz IGA-K pro Zlinsky kraj a Trinity Bank. V rdmci soutéZe IGA-K ZK byly v akademickém
roce 2021/2022 zrealizovany Ctyfi projekty na FT, FAl, FaME a FMK. V rdmci soutéZe IGA-K-Trinity bylo
v akademickém roce 2021/2022 Uspésné feseno celkem 15 projektd.
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V ervnu 2022 vyhlasil rektor Vyzvu Il k pfedkladani nominaci na Cenu rektora pro ocenéni vynikajicich
vysledku ve vzdélavacich ¢innostech. Nominace podaly Ctyfi soucasti, ocenéno bylo celkem sedm aka-
demickych pracovnikd. Rektor ocenil tym pracovnik( Ustavu informatiky a umélé inteligence a Ustavu
pocitacovych a komunikacnich systém (FAI) za zajisténi sluzeb Programming Support Centra s progra-
mem snizovani studijni nedspésnosti u studentd prvnich ro¢nik( v predmétech, ve kterych se vyucuje
programovani, dale za organizaci Letni programatorské pripravky a organizaci Letni Skoly programova-
ni a kyberbezpecénosti pro zahraniéni Uc¢astniky/uchazeée. Rektor také ocenil pracovnika Ustavu fyziky
a materialového inzenyrstvi (FT) za popularizaci fyziky a prirodnich véd mezi stredoskolaky a seniory.
Za vyznamnou praci v oblasti pfedavani zkusenosti novym zacinajicim pedagogickym koleglim a za
vyznamné zkvalitnéni kvalifikacnich praci byl ocenén pracovnik Ustavu ochrany obyvatelstva (FLKR).
Ocenén byl také prinos pracovnice Ateliéru Arts Management (FMK) za UspéSnou reprezentaci na mezi-
narodnim poli a za aktivni rozSifovani mezinarodnich partnerstvi v oblasti pedagogickych ¢innosti.

Dilci cil 1.2.3: Podporovat zapojovani vyzkumnych center do vzdélavaciho procesu

FT: Centrum polymernich materiald (dale jen ,CPM*) - hlavnim zajmem centra byl vyzkum inzenyrskych
aspektl technologii a materiald, které vychazeji z polymernich kompozitnich struktur. Centrum zajisto-
valo vyuku specializovanych predmét(, vedeni bakalafskych a magisterskych praci, stejné jako vedeni
doktorskych a postdoktorskych praci, zapojovalo také studenty do projektd a smluvniho vyzkumu.

FaME: Centrum aplikovaného ekonomického vyzkumu (dale jen ,CAEV*) bylo zaméFfeno na manazerské
a ekonomické priciny a aspekty vykonnosti a konkurenceschopnosti a jejich vyvoje a méfeni v kontextu
jednotlivych organizaci, klastrd a regionl. Pro FaME realizovalo vedeni bakalafskych a magisterskych
praci, vedeni student(i doktorskych studijnich program( i zapojeni studentl do projektl a smluvniho
vyzkumu, vyrazné se podilelo na vydavani fakultniho védeckého ¢asopisu Journal of Competitiveness.

FMK: Hlavnim tkolem Centra kreativnich priimysld a podnikani (dale jen ,UPPER*) bylo ozivit a rozsifit
regionalni kreativni prlimysl s cilem vybudovat samostatné ekonomické odvétvi. Pro studenty UTB na-
bizelo do kvétna 2021 podnikatelské zazemi v inkubatoru a podporu pfi zakladani start-upovych firem
orientovanych na kreativni primysl. V pribéhu roku 2022 se UPPER zaméroval na realizaci multidiscipli-
narnich projektl se spolecenskym dopadem.

FHS: Centrum vyzkumu FHS se specializovalo predevsim na vyzkum v oblasti Skolniho vzdélavani, vy-
zkum v oblasti filologické, v oSetfovatelstvi a ve vybranych klinickych oborech na interdisciplinarnim
zakladé. Pro FHS nabizelo vedeni bakalarskych a magisterskych praci a Gc¢ast studentt fakulty na pro-
jektovych ¢innostech.

FAl: Centrum bezpecnostnich, informacnich a pokrocilych technologii (dale jen ,,CEBIA-Tech) zajistovalo
vyuku specializovanych predmétl, vedeni bakalarskych, magisterskych a doktorskych praci. Studenty
FAl zafazovalo do projektovych ¢innosti a smluvniho vyzkumu.

Univerzitni institut: Centrum polymernich systém( (dale jen CPS*) zajistovalo dva doktorské studijni
programy akreditované jako celoskolské a dale se podilelo na vSech doktorskych programech akredi-
tovanych na FT. Zajistovalo vyuku specializovanych pfedmétd pro FT a FLKR, vedeni magisterskych za-
vérec¢nych praci pro FT a FLKR. Dle moznosti zafazovalo studenty viech fakult do projektti a smluvniho
vyzkumu. Zajistovalo vychovu postdoktorandu ve vSech oborech, které jsou na CPS rozvijeny.

Centrum vyzkumu obouvani (dale jen ,,CVO“) se specializovalo na funkéni a zdravé obouvani. V rdmci
vzdélavacich ¢innosti spolupracovalo s FMK v oblasti designu obuvias FT v oblasti material( a technolo-
gii. Podilelo se na doktorském studijnim programu akreditovaném na FT. Studenty FT a FMK zapojovalo
do projektovych ¢innosti a smluvniho vyzkumu.



Centrum transferu technologii (dale jen ,,CTT) zajistovalo transfer vysledk( c¢innosti aplikovaného vy-
zkumu do praxe, sluzby spojené s ochranou dusevniho vlastnictvi a sluzby souvisejici s provozovanim
akreditovanych a certifikovanych laboratofi pro potreby technologického parku. Pro studenty a zamést-
nance UTB zajistovalo vzdélavani v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a transferu technologii. Stu-
dentlim nabizelo Ucast na projektech a smluvnim vyzkumu.

Studenti bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich programa byli v pribéhu roku 2022 sys-
témové zapojovani do vSech typU tvarcich ¢innosti na UTB. V rdmci internich projektovych vyzev se jed-
nalo o:
e projekty IGA;
e projekty IGA/JUNG;
e projekty podporené z prostfedkl uréenych na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné
organizace (dale jen ,DKRVO“);
e projekty podporené z Fondu strategického rozvoje na podporu excelence ve spolecensko-
védnich oborech.

Dil¢i cil 1.2.4: Pripravit a akreditovat nové studijni programy pro potfeby regionalnich strojirenskych
firem a nové studijni programy zamérené na principy trvale udrzitelného rozvoje

V roce 2022 pokracovala pfiprava akreditace bakalarského studijniho programu Strojirenstvi (FT).
V ramci pripravy akreditacniho spisu byl ve spolupraci s firemnim sektorem formulovan detailni profil
absolventa a vymezena struktura studijnich predmétl véetné specifikace jejich obsahu.

Dale na FT pokracovala priprava akreditace bakalarského studijniho programu zamérfeného na udrzi-
telny pramyslovy rozvoj. Ve spolupraci FaME, FLKR a CPS pokracovala pfiprava akreditace navazujiciho
magisterského studijniho programu Management udrZitelného rozvoje, a to jak v ceském, tak v anglic-
kém jazyce. Projekt je financovan z NPO.

Dil¢icil1.2.5: Pripravit a akreditovat nové studijni programy pro aktivacivzdélavaniv oblasti obuvnického
prumyslu a navazat tak na dlouhodobou tradici studijnich programd v této oblasti

FT ve spolupracis CVO (UNI) oteviela v roce 2021 novy bakalarsky studijni program Materialy a technolo-
gie, specializace Vyroba a konstrukce obuvi (prezencni i kombinovana forma studia). K 31. prosinci 2022
bylo na tomto studijnim programu zapsano Sest student(l. Ucebny a laboratore byly dovybaveny potreb-
nymi pfistroji a pomlickami a dokoupena byla také potfebna literatura tykajici se obuvnictvi.

Dilci cil 1.2.6: ZvySovat kvalitu a relevanci prezencni i kombinované formy studia

V roce 2021 byla zahajena analyza kvalitativnich parametri prezencniho a kombinovaného studia. Akti-
vity byly zahajeny spusténim Q-RAM. Vystupy analyzy byly dokonceny v poloviné roku 2022. Navazné
probéhla interni legislativni zména, byla vydana nova smérnice rektora SR/15/2022 (nahradila smérnici
rektora SR/28/2019). Systém zadavani a vypliovani karet program0, obor(, specializaci, ucitell pred-
métl a predmétu v IS/STAG, ktera je legislativni oporou pro vypliovani karet predmét( a studijnich pro-
gram( v tomto informacnim systému. Mira realizace opatreni se lisi na jednotlivych fakultach, nicméné
stanoveného poctu min. 10 % studijnich predmétd za UTB jako celek bylo dosazeno. Po ukonéeni zimni-
ho semestru v akademickém roce 2021/2022 bylo spusténo pilotni Setfeni zamérené na vysledky uceni
predmétd v IS/STAG, které bude vyhodnoceno zac¢atkem ledna 2023.

V souladu s R&mcem kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky dochazi k popisu bakalaF-

skych a magisterskych studijnich program prostrednictvim studijniho IS STAG. V roce 2022 bylo popsa-
no 58 studijnich programd, celkové je propsano 89 studijnich program( (v roce 2020 nebyl popsan zadny
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studijni program, v roce 2021 bylo popsano 31 studijnich program(l). Do poctu popsanych studijnich pro-
gram(l nejsou zapocteny programy ¢lenéné na studijni obory, kde se popisy realizovaly do uskutecnova-
nych studijnich obor(.

V roce 2022 probihala implementace Strategie digitalizace studijnich program( na jednotlivych fakul-
tach UTB, pokracovalo se v budovani zazemi profesionalnich studii pro pfipravu digitalnich materiall
a realizaci distan¢nich forem vyuky. V ramci digitalizace studijnich opor bylo v roce 2022 vytvoreno
148 vzdélavacich videi, dva podcasty, tfi zaznamy z konferenci a tfi promo spoty. Dale byl stabilizovan
produkéni tym a realizovan sbér zpétnych vazeb k natacenim, které byly velmi pozitivni. Objevily se rov-
néz naméty na zlepsSeni, a to v rychlosti zpracovani videi.

Dil¢i cil 1.2.7: Podporovat podnikavost a kreativitu studentl rlznymi formami vzdélavani, jejich
zapojovani do vyzkumnych a tvar¢ich aktivit, prostfednictvim systémovych nastrojli podporovat
realizaci konkrétnich podnikatelskych zamér( studentd

V roce 2022 pokracovala realizace vyuky predmétd Podnikatelska akademie, Zaklady podnikatelstvi
a Podnikatelské aktivity, které se zicastnilo 87 studentl z FaME, FHS, FMK a FT se zdjmem o rozvoj pod-
nikani.

Vroce 2022 dale pokracoval projekt financovany z Fondu strategického rozvoje UTB pod nazvem: Strate-
gicky projekt multioborového propojeni FMK, FAI, FaME, FT, UPPER a Technologického inovaéniho cen-
tra, s.r.o. (dale jen ,TIC“) k akceleraci spoluprace UTB s aplikacni sférou v doménach specializace RIS3
Zlinského kraje. Vystupem projektu bylo vybudovani oteviené kreativni dilny typu ,fablab“, kterd ma za
Ukol rozsifit vybudovanou infrastrukturu pro rozvoj kreativniho podnikani smérem k cilovym skupindm
studentt nebo absolventd UTB, dale by méla slouzit k popularizaci prace s novymi technologiemi u zaku
ZSiSS.

V roce 2022 pokracoval projekt UFBanka, virtudlni akciova spole¢nost s lokalni ménou UFcoin. Jejimi
akcionafi jsou pracovnici Ustavu financi a Géetnictvi FaME a studenti bakalafskych a navazujicich magi-
sterskych studijnich program( zamérenych na finance. Valna hromada UFBanky se uskutecnila 10. listo-
padu 2022 pfi pfilezitosti Finance Day - svatku studentd financnich programd.

V fijnu 2021 byla zahajena ve spolupraci s Technologickym inovacnim centrem s.r.o. (dale jen , TIC*) simu-
la¢ni hra Haufi - jedna se o simulaci podnikatelského prostredi, kde studenti simulovali skutecné pod-
nikani s vlastnimi prostredky. Slavnostni zakonceni soutéze se uskutecnilo 12. bfezna 2022. Spoluprace
s TIC pokracovalaiv roviné propagace soutéze Mdj prvni milion a podpore vypliovani dotaznikd postoje
k podnikani v mezinarodnim dotaznikovém Setfeni GUESSS. Pracovnici Ustavu podnikové ekonomiky se
v roce 2022 zucastnili prvniho bloku Regionalniho podnikatelského kempu pro déti z détskych domovd,
OSPODU a SOS détskych vesnicek ze Zlinského kraje, pfednasek a workshop(i na téma finan¢ni gramot-
nosti.

Ustav télesné vychovy FaME se i v roce 2022 podilel na projektu ,,Dualni kariéry“, ktery je uréen pro na-
déjné studenty-sportovce. Tento projekt je pod zastitou MSMT. Jedna se o skloubeni naroéného vyso-
koskolského studia s vrcholovym a vykonnostnim sportem. Dale jde o propagaci a rozsifeni zakladny
akademické sportovni reprezentace CR. V roce 2022 UTB dostala 450 tis. K& na deset zafazenych stu-
dentd, jde o financni prostfedky urcené na stipendia a servisni podporu studentdim ze strany UTB a tim
dosazeni maximalnich jak studijnich, tak i sportovnich vysledka.

UPPERV roce 2022 podporoval stavajiciinovacni ekosystém a rozvoj start-up projektl studentt UTB, po-

skytovalo coworkingové prostory, propojovalo studenty s aktéry z vefejného a business sektoru pomoci
pfimého napojeni na zakladé pozadavkud konkrétnich studentt a firem. Centrum nabizelo mentoring pro
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studenty, ktefi potfebuji poradit s rozvojem jejich podnikatelského planu. Socialni sité a kancelaf UPPER
slouzily jako informacni platforma v podp(irnych, dotacnich a akceleracnich programech zamérenych na
podporu start-upu.

UPPER v roce 2022 realizoval dvé vyznamné aktivity:

e IDEATHON UTB - 24hodinova soutéz, kterd propojuje studenty napfic fakultami a dava jim
moznost vyuZit jejich schopnosti, vyzkousSet si praci v tymech a resit v kratkém case naléha-
vé vyzvy nasi doby. Témata do soutéze mohly pfihlasit subjekty ze Zlinského kraje z neko-
mercniho sektoru, z nichz bylo nasledné vybrano pomoci verejného hlasovani pét finalnich
vyzev, se kterymi se soutézni tymy potykaly.

e TALENT FMK - cilem soutéZe je spojit studenty oboru marketingové komunikace, designéry,
kreativce a firmy a instituce nejen Zlinského kraje. Soutéz priblizuje studentim praxi a fir-
mam nabizi kreativni marketingova, komunikacni a vizualni feseni.

Strategicky cil 1.3: OtevFit moznosti kvalitniho vzdélavani verejnosti s cilem zvysit adaptabilitu
pracovni sily na zmény na trhu

Dilci cil 1.3.1: Vybudovat funkéni a spolupracujici systém dalSiho vzdélavani na UTB ve Zliné se zamérenim
na potreby méniciho se trhu prace a novych pozadavku na pracovni silu

V souladu s prioritami Strategie rozvoje celozivotniho vzdélavani na UTB a jejim Akénim pldnem pro rok
2022 byla vytvofena a udrzena pozice koordinatora celoZivotniho vzdélavani (dale jen ,,CZV*), byl vytvo-
fen Institut celoZivotniho vzdélavani (dale jen ,,ICV*) a navrZen novy systém planovani, tvorby, realizace
aevaluace CZV na UTB.

V rdmci spoluprace na rozvoji Centra vzdélavani pro primysl 4.0, z. G. probéhla tfi jednani za G¢elem na-
staveni procest spoluprace a vymezeni zodpovédnosti a kompetenci. Byl vytvoren vzdélavaci program
CZV Technolog/technolozka plast(i pro spole¢nou propagaci a realizaci.

PILIR B: VYZKUM A TVURCi CINNOSTI

Strategicky cil 2.1: Zvyseni rozsahu a kvality zakladniho vyzkumu

Dil¢i cil 2.1.1: ZvySeni rozsahu a kvality tvircich cinnosti s cilem jak celkového meziro¢niho nardstu poctu
publikac¢nich vystupd indexovanych ve sledovanych databazich (zejména WoS a Scopus), tak i vystupt
vramci Q1 a Q2 a jejich citovanosti

V roce 2022 byl aktualizovan Informacni portal pro védecké pracovniky. Byly zpracovany vzdélavaci ma-
terialy, které jsou dostupné na webu UTB.

V pribéhu roku 2022 byla implementovana Metodika hodnoceni védy a vyzkumu Univerzity Tomase Bati
ve Zliné. Metodika bude slouzit k implementaci doporuceni a opatreni vzniklych na zakladé evaluaci po-
psanych vyse a k nastaveni postupd, které povedou k uskutecnéni strategickych cild UTB v oblasti VaV.
Metodika se jako celek sklada ze dvou dilcich ¢asti:
1. Metodika hodnoceni tvirci ¢innosti soucasti, dstavli a vyzkumnych tym( UTB.
2. Metodika sbéru, evidence, vyhodnocovani a zpétné vazby pro jednotlivé aktéry vyzkumné
organizace na vysledky v ramci Moduld 3, 4 a 5 Metodiky 17+
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Dilei cil 2.0.2: ZvySeni kvality tvaréi cinnosti s cilem meziro¢niho zlepSeni hodnocenych
nebibliometrizovatelnych vystupl v ramci metodiky 17+

V roce 2022 byl realizovan vzdélavaci kurz pro posileni kvality nebibliometrizovatelnych vystupt UTB
v ramci Metodiky 17+. Studijni materialy jsou dostupné na webu UTB, v sekci Véda a vyzkum.

Dil¢i cil 2.1.3: Zvyseni kvality vysledk( umélecké Cinnosti s cilem meziro¢niho nardstu poctu vystupl
hodnocenych jako AKX az BLX dle metodiky RUV

FMK pripravila Metodiku pro podporu excelentnich vystup(i v RUV zamérenou na spolupraci teoretikd,
umélcl a designérll. Metodika byla pfipravena v pilotni fazi, ta bude nasledné vyhodnocena, dopraco-
vana a finalizovana.

Dil¢i cil 2.1.4: ZvySeni podilu vystup( tvaréi ¢Cinnosti ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery (strategické
rozSirovani integrace do mezinarodni vyzkumné infrastruktury)

V ramci projektu IKAROS? byla vypracovana Strategie internacionalizace ve vyzkumu a vyvoji Univerzity
Tomase Bati ve Zling, do které bylo zapojeno pét fakult (FaME, FT, FHS, FMK, FLKR) a Rektorat prostfed-
nictvim Useku prorektora pro internacionalizaci. Strategii internacionalizace ve VaV UTB si zpracovaly
samostatné FAl a CPS v ramci projektu RoKaVaV*.

Strategicky cil 2.2: ZvySeni objemu projektt v oblasti VaV s diirazem na realizaci mezinarodné
uznavaného vyzkumu

Dil¢icil 2.2.1: ZvySeni podilu G¢elového financovaniVaV a smluvniho vyzkumu na financovani UTB ve Zliné

V roce 2022 ziskala UTB na vyzkum, vyvoj a inovace celkem 278 mil. K¢ Ucelovych prostfedkd. Na vy-
zkum, vyvoj a inovace vycerpala 298 mil. K¢. Z toho predstavovala institucionalni podpora na dlouhodo-
by koncepéni rozvoj z MSMT 152 mil. K&, ucelova podpora z MSMT na specificky vyzkum 21 mil. K&. Dale
UTB vynalozila v ramcivyzkumu, vyvoje a inovaci celkem 118 mil. K¢, coZ predstavuji zejména prostredky
TACR, GACR, Ministerstvo vnitra, OP VVV, OP PIK. Z (¢elovych prostfedkd na vyzkum, vyvoj a inovace
minulych let vynalozila 7 mil. K¢. Spoluresiteliim byly z prostfedk( poskytnuty 4 mil. KE. Tyto prostredky
pFedstavovaly pfevazné prostfedky od TACR, VaV-INTEREXCELLENCE a Ministerstva zemédélstvi.

UTB dale financovala projekty zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu ve védnich oblastech Social
Sciences (FORD 5) a Humanities and Arts (FORD 6), a to na zakladé vnitfni soutéZe na podporu védecko-
vyzkumné ¢innosti ve spolecenskych oborech. Vyzva byla na projekty realizované v obdobi 2021 az 2023.
Podporeno bylo pét projektd v celkové ¢astce 2 mil. KE. V rdmci vnitfni soutéZe na podporu strategickych
projektd UTB pro obdobi 2021-2023 byly podporeny Ctyfi projekty.

Dilci cil 2.2.2: ZvySeni podilu projekt(i zakladniho a aplikovaného vyzkumu podanych/spolufesenych
ve spolupraci se zahranic¢nimi partnery (rozSifovani integrace do mezinarodni vyzkumné
infrastruktury)

Plnéni je sledovano prostrednictvim napliovani Strategie internacionalizace ve vyzkumu a vyvoji UTB

ve Zliné, které v ramci projektu IKAROS a RoKaVaV pfipravily véechny soucasti UTB (FaME, FLKR, FMK,
FHS, FT, FAI) a CPS.

3 Institucionalni kvalita a rozvoj strategie védy na UTB ve Zliné, reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014623
4 Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj UTB ve Zling, reg. ¢.: CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006243



Strategicky cil 2.3: Realizovat kvalitativni zmény systému doktorského studia pro zvyseni jeho
atraktivity

Dil¢i cil 2.3.1: Zvysit atraktivitu a kvalitu studia DSP prostrednictvim zaclenéni studentd do internich
(IGA, RVO projekty) i externich zdrojd financovani VaVal a cileného PR. Zapojovat je do realné vyzkumné
¢innosti a reSeni témat v ramci vyzkumnych tyma, vytvaret tak podminky pro jejich pracovni uplatnéni
a plynuly prfechod do praxe

Studenti doktorskych studijnich program( byli v pribéhu roku 2022 systémové zapojovani do viech
typU tvarcich ¢innosti na UTB. V rdmci internich projektovych vyzev se jednalo o:

e projekty IGA;

e projekty IGA/JUNGS;

e projekty podporené z prostfedkd uréenych na DKRVO;

e projekty podporené z FSR na podporu excelence ve spolecenskych oborech.

Vroce 2022 pokracovala podpora postdoktorandi zafazenych do Programu na podporu absolvent(i DSP
v zacatcich jejich kariéry na UTB. Na zakladé Vyzvy Il bylo do programu pro rok 2022 nové zarazeno Sest
postdoktorand(i. Dne 4. listopadu 2022 vyhlasil rektor UTB Vyzvu llI, kdy bylo do programu zafazeno
dalsich 10 postdoktorandi s financovanim od 1. ledna 2023. Celkové tak bylo od zahajeni realizace pro-
gramu v roce 2021 podporeno 18 postdoktorandi a 10 postdoktorand( je nové do programu zarazeno
s Cerpanim od 1. ledna 2023.

Dilci cil 2.3.2: Podporovat prostrednictvim stipendijni a personalni politiky studenty DSP s cilem zvysit
Graduation rate

V roce 2022 byla rozsifovana nabidka pro studenty doktorskych studijnich programd na pozice vyzkum-
nych projektovych pracovnik(. V pribéhu roku 2022 pokracovalo mapovani moznosti akreditaci doktor-
skych studijnich programu v oblastech, v nichz se vytvari vyzkumny znalostni potencial (napf. obuvnické
materialy a technologie, energetické materialy a zafizeni).

Vyznamna podpora pro studenty doktorskych studijnich programi a pracovniky na tzv. postdoktorand-
skych pozicich byla moznost vyuzivani UMS, ktera svym fungovanim pomahala rodi¢im-studentdm
i postdoktorandtim UTB sladit rodinny Zivot se studiem nebo praci, protoZe nabizela své sluzby pro déti
jizod 2 let véku.

Strategicky cil 2.4: Realizovat dalSi rozvoj Centra transferu technologii se zamérenim na posilovani
odborné kapacity poradenskych a servisnich sluzeb

Dil¢i cil 2.4.1: Zpracovat a implementovat strategii dalSiho rozvoje CTT

Zabezpecovani primyslové pravni ochrany vysledkl VaV a provadéni potfebnych krokd vedoucich k je-
jich komercializaci bylo na UTB, stejné jako v minulych letech, i v roce 2022, pfedmétem cinnosti tohoto
specializovaného pracovisté. Rozvoj ¢innosti a sluzeb CTT byl v souladu s potfebami regionu a regional-
nich partnert a pfispival k zajistovani funkéniho transferu vysledku ¢innosti aplikovaného vyzkumu do
praxe. CTT bylo navic vyznamnym pojitkem mezi UTB a pramyslovou praxi diky specializovanym sluz-
bam z oblasti priimyslové pravni ochrany, které provadélo nejen interné pro UTB, ale pokud jde o posky-
tovani konzultaci, zpracovani resersi a posudkd, také pro primyslové subjekty - externi partnery nebo
dalsi zajemce.

® Projekt Juniorské granty UTB ve Zliné, zkraceny nazev JUNG UTB, reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/19_073/0016941



Komercializace a spoluprace s praxi je prioritni éinnosti CTT. Cinnost CTT se soustieduje na komplexni
sluzby v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi, konzultacni a informacni ¢innost souvisejici s uzaviranim
licenci, dale centrum podporuje komercializaci vysledkl védy a vyzkumu a podili se na reseni transfe-
rovych projektl na narodni i mezinarodni Grovni. Mimo to provadi CTT pro puvodce z UTB pfimé zastu-
povani univerzity ve véci priimyslovych prav pfed ¢eskym Ufadem primyslového vlastnictvi (UPV CR),
Evropskym patentovym Gfadem (EPO), Uradem Evropské unie pro dusevni vlastnictvi (EUIPO) a Svéto-
vou organizaci dusevniho vlastnictvi (WIPO).

UTB méla do konce roku 2022 prostrednictvim CTT uzavieno 43 licenc¢nich smluv v celkovém finan¢nim
objemu ve vysi 2 179 tis. K¢ a 41 smluv z oblasti transferu technologii v celkovém objemu hospodarské
¢innosti UTB ve vySi 2 818 tis. K¢. Dale méla UTB v roce 2022 udéleno celkem: jeden Evropsky patent, Sest
patentd CR, zapsano bylo 11 uzitnych vzort CR a tfi pramyslové vzory Spoleéenstvi EU.

Vroce 2022 CTT pro UTB podalo 25 pfihlasek pramyslovych prav, z toho: pét pfihlagek vynalezu CR, jed-
nu prihlasku Evropského patentu, ¢tyfi mezinarodni patentové prihlasky PCT, jednu pfihlasku vynalezu
v Rumunsku, jednu pfihlasku vynalezu ve Spojenych statech americkych, 10 pfihladek uzitného vzoru CR
a tfi prihlasky prdmyslového vzoru Spolecenstvi EU.

Vroce 2022 se CTT zapojilo do Ill. ro¢niku soutéze TRANSFERA TECHNOLOGY DAY 2022, ktery organizoval
spolek Transfera.cz, jehoz je UTB prostrednictvim CTT ¢lenem.

V ramci projektu IKAROS byla v minulém obdobi vypracovana metodika pro zakladani spin off firem
a navazné na to byla vydana smérnice rektora SR/24/2022 Priprava dokumentace pro zakladani spin-off
firem na UTB nebo ziskani Ucasti v jiné pravnické osobé za ucelem komercializace dusevniho vlastnictvi
UTB.

V roce 2022 byl pripraven pilotni projekt ,Interni grantova podpora komercializace®, ktery byl predsta-
ven na vzdélavacim seminari CTT dne 29. listopadu 2022 s nazvem ,,Praktické aspekty transferu techno-
logii a komercializace vysledkt VaV na UTB ve Zliné“.

Dil¢i cil 2.4.2: Trvale vzdélavat zaméstnance v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a nakladani
s nehmotnym majetkem

V roce 2022 probéhly dva odborné seminare, které realizovalo CTT pro studenty a pracovniky UTB:
e Seminar ,Co je potfeba udélat pro ziskani patentu nebo uzitného vzoru na vysledek reSeni
vyzkumu a vyvoje“.
e Seminar ,Praktické aspekty transferu technologii a komercializace vysledk( VaV na UTB
ve Zliné“. Pro FMK realizoval odborny tym CTT seminaf ,,Pravni ochrana autorskych dél*.

Dilci cil 2.4.3: Systémovymi nastroji podporovat transfer poznatkd VaV do praxe

Komercializace a spoluprace s praxi je prioritni éinnosti CTT. Cinnost CTT se soustieduje na komplexni
sluzby v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi, konzultanéni a informacni ¢innost souvisejici s uzavira-
nim licenci, dale centrum podporuje komercializaci VaV vysledk(l a podili se na reSeni transferovych pro-
jektl v narodni i mezinarodni trovni.

Transfer technologii a znalosti byl rovnéz uskutecriovan prostfednictvim profesnich sdruzeni, jichz jsou
CTT nebo jeho patentovi zastupci cleny:

e Asociace inovaéniho podnikani Ceské republiky, z. s.;

e Spole¢nost védecko-technickych parkt CR, z. s.;

e Transfera.cz, zapsany spolek;

—23—



e Platforma ZLINNOVATION;
e European Patent Institute;
e Komora patentovych zastupcti Ceské republiky.

PILIR C: INTERNACIONALIZACE

Strategicky cil 3.1: Posilovat internacionalizaci UTB ve Zliné zvySovanim poctu zahranicnich
studujicich a pracovnikil, podporovat jejich socialni integraci a moderovat jejich spolupraci
s ,,domacimi“ studenty a zaméstnanci

Dil¢i cil 3.1.1: Navysit pocet zahrani¢nich student( ve studijnich programech akreditovanych v ¢eském
a anglickém jazyce a dovést je k UspéSnému absolvovani studia

V roce 2022 se UTB zUcastnila online naborovych veletrhli pod zastitou Domu zahranicnich sluzeb (dale
jen ,,DZS“) a ceskych zastupitelskych tradl (Indonésie a Singapur), a dale v rdmci poptavky u organizace
Begingroup (Azerbajdzan, Bélorusko, Gruzie, Ukrajina, Bahrajn, Kuvajt, Oman, Katar, UAE, Kazachstan,
Kyrgyzstan, Uzbekistan). UTB vyuzila inzerce studijnich programi v anglickém jazyce na portalu Docsity.
V ramci propagace byli vyuziti studenti UTB - tzv. ambasadofi, ktefi prezentovali své studium a Zivot ve
Zliné na socialnich sitich (zejména Instagram a Facebook). Bata Centrum ve Vietnamu propagovalo moz-
nosti studia na UTB a zajistilo 20 prihlasek ke studiu doktorského studijniho programu na FaME, zajistilo
ve spolupraci s UTB vyuku v ramci double degree programu na Ton Doc Thang University, zorganizovalo
mezinarodni konference a mnoho dalsiho. V roce 2022 byl akreditovan novy doktorsky studijni program
v angli¢tiné Chemistry, Technology and Analysis of Food.

Stipendijni program pro zahrani¢ni studenty se osvédcil a byl realizovan dle planu i v roce 2022. Stipen-
dia ve vyssich rocnicich hradily jednotlivé soucasti UTB.

Dilci cil 3.1.2: Podporovat kratkodobé pobyty zahrani¢nich studentd pfijizdéjicich na UTB ve Zliné

Nabidka kurzi pro zahranic¢ni studenty byla v roce 2022 ve spolupraci se soucastmi dvakrat aktualizova-
na. Dale v roce 2022 probéhla aktualizace a roz$ifeni nabidky praktickych stazi.

Na UTB byla i v roce 2022 aktualni podpora mobility studentl ze zemi se zhorSenymi socialnéekono-
mickymi podminkami. V rdmci tohoto programu bylo kvali vale¢nému konfliktu na Ukrajiné podporeno
32 student, dale bylo podporeno pét studentd z Béloruska.

V rdmci harmonizace pfijimaciho fizeni Erasmus Without Papers probéhly v roce 2022 specifické Gpravy
v IS STAG, které byly hrazeny z projektu CRP- EWP. Nyni je jiZ mozné podepisovat Learning Agreements
a meziinstitucionalni smlouvy.

Dil¢i cil 3.1.3: Rozvijet mezinarodni prostredi univerzity tak, aby vSechny Useky poskytovaly sluzby
v Ceském a anglickém jazyce, rozvijet systém sluzeb a podpory pro integraci zahrani¢nich studentd

a pracovnikl a propagace v zahranici

Strategie internacionalizace VaV pfipravené jednotlivymi soucastmi, které byly vytvofeny v raémci pro-
jektu IKAROS, byly v priibéhu roku 2022 implementovany.

Na zakladé doporuceni evaluace MICHE byl realizovan monitoring mobilit a jejich elektronicka evidence
(aktualizované smérnice rektora ¢. 5 a 6/2022 a pokyn kvestora 11/2022). Opétovné byla podana pfi-
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hlaska v ramci Erasmus+ European University Initiative a zaroven byly realizovany dalsi marketingové
aktivity na podporu pfijimani zahranic¢nich studentl a byl dan vétsi dliraz na strategicka partnerstvi
a uzsi kooperaci v konsorciich (napf. Eurolnna, UCl apod.). V ramci sluzeb Welcome Centra byly nabizeny
i vroce 2022 poradenské a integracni sluzby studentlim ze zahranici (zejména doprovody k ékafi, zajis-
téni ubytovani, tlumoceni na Ufadech apod.). V roce 2022 byla nabidnuta financ¢ni podpora osmi projek-
tdm mezinarodni spoluprace, z nichz sedm bylo realizovano.

I nadale probihala spoluprace UTB s DZS na propagaci studia na UTB (web studyin.cz, vzajemnd podpora
socialnich siti, c¢ast na profesnich veletrzich - napf. EAIE, G¢ast na ndborovych webinafich aj.) a spolec-
né se Ucastnili online veletrhu pro Singapur (Study in Europe) a Indonésii (Study in the Czech Republic
National Fair).

Dilci cil 3.1.4: Navysit pocet zahrani¢nich pracovnik(l a podporovat jejich dlouhodobé plisobeni na UTB
ve Zliné

UTB i v roce 2022 podporovala pfijimani zahranic¢nich pracovnik( s cilem internacionalizovat personalni
strukturu UTB. Mezi akademickymi a védeckymi pracovniky a ostatnimi zaméstnanci plisobilo 104 za-
hrani¢nich expert(, napf. z Indie, USA, Turecka a Ruska. Nejvice zahrani¢nich zaméstnancu pochazelo ze
Slovenska. Zvyseni podilu védeckych pracovniki a studentd doktorskych studijnich programt ze zahra-
nic¢i na jednotlivych fakultach a v budovanych vyzkumnych centrech aplikovaného vyzkumu bylo cilené
podporovano vedenim UTB.

Strategicky cil 3.2: Podporovat mezinarodni mobilitu studentii UTB ve Zliné a akademickych
i neakademickych pracovnikii UTB ve Zliné

Dilci cil 3.2.1: ZvySovat podil akademickych i neakademickych pracovnikd, ktefi absolvovali studium/
pracovni staz v zahrani¢i nebo tam ziskali vyznamné odborné zkuSenosti a odstrafiovat formalni
i neformalni bariéry pro jejich integraci do Zivota akademické obce

I vroce 2022 nabizela UTB financni podporu pro prestizni mobility akademickych a védeckych pracovni-
kG UTB na zahranicni instituce. V rdmci vnitfni soutéZze bylo podporeno $est projektd.

Dilci cil 3.2.2: ZjednoduSovat procesy uznavani vysledk(i zahrani¢niho studia tak, aby studujici vyjizdé&jici
na mobility mohli studium dokoncit ve standardni dobé, reflektovat zahrani¢ni studijni pobyty student
ve studijnich planech a vnitinich predpisech s cilem odstranéni prekazek pro dokonceni studia

UTB pokracovala v roce 2022 v ramci CRP projektu vimplementaci opatfeni pro plnou aplikaci nastroji
pro elektronickou vyménu informaci o studiu, elektronickou identifikaci a elektronizaci uznavani kredi-
tl ze studijnich mobilit a Erasmus Without Papers, European Student Card a EMREX. V ramci toho byly
aktualizovany moduly v IS STAG (ECTS - vyjezdy a prijezdy). Aktualné je jiz mozné podepisovat online
Learning Agreements a meziinstitucionalni smlouvy.

Dilci cil 3.2.3: Navysit pocet student(, ktefi absolvovali studium/pracovni staz v zahranici
Z programu na podporu studentl se specifickymi potfebami byli podporeni dva studenti se specialni
dietou. Ve spolupraci s Akademickou poradnou UTB byly realizovany dvé informacni prednasky o moz-

nostech vyjezdl pro studenty se specifickymi potfebami. V roce 2022 bylo v rdmci stipendijniho progra-
mu Freemover pro studenty vyjizdéjici do zahranici podporeno sedm student UTB.
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Strategicky cil 3.3: Podporovat strategickou spolupraci, partnerstvi a budovani kapacit za ticelem
internacionalizace

Dil¢i cil 3.3.1: Podporovat akreditaci a realizaci joint/double/multiple degree studijnich programu se
strategickymi zahrani¢nimi partnery

V roce 2022 probéhla aktualizace systému metodické podpory rozvoje spolecnych joint/double/multi-
ple degree studijnich program( vcetné inovace standardd hodnoceni a zajistovani kvality a potfebnych
legislativnich Uprav.

Dilci cil 3.3.2: ZvySeni celkového objemu ziskanych narodnich i mezinarodnich vzdélavacich projekt(, a to
i ve spolupraci se strategickymi zahrani¢nimi partnery (rozSifovani integrace do mezinarodni vzdélavaci
infrastruktury)

Podpora pfipravy a podavani mezinarodnich vzdélavacich a mobilitnich projektd formou vyuzivani
vybudovaného networkingu, vyhledavani dotac¢nich moznosti a konzultaci pfi pfipravé projektl byla
poskytovana Mezinarodnim oddélenim priibézné po cely rok 2022. Konkrétné se jednalo o pomoc s po-
danim nékolika projektli Erasmus KAla KA2. Zaroven byl v roce 2022 aktualizovan seznam strategickych
partnerd, se kterymi UTB realizuje intenzivni mezinarodni spolupraci.

Dil¢i cil 3.3.3: Podporovat zapojeni do mezinarodnich siti a podporovat strategicka partnerstvi

Na UTB studovali posluchaci z celého svéta; fada studijnich programi byla vyucovana v anglictiné.
Absolventi Skoly ziskavali celoevropsky uznavany Diploma Supplement, ktery jim usnadnoval hledani
prace kdekoliv v Evropé. Diky existenci vyzkumnych center, z nichz zejména CPS a CEBIA-Tech jsou $pic-
kovymi pracovisti evropského vyznamu, predstavovala UTB dulezité nadnarodni stredisko védy.

Prostrednictvim Bata centra ve Vietnamu Sifila UTB své aktivity v oblasti jihovychodni Asie.

Univerzita se podilela na feSeni mezinarodnich projektl typu Visegrad, Norské fondy, Evropska komise -
ERASMUS a ERASMUS plus, ERASMUS MUNDUS, HORIZON 2020 a na projektech spoluprace se zahrani-
¢im, které jsou podporovany MSMT (Inter-Excellence) a TACR (M-Era.net).

Dulezité bylo ¢lenstvi univerzity v konsorciich a organizacich, zejména v Association Internationale des
Universités, CILECT, ECP4, Elia, Energy Storage and Devices, EUCU.NET, European Association for Stora-
ge of Energy, European Energy Research Alliance, European University Association, European Citizen
Science Association, Fachverlag Hans Carl, Harvard Business School, KNX Association, Museum fiir
Naturkunde Berlin, Observatory of the Magna Charta, ORCID, Polymer Processing Society, Publishers
International Linking Association nebo Society of Plastics Engineers. Pfehled ¢lenstvi v zahranicnich

organizacich byl v roce 2021 aktualizovan a je na webu UTB: https://www.utb.cz/spoluprace/firmy/.

UTB je ¢lenem EUA (European University Association), prostfednictvim svého clenstvi ma univerzi-
ta moznost podilet se na vSech jejich vyznamnych aktivitach podporujicich vysokoskolské vzdélavani
v Evropé a prezentovat se tim v celé akademické obci Evropy.

UTB je také signatarem boloriské Magna Charta Universitatum, kterd kromé jiného klade diraz na rozvoj

zuji vytvaret podminky pro mobilitu vyucujicich i studenta.
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Z dalSich vyznamnych organizaci je univerzita kromé jiného ¢lenem Danube Rectors’ Conference, kte-
ré sdruzuje na padesat univerzit podunajského regionu, ¢lenem evropského univerzitniho konsorcia
sEuropean Innovation Alliance (EurolnnA)“ a je také jednim ze zakladajicich ¢len(i konsorcia University
Consortium International.

PILIR D: TRETi ROLE UTB VE ZLiNE

Strategicky cil 4.1: Aktivné se zapojovat do formovani, pripravy a implementace narodnich
i regionalnich strategii vcetné rozvojovych strategii mésta Zlina a dalSich municipalit regionu,
spolupodilet se na rozvoji neziskového sektoru kulturniho a spolecenského prostredi
a spolupracovat s externimi subjekty na rozvojovych projektech

Dilci cil 4.1.1: Budovat aktivni zastoupeni UTB ve Zliné ve strukturach tvorby a fizeni klicovych strate-
gickych dokumentl a soucasné participovat na jejich napliovani vlastnimi projekty nebo partnerstvim
s cilem ovliviiovat verejny Zivot

Zastupci UTB byli v roce 2022 stalymi ¢leny fidicich nebo koordinujicich organ(i v rdmci Zlinského kraje
a statutarniho mésta Zlina:
e Regionalni stalé konference Zlinského kraje;
Rady hospodarské a socialni dohody Zlinského kraje;
Krajské ekonomické rady Vychodni Moravy;
Ridiciho vyboru Regionalni inovaéni strategie Zlinského kraje;
Ridiciho vyboru Integrovaného planu rozvoje Gzemi Zlin;
Ridiciho vyboru ITI Zlinské aglomerace;
Paktu zaméstnanosti ve Zlinském kraji.

Intenzivni spoluprace probihala s organizacemi statni spravy, vefejné spravy a samospravy napf. v podo-
bé Gcasti zastupct UTB v poradnich komisich Zlinského kraje a statutarniho mésta Zlina podilejicich se
na pripravé strategii a planli rozvoje regionu v oblasti ekonomického rozvoje, trhu prace, vzdélavacich
potreb kraje apod.

V roce 2022 se UTB podilela na pfipravé nebo dokonceni téchto strategii:

Strategie rozvoje statutarniho mésta Zlina do roku 2030 - ZLIN 2030;
Integrovana strategie pro ITI Zlinské aglomerace pro obdobi 2021-2027,;
navrhové ¢asti Strategie rozvoje kultury a kreativnich odvétvi mésta Zlina;
Chytry kraj - Strategie rozvoje chytrého regionu Zlinského kraje 2030.

Na konci roku 2022 podala UTB pét projektovych zamér( do Vyzvy 16 k predkladani projektovych zamé-
rd pro naplnéni programového ramce operacniho programu OP JAK pro ITI Aglomerace Zlin v celkové
alokaci 210 mil. K¢. Jde o projektové zaméry, které cili na rozvoj a posilovani vyzkumnych a inovacnich
kapacit UTB a na rozvoj aplikacniho potencialu UTB (projektové zdméry FaME, FMK, FAI, FT a CPS). Dale
podala UTB jeden projektovy zamér do Vyzvy 17 k predkladani projektovych zamérl pro naplnéni pro-
gramového rdmce OP TAK pro ITI Aglomerace Zlin v celkové alokaci 75 mil. K¢. Jde o projektovy zamér
Univerzitniho technologického centra pro praxi (CPS), ktery cili na zvy$eni konkurenceschopnosti pod-
nik{l pusobicich ve zlinské aglomeraci prostrednictvim posileni vyzkumnych a inovacnich kapacit pro za-
vadéni a ovérovani pokrocilych technologii v oblasti domén specializace RIS3 strategie Zlinského kraje.



Dilci cil 4.1.2: Aktualizovat zapojeni UTB ve Zliné do klastr(, platforem, spolk(l nebo asociaci s cilem spo-
lupodilet se na ¢innostech téchto subjektl aktivnim ¢lenstvim a spolecnymi projekty ku prospéchu UTB
ve Zliné

UTB byla i v roce 2022 aktivné zapojena do klastri:

Bezpecnostné technologicky klastr;

Ceska membranova platforma;

Moravskoslezsky automobilovy klastr;

Moravsky letecky klastr;

Plastikarsky klastr;

Ceské uméni skla - Cesky a moravsky sklafsky klastr;
Zlinsky kreativni klastr.

UTB je prostfednictvim FaME Fadnym ¢lenem Narodni klastrové asociace.

Dilci cil 4.1.3: Podporovat neziskovy sektor a charitativni projekty, aktivity kulturniho a sportovniho
charakteru zejména pak tam, kde jsou pfimo zapojeni zaméstnanci nebo studenti UTB ve Zliné nebo jde
o studentské projekty

V roce 2022 podporovala UTB celou fadu charitativnich a neziskovych projektt nebo akci:

e Fashion Event Dotek (desaty rocnik) - neziskovy studentsky projekt v oblasti médy a de-
signu, jehoz soucasti byla aukce autorskych model(. Cely vytéZzek z drazby byl vénovan Ali-
anci Zen, kterd pomaha zenam s rakovinou prsu a jejich rodinam.

e Projekt Néma tvar - projekt studentt FMK, ktery bézi od roku 2007. V ramci roku 2022 byly
pfipraveny oblibené akce Utulkové jaro (duben) a Vanoce v utulku (prosinec), probihala
venkovni reklama v centru Zlina, kinoreklama nebo vystava fotek Utulkovych zvirat s cilem
podpofit a zviditelnit ¢innost Gtulku.

e Den dobrocinnosti - akce byla zamérfena na podporu malych projekt(i neziskovych organi-
zaci, na néz neni mozno ziskat podporu z jinych nadaci, dotaci ¢i grant(.

Strategicky cil 4.2 Posilit pozici UTB ve Zliné jako lidra rozvoje vzdélavani a vzdélanosti ve Zlinském
kraji

Dilci cil 4.2.1: Pripravovat a realizovat projekty spoluprace se stfednimi, zakladnimi i materskymi Skolami
s cilem rozvijet systém vzdélavani ve Zlinském kraji a spolupracovat na projektech zamérenych na
podporu talentovanych zak( a studentd

0d 1. ledna 2021 se UTB podili jako strategicky partner s financni i¢asti na realizaci strategického projek-
tu Zlinského kraje IKAP I1¢. Hlavnim cilem projektu je zkvalitnit vzdélavani ve Zlinském kraji v klicovych
oblastech - polytechnické vzdélavani, matematickd gramotnost, ¢tenarska gramotnost a digitalni kom-
petence, prace s nadanim. UTB zajistuje tyto aktivity projektu:

POLY univerzita (FT);

rozvoj vzdélavacich kompetenci pedagogickych pracovnikt MS/ZS/SS (FAl);

podpora rozvoje matematické gramotnosti (FAI);

podpora nadanych a mimoradné nadanych zakl (Rektorat);

vyuziti Sachli k podpore rovnych prilezZitosti ve vzdélavani (Rektorat).

FT: V ramci POLY univerzity probéhlo Sest workshopd, tfi turnusy letni Skoly a ¢tyfi exkurze ,,POLY uni-
verzity“. V pribéhu roku 2022 byla zprovoznéna webova stranka a mobilni aplikace ,,POLY univerzita“.

¢ Projekt Implementace Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani pro tzemi Zlinského kraje I,
CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0018903
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Dale byly zrealizovany tfi vzdélavaci workshopy uréené pro pedagogy ZS a SS a zaméfené na moznos-
ti vyuzivani inovativnich vyukovych pomcek a postupl v ramci vzdélavacich oblasti polytechnického
vzdélavani (biologie, fyzika, chemie). Celkem bylo proskoleno 30 pedagogickych pracovniki ze ZSi SS.
V druhé poloviné roku 2022 pak probéhli 2. turnus Letni Skoly, které se zicastnilo 20 pedagog(. Tito ab-
solvovali Ctyri workshopy zamérené na moznosti zkvalitnéni pfimé vyuky ve studijnich predmétech po-
lytechnického charakteru. Soucasné byl dokonéen vyvoj mobilni/webové aplikace www.rostem2050.cz,
kterd umoznisdruzenivzdélavacich i zajmovych aktivit podporujicich polytechnické vzdélavani pro zaky
ZS, SS ¢ VOS na jednom misté a s cilem usnadnit jim aktivni zapojeni do téchto akci.

FAI: V oblasti matematické gramotnosti bylo realizovdno sedm vzdélavacich akci pro ucitele mate-
matiky se zaméfenim na rozvoj matematické gramotnosti, byla realizovana volnocasova aktivita pro
nadané zaky SS, uskutecnily se dvé soutéze - krajska online soutéz tfidnich kolektivii a tymova sou-
téZ pro zaky 4.-5. ro¢nik( ZS MISE 45, byly zprovoznény webové portaly www.matematickedigihry.cz
a prochazkysmazlikem.cz. Pfiprava aktivity Prochazky s matematikou Zlinskym krajem byla finalizovana
a od zari 2022 byly vytvorené prochazky k dispozici verejnosti.

Rektorat: Probihala také realizace metodické podpory pedagogickych pracovnikd, krizové intervence
a individualniho poradenstvi nadanym zakdm. Odborny tym individualné pracoval s vice nez 90 pe-
dagogy ZS/SS. Vybrani nadani Zaci Z5/SS se G¢astnili online doplrikové aktivity UTB pro nadané zaky
na pracovistich UTB ve Zliné (FMK, FaME, FT a FHS). Dale byly realizovany online kurzy Sachové peda-
gogiky pro pedagogické pracovniky MS véetné individualniho vzdélavani pedagogickych pracovnikd
MS a ZS. Na pilotnich zakladnich $kolach probihala realizace péti $achovych krouzkl proskolenymi
pedagogy ZS.

Dilci cil 4.2.2: Pokracovat v realizaci Univerzity tretiho véku a rozvijet jeji nabidku

V roce 2022 probéhlo pod hlavickou U3V 56 kurzd, kterych se zicastnilo 1241 posluchacu.
Stavajici kurzy byly vyrazné inovovany o nova témata:

Déjiny kultury;

Kvalita a bezpecnost potravin;

Fenomén Bata;

Zemé a vesmir.

Nové byly realizovany kurzy Regionalni geografie Balkanu, Zeny v uméni, Od seminka k odévu, Konver-
zacni kurz anglictiny a Digitalni fotografie.

Strategicky cil 4.3: Budovanim image UTB ve Zliné vcetné Sifeni odkazu Tomase Bati propagovat
Zlinsky kraj a mésto Zlin jako kvalitni misto ke studiu a zivotu

Dil¢i cil 4.3.1: Posilovat prestiZ a propagaci UTB ve Zliné v ndrodnim i mezindrodnim méfitku, pecovat
o image univerzity v€etné Sifeni odkazu Tomase Bati

I vroce 2022 pokracovalo Informacni centrum Bata ve védecko-vyzkumnych, ale i marketingovych aktivi-
tach spojenych s popularizacibatovskych témat. Jadrem Cinnostibyla komunikace prostfednictvim pred-
nasek, publikaci a pravidelnou aktualizaci stranek http://tomasbata.org/ a http://svet.tomasbata.org/.
Kromé konzultac¢ni ¢innosti byl provadén také cetny archivni vyzkum, a to zejména v nékterych doposud
neprobadanych ¢i velmi okrajové zpracovanych batovskych aktivitach a v ramci publikac¢ni ¢innosti vy-
Slo sedm vystupd.

UTBsevroce2022 Gcastnilaveletrhli pomaturitniho vzdélavani Gaudeamus Bratislava (4. az 6. fijna 2022),
Nitra (14. az 17. listopadu 2022), Brno (1. aZ 4. listopadu 2022), KoSice (30. listopadu az 1. prosince 2022).
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Byly realizovany kampané na podporu podavani prihlasek v 2. a 1. kolech (pro studium v akademickém
roce 2022/23 a2023/24).V prosinci probéhla online kamparn propagujici Den otevienych dverfi UTB 2023.

Do doprovodného programu 62. ro¢niku ZLIN FILM festivalu se velmi aktivné zapojila celd UTB. P¥i-
spély do néj vsechny fakulty, po cely tyden probihal program pro déti v KOMA modulech na namésti
Miru, studenti zajistovali zdravotnicky dozor, tlumoceni a guest servis, prenos festivalové TV, organi-
zovali workshopy a mnoho dalsiho). Rektor udélil hvézdny doktorat herclim Barbore Seidlové a Janu
Stastnému. Dne 30. kvétna 2022 probéhl Den s UTB na namésti Miru s bohatym programem pro déti.
Menza UTB zajistovala na festivalu cateringové sluzby.

Klub absolventd zapojoval absolventy do vyuky, projektd, mentoringu na UTB a pravidelné jim rozesi-
lal Newsletter pro absolventy. Probéhla kampan na nabor do Klubu absolventd koncicich v roce 2022,
Uspésné bylo zaregistrovano do Klubu absolvent(i cca 1000 novych ¢len(.

Dil¢i cil 4.3.2: Popularizovat vysledky vzdélavani, védy a vyzkumu smérem k verejnosti, aktivné Sifit nové
poznatky, vysledky védecko-vyzkumné Cinnosti a priklady dobré praxe smérem k Siroké verejnosti

V roce 2022 byla v ramci projektu IKAROS dokoncena Marketingova a komunikaéni strategie pro popula-
rizaciVaV na UTB ve Zliné. CTT dale vypracovalo Metodiku vybéru a vyhodnoceni ispésné realizovanych
(transferovych) vystupd k jejich prezentaci a ocenéni. Akce a aktivity popularizace vysledk( vzdélavani,
védy a vyzkumu realizovala UTB tradi¢né jak na Urovni Rektoratu, tak predevsim na jednotlivych soucas-
tech a vyzkumnych centrech.

PILIR E: LIDSKE ZDROJE, FINANCOVANI, VNITRNi PROSTREDI UTB VE ZLiNE
A STRATEGICKE RIZENI

Strategicky cil 5.1: Nastavit efektivni vnitrni procesy a strategicky ridit rozvoj UTB ve Zliné
Dil¢i cil 5.1.1: Budovat kapacity pro strategické fizeni UTB ve Zliné

V roce 2022 probihaly aktivity v oblasti managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pozar-
ni ochrany, Zivotniho prostredi véetné nastaveni metodik krizového fizeni pro zajistovani koncepcniho
fizeni bezpecnosti na UTB. Byl zpracovan podrobny material ,,Bezpecnostni systém UTB“ jako souhrn
navrhovanych krokd a opatreni. Probéhla reorganizace Bezpecnostniho managementu UTB.

V roce 2022 byly nadale budovany a rozvijeny odborné kapacity jak pro strategické fizeni, tak i pro posi-
leni a rozSifeni absorpcni kapacity pro nové programovaci obdobi 2021+. Byly odborné rozvijeny poza-
dované pracovni pozice:
e Analytik dat (analytik Oddéleni strategického rozvoje);
Senior projektovy manager;
HR Recruitment (nové Oddéleni rozvoje lidskych zdroju);
HR Development (nové Oddéleni rozvoje lidskych zdroju);
HR Leadership (nové Oddéleni rozvoje lidskych zdrojd);
HR Talent Manager (nové Oddéleni rozvoje lidskych zdroja);
Koordinator CZV (implementace Strategie rozvoje CZV na UTB);
Manager digitalizace (Oddéleni strategického rozvoje, Digitalni studio Fénix);
Realizator audiovizualni postprodukce (Oddéleni strategického rozvoje, Digitalni studio
Fénix).



V roce 2022 byly taktéZ posilovany a odborné vzdélavany personalni kapacity pro stabilizaci ¢innosti
projektového oddéleni se zamérenim na nové programovaci obdobi 21+ véetné projektt do NPO.

Dilci cil 5.1.2: Zkvalitnit a rozvijet centralné poskytované sluzby s cilem snizit duplicitu kapacit na jednot-
livych soucastech UTB ve Zliné a administrativni zatéZ ve vnitfnim prostredi

V Cervenci 2022 byl dokoncen Audit duplicit ¢innosti, které byly nastaveny jako centralizované sluzby
nebo kapacity na centralni Urovni. V ramci auditu nebyly ani zjistény systémové kolize ve vykonu jed-
notlivych agend, definovanych jako centralizované sluzby nebo kapacity na centralni Grovni. Na zakla-
dé vystupll z auditu byl pripraven navrh systematizace pracovnich mist v elektronickém prostredi, byly
pfipraveny vzorové navrhy standardizace pracovni naplné v ramci kategorie ostatni zaméstnanci, byly
provedeny zkousky technologie pro standardizaci popisu funkciv HR v IS SAP.

Dil¢i cil 5.1.3: Rozvijet informacni systém UTB ve Zliné s cilem plné elektronizovat vSechny segmenty
a omezovat administrativni zatéz

V priibéhu roku 2022 byla obnovena ¢ast klicové serverové infrastruktury, kterd je pro provoz vyuziva-
na od roku 2017. Obnovované servery jsou nedilnou souc¢asti univerzitni serverové infrastruktury, ktera
slouZi k provozovani univerzitnich a fakultnich aplikaci. Obnovou ¢asti klicové serverové infrastruktury
byla zajisténa kontinuita pro bezproblémové provozovani vice nez stovky virtualnich servert pro aplika-
ce ainformacni systémy univerzity s podporou dodanych komponent v rezimu 24/7, odstranénim vad do
8 hodin od nahlaseni, to vie po dobu nasledujicich 7 let. Vykonnéjsi procesory a prenosové rychlosti sito-
vych prvkil vyrazné prispély ke zvyseni kvality i dostupnosti poskytovanych sluzeb, doslo i ke zrychleni
zalohovani systém( a zkratila se doba pro jejich naslednou obnovu. Dale byly pofizeny HW a SW prvky
pro zvySeni bezpecnosti paterni sité a byla zpracovana koncepce nové topologie paterni sité a harmono-
gram postupné vymeény vSech zastaralych sitovych a serverovych technologii.

Vroce 2022 pokracoval postupny prechod k elektronickému schvalovani a likvidaci faktur vinformacnim
systému. Pokracovalo se také v pracich na propojeni spisové sluzby e-Spis a profilu zadavatele integraci
rozsifujicich funkcionalit. Nebyl vSak nastaven profil zadavatele. Dobudovani integracnich vazeb elek-
tronické spisové sluzby e-Spis v IS SAP a IS STAG a profil zadavatele snizi administrativni zatéz na vSech
organizacnich jednotkach UTB, a to podle rozsahu vlastni prace v danych systémech.

V roce 2022 byla zahajena priprava postupného prechodu k vyhradnimu pouziti e-podpisu s podporou
univerzitnich informacnich systém, a to v rdmci plnéni projekt(i z NPO. Zahajeno bylo testovani podepi-
sovani dokumentd v e-Spis pres HSM modul CESNETu. Timto by uZivatel nebyl vazan na USB token, ktery
se pro podepisovani ve spisové sluzbé pouziva nyni.

V roce 2022 byl zpracovan audit elektronické kontroly vstupu jako podkladovy material k realizacnim
krokdim. V navaznosti na tento audit byla byly zahajeny prace na dokumentu Strategie fyzické bezpec-
nosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné vcetné akéniho planu.

Dil¢i cil 5.1.4: Zajistit podminky pro vznik a rozvoj novych vyzkumnych center zamérenych na strategické
sméry a zabezpecit udrzitelnost a dalsi rozvoj stavajicich vyzkumnych center

Nové algoritmy v Pravidlech rozpoctu 2022 pfi rozdélovani finan¢nich prostredk(i zejména na DKRVO

zohlednovaly v roce 2022 dlouhodobé Spickové vysledky center (CPS i CEBIA-Tech), udrzitelnost i rozvoj
center jsou tim zajistény.
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Dil¢i cil 5.1.5: Posilit vzajemnou informovanost, vnitfni komunikaci a spolupraci napfi¢ univerzitou,
podporovat vytvareni komunikacnich platforem zaméstnanct v riznych segmentech jejich pracovnich
¢innosti. Povzbuzovat studenty (angazované i neangazované), aby k vyjadfovani svych potieb a obav

pouzivali formalni mechanismy univerzity. Rozvijet systematictéjsi pristup k participaci student(i na
chodu univerzity

V roce 2021 vzniklo na Rektoratu UTB Oddéleni rozvoje lidskych zdrojd. V rdémci pracovni skupiny sloze-
né z Oddéleni marketingu a komunikace, kanclérky UTB, Oddéleni rozvoje lidskych zdrojd a zastupct
referatd prorektor(l byly definovany hlavni oblasti interni komunikace véetné kompetenci jednotlivych
pracovist. Oddéleni rozvoje lidskych zdroji realizovalo v roce 2022 aktivity v oblasti HR marketingu
a Employer brandingu v riznych oblastech, napf.:

e vydavani pravidelného newsletteru pro zaméstnance 1krat mésicné;

e rozsifovani komunikacnich aktivit v adapta¢nim procesu zaméstnancu;

e posileni komunikace na socialnich sitich.

V roce 2022 byla zfizena internetova adresa pro komunikaci zaméstnanct s Oddélenim rozvoje lidskych
zdroju.

V pribéhu roku 2022 (v letnim i zimnim semestru) bylo zrealizovano setkani studentl s prorektorem pro
pedagogickou ¢innost a internacionalizaci na téma hodnoceni kvality vyuky a zlepSeni chodu UTB.

Strategicky cil 5.2 Dobudovat vnitfni systém zajisStovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci
a s nimi souvisejicich ¢innosti UTB

Dilci cil 5.2.1: Realizovat vnitini systém hodnoceni kvality tvircich ¢innosti v souladu s doporucenimi
MSMT, metodikou NAU a Metodikou MSMT 17+ a rozvijet evaluaéni metody pro ucely zajistovani kvality
vzdélani, tvarci Cinnosti a treti role univerzity

Jadro systému zajistovani kvality nadale plnila RVH UTB, kterd v pribéhu roku 2022 realizovala vnitfni
Setfeni zamérené na pracovni podminky, spokojenost zaméstnanc(l a vzdélavaci potreby. V rdmci Se-
treni byla vypracovana zavérecna vyzkumna zprava s doporucenimi, ktera byla v listopadu 2022 pre-
zentovana v organech UTB a na jejim zakladé byl do IS STAG implementovan cely novy modul, ktery je
zaméren na faktory ovliviujici netispésnost studia. Dale byl vypracovan Dodatek ke zpravé o vnitfnim
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné. Doku-
ment bilancuje hodnoceni kli¢covych cinnosti UTB za rok 2021, véetné plnéni monitorovacich indikatort
a efektivity pfijatych opatreni.

Dilci cil 5.2.2: Implementovat relevantni doporuceni vzesla z prace vnéjsich evaluacnich panell v rémci
hodnoceni MICHE, EUA - Institutional Evaluation Programme a Metodiky 17+. Zohlednit jejich zavéry pfi
revizich vnitfnich procesu, strategickém rozdélovani zdroju v ramci instituce a dalSich politikach, které
jsou predmétem hodnoceni

Byla realizovana vnéjsi evaluace zamérena na implementaci doporuceni vzeslych z prace EUA. Follow up
report byl zaslan na EUA. Vystupy z této evaluace byly vyuzity k pfipravé Planu realizace Strategie UTB

21+ narok 2023 a Upravé stfednédobych cild univerzity.

Dilci cil 5.2.3: Dlisledné hodnotit a zajistovat kvalitu mezinarodnich mobilit prijizdéjicich i vyjizdéjicich
studujicich

V roce 2022 byla realizovana dotaznikova Setfeni pro vyhodnoceni kvality mezindrodnich mobilit pfi-
jizdéjicich i vyjizdéjicich studujicich. Vysledky dotaznikovych Setfeni byly prezentovany kolegiu rektora
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a poradé prodékan(i pro mezinarodnivztahy, souc¢asné slouzily jako podklad pro zpracovani navrhovych
opatreni pro zvyseni mobilit.

Strategicky cil 5.3 ZajiSténi ekonomické stability UTB ve Zliné

Dilci cil 5.3.1: Rozvijet Ucelové financni zdroje na podporu rozvoje UTB ve Zliné a zajisténi plnéni strate-
gickych cild pro obdobi 21+

V Pravidlech rozpoctu 2022 byly alokovany zdroje pro interni soutéze v ramci Fondu strategického roz-
voje. Prostredky byly oddéleny z institucionalniho financovani na ukazatel A. Celkem byl pro rok 2022
vytvoren finanéni prostor 10 mil. KC. Interni projekty byly vyhlasovany postupné v priibéhu roku.

Dil¢i cil 5.3.2: Rozvijet vnitfni mechanismy rozdélovani financnich prostfedkl a odménovani zamést-
nancl, které budou zohledriovat naplfiovani Strategického zaméru UTB ve Zliné, a podporovat rozvoj
ve vytyCenych prioritnich oblastech

V Pravidlech rozpoc¢tu 2022 i v Rozpisu rozpoctu 2022 priinternim rozdélovaniinstitucionalnich prostred-
kl jsou dusledné byly zohlednény skutecné vykony jednotlivych organizacnich jednotek i jejich kvalita-
tivni vysledky v souladu s algoritmy MSMT. V souvislosti s timto muselo byt min. 40 % téchto prostfedku
predloZeno rektorovi do ¢ervna 2022 formou projektd.

Strategicky cil 5.4 Posilit strategické Fizeni lidskych zdroju
Dilci cil 5.4.1 Vybudovat funkéni systém prace s lidskymi zdroji na UTB ve Zliné

Strategie rozvoje lidskych zdroji na UTB ve Zliné (dale jen ,HRM Strategie“) vcetné akéniho planu byla
dne 7. Cervna 2022 projednéana v Akademickém sendatu UTB se souhlasnym stanoviskem, dne 17. Cervna
2022 strategii projednala Spravni rada UTB. V pribéhu roku 2022 byla zahajena implementace jednot-
livych cill a opatfeni HRM Strategie dle dil¢ich metodik a v souladu s harmonogramem stanovenym
akénim planem.

V priibéhu roku 2022 byla také zahajena implementace jednotlivych cild a opatreni Planu nastavovani
genderové rovnosti na UTB (dale jen ,,GEP“) v souladu s harmonogramem stanovenym akénim planem.

V roce 2022 byla obsazena pozice Specialisty rozvoje lidskych zdrojl pro oblast vzdélavani a rozvoje
zaméstnancU a talent managementu. Oddéleni rozvoje lidskych zdrojd bylo personalné stabilizovano
véetné odborného rozvoje zafazenych pracovnik(. V pribéhu roku 2022 byl vypracovan Plan vzdélavani
zaméstnancl UTB ve Zliné v kompetencich relevantnich pro vykonavani prace na UTB. Nabidka vzdéla-
vacich aktivit byla pribézné aktualizovana, jde zejména o tyto oblasti:

e jazykové vzdélavani;

e periodické kurzy a Skoleni v oblasti hard skills a soft skills;

e ostatni kurzy a workshopy;

e  kurzy aworkshopy v oblasti rovnych pfilezitosti a socialniho bezpeci.

Dil¢i cil 5.4.2: Vybudovat systém strategického naboru (recruitmentu) pro potfeby UTB ve Zliné cileny na
ziskavani akademickych a védeckych pracovniki z vnéjsiho prostredi

V pribéhu roku 2022 byly zpracovany dilci kroky k rozvoji profesionalniho systému pro nabor a pfijimani
zaméstnancl, jehoz soucasti jsou:
e nové webové stranky s nabidkou volnych pracovnich pozic za celou UTB plus databaze za-
jemctli o praci na UTB;



e pfirucka ,Jak na nabor - pohovor od A do Z“ pro nepersonalisty;
e rozsifovani aktivit onboardingu a offboardingu (vstupni Skoleni, vstupni tiskoviny, vystupni
dotaznik).

Doslo také k rozsireni prezentaci nabidek na servery euraxess.com, academicpositions.com, ¢eské i slo-
venské pracovni portaly, k rozsifeni spoluprace s JOB Centrem UTB.

Dil¢i cil 5.4.3: PIné implementovat systém fizeni lidskych zdrojli ve VaV, udrzet a rozsifit certifikat HR
Award - pokracovat v nastavovani strategického fizeni vyzkumné organizace v souladu s podminkami
pro ziskani certifikatu

Certifikat HR Award ziskaly v minulosti dvé soucasti UTB - CPS a CEBIA-Tech, které napliuji podminky
pro jeho udrzeni, a v rdmci kontroly v minulém obdobi tuto certifikaci obhajily.

V pribéhu roku 2022 byl vydan GEP a byla zahajena implementace jednotlivych cild a opatreni dle aké-
niho planu.

Dil¢i cil 5.4.4: Implementovat principy strategického fizeni lidskych zdrojl ve VaV, Evropské charty pro
vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd

Koncem roku 2022 bylo zapocato s revizi slozeni a fungovani Etické komise UTB. Revize bude dokonéena
v nasledujicim obdobi a budou provedeny navazné kroky vcetné revize Etického kodexu UTB. Implemen-
tace Etického kodexu UTB probéhne v rdmci plnéni akéniho planu HRM Strategie.

V ramci projetu CRP ,Socialni bezpeci na vysokych Skolach® byla pfipravena aktualizace dalsi vnitfni
legislativy navazujici na Eticky kodex UTB véetné Jednaciho fadu Etické komise UTB a Pracovniho radu
UTB.

Implementace Evropské charty pro vyzkumné pracovniky probiha postupné na Urovni jednotlivych pra-
covist. Centralni monitoring plnéni indikator( Evropské charty pro vyzkumné pracovniky prozatim ne-
probéhl.

Dilci cil 5.4.5: Budovat personalni strukturu akademickych pracovnikd, nastavit a rozvijet systém ka-
riérniho rdstu akademickych a védeckych pracovnikl a péce o rozvoj talentu mladych akademickych
pracovnikl, véetné motivacniho odménovani

V roce 2022 byl upraven Mzdovy predpis UTB, v ramci néhoz byla navysena tarifni slozka mzdy. Byla roz-
Sifena moznost Cerpani benefitl ze socialniho fondu UTB - moznost ¢erpani pfispévku na penzijni po-
jisténi byla umoznéna Sirsi skupiné zaméstnanci a zaroven pribyla nabidka ¢erpani ve formé prispévku
na volnocasovy benefit. Podminky cerpani byly upraveny tak, aby UTB vysla vstfic rodi¢dim pracujicim
na zkracené Uvazky a dalSim osobam pecujicim o osoby blizké. Dale byla rozsifena nabidka slevovych
benefitl u novych partnerd na nakup produktd a sluzeb, navstévu kulturnich zarizeni, navstévu wellness
provozoven a na lazeriské pobyty.

V 1. pololeti 2022 probéhl interni audit hodnoceni akademickych pracovnikli za akademicky rok
2020/2021, vystupy budou vyuZzity pro dalsi aktualizace systému hodnoceni.
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Strategicky cil 5.5 Rozvoj vnitFni infrastruktury a zvyseni jeji adaptability na zmény klimatu
vcetné realizace opatreni pro snizovani uhlikové stopy

Dil¢i cil 5.5.1: UdrZovat a rozvijet infrastrukturni zazemi pro vzdélavaci i tvlrci ¢innosti UTB ve Zliné,
véetné rozvoje univerzitni knihovny a podpory dostupnosti jejich informacnich zdroju

V rdmci projektu IKAROS byla zpracovana Strategie otevieného pfistupu k védeckym informacim UTB
ve Zliné, ktera byla v pribéhu roku 2022 implementovana véetné metodické podpory. K systému mana-
gementu dat z oblasti VaV byl zpracovan informacni web a byla vydana smérnice rektora SR/22/2022
Bezpecna sprava vyzkumnych dat na UTB ve Zliné. Ak¢ni plan v oblasti managementu védeckych dat byl
zpracovan v lété 2022.

V ramci nakladatelstvi byl realizovan nakup nové plotterové tiskany a automatické zlati¢ky. V rdmci
knihovny je investovano predevsim do rozvoje virtualizovanych pocita¢ovych stanic s dirazem na kom-
fortni funkcionalitu a bezpecnost provozu.

Komplexni nabidka tisténych i elektronickych informacnich zdrojl je dostupna na novych portalech

https://vufind.katalog.k.utb.cz/EDS/Home a https://ezdroje.k.utb.cz/.

Byla provedena technicka pfiprava na zakladé analyzy stavu a potreb realizace obnovy serverové in-
frastruktury s cilem stabilizace a zabezpeceni vzdalenych pfipojeni uzivateld k informacnim systémdm
UTB. Byla realizovana verejna zakazka (dale jen ,VZ*“) na rozsifeni serverové infrastruktury a byl vybran
dodavatel.

V roce 2022 byla v plném rozsahu dokoncena stavebni akce zaméfena na obnovu technologického vyba-
veni serverovny v objektu U13 vedouci ke zvySeni dostupnosti sluzeb a oddéleni a vyélenéni nesouviseji-
cich technologii od provozu serverovny. Tato investi¢ni akce byla ¢astecné financovana z NPO.

V roce 2022 byla dokonéena stavebni etapa budovani Centra digitalizace FENIX a zacala realizace tech-
nického zazemi, kterd je financovana z NPO a bude dokoncena v priibéhu roku 2023. Technické zazemi
pro digitalizaci je momentalné dislokovano na objektu U3.

V ramci generalni rekonstrukce objektu U1 bylo v roce 2022 obstarano pravomocné povoleni pro odstra-
néni stavby objektu U1. Dale byly provedeny pfipravné prace pred vlastni demolici stavajici budovy U1,
prelozky optickych kabeld, odpojeni objektl od inzenyrskych siti a byla zahajena prelozka distribucni
trafostanice EGD z objektu U1 do objektu U15. V projekéni pripravé novostavby U1 byl dokoncen stu-
pen Dokumentace pro Uzemni fizeni, byla vyrizena veskera legislativa souvisejici s timto stupném a bylo
obstarano pravomocné Uzemni rozhodnuti pro novostavbu. Navazné byl rozpracovan projekéni stupen
dokumentace pro stavebni povoleni.

Z dalSich planovanych investicnich akci na rok 2022 byly provedeny potrebné stavebni Upravy podle
potfeb audiovizualni technologie v multifunkénich konferenénich mistnostech v objektu U13. Probihaly
také projektové pripravy k vybudovani bezbariérového pristupu a ochranného systému v objektech U5
a U13.

Dalsim investi¢nim projektem bylo zprovoznéni budovy U11 v ramci dopliikovych funkci a navrh opatreni
ke zvyseni funkénosti tohoto objektu. Pfednostné byly realizovany technické Gpravy a projektova feseni
spojena s premisténim rady Ustavi a laboratofi z budovy U1. Na zakladé zjednodusenych projektt bude
v dalSim obdobi rozpracovan dil¢i podrobny projekt zfizeni parkovisté v prostoru pred UT1.


https://vufind.katalog.k.utb.cz/EDS/Home
https://ezdroje.k.utb.cz/

Dilci cil 5.5.2: Udrzovat a rozvijet infrastrukturu pro realizaci sluZzeb ubytovani a stravovani

V ¢ervnu 2022 byla dokoncena rekonstrukce a modernizace objektu U7 a v zari 2022 byla budova zkolau-
dovana a predana k uzivani. Dale probihala diskuze nad novou koncepci ubytovani pro studenty.

Dil¢i cil 5.5.3: Realizovat opatfeni pro napliovani Strategie dlouhodobé udrzitelnosti UTB ve Zliné s cilem
rozvijet environmentalni odpovédnost UTB ve Zliné

V pribéhu roku 2022 se dale pracovalo na pripravé Strategie udrzitelného rozvoje véetné akéniho planu.
Za Ucelem pripravy realizacnich opatreni vznikla na UTB pracovni skupina udrzitelného rozvoje UTB.



3. PLNENIi CiLOVYCH UKAZATELU
STRATEGICKEHO ZAMERU UNIVERZITY
TOMASE BATI VE ZLINE NA OBDOBI 21+

Plnéni cilovych ukazatelli v roce 2022
Cilovy ukazatel: 10 000 studentti, pficemz 15 % z nich budou zahrani¢ni studenti.

TABULKA 2: STUDENTIV AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH, POCET A PODIL
ZAHRANICNICH STUDENTU

Rok
(zdroj S STAC vzdy K31 10 mmmmmw e

Celkovy pocet studentd 9226 9397 9674 | 10228 | 9156 9850 10 000

Z toho zahranicni studenti ‘ 1044 ‘ 1032 ‘ 997 ‘ 1115 ‘ 1123 ‘ 1250 ‘ 1500

Cilovy ukazatel: Zisk institucionalni akreditace pro vSechny klicové oblasti vzdélavani realizované
na UTB ve Zliné

Institucionalni akreditace UTB ve Zliné:
a) Ekonomické obory (FaME, FMK)
) Chemie (FT, UNI)
) Potravinarstvi (FT)
) Uméni (FMK)

(=}
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Potencial pro rozsifeni Institucionalni akreditace:

e Bezpecnostni obory (FLKR, FAI);
Informatika (FAI);
Medialni a komunikacni studia (FMK);
Neucitelska pedagogika (FHS);
Strojirenstvi, technologie a materialy (FT).



Cilovy ukazatel: Stabilni personalni struktura akademickych pracovnikii s podilem minimalné
30 % docentii a 15 % profesori. Alespon 15 % akademickych pracovnikii bude ze zahranici.

TABULKA 3: ZAKLADNi PERSONALNi STRUKTURA UTB (PRUMERNE PREPOCTENE STAVY),
Z TOHO KATEGORIE AKADEMIETi PRACOVNICI (S ROZLISENIM KATEGORIE DOCENT
A PROFESOR) A PODIL KATEGORIE DOCENT A PROFESOR NA CELKOVEM POETU
AKADEMICKYCH PRACOVNIKU, VEDEETi PRACOVNICI A OSTATNI ZAMESTNANCI,
POCET AKADEMICKYCH PRACOVNIKU S C1ZiM STATNiM OBEANSTVIM (S ROZLISENIM
KATEGORIE DOCENT A PROFESOR), A PODIL AKADEMICKYCH PRACOVNIKU S CIZiM
STATNiM OBCANSTVIM NA CELKOVEM POETU AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Data k 31.12.

kalendarniho
roku

Kategorie
zaméstnancu

AP

ztoho
AP
cizinci

AP

z toho
AP
cizinci

AP

z toho
AP
cizinci

AP

ztoho
AP
cizinci

AP

z toho
AP
cizinci

AP

z toho
AP
cizinci

Profesofi
(podil

na celkovém
poctu AP v %)

36
(7,9 %)

9,32

38,8

(8,3 %)

12,4

42,6
(9 %)

12,2

41,69
(8,6 %)

10,97

55

(11,6 %)

20

75

(15 %)

25

Docenti
(podil

na celkovém
poctu AP v %)

101,5
(22,3 %)

13,3

94

(20,1 %)

1,6

93,9
(19,4 %)

1,5

95
(19,7 %)

12,49

125

(26,3 %)

25

150

(30 %)

40

AP celkem,

z toho AP
cizinci celkem
(podil AP
cizinctl

na celkovém
poctu AP v %)

454,8

50,9

(11 %)

466,7

49

(10 %)

483,1

52,7

(10,9 %)

482,5

53,3

(11 %)

475

60

(12 %)

500

75

(15 %)

Védecti
pracovnici
celkem

105,6

95

96,5

97

125

150

Ostatni
zaméstnanci
celkem

365

373

375,4

319

385

400

Zaméstnanci
UTB celkem

925,5

934,7

955

959

985

1050




Cilovy ukazatel: Vice nez 80 % akademickych pracovnikii s minimalné jednim kvalitnim védeckym
vystupem indexovanym v databazi Web of Science (vétsina z nich na urovni kvartilu Q1 nebo Q2).

TABULKA 4: PREHLED PUBLIKACNI CINNOSTI PODLE OSOB A PODIL Z CELKOVEHO POCTU
AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Data k 31.12.
kalendafniho Plan 2030
roku

Pocet AP
publiku-
jicich na
urovni
kvartilu Q1
nebo Q2

Podil publi-
kujicich AP
z celkového
poctu AP

v %
(pramérné-
ho prepocte-
ného stavu)

172 220 252 276 316 330 400

38% 48 % 56 % 57 % 65% 69 % 80 %

Cilovy ukazatel: Stabilni umisténi v prvni poloviné zebficku The Times of Higher Education - World Univer-
sity Ranking (THE)

TABULKA 5: POZICE UTB V RAMCI HODNOCENI UNIVERZIT V ZEBRICKU THE TIMES OF HIGHER

EDUCATION
Pozice UTB 801+ 801+ 1001+ 1001+ 1001+ 1001+ 1001+ do 801+







1. ZAKLADNIi UDAJE O UTB

1.A ZAKLADNi STRUKTURA

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
e  Zkraceny nazev: Univerzita Tomase Bati
e Zkratka nazvu: UTB
e Sidlo: nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin, Ceska republika

Soucasti UTB:
e Fakulta technologicka (FT): Vavreckova 5669, 760 01 Zlin
Fakulta managementu a ekonomiky (FaME): Mostni 5139, 760 01 Zlin
Fakulta multimedialnich komunikaci (FMK): Univerzitni 2431, 760 01 Zlin
Fakulta aplikované informatiky (FAl): Nad Stranémi 4511, 760 05 Zlin
Fakulta humanitnich studii (FHS): Stefanikova 5670, 760 01 Zlin
Fakulta logistiky a krizového Fizeni (FLKR): Studentské nam. 1532, 686 01 Uherské Hradisté
Univerzitni institut (UNI): Nad Ovcirnou 3685, 760 01 Zlin
Knihovna: (K UTB) nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin
Koleje a menza (KMZ): Stefanikova 150, 760 01 Zlin

Samospravné akademické organy:
e Akademicky senat Univerzity Tomase Bati ve Zliné
Rektor
Védecka rada
Rada pro vnitini hodnoceni
Disciplinarni komise

V prosinci 2022 probéhla zména na pozici rektora UTB. Akademicky senat Univerzity Tomase Bati ve
Zliné se dne 20. zafi 2022 na svém zasedani v tajné volbé usnesl na navrhu doc. Mgr. Milana Adédmka,
Ph.D., kandidatem na jmenovani rektorem Univerzity Tomase Bati ve Zliné pro funkéni obdobi od 15. pro-
since 2022 do 14. prosince 2026. Do funkce jmenoval prezident republiky Milo§ Zeman doc. Mgr. Milana
Adamka, Ph.D., dne 9. listopadu 2022.

Dalsi organy:
e Spravnirada
e  Kvestor

Poradni shory:

e Vedeni univerzity
Kolegium rektora
Mezinarodni rada
Profesorska rada
Eticka komise
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Krizovy Stab

Bezpednostni management

Rada pro informacni a bezpec¢nostni systémy
Stavebni komise

Disloka¢ni komise

Knihovni a edi¢ni rada

Investi¢ni komise

Rozvrhova komise

Komise pro stravovani a ubytovani
Komise pro ochranu dusevniho vlastnictvi
Komise pro doktorské studium

Vyzkumné jednotky a védeckotechnické parky pod UTB ve Zliné:
e Centrum aplikovaného ekonomického vyzkumu (CAEV), FaME
Centrum polymernich systému (CPS), UNI
Centrum vyzkumu obouvani (CVO), UNI
CEBIA-Tech, FAI
Centrum vyzkumu FHS
Védeckotechnicky park, UNI
Védeckotechnicky park ICT, FAI
Centrum transferu technologii (CTT), UNI

Jina pracovisté:

e UPPER - Centrum kreativnich primysla a podnikani (FMK)

e Bata centrum - Ton Duc Thang Univerzity

e Centrum vzdélavani pro Primysl 4.0, z. s. 1C: 11931302 (spoluzakladatelé: UTB ve Zliné,
CE-PA, spol. s r.o0., Krajska hospodarska komora Zlinského kraje, TREXIMA, spol. s r.0.)

e Pravnické osoby s majetkovou ucasti UTB

e Technologické inova¢ni centrum, s.r.o., IC: 26963574 (obchodni korporace, 50 % obchodni
podil UTB, 50 % obchodni podil Zlinsky kraj)

e Univerzitni matefska $kola Qoc¢na, IC: 01889893 ($kolska pravnicka osoba)
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1.B ORGANIZACNIi SCHEMA UTB

s v

Organizacni schéma UTB do 30. zafi 2022
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Organizacni schéma UTB od 1. Fijna 2022
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1.C  SLOZENi SAMOSPRAVNYCH ORGANU, DALSICH ORGANU A PORADNICH SBORU UTB
V ROCE 2022

1.C.1  SAMOSPRAVNE AKADEMICKE ORGANY

Akademicky senat
Volebni obdobi 2019-2022 (do 7. bfezna 2022)
Predseda:
e doc.Ing. Martin Sysel, Ph.D.

Mistopredsedové:
e prof.Ing. Michal Stanék, Ph.D., mistopredseda, pfedseda komory akademickych pracovniki
e Ing. Magdaléna Rybova, mistopredsedkyné, predsedkyné studentské komory

Akademicti pracovnici:

Mgr. Lucie Cejpek Blastikova, Ph.D.
Mgr. Petr Dujka

Ing. Monika Horakova, Ph.D.

doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc.
Ing. et Ing. Jifi Konecny, Ph.D. (od 1. Gnora 2022)
Mgr. Véra Kozakova, Ph.D.

doc. Ing. et Ing. Ivo Kufitka, Ph.D. et Ph.D.
Ing. Miroslav Matysek, Ph.D.

Mgr. Zdenék Melicharek, Ph.D.

doc. Mgr. Ale$ Mracek, Ph.D.

doc. MgA. Libor Nemeskal, Ph.D.

doc. Mgr. A. Pavel Noga, ArtD.

doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.

doc. Ing. Michal Sedlacik, Ph.D.

PhDr. Helena Skarupska, Ph.D.

MgA. Vaclav Skacel

Ing. Radmila Soukalova, Ph.D.

Ing. Jan Strohmandl, Ph.D.

Ing. Tomas Sysala, Ph.D.

RNDr. Jakub Trojan, MSc., MBA, Ph.D.
doc. RNDr. Ing. Zdenék Ufednicek, CSc.
doc. Ing. Pavel Valasek, Ph.D., LL.M.

Studenti:

Ing. Adam Dockal

Ing. Petr Fluxa

Martin Halgo$

Bc. Jan Klokocka

Bc. Jan Marada

Ing. Jan Mrazek

Bc. Milan Nguyen Quang
Ing. Pavel Ondra

Bc. David Paul

Ing. Jan Skovajsa

MgA. Rostislav Zapletal
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Volebni obdobi 2022-2025 (od 15. brezna 2022)
Predseda
e doc.Ing. Martin Sysel, Ph.D.

Mistopredsedové

e Ing. Martina Jufikova, Ph.D., mistopfedsedkyné, predsedkyné komory akademickych pra-
covnikl

e Daniel Cindler, mistopredseda, predseda studentské komory (do 8. ¢ervence 2022)

e Ing. Jan Hanzlik, mistopredseda, pfedseda studentské komory (od 18. fijna 2022)

Akademicti pracovnici

Mgr. Lucie Cejpek Blastikova, Ph.D. (od 29. brezna 2022)
Mgr. Petr Dujka

Ing. Eva Hoke, Ph.D. (od 20. zafi 2022)

doc. Ing. Markéta Julinova, Ph.D.

Mgr. EliSka Kacerkova, Ph.D.

Mgr. Helena Manasova Hradska, Ph.D. (od 29. bfezna 2022)
Mgr. Zdenék Melicharek, Ph.D.

Ing. Martin Mikeska, Ph.D.

prof. Ing. Jifi Mlcek, Ph.D.

Mgr. Michal Navratil

doc. Ing. Petr Novak, Ph.D.

Ing. Milana Otrusinova, Ph.D.

doc. Mgr. Zuzana Patikova, Ph.D.

Ing. Martin PospiSilik, Ph.D.

Ing. Jakub Rak, Ph.D.

doc. Ing. Michal Sedlacik, Ph.D.

PhDr. Helena Skarupska, Ph.D.

Ing. Radomila Soukalova, Ph.D. (od 19. dubna 2022)
prof. Ing. Michal Stanék, Ph.D.

Ing. Jan Strohmandl, Ph.D.

Ing. Tomas Sysala, Ph.D.

RNDr. Jakub Trojan, MSc, Ph.D. (do 5. srpna 2022)
doc. Ing. Pavel Valasek, CSc. LL.M.

Studentska komora

Bc. Eva Bedanova
Daniel Cindler

Ing. Jan Hanzlik

Bc. Nela Hasova

Ing. Barbora Kotlanova
Bc. Dalibor Maly

Ing. Zdenko Metzker
Bc. Daniel Prochazka
Ing. Magdaléna Rybova
Aneta Smetankova
Mgr. Eva Ucnova
Michal Vojdan
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Védecka rada

Predseda:
e prof.Ing. Vladimir Sedlafik, Ph.D., rektor UTB ve Zliné (do 14. prosince 2022)
e prof. Mgr. Milan Adamek, Ph.D., rektor UTB ve Zliné (od 15. prosince 2022)

Externi clenové

e prof. MUDr. Vaclav Baca, Ph.D., Vysoka skola polytechnicka Jihlava

prof. Ing. Jifi Bila, DrSc., Ceské vysoké uéeni technické v Praze

prof. akad. mal. Boris Jirk(, Zapadoceska univerzita v Plzni

prof. PhDr. Beata Kosova, CSc., dr.h.c., Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
(clenstvi ukonceno na vlastni zadost k 31.10. 2022)

prof. RNDr. Ivana Marova, CSc., Vysoké uceni technické v Brné

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc., Univerzita Pardubice

prof. Ing. Danuse Nerudova, Ph.D., Mendelova univerzita v Brné

prof. Dr. Ing. Pavel Némecek, Technicka univerzita v Liberci

doc. Ing. Martin Novak, Ph.D., Univerzita Jana Evangelisty Purkyné

Ing. Eduard Paliek, Ph.D., MBA, Siemens, s.r.o.

Ing. Jifi Rosenfeld, CSc., Slovacké strojirny, a. s.

prof. RNDr. Vaclav Snasel, CSc., VSB - Technicka univerzita Ostrava

prof. Dr. Ing. Miroslav Svitek, dr.h.c., Ceské vysoké uéeni technické v Praze
prof. RNDr. Ing. Petr Stépanek, CSc., Vysoké uceni technické v Brné

prof. RNDr. Jitka Ulrichova, CSc., Univerzita Palackého v Olomouci

Ing. Cestmir Vanéura, Kovarna VIVA, a. s.

Interni ¢lenové

prof. Mgr. Milan Adamek, Ph.D., FAI (do 14. prosince 2022)
doc. Mgr. Irena Armutidisova, FMK

prof. Ing. Roman Cermak, Ph.D., FT

prof. Ing. Berenika Hausnerova, Ph.D., FT

doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D., UTB

doc. Ing. Zuzana Kominkova Oplatkova, Ph.D., UTB

doc. Ing. et Ing. Ivo Kufitka, Ph.D. et Ph.D., CPS

doc. Ing. Anezka Lengalova, Ph.D., FHS

prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova, FaME

prof. Ing. Petr Sdha, CSc., UTB

prof. Ing. Vladimir Sedlafik, Ph.D., feditel CPS (od 15. prosince 2022)
prof. MgA. Petr Stanicky, M.F.A., FMK

doc. Ing. Martin Sysel, Ph.D., FAI

prof. Ing. David Tucek, Ph.D., FaME

doc. Ing. Zuzana Tuékova, Ph.D., FLKR

prof. Ing. Vladimir Vasek, CSc., CEBIA-Tech

prof. Ing. Dugan Vicar, CSc., FLKR
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Rada pro vnitfni hodnoceni
Predseda:

prof. Ing. Vladimir Sedlafik, Ph.D., rektor UTB ve Zliné (do 14. prosince 2022)
prof. Mgr. Milan Adamek, Ph.D., rektor UTB ve Zliné (od 15. prosince 2022)

Mistopredseda:

doc. Ing. Roman Bobak, Ph.D.

Clenové:

prof. Ing. Jifi Brozek, CSc., Vysoka Skola chemicko-technologickd v Praze
prof. RNDr. Leona Bunkova, Ph.D., UTB

prof. Ing. Radim Farana, CSc., Mendelova univerzita v Brné

BcA. Eva Sikova, UTB ve Zliné (do 14. zaFi 2022)

doc. Ing. Martin Sysel, Ph.D., UTB

prof. PhDr. Jifi Mares, CSc., Univerzita Karlova (do 1. srpna 2022)

ak. soch. Ondrej Podzimek, UTB (do 30. cervna 2022)

RNDr. Jakub Trojan, MSc, MBA, Ph.D., UTB

doc. RNDr. Zdenék Uredni¢ek, CSc., UTB (do 31. bfezna 2022)

Ing. Cestmir Vanéura, Kovarna VIVA, a. s.

prof. Ing. Dusan Vicar, CSc., UTB

doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D., Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budéjovicich
doc. Ing. Mgr. Radim Bacuvcik, Ph.D., UTB (od 1. dubna 2022)

dr. ak. soch. Rostislav Illik, UTB (od 1. ¢ervence 2022)

Marek Kos, UTB (od 21. zari 2022)

doc. PhDr. Jitka Némcova, Ph.D., Vysoka skola zdravotnicka, o. p. s. (od 18. listopadu 2022)

1.C.2 DALSi ORGANY UTB

Kvestor
[ )

RNDr. Alexander Cerny

Spravni rada UTB
Predsedkyné (do 17. ¢ervna 2022):

PaedDr. Alena Gajd(iskova, predsedkyné Socialniho vyboru Zastupitelstva Zlinského kraje

Predseda (od 17. Cervna 2022):

Ing. Libor Laznicka, Ph.D., generalni feditel a jednatel Continental Barum, s.r.o.

Mistopredsedové:

Ing. Libor Laznicka, Ph.D., generalni feditel a jednatel Continental Barum, s.r.o.

(do16. ¢ervna 2022)

PaedDr. Alena Gajdskova, predsedkyné Socialniho vyboru Zastupitelstva Zlinského kraje
(od 17. ¢ervna 2022)

Libor Lukas, predseda Sdruzeni pro rozvoj dopravni infrastruktury na Moravé,

jednatel spolecCnosti Sprava a udrzba silnic Zlinska, s.r.o.

Clenové:

Ing. Eva Bartoriova, Clenka Vyboru pro vychovu, vzdélavani a zaméstnanost Zastupitelstva
Libereckého kraje
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e Thomas Archer Bata, jednatel a zakladatel firmy Mont Gele Gear,
jednatel firmy Triple B Investments
prof. Ing. akad. arch. Eva Jificna, architektka a designérka Al-Design, s.r.o.
Ing. Michaela Sojdrova, poslankyné Evropského parlamentu
e prof. Ing. Jaromir Veber, CSc., profesor Ustavu ekonomiky a managementu Vysoké $koly
chemicko-technologické v Praze
e doc. Ing. Jifi Volf, CSc., pfedseda Spravni rady Narodniho vzdélavaciho fondu
(do €ervna 2022), pfedseda Spravni rady VSE Praha, ¢len InZzenyrské akademie

Disciplinarni komise
Akademicti pracovnici:
e doc. Mgr. Jan Kalenda, Ph.D.
e doc.Ing. etIng. Ivo Kufitka, Ph.D. et Ph.D.
e prof. Ing. Petr Humpolicek, Ph.D.

Studenti:

e Ing. Danila Gorgol

e Ing. EliSka Dadova

e Ing. Dominika HanuSova

1.C.3 PORADNi SBORY
Vedeni UTB

lenové:
prof. Ing. Vladimir Sedlafik, Ph.D., rektor (do 14. prosince 2022)
prof. Mgr. Milan Adamek, Ph.D., rektor (od 15. prosince 2022)
prof. Ing. Petr Saha, CSc., prorektor pro tvirci ¢cinnost
Ing. Lubomir Benicek, Ph.D., prorektor pro pedagogickou ¢innost
a prorektor pro internacionalizaci
doc. Ing. Adriana Knapkova, Ph.D., prorektorka pro vnitfni a vnéjsi vztahy
doc. Mgr. Jan Kalenda, Ph.D., prorektor pro kvalitu (do 14. prosince 2022)
RNDr. Alexander Cerny, kvestor
Ing. Andrea KadlIcikova, kanclérka

o o o o

Kolegium rektora

Clenové:
e prof. Ing. Vladimir Sedlafik, Ph.D., rektor (do 14. prosince 2022), reditel CPS
(od 15. prosince 2022)

e prof. Mgr. Milan Adamek, Ph.D., dékan FAI (do 27. brezna 2022), rektor (od 15. prosince 2022)
e prof.Ing. Petr Saha, CSc., prorektor pro tvirci ¢cinnost
e Ing. Lubomir Benicek, Ph.D., prorektor pro pedagogickou ¢innost
a prorektor pro internacionalizaci
e doc.Ing. Adriana Knapkova, Ph.D., prorektorka pro vnitfni a vnéjsi vztahy
e doc. Mgr. Jan Kalenda, Ph.D., prorektor pro kvalitu (do 14. prosince 2022)
e  RNDr. Alexander Cerny, kvestor
e Ing. Andrea Kadl¢ikova, kanclérka
e Ing. Renata BartoSova, vedouci personalniho odboru
e Ing. Jitka Jaskova, LL.M., DBA, oddéleni ochrany osobnich Gdajl

—49—



Ing. Alena Machackova, CSc., ombudsmanka
prof. Ing. Roman Cermak, Ph.D., dékan FT
Mgr. Josef Kocourek, Ph.D., dékan FMK
doc. Ing. Jifi Vojtések, Ph.D., dékan FAI (od 28. bfezna 2022)
Mgr. Libor Marek, Ph.D., dékan FHS
doc. Ing. Zuzana Tu¢kova, Ph.D., dékanka FMK
Michal Navratil, reditel KMZ
PhDr. Ondrej Fabian, feditel knihovny
prof. Ing. Vladimir Vasek, CSc., feditel CEBIA-Tech
doc. Ing. Martin Sysel, Ph.D., pfedseda Akademického senatu UTB
Ing. Magdaléna Rybova, predsedkyné studentské komory Akademického senatu UTB
(do 7. brezna 2022)
e Daniel Cindler, mistopredseda, predseda studentské komory
(od 15. brezna 2022 do 8. cervence 2022)
e Ing. Jan Hanzlik, mistopredseda, pfedseda studentské komory (od 18. fijna 2022)

Mezinarodni rada

Clenové:

e prof. Pavel Blichler, Professor Emeritus in Fine Art, Manchester Metropolitan University,
Velka Britanie

e prof. Dr. rer. nat. habil. Gert Heinrich, Senior Professor, Technical University Dresden,
The Leibniz Institute of Polymer Research Dresden, Némecko

e prof. Markku Lahtinen, President, Managing Director, Tampere University of Applied
Sciences, Finsko

e prof. Tone Lerher, Professor of Logistic Engineering and Structure of Material Handling
Systems, University of Maribor, Slovinsko

e prof. Bernhard Mdginger, Professor of Testing of Polymer Based Materials and Parts,
University of Applied Sciences, Sankt Augustin, Némecko

e Prof. Bogustaw Sliwerski, Professor in Humanities, University of £4dz, Polsko

Mezinarodnirada UTB zasedala ve dnech 20.-21. fijna 2022. Rektor prof. Vladimir Sedlafik detailné pred-
stavil strategické dokumenty UTB, zejména Strategicky zamér UTB pro obdobi 21+ a jeho plan realizace
na rok 2023. Pfredmétem jednani byly také oblasti tykajici se zvySovani kvality studia a internacionaliza-
ce UTB.

1.D ZASTOUPENI UTB V REPREZENTACICH VYSOKYCH SKOL

Ceska konference rektori (CKR)
e prof. Ing. Vladimir Sedlafik, Ph.D., rektor, mistopredseda pro oblast vzdélavani
(do 14. prosince 2022)
e prof. Mgr. Milan Adamek, Ph.D., rektor, ¢len (od 15. prosince 2022)

Rada vysokych skol (RVS)
e doc.Ing. Martin Sysel, Ph.D., delegat v Pfedsednictvu
e Ing. Alena Machackova, CSc., delegatka ve Snému
e BcA. Eva Siskova, delegatka ve Studentské komore
e Ing. Magdaléna Rybova, nahradnice delegatka ve Studentské komore



doc. Ing. Miloslava Chovancova, CSc., delegatka za FaME ve Snému
Mgr. Helena Marasova Hradska, Ph.D., delegatka za FMK ve Snému
Ing. Miroslav Matysek, Ph.D., delegat za FAI ve Snému

PhDr. Helena Skarupska, Ph.D., delegatka za FHS ve Snému

prof. Ing. Michal Stanék, Ph.D., delegat za FT ve Snému

RNDr. Jakub Trojan, MSc, MBA, Ph.D., delegét za FLKR ve Snému

1.E ZMENY VNITRNICH PREDPISU V ROCE 2022

V roce 2022 byla provedena aktualizace u téchto vnitfnich predpist UTB:

Statut Univerzity Tomase Bati ve Zliné

(Uplné znéni Statutu Univerzity Tomase Bati ve Zliné ze dne 19. kvétna 2022)

Aktualizaci Statutu Univerzity Tomase Bati ve Zliné bylo pregnantnéji vymezeno vzdélavani na UTB.
Nové se vzdélavani uskutecnuje také vykonem vzdélavaci Cinnosti ve studijnich programech, kterym
bylo Radou pro vnitini hodnoceni UTB udéleno opravnéni na zakladé institucionalni akreditace pro pfi-
sluSnou oblast vzdélavani. Dale se Uprava dotkla i ustanoveni tykajicich se Disciplinarni komise UTB,
doplnén byl novy ¢lanek upravujici taxativnim vyctem moznosti ukoncovani ¢lenstvi v této komisi v pra-
béhu funkéniho obdobi ¢lena. Nejrozsahlejsi zménou pak prosla ¢ast patd, Pravidla hospodareni UTB,
zejména ¢lanek 28, ktery upravuje Rozpocet UTB. Nové byly definovany terminy Rozpocet UTB, Stfedné-
doby vyhled a Pravidla rozpoctu UTB, dale byl upraven postup pridélovani financ¢nich prostredkd fakul-
tam a soucastem UTB podle Rozpisu rozpoctu a postup v pfipadé neschvaleni Pravidel rozpo¢tu nebo
Rozpisu rozpoctu UTB Akademickym senatem UTB.

Jednaci Fad Akademického senatu Univerzity Tomase Bati ve Zliné

(Uplné znéni Jednaciho fadu Akademického senatu Univerzity Tomase Bati ve Zliné ze dne 19. kvétna
2022)

Zménou Jednaciho fadu Akademického senatu Univerzity Tomase Bati ve Zliné byl do zadkladniho usta-
noveni doplnén zpUsob navrhu kandidatd na ¢leny Rady pro vnitini hodnoceni UTB za AS UTB. Dale do-
Slo k upresnéni slozeni legislativni komise, ke zplisobu jejiho svolani a Fizeni jednani. V pfiloze ¢. 2 k Jed-
nacimu Fadu AS UTB, Rad pro volbu kandidata na jmenovani rektorem, doslo ke zméné jmenovani ¢lend
volebni komise. Cleny volebni komise nové jmenuje a odvolava AS UTB, do niz na vyzvu predsedy AS UTB
navrhne po jednom zastupci akademicky senat kazdé fakulty. Pfedsedu volebni komise jmenuje ASUTB
na navrh komise z jejich ¢len(l. Soucasné doslo k Upravé ve vyhotoveni kandidatni listiny navrhovanych
kandidatl a v ustanoveni tykajiciho se vyhlaseni vysledkd volby kandidata na jmenovani rektorem.

Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti

a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity

Tomase Bati ve Zliné

(Uplné znéni Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitf-
niho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné
ze dne 19. kvétna 2022)

Zménami v Pravidlech systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvarcéi a s nimi souvisejicich cinnosti
a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Tomase Bati
ve Zliné doslo k rozsifeni okruhu osob, které se podileji na hodnoceni kvality studijnich programd. Vedle
studentl a absolventd UTB byli novelou vnitfniho predpisu do hodnoceni zapojeni i zaméstnavatelé ab-
solventt UTB. Vysledky ze Setfeni ziskané od zaméstnavateld absolventd se nyni propisuji i do hodnotici
zpravy ke studijnimu programu, kterou predklada garant studijniho programu k dalSimu hodnoceni.
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Rad pro tvorbu, schvalovani, uskuteéfiovani a zmény studijnich programi Univerzity Tomase Bati
ve Zliné

(Uplné znéni Radu pro tvorbu, schvalovani, uskute¢fiovani a zmény studijnich programd Univerzity To-
mase Bati ve Zliné ze dne 19. kvétna 2022)

Aktualizaci v Radu pro tvorbu, schvalovani, uskuteériovani a zmény studijnich program Univerzity To-
mase Bati ve Zliné byl upraven obsah dokumentace studijniho programu, a to v ¢asti tykajici se profilu
absolventa, a byly doplnény charakteristiky profesi, kdy se u pfipravy k vykonu regulovaného povolani
noveé uvadii prehled téchto regulovanych povolani.

Mzdovy predpis Univerzity Tomase Bati ve Zliné

(Uplné znéni Mzdového pFedpisu Univerzity Tomase Bative Zliné ze dne 8. srpna 2022 s G¢innosti od 1. zaFi
2022)

Novelizaci Mzdového predpisu Univerzity Tomase Bati ve Zliné byly navySeny mzdové tarify akademic-
kych, védeckych i ostatnich zaméstnancd.
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2. STUDIINi PROGRAMY, ORGANIZACE
STUDIA A VZDELAVACI CINNOST

2.A AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY

V roce 2022 byly na UTB uskutecnovany studijni programy v oblasti technickych a spolecenskych véd,
ekonomie, pedagogiky, vytvarnych uméni a zdravotnictvi. Ke dni 31. prosince 2022 bylo akreditovano
celkem 264 studijnich program v souctu prezencni i kombinované formy studia. Bakalarskych studij-
nich programa bylo akreditovano 82, souvislé magisterské studijni programy byly dva, navazujicich ma-
gisterskych studijnich programa bylo 85 a doktorskych studijnich programa 95.

V roce 2022 bylo z celkového poctu akreditovanych studijnich program0 69 akreditovano jako studijni
programy v cizim jazyce (vSechny byly akreditovany v anglickém jazyce).
UTB ma Ctyfi Institucionalni akreditace:

e Ekonomické obory (FaME, FMK);

e Chemie (FT, UNI);

e Potravinarstvi (FT);

e Uméni (FMK).

V roce 2022 pokracovala akreditace jednoho bakalarského studijniho programu Chemie a technologie
potravin realizovaného FT s Vyssi odbornou skolou potravinarskou a Stredni prdmyslovou skolou mlé-
Dale se v roce 2022 uskutecrovaly studijni programy formou Double Degree se zahrani¢nimi vysokymi
Skolami:

e Akreditovany bakalarsky studijni program 1) Economics and Management a 2) European
Business, realizovany FaME spolecné s University of Huddersfield Business School (Velka
Britanie).

e Akreditovany navazujici magistersky studijni program 1) Economics and management
a2) International Business Management, realizovany FaME spolecné s University of Hudders-
field Business School (Velka Britanie).

e Akreditovany doktorsky studijni program Procesni inZzenyrstvi, realizovany FT spolecné se
Slovenskou technickou univerzitou v Bratislave.

V roce 2022 neméla UTB Zadny studijni program uskutecfovany spole¢né s jinou vysokou Skolou nebo
s vefejnou vyzkumnou instituci se sidlem v Ceské republice.

V souladu s Ramcem kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky jsou popisovany baka-
larské a magisterské studijni programy prostfednictvim studijniho IS STAG. V roce 2022 bylo popsano
58 studijnich programu, celkové je popsano 89 studijnich programi (v roce 2020 nebyl popsan zadny
studijni program, v roce 2021 bylo popsano 31 studijnich program(l). Do poctu popsanych studijnich pro-
gram(l nejsou zapocteny programy ¢lenéné na studijni obory, kde se popisy realizovaly do uskutecnova-
nych studijnich obor(.



2.B PODIL APLIKACNi SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVANIi STUDIJNiICH PROGRAMU

Aplikacni sféra se na tvorbé a uskutecriovani studijnich program( podilela v roce 2022 vyznamnym zp(-
sobem, celkové bylo do spoluprace zapojeno 958 osob, a to jak formou definovaného pracovnépravniho
vztahu, tak i jinou pravni formou spoluprace:

e osob podilejicich se na vyuce bylo 438;

e osob podilejicich se na vedeni zavérecné prace bylo 127,

e osob podilejicich se na zajisténi praxi bylo 393.

Zastupci aplikacni sféry byli zapojeni do pfimé vyuky napf. formou vybranych studijnich predmétt for-
mou jednorazovych prednasek, pfip. série odbornych prednasek pro vybrané studijni programy. Napln
studijnich program( byla pravidelné konzultovana s aplikacni sférou predevsim péci garantd studijnich
programU/specializaci a nasledné pak diskutovana na setkani garantl s vedenim fakult. Za Gcelem uzsi
spoluprace s praxi méla napf. FAl jmenovanou Priimyslovou radu jako poradni organ. Cleny této rady
byli zastupci zaméstnavatel(, profesnich komor a odbornych sdruzeni. Jednou z hlavnich Gloh Rady bylo
podilet se na tvorbé studijnich plantd a obsahu jednotlivych predmétd na zakladé pozadavki aplikacéni
sféry. Na FHS pak vyznamné propojeni s aplikacni sférou predstavovala mentorska ¢innost v rdmci prak-
tické vyuky student( bakalarskych studijnich program( VSeobecné oSetrovatelstvi a Porodni asistence,
diky niZ vedeni studenti ziskavali potfebnou jistotu pfi odbornych ginnostech.

Zapojeni aplikacni sféry do tvorby a uskutecnovani studijnich programd je pravidelné vyhodnocovano,
a to jak ve Vyrocni zpravé o cinnosti UTB a jednotlivych soucasti, tak ve Zpravé o vnitfnim hodnoce-
ni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné (jde o jeden
z kvantitativnich ukazateld hodnoceni vzdélavaci ¢innosti).

2.C DALSi USKUTECNOVANE VZDELAVACI AKTIVITY MIMO AKREDITOVANE STUDIJNI
PROGRAMY

UTB je uz od svého zaloZeni v roce 2001 otevienad verejnosti. Kromé aktivit v ramci své treti role realizu-
je pro dospélé, ktefi nejsou studenty univerzity, vzdélavaci programy celoZivotniho vzdélavani (CZV).
Vramci CZV realizovaného UTB probéhlo v roce 2022 celkem 23 kurzii CZV orientovanych na vykon povo-
lani a 10 kurz(i CZV orientovanych zajmoveé. Téchto 33 kurzd CZV se z(¢astnilo celkem 478 osob. Profesni
kurzy byly realizovany nejvice v oblasti humanitnich véd a uméni, dale v oblasti vychovy a vzdélavani
avneposlednifadé v oblasti zdravotnictvi a socialni péce. Naprosta vétsina zajmovych kurzd spadala do
kategorie humanitnich véd a uméni.

V priibéhu roku 2022 doslo k vytvofeni a obsazeni pozice koordinatora CZV, byl vytvofen Institut celoZi-
votniho vzdélavani a navrzen novy systém planovani, tvorby, realizace a evaluace CZV na UTB. Za Uce-
lem navazani a rozvoje spoluprace v oblasti CZV s podnikatelskym sektorem UTB ve Zliné spoluzaloZila
koncem roku 2021 Centrum vzdélavani pro Pramysl 4.0. Béhem roku 2022 probéhlo nékolik jednani za
Ucelem nastaveni procesti spoluprace a vymezeni zodpovédnosti a kompetenci. Byl vytvoren vzdélavaci
program CZV Technolog/technoloZka zpracovani plastd.

CZV probihalo ve dvou zakladnich smérech - vzdélavaci programy CZV uskute¢fované v ramci akredi-
tovanych studijnich programi a ostatni vzdélavaci programy orientované na ziskani, prohloubeni nebo
zménu kvalifikace ¢i orientované zajmové. Planovani, organizace a zajisténi kurzi CZV bylo plné v kom-
petenci jednotlivych souéasti. Ve sledovaném obdobi probéhly na souéastech tyto kurzy/programy CZV:
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FLKR
e Krizové fizeni a feeni krizovych situaci - CrisCon, akreditovany program CZV pro ufedniky,
zaméstnance samospravnych Gzemnich celkll podilejicich se na vykonu spravnich ¢innosti
pfi zajisténi ochrany obyvatel a krizového fizeni.

FAI
e Inteligentni elektroinstalace KNX, zakladni certifikacni kurz uréeny pro vyuzivaniinteligent-
ni elektroinstalace KNX v praxi.
e  KurzElektromagnetické kompatibility EMC, certifikacni kurz EMC pro zajemce z primyslové
praxe.
FMK
e Marketingova komunikace, program celozivotniho vzdélavani uskute¢novany v ramci akre-
ditovaného studijniho programu.
FaME
e Programy CZV v ramci akreditovanych studijnich programi uréené pro absolventy stfed-
nich $kol: U¢etnictvi a dané, Priimyslové inZzenyrstvi.
e Program CZV v ramci akreditovanych studijnich program(i uréeny pro absolventy bakalai-
ského studia: Management a marketing.
FHS

e Studium v oblasti pedagogickych véd pro uditele 2. stupné ZS a SS, od zafi pod nazvem
Studium v oblasti pedagogickych véd k ziskani kvalifikace ucitele 2. stupné zakladni skoly
a stredni Skoly.

e Bezpecnost pacientl a kvalita péce.

e Katetrizace mocového méchyre u muze, péce o permanentni mocovy katetr a Cista intermi-
tentni katetrizace.

e Workshopy pro pedagogy: Metody aktivniho uceni, Komunikace uvnitf tymu.

e Staze pro ucitele: Dalton u nas na Skole a Individualizovana a diferencovana vyuka zaku
(zS Kridlovicka v Brné), Montessori u nas na $kole (Zakladni $kola Komenského I, Zlin).

V ramci Univerzity tfetiho véku (U3V) realizované UTB probéhlo v roce 2022 celkem 56 kurzl. Zucastnilo
se jich 1241 osob. Uéastniky tohoto studia jsou obvykle osoby v postproduktivnim véku a jedna se vy-
hradné o zajmové studium, jehoz program tvori cykly prednasek, pfipadné praktickych cvi¢eniz riznych
védnich obord jako kultura a uméni, historie, psychologie, pfirodni védy a technologie, vyuka prace s po-
Citacem, kurzy anglictiny a ostatni tvarci aktivity. Ve sledovaném obdobi Slo o kurzy digitalni fotografie,
kaligrafie, kresby, malby a Uplnou novinkou byl kurz tvliréiho psani. U3V je organizovana Rektoratem
UTB, vyuka probiha ve Zliné a v Uherském Hradisti, a diky spolupraci s partnerskymi organizacemi byla
vyuka realizovana také v dalSich méstech regionu - ve Vsetiné, v Kromérizi a v Uherském Brodé.

V ramci své tfeti role organizuje UTB mnoho populariza¢nich a vzdélavacich aktivit pro Sirokou cilovou
skupinu. Pro zaky zakladnich a stfednich $kol jsou organizovany workshopy, olympiady, letni Skoly, ale
i praktické staze a odborné workshopy, které probihaji v laboratofich, dale pfipravné kurzy pro matu-
ranty a uchazece o studium na vysoké Skole. Pro odbornou verejnost jsou urceny kongresy, sympozia,
workshopy zamérené na rozvoj manazerskych dovednosti, marketingové komunikace, audiovizi a ani-
movanou tvorbu, design, na podporu podnikani a podnikavosti a pro Sirsi vefejnost jsou to pak rtizné po-
pularné naucné prednasky, workshopy, letni skoly, webinare, diskuzni panely, hackathony i konference.
Mezi nejvyznamnéjsi akce na Urovni UTB patfi napfiklad UTB na pfani - soubor atraktivnich prednasek,
workshop( a zazitkovych dni pro zaky stfednich Skol a gymnazii. Vedou je univerzitni lektofi a konaji se
bud na dané skole, nebo na UTB. Realizovany byly pfednasky z oblasti biologie, ekonomiky, informatiky,



matematiky, némeckého jazyka, zakladl spolecenskych véd ¢i zdravotnickych véd. Jednotlivé soucasti
UTB poradaly ve sledovaném obdobi také atraktivni vzdélavaci akce. Kromé jednodennich nebo krat-
kodobych prednasek a workshopt vedenych prednimi odborniky z praxe to byly i komplexni vzdélavaci
programy, napriklad:

FaME

FMK

FHS

FT

Regionalni podnikatelsky kemp pro déti z détskych domovii a SOS détskych vesnicek
ve Zlinském kraji vénovany financni gramotnosti.

Akademie Business manazera - certifikovany vzdélavaci program pro osoby na vedoucich
firemnich pozicich a vybrané pracovniky podnikovych Gtvar(, ktefi maji motivaci rozvijet
své znalosti a zkuSenosti.

Akademie primyslového inZenyra - program pro pracovniky GtvarG planovani, organiza-
ce a fizeni vyroby, ktery umoznuje ziskat znalosti v oblasti metod a konceptl priimyslového
inzenyrstvi, které napomahaji stabilizaci procesu, organizaci a fizeni vyroby, implementaci
digitalnich nastroju.

Batova manazerska skola - kurz prinasi posluchac¢tim informace o soucasnych modernich
metodach Fizeni, ale i pfehled o Fizeni ve firmé BATA, a. s. a zhodnoceni moznosti vyuZiti
principt tohoto systému fizeni v soucasnych podminkach.

Keep Up with Culture - letni Skoly slozené z exkurzi a prednasek na téma soucasnych ten-
denciatrendl v kulturnich a kreativnich primyslech se icastnilo 22 studentd ze sedmi zemi
svéta a Sest vysokoskolskych lektord ze Ctyr evropskych zemi. Tento program ma zapocit
strategickou spolupraci mezi zapojenymi univerzitami.

Meet and Greet - platforma pro setkavani marketért firem Zlinského kraje, prostor pro dis-
kuzi o jejich redlnych potfebach, zkusenostech a problémech, prednasky odbornikd marke-
tingové a designové praxe pro verejnost organizované centrem UPPER.

Junior Univerzita - letni pfiméstsky tabor pfipraveny studenty pedagogickych obort pro
déti od 4 do 15 let. Program obsahuje edukacni, inspirativni a zabavné aktivity.

Véda na prani - kurzy pro stredoskolaky z oblasti chemie, fyziky a biologie, které se rea-
lizuji pfimo na stredni Skole za Ucelem zatraktivnéni vyuky a popularizace védy a védnich
obor(, které jsou na fakulté rozvijeny. V roce 2022 bylo v rdmci této aktivity realizovano
130 prednasek.

Science Café - setkani s védci nejen z UTB nad zajimavymi tématy pro Sirokou laickou ve-
fejnost. V roce 2022 bylo realizovano 13 pravidelnych prednasek Science Café a k tomu byl
realizovan Science Café Maraton v ramci Noci védc(i UTB.

Science Wine - podcasty pro Sirokou laickou verejnost realizované s vyznamnymi védci nad
jejich tématy. Podcasty navazuji na prednasky Science Café, v roce 2022 bylo zvefejnéno
pét podcastu.

Zazij védu - prvni védecky festival ve Zliné. Jednodenni akce, jejiz program tvofily témér
dvé desitky workshopt z rliznych védnich oblasti, klicovych pro Fakultu technologickou.
Kazdy z workshop( byl opakovan 6krat béhem dne. Cast workshop si rezervovaly stiedni
Skoly, odpoledni workshopy byly urceny pro Sirokou verejnost.

Noc védcii - vyznamna verejna akce v prostorach FT zamérena na popularizaci védy ve zlin-
ském regionu. Téma Noci védcu v roce 2022 bylo ,VSemi smysly“. Tomu byly pfizplsobeny
prednasky, workshopy, experimenty i doprovodny program. Noc védcu navstivilo vice nez
2 500 osob.



ZLIN FILM festival - Cesta do pravéku - vyznamna vefejna akce probihajici v prostorach
zlinského namésti Miru pfi pfileZitosti ZLIN FILM festivalu pro déti a mladez. Expozice Fakul-
ty technologické zahrnovala dva KOMA moduly s experimenty a byla pfistupna po celou
dobu trvani festivalu.

CTT: CTT realizovalo v roce 2022 nasledujici seminare pro studenty a pracovniky UTB:

Vzdélavaci seminar ,,Co je potreba udélat pro ziskani patentu nebo uzitného vzoru na
vysledek Feseni vyzkumu a vyvoje“,

Vzdélavaci seminar ,,Praktické aspekty transferu technologii a komercializace vysled-
ki VaV na UTB ve Zliné«.

Pro FMK realizoval odborny tym seminar ,,Pravni ochrana autorskych dél«.

Tym CTT uskutecnil v roce 2022 nékolik pracovnich schlizek s fesiteli dil¢ich projektd na podporu proof-
-of-concept aktivit na zakladé pfijatého projektu Komercializace na Univerzité Tomase Bati ve Zliné I,
ktery je verejnou soutézi programu aplikovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci GAMA I
(TP01010006) financovanou Technologickou agenturou Ceské republiky.

DalSi akce CTT:

Nové technologie, nové materialy a nové formy prodeje obuvi - mezinarodni on-line
obuvnicka technologicka konference organizovana ve spolupraci s Ceskou obuvnickou
a kozedélnou asociaci konana dne 26. fijna 2022. Byly zajistény Spickové prednasky z pred-
nich odbornych pracovist zabyvajicich se zejména vyvojem novych obuvnickych technolo-
gii a materiald z Ceské republiky, Polska, Spanélska, Portugalska a Bangladése.

Plastko 2022, zafi 2022 - mezinarodni odborna konference organizovana ve spolupraci
s Plastikarskym klastrem, z. s., které se zucastnilo témér 200 odborniki(i z plastikarského
pramyslu véetné zastupcl prestizni Evropské platformy ECP4 pro zpracovani kompozit(,
plastli a polymerd. Navstévnici konference méli moznost vyslechnout a zhlédnout prednas-
ky expert0, ktefi se pohybuji dlouhodobé v oblasti bio plastd, pfipadové studie ménici thel
pohledu na pouziti plastd a také prispévky prednasejicich ze SirSiho spektra oborli a s riiz-
nymi nazory na plasty.
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TABULKA 6 (TAB. 2.1 M$MT): AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY NA UTB (POCTY)

Studijni programy

Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské
studium studium | magisterské | studium | CELKEM
studium

Siroce vymezené obory ISCED-F

Fakulta technologicka

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Pfirodni védy, matematika 05 3 2 3 4 12
a statistika

Informacni a komunikacni 06 1 1
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 6 6 15 9 12 11 59
Fakulta celkem X 6 6 (1] 0 18 1 16 15 72

Fakulta managementu a ekonomiky

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Obchod, administrativa a pravo | 04 n | 7 | | | 13 | 8 | 10 | 10 | 59
Fakulta celkem X n | 7 | 0 | 0 | 13 | 8 | 10 | 10 | 59
Fakulta multimedialnich komunikaci

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Uméni a humanitni védy 02 5 6 1 4 4 20
Spolecenské védy, zurnalistika 03 1 1 2 1 5
ainformacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 2 1 5
Fakulta celkem X 7 2 0 0 10 3 4 4 30

Fakulta aplikované informatiky

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Informacni a komunikacni 06 3 1 2 1 8 8 23
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi o7 2 1 2 1 6
Sluzby 10 3 2 4 2 11
Fakulta celkem X 8 4 0 0 8 4 8 8 40

Fakulta humanitnich studii

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Vzdélavani a vychova 01 2 5 3 2 2 14
Uméni a humanitni védy 02 2 2
Zdravotni a socialni péce, péce 09 10 8 18
0 priznivé zivotni podminky

Fakulta celkem X 12 8 2 0 5 3 2 2 34




Studijni programy

Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské
studium studium | magisterské | studium | CELKEM
studium

Siroce vymezené obory ISCED-F

Fakulta logistiky a krizového Fizeni

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Technika, vyroba a stavebnictvi o7 2 1 3
Sluzby 10 5 3 1 1 10
Fakulta celkem X 7 4 0 0 1 1 0 0 13

Celoskolské pracovisté

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 8 8 16
Celoskolské pracovisté celkem X 0 0 0 0 0 0 8 8 16
UTB celkem

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Programy a kvalifikace - 00 0

vSeobecné vzdélani

Vzdélavani a vychova 01 2 5 3 2 2 14
Uméni a humanitni védy 02 7 6 1 4 4 22
Spolecenské védy, zurnalistika 03 12 8 15 9 10 10 64
a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 2 1 5

Pfirodni védy, matematika 05 3 2 3 4 12
a statistika

Informaéni a komunikacni 06 3 1 2 1 9 8 24
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 10 8 17 10 20 19 84
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08 0

a veterinarstvi

Zdravotni a socialni péce, péce 09 10 8 18
o pfiznivé Zivotni podminky

Sluzby 10

8 5 5 3 21
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TABULKA 7 (TAB. 2.2 M$MT): AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY V CIZiM JAZYCE NA UTB
(POETY)

Studijni programy

Bakalarské | Magisterské [ Navazujici | Doktorské
studium studium | magisterské | studium | CELKEM
studium

Siroce vymezené obory ISCED-F

Fakulta technologicka

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Prirodni védy, matematika 05 1 1 2 4
a statistika

Informacni a komunikacni 06 1 1
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 5 6 5 16
Fakulta celkem X (1] 0 0 0 6 0 8 7 21

Fakulta managementu a ekonomiky

Siroce vymezené obory ISCED-F | kéd

Obchod, administrativa a pravo 04 4 | | | | 5 | | 5 | 5 | 19
Fakulta celkem X 4 ofo|o]|s|o]s|s5]
Fakulta multimedialnich komunikaci

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Uméni a humanitni védy 02 2 2 4
Spolecenské védy, zurnalistika 03 1 1
ainformacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 1 1
Fakulta celkem X 0 0 0 0 2 0 2 2 6

Fakulta aplikované informatiky

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Informacni a komunikaéni 06 1 2 4 4 12
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 1 2
Sluzby 10 1 1
Fakulta celkem X 3 0 0 0 4 0 4 4 15

Celoskolské pracovisté

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 4 4 8

Celoskolské pracovisté celkem X 0 0 0 0 0 0 4 4 8




Studijni programy

Bakalarské
studium

Siroce vymezené obory ISCED-F

Doktorské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

CELKEM

UTB celkem

Siroce vymezené obory ISCED-F | kod

Uméni a humanitni védy 02 2 2 4
Spolecenské védy, zurnalistika 03 1 1

a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 4 6 5 5 20
Prirodni védy, matematika 05 1 1 2 4
a statistika

Informacni a komunikacni 06 1 5 4 11
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 6 10 9 27
Sluzby 10 2 1

UTB CELKEM X 7 0 0 0 17 0 23 22 69

TABULKA 8 (TAB. 2.3 MSMT): JOINT/DOUBLE/MULTIPLE DEGREE STUDIJNi PROGRAMY
REALIZOVANE SE ZAHRANICNI VS

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Nazev programu 1

Procesni inZzenyrstvi [ Process Engineering

Partnerské organizace

Slovenska technicka univerzita v Bratislavé

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Typ programu (bakaléarsky, navazujici doktorsky
magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 5

Nazev programu 2

1) Economics and Management 2) European Business

Partnerské organizace

University of Huddersfield Business School, Velka Britanie

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

1

Nazev programu 3

1) Economics and Management 2) International Business
Management

Partnerské organizace

University of Huddersfield Business School, Velka Britanie

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.




TABULKA 9: SOUHRNNE INFORMACE K TABULCE 8 (TAB. 2.3 MSMT)

Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské | CELKEM

studium studium | magisterské | studium
studium
Pocet studijnich program | 1 | | 1 | 1 | 3
Pocet aktivnich studii v téchto programech | 1 | | | 5 | 6

TABULKA 10 (TAB. 2.5 M$MT): AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE

SPOLECNE S VYSSi ODBORNOU SKOLOU

Nazev studijniho programu Chemie a technologie potravin (B2901)

Siroce vymezené obory ISCED-F 07

Partnerska vyssi odborna skola Vy$si odborna skola potravinarska a Stredni
primyslova skola mlékarenska

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, bakalarsky
magistersky, doktorsky)

TABULKA 11: SOUHRNNE INFORMACE K TABULCE 10 (TAB. 2.5 MSMT)

Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské | CELKEM

studium studium | magisterské | studium
studium

Pocet studijnich program 0

TABULKA 12 (TAB. 2.6 MSMT): KURZY CELOZIVOTNiHO VZDELAVANi NA UTB
(POETY REALIZOVANYCH KURZU)

Kurzy orientované

na vykon povolani Kurzy zajmove

U3V |CELKEM
do |od16do|vicenez| do od 16 do | vice nez
15 hod | 100 hod [ 100 hod | 15 hod | 100 hod | 100 hod

Siroce vymezené obory

ISCED-F

Programy a kvalifikace - 00 1 1 2
vSeobecné vzdélani

Vzdélavani a vychova 01 1 1 2
Uméni a humanitni védy 02 10 9 27 46
Spolecenské védy, zurnalistika | 03 4 1 5 10
ainformacni védy

Obchod, administrativa 04 6 6
a pravo

Prirodni védy, matematika 05 2 2
a statistika
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Kurzy orientované
2 o Kurzy zajmové
na vykon povolani
CELKEM
do ([odi16do|vicenez| do od 16 do | vice nez
15 hod [ 100 hod | 100 hod | 15 hod | 100 hod | 100 hod

Informacni a komunikacni

technologie

Technika, vyroba 07 2 2 4
a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, 08 1 1
rybarstvi a veterinarstvi

Zdravotni a socialni péce, péce |09 4 4
o pfiznivé Zivotni podminky

Sluzby 10 2 2

cetkem x| |7 s o] o | o s | 80

TABULKA 13 (TAB. 2.7 MSMT): KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANi NA UTB VCETNE KURZU U3V
(POCTY UCASTNIKU)

Kurzy orientované
Ku rzy zajmové
na vykon povolani
U3V |CELKEM
do od 16 do | vice nez do od 16 do | vice nez
15 hod | 100 hod | 100 hod | 15 hod | 100 hod | 100 hod

Siroce vymezené obory

ISCED-F

Programy a kvalifikace - 00 90 9 929
vSeobecné vzdélani

Vzdélavani a vychova 01 23 67 90
Uméni a humanitni védy 02 137 40 652 829
Spolecenské védy, zurnalistika | 03 10 40 193 243
ainformacni védy

Obchod, administrativa 04 106 106
a pravo

Prirodni védy, matematika 05 42 42
a statistika

Informacni a komunikacni 06 135 135
technologie

Technika, vyroba 07 24 38 62
a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, 08 28 28
rybarstvi a veterinarstvi

Zdravotni a socialni péce, péce |09 47 47
o0 priznivé Zivotni podminky

Sluzby

mmm-mnnm






3. STUDENTI

3.A OPATRENI KE SNIZOVANI STUDIJNi NEUSPESNOSTI

Od zahajeni akademického roku 2022/2023 je studijni nedspéSnost feSena prostfednictvim Metodiky
snizovani studijni netispésnosti na UTB vcetné ak¢niho planu, zpracované v roce 2021 v ramci projektu
DUO UTB (klicova aktivita 7). Cilem je snizit miru studijni nelspésnosti studentt ve vSech stupnich stu-
dia, a tim vytvofit podminky pro zlepSeni tzv. graduation rate indexu UTB. V ramci aktivit projektu DUO
UTB vznikla brozura Prlvodce studenta UTB, ktera byla distribuovana nové zapsanym studenttim prv-
nich ro¢nikd. Dalsi aktivitou byl adaptacni tyden na jednotlivych fakultach, vjehoz ramci se novi studenti
seznamili s chodem fakulty, univerzity a s chodem univerzitni knihovny. Za Gcelem snizeni studijni ne-
Uspésnosti probihalo studijni poradenstvi a konzultace na jednotlivych fakultach a v rdmci Akademické
poradny UTB.

Fakulty postupuji pfi feSeni studijni nedspésnosti také individualné, zpravidla se jedna o rozSifenou na-
bidku seminard ke studijnim predméttm, kde je vykazovana vysoka nelspésnost; dale individualnim
doucovanim starsimi studenty nebo organizovanymi kurzy napfic fakultami.

FT: Fakulta sniZuje studijni nedspésnost diky seminariim z chemie, fyziky a matematiky, které byly zara-
zeny do 1. semestru prvnich ro¢nikd bakalarskych studijnich programi a opakuje se v nich stfedoskolské
ucivo. Dale fakulta realizovala systém doucovani studentl studenty.

FMK: Fakulta je kontinualné zapojena do feSeni studijni neispésnosti, realizované v ramci projektu DUO
UTB. V roce 2022 byly realizovany doucovaci akce pro ty kurzy, u kterych byla shledana vysoka student-
ska nelspésnost. Ostatnim kurzlim s vysokou nelispésnosti je vénovana zvysena pozornost pri kazdose-
mestralnim vyhodnocovani studentské zpétné vazby v rdmci hodnoceni vyuky.

FaME: Fakulta je také kontinualné zapojena do feSeni studijni nelispésnosti, realizované v ramci projektu
DUO UTB. Nad rdmec projektu realizovala dalsi doucovani u predmétli s vyssi studijni nelispésnosti. Dale
ma fakulta prodlouzeno opravné zkouskové obdobi za zimni i letni semestr, coz umoziuje studentlim
efektivnéjsi planovani zkousek a jejich rozlozeni do delsiho casového obdobi.

FAI: Math Support Centre na fakulté nabizi studentim konzultace a moznost dalsiho vzdélavani v mate-
matice, ktera patfi k predmétim s vysokou nelspésnosti. Pro zvyseni studijni Gspésnosti v programova-
ni zde dlouhodobé funguje Programovaci support centrum.

FLKR: Fakulta je také kontinualné zapojena do projektu DUO UTB, v ramci projektu byly realizovany do-
ucovaci kurzy pro predméty s vyssi studentskou neuspésnosti, jako jsou matematika a anglicky jazyk.
Mimo tento projekt bylo nabizeno doucovani v rdmci predmétu Technicka chemie, a to jak pro studenty
prezencni, tak kombinované formy studia. Vzhledem k vysoké nelspésnosti student(i v matematickych
predmétech byl i mimo projekt DUO UTB realizovan dalsi kurz matematiky. Do reSeni problematiky sni-
Zovani studijni neldspésnosti jsou zapojeni garanti studijnich program(, predmét(, vedouci ucitelé roc-
nikd, pomoc poskytuje i Pedagogickd, psychologicka a pravni poradna na FLKR, stejné jako zastupci



Unie studentl v Uherském Hradisti. V ramci vyuky anglického jazyka byla studentlim s vyssi pokrocilosti
v tomto jazyce nabizena anglictina na Urovni B2+ tak, aby méli moznost dalSiho zdokonaleni jak v obec-
né, tak odborné formé jazyka.

FHS: Probéhla realizace doucovacich kurz(i v ramci Strategického projektu UTB ve Zliné a pribézné do-
ucovaci kurzy s financ¢ni podporou projektu DUO UTB. V ramci profesné zamérenych studijnich progra-
mu byla posilena supervize praxi a mentoring.

3.8 PRAVOMOCNA ROZHODNUTI O VYSLOVENiI NEPLATNOSTI VYKONANIi STATNi
ZKOUSKY NEBO JEJi SOUCASTI NEBO OBHAJOBY DISERTACNI PRACE, RESPEKTIVE
JMENOVANI DOCENTEM

V roce 2022 nenabylo Ucinnosti Zadné rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo
jeji soucasti nebo obhajoby disertacni prace dle § 47c, § 47f a § 47g zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Sko-
lach, respektive jmenovani docentem dle § 74a, § 74d a § T4e zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

3.C OPATRENi PRO OMEZENi PRODLUZOVANI STUDIA

Opatreni proti prodluzovani studia si kazda fakulta nastavuje individualné, klicové se jedna o tato opat-
feni nebo jejich kombinaci:
e Kontrola dochazky a kontrola plnéni povinnosti studenta v priibéhu a po prvnim semestru,
kdy na zakladé vysledki jsou studia ukoncovana.
e ZavedenypoplatekzadobustudiadelSinezstandardnidobastudia prodlouzenaojedenrok.
Omezeni vice neZ jednoho opakovaného zapisu nelispésné absolvovaného predmétu.
Nastaveni minimalniho poctu ziskanych kreditli nutnych pro zapis do dalSiho akademické-
ho roku.

3.D STIPENDIJNi PROGRAMY

Poskytovani stipendii se na UTB fidi Stipendijnim Fadem Univerzity Tomase Bati ve Zliné. Realizace jed-
notlivych stipendijnich programu je v gesci jednotlivych fakult s tim, Ze vyuZzivaji moznosti danych plat-
nou legislativou a vnitfnimi legislativnimi podminkami UTB. Zvlasté doktorandim je poskytovano vyssi
stipendium v ramci feSeni projektl IGA nebo IGA-K.

3.E PORADENSKE SLUZBY

Akademicka poradna UTB poskytovala v roce 2022 poradenské sluzby studentim a zaméstnancim, kte-
fi méli moznost vyuzivat v ramci psychologické, socialni a pravni poradny tyto sluzby:

e individualni psychologické poradenstvi (osobni, online);

e pedagogicko-psychologicka diagnostika pro zjisténi moznych pficin studijnich obtiZi;

e diagnostika a poradenstvi zamérena na prizplsobovani se pozadavkdm studia a zvladani
studijni zatéze;
feseni osobnich a rodinnych problém v partnerskych a mezilidskych vztazich;
feSeniproblému spojenych se zaméstnanim (vztahy na pracovisti, syndrom vyhoreniapod.);
diagnostika a poradenstvi zamérené na osobnostni rozvoj;
interkulturni poradenstvi pro zahrani¢ni studenty v anglickém jazyce;



e profesnidiagnostika pro studenty;
e socialni poradenstvi;
e pravni poradenstvi.

V rémci Psychologické poradny bylo v roce 2022 poskytnuto 372 individualnich konzultaci pro 181 stu-
dentll a zaméstnancl (pfipadné jejich rodinnych pfislusnikd). Psychologické konzultace probihaly
osobni a online formou podle preferenci klientl. Nové byl zfizen online rezervacni systém pro snadnéjsi
a efektivnéjsi zplsob objednavani terminu setkani. Studenti a zaméstnanci se na psychologickou po-
radnu obraceli zejména s osobnimi, rodinnymi a vztahovymi, somatickymi a psychiatrickymi obtizemi.
Studijni problémy zahrnovaly témata ohledné nejistoty zvoleného oboru, zvladani naroku studia, pocitu
vnitini ztraty motivace a smyslu studia, poruchy uceni, pozornosti a paméti. Somatické a psychické poti-
Ze se odrazely v Uzkostnych stavech, depresich, pocitech podrazdénosti, agresivity a vznétlivosti, poru-
chy spanku, zneuzivani alkoholu a jiné. Vztahova a rodinna problematika se tykala rozchodu ¢i konflikt(
s partnery, frustrace ve vztahu, fyzického a psychického onemocnéni blizkych osob, ztraty blizké osoby
nebo zavaznych konfliktl mezi ¢leny rodiny. Sledujeme nartst poskytnutych konzultaci se zaméstnanci,
kde byly reseny konflikty na pracovisti, vztahy s kolegy, strategie pfi fizeni kolektivu, krizové situace
se studenty. Bylo zprostredkovano psychiatrické vysetreni pro Ctyfi studenty. Bezplatné, diivérné, ne-
zavislé a nestranné sluzby vyuzivali také zahraniéni studenti. V jarnich mésicich 2022 byly mimoradné
navyseny konzultacni hodiny pro studenty z Ukrajiny a Ruska. Profesni diagnostiku s naslednym psycho-
logickym rozhovorem absolvovalo celkem 66 studentd. Sluzeb socidlniho poradenstvi vyuzilo 56 stu-
dentd, a to zejména formou osobnich konzultaci. Byly feSeny informace o zpUsobu zadani a pfiznavani
stipendii. Socialni poradna byla vysoce vytiZzena v jarnich mésicich roku 2022, z dlivodu zacatku valky
na Ukrajiné. Studentim z Ukrajiny a Ruska byla poskytnuta pomoc s vyplnénim zadosti o mimoradna
stipendia, byla konzultovana jejich aktualni tiziva situace.

Pravni poradna poskytla v roce 2022 celkem 51 pravnich konzultaci.

Studentlm UTB je rovnéz poskytovano kariérni poradenstvi prostfednictvim Job centra UTB. V roce
2022 byly studentim/absolventim poskytnuty nasledujici sluzby:
e poradenstviv oblasti profesniho smérovani;
poradenstvi v oblasti personalistiky;
pomoc pfi samotném vybéru zaméstnani;
prehled zdrojl s nabidkami zaméstnani;
individualni pomoc pfi vyhledavani vhodnych zaméstnavateld;
servis pro firmy s konkrétnimi poZzadavky na absolventa;
moznost zpFistupnéni Zivotopisu studentl spolupracujicim spole¢nostem;
organizace kurzu pro rozvoj soft skills;
workshopy poradané ve spolupraci s riznymi spole¢nostmi;
koucovani;
mentoring;
exkurze do firem.

V pribéhu roku 2022 bylo v Job Centrum UTB registrovano celkem 426 studentl a absolvent(i UTB,
157 absolventim bylo Uspésné zprostredkovano zaméstnani. Celkové bylo v roce 2022 poskytnuto
270 individualnich konzultaci, 272 studentt se zucastnilo kurzd, workshop(, prednasek nebo exkurzi
organizovanych Job Centrem UTB. V roce 2022 probihala spoluprace s 202 zaméstnavateli v ramci celé
CR napfi¢ vdemi NACE.

V roce 2021 byl spustén provoz nového kariérniho portalu Job Portal UTB, ktery propojuje studenty/
absolventy a zaméstnavatele za Ucelem zprostifedkovani nabidek zaméstnani, praxi/stazi a zavérecnych
praci. V roce 2022 jeho provoz Uspésné pokracoval, vyuzilo jej 338 zaméstnavatelll a 1 890 student(/
absolventt UTB.
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3.F IDENTIFIKACE A PODPORA STUDENTU SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Centrum pro studenty se specifickymi potfebami (dale ,Centrum®) je specializované celouniverzitni pra-
covisté UTB, které zajistuje podporu a poradenstvi pro studenty se specifickymi potfebami (dale ,,stu-
dentse SP“). Centrum je soucasti Akademické poradny UTB a poskytuje komplexni poradensky, technic-
ky, konzultacni a intervencni servis a dalsi podprné sluzby uchazeélim a studentlim se SP vychazejici
ze standardd MSMT CR. Na véech 3esti fakultdch UTB zprostiedkovavaji servisni opatfeni fakultni koor-
dinatofi a tutofi. Asistencni servis je poskytovan zejména ze strany studenti UTB ve Zliné. Pravidla pro
zajisténi podpory uchazecl a studentl se specifickymi potfebami na UTB ve Zliné jsou stanovena ve
smérnici rektora SR 16/2021 Podpora uchazecll a studentl se SP na UTB ve Zliné.

V roce 2022 bylo v Centru evidovano 162 studentd se SP, pricemz jejich pocet kazdoroc¢né kontinualné
nardsta. RozloZeni poctu studentt na jednotlivych fakultach bylo témér rovnomérné. Budouci studenti
se SP jsou casto identifikovani jiz v rdmci pfijimaciho fizeni, kdy jako uchazeci o studium v pfihlasce ke
studiu uvadéji, zda maji specifické potreby a o jakou kategorii se jedna. Podminky pfijimacich zkousek,
které jsou realizovany univerzitou, jsou modifikovany dle individualnich specifickych pozadavk(i kazdé-
ho uchazece.

TABULKA 14: POCTY STUDENTU SE SPECIFICKYMI POTREBAMI NA JEDNOTLIVYCH FAKULTACH

35 46 60 74 100 134 162

UTB celkem 10

Fakulta technologicka 0 14 16 17 15 23 27 28
Fakulta multimedialnich komunikaci 2 5 7 8 9 20 22 25
Fakulta managementu a ekonomiky 1 4 7 10 13 13 21 27
Fakulta aplikované informatiky 3 4 4 9 12 17 25 28
Fakulta humanitnich studii 3 6 9 1 10 16 24 32
Fakulta logistiky a krizového fizeni 1 2 3 5 15 11 15 20

3.6 MIMORADNE NADANIi STUDENTI A ZAJEMCI O STUDIUM

Podpora mimoradné nadanych student(l a zajemc0 o studium byla v roce 2022 predevsim v gesci jed-
notlivych fakult. Od prvniho roku studia je nadanym studentlim nabizena moznost spolupracovat na
vyzkumné a vyvojové ¢innosti, tzv. SVOC. Studenti mohli dale Zadat o individualni studijni plan a véno-
vat se vice vyzkumu, pfip. byt pfimo zapojeni do grantového projektu nebo smluvniho vyzkumu. Jako
v predchazejicich letech byla prace studentl v téchto oblastech oceriovana mimoradnymi stipendii.

Mimoradné nadani studenti se mohli zapojit do feSeni projektl predkladanych v soutézi Podpora kva-
lity na UTB ve Zliné (IGA-K), které prispivaji k podpore vzdélavacich, tvircich a dalsich aktivit na UTB,
smérujicich k plnéni strategickych cilt UTB. V roce 2022 byly realizovany dvé interni soutéze s vyuzitim
financnich prostredkl dvou partner(i UTB - Zlinského kraje a Trinity Bank. V ramci soutéze IGA-K-ZK byly
v AR 2021/2022 realizovany ctyfi projekty (FAI, FaME, FMK a FT), v rdmci soutéze IGA-K-Trinity bylo Uspés-



né realizovano celkem 15 projektt. V AR 2022/2023 byl schvalen jeden projekt se zahajenim realizace od
1. listopadu 2022, v ramci soutéze IGA-K-Trinity bylo ve 3. kole soutéZe schvaleno celkem 12 projekt(l se
zahdjenim realizace od 1. prosince 2022.

| v roce 2022 participovala UTB jako partner s finanéni casti na projektu Implementace Krajského ak-
¢niho planu rozvoje vzdélavani pro Uzemi Zlinského kraje Il. Cilem projektu je mimo jiné zkvalitnit vzdé-
lavani ve Zlinském kraji v klicovych oblastech a podpora nadanych a mimoradné nadanych zakad a pfi
zajisténi rovnych prilezitosti ve vzdélavani.

FAME: Fakulta realizuje dlouhodobé projekt Nadani studenti, ktery je urcen pro aktivni studenty ve dru-
hém rocniku bakalarskych a prvnim ro¢niku navazujicich magisterskych studijnich program(. V ramci
projektu se studenti setkavaji s vyznamnymi manazery firem a instituci nejen Zlinského kraje v predmé-
tech Rizeni organizaci1a 2. Dlouhodobé s vybranymi firmami spolupracuji a v ramci spoluprace zpraco-
vavaji samostatné projekty, které obhajuji pred zastupci firem. V soucasné dobé je do projektu zapojeno
22 partnerskych organizaci. Tento projekt ma na FaME jiz 14letou tradici.

FAl: Mimoradné nadani studenti jsou na FAl zafazeni predevsim do vyzkumnych aktivit na fakulté a Usta-
vech. Dale jsou jim doporuceny individualni konzultace v oblastech, které tyto studenty zajimaji.

FMK je fakultou, jeZ se z podstaty svych studijnich program( konstantné podili na mnozstvi projekt(,
vystav, soutézi, zakazek a spolupraci. Nadani studenti jsou s nabidkami aktivné oslovovani a Zzadani o za-
pojeni, motivovani jsou nejen pripadnou finan¢ni odménou, ale téZ moznosti predstavit své kompetence
na pracovnim trhu. Takové moznosti jsou aktivnim a nadanym studentdm soustavné vytvareny, napf.
v ramci soutéze Talent FMK nebo zapojeni do aktivit fakultni galerie G18. Nadani uchazecu je ovérovano
jizu prijimaciho fizeni, které si FMK organizuje svépomoci. Ve studijnich programech v oblasti vzdélavani
Uméni je talent uchazecd zhodnocen odborniky v rdmci talentovych zkousek. Vyznamnym ndstrojem
prace s nadanymi studenty je Centrum kreativnich primysli a podnikani UPPER. Tato fakultni organiza-
ce studenty podporuje ve vlastnim podnikani a vytvari jim kreativni komunitu.

FHS: Mimoradné nadani studenti jsou na FHS podporovani v mnoha smérech. Formou prospéchovych
stipendii jsou odménovani za vynikajici studijni vysledky, za G¢ast v soutézich a na odbornych akcich
realizovanych v ramci jednotlivych studijnich obor(, ale i za pfinos ve prospéch fakulty ¢i akademic-
ké obce univerzity. Nadani studenti maji moznost zapojit se do studentské védecké a odborné ¢innosti
(svoC), fada nadanych studentl pdsobi na jednotlivych Ustavech a centrech na pozici studentské vé-
decké sily. Nadani zajemci o studium jsou zvani na akce fakulty (napf. Show-off), jsou také seznamovani
s benefity a moznosti ziskani stipendia v pribéhu studia.

3.H IDENTIFIKACE A PODPORA STUDENTU SE SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM

Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim byli mj. podporeni socialnim stipendiem vyplacenym
studentim z dotace MSMT dle § 91 odst. 3. Bylo tak podpofeno 14 student( celkovou ¢astkou 340 200 K&,
pramérna vyse stipendia Cinila 4 050 K¢/mésic/student. S ohledem na posouzeni konkrétni socioekono-
mické situace mohlo byt studentlim priznano i mimoradné stipendium dle § 91 odst. 2 pism. d). Timto
zplsobem bylo podpofeno celkem 70 studentd (21 studentd z FAI, 24 z FaME, 2 z FHS, 3 z FLKR, 11 z FMK
a9z FT), primérna vyse stipendia Cinila 7 400 K¢. Studenti podavaji zadosti o podporu na zakladé vlast-
niho uvazeni, je jim doporuceno pracovniky studijnich oddéleni jednotlivych fakult, akademické porad-
ny nebo pracovnikem odpovédnym za studenty se specifickymi potrebami.



3.1 PODPORARODICU MEZI STUDENTY

Nejvyznamnéjsi benefitem pro studenty-rodice byla existence Univerzitni materské skoly Qocna, jejiz
kapacita je 61 déti. UMS svym fungovanim pomahala rodi¢tim-studentdm UTB sladit rodinny Zivot se
studiem, protoze nabizela své sluzby pro déti jiz od 2 let véku. Déti jsou rozdéleny do dvou tfid po 24,
posledni tfida je sloZzena ze 13 déti predskolniho véku, kterym byla vénovana individualni péce zamérena
navstup do 1. tfid ZS. Provozni doba UMS (6:30-17:00 hod.) odpovidala pozadavkdm student(i-rodicg.

TABULKA 15 (TAB. 3.1 MSMT): STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH,
ZTOHO ZENY, Z TOHO CIZINCI, Z TOHO SAMOPLATCI

Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium | magisterské | studium
studium

| p ko] P |wp|p |wp| P |wp| |

Fakulta technologicka

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Prirodni védy, matematika 05 32 31 18 6 87
a statistika

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 803 | 272 204 | 139 T4 33 1525
Fakulta celkem X 803 | 272 (1] 0 204 | 139 74 33 1525
Z toho pocet Zen X 406 | 176 7 7 44 15 795
Z toho pocet cizincli X 44 12 35 10 8 6 15
Z toho pocet samoplatct X 9 20
Fakulta managementu a ekonomiky

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Obchod, administrativa a pravo 04 957 | 218 310 | 369 64 57 1975
Fakulta celkem X 957 | 218 (1] 0 310 | 369 64 57 1975
Z toho pocet zen X 592 | 156 185 | 267 24 26 1250
Z toho pocet cizincli X 147 17 59 35 52 33 343
Z toho pocet samoplatct X 5 30 44 32 111
Fakulta multimedialnich komunikaci

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Uméni a humanitni védy 02 409 170 22 9 5 615
Spolecenské védy, zurnalistika 03 90 75 94 72 331
a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 7 48 19 7 20 4 175
Fakulta celkem X 576 123 0 0 283 101 29 9 1121
Z toho pocet zen X 379 | 185 69 12 7 723
Z toho pocet cizincl X 151 3 69 8 6 2 239
Z toho pocet samoplatct X 14 1 15




Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium | magisterské | studium
studium

| p ko e [wp| P ko|P [KkD|] |

Fakulta aplikované informatiky

Siroce vymezené obory ISCED-F | koéd

Informaéni a komunikacni 06 481 104 14 18 34 22 873
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 131 38 14 14 5 19 221
Sluzby 10 134 79 32 51 296
Fakulta celkem X 746 221 0 0 160 183 39 a 1390
Z toho pocet zen X 99 4 23 17 15 5 200
Z toho pocet cizincl X 157 27 50 35 16 13 298
Z toho pocet samoplatct X 23 27 12 7 69
Fakulta humanitnich studii

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Vzdélavani a vychova 01 634 | 426 | 213 81 174 6 3 1537
Uméni a humanitni védy 02 316 316
Zdravotni a socialni péce, péce 09 15 12 27
o0 priznivé Zivotni podminky

Fakulta celkem X 965 | 438 | 213 0 81 174 6 3 1880
Z toho pocet zen X 808 | 393 | 208 72 163 4 3 1651
Z toho pocet cizincli X 58 5 3 2 1 69
Z toho pocet samoplatcl X 0

Fakulta logistiky a krizového Fizeni

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Sluzby 10 474 384 119 232 1209
Fakulta celkem X 474 | 384 (1] 0 19 | 232 0 (1] 1209
Z toho pocet zen X 229 | 143 63 97 532
Z toho pocet cizincli X 23 9 4 2 38
Z toho pocet samoplatct X 0

Celoskolské pracovisté

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 38 18 56
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 38 18 56
Z toho pocet zen X 18 5 23
Z toho pocet cizincli X 17 4 21
Z toho pocet samoplatct X 16 1 17



Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium | magisterské | studium
studium

| p ko e [wp| P ko|P [KkD|] |

UTB celkem

Siroce vymezené obory ISCED-F | koéd

Vzdélavani a vychova 01 634 | 426 | 213 81 174 6 3 1537

Uméni a humanitni védy 02 725 0 170 22 9 5 931

Spolecenské védy, zurnalistika 03 90 75 94 72 331

a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 | 1034 | 266 329 | 376 84 61 2150

Pfirodni védy, matematika 05 32 31 18 6 87

a statistika

Informacni a komunikacni 06 481 104 14 18 34 22 873

technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 934 | 310 186 | 122 99 64 1715

Zdravotni a socialni péce, péce 09 15 12 27

0 priznivé zivotni podminky

Sluzby 10 608 | 463 151 283 1505
tecerem | x| 4sat | vese | 213 | o | 7 | misa | 350 | ver | vse |

Z toho pocet zen celkem X 2513 | 980 | 208 605 | 690 | 117 61 5174

Z toho pocet cizinctl celkem X 580 73 220 92 99 59 1123

Z toho pocet samoplatcti celkem X 28 80 7 47 232

TABULKA 16 (TAB. 3.3 MSMT): STUDIJNi NEUSPESNOST 1. ROCNIKU STUDIA

Navazuj gnsterske Doktorské studium

Bakalarské studium | Magisterské studium

CEL- CEL- CEL- K/D [CELKEM
KEM KEM KEM CELKEM
0%

FT 66% | 68% | 67% 0% 0% 26% | 32% | 29% 7% 0% 5% 58 %

FaME 46% | 69% | 53% 0% 0% 0% 39% | 60% | 52% 13 % 14 % 14 % 52%

FMK 1B% [ 30% | 17% 0% 0% 0% 14 % 31% 19 % 0% 0% 0% 17 %

FAI 44% | 59% | 49% 0% 0% 0% 21% | 44% | 36% | 44% | 33% 36 % 46 %

FHS 32% | 34% | 32% | 33% 0% 33% 1% 42% | 33% | 33% 0% 25% 33%

FLKR 46% | 64% | 56% 0% 0% 0% 29% | 36% | 34% 0% 0% 0% 50 %
0% 1% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 9% 9%



TABULKA 17 (TAB. 3.4 MSMT): STIPENDIA STUDENTUM PODLE UCELU STUDIA

(POETY FYZICKYCH OSOB)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Ucel stipendia Pocty Priimérna vyse
studentu stipendia**

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 568 11 897,71
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi 198 7179,41
tvidrci vysledky dle & 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho 131 54162,29
pravniho predpisu, § 91 odst. 2 pism. c)

v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 58 7 431,03
v pripadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 16 19 749,38
v pripadech zvlastniho zretele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 4029 7010,29

o bytoncisipendan | ) e

na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 27 21540,74
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 64 33 857,19
studentlim doktorskych studijnich program dle § 91 odst. 4 pism. c) 185 61954,04

jina stipendia

** Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym
bylo dané stipendium za rok alespor jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno
vicekrat, je osoba zapoctena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet castek této osobé vyplace-

nych.






4. ABSOLVENTI

4.A SPOLUPRACE A KONTAKT S ABSOLVENTY

Komunikace s absolventy probihala na rtznych Grovnich (univerzitni, fakultni, Groven Ustavd, jednotli-
vych akademickych a védecko-vyzkumnych pracovnikd). Velmi dilezZité byly akce, které byly realizovany
na fakultni Grovni a kde absolventi napf.:

e spolupracovali pfi pfipravé a realizaci vzdélavacich a vyzkumnych projekt(;
zprostredkovavali zaméstnani, praxe a staze ve své organizaci;
prednaseli ¢i vedli odborné seminare;
vedli, konzultovali a oponovali bakalarské a diplomové prace;
pusobili jako ¢lenové komisi u statnich zavérecnych zkousek;
poskytovali prostfednictvim dotaznikovych Setfeni zpétnou vazbu ke kvalité vzdélani
a podminkam ke studiu;
e  byli dc¢astni vzdélavacich workshopu, seminafd ¢i konferenci aj.

0Od r. 2019 je na UTB v provozu Klub absolvent(i UTB. Prostfednictvim webovych stranek UTB se absol-
venti mohou kdykoli zaregistrovat do klubu, ziskat karticku absolventa a Cerpat néktery z nabizenych
benefitd. Klub absolvent(i UTB mél k 31. prosinci 2022 celkem 4 565 ¢len(. Absolventdim je 4krat rocné
zasilan newsletter, ktery je informuje o déni a novinkach na UTB.

Dalsimzkomunikacnich nastrojiisabsolventy UTBje pracovniportalJob Centrahttp://jobcentrum.utb.cz.
Portal zajistuje komunikaci nejen mezi absolventy, ale i mezi dalSimi skupinami, kterymi byli kromé ab-
solventl i studenti, vzdélavaci instituce, védecko-vyzkumné instituce, zastupci podnikl a verejného
sektoru.

4.8 ZAMESTNANOST A NEZAMESTNANOST ABSOLVENTU

Pfi analyze zaméstnanosti absolventd se vychazi z podklad( Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV),
kdy pro potreby statistického sledovani je pouzivana definice absolventa (dle MPSV) jako uchazece o za-
méstnani evidovaného na Uradu prace podle mista jeho trvalého bydlisté k urcitému datu (uchazedi
0 praci registrovani na Uradu prace ke dni 30. dubna a ke dni 30. zafi), u kterého doba od Uspésného
ukonceni studia neprekrocila 2 roky. Podil nezaméstnanych osob se pouziva pro srovnavani zamést-
natelnosti absolventt jednotlivych vysokych $kol a fakult napfi¢ celou CR. V roce 2022 dosahla mira
nezaméstnanosti absolvent(l UTB hodnoty 0,9 % u absolventd bakalarskych studijnich programd, 1,8 %
u absolventl magisterskych studijnich program(i a 0 % u absolventl doktorskych studijnich programa.

—75—


http://jobcentrum.utb.cz

4.C SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI

Na UTB funguje dlouhodobé Job Centrum UTB, které zajistuje spoluprace mezi UTB a budoucimi za-
méstnavateli svych studentl a absolventd.

Job Centrum UTB ve spolupraci se Studentskou unii zorganizovalo v listopadu 2022 veletrh pracovnich
prilezitosti Business Day 2022, kterého se zUcastnilo celkem 79 vystavovatell a cca 2 000 student(i/ab-
solventd UTB. V ramci veletrhu byl pfichystan pro studenty bohaty doprovodny program v podobé kon-
zultace jejich CV s profesionalnimi personalisty, testovani Grovné anglictiny ¢i prezentaci nabidky praxi
a stazi pro studenty UTB. V ramci veletrhu zastupci firem prezentovali a diskutovali se studenty pracovni
nabidky, moznosti odbornych stazi ¢i nabidky témat pro bakalarské a diplomové prace apod.

Na jare 2022 byl zorganizovan studentskou organizaci IAESTE UTB Zlin jarni veletrh pracovnich pfilezi-
tosti, kterého se zucastnilo celkem 30 vystavovatel a 800 navstévnikd.

V roce 2021 byl spustén provoz nového kariérniho portalu Job Portal UTB, ktery propojuje studenty,
absolventy azaméstnavatele za G¢elem zprostfedkovani nabidek zaméstnani, praxi, stazi a zavérecnych
praci.Vroce 2022 jeho provoz Uspésné pokracoval, vyuzilo jej 338 zaméstnavatelll a 1890 studentl nebo
absolventt UTB.

UTB navazalo v roce 2022 nové partnerstvi se dvéma firmami. Spole¢nost Trinity Bank, a. s. se stala ge-
neralnim partnerem UTB a Continental Barum, s.r.o. se stal partnerem UTB.

TABULKA 18 (TAB. 4.1 MSMT): ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU
(POETY ABSOLVOVANYCH STUDII)

Bakalarské [Magisterské| Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium |magisterské| studium
studium

| P [wo| P (ko[ P |kp|P wp|

Fakulta technologicka

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 | 101 22 118 54 5 9 309
Fakulta celkem X 101 22 0 0 118 54 5 9 309
Z toho pocet zen na FT X 45 6 54 31 5 141
Z toho pocet cizincli na FT X 20 20
Fakulta managementu a ekonomiky

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Obchod, administrativa a pravo 04 [ 192 | 19 126 | 102 6 7 452
Fakulta celkem X 192 19 0 0 126 | 102 6 7 452
Z toho pocet zen na FaME X [ 119 [ 16 7 7 1 3 293
Z toho pocet cizincli na FaME X 25 7 1 2 35




Bakalarské |Magisterské| Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium |magisterské| studium
studium

| plwpl e |ko|p ko[ P ko] |

Fakulta multimedialnich komunikaci

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Uméni a humanitni védy 02 | 132 78 3 9 6 228
Spolecenské védy, zurnalistika 03 | 40 31 28 39 138
ainformacni védy

Fakulta celkem X | 172 | 31 0 0 106 | 42 9 6 366
Z toho pocet zen na FMK X | 123 | 21 7 29 6 3 253
Z toho pocet cizincli na FMK X 43 15 3 61
Fakulta aplikované informatiky

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Informacni a komunikacni technologie 06 [ 155 | 23 21 42 4 5 250
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 9 9
Sluzby 10 10 22 32
Fakulta celkem X 155 23 0 0 40 64 4 5 291
Z toho pocet Zen na FAI X 23 7 1 2 1 44
Z toho pocet cizincli na FAI X 9 1 1 1
Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Vzdélavani a vychova 01 103 | 103 36 24 55 1 322
Spolecenské védy, zurnalistika 03 | 51 51
ainformacni védy

Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé 09 | 47 20 67
Zivotni podminky

Fakulta celkem X | 201 | 123 | 36 0 24 55 0 1 440
Z toho pocet Zen na FHS X [ 183 [ 117 | 36 0 22 | 49 1 408
Z toho pocet cizincli na FHS X 12 12
Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Sluzby 10 | 87 | 65 49 | 75 276
Fakulta celkem X 87 65 0 0 49 75 0 0 276
Z toho pocet Zen na FLKR X | 42 | 29 24 | & 136
Z toho pocet cizincli na FLKR X 1 1
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 9 1
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 9 2 1
Z toho pocet Zen na Celoskolském pracovisti 6 1

Z toho pocet cizincl na Celoskolském 2 2

pracovisti



Bakalarské |Magisterské| Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium |magisterské| studium
studium

| plwpl e |ko|p ko[ P ko] |

UTB celkem

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Vzdélavani a vychova 01 | 103 | 103 | 36 24 55 1 322
Uméni a humanitni védy 02 | 132 78 3 9 6 228
Spolecenské védy, zurnalistika 03 | 91 31 28 39 189
a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo 04 [ 192 | 19 126 | 102 6 7 452
Informacni a komunikacni technologie 06 [ 155 | 23 21 42 4 5 250
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 | 101 22 127 54 14 n 329
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé 09 | 47 20 67
zivotni podminky

Sluzby 10 87 65 59 97 308
UTB CELKEM X | 908 | 283 | 36 0 463 | 392 | 33 30 2145
Z toho pocet zen celkem X | 535 | 189 | 36 255 | 238 | 15 14 1282
Z toho pocet cizincli celkem X 89 43 1 7 2 142




5.ZAJEM O STUDIUM

5.A PRIJIMACI ZKOUSKY

Na jednotlivych fakultach se pozadavky pro prijeti lisily.

FT: Prijimaci zkousky nebyly pro akademicky rok 2022/2023 realizovany. O pfijeti uchazecl rozhodoval
v souladu s vnitfni normou fakulty dékan FT na zakladé doporuceni pfijimaci komise ve sloZeni: prodé-
kan pro pedagogickou ¢innost bakalarského studia FT (predseda pfijimaci komise), prodékan pro peda-
gogickou ¢innost magisterského studia FT, predseda Akademického senatu FT nebo jim povéreny ¢&len
Akademického senatu FT a predseda Rady studijniho programu FT nebo jim povéreny ¢len Rady studij-
niho programu FT.

FMK: Fakulta si pro specifi¢nost svych studijnich programa pfijimaci fizeni zajistuje sama. Studijni pro-
gramy z oblasti vzdélavani Uméni maji pfijimaci fizeni dvoukolové, sestavajici v prvnim kole z talentové
zkousky (tj. hodnoceni portfolii uchazecll) a vdruhém kole zpravidla ze zkousky pisemné, Gstniho poho-
voru a vypracovani tvlrciho tkolu. Studijni program Marketingovad komunikace zajistuje pfijimaci fizeni
svépomociformou znalostniho testu a testu kreativity a logického mysleni (popf. testu znalosti anglické-
ho jazyka a dolozeni praxe v pfipadé kombinovaného studia). Testy jsou pfipravovany pracovniky Ustavu
podle metodickych pfirucek.

FAME: Pro prezencni formy a formy kombinace prezencniho a distancniho studia akreditovanych baka-
larskych studijnich program(l neorganizovala fakulta prijimaci zkousky. Do téchto studijnich program
byli uchazedi k pfijeti navrzeni na zakladé studijniho priiméru ze 3. ro¢niku SS do pofadi, které bude
urceno pfijimaci komisi na zakladé poctu studentd. Do magisterskych studijnich programi byli navrzeni
k prijeti vSichni uchazeci, ktefi dosahli bakalarského stupné vzdélani v prislusné oblasti. Podminkou pro
prijeti ke studiu do prezencni formy studia do bakalarskych studijnich program( vyucovanych v anglic-
kém jazyce bylo Uspésné vykonani pisemné prijimaci zkousky.

FAI: V roce 2022 byly realizovany pfijimaci zkousky pouze u bakalarského studijniho programu Softwaro-
vé inZenyrstvi, kde byla prijimaci zkouska z matematiky realizovéna vlastnimi zdroji. Tato zkouska mohla
byt prominuta uchazecdim, ktefi maturovali z matematiky nebo fyziky. Ostatnim studijnim programim
bakalarského a navazujiciho magisterského studia byla pfijimaci zkouska prominuta.

FLKR: Uchazeé¢tim o studium bakalafskych studijnich program Aplikovana logistika, Ochrana obyva-
telstva a Management rizik byla pfijimaci zkouska prominuta. Uchazeci o studium téchto studijnich pro-
gram( byli pfijimani podle data podani e-pfihlasky a uhrazeni poplatku za Ukony spojené s pfijimacim
fizenim, vCetné dolozeni vSech pozadovanych nalezitosti, aZ do naplnéni maximalniho poctu pfijima-
nych uchazecd stanoveného dékankou, ktery byl zvefejnén na webovych strankach fakulty. Uchaze¢tim
o studium navazujiciho magisterského studijniho programu Bezpecnost spolec¢nosti (prezencni i kombi-
novana forma studia), byla pfijimaci zkouska prominuta. Uchazeci o studium do pfislusnych specializaci
byli pfijimani na zakladé poradniku sestaveného podle vazeného priméru z predchoziho bakalarské-
ho nebo magisterského studia az do naplnéni maximalniho poctu pfijimanych uchazecl stanoveného
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dékankou, ktery byl zverejnén na webovych strankach fakulty. Pro prezencni formu studia navazujiciho
magisterského studijniho programu Bezpecnost spole¢nosti a prezenéni i kombinovanou formu studia
bakalarského studijniho programu Management rizik probihalo pfijimaci fizeni ve dvou kolech.

FHS: V bakalarskych studijnich programech Socialni pedagogika, UCitelstvi pro materské Skoly, Ang-
licky jazyk pro manaZerskou praxi, Némecky jazyk pro manazerskou praxi, VSeobecné oSetfovatelstvi,
Porodni asistence a Zdravotné socialni péce pro akademicky rok 2022/2023 FHS pfijimaci zkousky ke
studiu neorganizovala. Podminkou pfijeti bylo Uspésné absolvovani Narodnich srovnavacich zkousek
organizovanych spolecnosti Scio. Netykalo se to studijniho programu Némecky jazyk pro manazerskou
praxi, u néhoz bylo relevantni pouze splnéni zakonné podminky - Uspésné slozeni maturitni zkousky.
U studijniho programu Anglicky jazyk pro manazerskou praxi bylo mozno nahradit odborny test v ramci
NSZ bud jazykovym certifikdtem minimalné na Grovni B2, nebo maturitni zkouskou z anglického jazy-
ka s vysledkem vyborné ¢i chvalitebné. U magisterského studijniho programu Ucitelstvi pro 1. stupen
zakladni Skoly byl rozhodujicim kritériem pro prijeti uchazece prospéch za 1. pololeti 4. ro¢niku stfedni
Skoly. U navazujiciho magisterského studijniho programu Socialni pedagogika byla realizovana pisemna
pfijimaci zkouska, kterd obsahovala otazky z predmétl SZZ bakalarského studia Socialni pedagogiky.
U navazujiciho magisterského studijniho programu Predskolni pedagogika byl rozhodujicim kritériem
pro prijeti uchazele prospéch u statnich zavérecnych zkousek v bakalarském studiu. U doktorského stu-
dijniho programu Pedagogika figurovala v rdmci prijimaciho fizeni pisemna zkouska z anglického jazyka,
soucasti prijimaci zkousky byl i pfijimaci pohovor a rozprava k predlozenému projektu disertacni prace.

UNI: Prijimaci zkousky do doktorského studia realizovaného na UNI/CPS probéhly pro akademicky rok
2022/2023 ve tfech terminech. V ramci pfijimaciho fizeni byla ustanovena pfijimaci komise. Pro uchaze-
Ce do studijniho programu akreditovaného v ¢eském jazyce byla pred komisi vyzadovana jejich osobni
Ucast. Zahrani¢ni uchazedi o studijni program akreditovany v anglickém jazyce se ucastnili pfijimaciho
pohovoru online formou.

5.8 SPOLUPRACE SE STREDNiMI SKOLAMIV OBLASTI PROPAGACE

Ziskani kvalitnich posluchacli vénovala UTB velkou pozornost. Z tohoto divodu aktivné komunikovala
pfimo s potencialnimi uchazedi o studium, prevazné z rad studentl nejvyssich ro¢nikd stfednich Skol
i s vychovnymi poradci na stfednich $kolach v Ceské republice a na Slovensku. Také v roce 2022 sméfo-
valo mnoho aktivit do online prostredi, a to zejména v jeho prvnim pololeti.

UTB spolupracuje se stfrednimi Skolami v nékolika rovinach. Z pohledu naboru a propagace jsou kli¢ové
nasledujici aktivity:

e Dny otevrenych dvefi - v prezencni formé i online;

e Expozice UTB na veletrzich pomaturitniho vzdélavani (Gaudeamus Praha, Gaudeamus
Brno, Gaudeamus Nitra, Gaudeamus Bratislava, Pro Educo KosSice);

Ucast na online veletrzich (vysokeskoly.cz, studuj.to);
Prezentace UTB na portalu vysokeskoly.cz;

e Zasilanitzv. infosetd na stfedni $koly v CR a SR. Jejich obsahem jsou informace o UTB
a propagacni materialy;

e Vyjezdy studentl na ,materské“ stfedni skoly;

e UTB na prani - microsite s nabidkou prednasek, workshopt a exkurzi pro stredni skoly.
Pedagogové z UTB vyjizdéji na stfedni Skoly nebo naopak studenti stfednich skol navsté-
vuji UTB;

e  Webové stranky UTB a microsites (Zacni jinak, Studuj UTB, Zpravy z UTB, showroom
be.utb.cz);



http://vysokeskoly.cz
http://studuj.to
http://vysokeskoly.cz
http://be.utb.cz

E-pfihlaska ke studiu na UTB;

Placené kampané na socialnich sitich Facebook, Instagram a YouTube;
PPC reklamni kampané (platformy Google Ads);

Podcasty v rdmci projektu Utebe;

Merchandising;

Casopis Universalia - rozesilan vychovnym poradciim na stfedni skoly;
Majales UTB - Ucast studentd stfednich skol;

Mezinarodniho dne studentstva - Gcast studentd stfednich skol.

V roce 2022 probihala i nadale spoluprace formou fakultnich strednich skol. Obsahem spoluprace byla
zejména podpora zajmu stredoskolskych studentt o studium na UTB, spoluprace pfi organizaci talen-
tovych soutézi typu SOC, odbornych soutézi, ro¢nikovych projektti apod., podavani spoleénych granto-
vych projektl a spoluprace v oblasti dal$iho vzdélavani stredoskolskych pedagogl formou odbornych
konzultaci, seminaru, odbornych prednasek ¢i kurzl celoZivotniho vzdélavani.

Prehled fakultnich stfednich skol:

Fakultni Skoly FT: Stredni priimyslova skola Otrokovice;

Fakultni Skola FaME: Stredni primyslova skola a Obchodni akademie Uhersky Brod Obchod-
ni akademie T. Bati ve Zliné, Stredni Skola Baltaci, s.r.o;

Fakultni $kola FAI: Gymnazium Jana Pive¢ky a SOS Slavi¢in, Gymnazium Ladislava Jarose
Holesov, Stfedni priimyslova skola a Obchodni akademie Uhersky Brod, Stredni priimyslo-
va Skola Prerov, Stredni priimyslova skola strojnicka Vsetin, Stfedni primyslova skola Zlin,
Stredni skola informatiky, elektrotechniky a femesel Roznov pod Radhostém;

Fakultni $kola FLKR: Stfedni $kola gastronomie, hotelnictvi a lesnictvi Bzenec;

Fakultni Skola FMK: Stredni uméleckoprimyslova skola sklarska Valasské Mezifici, Stredni
Skola nabytkarska a obchodni Bystfice pod Hostynem, Stfedni uméleckoprimyslova skola
Uherské Hradisté a AHOL stredni odborna Skola v Opavé.

Aktivity realizované soucastmi:

FT: Fakulta technologicka jde dlouhodobé cestou pfimého kontaktu se stfednimi Skolami, jejich pedago-
gy a studenty. Mezi aktivity realizované v roce 2022 patfi:

Véda na prani - nabidka popularné-védeckych prednasek pro stredni skoly.

Zazijvédu - jednodenni festival, jehoZ program je postaven na workshopech v laboratofich
FT. Dopoledni program tohoto festivalu je nabizen vylu¢né stfednim skolam, které si rezer-
vuji nabizené workshopy pro celé tfidy nebo skupiny svych student.

Den otevrenych dvefi - v roce 2022 byl realizovan pfimo v prostorach FT, prezencni ak-
tivity byly doplnény online programem. Zajemci o studium mohli absolvovat prezentace
0 moznostech studia, navstivit vyukové i laboratorni prostory, ptat se pfimo soucasnych
studentl jednotlivych bakalarskych obor(, navstivit studijni oddéleni, kde mohli ziskat de-
tailni informace o pfijimacim fizeni a podminkach studia na FT. Soucasti Dne otevienych
dvefi je i doprovodny program.

Exkurze pro stredni Skoly - béhem celého roku probihaji exkurze do prostor fakulty, bud
se jedna o obecné programy prezentujici FT jako celek, nebo o tematické exkurze zamérené
na jednotlivé studijni oblasti.

Onlinekampar k prijimacimurizeni-bylarealizovananaonline platformachasocialnichssi-
tichzavyuzitisérievideiprezentujicichjednotlivévédecko-vyzkumnéistudijnisméry. Cilovou
skupinou téchto kampani byli stredoskolaci a tomu bylo prizpGisobeno nastaveni kampani.
Gaudeamus - série veletrhli 0 moZnostech studia na VS, Fakulta technologicka se v roce
2022 zucastnila spolecné celouniverzitni prezentace na veletrzich v Praze, Brné, Bratislavé
a Nitre.
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FAl: Fakulta ma sit sedmi fakultnich stfednich skol predevsim ze Zlinského a Olomouckého kraje. S témito
Skolami probiha nejuzsi spoluprace nejen ve formé propagace, ale i v dal$ich pedagogickych a vyzkum-
nych oblastech. Mimo to jsou realizovany propagacni vyjezdy na stfedni Skoly, které jsou realizovany pre-
vazné na prelomu roku s cilem propagovat studijni programy FAl mezi maturanty na stfednich Skolach.

FLKR: Fakulta spolupracuje s fakultnimi i ostatnimi stfednimi $kolami v ramci marketingovych aktivit,
sestavajicich z pravidelnych navstév a propagacnich schiizek pfimo na stfednich Skolach se studenty ¢i
pedagogickymi pracovniky. Studentim strfednich skol jsou nabizeny zajimavé odborné prednasky pfimo
na FLKR spojené s prohlidkou vyukovych laboratofi a odbornych u¢eben, nebo pfimo na jejich stfedni
Skole. Zaméstnanci fakulty jsou rovnéz zapojeni do projektu UTB na pfani, v ramci kterého realizuji vy-
7adané pfednasky na stiednich $kolach (napf. na téma kyberneticka bezpecnost). FLKR se kazdoro¢né
Ucastni veletrh(i vzdélavani poradanych pro studenty a absolventy strfednich skol, napf. Gaudeamus
v Brné, Praze, Bratislavé a dalsi. Fakulta také cili i na mladsi generaci. Na zakladnich Skolach v Uherském
Hradisti a v okoli byly organizovany prednasky pro mladsi Zaky. Pravidelné se také zapojila do populari-
zacné naucné akce typu Noc védcu.

FMK: V ramci komunikace a budovani vztahu se stfednimi Skolami fakulta realizuje nékolik typu aktivit,
a to jak vzdélavacich, tak i komunikacnich. Z pohledu realizace vzdélavacich aktivit jsou to vzdélavaci
a popularizacni prednasky v rdémci programu UTB na prani, kde v nabidce jsou G¢astny vSechny jednot-
livé ateliéry a Ustavy FMK. Dale jsou uskutec¢novany vyjezdy studentl na stfedni skoly, v ramci kterych
je predstavovana fakulta a studijni programy, které jsou na fakulté realizovany, stejné tak i predstaveni
procesu pfijimacich fizeni, pribéhu studia a nasledné uplatnéni v praxi. Intenzivnéjsi spoluprace je ve-
dena s fakultnimi stfednimi skolami. Mimo vyse uvedené aktivity byly realizovany dny otevrenych dveri,
kdy specificky FMK proti ostatnim fakultam realizuje tyto dny dvakrat do roka, pficemz podzimni termin
byl pouze pro FMK z divodu podavani prihlasek na umélecké obory mimo standardizovany termin UTB.

FaME: Se zajemci o studium komunikuje pfimo na stfednich Skolach a pfi realizaci Dne otevrenych dvefi.
Soucasti komunikace byly také on-line kampané na socidlnich sitich a v médiich. Zvlastni pozornost byla
vénovana spolupraci s fakultnimi strednimi Skolami. V poslednim obdobi byla rozsifena spoluprace i na
celou Ceskou republiku v ramci partnerstvi na Ekonomické olympiadé, ekonomické a finanéni soutézi
pro stfedni $koly v CR. Zastupci FaME se zG¢astnili 21. ¢ervna 2022 finale této soutéZe v prostorach CNB
s prezentaci FaME a jejich studijnich programd.

FaME spolupracuje na drovni stfednich skol nad ramec fakultnich stfednich kol dlouhodobé s témito
subjekty:

Stredni Skola podnikatelska a Vyssi odborna skola, s.r.o.;

Academic School, Stfedni Skola, s.r.o0.;

Gymnazium a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky Zlin;

EDUCA - Stfedni odborna skola, s.r.o.

Tyto stfedni Skoly jsou pravidelné seznamovany s planovanymi akcemi ¢i projekty zamérenymi na pro-
pagaci fakulty, jejiho studijniho prostredi i jednotlivé studijni programy (Den otevienych dvefi, Noc véd-
ct, UTB na pfani apod.). Skolam jsou pravidelné dodavany tiskové i digitalni materialy uréené k propa-
gaci FaME a jeji nabidky studijnich program(i ,,na miru“ zaméreni kazdé z téchto strednich skol. Zastupci
a studenti téchto stfednich skol jsou zaroven pravidelné zvani na vyznamné akce fakulty.

FHS: Na stfednich Skolach probihaly prezentacni akce v rezii jednotlivych tstavi fakulty, které propa-

govaly studijni programy FHS. Stredoskolaci se také ucastnili akci FHS, jejichz prikladem je jiz 11. ro¢nik
soutéze v prezentacich v anglickém jazyce Show-off.

—82—



TABULKA 19 (TAB. 5.1 M§MT): ZAJEM O STUDIUM NA UTB VE ZLiNE

Pocet P Pocet zapisu
(i} prihlasek prY ke studiu

Bakalarské studium

Fakulta technologicka

Pocet
uchazec

Technika, vyroba a stavebnictvi
Fakulta celkem

07

1323
1323

1489
1489

979
979

744
744

Fakulta managementu a ekonomiky

Spolecenské védy, zurnalistika

ainformaéni védy 03 1870 2085 1avs 600
Fakulta celkem X 1870 2085 n7 600
Uméni a humanitni védy 02 830 833 125 125
tormacnivedy = 2 . -
Fakulta celkem X 1449 1461 218 230
Informacni a komunikacni technologie 06 615 678 260 207
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 373 410 192 120
Sluzby 10 335 341 202 159
Fakulta celkem X 1323 1429 654 486
Vzdélavani a vychova 01 1203 1405 488 410
Uméni a humanitni védy 02 638 669 220 169
Fakulta celkem X 1841 2074 708 579
Fakulta logistiky a krizového Fizeni

Sluzby 10 889 971 75 486
Fakulta celkem X 889 971 715 486

Bakalarské studium na UTB celkem

Vzdélavani a vychova 01 1203 1405 488 410
Uméni a humanitni védy 02 1468 1502 345 294
Spolecensvkel vgdy, zurnalistika 03 5 489 2713 810 705
a informacni védy

Informacni a komunikaéni technologie 06 615 678 260 207
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1696 1899 1171 864
EdraV(?tnl a sc?C|aln| péce, péce o priznivé 09 1226 1410 573 454
Zivotni podminky

Sluzby 10 1224 1312 917

ot x| _oon | oo | ases _

645
3579



Magisterské studium

Fakulta humanitnich studii
Vzdélavani a vychova
Fakulta celkem

Magisterské studium na UTB celkem

Vzdélavani a vychova

e N

| o |

Pocet
uchazecu

338

Pocet Pocet piieti Pocet zapisu
prihlasek Pr ke studiu

| 338
| 338

| s
| 88

| se
| se

| 338 | 88 | se
38 | s | s |

o . . - Pocet Pocet . . ... .. | Pocetzapisu
Navazujici magisterské studium BRIl Pocet prijeti

Fakulta technologicka

Spolecenské védy, zurnalistika

. . 05 63 65 49 47
ainformacni védy
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 274 290 179 153
Fakulta celkem X 337 355 228 200

Fakulta managementu a ekonomiky

Spolecenské védy, zurnalistika

B —— 03 899 1016 529 458
Fakulta celkem X 899 1016 529 458
Uméni a humanitni védy 02 140 149 80 80
Stormatnivedy o3 | s 5" 52
Fakulta celkem X 385 418 177 172
Informacni a komunikacni technologie 06 267 283 148 136
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 62 63 29 23
Sluzby 10 88 95 74 63
Fakulta celkem X 417 441 251 222
Vzdélavani a vychova 01 96 104 7 44
Uméni a humanitni védy 02 128 131 102 96
Fakulta celkem X 224 235 173 140
Fakulta logistiky a krizového Fizeni

Sluzby 10 279 308 271 213
Fakulta celkem X 279 308 27 213

Navazujici magisterské studium na UTB celkem

Vzdélavani a vychova 01 96 104 7 44
Uméni a humanitni védy 02 268 280 182 176
Spolecenské védy, zurnalistika 03 1144 1285 626 550

a informacni védy
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=
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 63 65 49 47
Informacni a komunikacni technologie 06 267 283 148 136
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 336 353 208 176
Sluzby 10

ot | %

Doktorské studium

Fakulta technologicka

Pocet
uchazecu

Pocet
prihlasek

367 403 345 276
|25 |2t | e | 1405

. . ... | Pocetzapisu

Prirodni védy, matematika a statistika 05 13 13
Informacni a komunikacni technologie 06 1 1
Technika, vyroba a stavebnictvi o7 20 20 17 15
Fakulta celkem X 34 34 21 18

Fakulta managementu a ekonomiky

Spolecenské védy, zurnalistika
ainformacni védy

Fakulta celkem

35

Fakulta multimedialnich komunikaci
Uméni a humanitni védy

Fakulta celkem

|

Fakulta aplikované informatiky
Informacni a komunikacni technologie
Fakulta celkem

Fakulta humanitnich studii

03 79 80 85
X 79 80 35
02 n n 7
X 1 1 7
06 26 26 10
X 26 26 10

w
w

Vzdélavani a vychova

Fakulta celkem

3 3
Celoskolské pracovisté

Technika, vyroba a stavebnictvi

Fakulta celkem

X 10 10
07 12 12
X 12 12

Doktorské studium na UTB celkem

Vzdélavani a vychova 01 10 10 3 3
Uméni a humanitni védy 02 11 1

e SN
Prirodni védy, matematika a statistika 05 13 13 4 3
Informacni a komunikacni technologie 06 27 27 10 10
Technika, vyroba a stavebnictvi 07

N S

32 32 29 27
| | m | s






6. ZAMESTNANCI

6.A KARIERNi RAD AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Nastaveny pilotni systém hodnoceni akademickych a védeckych pracovnikl byl v pribéhu roku 2022
inovovan, byla vydana nova smérnice rektora SR/7/2022 Hodnoceni a fizeni rozvoje pedagogickych, tvir-
¢ich, ridicich a dalsich ¢innosti akademickych a védeckych pracovnik UTB (s ucinnosti od 1. zari 2022
nahradila smérnici rektora SR/7/2021). Smyslem systému hodnoceni je poskytovat viem zaméstnanciim
systematickou a objektivni zpétnou vazbu na jejich pracovni ¢innost, identifikovat bariéry a prilezitosti
dalSiho rozvoje. StéZejni slozkou systému hodnoceni jsou pak pravidelné pohovory vedoucich pracovni-
k(i se zaméstnanci, v ramci kterych je stanovovan a vyhodnocovan kariérni plan ¢innosti na obdobi jed-
noho az dvou let. Ten je sledovan na Urovni feditele Ustavu a dékana prislusné fakulty. Proces kariérniho
postupu, rozvoje a odménovani je tak v gesci jednotlivych soucasti univerzity, které si rovnéz samy na-
stavuji motivacni nastroje pro odménovani pracovnik(l v zavislosti na dosazenych vysledcich. Podmin-
kou je, Ze tyto motivacni nastroje museji respektovat celouniverzitni systém hodnoceni akademickych
pracovnikl a védeckych pracovnik(, a rovnéz platny Mzdovy predpis Univerzity Tomase Bati ve Zliné.

Fakulty v souladu se svymi kariérnimi programy individualné umoznuji akademickym a védeckym pra-
covnikiim bezplatnou Ucast na vzdélavacich programech, Gcast na zahrani¢nich pobytech, studijni vol-
no a Upravu pracovnich povinnosti. Pfi hodnoceni a pfipravé Kariérniho planu pracovnika je na zakladé
obecného ramce ve smérnici rektora zohlednéna délka praxe, délka zaméstnaneckého poméru na UTB
avyse tydenni pracovni doby, dale pfekazky na strané zaméstnance, pro které je zaméstnavatel povinen
omluvit ho z prace, a to dlouhodoba pracovni neschopnost nebo ¢erpani materské a/nebo rodic¢ovské
dovolené, vykon vedouci akademické funkce na UTB, pfipadné dalsi objektivni prekazky branici naplné-
ni Kariérniho planu v poslednich 3 letech.

6.8 ROZVOJ PEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTi AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Soucasti rozvoje pedagogickych dovednosti, na ktery se UTB jako dvojjazyéna univerzita zamérovala,
bylo zkvalitnovani komunikacnich schopnosti zaméstnanci a rozsifeni a zlepSeni jazykové Urovné pred-
nasek a seminarl vyucovanych na UTB v anglickém jazyce. Na celouniverzitni Grovni probihalo jazykové
vzdélavani, v jehoZ rdmci byly pro akademické pracovniky realizovany jazykové kurzy, individualni kon-
zultace pro prednasejici na konferencich a pfiprava a realizace certifikovanych zkousek CAE. Celkem se
jazykového vzdélavaniv roce 2022 aktivné ucastnilo 120 zaméstnancd.

Probihalo také vzdélavani vedoucich a oponentl zavérecnych praci v metodice a postupech tvorby kva-
lifikacnich praci a jejich hodnoceni. Zpracované vzdélavaci materialy jsou dostupné vSem zaméstnan-

clim na webu UTB.

Projekt A.D.A.P.T. UTB (NPO), Specificky cil: Digitalizace vzdélavaci ¢innosti a studijnich agend - tato ¢ast
projektu se zaméfuje na modernizaci a rozvoj technické infrastruktury potfebné k tvorbé smisenych
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a distancnich forem vyuky a na zvysSeni technickych dovednosti akademickych pracovnikd pro usku-
tec¢novani téchto forem vzdélavani. Cili na vzdélavani akademickych pracovnik( v oblasti pouzivani vy-
pocetni techniky a informacnich systéma pro digitalni formy vyuky. V akademickém roce 2022/2023 se
rozbéhl cyklus skoleni zaméreny na rozsireni kompetenci v pouzivani dostupnych funkcionalit systému
LMS Moodle a MS Teams. Specificky cil: Rozvoj v oblasti distancni vyuky, online vyuky a blended lear-
ning - tato ¢ast projektu se zaméruje na tvorbu institucionalniho prostredi pro koncepcni rozvoj smise-
nych a distancnich forem vyuky na UTB a na pfipravu a rozvoj lidskych zdrojli pro tuto ¢innost, a také
cyklus Skoleni zaméreny na rozsireni pedagogicko-psychologickych dovednosti souvisejicich s tvorbou
profesionalnich vzdélavacich materiall pro kombinovanou a distanc¢ni vyuku a také na posileni lektor-
skych a prezentacnich dovednosti akademickych pracovnik( s ohledem na vyuku v online prostredi.

V roce 2022 pokracovala UTB v realizaci motivacniho nastroje pro odménovani excelentnich vysledkd
prace akademickych pracovnik(i nebo zaméstnanc(, ktefi novymi pristupy prispéji ke zvyseni kvality
vyuky ¢i k zavedeni inovativnich pfistupt do vzdélavacich procesu. Hlavnim prinosem je kromé oce-
néni prace téchto zaméstnancd také vytvareni prikladd dobré praxe a jejich nasledna interni publicita
v oblasti ocenovanych aktivit. Jde o vyhledavani novych moZznosti pedagogické prace na UTB ve Zliné
a o sdileni zkusenosti napfi¢ sou¢astmi. Ocenéni rektora v roce 2022 prevzali:

e FAI, Ustav informatiky a umélé inteligence a Ustav pocitacovych a komunikacnich systéma.
Cena byla udélena za zajisténi sluzeb Programming Support Centra, pfedevsim za realizaci
vzdélavacich aktivit pro snizovani studijni neispésnosti u studentl prvnich ro¢nik( v pred-
métech, ve kterych se vyucuje programovani.

e FLKR, Ustav ochrany obyvatelstva. Cena byla udélena za vyznamné zkvalitnéni kvalifikaé-
nich praci na fakulté a nastaveni systému predavani zkusenosti zacinajicim akademickym
pracovnikdm.

e FT, Ustav fyziky a materidlového inzenyrstvi. Cena byla udélena za pfinos zatraktivnéni
a popularizaci fyziky a pfirodnich véd zejména mezi stfedoskolaky. V prosinci 2022 obdr-
7el dékan FT Roman Cermak Cenu ministra $kolstvi, mladeZe a télovychovy za vynikajici
vzdélavaci ¢innost na vysoké Skole. Ocenéni je udélovano zaméstnancim vysokych skol
za vynikajici vzdélavaci ¢innost nebo za vyznamnou inovaci ve vzdélavaci ¢innosti béhem
poslednich tfi let.

e FMK,Ateliér Arts Managementu. Cena byla udélena za vyznamné vysledky v oblasti ziskava-
ni novych zahranicnich partnerstvi a pfipravu a realizaci mezinarodnich projektl ve vzdé-
lavacich ¢innostech fakulty.

6.C PLAN GENDEROVE ROVNOSTI, SLADOVANi RODINNEHO A PROFESNIHO ZIVOTA

Problematika genderové rovnosti, rovnych pfilezitosti, podpory diverzity a inkluze je na UTB upravena
souborem strategickych dokument(, mezinarodnich certifikat(, vnitfnich predpis(i a norem.

Strategické dokumenty

Strategicky zamér Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+ je klicovym strategickym dokumentem
univerzity. V rdmci Pilife E: Lidské zdroje, financovani, vnitini prostiedi UTB ve Zliné a strategické fizeni
bylo nadefinovano klicové opatreni: Pripravit a implementovat Strategii rozvoje lidskych zdrojd na UTB,
véetné integrace principll genderové rovnostiv pravech, povinnostech a pfilezitostech, integrovat meto-
diky z oblasti fizeni lidskych zdroj( (Strategicky cil 5.4: Posilit strategické fizeni lidskych zdroj().

Plan realizace Strategického zaméru Univerzity Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2022 - do

provadéciho dokumentu Strategického zaméru UTB 21+ byla pro rok 2022 zahrnuta konkrétni realizacni
opatreniv oblasti genderové rovnosti: Strategicky cil 5.4: Posilit strategické fizeni lidskych zdroj



e Opatreni: Implementovat Strategii rozvoje lidskych zdrojd na UTB véetné implementace dil-
¢ich metodik z oblasti fizeni lidskych zdroj(.

e Opatreni: Vytvofit podminky pro pfipravu Planu nastavovani genderové rovnosti na UTB
ve Zliné.

Strategie rozvoje lidskych zdroji na UTB ve Zliné je soucasti Strategického zaméru UTB na obdobi 21+
a slouzi k vymezeni sméfovani univerzity v oblasti rozvoje a fizeni lidskych zdroj(. Strategie rozvoje lid-
skych zdrojll je postavena na principech genderové rovnosti v pravech, povinnostech a pfrilezitostech.
Cilem strategie je vymezit principy pro optimalni nastaveni personalnich procest a metod, které pove-
dou k vytvoreni pfiznivého pracovniho klimatu a umozni efektivni dosazeni vSech cilovych ukazateld,
které si UTB ve své Strategii UTB 21+ stanovila.

Plan nastavovani genderové rovnosti na UTB ve Zliné ( GEP) byl na UTB vydan v lednu 2022. Stanovuje
strategické cile a podrobny akcni plan pro obdobi 2022-2025 zahrnujici opatreni a kroky k nastolovani
genderové rovnosti na UTB v téchto oblastech: vzdélavani a osvéta v oblasti genderové rovnosti, slado-
vani osobniho a pracovniho Zivota, zastoupeni Zen ve vedoucich funkcich, ndbor zaméstnanct a rovné
Sance, rovné prilezitosti ve védé a vyzkumu, opatfeni proti sexualnimu a genderové podminénému ob-
tézovani.

Vnitfni predpisy a normy

Statut Univerzity Tomase Bati ve Zliné zahrnuje Eticky kodex UTB (pfiloha ¢. 4 Statutu UTB), ktery je
zavaznou normou pro vSechny zaméstnance a studenty. V Etickém kodexu UTB ve Zliné jsou zakotveny
také zasady genderové rovnosti a jednani nepfipoustéjiciho sexualni ¢i genderové podminéné obtézo-
vani. Podnéty ve véci dodrzovani zasad Etického kodexu UTB posuzuje Eticka komise UTB jako poradni
organ rektora. Jednaci rad Etické komise UTB upravuje proceduralni postupy ve véci podavani podnétl
v oblasti dodrZovani kodexu a jejich projednavani.

V roce 2022 se uskutecnila Ctyfi zasedani Etické komise UTB ve sloZeni stanoveném smérnici rektora.
V pribéhu roku 2022 obdrzZela Eticka komise UTB tfi podnéty na dodrzovani zasad Etického kodexu UTB,
z toho dva podali studenti UTB, jeden podnét byl podan zaméstnancem UTB. V pfipadé vSech projed-
navanych podnétl bylo soucasti usneseni Etické komise UTB také doporuceni rektorovi UTB pro dalsi
postup. Dale bylo v roce 2022 Etické komisi UTB predloZzeno celkem dvacet navrhi projekt( k posouzeni
jejich etickych aspektl. Se vdemi predlozenymi navrhy vyslovila Eticka komise UTB souhlas.

Obsazovani pracovnich pozic akademickych pracovnikd upravuje Rad vybérového fizeni pro obsazovani
mist akademickych pracovnik( Univerzity Tomase Bati ve Zliné. Ten zakotvuje princip transparentnosti
pfi obsazovani volnych pracovnich mist s odkazem na zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych sSkolach, dale na
doporuceni Evropské komise o Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a o Kodexu chovani pro pfiji-
mani vyzkumnych pracovnikd.

Mzdovy predpis Univerzity Tomase Bati ve Zliné fesi genderovou oblast odkazem na platnou legislativu,
zejména na zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vymezuje nediskriminaéni podminky pro stanoveni
mezd nebo odmén z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér u viech kategorii zaméstnanct
(akademicti, védecti i ostatni zaméstnanci).

Smérnice rektora SR/7/2020 Zasady politiky rovnych pfilezitosti na Univerzité Tomase Bati ve Zliné vy-
mezuje zakladni principy rovnych pfilezitosti na UTB, pficemz vychazi z pfislusnych pravnich predpist
CR, zejména ze zadkona o rovném zachézeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a 0 zmé-
né nékterych zakon( (tzv. antidiskriminacni zakon). Smérnice vymezuje zakladni zasady tykajici se rov-
nych prilezitosti Zen a muz(, které jsou na UTB uplatriovany, a to jak v otazce pracovnépravnich vztahd,
tak v otazce pristupu ke vzdélani a jeho poskytovani, véetné odborné pfipravy. Pro zajisténi rovnych



prileZitosti pro muZze a Zeny, aniz by se tato politika upfednostnila pred kritériem kvality a schopnosti,
dodrzuje UTB ve Zliné zejména tyto zasady:

a) Genderova rovnost se uplatriuje ve viech procesech v oblasti fizeni, institucionalni a perso-
nalni politiky, pedagogické a védecko-vyzkumné Cinnosti i ostatnich ¢innosti UTB.

b) UTB provadi a podporuje opatfeni pro dosazeni vyvazeného zastoupeni Zen a muzl na
vsech drovnich a ve viech funkcich.

c) UTB zachovava politiku rovnych pfilezitosti pfi pfijimani do pracovniho poméru i béhem
dalSich etap kariérniho postupu.

d) UTB dba na genderovou diverzitu vybérovych a hodnoticich komisi i fesitelskych vyzkum-
nych tyma.

e) UTB ¢ini opatreni pro vyvazovani pracovniho a osobniho Zivota muzdl i zen. UmozZiuje pruz-
né rozvrzeni pracovni doby, praci na ¢astecny Uvazek a podporuje zvySeni navratnosti po
rodi¢ovské dovolené. V internim hodnoceni zohlednuje kariérni prestavku z divodu rodi-
Covstvi, dlouhodobé nemoci nebo péce o osobu blizkou.

f)  UTB dba na korektni psany i mluveny projev, ktery nezesmésnuje, nezneviditeliuje a nedis-
kriminuje osoby z hlediska pohlavi, rasy, etnického pdvodu, nabozenského vyznani, viry,
zdravotniho postiZeni, véku ¢i sexualni orientace a politického presvédéeni.

Pracovni fad Univerzity Tomase Bati ve Zliné (smérnice rektora SR/19/2018) se odkazuje v oblasti gen-
derové rovnosti na obecnou Upravu zakoniku prace. UTB v souladu s obecné zavaznymi pravnimi pred-
pisy garantuje pro Zeny zejména jejich rovné postaveni s ostatnimi zaméstnanci, muzi, rovné pracovni
podminky, véetné odménovani za praci, odbornou pfipravu a pfilezitost dosahnout funkéniho ¢i jiného
postupu v zaméstnani. Specialné vsak zakotvuje do vnitfnich procest pracovni podminky zaméstna-
nych Zen tak, aby bylo dosaZeno jejich rovného postaveni ve vSech oblastech pracovniho Zivota. Soucas-
né stanovuje povinnost zaméstnavatele nastavit pracovni podminky pro mozny vykon prace v souladu
s matefskym poslanim zaméstnankyn. V ramci sladovani pracovniho a osobniho Zivota je zaméstnan-
clim nabizena pruzna pracovni doba, zkracené Gvazky, Sest tydnt dovolené pro neakademické pracov-
niky ¢i moZnost neplaceného volna nad rdmec dovolené.

Smérnice rektora SR/7/2022 Hodnoceni a fizeni rozvoje pedagogickych, tvircich, fidicich a dalSich ¢in-
nosti akademickych a védeckych pracovnik(i UTB ve Zliné definuje zakladni postupy pro hodnoceni pra-
covni ¢innosti vSech akademickych a védeckych pracovnik(l podilejicich se na pedagogickych, tvircich,
fidicich a dalSich c¢innostech UTB ve Zliné. V systému hodnoceni a odménovani téchto pracovniki je
dlsledné dodrzovana genderova rovnost a je zohlednéna kariérni prestavka z divodu matefstvi, rodi-
Covstvi, pripadné dalsi objektivni pfekazky na strané zaméstnance.

V roce 2018 ziskala UTB ve Zliné HR Award pro dvé vyzkumna centra UTB - CPS (UNI) a CEBIA-Tech (FAl).
Tato centra nastavila transparentni pracovni prostiedi v souladu s Evropskou chartou pro vyzkumné
pracovniky a Kodexem chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnik(, a to véetné genderové rovnosti.
V pribéhu roku 2021 prosla vyzkumna centra evaluacnim hodnocenim a potvrdila opravnéni uzivani
tohoto ocenéni.



6.0 PROBLEMATIKA SEXUALNIHO A GENDEROVE PODMINENEHO OBTEZOVANI

Chovani, které ma sexualni povahu a jehoz zamérem nebo disledkem je snizeni dlstojnosti osoby a vy-
tvoreni zastrasujiciho, nepratelského, ponizujiciho, pokofujiciho nebo urazlivého prostredi, nebo které
muze byt opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti ovliviujici vykon prav a povinnosti vyply-
vajicich z pravnich vztahd, definuje jako zvlast nepfipustné chovanina UTB i smérnice rektora SR/7/2020
Zasady politiky rovnych pfilezZitosti na Univerzité Tomase Bati ve Zliné.

V Etickém kodexu UTB, ktery je zavaznou normou pro vSechny zaméstnance a studenty, jsou zakotveny
zasady genderové rovnosti a jednani nepfipoustéjiciho sexualni ¢i genderové podminéné obtéZzovani.
Podnéty ve véci dodrzovani zasad Etického kodexu UTB posuzuje Etickd komise UTB. V souladu s Etic-
kym kodexem UTB je na univerzité ustanovena pracovni pozice ombudsmana jako nezavislého mediato-
ra pro feseni stiznosti a odvolani zaméstnancd, a to také v oblasti sexualniho a genderové podminéného
obtéZovani. V roce 2022 se na ombudsmanku obratilo celkem devét osob, z toho pét zaméstnanct UTB
a ¢tyfi studenti UTB. Zadny podnét se netykal sexualniho nebo genderové podminéného nasili na UTB.

UTB se spolu s dalSimi ¢eskymi univerzitami pfihlasila k centralizovanému rozvojovému projektu s na-
zvem Socialni bezpeci na ¢eskych vysokych skolach v kontextu akademické etiky. V ramci tematického
zaméreni ke zvySovani kvality prostredi vysokych Skol prostfednictvim zavadéni opatfeni proti proje-
vim diskriminace v{ci rGznym skupinam osob a sexualniho obtéZovani se v roce 2022 v ramci svych
dil¢ich aktivit univerzita vénovala nastavovani koncepce socialniho bezpeci na UTB. V ramci spoluprace
$26 VVS byla provedena analyza vnitfnich legislativnich pfedpisti a dobré praxe pfi posilovani socialniho
bezpeci na ¢eskych vysokych Skolach, probihaly osvétové akce a byl pfipravovan metodicky material
pro univerzity. Na UTB vznikl na zakladé analyzy stavajiciho stavu navrh koncepce socialni bezpecnosti
k dalSimu projednani na Urovni vedeni univerzity. V ramci koncepce byly pfipraveny navrhy Gprav vnitf-
nich dokumentd zohlednujicich oblast socidlniho bezpeci, vznikl systém doporuceni k realizaci ndvaz-
nych krok( a byla navrZzena nova webova sekce s nazvem Socialni bezpeci v ramci univerzitnich webo-
vych stranek.
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TABULKA 20 (TAB. 6.1 MSMT): AKADEMICTi A VEDEETi PRACOVNICI A OSTATNi ZAMESTNANCI
CELKEM (PRUMERNE PREPOCTENE POCTY)

Akademicti pracovnici Védecti pracovnici
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FT 104,514 16,824 | 27,703 | 55,823 | 2,164 | 1,000 1,000( 2,000 [ 0,675 | 14,983 | 31,053 | 153,225
ztoho zeny 47,067 | 3,317 | 11,427 | 29,241 | 2,082 | 0,000 1,000( 0,000 [ 0,000 | 12,783 | 24,596 84,446
FLKR 35,996 | 2,000 | 5,322 | 23,717 | 2,844 | 2,13 0,252 | 0,051 | 0,000 | 13,551 49,950
ztoho zeny 9,188 | 0,000 [ 0,975 | 7,500 | 0,167 | 0,546 0,000 | 0,151 | 0,000 | 10,902 20,241
FAl 35,996 | 5,086 | 16,086 [ 45,476 | 5,918 | 1,000 4991 | 14,060 | 10,197 | 25,099 | 90,343
ztoho Zeny 10,560 | 1,000 | 2,671 | 3,349 | 3,540 | 0,000 1,000 | 3,001 | 0,422 17,325 32,308
FMK 66,814 [ 4,500 | 15,077 | 36,022 | 11,215 | 0,000 0,000 | 0,000 | 1,000 | 38,651 | 106,465
ztoho zeny 27,658 | 0,000 | 5,203 | 17,450 | 5,005 | 0,000 0,000 [ 0,000 | 1,000 27,160 55,818
FaME 73,265 | 6,162 | 16,518 | 44,442 | 4,143 | 2,000 2,947 | 0,773 | 0,656 | 29,970 107,611
ztoho zeny 33,152 | 2,501 | 7,201 | 22,450 0,000 | 1,000 0,000 [ 0,708 [ 0,000 | 24,696 | 58,556
FHS 95,877 | 6,118 | 12,477 | 50,822 | 6,099 | 20,361 0,085 | 0,000 | 0,400 | 21,999 118,361
ztoho Zeny 69,250 | 1,623 | 6,370 | 40,368 | 5,726 | 15,163 0,085 | 0,000 | 0,300 | 18,000 87,635
UNI 32,428 0,998 | 1,855 | 29,550 | 0,025 | 0,000 12,840 | 13,7117 | 16,368 | 17,364 92,117
ztoho zeny 8,357 | 0,000 | 1,000 | 7,357 | 0,000 | 0,000 6,743 | 5,926 | 10,962 | 12,364 44,352
Ostatni pracovisté 0,000 | 0,000 [ 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 1,000 | 0,000 | 201,786 | 202,786
ztoho zeny 0,000 | 0,000 [ 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 [ 0,000 | 0,000 | 128,278 | 128,278
N ] ) s e e )
Celkem zen 205,232| 8,441 |34,847 (127,715 16,520 | 16,709 | 0,000 [1,000 7,828 | 9,786 | 25,467 | 263,321 | 511,634



TABULKA 21 (TAB. 6.2 MSMT): VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH, VEDECKYCH A OSTATNICH
ZAMESTNANCU (POCTY FYZICKYCH OSOB)

skl
let let 70 let | KEM
Profesori 13 17 9 9 48
z toho zeny 1 8 3 12
Docenti 7 45 21 22 14 109
z toho Zeny 1 16 10 10 1 38
Odborni asistenti 1 93 134 38 29 303
z toho Zeny 33 69 22 1 2 137
Asistenti 32 3 41
z toho zeny 3 18 2 23
Lektori 1 8 6 4 27
z toho zeny 1 6 4 4 17
Mimoradni profesofi 1 1
ztoho Zeny 1 1
Postdoktorandi 21 2 23
ztoho zeny 7 2 7
Védecti pracovnici nespadajici do ostatni kat. 16 16 3 3 38
ztoho zeny 5 6 2 13
Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici 18 21 13 7 1 66
ztoho zeny 9 7 1 6 4 37
Ostatni zaméstnanci 32 82 146 89 37 392
z toho zeny 20 54 98 70 27 272
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TABULKA 22 (TAB. 6.3 MSMT): POCTY AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU PODLE

ROZSAHU PRACOVNICH UVAZKU A NEJVYSSi DOSAZENE
KVALIFIKACE (POCTY FYZICKYCH OSOB DLE ROZSAHU UVAZKU)

Védecti

Akademicti pracovnici e
pracovnici

Fakulta technologicka

DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D.
Rozsahy E . E . é . E . E .
uvazku o £ o E o £ o £ o E
(®) N (%) N o N (s} N (%) N
do 0,3 2 2 1 4 1 1
0,31-0,5 4 3 2 1 1
0,51-0,7 1 2 2
0,71-1 17 4 26 1 51 26 100 44
CELKEM 19 6 32 1 60 31 0 120 51
Fakulta logistiky a krizového Fizeni
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D. E
Rozsahy s > 4= = 4= = 4= g 3 g
avazki O | & |G| 8 || & [ S| 8 v &
do 0,3 1 1 2 2 4 2
0,31-0,5 2 1 1 3 2 6 3
0,51-0,7 1 1 2 0
0,71-1 2 4 1 25 7 2 33 8
CELKEM 2 0 8 1 27 8 6 2 2 2 45 13
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D. E
Rozsahy 4= 2 | a= 2 | a= 2 | a= 2 = 2
uvazki O | 8 | 8| & | 8| & | B¢ | & S K3
do 0,3 1 1 0
0,31-0,5
0,51-0,7 1 2 1 3 1
0,71-1 7 1 13 3 43 2 9 5 19 4 91 15
CELKEM 7 1 14 3 45 3 9 5 20 4 95 16
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Védecti
pracovnici

Akademicti pracovnici

Fakulta multimedialnich komunikaci

DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D.
Rozsahy E E E E E
uvazku E z E 2 E 2 E z E z
s) N o RS s) 83 o o o RS
do 0,3 0 0
0,31-0,5 3 4 1 3 1 3 1 13
0,51-0,7 1 1 0
0,71-1 3 14 5 22 12 23 n 62 28
CELKEM 6 0 18 6 26 13 26 12 0 0 76 31
Fakulta managementu a ekonomiky
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D.
Rozsahy E E E E E
uvazku é z é z E 2 E z é z
o >2 o »3 (S) )2 o >$ o »g
do 0,3 2 1 1 1 1 4 2
0,31-0,5 2 1 4 2 3 1 3 1 1 1 13
0,51-0,7 2 2 5
0,71-1 4 2 13 40 19 65 29
CELKEM 6 3 21 9 47 23 8 3 5 1 87 39
Fakulta humanitnich studii
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D.
Rozsahy E E E E E
uvazku E z E 2 E 2 E g E 2
) 8 (s) &S s) 83 o o s) &S
do 0,3 0 0
0,31-0,5 5 3 5 3 9 7 3 3 22 16
0,51-0,7 1 1 1 1
0,71-1 1 10 4 44 34 27 23 82 61
CELKEM 6 3 15 7 54 42 30 26 0 0 105 78




Védecti
pracovnici

Akademicti pracovnici

DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D.
Rozsahy E E E E E
uvazku é z E z E z E g é g
() RS (s) N ) 89 o RS () &S
do 0,3 3 3 3
0,31-0,5 1 1 0
0,51-0,7 1 1
0,71-1 1 2 1 29 6 24 12 56 19
CELKEM 1 0 2 1 29 6 0 0 29 15 61 22
Ostatni pracovisté celkem
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D.
Rozsahy E E E E E
4 4 4 4
uvazku o z o z E 2 o z o z
) N o RS s) 83 o o o RS
do 0,3 0 0
0,31-0,5 0 0
0,51-0,7 0 0
0,71-1 1 1 0
CELKEM 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
UTB Celkem
DrSc., CSc.,
prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D.
Rozsahy E E E E E
X 4 [~ 4 4
dvazkil o g o g o 2 o g o g
o >3 (&) >$ (S) )2 o >$ o »g
do 0,3 2 2 4 1 6 2 0 0 8 5 20 10
0,31-0,5 10 4 19 6 19 12 13 7 3 1 64 30
0,51-0,7 0 0 5 0 9 6 1 0 1 0 16 6
0,71-1 35 7 82 31 254 106 70 44 49 16 490 204
CELKEM 4

7 13 110 38 288 126 84 51 61 22 590 250
ureceikem a7 J13[no Jas  [oss Juze e st Jer 22 [se0 250
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TABULKA 23 (TAB. 6.4 M$MT): VEDOUCi PRACOVNICI (FYZICKE OSOBY)

:
h“ x
K ° E S
© >
g 2% | 5 5
o ) - I~
< o £ 3 =
X X s = i}
c W x g o b (¥}
. . v . — [}
Univerzita Tomase Bati e = ) X com| £« ]
3 c Y = 2273 E‘ Yo =
= o i < £ ~co| o e
s | & | 2 |8 | & | 5 |25 5| 8
o = < ] [ T |sg2| =8 5
a S = = = L | R¥S| X =
= £ £ < 5 T |23 E|l §a g
o o S 9 ] s |£8 8| 0 o
K o S |3 $ 8 |SE8| Bs | B
@ o = > < w [l >c >
UTB Rektorat 1 4 36 32 1 9 83
ztoho zeny 0 1 16 1 0 4 32
Fakulta technologicka 1 4 1 36 1 9 62
z toho zeny 0 1 5 9 1 2 18
Fakulta logistiky a krizového
Fizeni 1 3 10 29 1 4 48
z toho zeny 1 0 2 1 1 1 6
Fakulta aplikované informatiky 1 4 10 31 1 9 56
z toho zeny 0 1 4 3 1 0 9
Fakulta‘ mu!tlmedlalnnch 1 5 1 30 1 16 64
komunikaci
z toho zeny 0 1 4 8 1 7 21
Fakulta m'anagementu 1 4 11 33 1 8 58
a ekonomiky
ztoho zeny 0 0 6 7 0 3 16
Fakulta humanitnich studii 1 4 10 23 1 6 45
ztoho zeny 0 3 5 14 0 3 25
Univerzitni institut 19 1 3 23
z toho zeny 4 0 1 5
Ostatni pracovisté celkem 1 1
Celkem 6 24 63 201 6 2 55 357
z toho Zeny | | | | | 4 | | 0 | |
-mmmnnﬂm
z toho zeny | | | | | 4 | | | |



TABULKA 24 (TAB. 6.5 M3MT): AKADEMICTi A VEDECTi PRACOVNICI S CIZiM STATNIM
OBEANSTVIM (PRUMERNE PREPOCTENE POCTY)

UTB ve Zliné Akademicéti pracovnici Védecti pracovnici

S
2 . z
)
=0 S £ T
> J: - SRS c
S E s | X | g
— ‘e = A S S o
€ €20 [ ‘€ 3 ) n
g 58| 8 |32 | E8| @
17 x O ¢ S~ |8= o = €
‘n S25| ST |sc s 2 s
= © S5 .| €3 |85 25 N
o — - Y] [ ® = > 3 N
) c sSo| €3 |85 =2 c
\n = o2 o O o O e o [ -
K o 99| B8 |02l w2 ]
3 3 2T | 82 (B85 85| =
o o > aoa o |>cx Owm o
FT 1,75 3 1,999 | 0,334 0,455 0,267
Polsko 0,079
Slovensko 1,75 1 1,999 | 0,334
ostatni staty EU 1
ostatni staty mimo EU 1 0,375 0,267
ztoho zeny 1,25 2 1,999 0,334
FLKR 0,5 2,9 1,149
Slovensko 0,5 2,5 1
z toho zeny 2 1
FAI 1,333 | 1,915 1 1 2,532 | 1,747
Slovensko 1,333 1,915 1 1,149
ostatni staty mimo EU 1 1,532 | 0,598
z toho Zeny 1 1,001
FMK 2,562 | 2,876 | 4,5 | 0,163 | 0,165 0,057
Slovensko 2,562 | 2,876 4,5 0,163 | 0,165 0,057
z toho zeny 2,253 2 0,163 | 0,165 0,057
FaME 2,661 1 4,166 1,999 | 0,813 | 0,29 | 0,218
Polsko 0,501
Rakousko
Slovensko 2,661 1 3,165
ostatni staty mimo EU 1,001 1,999 | 0,312 0,29 | 0,218
z toho Zeny 1,5 1,998
FHS 3,995 | 2,785 | 6,642 1 0,334
Némecko 1
Slovensko 2,995 | 2,785 | 4,557 0,334
ostatni staty mimo EU 2,085 1
z toho zeny 1 2,785 | 3,558 0,334




UTB ve Zliné

S
2 . -
g E | .
S 4 2 g
® 'S N = (]
=S 5 2 € c
= €S'TH RY 5 3 i)
[ E=92 o c — O 0
9 35T g - > 5 g @
73 <8c| §=~1/8 o 5 £
‘@ Bl 1 - 3 © © [
= ] 5o . S x I N
s ‘2 —E Wl X8 |8 2.8 ‘=
2 £ 3% 3% |88l Ee| £
& 3 ] £ 0o (9 ol ®3 8
3 T 283 | 862 |88%K| &5 @
(% o > aa o > X Owm o
UNI 1 4,999 6,405 | 6,498 | 2,718
Némecko 1
Slovensko 2,995 | 2,785 | 4,557 0,334
ostatni staty mimo EU 2,085 1
z toho zeny 1 2,785 | 3,558 0,334
Ostatni pracovisté 1 5,235
Slovensko 4,049
ostatni staty mimo EU 1 1,186
z toho zeny 2,317
CELKEM 10,968 | 12,494 | 27,171 | 1,497 | 1,165 8,404 | 9,765 | 5,54 | 8,859
Némecko 1 0,009
Polsko 0,58
Slovensko 8,968 | 10,494 | 21,085 | 1,497 | 0,165 1,1 0,396 1 6,738
ostatni staty EU 1 1 0,059
ostatni staty mimo EU 1 1 6,086 1 7,304 7,78 4,481 | 2,269
ztoho zeny 3,75 | 8,038 | 13,47 | 1,497 | 0,165 2,739 | 3,07 | 1,559 | 4,709




TABULKA 25 (TAB. 6.6 MSMT): NOVE JMENOVANi DOCENTI A PROFESORI (POCTY)

Kmenovi zamést- Vékovy primér

Z toho kmenovi za-

o i H - nové jmenovanych
méstnanci danévs | "2 UTB jmeno ! ’

vani na jiné VS

Fakulta technologicka 3 1 2

Profesofi jmenovani v roce 2022 1 1 61
ztoho Zeny 1 1 61

Docenti jmenovani v roce 2022 2 1 1 4
z toho Zeny

Fakulta aplikované 2 2 2

informatiky

Profesofi jmenovani v roce 2022 1 1 1 55
ztoho zeny

Docenti jmenovani v roce 2022 1 1 1 38
z toho zeny 1

Fakulta managementu 5 3

a ekonomiky

Profesofi jmenovani v roce 2022 2 1 43
z toho zeny

Docenti jmenovani v roce 2022 3 2 41
z toho zeny

—-—-—-—
z toho zeny | | | |
n---

ztoho zeny | | | |
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7. INTERNACIONALIZACE

7.A  PODPORA STUDENTU NA ZAHRANICNiCH MOBILITNiCH PROGRAMECH

V roce 2022 se situace na poli mezinarodnich mobilit zac¢ala pomalu vracet na predpandemicka cis-
la. Pozitivnim pozlistatkem pandemie se jevila implementace kratkodobych kombinovanych mobilit
(zejména Erasmus+ BIP), které pro studenty znamenaly zajimavou alternativu pro standardni fyzické
mobility. V roce 2022 UTB neméla nastaveno povinné absolvovani zahranic¢nich pobytl ve svych baka-
larskych, magisterskych a navazujicich magisterskych studijnich programech, nicméné povinnost absol-
vovat pobyt v zahranici byla ukotvena v rdmci doktorskych studijnich programd.

Studenti UTB méli v roce 2022 pfilezitost vyjet na studijni ¢i pracovni pobyt do celého svéta. Mezinarodni
oddéleni UTB disponovalo Sirokou nabidkou partnerskych skol, kterou neustale rozsifovalo s velkym di-
razem na kvalitu mobilit a ke konci roku koneéné realizovalo prvni podpisy smluv pres EWP. Mezinarodni
oddéleni zajistovalo kompletni servis pfi vyjezdech do zahranici.

Nejvice vyuzivanym mobilitnim programem byl Erasmus+ (konkrétné KA103 a KA131), ktery nabizel diky
Sirokému portfoliu partnerskych smluv téméf neomezené moznosti pro vyjezd student(l i zaméstnan-
¢t UTB do programovych zemi. Nastavbou pro Erasmus+ KA103 mimo programové zemé bylo zapojeni
UTB do projektl v rdmci Erasmus+ KA107 se zamérenim na Izrael, Kazachstan a Jihoafrickou republiku,
Kosovo a Bhatan. Mezinarodni oddéleni UTB zajistovalo dostatecnou finanéni podporu a rdst financnich
prostredk( v rdmci programu Erasmus+ tak, aby mohl mobilitu absolvovat opravdu kazdy, kdo mél za-
jem a splnil podminky k vyjezdu. UTB podporovala mobility studentt i mimo program Erasmus+ pomoci
finanéniho zabezpeceni ze zdroji MSMT, zejména z PPSR (Program na podporu strategického Fizeni vy-
sokych skol). V roce 2022 byla univerzita zapojena i do dalSich programd na podporu mobilit, jako napf.
CEEPUS, EHP fondy aj.

Mezinarodni oddéleni UTB pravidelné poradalo online schiizky pro studenty, v jejichZ ramci byli infor-
movani o moznostech mobilit, jejich financovani, administrace a bezpecnosti a ochrany zdravi. UTB
dale dbala na rozsifeni aktivit z vyjezdd studentu. Za timto Ucelem byla poradana on-line setkani, na
kterych studenti svym koleglim prezentovali zkusenosti, které nabyli v zahranici. Rozhovory se studen-
ty byly zverejnény na webovych strankach international.utb.cz a velmi se také osvédcil specialni web
xchange.utb.cz, ktery poskytoval uceleny prehled o zahranicnich institucich, které navstivili studenti
UTB. Pfidanou hodnotou pak byly recenze studentd, které poskytovaly pfinosné informace pro zajemce
o zahrani¢ni mobilitu.

Mezinarodni oddéleni UTB kladlo velky dliraz na monitoring mobilit, a to ve vSech jejich fazich. Kvali-
ta zahrani¢nich pobytud studentl patfi mezi zasadni indikatory. Mezinarodni oddéleni UTB poskytovalo
studenttim konzultace a monitoring pfed, béhem i po pfijezdu z mobility. Studenttm byli k dispozici od-
bornici na zahrani¢ni mobility, a to na vSech fakultach. Standardem byla realizace dotaznikového Setreni
spokojenosti student(i s mobilitou.
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V ramci podpory zahranic¢nich pobytt pripravila univerzita v roce 2022 nékolik fyzickych i on-line akci,
které prispély k lepsi informovanosti studentd a akademikl o mobility na UTB (on-line Erasmus Days,
Country Presentation apod.).

UTB méla zajistén transparentni a jasny proces administrace mobilit. Univerzita peclivé vybirala part-
nerské instituce na zakladé kurikul zahrani¢nich studijnich programd. Uznavani studia nebo praxe absol-
vované na zahranicniinstituci probihalo v souladu se smérnici rektora ¢. 10/2021 - Mobility studentl UTB
do zahranici a zahrani¢nich student na UTB. Zakladnim dokumentem pro sestaveni studijniho planu
v zahranici byl Learning Agreement, ktery studentovi v internim systému UTB schvaloval fakultni koordi-
nator (feditel ateliéru, garant predmétu, garant oboru nebo feditel Ustavu), pomoci kterého byly v infor-
macnim systému studijni agendy definovany predméty vyucované na UTB, které byly studentlm uznany
po Uspésném absolvovani predmétl v zahranici. Pfi tvorbé Learning Agreementu se dbalo na to, aby stu-
dijni pobyty v zahranic¢i nekomplikovaly dokonceni studia ve standardni dobé. Studentlim doktorskych
program( bylo studium v zahrani¢i uznano dle vnitfnich smérnic jednotlivych fakult. Tito studenti ziska-
vali vnitfni kredity dle smérnice jednotlivych fakult, které se pak scitaly s dal$imi aktivitami pro Uspésné
absolvovani doktorského studia. Vysledky mobility byly sou¢asti dodatku k diplomu absolventa.

V roce 2022 byla vyhlasena vnitfni soutéz na Podporu mezinarodni spoluprace 2022, v jejimz ramci figu-
rovala kategorie Podpora studentskych mobilit student(i UTB ve Zliné do zahranici. Rektor UTB podpofil
v ramci kategorie dva studentské projekty, z ¢ehoz jeden byl realizovan.

V roce 2022 pokracovala realizace absolventskych stazi v ramci programu Erasmus+, které UTB zajisto-
vala ve spolupraci s externi firmou. Tato sluzba zabezpecovala absolventim smysluplnou praxi v zahra-
nici, ktera jim usnadnila vstup na trh prace. Programu se z(¢astnilo 12 absolventd UTB.

7.8 PODPORA ZAHRANICNiICH MOBILIT AKADEMICKYCH A NEAKADEMICKYCH
PRACOVNIKU

V roce 2022 se situace v oblasti mobilit akademickych a neakademickych pracovniki zacala vracet do
normalu. Akademicti pracovnici univerzity méli moznost vyjet na zahrani¢ni mobilitu v souladu s jejich
kariérnimi plany a s ohledem na jejich profesni a osobni rozvoj. Tradi¢né oblibenym programem na reali-
zaci zahrani¢nich akademickych mobilit byl program Erasmus+. Podminky vyjezd( stanovovala smérni-
ce rektora - Mobility zaméstnanct UTB v ramci programu Erasmus+. Mezinarodni oddéleni UTB neregis-
trovalo mezi zaméstnanci velky zajem o realizaci on-line mobilit.

V roce 2022 byla vyhlasena vnitfni soutéz na Podporu mezinarodni spoluprace 2022, v rdmci které figu-
rovala kategorie Podpora zahrani¢nich mobilit zaméstnanct UTB ve Zliné. Rektor UTB podpofil v ramci
této kategorie osm vyjezdl akademickych a védeckych pracovnikd. Realizovano bylo sedm vyjezdd.

Mezi popularni program na podporu vyjezdl patfil i CEEPUS, ktery byl aktivné vyuzivan na ¢tyrech fa-
kultach UTB.

V roce 2022 byl evidovan zvyseny zajem o moznost vyjezdu na mobilitu typu Skoleni v ramci Erasmus+.
Tento typ mobility se nabizel primarné neakademickym pracovnikdm, ktefi vétSinou neméli k dispozici
jiné moznosti vyjezdu. Podminky oSetfovala smérnice rektora Mobility zaméstnanci UTB v ramci pro-
gramu Erasmus+.

VSichni zaméstnanci méli moznost napsat recenzi ze své mobility na webu xchange.utb.cz a poskytnout
tak cenné rady a zkusenosti svym kolegtim pfi planovani vyjezdu do zahranici. Kvalita mobilit se sledu-
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je na Mezinarodnim oddéleni, coz vychazi ze smérnice rektora 6/2022 Evidence mobilit na Univerzité
Tomase Bati ve Zliné.

7.C  INTEGRACE ZAHRANICNiCH CLENU AKADEMICKE OBCE

Integrace zahrani¢nich ¢len(i akademické obce do Zivota UTB je soucasti strategickych dokument(,
a tedy i jednou z priorit internacionalizace. UTB disponuje tzv. Welcome Centrem, které v roce 2022
poskytovalo integracni sluzby (Skoleni, zajisténi doprovodu k |ékafi a na urady, preklady apod.) jak za-
hrani¢nim studentdim, tak zahrani¢nim zaméstnanciim UTB. Welcome Centre bylo velmi aktivni v ramci
integracni a poradenské ¢innosti ukrajinskym uprchlikiim a spolupracovalo s Krajskym asisten¢nim cen-
trem pro uprchliky z Ukrajiny.

Veskera komunikace v(i¢i vefejnosti i akademické obci je zajisténa jak v ¢eském, tak i anglickém jazyce,
coz zahrnuje i oficidlni dokumenty a webové stranky. Student(im i zaméstnancdm jsou k dispozici kurzy
Ceskéhoianglického jazyka, a to zcela zdarma. Sluzby zahrani¢nim i domacim Gcastnikdim mobilit v roce
2022 poskytovalo Mezinarodni oddéleni UTB, Job Centrum UTB a Akademicka poradna UTB, které zajis-
tovaly odborné poradenstvi, a to i on-line, dvojjazyéné a s bezbariérovym pfistupem.

V roce 2022 byla aktivné podporovana spoluprace se studentskou organizaci ESN Zlin (dfive Buddy
System Zlin), ktera se spolec¢né s Mezinarodnim oddélenim UTB starala o zahranicni studenty na UTB.

UTB podporovala pfijimani zahrani¢nich pracovnikd s cilem internacionalizovat personalni strukturu
UTB. Mezi akademickymi, védecko-vyzkumnymi a THP pracovniky plsobilo vice nez 100 zahranicnich
expertd, napf. z, Indie, USA, Turecka a Ruska. Nejvice zahrani¢nich zaméstnanc(l pochazelo ze Sloven-
ska. Zvyseni podilu védecko-vyzkumnych pracovnikll a studentd doktorskych studijnich programd ze
zahranici na jednotlivych fakultach a v budovanych vyzkumnych centrech aplikovaného vyzkumu bylo
cilené podporovano vedenim UTB.

Za Uc¢elem propagace univerzity a propojeni aktivit se Sirokou verejnosti se UTB zapojila do spole¢ného
projektu evropskych univerzit pod ndzvem Noc védcli (Researchers Night). Cilem této akce bylo pfribli-
Zeni védcl a jejich védecké prace Siroké verejnosti.

7.0 INTEGRACE A ZKUSENOST S VIRTUALNIMI A KOMBINOVANYMI MOBILITAMI
STUDENTU A PRACOVNIKU UTB, 1 S OHLEDEM NA VYNALOZENE PROSTREDKY,
PRILEZITOSTI CI BARIERY

V roce 2022 se na UTB reSil CRP projekt Udrzitelnost a dalsi rozvoj virtualnich mobilit na vysokych Sko-
lach. Mezi hlavni cile projektu patfily nasledujici body:
e vypracovani doporuceni pro rozvoj virtudlnich/kombinovanych mobilit se zahrani¢nimi
partnery;
doporuceni pro validaci a evidenci virtualnich a kombinovanych mobilit;
navrhy pro opatfeni k podpore udrzitelnosti virtualnich a kombinovanych mobilit na vyso-
kych Skolach.

Na UTB se osvédcily zejména kratkodobé kombinované mobility typu Erasmus+ BIP, o které je mezi stu-

denty zajem. Na UTB se organizoval jeden kurz Erasmus+ BIP na FMK. Kurzu se zucastnilo 15 zahrani¢nich
studentl. UTB neregistrovala zadny zajem o Cisté virtualni mobility, které studentlm ani zaméstnancdm
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dle prizkumu nepfijdou atraktivni. Proto bude UTB podporovat pfevazné studentské kombinované mo-
bility v rémci programu Erasmust.

7.E  DALSi VYZNAMNE AKTIVITY POSILUJICi INTERNACIONALIZACI UTB VCETNE
ZAPOJENi DO MEZINARODNiICH KONSORCIi A PROJEKTU

Pro UTB je internacionalizace jednou z priorit, coZ se projevilo i v ramci uskutecnénych aktivit v roce
2022. Rektor UTB v ramci interni soutéZze Podpora mezinarodni spoluprace 2022 a Podpora mezinarodni
spoluprace 2022 - Ukrajina podpofil vyznamné prestizni a rozvojové projekty, které predstavovaly velky
pfinos pro rozvoj UTB. Alokovana ¢astka Cinila vice nez 1 mil. K.

UTB v roce 2022 pokracovala v aktivitach konsorcia evropskych a asijskych univerzit, které bylo koor-
dinovano Ton Duc Thang University (Vietnam). Konsorcium mélo za cil podpofit rychlejsi a kvalitnéj-
Si rozvoj védecko-vyzkumnych a edukacnich aktivit viech zapojenych partnert. UTB v roce 2022 dale
rozvijela ¢innost Bata Center ve Vietnamu. Hlavnim cilem centra bylo podporovat a vytvaret podminky
vietnamskym zajemclim o studium na ¢eskych vysokych skolach a podporovat védeckou a vyzkumnou
spolupraci mezi ¢eskymi a vietnamskymi vyzkumnymi institucemi, zejména univerzitami.

UTB se dale zapojila do aktivit konsorcia Sustainable Horizons, které v roce 2022 podalo pfihlasku v ram-
ci programu Erasmus+/European Universities. Tento projekt nebyl v roce 2022 schvalen, nicméné v ramci
aktivit konsorcia Sustainable Horizons byl v roce 2022 schvalen projekt Horizon Europe - Sustainable
Horizons HORIZON-WIDER-2021. UTB realizovala ¢innost v ramci konsorcia European Innovation Allian-
ce, kterd je podporena némeckou agenturou DAAD. Ke konci roku 2022 se UTB pfipojila do konsorcia
univerzit PIONEER, které zacatkem roku 2023 poda projektovou Zadost v ramci Erasmus+/European Uni-
versities.

TABULKA 26 (TAB. 7.1 M§MT): ZAPOJENi UTB DO PROGRAMU MEZINARODNi SPOLUPRACE
(BEZ OHLEDU NA ZDROJ FINANCOVANI)

H2021/ 7. ramcovy program EK _
ie- CELKEM
CELKEM Z to.ho Ma.rle
Curie Actions
6 24 30

Pocet projektt

Pocet vyslanych student 237 237
Pocet prijatych student( 325 325
Pocet vyslanych akademickych 2 587 589
a védeckych pracovniku

Pocet prijatych akademickych 69 69

a védeckych pracovniki

Dotace v tis. K¢ 3637 0 25023 28660
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TABULKA 27 (TAB. 7.2 MSMT): MOBILITA STUDENTU, AKADEMICKYCH A OSTATNICH PRACOVNIKU
PODLE ZEMi (BEZ OHLEDU NA ZDROJ FINANCOVAN)

P é osoby

Pocet prijatych studentii Pocet prijatych pracovnik
Celkem prijati | Z toho Akademicti Ostatni CELKEM
studenti virtualné pracovnici pracovnici

Arménska republika 1 1

Belgické kralovstvi 4 4

Cinska republika (Tchaj-wan) 7 7

Dénské kralovstvi 1 1

Estonska republika 3 3

Etiopska federativni ) 2

demokraticka republika

Federace Svaty Krystof a Nevis 1 1

Finska republika 1 1

Francouzska republika 50 50
Gruzie 3 3

Indicka republika 3 3

Indonéska republika 3 3

Italska republika 8 8

Japonsko 3 3

Jihoafricka republika 2 2

Korejska republika 29 29
Kyperska republika 3 3

Litevska republika 3 3

Lotysska republika 3 3

Madarsko 4 4
Maltska republika 1 1

Nigerska republika 2 2

Norské kralovstvi 1 1

Polska republika 5 20 9 34
Portugalska republika 30 2 32
Rakouska republika 1 1

Republika Kazachstan 3 1 1 5
Rumunsko 1 4 5
Ruska federace 12 12
Recka republika 12 12
Slovenska republika 20 13 4 37
Slovinska republika 1 1

Spojené kralovstvi Velké Britanie

a Severniho Irska ! !

Spojené staty americké 1 1 2
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Prijaté osoby

Pocet prijatych studenti Pocet prijatych pracovniku

CELKEM
4

Celkem prijati | Z toho Akademicti Ostatni

studenti virtualné pracovnici pracovnici
Spojené staty mexické 4
Spolkova republika Némecko 5 2 2 9
Stat Izrael 2 3 5
Spanélské kralovstvi 33 33
Turecka republika 42 1 43
Ukrajina 39

Pocet vyslanych studentu Focet vysla’nych
pracovniku

Vysilané osoby

39
I T T AT

CELKEM
2

:;:ile;:? ::l?: ::: :‘s ll)(é Z.toh? . Akademié.tl' Ostatni -
studenti staze virtualné pracovnici | pracovnici

Arménska republika 2

Belgické kralovstvi 8 3 1 12
Brazilska federativni republika 1 1
Bulharska republika 1 1 2
Dénské kralovstvi 2 2
Estonska republika 3 3
Finska republika 6 6 1 13
Francouzska republika 5 13 2 20
Chorvatska republika 1 3 4
Iracka republika 1 1
Irsko 2 2
Islandska republika 2 2
Italska republika 7 19 2 28
Japonsko 1 1
Jihoafricka republika 1 2 3
Jordanské hasimovské kralovstvi 1 1
Kanada 1 1 2
Kyperska republika 10 1 1
Litevska republika 4 2 6
Lotysska republika 1 3
Madarsko 6 1 5 12
Maltska republika 3 4 7
Marocké kralovstvi 1 1
Nizozemsko 2 1 3
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Vysilané osoby

Pocet vyslanych studentu Focet vyslafnyc
pracovniku

g;i?;::n :(:l(\,l ':I: tas tl,(e Ztoho | Akademicti | Ostatni SECKEN
studenti staze virtualné pracovnici | pracovnici
Norské kralovstvi 10 7 1 18
Polska republika 17 1 17 35
Portugalska republika 64 1 1 1 7
Rakouska republika 17 1 4 22
Republika Severni Makedonie 1 1
Recka republika 2 14 16
Slovenska republika 15 3 24 1 43
Slovinska republika 16 5 21
zzc(;jf:ri :(I:ca;llc:\sli;vi Velké Britanie 5 1 13 ) 21
Spojené staty americké 4 1 5
Spojené staty mexické 2 2
Spolkova republika Némecko 14 2 14 30
Stat Izrael 3 2 5
Stat Spojené arabské emiraty 1 1
Spanélské krélovstvi 29 1 22 10 62
Svédské kralovstvi 2 1 3
Svycarska konfederace 3 2 4 9
Thajské kralovstvi 9 1 10
Turecka republika 1 4 2 17

Vietnamska socialisticka
R 7
republika

7
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TABULKA 28 (TAB. 7.3 MSMT): MOBILITA ABSOLVENTU (POCTY A PODILY ABSOLVOVANYCH
STUDII) V ROCE 2022

Navazujici .
magist. | DOKIOrské | b\ kEm

studium LT

Bakal. ETAS &
studium studium

Fakulta technologicka

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahranicni pobyt 10,6%| 13 75% | 10 | 70% | 7 ([11,2%| 30
v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventt doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 70% | 7 |[70% | 7
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta managementu a ekonomiky

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahranicni pobyt 10,2% | 17 48% | 10 [38,5%| 5 |8,2%| 32
v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventt doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 38,5%| 5 |[38,5%| 5
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta multimedialnich komunikaci

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahranicni pobyt 19,6%| 29 26,2%| 34 [38,5%]| 5 [23,4%| 68
v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolvent( doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 38,5%| 5 |[38,5%| 5
dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta aplikované informatiky

Podil [%] a pocet absolventd, kteri béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt 2% | 3 41% | 4 |28,6%| 2 |3,7%| 9
v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventt doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 28,6%| 2 [28,6%| 2
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

Fakulta humanitnich studii

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt 6,1% | 19 | 0% 0 |0,0%6| 0 [00%| O |[4,4%| 19
v délce alesponi 14 dni

Podil [%] a pocet absolventt doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 0,0%| 0O |0,0%| O
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)
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Navazujici Doktorské

magist. studium | CELKEM
studium

Bakal. Magist.
studium studium

Fakulta logistiky a krizového Fizeni

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahranicni pobyt 0,0%| 0 0,0%| 0 0,0%| O
v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventt doktorského
studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu 0,0%| O
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

UTB - univerzitni programy

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahranicni pobyt 100%| 3 (100%| 3
v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventt doktorského
studia, u nichz délka zahranic¢niho pobytu 100%| 3 [100%| 3
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

uT8 cekem N N N O
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8. VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA
A DALSI TVURCI CINNOST

8.A OPATRENIiZAUCELEMPROPOJENITVORCICH CINNOSTi S CINNOSTMIVZDELAVACIMI

Vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsitvirci ¢innosti byly uskutec¢rnovany na fakultach, na UNI av Knihov-
né UTB prostrednictvim jednotlivych Gstav(l, vyzkumnych jednotek a vyzkumnych center.

FT: Centrum polymernich materiall - vyzkumné pracovisté bylo zaméreno na zakladni vyzkum. Hlavnim
zajmem centra byl vyzkum inZenyrskych aspektd technologii a materialQ, které vychazeji z polymernich
kompozitnich struktur. Centrum zajistovalo vyuku specializovanych predmétll, vedeni bakalarskych
a magisterskych praci, stejné jako vedeni doktorskych a postdoktorskych studentd; zapojovalo také stu-
denty do projektl a smluvniho vyzkumu.

FMK: Centrum kreativnich primysli a podnikani UPPER nadale studentiim UTB nabizelo podporu pfi
zakladani startupovych firem orientovanych na kreativni prdmysl. Prioritou se staly vzdélavaci akce ur-
¢ené studentim i pedagogim s cilem posilit povédomi o podnikani a podnikavosti. Dalsi roli UPPER bylo
propojovani akademické sféry s firemnim sektorem prostrednictvim konkrétnich multidisciplinarnich
projektd se Sirokym spole¢enskym dopadem (Talent FMK, Ideathon UTB).

FaME: Vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti byly uskutecnovany na FaME prostrednic-
tvim jednotlivych Ustavd a Centra aplikovaného ekonomického vyzkumu (CAEV). V roce 2022 byly vy-
zkumné jednotky i vyzkumna centra posilovany z hlediska materialniho a personalniho vybaveni tak,
aby byla kontinualné zlepSovana jejich konkurenceschopnost na poli vyzkumu a vyvoje v mezinarod-
nim méritku. Vyznamnou oblasti bylo také posilovani mezinarodni spoluprace vyzkumnych tyma FaME,
a to formou zapojeni zahrani¢nich vyzkumnych instituci a osob do feseni vyzkumnych projektd. Jako
soucast fakulty aktivné plsobilo CAEV, které bylo jednim z ¢lanku rozvoje a napliovani strategie védy
avyzkumu FaME a spoluprace s praxi ve smyslu zlepSeni pozice FaME v oblasti védecko-vyzkumné prace
a posilovani prestiZe, internacionalizace a vyzkumné-projektové spoluprace FaME s jinymi univerzitami,
vyzkumnymi organizacemi, podniky a vefejnym sektorem. Bylo zaméreno na manazZerské a ekonomické
priciny a aspekty vykonnosti a konkurenceschopnosti a jejich vyvoje a méreni v kontextu jak jednotli-
vych organizaci, tak i klastrd a regiond. Pro FaME realizovalo i vedeni bakalarskych a diplomovych praci,
vedeni studentl doktorskych studijnich program i zapojeni studentl do projekt(i a smluvniho vyzku-
mu; vyrazné se podilelo na vydavani fakultniho védeckého casopisu Journal of Competitiveness a pfi-
pravé mezinarodni védecké konference EMF.

Vyzkumna témata, kterymi se CAEV a Ustavy FaME zabyvaji, jsou:
Podnikani malych a stfednich firem;

Socialni podnikani;

Rizeni cestovniho ruchu (Tourism Management);
Inovace Business modeld;

Rizeni a méFeni vykonnosti podnik( a klastr(;
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Nastroje manazerského Ucetnictvi v fizeni vykonnosti;
Digitalni transformace a chovani trh(;

Kvalita ucetnich informaci;

Rizeni efektivnosti zdravotnickych organizaci;

Modelovani procest pro Industry 4.0;

Smart Ergonomics and Hybrid Workplace Human Analytics;
Verejné politiky + Regionalni rozvoj;

Mikro- a makroekonomie;

Rizeni lidského kapitalu.

Sméry védecké cinnosti FaME byly v roce 2022 podporeny z verejnych grantovych prostredk(, zejména
fedenim projektd Technologické agentury CR (7 projekt(, z toho 2 jako spolufesitelé), resortnich poskyto-
vatell (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy - 2 projekty, MPO 1 projekt) a také prostrednictvim
projektd RVO (12 projektl) a IGA v rdmci specifického vysokoskolského vyzkumu (21 projekt(i a 2 dokto-
randské konference), IGA ZK (1 projekt), IGA-Trinity (10 projektl), JUNG UTB (2 projekty), interni fond UTB
Fond strategickych projektt 5-6 (5 projekt(). Mezinarodni spoluprace byla realizovana prostrednictvim
intenzivni participace na projektovych zadostech programu HORIZON (2 projekty), INTERREG (1 projekt),
Visegrad Fund (3 projekty) a COST (1 projekt).

FaME se ve spolupraci s FMK podilii na ¢innosti Centra kreativnich pramysl( a podnikani UPPER, které je
paralelné zaméfeno jak na audiovizualni tvorbu, tak na design. UPPER vyviji snahy smérujici k podpore
udrzeni kvalifikovanych sil v regionu s cilem napliiovat pozadavek zvySovani podilu kreativni tfidy v re-
gionalni ekonomice. Ocekavanym efektem je i dalsi rozvoj samostatného ekonomického odvétvi kreativ-
nich primysld véetné multiplikacnich efektll v podobé tvorby novych pracovnich prilezZitosti a zajisténi
rdstu prosperity v kraji. Prostfednictvim UPPERuU je poskytovano zvyhodnéné prostredi pro zacinajici
firmy absolvent( studia kreativnich obort na FMK, ale i dalSich soucasti UTB, které v raném stadiu Zivot-
niho cyklu firmy museji soustredit znac¢né Usili na konkretizaci zakladni myslenky svého podnikani, aby
mobhly prildkat dalsi partnery ¢i kapital, ktery podpofi jejich podnikani vtomto sméru. Vétsina inkubato-
rd plsobi v blizkosti vysokych $kol, odkud pochazi hlavni zdroj podnikatelskych myslenek. Pfinosem by
mélo byt jasné zacileni na konkrétni znalosti v kreativnich oborech a na jejich obchodni vyuziti. Nasled-
nym krokem po vybudovani infrastruktury zajistujici dostatecné zazemi a technologické vybaveni cen-
tra bude poskytovani sluzeb podnikatelského inkubatoru, véetné strategického fizeni a managementu
inovaci.

FHS: Centrum vyzkumu FHS se specializovalo predevs$im na vyzkum v oblasti vzdélavani, podilelo se na
konzultacni a analytické ¢innosti pro Gcely vyzkumu v oblasti filologické, v oSetfovatelstvi a v dalSich
oborech na interdisciplinarnim zakladé. Pro FHS nabizelo vedeni bakalarskych a magisterskych praci
avyznamné podpofilo Gcast studentd fakulty na projektovych ¢innostech.

FAl: Centrum bezpecnostnich, informacnich a pokrocilych technologii CEBIA-Tech se podilelo na vyuce
specializovanych predmétd, vedeni bakalarskych, diplomovych a doktorskych praci. Studenti FAl vSech
stupnu studia byli zapojovani do projektovych ¢innosti a smluvniho vyzkumu fakulty.

UNI: Centrum polymernich systém0 zajistovalo dva doktorské studijni programy akreditované jako ce-
loskolské a dale se podilelo na vSech doktorskych programech akreditovanych na FT. Zajistovalo vyuku
specializovanych pfedmétti pro FT a FLKR, vedeni diplomovych praci pro FT a FLKR. Dle moZnosti zafa-
zovalo studenty vSech fakult do projektd a smluvniho vyzkumu. Zajistovalo vychovu postdoktorandi ve
vSech oborech, které jsou na CPS rpzvijeny.

Centrum obuvnického vyzkumu (COV) se specializovalo na funkéni a zdravé obouvani. V ramci vzdéla-
vacich cinnosti spolupracovalo s FMK v oblasti designu obuvi a s FT v oblasti material(i a technologii.
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Podilelo se na doktorském studijnim programu akreditovaném na FT. Studenty FT a FMK zapojovalo do
projektovych ¢innosti a smluvniho vyzkumu.

Centrumtransferu technologii (CTT) provadélo transfertechnologii, sluzby spojenésochranou dusevniho
vlastnictvi a sluzby souvisejici s provozovanim akreditovanych a certifikovanych laboratofi pro potreby
technologického parku. Pro studenty a zaméstnance UTB zajiStovalo vzdélavaniv oblasti ochrany dusev-
niho vlastnictvi a transferu technologii. Studentlim nabizelo Gcast na projektech a smluvnim vyzkumu.

8.B ZAPOJENI STUDENTU DO TVURCiCH CINNOSTI

Studenti bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich program byli systémové zapojovani do
vSech typU tvlrcich ¢innosti na UTB. V ramci internich projektovych vyzev se jednalo o:
e projekty IGA;
projekty IGA K (podporeno Zlinskym krajem a bankou TRINITY);
projekty IGA/JUNG;
projekty podporené z prostfedkd uréenych na DKRVO;
projekty podporené z Fondu strategického rozvoje na podporu excelence ve spole¢enskych
oborech.

Zapojeni studentt probihalo formou pfihlasek do vyhlasenych vyzev podle zverejnénych pravidel, vy-
bér podporenych projektl probihal podle pravidel pro vefejnou soutéz. V rdmci externich projektovych
vyzev byli studenti soucasti vyzkumnych tymi, které se uchazely o podporu u poskytovatell na narodni
nebo mezinarodni Urovni. Znaény zajem projevili studenti o zapojeni do projektl smluvniho vyzkumu
a zakazek na vyzkumnou hospodarskou ¢innost.

V roce 2022 bylo v rdmci soutéze IGA realizovano 59 projekt( (45 projekt( bylo nové podanych v roce
2022, 14 projektd pokracovalo z roku 2021), dale bylo realizovano pét studentskych védeckych konferen-
ci. Do projekt(l bylo zapojeno celkem 320 student(l. Celkova alokace na projekty v rdmci IGA byla ve vysi
17 300 mil. K¢.

V roce 2022 probihala v rdmci soutéze IGA/JUNG realizace sedmi projektd, které byly zahajeny v roce
2021 a do kterych bylo zapojeno pribézné 36 student(.

FT: Zapojeni studentl do tvirci ¢innosti fakulty je nedilnou soucasti studia. Déje se tak zejména v ramci
kvalifikacnich praci, nicméné, nemalé ¢ast studentd ziska tyto zkusenosti jiz béhem studia, a to diky
pfirozené snaze pedagogll zapojit nadané studenty do svych projektd.

FMK: Vystupy tvarci ¢innosti studentt bakalarskych a magisterskych programd jsou prezentovany pro-
stfednictvim vystav, prehlidek, festivall a soutézi. Jednotlivé vystupy se pravidelné eviduji do Registru
uméleckych vystupl a podileji se tak na celkové prestizi fakulty. Studenti se rovnéz podileji na realizaci
zakazek, pro jejichz koordinaci a profesionalizaci nové slouzi Centrum pro spolupraci s praxi.

FaME: Studenti byli zapojeni prostfednictvim tcasti na akci SVOC - na 18. ro¢niku bylo prezentovano pét
prispévku orientovanych predevsim na financ¢ni a ekonomickou problematiku od dopadd krize na auto-
mobilovy trh, Gcetnictvi a dani, analyzu cen nemovitosti a behavioralni ekonomie. Do feseni projektl se
zapojilo 13 studentd, prevazné z bakalarskych studijnich programd. Zainteresovani studenti dale spo-
lupracovali s akademickymi pracovniky na védecko-vyzkumné Cinnosti napf. formou zpracovani pod-
kladli pro resersni ¢innost Ci realizaci vyzkumnych aktivit v terénu (napf. zpracovani dotaznikd) apod.
FaME zapojila v roce 2022 studenty bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programd do
feSeni jednoho projektu IGA pokracujiciho z roku 2021 (2 studenti) a jednoho projektu nové podaného
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(7 student(l). Garanty za reseni projektl byli akademicti pracovnici. Zapojeni studenti méli povinnost
prezentovat vystupy ¢innosti na fakultnim kole soutéze SVOC. Zbylych 19 projekt(i IGA v roce 2022 fesili
studenti DSP (celkem 104 studentl prezencni nebo kombinované formy DSP), garanty za feseni byli aka-
demicti pracovnici s titulem docent nebo profesor. Na feSeni dvou projektl orientovanych na pripravu
studentskych konferenci (DOKBAT a SVOC) se podilelo sedm studentd doktorskych studijnich programu
a Ctyfi studenti magisterskych studijnich programd. Po cely rok 2022 fungovala na fakulté i Studentska
Ucetni a danova kancelar. V roce 2022 byly v ramci vyhlaSené soutéze JUNG UTB podporeny projekty
dvou studenttd DSP. V listopadu 2021 bylo vyhlaseno pfijimaci fizeni do nového 12. ro¢niku projektu Na-
danych studentl 2022, kterého se zGcastni 24 partnerskych firem, bylo vybrano 27 studentd.

FAl: Nadani studenti bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich program@ maji moznost pra-
covat na jednotlivych Ustavech jako pomocné védecké sily a zapojit se do vyzkumné cinnosti at uz na
podnét fakulty, nebo nékteré ze spolupracujicich firem. V roce 2022 realizovala FAI pravidelnou soutéz
STOC (Studentska tvirci a odborna ¢innost) pro studenty bakalarskych a magisterskych program s ci-
lem vyvolat zajem o tvirci ¢innost jiz v téchto stupnich studia. Studenti prezentovali své prace ve ¢tyrech
odbornych sekcich (Aplikovana informatika a SW aplikace, Robotické systémy a HW aplikace, Automa-
tické systémy Fizeni, Méfici, diagnostické a bezpecnostni systémy). FAl nominovala do soutéze 16 praci,
které si v silné konkurenci vedly velmi dobre. Témér tfetina nominovanych praci (5 praci) se umistila na
medailovych pozicich. Velmi pozitivni je pak skutecnost, Ze ve tfech ze CtyF vysokoskolskych sekci obsa-
dily prace z FAl dokonce pfri¢ku nejvyssi.

FLKR: Studenti FLKR se do tvir¢i ¢innosti univerzity a fakulty zapojuji na nékolika Grovnich. Jako stu-
dentské tvirci sily, které spolupracuji s akademickymi pracovniky na pfipravé konferenci, odbornych
¢lankd a projekt, se v roce 2022 podilelo 22 studentl fakulty, a to jak bakalarského, tak navazujiciho
magisterského studia. Studenti se rovnéz kazdoro¢né ucastni soutéze ve SVOC, v roce 2022 se ji zicastni-
lo 27 student( s celkem 27 pracemi, které byly prezentovany ve tfech odbornych sekcich. Tvarci cinnost
studentl magisterského studia je rovnéz podporovana pobyty a stazemi na zahrani¢nich univerzitach
a vysilanim student(i na odborné konference, vystavy a exkurze v ramci reSeni projektl IGA (Students
Symposium on Logistics and International Business 2022, Polsko).

FHS: Fakulta v roce 2022 pokracovala v aktivnim zapojovani studentd bakalarskych a magisterskych
studijnich programi do tvirci ¢innosti. Jiz jedenactym rokem se uskuteénila soutéz SVOC, zakonéena
obhajobou realizovanych projekt(l, a pokracoval také projekt podpory talentovanych student(i formou
zapojeni do prace jednotlivych pracovist v oblasti védy a vyzkumu - Studentské védecké sily. Studenti
byli motivovani k Ucasti na internich projektech IGA.

8.C UCELOVE PROSTREDKY NAVYZKUM, VYVOJ A INOVACE

V roce 2022 ziskala UTB celkem 278 mil. K¢ Ucelovych prostfedkd na vyzkum, vyvoj a inovace. Na vy-
zkum, vyvoj a inovace vycCerpala 298 mil. K¢. Z toho predstavovala institucionalni podpora na dlouhodo-
by koncepéni rozvoj z MSMT 152 mil. K&, ucelova podpora z MSMT na specificky vyzkum 21 mil. K&. Dale
UTB vynalozila v ramcivyzkumu, vyvoje a inovaci celkem 118 mil. K¢, coZ predstavuji zejména prostredky
TACR, GACR Ministerstva vnitra, OP VVV, OP PIK. Z G¢elovych prostfedkd na vyzkum, vyvoj a inovace
minulych let vynaloZila univerzita 7 mil. K¢. Spoluresitellim byly z prostfedkl poskytnuty 4 mil. KE. Tyto
prostiedky predstavovaly pfevazné prostiedky od TACR, Ucelové prostiedky VaV-INTER-EXCELLENCE,
Ministerstva zemédélstvi.

Dale financovala UTB projekty zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu ve védnich oblastech Social
Sciences (FORD 5) a Humanities and Arts (FORD 6), a to na zakladé vnitfni soutéZe na podporu védecko-
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vyzkumné ¢innosti ve spolecenskych oborech. Vyzva byla na projekty realizované v obdobi 2021 az 2023.
Podporeno bylo pét projektd v celkové ¢astce 2 mil. KE. V rdmci vnitfni soutéZe na podporu strategickych
projektd UTB pro obdobi 2021-2023 byly podporeny Ctyfi projekty.

8.0 PODPORA STUDENTU DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU A PRACOVNIKU NA
POSTDOKTORANDSKYCH POZICiCH

V roce 2021 byl na UTB spustén novy podpurny systém financni stabilizace absolvent(i doktorskych
studijnich program, a to program podpory pfechodu absolvent(i doktorskych studijnich programt do
praxe v pocatcich jejich akademické kariéry. V roce 2022 pokracovala podpora 12 postdoktorand( za-
fazenych do programu v roce 2021. Na zakladé Vyzvy Il bylo do programu pro rok 2022 nové zarazeno
Sest postdoktorandt. V listopadu 2022 probéhla jiz treti vyzva rektora, na jejimz zakladé které bylo do
programu zafazeno dalSich 10 postdoktorandd, a to s financovanim od 1. ledna 2023. Celkové tak bylo od
zahajeni realizace do programu zarazeno 18 postdoktorandd.

Aktivity v projektu JUNG se podafilo i v roce 2022 realizovat dle planu. V lednu 2021 ziskalo podporu
sedm dvouletych projekt(, jejich realizace zacala od 1. Unora 2021. V pribéhu roku se dvakrat uskutecni-
lo planované kontrolni jednani hodnoticich paneld, kde fesitelé projektl prezentovali dosavadni postup
svych projekt(l. Kromé toho vSichni fesitelé odevzdavaji pravidelné mésicni zpravy, a to prostrednictvim
webové aplikace grantovesouteze.utb.cz. AZ do konce roku probihala Skoleni zamérend na soft skills
urcend jak vSem doktorandiim, tak také mentortm resitel(i projektd JUNG.

Priibézné v roce 2022 byla rozsifovana nabidka pro studenty doktorskych studijnich program( na pozice
vyzkumnych projektovych pracovnik.

Vyznamna podpora pro studenty doktorskych studijnich programi a pracovniky na tzv. postdoktorand-
skych pozicich byla moZznost vyuzZivani Univerzitni matefské $koly Qo¢na. UMS svym fungovanim poma-
hala rodi¢lim-studentlim i postdoktorandiim UTB sladit rodinny Zivot se studiem nebo praci, protoze
nabizela své sluzby pro détijiz od 2 let véku.

8.E SPOLUPRACE S APLIKACNi SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI A JEJICH
KOMERCIALIZACE

Prenos ziskanych poznatkd z oblasti zakladniho vyzkumu do praxe je v ramci UTB zajistovan prostred-
nictvim CTT, které bylo zfizeno v roce 2008 jako specializované pracovisté pro spolupraci s aplikacni
sférou a transfer vysledk( VaV a které je zaclenéno do UNI.

Portfolio dusevniho vlastnictvi UTB je budovano dle smérnice rektora SR/34/2019 ,,Uplatnéni a ochrana
prav dusevniho vlastnictvi vznikajiciho v souvislosti s tvlrci ¢innosti zaméstnancl a studentd UTB ve
Zliné“. Rozdéleni vynos(i z komercializace predepisuje Interni fond na podporu inovacnich ¢innosti a je
uvedeno ve smérnicich rektora SR/19/2015 a SR/27/2019 ,Interni fond na podporu inovacnich c¢innosti“.
Strategie pro komercializaci je dana smérnici rektora 26/2019 ,,Postup a pravidla pro komercializaci vy-
sledkd na UTB*.

V rdmci projektu IKAROS byla vydana smérnice rektora SR/24/2022 Pfiprava dokumentace pro zakladani

spin-off firem na UTB nebo ziskani ucasti v jiné pravnické osobé za ucelem komercializace dusevniho
vlastnictvi na UTB.
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Ukoncené transferové projekty na bazi proof-of-concept ,,Komercializace na UTB ve Zliné 1“ (GAMA I,
TACR) a ,Komercializace na UTB ve Zliné I1“ (GAMA I, TACR) byly podpofeny smérnici rektora SR/15/2017
»Zfizeni Rady pro komercializaci“ a pokynem kvestora PK/12/2020 ,,Organizace projektll GAMA®,

Transfer technologii a znalosti byl rovnéz uskutecriovan prostfednictvim profesnich sdruzeni, jichzZ jsou
CTT nebo jeho patentovi zastupci cleny:
e Asociace inova¢niho podnikani Ceské republiky, z. s.;
Spole¢nost védeckotechnickych parkd CR, z. s.;
Transfera.cz, zapsany spolek;
Platforma ZLINNOVATION;
European Patent Institute;
Komora patentovych zastupcl Ceské republiky.

Prenos poznatk(l vedouci k vyuziti vysledkl vyzkumu a vyvoje do praxe byl uskutecnovan prostrednic-
tvim spoluprace s podniky a probihal soubézné ve dvou Urovnich:
a) smluvni a kolaborativni vyzkum, ktery ovéroval a rozvijel spolupraci s podnikovym sekto-
rem; jeho rozvoj se projevoval v narstu smluvniho vyzkumu;
b) projekty aplikovaného vyzkumu a experimentalniho vyvoje, které byly podporeny prede-
v$im od narodnich poskytovatelQ; a pfenos poznatkt do praxe byl vzdy predmétem smlou-
vy o vyuziti vysledk(l feseni projektu.

Prenos poznatk(l do praxe vychazel z batovskych princip podnikani v rdmci rozvoje procesu transferu
technologii na bazi kooperace a posilovani vazeb univerzita - podniky - regionalni samosprava.

UTB prostrednictvim CTT podpofila v letech 2020-2022 celkem 13 transferovych projektd na bazi proof-
-of-concept v celkovém finanénim objemu 11 130 000 K¢ (UNI 4 projekty, CPS 5 projektd, FLKR 1 pro-
jekt, FMK 2 projekty, FAI 1 projekt). V roce 2022 byly tyto projekty podporeny financni ¢astkou ve vysi
2324 536,80 K¢ (UNI 1 projekt, CPS 2 projekty, FMK 2 projekty, FAI 1 projekt).

8.F PODPORA HORIZONTALNi MOBILITY STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU
A JEJICH VZDELAVANI SMERUJICICHO K ROZVOJI KOMPETENCI PRO INOVACNI
PODNIKANI

V roce 2022 dale pokracoval projekt financovany z Fondu strategického rozvoje UTB pod nazvem: Stra-
tegicky projekt multioborového propojeni FMK, FAI, FaME, FT, UPPER a TIC k akceleraci spoluprace UTB
s aplikacni sférou v doménach specializace RIS3 Zlinského kraje. Vystupem projektu bude vybudovani
otevrené kreativni dilny typu ,fablab®, jez by rozsifila vybudovanou infrastrukturu pro rozvoj kreativniho
podnikani smérem k cilovym skupinam student(i nebo absolventt UTB, dale by méla slouzit k populari-
zaci prace s novymi technologiemi u zaki ZS i SS.

FaME: V roce 2022 byla realizovana vyuka predmétd Podnikatelska akademie, Zaklady podnikatel-
stvi a Podnikatelské aktivity pro cca 380 studentt FaME, FHS a FMK, FT se zajmem o rozvoj podnika-
ni. V predmétu Controlling proslo 71 studentd vyukou simulacni manazerské hry Business Navigation
Game (BNG) - podnikani hrou, ktera propojuje trzni simuladtor LUDUS s manazerskym informacénim sys-
témem BNS, ktery pouzivaji stovky firem v CR i zahraniéi. Na implementaci a vyuce se podileli externi
odbornici z organizace INEKON Systems. Hra byla slavnostné ukonéena 12. bfezna 2022. V pfedmétech
Logistika v ceském i anglickém jazyce (1LG2 a 2LG2E) pokracovala praxe zadani, feSeni a prezentace logi-
stickych projektl fesenych studentskymi tymy pro spolupracujici organizace Kalina Industries, Greiner
Packaging, Cardbox Packaging. Prezencni prezentace vysledku Sesti projekt(i probéhla za Gcasti zastup-
cli zadavatel(l 25. listopadu 2022.
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V listopadu 2021 byla oteviena UFBanka, virtualni akciova spole¢nost s lokalni ménou UFcoin. Jejimi ak-
cionafi jsou pracovnici Ustavu financi a G¢etnictvi FaME a studenti BSP a NMSP zamérenych na finance.
Valna hromada UFBanky se uskutecnila 10. listopadu 2022 pfi pfilezitosti Finance Day - svatku studentt
financnich programd.

V roce 2022 pokracovala ve spolupraci s TIC simula¢ni hra Haufi. Jedna se o simulaci podnikatelského
prostredi, kde studenti simulovali skute¢né podnikani s vlastnimi prostfedky. Slavnostni ukonceni se
uskutecnilo 12. brezna 2022. Spoluprace s TIC pokracovala i v roviné propagace soutéze Mdj prvni milion
a podpore vypliovani dotaznik(l postoje k podnikani v mezinarodnim dotaznikovém Setreni GUESSS.
Pracovnici Ustavu podnikové ekonomiky se v roce 2022 zu¢astnili prvniho bloku Regionalniho podni-
katelského kempu pro déti z détskych domov(, OSPODU( a SOS détskych vesnicek ze Zlinského kraje,
prednasek a workshopU na téma financni gramotnosti.

Ustav télesné vychovy se velkou mérou podili na projektu ,,Dualni kariéry“, ktery je uréen pro nadéjné
studenty-sportovce. Tento projekt je pod zastitou MSMT a UNIS. Jedna se o skloubeni naroéného vy-
sokoskolského studia s vrcholovym a vykonnostnim sportem. Dale jde o propagaci a rozsifeni zaklad-
ny akademické sportovni reprezentace CR. Vrcholné sportovni akce jsou CAH (Ceské akademické hry),
a pod FISU se poradaji Svétové univerzitni hry a pod EUSA se poradaji evropské univerzitni soutéze.
V roce 2022 ziskala UTB na kvotu deseti student(l 450 tis. K¢, kde jsou zahrnuta stipendia a servisni pod-
pora studentdim ze strany UTB a tim dosazeni maximalnich jak studijnich, tak i sportovnich vysledku.

FMK: Fakulta v rdmci UPPER pfipravila formou online seridl Mentoringu pro podporu podnikani a podni-
kavosti pro akademickou sféru i verejnost. Témata byla: Budovani osobité identity: proc je potreba, jak ji
definovatajaksnipracovatvpraxi? Navod navybudovaniosobniidentity, Jak zacit podnikat navolné noze
jako kreativec, jaka jsourizika a na co se pripravit? Jak vyjednavat o cené a kdy davat slevy? Jak navazovat
kontakty a jak je dulezity networking, Jak vybudovat tym freelancer( - Pro¢ pracovat v tymu a proc¢ ne?

V rdmci aktivit na podporu zacinajicich podnikatelt a stavajici komunity na UTB vznikl format diskuznich
paneld Meet & Greet s cilem propojit firmy i odborniky z praxe se studenty a zainteresovanou verejnosti.
V tomto formatu seiv roce 2022 nadale pokracovalo. Cilem panelovych diskuzi je vytvofit platformu pro
potkavani marketér( firem Zlinského kraje se zamérem rozvést diskuzi nad jejich redlnymi potfebami,
zku$enostmi a problémy. Zasadni je také propojeni studentt s lokalnimi firmami.

Akce Talent FMK podporuje mezioborovou spolupraci, kterd mize byt pro praxi velkym pfinosem. Spolu-
prace designéra a marketingovych specialist( pfi pfipravé kampani jsou soucasti bézné praxe. Soutéz se
od svého zalozZeni (10 let) tési stale vétsi oblibé ze strany studentd i firem. Jejim cilem je spojit studenty
oboru marketingové komunikace, designéry, kreativce a firmy a instituce nejen Zlinského kraje. Soutéz
priblizuje studentlm praxi a firmam nabizi kreativni marketingova, komunikacni a vizualni feseni. Pred-
vést své nadani a zapaleni pred klientem je pro studenty velkou vyzvou a pro zastupce firem zdrojem
inspirace, nové energie a v neposledni fadé i talentovanych stazistd. Soutéz Talent FMK vytvari pddu pro
navazovani kontakt(l a budovani kratsich i dlouhodobych pracovnich vztah(. Zadavatelé na prezenta-
cich zpravidla ocenuji odvahu, talent, ndpady i energii, kterou studenti do pfipravy kampani vkladaji.

Ideathon UTB je 24hodinova soutéz, jez propojuje studenty napfi¢ fakultami a dava jim moznost vyuzit
jejich schopnosti, vyzkouset si praci v tymech a resit v kratkém case naléhavé vyzvy nasi doby. Témata
do soutéZe mohly prihlasitinstituce a organizace ze Zlinského kraje z nekomeréniho sektoru, z nichZ bylo
nasledné vybrano pomociverejného hlasovani pét finalnich vyzev, se kterymi se soutézni tymy potykaly.
V ramci soutéze byly pro soutézici pfipraveny doprovodné workshopy s Anezkou Adamikovou, Martinem
Krékem a Lubomirem Koneénym. Lektofi predstavili témata, mezi ktera patfi design thinking, pitching
nebo model Lean Canvas. Zaroven byli k dispozici jako mentofi a konzultanti rozpracovanych napadd,
Cehoz studenti radi vyuzili. Tymy mély na prezentaci pfed odbornou porotou, ktera se skladala ze zada-
vatelll vyzev a dékan( vSech univerzitnich fakult, deset minut.
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Business for breakfast club + podcast ON AIR - druhym rokem jsme aktivnimi ¢leny platformy pro setka-
vani lokalnich podnikatell. Uplynulé obdobi pfineslo dvé vyrazné aktivity, jednak spolupraci s nezisko-
vou organizaci Za sklem pomahajici lidem s poruchou autistického spektra (PAS) na organizaci a pro-
dukci putovni osvétové vystavy fotografii (vernisaz jaro 2022), a jednak prezentaci aktivit centra UPPER
skrze podcast B4B ON AIR. Jitka Alexova, manazerka centra, mluvila napriklad o tom, jak studentdm
otevrit cestu k podnikani a jak propojit studium a business dohromady.

Spoluprace se Zlinskym kreativnim klastrem - klastr ma stejné jako UPPER za svoji primarni cilovou sku-
pinu kreativni komunitu Zlinska, kromé UTB ma vSak navazané kontakty také na lokalni podnikatele,
instituce a osoby podnikajici v kreativnich priimyslech. Realizuji Fadu networkingovych aktivit a provo-
zuji co-workingové centrum v Uherském Hradisti, kde je UPPER spolupracujicich instituci. Spole¢né se
ZKK pak provozuje UPPER co-workingové pracovisté v ramci budovy TIC.

FAI: Studenti FAl vyuZivaji pracovnich stazi v pfilehlém VTP ICV parku. Soucasné vyuZzivaji nabidky na za-
hrani¢ni studijni staze jak v akademickém, tak i ve firemnim sektoru. Tyto praktické staze absolvuji pro-
stfednictvim programu Erasmus ¢i strukturalnich fond(. V roce 2022 byly zarazeny do vyuky vybranych
predmétl také zajimavé prednasky odbornikll z praxe, které prispivaji ke zvyseni kompetenci studentd
i akademickych pracovnikd. Konkrétné se jednalo o predndasky z oblasti IT technologie, automatického
fizeni, ale také z pravni sféry. V zafi 2022 pak organizovala FAl jiz 21. roénik odborného setkani ,Rizeni
procest a aplikace modernich technologii - Kyberneticka bezpecnost®. Cilem konference je sdileni ak-
tualnich zkusenosti v oblasti kybernetické bezpecnosti. Jednotlivé prednasky byly doplnény o prakticky
zaméreny workshop, ktery zajistil jeden z partnerd konference. Konference byla uréena nejenom pro
odborniky z praxe - systémové architekty, strategicky management, ale také pro studenty a zdjemce
o problematiku kybernetické bezpecnosti.

FLKR: V roce 2022 probé&hly na FLKR ve vybranych pfedmétech pfednasky odborniki z praxe. Tyto pred-
nasky vedli pracovnici Policie CR, Hasi¢ského zachranného sboru CR, Zdravotnické zachranné sluzby
a také Celni spravy, ale i personalniho managementu v privatnim i vefejném sektoru. Prednasky byly
primarné zaméreny na rozsifeni odbornych znalosti student(. V zafi 2022 byla zorganizovana konferen-
ce Criscon, ktera probéhla jako kurz celoZivotniho vzdélavani pro Uredniky verejné spravy. Jednalo se
o setkani akademickych pracovniki a pracovnik(l verejné spravy v oblasti krizového Ffizeni. Konference
Uspésné propojila akademické prostredi s odbornou praxi.

Studenti FLKR se ve spolupraci se Zlinskym krajem v roce 2022 zapojili do ¢innosti asistenéniho centra
pro uprchliky z Ukrajiny, které sidlilo v arealu Krajské nemocnice Tomase Bati ve Zliné. V ramci pomoci
Ukrajiné probéhl na FLKR i mimofadny Mapathon, ktery mapoval nezndma mista na Ukrajiné.

FHS: Mezisektorova mobilita akademikl a studentll je zakladem studijnich programu FHS, které jsou
ve vysoké mire zaméreny profesné. Tyka se to oblasti praxi, ale i vyzkumnych aktivit. Primarnimi orga-
nizacemi, ve kterych studenti plsobili dle svého oborového zaméreni, byly zakladni a materské skoly,
poskytovatelé zdravotnich nebo socialnich sluzeb, détské domovy nizkoprahova zafizeni, organy social-
né-pravni ochrany déti nebo azylové domy, firmy, jednotky verejné spravy ¢i irfady samosprav. Néktefri
studenti jsou s institucemi, v nichz si svou praxi plnili, nadale v kontaktu i po ukonceni praxe. Studenti
byli pro organizace pfinosem a ziskavali zkuSenosti v redlnych situacich. Ke zvySovani kvality odbornych
praxi v oblasti vysokoskolské pripravy na budouci povolani vyznamnou mérou pfispivaly i projekty rea-
lizované na fakulté (zejména projekt TACR Eta Nalepkovani intelektové nadanych déti ve $kolnim pro-
stredi).
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TABULKA 29 (TAB. 8.1 MSMT): KONFERENCE SPOLUPORADANE UTB (POCTY)

S poctem ucastniku Mezinarodni
vyssim nez 60 konference
FMK 3 2
FaME 1 1
FAI 1 2 2
FLKR 1
FT 1
FHS 1 2
UNI 1 2

TABULKA 30 (TAB. 8.2 M$MT): ODBORNICI Z APLIKACNIi SFERY PODILEJiCi SE NA VYUCE
A NA PRAXI V AKREDITOVANYCH STUDIJNiICH PROGRAMECH,
Z TOHO ZENY (POCTY)

Osoby majici pracovnépravni vztah Osoby nemajici pracovnépravni vztah
s vysokou skolou nebo jeji soucasti s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Pocet osob | Pocet osob | Pocet osob | Pocet osob | Pocet osob | Pocet osob

podilejicich | podilejicich | podilejicich | podilejicich | podilejicich | podilejicich
se navyuce | se navede- | se napraxi | se navyuce | se navede- | se na praxi

ni zavérec- ni zavérec-
né prace né prace

FaME 46 13 27 6 4 23

z toho zeny 11 6 7 2 1 0
FMK 184 40 5 0 0 201

z toho zeny 28 0 0 0 20
3:\éc - zaméstnanci 55 55 0 0 0 0

z toho zeny 23 23 0 0 0
FAI 23 4 0 0 0

ztoho zeny 3 0 0 0 0 0
FT n 0 0 38 0 0

ztoho Zeny 0 0 3 0 0
FLKR 4 2 0 0 0 132

ztoho Zeny 1 1 0 0 0 30
FHS 71 9 5 0 0

ztoho Zeny 5 0 0

mm—“-m
ztoho Zeny | | | | | |
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TABULKA 31 (TAB. 8.3 MSMT): STUDIJNi PROGRAMY, KTERE MAJi VE SVE OBSAHOVE NAPLNI
POVINNE ABSOLVOVANi ODBORNE PRAXE PO DOBU ALESPON
1 MESICE (POCTY)

Pocty aktivnich studii

Pocty oy
studijnich | Bakalarské studium | Magisterské studium
BBor: magisterskeé studium
programii |Akademicky| Profesni |Akademicky| Profesni |Akademicky| Profesni
profil profil profil profil profil profil

4 1

FaME 5

FMK 3 4
FAI 7 85

FT

FLKR 1 126

FHS n

1 8 1 1
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TABULKA 32 (TAB. 8.4 M$MT): TRANSFER ZNALOSTi A VYSLEDKU VYZKUMU DO PRAXE

Pocet
CELKEM

i » Prijmy
VCR V zahranici CELKEM

Pocet novych spin-off/start-up podnikl

Patentové prihlasky podané 5 7
Udélené patenty 9 1
Zapsané uzitné vzory 1 0
Licen¢ni smlouvy platné k 31.12. 17 3
Licen¢ni smlouvy nové uzavrené 6 1

Smluvni vyzkum, konzultace a poradentstvi 14 587 887 K¢

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektl

L 497 700 K¢
aplikacni sféry

TABULKA 33: SOUHRNNE INFORMACE K TABULCE 32

Celkovy pocet Celkové prijmy

Nové uzavrené licen¢ni smlouvy, smluvni vyzkum, 15190 128 K¢é
konzultace, poradenstvi a placené vzdélavaci kurzy

pro zaméstnance subjektd aplikacni sféry

Primérny prijem na 1 zakazku
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9. ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

Vnéjsi hodnoceni kvality UTB

Zacatkem roku 2022 bylo dokonéeno vnéjsi hodnoceni institucionalni akreditace ze strany NAU, které
bylo zahajeno ve druhém pololeti roku 2021. Clenové komise NAU osobné navétivili univerzitu, setkali se
s garanty vybranych studijnich program(, ¢leny Rady pro vnitfni hodnoceni nominovanymi za akade-
micky senat a se zastupci vedeni univerzity. Na zakladé osobni navstévy, sebehodnotici zpravy pro Gcely
vnéjsiho hodnoceni institucionalni akreditace a dalSich podkladd hodnotici komise potvrdila pozitivni
dopady institucionalni akreditace na ¢innosti UTB a formulovala doporuceni pro dalsi rozvoj univerzity.
Systém zajisStovani kvality na UTB byl shledan jako propracovany a velmi dobfe nastaveny.

Vnitfni hodnoceni zajistovani kvality

Kromé zajisténi vnéjsiho hodnoceni kvality UTB dbala v uplynulém roce i na systematické zajistovani
podkladl pro hodnoceni vnitfniho prostredi. Univerzita v tomto kontextu realizovala Setfeni zamérené
na faktory ovlivAujici netispésnost studia - pro dany Ucel byl vytvoren celouniverzitni dotazovaci sys-
tém, ktery byl v kvétnu implementovan do IS STAG a ktery se bude pouzivat pro dotazovani studentd.

V dubnu 2022 probéhlo specialni Setfeni zamérené na hodnoceni kvality v doktorskych studijnich pro-
gramech. V rdmci Setfeni bylo osloveno 420 studentl v ceskych i anglickych studijnich programech.
Na zakladé zpétné vazby od 150 studentl byla nejen zpracovana zprava pro vedeni univerzity a s vy-
sledky seznameni zastupci doktorskych studijnich programd na UTB, ale také byla pfijata opatfeni pro
nastaveni systému realizace doktorskych studijnich programd. V tomto ohledu byla rozsifena povinnost
rozvoje didaktickych a projektovych dovednosti ve studijnich programech napfi¢ UTB.

Kromé téchto specializovanych Setfeni univerzita béhem uplynulého roku rovnéz provedlaidvé pravidel-
né evaluace zamérené na zajistovani zpétné vazby na kvalitu vyuky v jednotlivych pfedmétech. Do téch-
to hodnoceni se celkové zapojilo vice nez 2 800 studentt v pfipadé hodnoceni vyuky v letnim semestru
akademického roku 2021/2022 a 3 600 studentl v zimnim semestru akademického roku 2022/2023.

Soucasné se zjistovanim zpétné vazby na kvalitu vzdélavacich procesti UTB uskutecnila i jiné pravidelné
hodnoceni, a sice evaluace rocni pracovni kapacity akademickych pracovnik(l prostfednictvim IS HAP
nebo Evidence pracovni kapacity pro Gcely zlepseni vnitfniho prostredi. Na zakladé vystupl ze Setreni
probéhla nasledna novelizace smérnice rektora SR/7/2021. Na zakladé zpétné vazby ze soucasti pak byla
pfijata doporuceni k dalsi modernizaci uvedeného systému.

Pro podporu zvySovani kvality ¢innosti UTB pak byl pfipraven projekt ADAPT UTB ve Zliné z prostredku
NPO. Jeho realizace byla zahajena v zafi 2022. Projekt se na jedné strané zaméruje na zlepseni infrastruk-
turniho vybaveni UTB pro ucely vyuky na dalku a rozvoj dovednosti pro tento typ vzdélavani. Na druhé
strané projekt mifi na pfipravu profesné orientovanych studijnich programt a program( celozivotniho
vzdélavani, které budu dokonceny v prabéhu roku 2023.
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Rada pro vnitfni hodnoceni UTB

Jadro systému zajistovani kvality nadale plnila RVH, ktera v pribéhu roku 2022 realizovala ¢tyfi zaseda-
ni. Vramci nich byly projednany a zhodnoceny nejenom zadosti o akreditaci novych studijnich program
z jednotlivych soucasti, ale také byl pripraven a projednan Dodatek zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné. Dale pak RVH realizova-
la pribéznou kontrolu 14 studijnich program( a aktualizovala kli¢ové vnitfni normy tykajici se hodnoce-
ni kvality studia, standard( studijnich program( a pribéhu akreditace studijnich programd.

—124—



10. NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE

10.A MEZINARODNI A VYZNAMNA NARODNI VYZKUMNA, VYVOJOVA A TVURCi CINNOST,
INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY DO MEZINARODNICH SiTi A ZAPOJENI
DO PROFESNICH €¢I UMELECKYCH SiTi

FT: Fakulta je i nadale zapojena do feseni projektu Evropské unie Union Horizon 2020- SEALIVE (Strate-
gies of circular Economy and Advanced bio-based solutions to keep our Lands and seas allVE from plas-
tics contamination). Jedna se o evropsky inovacni projekt reSeny v Sirokém konsorciu partner( od roku
2019, jehozZ cilem je pfinést na trh pokrocilé biopolymerni materialy, které budou konkurenc¢né schopnou
alternativou pro jednoucelové plastové vyrobky znecistujici sous a more.

Dale byla FT zapojena jako hlavni fesitel do jednoho projektu TACR, ktery se zabyva vyvojem tésnicich
pryzovych materiald pro hermetické systémy jadernych elektraren. FT byla v roce 2022 zapojena do
sedmi siti programu CEEPUS, kde probihaly oboustranné vymény akademickych pracovnik(i a doktor-
skych studentd. V rdmci téchto mobilit byly uskutecnény odborné staze. Aktivné jsme také byli zapojeni
do projektu COST, ktery je cilen na vytvoreni siti ve vyzkumné komunité zamérené na zkoumani mate-
rialovych vlastnosti uré¢enych pro pfipravu ekologicky udrzitelnych oballi potravin.

FaME: Fakulta je zarazena jako jediny zastupce ¢eskych ekonomickych fakult ve svétové siti Microeco-
nomics of Competitieveness organizované Harward Business School mezi 100 elitnich ekonomickych
fakult z celého svéta. V rdmci programu ERASMUS Mundus je FaME partnerem v sitich projektd EFFORT
a EACEA II. FaME je pfidruzena k CFA Institute Global Network of Societes na prestiznim listu univerzit
University Affilation Program. FaME je od fijna 2019 zapojena do projektu CA 18214 The Geography of New
Working Spaces and the Impact on the Periphery programu COST.

FMK: Fakulta je zapojena do asociace uméleckych Skol ELIA a v oblasti audiovize do mezinarodniho sdru-
Zeni CILECT. Vramci zapojenivysoké skoly do profesnich ¢i uméleckych siti spolupracuje FMK se Zlinskym
kreativnim klastrem. Klastr ma za svoji primarni cilovou skupinu kreativni komunitu Zlinska, kromé UTB
mavsak navazané kontakty také na lokalni podnikatele, instituce a osoby podnikajiciv kreativnich primy-
slech. V roce 2022 pokracoval vyznamny projekt Designéri v ¢eskych zemich a ¢eskoslovensky strojiren-
sky pramysl financovany Ministerstvem kultury CR v programu NAKI Il. FMK ma zastoupeni v fadé mezi-
narodnich organizaci, jako je AAMG - Association of Academic Museums and Galleries, Audio Engineering
Society (AES), Glass Virus Association, EdCom - mezinarodni sit, European Creative Business Network -
mezinarodni sit kreativc(l, pficemz zcela zasadni jsou CILECT, ELIA, ICOM a POPAI CENTRAL EUROPE.

FAl: Fakulta se zapojila do feseni nékolika mezinarodnich projektd. Mezi nejvyznamnéjsi patfi pro-
jekt GACR - GF, INTERREG, LT - INTER-EXCELENCE, European Cooperation in Science and Technology
a FM EHP - Norské fondy. V ramci projektu GACR-GF spolupracuje FAl se zahraniénim partnerem na op-
timalizaci fidicich systém( s dopravnim zpozdénim. Dale se pracovnici fakulty, konkrétné Regionalniho
vyzkumného centra CEBIA-Tech, podili na vyvoji paneld pro stropni chlazeni a vytapéni, s vyuzitim te-
pelné akumulacnich materialt (PCM). Tento projekt je feSen ve spolupraci Katedry energetické techniky
CJF ZU v Ziliné a cilové realiza¢ni firmy, s vyuzitim znalostni, pocita¢ové a experimentalni zakladny viech
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pracovist. Cilem projektu FERTI-MAZE, ktery je feSen v ramci programu INTER-EXCELLENCE, je vyvinout
technologie minimalné pro zpracovani dvou rdznych druht proteinovych odpadt a pfipravit finalni for-
mulaci minimalné dvou rliznych druh listového hnojiva s optimalni Gc¢innosti na kukufici. V ramci Nor-
skych fondu je pak rozvijena spoluprace s norskymi univerzitami v oblasti podpory vyuky matematiky
a statistiky na VS.

FLKR: V ramci programu Horizon Europe byl podan vyzkumny projekt Sustain Citizen Science (hl. koor-
dinator z Rakouska), jehoz smyslem bylo vytvoreni hubd, které by koordinovaly aktivity citizen science
v regionech Evropy. Soucasné byl podan projekt COST EU, ktery se soustfedi na vyuziti citizen science pfi
dosahovani Sustainable Development Goals. V rdmci programu Mezinarodni visegradsky fond byl podan
projekt Perception of selected operational risks following the geopolitical situation in Europe. V pro-
gramu COST byl podan projekt, jehoz hlavnim navrhovatelem byla AV CR, Network on water-energy-
food nexus for a low-carbon economy in Europe and beyond - NEXUSNET// Exploring potential of Water
-Energy-Food nexus in Central and Eastern Europe.

FHS: Na fakulté se vyraznéji dafilo uplatfiovat strategii publikacni ¢innosti v ndvaznosti na tzv. Metodiku
17+, a to s cilem zvyseni kvality publikacnich vystup( a s ohledem na soucasné mezinarodni standardy.
K tomu prispivaly i feSené projekty, napf. projekt Rozvoj novych andragogickych diagnostickych pfistu-
puU a intervenci fenoménu docility dospélych. Na fakulté se zvysSuje podil vystupt realizovanych v mezi-
narodni spolupraci a také vystupt publikovanych v zahranicnich ¢asopisech.

UNI: Vroce 2022 bylo v oblasti védy a vyzkumu na UNI dosazeno téchto mezinarodnich Gspéchi: zvyseni
poctu fesenych projektl ve spolupraci se Spickovymi zahrani¢nimi pracovisti (Horizon 2020, Horizon
Europe, Cosme, COST, M-Era.net); udéleni Evropského patentu; pokracujici aktivni zapojeni UNI v mezi-
narodnich sitich (ECP4, PPS, EERA, EASE, SPE, CEC). V roce 2022 pokracovala realizace mezinarodniho
projektu StoRIES (Storage Research Infrastructure Eco-System). Projekt se zabyva cilem tzv. Evropské
zelené dohody, kterd ma zajistit, aby EU do roku 2050 dosahla klimatické neutrality, a zaméfi se na od-
vétvi energetiky. Koordinatorem projektu je Technologicky institut v Karlsruhe (Némecko). UTB se na
projektu podili jako jediny cesky poskytovatel vyzkumné infrastruktury.

10.B NARODNi A MEZINARODNIi OCENENIi UTB

FMK: Prace studentl doktorského studia se zamérenim na fotografii zvitézila jako Nejkrasnéjsi kniha
roku. Fakulta ziskala ¢tyfi ocenéni v mezinarodni soutézi POPAI AWARD, fotografické prace studentky
Petry Basnakové dosahly na prvni misto v soutézi Slovak Press Foto 2022 a také prvni misto v soutézi
Canon Award for Potential. Dvé ocenéni se pojila se soutézi Model Young Package, Adrian Gubrica ziskal
Narodni cenu za slovensky design v kategorii Studentsky design. DalSi vyznamna ocenéni a ohlasy sbira-
ly také projekty v oblasti audiovize a animace.

FaME: Na ustavujicim jednani Asociace dékand ekonomickych fakult v bfeznu 2022 byl dékan FaME
prof. Tucek zvolen pfedsedou asociace. Studentsky tym FaME (Marek Petruska, Zuzana Sevcikova
a Renata Czyzova) ziskal za komplexni pripadovou studii z oblasti spolecenské odpovédnosti firem
2. misto ve finale soutéze Coca-Cola HBC Management Challenge 28. Gnora 2022. Studentsky tym
MUFU ziskal 4. misto v Narodnim finale soutéZe ve finan¢ni analyze a ocenovani podnikd - CFA Institute
Research Challenge 17. nora 2022.

FHS: Clen tymu Centra vyzkumu FHS ziskal prestizni Fulbrightovo stipendium financované ¢eskou a ame-
rickou vladou. Od listopadu 2022 plsobi na University of California v Los Angeles, kde spolupracuje na
realizaci vyzkumnych zamér( v oblasti vzdélavani dospélych. Tento Uspéch je pro fakultu stézejni také
z hlediska navazani mezinarodni spoluprace s prestizni védeckou instituci v USA.
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UNI: V roce 2022 CTT zapojilo do Ill. roéniku soutéZze TRANSFERA TECHNOLOGY DAY 2022, jehoz orga-
nizoval spolek Transfera.cz, a kterého je UTB prostfednictvim CTT ¢lenem. Za UTB byly nominovany
tfi technologie (CPS - Agrohydrogel z obnovitelnych surovin pro zvyseni retence vody v plidé, resitelka
Ing. Mgr. Silvie Dufpekova, Ph.D. a kol., FT - Zafizeni pro aditivni 3D tisk s konstruk¢nim reSenim elimina-
ce studenych spoju, resitel Ing. Luka$ Manas, Ph.D. a kol., FAl - Tanec jako novy hudebni nastroj - resitel
doc. RNDr. Vojtéch Kresalek, CSc.) Z 28 nominovanych se do zavérec¢ného finale dostaly dvé technologie
UTB (CPS, FT) a jedna z nich obsadila 3. misto (CPS - Agrohydrogel z obnovitelnych surovin pro zvyseni
retence vody v pudé, resitelka Ing. Mgr. Silvie Dufpekova, Ph.D. a kol.). Cilem akce bylo propojit ceskou
védu a zdroje technologii s podnikatelskou komunitou a vytvofit vhodné podminky pro vzajemnou spo-
lupréci. Soutéz se konala za podpory Ufadu vlady CR, ministryné pro védu, vyzkum a inovace Heleny
Langsadlové.

10.C MEZINARODNIi HODNOCENIi UTB VCETNE ZAHRANICNICH AKREDITACI

FaME: Opétovnym vyznamnym Uspéchem fakulty v roce 2022 bylo ocenéni v Zebficku Times Higher Edu-
cation World University Rankings 2022 by subject: Business and management a Accounting and Finan-
ce. V celosvétovém srovnani ji patfi pficka 501-600, jako jediné z ¢eskych ekonomickych fakult. Fakulty
ostatnich osmi Ceskych vysokych Skol zafazenych do hodnoceni se umistily na pricce 601 +.

UNI/CPS a FAl pokracuje v drzeni HR Award a v realizaci Akéniho planu pro implementaci HRS4R.

Profesor Kolomaznik a ¢lenové jeho vyzkumné skupiny se ve dnech 27. listopadu az 1. prosince 2022
zUcastnili International Symposium on Materials Recycling v thajském Phuketu. Symposium bylo sou-
¢asti Sustainable Industrial Processing Summit (SIPS 2022), kazdoro¢ni multidisciplinarni akce zamé-
fené na védu a primyslové inzenyrstvi, jejimz hlavnim cilem je dosazeni udrzitelnosti prostfednictvim
védy a technologii. Summit ma také ddlezitou propagacni funkci a snazi se pribliZit vefejnosti praci lidi
predevsim z technickych obord. Od roku 2003 jej porada kanadska neziskova spole¢nost FLOGEN Stars
Outreach. V prlibéhu slavnostniho vecera 29. listopadu 2022 predal prezident FLOGEN Stars Outreach,
Dr. Florian Kongoli, profesoru Kolomaznikovi cenu Fray International Sustainability Award. U¢elem této
ceny je ocenit praci riiznych osobnosti ¢i subjektl z fad politikl, korporaci a akademik( za Uspéchy, kte-
ré se pfimo Ci nepfimo tykaji zejména védy a novych technologii pro udrZitelny rozvoj.
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11. TRETi ROLE UTB

1.A PRENOS POZNATKU DO PRAXE

Zabezpecovani primyslové pravni ochrany vysledkl VaV a provadéni potfebnych krokd vedoucich k je-
jich komercializaci bylo na UTB, stejné jako v minulych letech, i v roce 2022, pfedmétem cinnosti tohoto
specializovaného pracovisté. Rozvoj ¢innosti a sluzeb CTT byl v souladu s potfebami regionu a regional-
nich partnert a pfispival k zajistovani funkéniho transferu vysledku ¢innosti aplikovaného vyzkumu do
praxe. CTT bylo navic vyznamnym pojitkem mezi UTB a primyslovou praxi diky specializovanym sluz-
bam z oblasti priimyslové pravni ochrany, které provadélo nejen interné pro UTB, ale pokud jde o posky-
tovani konzultaci, zpracovani resersi a posudkd, také pro primyslové subjekty - externi partnery nebo
dalsi zajemce.

Komercializace a spoluprace s praxi je prioritni éinnosti CTT. Cinnost CTT se soustieduje na komplexni
sluzby v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi, konzultantskou a informacni ¢innost souvisejici s uza-
viranim licenci, dale centrum podporuje komercializaci vysledk( védy a vyzkumu a podili se na reseni
transferovych projekti na narodni i mezinarodni trovni. Mimo to provadi CTT pro plvodce z UTB pfi-
mé zastupovani univerzity ve véci primyslovych prav pied ¢eskym Uradem primyslového vlastnictvi
(UPV CR), Evropskym patentovym ufadem (EPO), Uradem Evropské unie pro dusevni vlastnictvi (EUIPO)
a Svétovou organizaci dusevniho vlastnictvi (WIPO).

UTB méla do konce roku 2022 prostrednictvim CTT uzavieno 43 licencnich smluv v celkovém finan¢nim
objemu ve vysi 2 179 tis. K¢ a 41 smluv z oblasti transferu technologii v celkovém objemu hospodarské
¢innosti UTB ve vysi 2 818 tis. KC. Dale bylo univerzité v roce 2022 udéleno celkem: jeden Evropsky patent,
Sest patent(i CR, zapsano bylo 11 uZitnych vzort CR a tfi priimyslové vzory Spolecenstvi.

V roce 2022 CTT pro UTB podalo 25 prihlasek primyslovych prav UTB, z toho: pét prihlasek vynalezu
CR, jednu pfihlasku Evropského patentu, ¢tyfi mezinarodni patentové prihlagky PCT, jednu pfihlasku
vynalezu v Rumunsku, jednu pfihlasku vynalezu ve Spojenych statech americkych, 10 prihlasek uzitného
vzoru CR a tfi pfihlasky priimyslového vzoru Spoleéenstvi EU.

Vroce 2022 se CTT zapojilo do Ill. ro¢niku soutéze TRANSFERA TECHNOLOGY DAY 2022, ktery organizoval
spolek Transfera.cz, a kterého je UTB prostrednictvim CTT ¢lenem. Jedenact technologii ze zavérecného
finale (UTB - CPS, FT) obdrzelo Osvédceni Finalista TRANSFERA TECHNOLOGY DAY 2022. Toto Osvédceni
je znamkou kvality a napomdze s uplatnénim v praxi, zviditelnénim a se zajisténim financ¢ni podpory.

Pilotni projekt ,Interni grantova podpora komercializace“ byl dne 29. listopadu 2022 predstaven na

vzdélavacim seminafi CTT s ndzvem ,,Praktické aspekty transferu technologii a komercializace vysledku
VaV na UTB ve Zliné“.
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11.B PUSOBENi UTB V REGIONU, SPOLUPRACE S REGIONALNiMI SAMOSPRAVAMI
AVYZNAMNYMI INSTITUCEMI V REGIONU

Zastupci UTB byli v roce 2022 stalymi ¢leny fidicich nebo koordinujicich organ(i v rdmci Zlinského kraje
a statutarniho mésta Zlina:
e Regionalni stalé konference Zlinského kraje;
Rady hospodarské a socialni dohody Zlinského kraje;
Krajské ekonomické rady Vychodni Moravy;
Ridiciho vyboru Regionalni inovaéni strategie Zlinského kraje;
Ridiciho vyboru Integrovaného planu rozvoje Gzemi Zlin;
Ridiciho vyboru ITI Zlinské aglomerace;
Paktu zaméstnanosti ve Zlinském kraji.

Intenzivni spoluprace probihala s organizacemi statni spravy, vefejné spravy a samospravy napf. v podo-
bé Gcasti zastupct UTB v poradnich komisich Zlinského kraje a statutarniho mésta Zlina podilejicich se
na pripravé strategii a planli rozvoje regionu v oblasti ekonomického rozvoje, trhu prace, vzdélavacich
potreb kraje apod.

V roce 2022 se UTB podilela na pfipravé nebo dokonceni téchto strategii:
e  Strategie rozvoje statutarniho mésta Zlina do roku 2030 - ZLiN 2030;
e Integrovana strategie pro ITI Zlinské aglomerace pro obdobi 2021-2027;
e Navrhové Casti Strategie rozvoje kultury a kreativnich odvétvi mésta Zlina;
e  Chytry kraj - Strategie rozvoje chytrého regionu Zlinského kraje 2030.

UTB méla v roce 2022 zastoupeni v Ridicim vyboru ITI Aglomerace Zlin dvéma ¢éleny. Na konci roku 2022
podala UTB pét projektovych zamérl do Vyzvy 16. k predkladani projektovych zamér( pro naplnéni
programového ramce OP JAK pro ITI Aglomerace Zlin v celkové alokaci 210 mil. K¢. Jde o projektové
zaméry, které cili na rozvoj a posilovani vyzkumnych a inovacnich kapacit UTB a na rozvoj aplika¢niho
potencialu UTB (projektové zaméry FaME, FMK, FAI, FT a CPS). Dale podala UTB jeden projektovy zamér
do Vyzvy 17. k predkladani projektovych zamér( pro naplnéni programového ramce OP TAK pro ITI Aglo-
merace Zlin v celkové alokaci 75 mil. K¢. Jde o projektovy zamér Univerzitniho technologického centra
pro praxi (CPS), ktery cili na zvyseni konkurenceschopnosti podnik(i plsobicich ve zlinské aglomeraci
prostrednictvim posileni vyzkumnych a inovacnich kapacit pro zavadéni a ovéfovani pokrocilych tech-
nologii v oblasti domén specializace RIS3 strategie Zlinského kraje.

UTBjelenem Sdruzenipro rozvojZlinského kraje, Nadace Tomase Bati a dale celérady sdruzenia klastro-
vych aktivit pasobicich ve Zlinském kraji (Plastikarsky klastr, Bezpeénostné technologicky klastr, Ceska
membranova platforma, Moravskoslezsky automobilovy klastr, Moravsky letecky klastr, Narodni klast-
rova asociace, Ceské uméni skla - Cesky a moravsky sklaisky klastr, Zlinsky kreativni klastr).
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11.C NADREGIONALNi PUSOBENi A VYZNAM

V zafi 2022 probéhlo na UTB setkani Kariérnich center verejnych VS. Setkani se zG¢astnilo 40 pracovnik(
kariérnich center ze 17 rGznych vysokych skol. Na konferenci se fesila aktualni témata tykajici se nastu-
pu a pripravenosti nasich absolventl na trh prace a rovnéz zmény, které se odehravaji na trhu prace,
napf. jeho smérovani na green business apod.

UTB je élenem Narodni klastrové asociace (NCA) a nékolika klastr(i v Ceské republice.

Na UTB studovali posluchaci z celého svéta; fada studijnich programi byla vyucovana v anglictiné.
Absolventi Skoly ziskavali celoevropsky uznavany Diploma Supplement, ktery jim usnadnioval hledani
prace kdekoliv v Evropé. Diky existenci vyzkumnych center, z nichz zejména CPS a CEBIA-Tech jsou Spic-
kovymi pracovisti evropského vyznamu, predstavovala UTB dilezité nadnarodni stfedisko védy. Pro-
stfednictvim Bata centra ve Vietnamu Sifila UTB své aktivity v oblasti jihovychodni Asie.

Univerzita se podilela na feseni mezinarodnich projekt( typu Visegrad, Norské fondy, Evropska komise
(ERASMUS a ERASMUS plus, ERASMUS MUNDUS, HORIZON 2020) a na projektech spoluprace se zahrani-
¢im, které jsou podporovany MSMT (Inter-Excellence) a TACR (M-Era.net).

Dulezité bylo clenstvi UTB v konsorciich a organizacich, zejména v Association Internationale des Uni-
versités, CILECT, ECP4, Elia, Energy Storage and Devices, EUCU.NET, European Association for Storage
of Energy, European Energy Research Alliance, European University Association, European Citizen Scien-
ce Association, Fachverlag Hans Carl, Harvard Business School, KNX Association, Museum fiir Naturkun-
de Berlin, Observatory of the Magna Charta, ORCID, Polymer Pro-cessing Society, Publishers Internatio-
nal Linking Association nebo Society of Plastics Engineers.

Byly také publikovany védecké prace ve spolupraci se zahrani¢nimi pracovisti, napf. z Polska, Ciny, Velké
Britanie, Némecka, USA, Vietnamu a Turecka.

UTB je ¢lenem EUA (European University Association), prostfednictvim svého clenstvi ma univerzita
moznost podilet se na viech jejich vyznamnych aktivitach podporujicich vyssi vzdélavaniv Evropé a pre-
zentovat se tim v celé akademické obci Evropy.

UTB je také signatarem boloriské Magna Charta Universitatum, kterd kromé jiného klade diraz na rozvoj

zuji vytvaret podminky pro mobilitu vyucujicich i studenta.

Z dalsich vyznamnych organizaci je UTB kromé jiného ¢lenem Danube Rectors’ Conference, ktera sdru-
Zuje na padesat univerzit podunajského regionu, ¢lenem evropského univerzitniho konsorcia European
Innovation Alliance (EurolnnA) a je také jednim ze zakladajicich ¢lend konsorcia University Consortium
International.

V Fijnu 2022 podepsal rektor UTB prof. Vladimir Sedlafik ve mésté Partizanske na Slovensku s primato-
rem mésta Partizanske Jozefem BozZikem memorandum o spolupraci UTB a Cesko-Slovenské Batovy
spolec¢nosti. V ramci memoranda se Uc¢astnici dohodli na spole¢né pfipravé oslav 105. vyroci zaloZeni
Ceskoslovenska v roce 2023, jejichZ soucasti bude odborna konference zamérena také na sdileni odkazu
Tomase a Jana Antonina Bati v kontextu souc¢asné spole¢nosti.
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12. CINNOST UTB V SOUVISLOSTI
S DOPADY VALECNEHO STAVU
NA UKRAJINE

UTB se intenzivné zapojila do pomoci Ukrajiné v souvislosti s ruskou invazi na jeji Uzemi, ktera byla za-
hajena dne 24. inora 2022. Ihned po zahdjeni vale¢ného konfliktu vyvésila UTB jako projev solidarity
ukrajinskou vlajku a zorganizovala Minutu ticha za Ukrajinu. Usporadala také humanitarni a potravino-
vou sbirku, studenti pomahali v Krajském asistencnim centru pomoci Ukrajiné (KACPU) s hlidanim déti,
organizaci a tlumocenim. Do chodu KACPU bylo aktivné zapojeno vice nez 160 student(i UTB. Studenti
zorganizovali také charitativni prodej uméleckych a designerskych predmét(i vyrobenych v ateliérech
FMK. Se vSemi ukrajinskymi studenty byla UTB v intenzivnim kontaktu, kromé stipendii jsme nabizeli
i psychologickou pomoc formou nasi psychologické poradny.

UTB dlouhodobé registruje velky zajem ukrajinskych studentd o studium v nabizenych akreditovanych
studijnich programech. Kvili probihajici vale¢né krizi na Ukrajiné byl tento zajem jesté znasoben. UTB
ve spolupraci s MSMT pfipravila projekt Podpora studia ukrajinskych studentd, jimz bylo studium na
vysoké skole na Ukrajiné znemoznéno valkou. V ramci tohoto projektu univerzita poskytla stipendia pro
32 nové prichozich student(, ktefi méli statut uprchlikd. UTB zaroven vyplatila nékolik desitek mimo-
radnych stipendii pro jiz studujici studenty z Ukrajiny. Pro studenty z Ukrajiny pfipravila UTB i specialni
intenzivni kurzy ceského jazyka, které studentim napomohly s integraci do ceské spolecnosti. Ukrajin-
skym uchazec¢lim o studium na UTB byl nabidnut intenzivni pfipravny kurz ¢estiny ukonéeny zkouskou
z ¢estiny na Grovni B2 (FHS). Probihaly kurzy ¢eského jazyka pro ukrajinskou verejnost (FHS).

dium v &eskych studijnich programech, kterym byla poskytnuta do¢asnéa ochrana v CR a ktefi studuji
nebo jiz studovali ve studijnim programu uskute¢fiovaném ukrajinskou VS nebo toto studium prerusili.

FT: Pro uchazece z Ukrajiny, kterym byla poskytnuta do¢asna ochrana v CR (vale¢ni uprchlici) byla vyda-
na v roce 2022 zvlastni smérnice pro pfijimaci fizeni, ve které byli tito uchazeci zvyhodnéni predevsim
prominutim poplatku za prihlasku (430 Kc).

TABULKA 34: POETY UCHAZECU O STUDIUM Z UKRAJINY V ROCE 2022 VE SROVNANI
S ROKEM 2021 PRED VALECNYM KONFLIKTEM

Pocet neprijatych

Kalendarnirok | Pocet prihlasek | Pocet prijatych | pro nesplnéni Zapsanycih Nezapsavl? :
A studentu uchazeci
podminek
2022 17 9 8 8 1
2021 10 2 8 2 0
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Na FT studuji dva vladni stipendisti z Ukrajiny (jeden v ¢eském a druhy v anglickém programu). Mési¢né
dostavaji z MSMT 14 000 K¢, jeden od zafi, druhy od Ffijna; navic oba dva dostali od MSMT jednorazové
mimoradné prospéchové stipendium ve vysi 14 000 K¢. Tedy celkem obéma dohromady bylo v roce 2022
vyplaceno z MSMT prostfednictvim UTB: 126 000 K¢.

Dalsi podporu tvofi stipendia vyplacena fakultou studentdm z Ukrajiny jako pFispévek v tizivé socialni
situaci. Za rok 2022 bylo touto formou vyplaceno celkem 31500 K¢.

FAI: Na fakulté byla vydana smérnice dékana SD/02/22 - Zvlastni podminky pro pfijeti ke studiu k verejné
vyhlasenému prijimacimu fizeni pro bakalarské a magisterské studijni programy realizované na Fakulté
aplikované informatiky pro akademicky rok 2022/2023, ktera upravuje podminky pro pfijeti predevsim
ukrajinskych uprchlikd. Zajem o tuto formu pfijeti byl minimalni, v fadu jednotek uchazecl. Studenti FAI
se zapojili do dobrovolnickych Cinnosti v rdmci Krajského asistenéniho centra pomoci Ukrajiné.

FLKR: Studenti i zaméstnanci FLKR se aktivné zapojovali do dobrovolnické ¢innosti v asistenénim centru
pro uprchliky z Ukrajiny ve Zliné, kde byli napomocni pfi vyfizovani prvni registrace, viz, pojisténi nebo
ubytovani pro uprchliky. Zaroven organizovali humanitarni sbirku pro Ukrajinu ve spolupraci s Charitou
Uherské Hradisté. V breznu 2022 studenti fakulty pod vedenim Dr. Trojana realizovali mimoradny Ma-
pathon, jehoz Ucelem bylo zmapovani ,bilych® mist na Gzemi Ukrajiny a tim usnadnéni orientace v teré-
nu pro humanitarni organizace.

Zajem o studium ze strany ukrajinskych uchazecl byl vyssi nez v predchozich letech, prihlasku ke studiu
si pro akademicky rok 2022/2023 podalo 21 zajemcl, ke studiu pak nastoupilo sedm student(l s obcan-
stvim Ukrajiny.

FMK:V ramci spolecné akce polskych, ¢eskych a slovenskych uméleckych skol bylo v ramci programu
Erasmus+ pfijato po 22. dubna 2022 na studijni pobyt v délce az 12 mésicl celkem jedendct student,
studujicich prevazné v bakalarském stupni studia na nasledujicich ukrajinskych partnerskych institu-
cich: Lviv National Academy of Fine Arts (4), Taras Shevchenko National University of Kyiv (1), Kharkiv
State Academy of Design and Arts (3), V. N. Karazin Kharkiv National University (2), UA-Kyiv National Eco-
nomic University named after Vadym Hetman (1). Osm studentek studovalo v programu Multimédia a de-
sign, tfi studenti (2 Zeny a 1 muz) ve studijnim programu Marketingova komunikace.

Od 2. zari 2022 do 9. prosince 2022 organizovala FMK v ramci celoZivotniho vzdélavani pripravny kurz
k pfijimacim zkouskam, urceny primarné pro ukrajinské zajemce o studium v bakalarském studijnim
programu Multimédia a design. Do kurzu se pfihlasilo 15 uchazecu.

Situace na Ukrajiné se projevila také ve vyssim zajmu o studium v ¢eskych studijnich programech. P¥iji-
maciho fizeni do bakalarskych studijnich programi Teorie a praxe animované tvorby, Teorie a praxe au-
diovizudlni tvorby a Multimédia a design se Gcastnilo 45 uchazecu z Ukrajiny (nardst oproti predchozimu
roku o vice nez 100 %).

FaME: Fakulta realizovala zrychlené pfijimaci fizeni pro uchazece z Ukrajiny na zakladé jejich statutu
»strpéni“. Studenty se snazi FaME v ramci financnich moZnosti podporovat stipendii. Studenti byli ak-
tivné zapojeni jako spoluorganizatofi potravinové a materialni sbirky pro Ukrajinu realizované v gesci
Rektoratu UTB v Galerii G18 (pod zastitou FMK). Studenti FaME Mykhailo Vasilijev a Martin Verner se za-
pojili jako dobrovolnici v zacatcich ruské anexe Ukrajiny do humanitarnich sbirek a dopravy humanitarni
pomoci na Ukrajinu.
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FHS: Valka na Ukrajiné vedla k okamzité reakci FHS ve formé happeningu Studenti a akademici: #Stand-
WithUkraine (2. brezna 2022), protest proti ruské agresi probéhl pred budovou U18. Na tuto protestni
akci jsme navazali dals$im otevienym diskuznim setkanim akademik(i a studentd UTB v aule FHS, béhem
néhoz se podafilo i pfimé online spojeni s ukrajinskou akademickou dr. Galynou Usatenko z Kyjevské
narodni univerzity Tarase Sevéenka. Toto diskuzni setkani se konalo 16. bfezna 2022. Déle byli studenti
a pracovnici pedagogickych a zdravotnickych studijnich program( zapojeni jako dobrovolnici do KACPU
Zlin (Krajského asistencniho centra pomoci Ukrajiné).

V priibéhu roku 2022 organizovala FHS kurzy ¢estiny a anglictiny pro ukrajinské ob¢any. Vznikl projekt
sPodpora tvorby kurz(i celoZivotniho vzdélavani zejména pro ukrajinské ob¢any“. Studenti FHS se za-
pojili také do spoluprace se Zakladni Skolou Zlin, Okruzni, ktera funguje jako zastresujici pracovisté pro
73aky s odliSnym materskym jazykem, a do spoluprace se Zakladni Skolou Travniky Otrokovice. Na obou
Skolach vypomahali s vyukou zakd z Ukrajiny. Od ukrajinskych uchazecl prislo celkem 16 prihlasek ke
studiu na FHS, jen dvé uchazecky byly pfijaty a zapsaly se (bylo to v zafi v rezimu ,na vlastni zadost ucha-
zeCe, kterému byla poskytnuta do¢asna ochrana ve smyslu § 2 zdkona €. 67/2022 Sb.“ Ostatni uchazeci
nesplnili podminky pfijimaciho fizeni.

TABULKA 35 (TAB. 12.1 MSMT): UBYTOVANi A STRAVOVANI

LGzkova kapacita koleji VS celkova 1086
Pocet lizek v pronajatych zafizenich 134
Pocet podanych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2022 1241
Pocet kladné vyrizenych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2022 1162
Pocet lGzkodnt v roce 2021 256 271

Celkovy pocet ukonéenych smluv (pandemie)

Celkovy pocet upravenych smluv (pandemie)

Celkovy pocet smluv s vyjimkou (pandemie)

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2022 studentiim 1301602

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2022 zaméstnanciim vysoké Skoly 70121

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2022 ostatnim stravnikiim 38033
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TABULKA 36 (TAB. 12.2 MSMT): VYSOKOSKOLSKA KNIHOVNA

Prirdstek knihovniho fondu za rok 3290
z toho prirlistek fyzickych jednotek 2960
z toho priristek e-knih v trvalém nakupu 330

Knihovni fond celkem 150 927
z toho fyzickych jednotek 145 804
z toho e-knih v trvalém nakupu 5123

Pocet odebiranych titull periodik:

- fyzicky 144
- elektronicky (odhad) 17
- v obou formach 4

V souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zédkon( (zakon
o vysokych skolach) Vyro¢ni zpravu o ¢innosti Univerzity Tomase Bati ve Zliné 2022 projednala podle
ustanoveni § 12 odst. 1 pism. k) zdkona dne 5. dubna 2023 Védecka rada UTB ve Zliné, podle ustanoveni
§ 9 odst. 1 pism. d) zakona ji schvalil dne 16. kvétna 2023 Akademicky senat UTB ve Zliné a podle ustano-
veni § 15 odst. 2 pism. d) zakona ji dne 26. kvétna 2023 projednala Spravni rada UTB ve Zliné.
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SEZNAM ZKRATEK

AP - akademicky pracovnik

AR - akademicky rok

AS UTB - Akademicky senat UTB

BSP - bakalarsky studijni program

CAEV - Centrum aplikovaného ekonomického vyzkumu
CEBIA-Tech - Centrum bezpecnostnich, informacnich a pokrocilych technologii
CEEPUS - vyménny program pro regionalni spolupraci vysokych Skol v zemich stfedni a jihovychodni
Evropy

CILECT - Mezinarodni asociace filmovych a televiznich skol
COV - Centrum obuvnického vyzkumu

CPM - Centrum polymernich materiall

CPS - Centrum polymernich systém

CTT - Centrum transferu technologii

CV - Centrum vyzkumu

CVT - Centrum vypocetni techniky

CZV - celoZivotni vzdélavani

DKRVO - dlouhodoby koncepc¢ni rozvoj vyzkumné organizace
DSP - doktorsky studijni program

EHP - Evropsky hospodarsky prostor

ELIA - Asociace uméleckych skol

EUA - European University Association

EUSA - Evropska asociace univerzitnich sportd

EWP - Erasmus Without Papers

FAIl - Fakulta aplikované informatiky

FaME - Fakulta managementu a ekonomiky

FHS - Fakulta humanitnich studii

FISU - Mezinarodni federace univerzitnich sportt

FLKR - Fakulta logistiky a krizového Fizeni

FMK - Fakulta multimedialnich komunikaci

FRVS - Fond rozvoje vysokych $kol

FSR - Fond strategického rozvoje UTB

FT - Fakulta technologicka

GACR - Grantova agentura CR

GEP - Plan nastavovani genderové rovnosti na UTB ve Zliné
ICOM - International Council of Museum

ICV - Institut celoZivotniho vzdélavani

IGA - Interni grantova agentura

IGA-K-ZK - soutéz Podpora kvality na UTB Zlinského kraje
IP - Institucionalni plan

IS - informacni systém

IS HAP - informacni systém HAP

IS STAG - informacni systém STAG

ITI - Integrované teritorialni investice

JC - Job centrum UTB

K/D - kombinovana/distancni

KMZ - Koleje a menza UTB

MF - Ministerstvo financi

MPO - Ministerstvo priimyslu a obchodu
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MPSV - Ministerstvo prace a socialnich véci

MSP - magistersky studijni program

MS - matefska $kola

MSMT - Ministerstvo $kolstvi, mladezZe a télovychovy

NACE - Nomenklatura ekonomickych ¢innosti

NAU - Narodni akredita¢ni urad

NMSP - navazujici magistersky studijni program

NSZ - narodni srovnavaci zkousky

OP JAK - Operaéni program Jan Amos Komensky

OP PIK - Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
OP TAK - Operacni program Technologie Aplikace Konkurenceschopnost
OP VaVal - Operacni program Véda a vyzkum pro inovace

OP VVV - Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

P - prezencni

POPAI CENTRAL EUROPE - neziskova organizace na podporu marketingu
Q-RAM - Narodni kvalifika¢ni rdmec terciarniho vzdélavani
PPSR - Program na podporu strategického fizeni vysokych $kol
RIS ZLK - regionalni inovacni strategie Zlinského kraje

RR - rozhodnuti rektora

RUV - Registr uméleckych vystupt

RVH - Rada pro vnitfni hodnoceni

RVVI - Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

SOC - studentska odborna ¢innost

SP - studijni program

SR - smérnice rektora

SS - stfedni $kola

SVOC - studentska védecka odborna éinnost

SW - software

TACR - Technologicka agentura CR

THE - The Times of Higher Education

TIC - Technologické inovaéni centrum, s.r.o.

U3V - univerzita tretiho véku

UMK FMK - Ustav marketingovych komunikaci FMK

UMS - Univerzitni matefska $kolka

UNI - Univerzitni institut

UPPER - Centrum kreativnich pramysli a podnikani

UTB - Univerzita Tomase Bati ve Zliné

VaV - véda a vyzkum

VaVal - véda, vyzkum a inovace

VS - vysoka $kola

VTP-ICT - védecko-technicky park informacni a komunikacni technologie
VZ - Verejna zakazka

ZS - zakladni $kola
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