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Článek 1  

Úvodní ustanovení 

1) Cílem této směrnice rektora je upřesnit postupy při habilitačním řízení a řízení ke jmenování 

profesorem, které jsou upraveny v Řádu habilitačního řízení, řízení ke jmenování profesorem 

a řízení k ustanovení mimořádným profesorem Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně (dále jen 

„Řád“) z hlediska možného střetu zájmů a definovat zásady pro vyloučení střetu zájmů 

a podjatosti orgánů a dalších osob podílejících se na průběhu habilitačního řízení, řízení ke 

jmenování profesorem nebo řízení k ustanovení mimořádným profesorem (dále jen „Řízení 

podle Řádu“) realizovaných na Univerzitě Tomáše Bati ve Zlíně (dále jen „UTB“). 

2) Tato směrnice definuje základní zásady, na základě kterých má být předcházeno možnému 

střetu zájmů u orgánů a osob podílejících se na průběhu Řízení podle Řádu, včetně vymezení 

pravomocí, odpovědnosti a postupu v situaci, kdy ke střetu zájmu jednotlivých orgánů a osob 

podílejících se na Řízení podle Řádu dojde. 

3) Pro účely této směrnice se za střet zájmů považuje situace, kdy lze s ohledem na průběh Řízení 

podle Řádu pochybovat o nepodjatosti a nestrannosti osoby. Pochybovat o nepodjatosti 

a nestrannosti osoby lze v případě, že tato osoba má osobní zájem na rozhodnutí či jiném úkonu 

v Řízení podle Řádu nebo ji pojí s uchazečem osobní, pracovní či jiný obdobný poměr. Jedná 

se zejména o osoby blízké ve smyslu § 22 odst. 1 zákona č. 89/2012 Sb., Občanský zákoník, 

spoluautory publikačních výstupů, spoluřešitele projektů a grantů, nadřízené a podřízené. 

Článek 2 

Řízení podle Řádu 

(1) Děkan součásti, na které bylo zahájeno Řízení podle Řádu je povinen si vyžádat od osob, které 

chce jmenovat členy habilitační komise či komise pro řízení ke jmenování profesorem nebo 

mimořádným profesorem (dále jen „Komise“) vyjádření o neexistenci střetu zájmů 

a nepodjatosti. Obdobně postupuje Komise v případě osob navržených ke jmenování 
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oponentem. Osoby, které vyjádří svoji podjatost či střet zájmů nemohou být členem Komise, 

resp. oponentem. 

(2) Členem komise či oponentem nemůže být osoba, která je spoluautorem významné části výstupů 

tvůrčí činnost odborně se vztahující k řízení. 

(3) Členem komise či oponentem nemůže být školitel či konzultant disertační práce uchazeče. 

(4) Členem komise či oponentem nemůže být blízká osoba. 

(5) Členem komise či oponentem nemůže být osoba v přímé nadřízenosti či podřízenosti, zejména:  

a. je-li uchazečem rektor UTB ve Zlíně pak nemůže být členem komise či oponentem 

děkan součásti UTB ve Zlíně či prorektor UTB ve Zlíně  

b. je-li uchazečem děkan pak nemůže být členem komise či oponentem rektor UTB ve 

Zlíně, proděkan příslušné součásti či vedoucí ústavu příslušné součásti; 

c. je-li uchazečem prorektor UTB ve Zlíně pak nemůže být členem komise či oponentem 

rektor UTB ve Zlíně či děkan UTB ve Zlíně; 

d. je-li uchazečem proděkan pak nemůže být členem komise či oponentem děkan příslušné 

součásti či vedoucí ústavu příslušné součásti. 

e. je-li uchazečem vedoucí ústavu pak nemůže být členem komise či oponentem děkan 

příslušné součásti, proděkan příslušné součásti či pracovník příslušného ústavu 

f. vedoucí ústavu nemůže být členem komise či oponentem uchazeče, který je 

pracovníkem příslušného ústavu 

Článek 3 

Oznamování střetu zájmů 

(1) Uchazeč je povinen upozornit děkana, předsedu komise či rektora na možný střet zájmu, a to 

bezprostředně poté, co se o takové možnosti dozví. 

(2) Osoba, která se nad rámec skutečností uvedených v článku 2 této směrnice cítí být ve střetu 

zájmů, je povinna o této skutečnosti neprodleně informovat děkana, předsedu komise nebo 

rektora. V případě, že děkan, předseda komise nebo rektor shledají, že daná osoba je ve střetu 

zájmů, zajistí, aby namísto této osoby byla jmenována jiná osoba, u které nelze pochybovat, že 

by byla ve střetu zájmů. 

(3) Pokud děkan, předseda komise nebo rektor vyhodnotí oznámení jako střet zájmů, podjatou 

osobu vyloučí a zajistí, aby na místo vyloučené osoby byla jmenována osoba, o jejíž 

nepodjatosti a nestrannosti nelze pochybovat. 

(4) V případě nejasností při posuzování střetu zájmů na úrovni fakulty řeší situaci děkan; v případě 

možného střetu zájmů děkana, je konečné posouzení v pravomoci rektora. 

Článek 4 

Závěrečná ustanovení 

(1) Doporučující stanovisko pro zahájení řízení ke jmenování profesorem nemůže pro uchazeče 

zaměstnaného na UTB ve Zlíně vypracovat jiný zaměstnanec UTB ve Zlíně s výjimkou osob 

zaměstnaných na dohodu o provedení práce či dohodu o pracovní činnosti. 

(2) V případě, kdy rektor UTB ve Zlíně odmítne jmenovat docenta na základě návrhu Vědecké rady 

součásti UTB ve Zlíně je povinen informovat Vědeckou radu příslušné součásti a Vědeckou 

radu UTB ve Zlíně o důvodech svého rozhodnutí.  

 



Vnitřní normy Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně 

 

 
 

Verze dokumentu 

Datum Verze Změněno Popis změny 

17. 7. 2023 01 Prorektor pro tvůrčí 

činnosti 

Vytvoření dokumentu 

    

    

    

 

 

 

 


