Pravidla pro vypocet mimoradné odmény zaméstnancum s vyplacenim ve mzdé za Cervenec 2023

e narok na vyplaceni mimorfadné odmény ma kazdy zaméstnanec, ktery byl na UTB v pracovnim
poméru po celé obdobi od 1. ervence 2022 do 30. ervna 2023 (rozhodné obdobi) véetné
s Uvazkem 1,0 a vy$Sim ke dni 30. ¢ervna 2023 a ktery neni k 30. ¢ervnu 2023 ve vypovédni
Ihite,

e jedna Cast mimoradné odmény (polovina z celkové vyplacené ¢astky) bude vyplacena fixni
¢astkou pro vsechny zaméstnance spliujici podminky definované v prechozim bodé, a to ve
stejné vysi,

e dalSi ¢ast mimoradné odmény (polovina zcelkové vyplacené castky) bude zaméstnanci
vypoctena s ohledem na dosazenou vysi vyplacené tarifni pfipadné smluvni mzdy v rozhodném
obdobi — Mzda_prac(i),

e souctem Mzda_prac(i) se stanovi jako celkova skutecné vyplacena tarifni pfipadné smluvni
mzda za rozhodné obdobi u vSech zaméstnancl s narokem — Mzda_celk,

e urci se koeficient koef stanovujici relaci mezi disponibilni ¢astkou pro vyplatu mimoradné
odmeény a celkovou skutecné vyplacenou mzdou Mzda_celk,
koef = (disponibilni_¢&astka/1,34)/Mzda_celk,

e kazdy zaméstnanec s narokem potom obdrzi celkem v K¢ Mzda_prac(i) * koef.

Celkova mimoradna odména zaméstnance v K¢: fixni ¢astka + Mzda_prac(i) * koef
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