
Vnitřní normy Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně 

1 

 

Kód: RR/16/2023 

Číslo jednací: UTB/23/018604 

Klasifikace dokumentu: INTERNÍ 

Druh: ROZHODNUTÍ REKTORA 

Název: Osobní příplatek zaměstnanců Rektorátu Univerzity Tomáše Bati 

ve Zlíně 

Organizační závaznost: Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně 

Rektorát 

Datum vydání: 18. 8. 2023 Verze: 01 

Účinnost od: 1. 9. 2023 

Vydává: Rektor 

Zpracoval: Personální oddělení 

Spolupracoval: Právní oddělení 

Počet stran: 1 

Počet příloh: 0 

Rozdělovník: Zaměstnanci Rektorátu UTB 

Podpis oprávněné osoby: prof. Mgr. Milan Adámek, Ph.D., v.r. 

 

 

Článek 1 

Úvodní ustanovení 

 

(1) Rektor Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně (dále jen „UTB“) vydává toto rozhodnutí 

v souvislosti s uplynutím doby, na kterou byl zaměstnancům Rektorátu UTB přiznán 

a poskytnut osobní příplatek. 

 

 

Článek 2 

Poskytnutí osobního příplatku 

 

(1) Osobní příplatek, který byl v souladu s čl. 10 Mzdového předpisu UTB přiznán 

a poskytnut zaměstnanci Rektorátu UTB, se s účinností od 1. 9. 2023 nemění a zůstává 

zachován ve stávající výši, tzn. ve výši platné k 31. 8. 2023 (dále jen „prodloužený 

osobní příplatek“), nebude-li v jednotlivých případech rektorem UTB poskytnut osobní 

příplatek v jiné výši. 

(2) Prodloužený osobní příplatek se přiznává na dobu do 30. 9. 2023. 

(3) Toto rozhodnutí ruší a nahrazuje rozhodnutí rektora RR/17/2022. 

 

 

Verze dokumentu 

Datum Verze Změněno Popis změny 

18. 08. 2023 01 Personální oddělení Vytvoření dokumentu 

    

 

 


