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Clanek 1

Zakladni ustanoveni

(1) Tato smérnice kvestora upravuje uzavirani dohod o pracich konanych mimo pracovni

@)

(3)

(1)

pomér (dale jen ,,dohoda“ nebo ,,dohody*), jejich zdkladni ndlezitosti, vyuctovani,
schvalovani a terminy piedani do mzdové uctarny Univerzity Tomase Bati ve Zling
(dale jen ,,UTB%).

Zakladnim pravnim piedpisem je zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace (dale jen ,,ZP*),
Vv platném znéni.

Formulafe dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér véetné vSech souvisejicich
formulait jsou umistény na webovych strankach UTB —
Zamgéstnanec/Formulate/Mzdové. Tyto tiskopisy jsou zavazné. Pti uzavirani dohod
S cizinci je nutné pouzivat formuldfe dohod k tomu urcené.

Clanek 2
Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Dohoda o provedeni prace (dale jen ,,DPP*) se uzavira v rozsahu vykonavané prace
nejvyse do 300 hodin v kalendainim roce. Do rozsahu maximalniho poctu hodin se
zapocitavaji vSechny DPP uzaviené v jednom kalenddinim roce v ramci celé UTB. DPP
lze uzavirat pouze na obdobi jednoho kalenddiniho roku. Do rozsahu prace se

nezapocitava doba uvedend v ptislusSnych ustanovenich ZP (piekazky v praci, dovolena,
atd.)

Odvody: Odména zaméstnance z DPP do 10 000,-- K¢ v mésici véetné, podléha pouze
dani z pfijmu. U odmény nad 10 000 K¢, a to i v souétu vSech DPP, se dale odvadi

pojistné na zdravotni, sociadlni a zdkonné urazové pojisténi, a to z celkové Castky.
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(3)

(4)
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(6)

(7)

(8)

(9)
(10)

Pojistné na socidlni a zdravotni pojisténi se odvadi jak z odmény zaméstnance, tak ze
zdrojii zaméstnavatele.

V dohod& o pracovni ¢innosti (dale jen ,,DPC*) lze sjednat rozsah praci v praméru
nejvyse do poloviny stanovené tydenni pracovni doby, tj. pro UTB 20 h/tydné.
V jednotlivych dnech ¢i tydnech miize byt odpracovano vice nebo méné nez sjednany
pracovni Gvazek, ktery se sleduje v priméru za celou dobu trvani DPC, nejvyse viak za
obdobi 52 tydni.

Soubézné muze byt uzavieno i vice dohod, tyto vSak nesmi pfesdhnout 1,5 nasobku
stanovené tydenni pracovni doby, v souctu vSech pracovnépravnich vztahli uzavienych
na UTB, neni-li v podminkach konkrétniho projektu stanoven nizsi nasobek.

Odvody: Z DPC, a to v souétu viech DPC, se odvadi kromé dané z piijmu také pojistné
na sociadlni a zdravotni pojisténi a zdkonné urazové pojisténi, nejedna-li se o praci
malého rozsahu. Prace malého rozsahu je definovana v pfislusném pravnim piedpise.
Pojistné na socialni a zdravotni pojisténi se odvadi jak z odmény zaméstnance, tak ze
zdroji zaméstnavatele.

DPP i DPC musi byt uzavirany pisemné, jinak jsou neplatné. Dohody se vyhotovuji ve
dvou stejnopisech — 1 obdrzi zaméstnanec, 1 obdrzi mzdova Gctarna rektoratu. Dohody
musi obsahovat originalni podpisy smluvnich stran (skeny nebudou akceptovany).

Dohody musi byt uzavieny vzdy nejpozdéji ke dni u€innosti ptislusné dohody.

S rozvrhem pracovni doby pii vzniku pracovnépravniho vztahu na zakladé DPP a DPC
musi byt zaméstnanec pisemné seznamen pii podpisu DPP/DPC, v dal§im obdobi pak
nejpozdéji 1 den pred zacatkem obdobi, na které se pracovni doba rozvrhuje.

S cizimi statnimi pfislusniky mimo zemé EU lIze uzaviit DPP pouze v ptipadg, ze dany
cizinec ma volny vstup na trh prace, aniz by potteboval jakékoliv povoleni. § 98 zdkona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen ,,zdkon o zaméstnanosti) stanovi vyjimky, u
kterych se nevyzaduje povoleni k zaméstnani, zaméstnaneck4 karta nebo modra karta.
Vzdy je nutné k DPP doloZit kopii cestovniho dokladu a kopii dokladu prokazujiciho
opravnénost pobytu cizince na izemi CR.

S cizimi statnimi piislusniky mimo zemé& EU lze uzaviit DPC v piipadé, Ze maji
povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckou kartu, modrou kartu nebo maji volny vstup na
trh prace dle § 98 zakona o zaméstnanosti. Vzdy je nutné k DPC dolozit kopii
cestovniho dokladu a kopii povoleni k zaméstnani, zaméstnanecké karty nebo modré
karty.

Cislo dohody bude automaticky vygenerovano pfi zadavani dohody do IS SAP.

V dohodach musi byt vyplnény vSechny pozadované tdaje fadné¢ a Citelné, chyby
neumoznuji v€éasnou vyplatu. Neni ptipustné cokoli do dohody dopisovat rukou nebo
dodatecné v textu opravovat. Pokud se opravi udaje tykajici se obou z¢astnénych stran,
musi byt doplnéno datum opravy a oba podpisy (podpis zamé&stnance i 0soby opravnéné
vystupovat v pracovnépravnich vztazich za UTB).
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(11) Pokud nebudou dohody zaslané do mzdové uétarny odpovidat ZP nebo budou
obsahovat chyby v osobnich udajich zaméstnance, ¢i v datu uzavieni smlouvy atd.,
budou vraceny zpét na soucasti k prepracovani.

(12)

Dalsi doklady, kter¢ je nutné dolozit k dohodam

Ptilohu k dohodé o provedeni prace nebo Ptilohu k dohodé o pracovni ¢innosti, ve

kterych se stanovuje sjednany druh prace, sjednany rozsah pracovni doby a

sjednand odména za praci, ledaze by tyto skutecnosti byly obsazeny v samotné

dohodé&. Tato pfiloha je nedilnou soucasti dohody. Bez ni nelze zadnou dohodu
uzavrit,

pisemné rozvrzeni pracovni doby

k DPP (pokud odména piesahuje 10 000 K¢ mési¢né) a k DPC je nutno dolozit

vyplnény a zaméstnancem podepsany:

- formuldf 7a - cestné prohldSeni pro ucely zdravotniho pojisténi (mimo
zam&stnancti UTB Vv pracovnim poméru), K nému potvrzeni dle komentare
na tomto formulafi (dichodovy vymér nebo formuldt 7e — prohlaseni
diichodce, potvrzeni o studiu, potvrzeni Utadu prace), potvrzeni jiného
zaméstnavatele, ktery odvadi pojistné na zdravotni pojisténi alespont
Z minimalniho vymétovaciho zékladu apod.)

- formuldt 7c - dopocet zdravotniho pojisténi do minimalni mzdy
zam&stnancl, ktefi nemaji jiného zaméstnavatele nebo jim jejich
zaméstnavatel neodvadi zdravotni pojiSténi alesponn z minimélni mzdy,
nejsou statni pojisténci a nejsou OSVC na hlavni &innost. Tyka se i studentd
doktorskych studijnich programi od nasledujiciho mésice po dovrSeni 26 let;

k DPP i DPC je nutno dolozit:

- registraéni karta cizince (hlaeni pro Utad price - nastup cizince do
zaméstnani), vypliuje se u cizinci z EU i mimo EU, pokud je misto vykonu
prace v CR. Nutno vyplnit dle vysvétlivek na konci formuldfe. Tuto
elektronicky vyplnénou kartu vlozi do e-spis povéfena osoba na soucasti a v
ramci e-spis predd mzdové Ucetni, a to nejpozde€ji v den néstupu téchto osob
k vykonu prace,

estné prohlaseni k soubéhu zaméstnani v ramci EU/EHP a Svycarska k uréeni

ptislusnosti k pravnim pfedpisim v oblasti socidlniho zabezpeceni a zdravotniho

pojisténi, které se vztahuji na pracovniky v EU/EHP a Svycarska;

kopii dokladu totoznosti ob¢ana EU/EHP a gvycarska;

Vv piipad¢ soubéZzného vykonu ¢innosti ve dvou a vice ¢lenskych statech EU/EHP a

Svycarska, dolozi zaméstnanec formulaF Al (potvrzeni vystavené piislusnou

instituci socialniho zabezpeceni o pfisluSnosti zaméstnance k pravnim predpisim

socialniho zabezpeceni dle Koordina¢nich natizeni) do mzdové uctarny, nejpozdéji
ve lhité 7 dnlt ode dne zapoceti vykonu prace a to z ditvodu dodrzeni informacni

povinnosti zaméstnavatele vic¢i zaméstnanci dle §77 a) zdkoniku prace o

informovani o organu socidlniho pojiSténi a rovnéz k registraci zaméstnavatele 1

zaméstnance do systému socidlniho a zdravotniho pojiSténi urceného statu

formularem Al;

od 1. 9. 2021 k DPP i DPC uzaviranym se zamé&stnancem, ktery ma akademicky

titul profesor nebo docent (ziskany v CR, Polsku nebo na Slovensku do 27. 3.

2015), bude doklady o ukonéeném vysokoskolském vzdélani pieddvat mzdové

uctarn¢ zameéstnanec poveéreny rektorem UTB. Informace budou zaevidovany do IS

SAP a nésledné zaslany do povinné evidence — Registru docentl, profesort a

mimotadnych profesort vysokych skol (REDOP).
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Clanek 3
Pripustnost uzavi‘eni dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Pfi posuzovani toho, zda mize UTB jako zaméstnavatel uzavirat vedle jiz sjednané¢ho
pracovnépravniho vztahu jesté dal§i pracovnépravni vztah, tj. pracovni pomér nebo
dohodu o pracich konanych mimo pracovni pomér, je nutné vychazet z nasledujicich
pravidel:

. Pravidlo porovnani druhu prace vykonavané v jiz sjednaném pracovnépravnim
vztahu (pracovnim poméru, DPP, DPC) a druhu prace, kterd ma byt vykonavéna
na zéklad¢ dalsi DPP nebo DPC;

. Pravidlo doby vykonu prace vykonavané v jiz sjednaném pracovnépravnim
vztahu (pracovnim poméru, DPP, DPC) a doby vykonu prace, kterd ma byt
vykonavana na zékladé dalsi DPP nebo DPC.

(2) Pravidlo porovnani druhti prace:

Druh préace je podstatnou nalezitosti kazdé pracovni smlouvy nebo dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér, nebot vymezuje, jakou praci ma zaméstnanec pro
zaméstnavatele vykonavat. Druh prace muze byt doplnén naplni prace, napli prace ale
neni podstatnou nalezitosti pracovni smlouvy nebo dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér. Je to zdkonem neupravovany dokument, ktery je pouze organiza¢nim
predpisem, ve kterém zaméstnavatel stanovi zdkladni zasady organizace prace a
pracovnich postupil zaméstnance, vyplyvajici ze sjednaného druhu prace. Zpravidla
vSak zaméstnavateli 1 zaméstnanci naplii prace poméha orientovat se v pravech a
povinnostech, vyplyvajicich z dohodnutého druhu price. Pro zaméstnance UTB
v kategorii "ostatni zamé&stnanec” je povinou nalezitosti pro zafazeni do mzdové tiidy dle
Mzdového predpisu.

Pii porovnani druhu prace, vykondvaného zaméstnancem Vjiz sjednaném
pracovnépravnim vztahu (pracovnim poméru, DPP, DPC), s druhem prace, ktery by mél
byt vykonavan na zakladé dalsi DPC nebo DPP, je vzdy rozhodujici fakticky (1.
skute€ny) druh a napli prace, které zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonava.
Soucinnost pii porovnani druhu prace vjiZz sjednaném pracovnépravnim poméru
s druhem prace, ktery by mél byt soudasné vykonavan na zakladé dalsi DPC a DPP
poskytuje na vyzadani personalni oddé€leni za ucelem vylouceni soubéhu stejnych ¢i
obdobnych ¢innosti. Stanovisko personalniho odd€leni musi byt v takovém ptipadé
dolozeno do mzdové uétarny sou¢asné s DPP &i DPC.

Neni praci jiného druhu prace, ktera ma fakticky shodnou ¢i podobnou obsahovou
ndpln, byt by pracovni pozice v dalsi DPP nebo DPC byla oznaéena jinak, nez pozice
V jiz sjednaném pracovnépravnim vztahu (pracovnim poméru, DPP, DPC).

Zasadné nelze za jiny druh prace vydavat takovou praci, ktera je obsahov€ shodna Ci
podobna s praci, kterou vykondva zameéstnanec v jiz sjednaném pracovnépravnim
vztahu, jenom proto, Ze ji ma zaméstnanec vykonavat na konkrétnim projektu. Prace na
jednotlivém projektu necini sama o sobé z prace zaméstnance praci jiného druhu.

(3) Pravidlo doby vykonu prace vykonavané v jiz sjednaném pracovnépravnim vztahu a doby

vykonu prace, ktera ma byt vykonavana na zakladé dalsi DPC nebo DPP.
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Ma-li jeden zaméstnanec u téhoz zaméstnavatele vykondvat praci jak Vv jiz sjednaném
pracovnépravnim vztahu, tak vramci dalsi DPP nebo DPC, je nutné dodrzovat i
povinnost odd€leni doby vykonu prace vykonavané v jiz sjednaném pracovnépravnim
vztahu od doby vykonu prace, ktera ma byt vykonavana na zakladé dalsi DPP nebo
DPC (a to i po strance formalniho vedeni evidence pracovni doby), coZ méa za cil
omezeni dvojiho odménovani za praci Vv jedné pracovni dobé.

Tedy praci na zakladé DPP nebo DPC musi zaméstnanec vykondvat mimo ramec
pracovnich smén a obvyklé pracovni doby v jiz sjednaném pracovnépravnim vztahu
nebo pracovni doby sjednané v jiné DPP a DPC.

Clanek 4
Rozvrhovani pracovni doby

(1) Zaméstnavatel je povinen rozvrhovat pracovni dobu pii vzniku pracovnépravniho
vztahu na zakladé DPP a DPC, v dal§im obdobi pak nejpozdéji 1 den pted zacatkem
obdobi, na které se pracovni doba rozvrhuje.

(2) Pracovni dobu zaméstnavatel rozvrhuje na obdobi podle potieb zaméstnavatele.

(3) Kazdy pisemny rozvrh pracovni doby podepsany za stranu zaméstnavatele ptislusnym
nadfizenym zaméstnancem a zaméstnancem bude vzdy pfedlozen mzdové Gctarné.

(4) Je zakazano rozvrhovat pracovni dobu ve svatek a/nebo o vikendu a/nebo v noci, ledaze
to vyzaduji objektivni divody tykajici se hlavni, popt. vedlejsi ¢innosti zaméstnavatele®.

(5) Rozvrzeni pracovni doby musi odpovidat realné potiebé vykonu prace. Rozvrhovat
pracovni dobu Ize i dle postupnych potieb prace, musi vSak byt vZdy z rozvrhované
doby jasné, na jaké obdobi se pracovni doba rozvrhuje.

Clanek 5
VysSe a splatnost odmény

(1) Vyse odmény nesmi klesnout pod aktualni vy$i minimalni hodinové sazby a musi
odpovidat sjednanému druhu prace, tzn. do jaké mzdové tiidy by byl zaméstnanec
zatazen, pokud by s nim byl sjednan pracovni pomér (viz § 109 - 111 ZP a Mzdovy
predpis UTB). Odmeéna se sjednava vzdy v hrubé Castce, tj. v ¢astce pred snizenim o
odvody dané z ptijmi, pfip. pojistného.

(2) Odména z dohod je splatna v nejbliz§im vyplatnim terminu zamé&stnavatele po predani
vykazu o praci a vyuctovani dohody do mzdové uctarny. Pokud je tfeba uvést jiny
termin splatnosti odmény (u DPP, kde je splatnost odmény vétSinou az po dokonceni a
odvedeni prace), doplni se v dohodév casti II., bodu 3. text ,,Smluvni strany se
dohodly....... “, 0 veétu ,,po odvedeni Casti prace ve vyplatnich terminech UTB ve
Zling*.

(3) Zpusob vyplaty odmeény se sjednava ptimo v dohodé€, popt. v jeji ptiloze. Vyplata se
zasila na bankovni ucet zaméstnance. Pokud zaméstnanec nema zfizen bankovni ucet,
bude vyplata provedena pokladnou UTB. U zaméstnance se odmeéna zasila na ucet

L Za objektivni ditvody tykajici se hlavni, popr. vedlejsi ¢innosti zaméstnavatele jsou povazovany napi. sobotni
vyuka, ucast na konferencich, veletrzich, dnech otevienych dveri apod.
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(4)

1)

(@)

(3)

(4)

()

)

zameéstnance dle § 143 odst. 1 ZP. Mé-li zaméstnanec s UTB ve stejném obdobi sjednan
pracovni pomér nebo jinou dohodu, nelze uvést jiny zpusob vyplaty odmény. Mzda
vcetné odmén z dohod se vyplaci spolecné.

Doklad o mésicnim vyuctovani mzdy ma elektronickou podobu (elektronicky vyplatni
listek) a je distribuovan na e-mailové adresy zaméstnanci UTB v souladu se smérnici
kvestora ,,Elektronické vyplatni listky” v platném znéni.

Clanek 6
Cestovni nahrady, piechodné ubytovani

Cestovni nahrady je mozné zameéstnanci, ktery kona pro zaméstnavatele praci na
zaklad¢é dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, poskytnout pouze v piipade,
zZe bylo toto pravo v dohodé¢ sjednano. Neni-li v dohodé vyslovné sjednano, zaméstnanci
cestovni nahrady nenalezi (viz § 155 odst. 1 ZP).

Cestovni néhrady se sjednavaji u DPP i DPC v &asti III. bodu 3 dohody. Uvede se text:
., Zaméstnanec ma ndrok na uhradu cestovnich vydajii dle ustanoveni zdkona ¢.

262/2006 Sb., zdkonik prace .

V dohodé¢ je mozné vyjmenovat druhy nahrad cestovnich vydaji, na které ma mit
zaméstnanec narok. Je doporuceno vyjmenovat a specifikovat text pro piipady
zahraniénich specialistil, kterym hradi UTB jizdni vydaje do CR. Do dohody se uvede
napf-.:

., Zaméstnanec md narok na vihradu uvedenych cestovnich vydajii: letenka do CR vcéetné
zpatecni.

Pro ptipady, kdy neni pfedem znam druh jizdnich vydajt, se uvadi:

., Zaméstnanec md narok na uhradu uvedenych cestovnich vydajii: jizdni vydaje.

Dalsi nutnou podminkou pro vypocet néhrad cestovnich vydajii je stanoveni mista
vykonu prace (misto vykonu prace = pravidelné pracovisté). Pole pro zadani mista
vykonu prace je uvedeno v dohodé.

Je-li nutné pfedem zaplatit nckteré vydaje spojené sbudouci pracovni cestou
zaméstnance ¢inného na zakladé DPP nebo DPC (napt. konferenéni poplatek, letenka,
vizum), ekonomicky odbor rektoratu provede jejich thradu, jen pokud se zaméstnancem
vysilanym na pracovni cestu bude v dob¢ thrady jiz dohoda uzaviena. Na kazdém
pozadavku na uhrazeni sluzeb spojenych s budouci pracovni cestou musi byt uvedeno
¢islo ptislusné dohody.

Se zamé&stnancem je mozné sjednat v dohodé narok na ptechodné ubytovani. Uvede se
text:

., ZaméstnanCi  budou  hrazeny ndklady souvisejici s prechodnym  ubytovanim
v souvislosti s vykonem prace. Naklady na prechodné ubytovani predstavuji nepenézni
plnéni hrazené primo zaméstnavatelem.

Clanek 7
Vykaz o praci a vytactovani

Podkladem pro vyuctovani odmény za sjednanou praci je Vykaz o praci a vyuctovani.
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Nedilnou soucasti Vykazu o praci a vyuctovani je evidence odpracované doby, ve které
musi byt evidovany piestavky na jidlo a oddech a dale pfipadné prekazky v praci.

Evidence odpracované doby musi byt podepsdna pfisluSnym nadfizenym
zaméstnancem.

V piipadé naroku na piiplatek se do Vykazu o praci a vyuctovani uvadi druh piiplatku,
den, za ktery narok na ptiplatek vznikl a hodinovy rozsah pracovni doby, za ktery
piiplatek nalezi.

V piipadé vzniku piekazky v praci na strané zameéstnavatele se informace o této
prekazce uvadi také do Vykazu o praci a vyuctovani.

Vykaz o praci a vyactovani podepisuje piikazce operace (finanéni disponent NS ¢i SPP
prvku) a zaméstnanec.

Bez podepsaného Vykazu o praci a vyuctovani nelze odménu uhradit.

Clanek 8
Schvalovani a terminy pro piredavani dohod a vykazi o praci a vyucétovani

Ptred uzavienim dohody (pfed terminem tuc¢innosti) provadi predbéznou konzultacni
¢innost sjednan¢ho druhu prace a pracovniho uvazku zaméstnance UTB ve vztahu
k pracovnimu poméru personalni oddéleni rektoratu a ve vztahu k dohodam mzdova
uctarna.

Pfedbéznou fidici kontrolu zajistuji ptikazce operace a spravce rozpoctu. Osoby
opravnéné vystupovat ve funkci piikazce operace a spravce rozpoctu
V pracovnépravnich vztazich jsou uvedeny ve smérnici kvestora upravujici obé&h
dokladii na UTB. Za spravnost obsahu dohody odpovidd ptikazce operace jako
navrhujici osoba. Dohody podepisuje také zaméstnanec.

Dohody je nutno ptedat do mzdové uctarny neprodlené po jejich uzavieni, a to
nejpozdeji v pracovni den nasledujici po dni G¢innosti dohody, mzdova tctarna je poté
vklada do IS SAP bez zbyte¢ného odkladu. AZ po zavedeni dohody do IS SAP bude
pfislusnému zaméstnanci pfidéleno uZivatelské jméno a heslo dle smérnice rektora
,,Pravidla provozu pocitacové sit¢ UTB ve Zling” v platném znéni. V piipadé dohod
s délkou alespoit 3 zuctovaci obdobi bude zfizena pracovni e-mailova adresa dle
smérnice rektora ,,Pravidla pro pouZivani elektronické poSty na UTB ve Zling”

V platném znéni.

Vykaz o praci a vyuctovani je nutné dorucit do mzdové uctarny neprodlené, nejpozdeji
do 2 pracovnich dni po ukonceni uc¢innosti dohody nebo do 2 pracovnich dni po
poslednim dni zi¢tovaného kalendainiho mésice.

Dohody a vykazy pfedané do mzdové uctarny pozdéji, nez jsou vyse uvedené terminy,
nebudou v zaétovavaném mésici akceptovany.
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Clanek 9
Informaé¢ni povinnost zaméstnavatele

Zaméstnavatel je dle pfislusnych ustanoveni ZP povinen informovat zaméstnance
vykonavajiciho praci na zdkladé¢ dohod mimo pracovni pomér. Zakladni informace jsou
uvedeny v prislusné dohod¢ a dale v nasledujicich ustanovenich.

Zaméstnavatelem se pro ucely splnéni informaéni povinnosti rozumi Univerzita Tomase
Bati ve Zlin¢, pifipadné¢ konkrétni soucast, IC: 70883521, se sidlem nam. T. G.
Masaryka 5555, 760 01 Zlin.

Oznaceni sjednané prace a misto vykonu prace je uvedeno v ptislusné dohode¢.
Zkusebni doba se u dohod neuplatni, neni-li v konkrétni dohod¢ stanoveno jinak.

Dohodu je mozné zrusit na zakladé¢ dohody smluvni stran, vypovédi z jakéhokoliv
divodu nebo i bez uvedeni divodu s patnictidenni vypovédni dobou, ktera zacina
dnem, v némz byla vypovéd’ dorucena druhé smluvni strané nebo okamzitym zrusenim
Vv piipadech, kdy je mozné okamzité zrusSit pracovni pomér. Zaméstnavateli se vypoveéd
nebo okamzité zruseni dorucuje prostiednictvim podatelny UTB.

Zaméstnavatel nezabezpecuje odborny rozvoj zaméstnanci vykondvajicich praci na
zéaklad¢ dohod.

Piedpokladany rozsah pracovni doby i zplsob rozvrZeni pracovni doby je uveden
v piislusné dohodg¢ a jejich ptilohach.

Zamgéstnavatel poskytuje zaméstnanci nepretrzity denni odpocinek v trvani minimalné
11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich, mladistvému pak miniméln€¢ 12 hodin
behem 24 hodin po sob¢ jdoucich. Pfestavka v praci na jidlo a oddech je poskytovana
nejdéle po 4,5 hodindch nepfetrzité prace, a to v trvani nejméné 30 minut. Odmeéna
z dohod, podminky jejiho poskytovani, splatnost a termin vyplaty jsou uvedeny
Vv piislusné dohod¢. Zplsob vyplaty je uveden v této smérnici.

Univerzita Tomase Bati ve Zling, IC: 70883521, nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01
Zlin, ma uzavienu kolektivni smlouvu s ZO VOS Univerzity TomaSe Bati ve Zling,
IC: 04698622, nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin, v ni jsou uvedeny pracovni
podminky zaméstnanc.

Informace o organu socidlniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na
socialni zabezpeCeni v souvislosti s pracovnépravnim vztahem zaméstnance, a to
nejpozdéji ve lhité 7 dnit ode dne zapoceti vykonu prace, jsou uvedeny v ptislusné
dohodgé.

Clanek 10
Zadost o zaméstnani v pracovnim poméru

(1) Zaméstnanci pracujici na dohodu maji pfi splnéni zakonnych podminek pravo

pisemné pozadat zaméstnavatele o zaméstnani v pracovnim poméru.
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Zaméstnavatel je povinen prostiednictvim osoby opravnéné jednat v pracovnépravnich
vztazich zaslat zaméstnanci uvedenému v pifedchozim odstavci odiivodnénou pisemnou
odpovéd, a to ve 1hiité do 1 mésice ode dne doruceni zadosti.

Clanek 11

Zavéreéna ustanoveni

Tato smérnice kvestora rusi smérnici kvestora ¢. 8/2018 véetné dodatku &¢. 1 a 2.

Verze dokumentu
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Zménéno

Popis zmény

29. 9. 2023
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