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Informace AS UTB




Legislativa — Stret zajmu

* Dopis NAU C. j.: NAU-140/2023-1

* NAU zjistil, Ze vysoké skoly napfi¢ Ceskou republikou Fesi odliSnym zpisobem
naplnéni standardu, ktery stanovuje, ze ,Vysokd skola ma zverejnéna pravidla
konkretizujici poZadavky a postupy pri habilitacnim Fizeni, vCetné vymezeni
pravomoci, odpovédnosti a Upravy postupu pfi stietu zdjmu jednotlivych orgdnd,
zejména rektora, prorektort, dékana, prodékani, clent habilitacnich komisi a
oponenti.”

» SR/21/2023 Zamezeni stietu zajmu v pripadé habilitacnich
Fizenich a fizenich ke jmenovani profesorem



Legislativa — Stret zajmu

» Dékan soucasti je povinen si vyzadat od osob, které chce jmenovat ¢leny
habilitacni komise ¢i komise pro fizeni ke jmenovani profesorem nebo
mimoradnym profesorem vyjadreni o neexistenci stretu zajmul a nepodjatosti.
Obdobné postupuje Komise v pripadé osob navrzenych ke jmenovani
oponentem.

» Clenem komise & oponentem nemuze byt osoba:
* ktera je spoluautorem vyznamné Casti vystupu tvarci Cinnosti vztahujici se k

Ve

Fizeni.
» Skolitel ¢i konzultant disertacni prace uchazece.
* blizka.
* v pfimé nadrizenosti Ci podrizenosti, zejména:

je-li uchazecem rektor UTB ve Zliné pak nemuze byt clenem komise Ci oponentem dékan
soucasti UTB ve Zliné Ci prorektor UTB ve Zliné

je-li uchazeCem dékan pak nemdze byt clenem komise Ci oponentem rektor UTB ve
Zliné, prodékan prislusné soucasti Ci vedouci ustavu prislusné soucasti;

je-li uchazecem prorektor UTB ve Zliné pak nemdze byt ¢lenem komise Ci oponentem
rektor UTB ve Zliné ¢i dékan UTB ve Zling;

je-li uchaze¢em prodékan pak nemize byt clenem komise ¢i oponentem dékan pfislusné
soucasti Ci vedouci Ustavu pfislusné soucasti.

je-li uchazeCem vedouci Ustavu pak nemuze byt clenem komise ¢i oponentem dékan
prislusné soucasti, prodékan prislusné soucasti Ci pracovnik prislusSného ustavu

vedouci Ustavu nemuze byt clenem komise Ci oponentem uchazece, ktery je
pracovnikem prislusSného Ustavu






Legislativa — Standardy skolitele v DSP

*» NAU - iniciativa ohledné Standardu skolitele

» SR/20/2023 Standardy skolitele doktorskych studijnich
programu
* Vybrané naroky na skolitele:
» Skolitel musi vykazovat aktivni tviréi ¢innost v oblasti védeckého ¢&i
umeéleckého zaméreni studijniho programu v poslednich 5 letech.
» Skolitel nesmi byt se studentem DSP ve stfetu zajmd,

» Skolitel vede zpravidla maximalné 6 studentt DSP v pozici $kolitele. Ve
vyjimecnych pripadech mlze po dobu nezbytné nutnou povolit vedeni
vyssSiho poctu student( prislusna Oborova rada.

» Skolitel poskytuje studentdm DSP pravidelné osobni konzultace a
aktivné se podili na reseni tvurcich aspektl jejich studia.



35

30

25

2

=]

1

%]

1

=]

%]

Poéty studentl DSP (23/24 neni zcela uzavieno)

18/19 Zapsano

Pocty prijatych a zapsanych studentl (k 31.10.) studujici v ceském jazyce:

19/20 Zapsano

20/21_Zapsano 21/22_ Zapsano

HFAl MFAME ®FHS ®mFMK ®FT ®Celouniverzitni (CPS)

22/23 Zapsano

23/24 Zapsano



Pocty studentu DSP (23/24 neni zcela uzavieno)

UTB
Pocty prijatych a zapsanych studentu (k 31.10.) studujici v ¢eském jazyce:
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Pocty studentu DSP (23/24 neni zcela uzavieno)

Pocty prijatych a zapsanych studentl (k 31.10.) studujici v cizim jazyce:
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Pocty studentu DSP (23/24 neni zcela uzavieno)

UTB
Pocéty prijatych a zapsanych studentt (k 31.10.) studuijici v cizim jazyce:
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UPRAVA DOKTORSKEHO STUDNNIHO PRIJMU - aktualni stav @

* Doktorské stipendium

» pouze doktorskym stipendiem, - zakladni sazba minimalni mzdy za
mesic vynasobena koeficientem 1,2

» kombinaci hrubé meési¢ni mzdy nebo platu podle odstavce 1 a
doktorského stipendia - soucet vyse hrubé meésicni mzdy nebo
platu podle odstavce 1 vynasobené koeficientem 2/3 a vyse
doktorského stipendia nebyl nizsi nez zakladni sazba minimalni
mzdy za meésic vynasobena koeficientem 1,2 a poté zaokrouhlena
na celé desetikoruny nahoru.



UPRAVA DOKTORSKEHO STUDNNIHO PRIJMU - aktualni stav @

* Financni prostredky vysokym skolam na ¢astecné financovani
doktorskych studijnich pfijma budou pfiznavany dle zohlednéni
nekolika kritérii:

» kvality vysokeé skoly (v souladu se zavéry z Hodnoceni vyzkumnych
organizaci a hodnoceni programu ucelové podpory vyzkumu, vyvoje
a inovaci dle Metodiky M17+),

» podilu na celkovém poctu doktorandd za uplynulych 5 let a studijni
neuspesnosti

» délky studia doktorand(i na dané vysokeé skole.

* Potfeba navySenych prostiedk ptjde k tizi vysokych $kol, MSMT
pro potreby navyseni prijmu doktorandu nebude vznaset
pozadavky navyseni prostredkt ze statniho rozpoctu.






Legislativa — Etické komise vyzkumu @

* EKV pro vyzkum v oblasti humanitnich, spolecenskych a
zdravotnickych oboru

* Neexistuje legislativni ramec
* EKV pro biomedicinsky vyzkum
» Striktni legislativni ramec
* Invazivni vyzkum — projednani na spolupracujicim pracovisti.



Legislativa — Etické komise vyzkumu

i Univerzita Tomase Bati ve Zliné FAKULTY A SOUCASTI ¥ UNIVERZITA UCHAZEC SPOLUPRACE VEDA A VVZKUM ABSOLVENT

Eticka komise vyzkumu (EKV)

< VEDECKO-VVZKUMNA CINNOST

Eticka komise pro vyzkum v oblasti humanitnich, spolecenskych a zdravotnickych obor(i
predsedkyné: PhDr. Helena Skarupska, Ph.D.

tajemnice: Ing. Jana Vrazelova

TVOREI EINNOST

VEDECKE SPISY
clenove
PREHLED PUBLIKACNICH VYSLEDKD
Eticka komise pro vyzkum pro biomedicinsky vyzkum
INFORMACNI ZDROJE predseda / tajemnik: prof. Ing. Petr Humpolicek, Ph.D.

APLIKACE OBD clenove

KNIHOVNI A EDIENI RADA Predpisy:
Statut EKV - smérnice rektora SR/17/2023
Jednaci fad EKV - smérnice rektora SR/18/2023

Dokumenty:
NADCHAZEJIc] DULEZITADATA Vzor - Cestné prohlaseni fesitele projektu
. Vzor - Informovany souhlas

UDRZITELNOST L . i o .
20 . Vzor - Minimalni zaznam o cinnosti zpracovani QU

Evropsky tyden ) .
Zar B i _ Vzor - Smlouva o partnerstvi (spolupraci)

udrZitelneho rozvoje na

L Vzor - Souhlas s Ucastiv projektu a s nahlizenim do zdravotnické dokumentace

UTB ve Zliné

PROMOCE ABSOLVENTU
22&% Promoce FLKR Podkladem pro jednani EKV Je Data Management Plan, systém pro vyplnéni je, po prihlaseni, dostupny zde

Manual pro vyplnéni je k dispozici zde.
DISKUZE EKONOMIE

1R? Diskusni forum CNB na
UTB
VELETRH PRACE

3Ri1] Business Day 2023



Legislativa — Etické komise vyzkumu

& DS Wizard
B Projekty

&6 Eticka komise UTB

Test @

[E Dotaznik Lt Metriky @ Nahled

Zobrazit

Kapitoly

I. Udaje o projektu & zaméru vyz... 14

Il Etické aspekty vyzkumu

© Vyzkum na lidech a s lidmi?

£ Vyzkum wyuZivajici lidské buriky a tkané

Metodika vyzkumu

IV. Shromazdovani a vytvareni dat

=

Ukladani a zalohovani dat

VI

Ochrana osobnich Gdaji

VI

Vlastnictvi dat a prava dudevnih...

VIIl. Sdileni a dlouhodobé uchovéva...

IX. Rizika

b3

. Zkusenosti élent tymu s relevan...

Dokumenty

o« ReZim celé obrazovky ukondite stisknutim klévesy | F11 ‘

TODO  Komentife Historieverzi L]

Il. Etické aspekty vyzkumu

V pripadé odpovédi ANO na nékterou z nasledujicich otazek je nezbytné predlozeni DMP a Planu vyzkumu prislusné
etické komisi vyzkumu

Vyzkum na lidech a s lidmi? + ™ e
O a.ANO =

O b.NE

Vyzkum vyuZivajici lidské bufiky a tkdn&? + =@
O a.ANO =

O b.NE






Projektova podpora

UNNIRZITA uewAzed SPOLUVPRACE VEDA AVYZEUM

Oficialni nazev v Al

Statutiend xistupce:

Majetkové Glasti UTE ve 2iné:

Horizont 2020, Horlzont Europe

INIVERZITA TOMASE BATIVE ZUNE

ABSOLVENT

ERCLYOr ERIERIE-N

[—1 2 297 093 400 kB volnjch Kapacita disku: 81 \
s'\common\PROJEKTY\Podkladove_materialy\"*

o) ] s ] )
(s ~|I—1 2297 093 400 kB volnjch Kapacita disku: 8 \ .

s \common\PROJEKTPodkladove_materialy\2_ Dokumenty\*_*

+ Nazev Prip« Velikost Datum Atribut| | # Nazev Pripona Velikost Datum

M| <DIR> 16.08.2023 11:12 — &1

[C3[1_Informace] <DIR> 13.09.2023 10:34 — Zakon o zrizeni UTB pdf
j:l [2_Dokumenty] <DIR> 11.08.2023 10:38 — Pravnické osoby v UTB_tidaje pro CP_Daniela pdf
[_J[3_Fermulare] <DIR> 21.08.2023 09:20 — Politika-OAfinal-draft pdf
[[3[4_Smlouvy - B&neé Gcty] <DIR> 08.08.2023 15:37 — Obsah CP_iéast UTB v jingch subjekiech pdf
1[5 Wykazy UTB] <DIR> 16.08.2023 07:05 — irlenmrai rektora od 15122022 _autorizovana konverze_A_. pdf
[_2[6_Bezdluznosti] <DIR> 16.08.2023 11:17 — gep_utb_en_082022_sig (1)

23

gep_utb_cz_082022_sig (4)
::ZJlmjelvdy - pripravenost navrhovatele GEP, lidske zdroje docx







CREATIVITY, INTELIGENCE & TALENT PRO ZLINSKY KRAJ @

* Alokace — 29 649 998,- Kc

» Poskytovatel — Zlinsky kraj

* Spoluucast 30%

* Podpora bude poskytovana v letech 2024 a 2025

» Zadatelé o podporu
» Postdoktorandi

» absolvent DSP realizovanych v CR nebo zahraniéi

* uspésné ukoncil DSP nejvyse pred péti lety a soucasné nastoupi nebo
nastoupil na pracovni pozici védeckého nebo akademického
pracovnika na UTB

» Studenti DSP realizovanych na UTB ve Zliné studujici v prezencni
formé studia






Hodnoceni VaVal

M110 Hodnocenl vyzkumnych organizaci a hodnoceni programd Uelové podpory

vyzkumu, vyvoje a inovaci die Metodiky M17+ -
Utad viady Ceské republiky M

0O®0

ROICESTNIK HODNOCENI VAVAI NA NARODNI UROVNI

Ivelejn&ni peer review hodnoceni vybranych vystupd [vystupy z Modulu 1) a bibliometrické analyzy na Urove’ FORD pro obory a wvyzkumné organizace, doplikové pro
obory také na Uroverl WoS categories (wystupy z Modulu 2).

* Souhmné zpravy pro wysoké Ekoly dle Metodiky 2017+

Hodhoceni 2022
* MODUL 1- Hodnoceni vybranych vysledkd MODUL |
Hodnocenl 2021
* MODUL 1 - Hodnoceni vybranych vysledkd MODUL1 MODUL2 MODUL2 MODUL 2
¢ MODULZ2 - Bibliornetrické analyzy (Biblic obory, Biblio YO, Biblio WoS-Cats) ﬁ:kobmy Biblio YO Biblio WosS-Cats
. §kdlovdni—vi/sledky tzv. tripartit 2021
Hodnhoceni 2020
* MODUL 1 - Hodnoceni vybranych vysledkd MODUL 1 MODULZ MODUL2 MODUL2
* MODULZ - Bibliometrické analyzy (Biblio obory. Biblio VO, Biblio WoS-Cats) Biblic oboty Biblic VO Biblio WoS-Cats
o Skalovéni - vysledky tzv. ipartit 2020 E i
Hodnocenl 2019
* MODUL 1 - Hodnoceni vybranych wysledkd MODUL 1 MODUL2 MODUL2 MODUL2
* MODUL 2 - Bibliometrické analyzy (Biblio obory, Biblio YO, Biblio WoS-Cats) Biblic obory Biblio VO Biblio ";s_c‘*
¢ Indikativni fkalovani - vysledky tzv. tripartit 2019
Hodhoceni 2018
* MODUL 1- Hodnoceni vybranych vysledkd MODUL1 MODUL2 MODLL2
* MODULZ - Bibliometrické analyzy (Biblio obory, Biblio YO) ‘ Biblio obory RaND
* Indikativni fk&lovani — vysledky tzv. tipartit 2018
Hodnoceni 2017
* MODUL 1 - Hodnoceni vybranych vysledkd MODUL 1 WODUL2 MODLL2

* MODUL 2 - Biblioretrické analyzy (Biblio obory, Biblio VO) Biblio obory Biblio VO



Hodnoceni Modull H18-22 @
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Hodnoceni Modull H18-22 @
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Hodnoceni Modull H18-22

» Strategie pro vykazani vysledkul v roce 2023:
» Vykazani nizsiho poctu vysledki nez je mozné
» Maximum v oblasti pfinos k poznani — clanky s vysokym poctem
citaci, excelentni Casopisy atd.

» V oblasti nebibliometrizovatelnych vystuptl pouze vysledky o nichz
jsou soucasti presvédceny, Ze jsou kvalitni — cca 4-5 vysledkl z max
11.



Dékuji za pozornost




	Snímek 1: Tvůrčí činnost Informace AS UTB
	Snímek 2: Legislativa – Střet zájmů
	Snímek 3: Legislativa – Střet zájmů
	Snímek 4
	Snímek 5: Legislativa – Standardy školitele v DSP
	Snímek 6: Počty studentů DSP (23/24 není zcela uzavřeno)
	Snímek 7: Počty studentů DSP (23/24 není zcela uzavřeno)
	Snímek 8: Počty studentů DSP (23/24 není zcela uzavřeno)
	Snímek 9: Počty studentů DSP (23/24 není zcela uzavřeno)
	Snímek 11: ÚPRAVA DOKTORSKÉHO STUDIJNÍHO PŘÍJMU – aktuální stav
	Snímek 12: ÚPRAVA DOKTORSKÉHO STUDIJNÍHO PŘÍJMU – aktuální stav
	Snímek 15
	Snímek 16: Legislativa – Etické komise výzkumu
	Snímek 17: Legislativa – Etické komise výzkumu
	Snímek 18: Legislativa – Etické komise výzkumu
	Snímek 19
	Snímek 20: Projektová podpora
	Snímek 21
	Snímek 22: CREATIVITY, INTELIGENCE & TALENT PRO ZLÍNSKÝ KRAJ
	Snímek 27
	Snímek 28: Hodnocení VaVaI
	Snímek 29: Hodnocení Modul I H18-22
	Snímek 31: Hodnocení Modul I H18-22
	Snímek 34: Hodnocení Modul I H18-22
	Snímek 35

