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Clanek 1.

Obecna ¢ast

Cilem programu ,,Creativity, Inteligence & Talent pro Zlinsky kraj* (dale jen ,,program®) je podpora
studentd doktorskych studijnich programu a postdoktorskych pozic na Univerzité Tomase Bati ve Zliné
(dale jen ,,UTB*). Program je zaji$tén V souéinnosti Zlinského kraje a UTB.

Clanek 2.
Obecné podminky

1) O podporu v ramci programu mohou zadat:

a)

b)

Studenti doktorskych studijnich programii realizovanych na UTB studujici v prezen¢ni formé
studia (dale jen ,,studenti DSP*),

Absolventi doktorskych studijnich programii realizovanych v CR nebo zahrani¢i s udélenym
titulem Ph. D. ¢i jeho ekvivalentem (dale jen ,,postdoktorand*), p¥ic¢emz postdoktorandem se
pro ucely této smérnice rozumi védecky nebo akademicky pracovnik, ktery uspésné ukoncil
doktorsky studijni program nejvyse pred péti lety od podani pfihlasky do programu a soucasné
nastoupi nebo nastoupil na pracovni pozici védeckého nebo akademického pracovnika na UTB,
a to formou pracovniho poméru se stanovenou tydenni pracovni dobou podle § 79 zakona ¢.
262/2006 Sh., zakonik prace ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakonik prace). Uvedena
lhiita 5 let se prodluzuje o dobu matetské a rodicovské dovolené, 0 dobu dlouhodobé nemoci
nebo dobu stravenou na dlouhodobém zahraniénim studijnim pobytu. Podporovany
postdoktorand musi byt po dobu realizace podpory v pracovnépravnim vztahu k UTB na plny
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2)

3)
4)

5)

6)

1)

2)

3)
4)

uvazek, tj. ivazek 1,0. Jako den nastupu do prace nesmi byt sjednan den, ktery by byl pozdé&jsi
nez den zahajeni podpory postdoktoranda v ramci této smérnice.
Podpora bude poskytovana v letech 2024 a 2025. Podpora je studentovi DSP ¢i postdoktorandovi
pifidélovana zpravidla na dobu jednoho kalendainiho roku, pficemz v ptipadé zahajeni poskytovani
podpory v prubéhu roku je doba podpory zpravidla sjednana do 31. 12. ptislusného kalendainiho
roku. Kazdy student DSP ¢i postdoktorand mize byt podpoten opakovang.
Vyse disponibilnich prostiedkii pro jednotlivé soucasti je dana rozhodnutim rektora.
Soucasti jsou povinny zajistit erpani v souladu s pravidly programu, a to v plné vysi piidélenych
prostiedk.
V ptipadé€ nedostatecného Cerpani pridélenych financnich prosttedki ¢i nenapliiovani cild programu
budou alokace disponibilnich prostiedka uréené pro jednotlivé soucasti prerozdéleny.
Financni prostfedky budou soucastem rozdélovany priabézné podle terminti proplaceni ze strany
Zlinského kraje a podle skute¢ného Cerpani podpory ze strany soucasti, a to az do rektorem
stanovené vyse alokace pro jednotlivé soucasti.

Clanek 3.
Zpisobilé naklady

Zpusobilymi naklady podpory studenttt DSP jsou osobni naklady vyplacené ve formé stipendii.

Stipendia jsou hrazena z nasledujicich zdroju:

a) 70 % z ¢astky stipendia z dotace Zlinského kraje, pficemz z tohoto zdroje je mozno vyplatit
stipendium v maximalni vysi 15 tis. K&. na mésic pro jednoho studenta DSP. Ptislusna ¢ast
stipendia bude vyplacena z dota¢niho zdroje z pracovniho useku soucasti, na které student
DSP studuje.

b) 30 % z ¢astky stipendia z prostiedkd stipendijniho fondu soucasti UTB, nebo z prispévku
poskytnutého UTB od MSMT, nebo prostiedkti Specifického vysokoskolského vyzkumu.
Piislusna cast stipendia bude vyplacena z pracovniho useku soucasti, na které student DSP
studuje.

Rozd¢leni podle odstavce 1) pismene a) a b) plati pro kazdé jednotlivé vyplacené stipendium.

Zpusobilymi naklady podpory postdoktorandti jsou osobni naklady. Osobnimi naklady jsou pro

ucely této podpory mysleny tarifni mzdy, osobni pfiplatky, nahrady mzdy a naklady na socialni a

zdravotni pojiSténi, pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele. Osobni naklady budou hrazeny

zZ nasledujicich zdrojt:

a) 70 % z ¢astky osobnich nakladu z dotace Zlinského kraje, pii¢emz z tohoto zdroje mohou byt
vyplaceny mzdové naklady (tarifni mzdy a osobni piiplatky) odpovidajici maximalné 40 tis. K¢
mési¢né na jednoho postdoktoranda. Do této Castky nejsou pro posuzovani jeji vySe
zapocitavany nahrady mzdy a zakonné odvody. Piislusna ¢ast osobnich nakladii bude vyplacena
z dotacniho zdroje zpracovniho useku soucasti, kde je postdoktorand kmenovym
zaméstnancem.

b) 30 % z ¢astky osobnich nakladi z prostfedkd prislus$né soucasti. Pfislusna ¢ast osobnich
nakladli podle tohoto pismene bude vyplacena z pracovniho useku soucésti, kde je
postdoktorand kmenovym zaméstnancem.

Rozd¢leni podle odstavce 2) pismene a) a b) plati pro kazdy jednotlivy vyplaceny osobni naklad.
Doklady prokazujici vyuZiti dotace musi byt viditelné oznaceny ,,.Dotace ZK*.

Zodpovédnost za zpusobilost vydaja tohoto programu je na strané soudasti. V piipadé oznaceni
téchto vydaji za nezpisobilé ze strany Zlinského kraje, jde tthrada na vrub soucasti, ktera dany
vydaj uplatnila.
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Clanek 4.
Zpusob vybéru studenti DSP a postdoktorandii k podpoie

Soucasti jsou povinny definovat nalezitosti zadosti, terminy a postup odevzdani zadosti a kritéria

hodnoceni Zadosti studentd DSP a postdoktorandd, a to nejpozdg&ji do 15. 10. 2023 pro rok realizace

2024 a nejpozdéji do 30. 9. 2024 pro rok realizace 2025. Souéasti zadosti musi byt odborny Zivotopis

uchazece, popis odborného zaméteni, predpokladand odborni cinnost (zejména specifikace

zaméfeni tvurci Cinnost, predpoklddana spoluprace s primyslem ¢i vefejnou spravou, pfiprava
novych predmétii ¢i akreditaci atp.) a planované vystupy.

Soucasti jsou povinny zajistit, aby alesponi 30 % podpotenych postdoktorandii v ramei dané soucasti

nebyli absolventi UTB, piipadné byli absolventi UTB s trvalym bydlistém mimo Zlinsky kraj.

Kritéria hodnoceni musi smétovat k napInéni cilti programu, kterymi jsou:

a) udrzeni vysoce kvalifikovanych lidi ve Zlinském kraji prostiednictvim vytvofeni stabilnich
podminek pro jejich studium a nasledny piechod do pozice akademického pracovnika;

b) piichod vysoce kvalifikovanych lidi do Zlinského kraje prostiednictvim vytvofeni stabilnich
podminek pro zahajeni jejich akademické kariéry;

C) rozvoj stavajici znalostni zakladny uplatiiované pii zajisténi vyuky, vyzkumu a vyvoji ve
stavajicich studijnich programech realizovanych na UTB,;

d) postupny rozvoj znalostniho potencialu nezbytného pro akreditaci novych studijnich programi
na UTB v oblastech strategickych pro Zlinsky kraj, zejména v programech definovanych
Regionalni inovaéni strategie Zlinského kraje (RIS)a v oblasti zdravotnictvi, biomediciny a
nelékatskych zdravotnickych obort;

e) zvySovani znalostni zakladny a potencialu Zlinského kraje prostfednictvim zajisténi vysoce
kvalifikované pracovni sily s inova¢nim potencialem.

Vedouci zaméstnanec soucasti jmenuje komisi, ktera sestavi poradi zadatelti navrzenych k podpote

(dale jen , komise*). Seznam navrzenych Zadateli k podpofe s uréenim jejich poradi pteda komise

na odd¢leni referat prorektora pro tvirci ¢innosti do 30. 11. 2023 pro Zadatele navrzené k podpoie

v roce 2024 a nejpozdéji do 30. 11. 2024 pro zadatele navrzené k podpoie v roce 2025. Komise

muze nominovat dal$i osoby pribézné, a to s ohledem na zajisténi efektivniho ¢erpani prostiedkd.

Komise je povinna sva doporuceni dostatecné odiivodnit tak, aby tato doporuceni byla dostate¢nym
podkladem pro nasledné rozhodnuti rektora podle ¢lanku 5.

Clanek 5.
Realizace podpory a zmény v pribéhu realizace podpory
O zatazeni studenta DSP ¢i postdoktoranda do programu rozhoduje rektor formou rozhodnuti, a to
na zakladé doporuceni komisi jednotlivych soucasti.
Podpora miize byt ukoncena z diivodu:
a) Zadosti podpofeného studenta DSP &i postdoktoranda;

b) Ukonéeni studia podpofeného studenta DSP ¢&i ukonéeni pracovniho poméru podpoteného
postdoktoranda;

c) Piechodu podpoieného studena DSP na kombinovanou formu studia;
d) Pfreruseni studia podpofeného studenta DSP;
e) Rozhodnutim rektora na zakladé stanoviska komise;

V ptipadé, kdy je ukoncena podpora nékterému z podpoifenych studentit DSP ¢i postdoktorandovi,
je komise povinna informovat neprodlené referat prorektora pro tviréi ¢innost a pozadat o prevedeni
podpory na jiného zadatele o podporu.
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Clanek 6.
Ziavérecné ustanoveni
1) Tato smérnice rusi a nahrazuje smérnici rektora ¢. 31/2023.

Verze dokumentu

Datum Verze Zménéno Popis zmény

17.10. 2023 01 Prorektor pro tviréi | Vytvotfeni dokumentu
¢innost




