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1 Definice a pojmy

Ramec hospodareni verejné vysoké skoly je dan témito zakony:
e zdkon €. 23/2017 Sb., o pravidlech rozpoctové odpovédnosti (dale jen ,zakon
o pravidlech rozpoctové odpovédnosti®),
e zdkon €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakon( (dale

jen ,,zakon o VS§“).

Univerzita Tomase Bati ve ZIin& (déle jen ,,UTB“) jako veFejna vysoka $kola (dale jen ,VV5“) ma
za povinnost se témito zakony fidit. Hospodareni UTB se dale fidi Statutem Univerzity Tomase
Bati ve Zliné (ddle jen , Statut UTB“).

1.1 Rozpocet a stfednédoby vyhled verejné instituce

Zdkon o pravidlech rozpoctové odpovédnosti zatazuje verejné vysoké Skoly mezi verejné
instituce a stanovuje, mimo jiné, tyto pojmy a povinnosti:

§ 4 odst. (1) Rozpoctem verejné instituce je plan, jimz se fidi financovani Cinnosti verejné
instituce. Rozpocet obsahuje plan pfijma a vydaji a financovani vzniklého salda, nebo plan
vynosU a nakladd.

§ 4 odst. (3) Strednédobym vyhledem rozpoctu verejné instituce je plan pfijmu a vydajd, nebo
plan vynost a nakladd, na kazdy z rozpoctovych rok(, na ktery je stfednédoby vyhled rozpoctu
sestavovan.

§ 5 odst. (1) Verejna instituce sestavuje ndvrh rozpoctu na rozpoctovy rok a stiednédoby
vyhled rozpoc¢tu na nejméné dva dalsi nasledujici rozpoctové roky, pfitom zohlednuje veskeré
hospodarské skutecnosti, v€etné své ekonomické a financni situace.

1.2 Rozpocet a stfrednédoby vyhled verejné vysoké skoly

Zakon o vysokych $kolach stanovuje pro VVS, mimo jiné, tyto pojmy a povinnosti:

§ 18 odst. (1) VVS hospodafi podle rozpoctu, ktery nesmi byt sestavovan jako deficitni. Vefejna
vysoka Skola sestavuje rozpocet na kalendarni rok a stfednédoby vyhled rozpoctu na nejméné
dva dalsi nasleduijici roky.

§ 18 odst. (2) PFijmy rozpoc&tu VVS jsou zejména:

a) prispévek ze statniho rozpoctu na vzdélavaci a tvardi ¢innost,

b) podpora vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z verejnych prostfedkd podle
zvlastniho pravniho predpisu,

c) dotace ze statniho rozpoctu,

d) poplatky spojené se studiem,

e) vynosy z majetku,

f) jiné pfijmy nebo jiné prispévky nez uvedené v pismenu a) ze statniho rozpoctu, ze
statnich fondd, z Narodniho fondu a z rozpoc¢tl obci a krajq,

g) vynosy z doplrikové ¢innosti,

h) prijmy z dar(i a dédictvi.
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§ 18 odst. (6) VVS zfizuje tyto fondy:
a) rezervni fond uréeny zejména na kryti ztrat v nasledujicich Gcetnich obdobich,
b) fond reprodukce investicniho majetku,
c) stipendijni fond,
d) fond odmén,
e) fond ucelové uréenych prostredkd,
f) fond socialni,
g) fond provoznich prostiedkd.

1.3 Rozpocet UTB

Statut UTB stanovuje, mimo jiné, v ¢l. 28 tyto pojmy a povinnosti:

(1) Rozpocet UTB je plan, kterym se Fidi financovani Cinnosti UTB. Obsahuje plan pfijmQ a
vynosu a plan ndklad( a ¢erpani investic na rozpoctovy rok.

(2) Strednédoby vyhled rozpoctu UTB je plan ptijm{ a vynosu a plan ndkladu a ¢erpdani investic
na kazdy z rozpoctovych rok(, na ktery je sttednédoby vyhled rozpoctu sestavovan.

(3) Pravidla rozpoctu UTB jsou vymezenim struktury a pravidel nakladani s prostfedky UTB a
interniho financovani ve vztahu ke strategickému zaméru UTB. Pravidla rozpo¢tu UTB obsahuiji
metodicka a algoritmicka ustanoveni pro vypocet Rozpisu rozpo¢tu UTB. Pravidla rozpo¢tu UTB
predklada rektor ke schvaleni v AS UTB do 30. listopadu kalendarniho roku, jenz predchazi
rozpoctovému roku.

(4) Rozpisem rozpoctu UTB se pridéluji fakultdm a dalSim souc¢dstem UTB financni prostfedky
podle metodickych a algoritmickych ustanoveni schvalenych v Pravidlech rozpoctu UTB. Rozpis
rozpoctu UTB predklada rektor ke schvaleni v AS UTB zpravidla do 30 dnl po schvéleni Pravidel
rozpo¢tu UTB. Fakulty a dalSi soucasti UTB hospodafi s pfidélenymi finanénimi prostredky
samostatné. Rozdéleni financ¢nich prostfedkd fakult a dalSich soucasti UTB nesmi byt
sestavovano jako deficitni. Pfi hospodareni s pfidélenymi prostfedky musi fakulty a dalsi
soucasti UTB respektovat jejich ucelovost.
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2 Financni zdroje rozpoctu UTB

Zakladnim finanénim zdrojem UTB pro rok 2024 jsou investi¢ni (kapitdlové) a neinvesti¢ni
prispévky a dotace ze statniho rozpoctu. Vyznamnou ¢dast téchto zdroji rozdéluje Ministerstvo
gkolstvi, mladeZe a télovychovy (dale jen ,MSMT*) mezi VVS podle téchto dokumentd:

e Pravidla pro poskytovani prispévku a dotaci vefejnym vysokym Skoldm Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen ,Pravidla poskytovani prispévkl a dotaci“),

e Pravidla poskytovani instituciondlni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj
vyzkumné organizace v segmentu vysokych Skol v plisobnosti Ministerstva Skolstvi,
mladeZe a télovychovy na léta 2021 az 2025 (dale jen ,,Pravidla poskytovani DKRVO®),

e Pravidla pro poskytovani ucelové podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum (dale jen
»Pravidla poskytovani SVV“).

2.1 Prispévky a dotace na vzdélavani a tvarci ¢innost

V Pravidlech pro poskytovani prispévkil a dotaci pro rok 2023 bylo financovani VVS rozdéleno
do ¢tyF rozpoctovych okruhil. Lze olekdvat, 7e pro rok 2024 bude MSMT postupovat
analogicky. V dalSich podkapitoldch jsou proto popsdny principy z Pravidel pro poskytovani
prispévkl a dotaci pro rok 2023.

2.1.1 Rozpottovy okruh I: instituciondlni financovani VVS

Institucionalni financovéni VVS je odvozeno od rozsahu a ekonomické naroénosti vykond VVS
(¢ast fixni) a vystup@ &innosti VVS a jejich kvality (€4st vykonovd). Do instituciondlniho
financovani jsou také zahrnuty prostredky cilené uréené na podporu vzdélavaci a ostatni tvirci
¢innosti v konkrétnich oblastech vzdélavani, definovanych na zakladé spolecenské poptavky
(¢ast spolecenské poptavky). Rozpoctovy okruh | se déli na:

e ukazatel A — fixni ¢ast, ktery vychazi z kvantifikace vykonl VVS s prednostnim
zamérenim na pocet studentd a na finanéni naro¢nost akreditovanych studijnich
programu,

e ukazatel K—vykonova &ast, ktery kvantifikuje vykony VVS se zaméfenim na vysledky ve
vzdélavaci a tvUrdi ¢innosti,

e ukazatel P — C&ast spolecenské poptavky, ktery zajistuje institucionalni podporu
vzdéldvaci a tvirdi ¢innosti VVS v konkrétnich oblastech spoleéenskych priorit.

2.1.2 Rozpoctovy okruh II: podpora studentd

Rozpoctovy okruh Il je zaméfen na financni podporu studentl studujicich v akreditovanych
studijnich programech a dale se déli na:
e ukazatel C — stipendia pro studenty doktorskych studijnich programu, ktery zajistuje
podporu studentt studujicich v akreditovanych doktorskych studijnich programech,
e ukazatel J — dotace na ubytovani a stravovani, ktery zajistuje podporu stravovaciho a
ubytovaciho servisu pro studenty,
e ukazatel S—socialni stipendia, ktery zajistuje podporu studentlm, ktefi prokazali narok
podle § 91 odst. 3 zakona o vysokych Skolach,
e ukazatel U—ubytovaci stipendia, ktery zajistuje podporu studentdim, ktefi nemaji trvalé
bydlisté v okrese, v némz je misto studia.
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2.1.3  Rozpoctovy okruh lII: rozvoj VVS

V tomto rozpoctovém okruhu je VVS poskytovan prispévek a dotace na rozvoj v rdmci:
e ukazatel | — rozvojové programy MSMT, ktery zahrnuje financovani projekt
centralizovaného rozvojového programu a programu na podporu strategického fizeni
vysokych skol.

2.1.4 Rozpoctovy okruh IV: mezinarodni spoluprace a ostatni

Rozpoctovy okruh IV je zaméfen na podporu mezindrodni spoluprace a specifickych ¢innosti a
podporu neocekdvanych a mimoradnych udalosti. Déli se na:
e ukazatel D — mezindrodni spoluprace, ktery zahrnuje financovani programu CEEPUS,
Barrande Fellowship Program a ERASMUS+,
e ukazatel FUC — fond umélecké ¢&innosti, ktery zajistuje systémovou podporu oblasti
umélecké ¢innosti VVS,
e ukazatel F — fond vzdélavaci politiky, ktery podporuje realizaci univerzit tfetiho véku,
zvySené naklady na studium studentl se specifickymi potrebami, aktivity ve
specifickych oblastech podle priorit MSMT a neocekavané a mimoradné udalosti.

2.2 Instituciondlni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace

Ucelem instituciondlni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace (dale
jen ,DKRVO“) je podpora nezavislého provadéni zdkladniho vyzkumu, aplikovaného vyzkumu,
verejného Siteni vysledkl téchto Cinnosti na nevylu¢ném a nediskriminacnim zdkladé nebo
transferu znalosti, pokud se veskery zisk z transferu znalosti znovu investuje do primarnich
¢innosti vyzkumné organizace, a ¢innosti s tim bezprostfedné souvisejicich.

Poskytovani DKRVO v segmentu vysokych Skol je zaloZzeno na principech transparentnosti,
pfedvidatelnosti, stability a dlouhodobosti s cilem vytvareni prostoru pro napliovani
dlouhodobych komplexnich koncep¢nich cill prijemce.

DKRVO je poskytovdana na zdkladé zhodnoceni vyzkumnych organizaci podle Metodiky
hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni program( tUcelové podpory vyzkumu, vyvoje a
inovaci (tzv. Metodika 17+) a déli se podle algoritml popsanych v Pravidlech poskytovani
DKRVO na:

e stabiliza¢ni ¢ast DKRVO,

e motivacni ¢ast DKRVO.

2.3 Ucelové podpora na specificky vysokoskolsky vyzkum

Ucelova podpora na specificky vysokoskolsky vyzkum (dale jen ,SVV“) je uréena vysokym
Skolam zapsanym v seznamu vyzkumnych organizaci a slouzi k financovani grant student(
doktorskych a magisterskych studijnich programi. Podle Pravidel poskytovani SVV muze byt
ucelova podpora poskytnuta vysokym skolam, které:
e uskutecnuji vdaném roce doktorsky nebo magistersky studijni program,
e maji zverejnény zplsobem umozniujicim dalkovy pristup zasady grantové soutéZe na
podporu projektd vyzkumu provadéného studenty doktorského nebo magisterského
studijniho programu, které splfuji kritéria Pravidel poskytovani SVV,
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e podaji Zzadost o poskytnuti dotace, jejiz prilohou je Cestné prohlaseni o pouzit
prostiedkl vyhradné v souladu s Pravidly poskytovani SVV,

e zvefejni ve formatu otevienych dat udaje o podporovanych studentskych projektech a
Udaje o uziti podpory v souladu s Pravidly poskytovani SVV.

2.4 Dalsi zdroje rozpoc¢tu UTB

DalSimi zdroji rozpoctu UTB jsou zejména:
e prostiedky programového financovani MSMT,
e projektové prostfedky narodni,
e projektové prostfedky mezindrodni,
e prostredky z doplfikové ¢innosti,
e vlastni prostfedky UTB,
e ostatni prostfedky (zejména dary, poplatky student(, vynosy z finanéniho majetku
apod.).

2.5 Financnirezervy

Financni rezervy UTB jsou realizovany v ramci rezervniho fondu a fondu financni rezervy.

2.5.1 Rezervni fond

Rezervni fond je zfizen podle § 18 odst. (6) zakona o vysokych skoldch a slouzi zejména ke kryti
ztrat v nasledujicich ucetnich obdobich a je vytvaren ze zisku.

2.5.2 Fond financ¢ni rezervy

Fond financni rezervy je urcen vyhradné pro feSeni financnich anomalii. Tim je vytvorena
potfebnad finan¢ni rezerva zejména na financovani:
e zcela neogekavanych opatfeni MSMT nebo vlady CR (legislativni zmé&ny v metodice
uplatfiovani odpo¢tu DPH u VVS),
e vyporadani odpoctu DPH v kracené vysi za vSechna zdanovaci obdobi kalendarniho
roku u realizovanych stavebnich akci, pokud dojde k poklesu vyporadaciho koeficientu
DPH a UTB tak bude nucena vratit ¢ast DPH, kterou si narokovala u finanéniho uradu,
e Upravy odpoctu DPH u stavebnich akci a dlouhodobého majetku v pribéhu zdkonné
Ih{ty,
e mimoradnych potreb financovani strategickych akci zasadniho vyznamu.

K financovani uUpravy odpoctu DPH v zasadnim objemu u stavebnich akci a pofizeného
dlouhodobého majetku by doslo v ptipadé poklesu vyporadaciho koeficientu DPH (koeficient
naroku na odpocet DPH) o vice jak 10 procentnich bodl v prlbéhu zakonné lhlty stanovené
pro upravu odpoctu DPH. Casovy test sledovani pohybu koeficientu naroku na odpocet DPH u
staveb, jejich technického zhodnoceni a pozemk( je stanoven na 10 let od data zarazeni do
majetku, u movitych véci 5 let od data zarazeni.

Fond finanéni rezervy zasadné neni uréen k dorovndni tzv. finanéni nedostateénosti
jednotlivych soucasti nebo organizaénich jednotek. Vidy na souédsti musi byt nejprve vyéerpan
cely objem fondu provoznich prostfedkl a fond reprodukce investicniho majetku, teprve
potom muzZe byt uvazovano o podpore z fondu financéni rezervy.
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3 Indikatory pro interni rozdéleni financi

Indikatory slouZi k rozdéleni investi¢nich (kapitdlovych) a neinvesti¢nich prispévk( a dotaci ze
statniho rozpoctu poskytnutych MSMT. Indikdtory vyjadfuji podily organiza¢nich jednotek,
kterymi jsou:

e soucasti UTB,

e vyzkumna centra vznikld z projekt( OP VaVpl.

3.1 Indikatory pro rozdéleni pfispévk( a dotaci na vzdélavani a tvlréi cinnost

Z prispévkl a dotaci na vzdéldvaci a tvirci ¢innost budou mezi organizacni jednotky rozdéleny
finanéni prostfedky z ukazatele A, K, P, J a FUC. Interni indikdtory v maximalni moZné mire
respektuji algoritmy Pravidel rozdéleni prispévki a dotaci.

3.1.1 Objem

Indikator objem predstavuje podil organizaéni jednotky na ukazateli A v ramci vSech
organizacnich jednotek v predchazejicich letech. Jedna se vazeny pramér za roky 2023, 2022,
2021, 2020, 2019 s vahami 5:3:1:0,5:0,5. Zdrojem dat je Rozpis rozpoctu UTB v danych letech.
Podle tohoto indikdtoru bude mezi organizaéni jednotky rozdéleno 100 % ukazatele A
pridéleného UTB.

3.1.2 Graduation rate

Graduation rate je mira Uspésnosti student( pfi studiu. Pfedstavuje podil organizacni jednotky
na celkové hodnoté vysledkd UTB, vychazejicich z miry Uspésnosti absolvovani studia v SDS+1

rok. Vypocita se podle:

A
graduation rate = ——

Z—-P
kde:

e Z je pocet fyzickych osob, které se zapsaly do daného typu studia s danou SDS ve
specifikovanych intervalech, které zirover nebyly v den zapisu studenty dané VS v
daném typu SP a zdroven u nich (pouze u bakalafskych a nenavazujicich magisterskych
SP) existuje studium na dané VS v daném typu SP se zapo¢itanou dobou aspori 455 dni,
pfiemz do vypoctu jsou zahrnuti vSichni studenti kromé studentl pfijizdéjicich na
kratkodobé studijni pobyty,

e A je pocet fyzickych osob Z, ktefi zaroveri Usp&sné absolvovali studium na dané VS v
daném typu SP se zapoctenou odstudovanou dobou krat$i nebo rovnou SDS+1,

e P je pocet fyzickych osob, které se zapsaly do daného typu studia s danou SDS ve
specifikovanych intervalech, které zirover nebyly v den zapisu studenty dané VS v
daném typu SP a které nemaji mezi datem zapisu a 31. 10. 2023 absolvované studium
na dané VS v daném typu SP a zaroveri maji k 31. 10. 2023 aktivni studium daného typu
na dané VS se zapoc¢tenou dobou kratsi nebo rovnou SDS+1.

Vypoctena relativni hodnota graduation rate je pro Ucely moznosti stanoveni podilu prevedena
na absolutni hodnotu vynasobenim rozpoc¢tovym poctem studentd UTB k 31. 10. 2023. Podle
tohoto indikatoru bude mezi organizac¢ni jednotky rozdélena ¢ast ukazatele K pridéleného UTB
podle graduation rate.
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3.1.3 Mezindrodni mobility

Indikdtor mezinarodni mobility predstavuje podil organizacni jednotky na poctu pobytl
studentl prijizdéjicich ze zahranici a vyjizdéjicich do zahranici v ramci mobilitnich program(
UTB, z nichz kazdy trval alespon 30 dni véetné dn( vyjezdu a ndvratu (dle metodiky SIMS se
prvni a posledni den zapocitava polovinou), mérenych v poctu dna, které spadaly do obdobi
od 1. 9. roku 2022 do 31. 8. roku 2023, od 1. 9. roku 2021 do 31. 8. roku 2022 a od 1. 9. roku
2020 do 31. 8. roku 2021. Jde o vaZeny pramér z Udaju zjisténych v letech 2023, 2022 a 2021 s
vahami 5:3:2. Zdrojem dat o mobilité studentl je vystup SIMS k 31. 10. 2023. Podle tohoto
indikatoru bude mezi organizacni jednotky rozdélena ¢ast ukazatele K pridéleného UTB podle
mezindrodnich mobilit.

3.1.4 Zameéstnanost absolventd

Zaméstnanost absolventl predstavuje podil organizacni jednotky na celkové hodnoté UTB,
vypocitané jako soucin poctu absolventl ceské statni pfislusnosti za obdobi od 1. 11. 2022 do
31. 10. 2023, standardizované miry zaméstnanosti absolventl, priimérného vazeného KEN
studijnich program(, ve kterych tito absolventi studovali, a koeficientu za absolvovani v
jednotlivych typech studia. Vypocet se provadi zvlast pro absolventy bakalarskych,
magisterskych a doktorskych studijnich program.

Zdrojem dat o absolventech, primérnych vazenych KEN i koeficientech za absolvovani jsou
vystupy SIMS. Zdrojem dat o nezaméstnanych absolventech je statistika zverejriovana
Ministerstvem prace a socialnich véci k 30. dubnu a k 30. zafi (jednd se o nezaméstnané
absolventy, ktefi ukoncili studium v obdobi pul az jeden rok pred terminem odectu). Zdrojem
dat pro vypocet koeficientl ndro¢nosti trhu prace je statistika o ,,podilu nezaméstnanych osob”
zverejiiovana Ministerstvem prdace a socidlnich véci kazdy meésic; jde o vaZzeny pramér
(obdobné jako v pripadé nezaméstnanych absolventi se pocita s udaji k 30. dubnu a k 30. za¥i)
za posledni tfi po sobé jdouci ro¢ni obdobi (2023, 2022, 2021) s vahami 5:3:2. Podle tohoto
indikatoru bude mezi organizacni jednotky rozdélena ¢ast ukazatele K pfidéleného UTB podle
zaméstnanosti absolventd.

3.1.5 DKRVO2023

Indikdtor DKRVO2023 predstavuje podil organiza¢ni jednotky na ukazateli DKRVO v ramci
vSech organizacnich jednotek roce 2023.

3.1.6 Publikace

Indikator Publikace predstavuje podil organiza¢ni jednotky na publikacich v prestiznich
¢asopisech na vysledcich UTB. Pro ucely vypoctu jsou zohledrovani pouze interni autofi UTB,
pricemz soucet podilt na daném publika¢nim vystupu je roven jedné. Pokud ma interni autor
uvedenu afiliaci k vice organiza¢nim jednotkam UTB, bude podil interniho autora rozdélen
mezi uvedené organizacni jednotky rovhomérné. Afiliace autord jsou brany z plnych textd
dokumentll. Pouze v pfipadé, Ze z plného textu nelze afiliaci presné vycist, je pfihlizeno k
udajlim uvedenym v OBD.

Vychodiskem je pocet publikaci v impaktovanych ¢asopisech (Jimp) v letech 2018-2022

rozdélenych do decild (D) a kvartili (Q) podle kvality zdrojového ¢asopisu podle Article
Influence Score v slouc¢enych kategoriich FORD. Je-li clanek Jimp resp. zdrojovy ¢asopis zafazen
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do vice kategorii FORD, je prifazen automaticky do kategorie, ve které dosahuje nejlepsiho
umisténi. U téchto publikaci bude nové pripocitan pouze rok 2022, a to podle Article Influence
Score edice 2022. Publikace zahrnuté za roky 2018 az 2020 jsou rozfazeny do kvartil( dle Article
Influence Score 2020, publikace za rok 2021 jsou zafazeny dle Score 2021 a jejich hodnoty jsou
tak shodné, jako byly pouzity pro vypocty na rok 2023. Zapocteny budou vystupy v D1, Q1, Q2,
Q3 s vdahami 10:4:2:1.

U vysledkd z FORD 5 (Social Sciences) a 6 (Humanities and the Arts) probiha vypocet analogicky
z dokument( indexovanych v databazi Scopus (Jsc) s ur¢enim kvality zdrojového ¢asopisu dle
indikatoru SJIR. Nezapocditavaji se zadné zaznamy, které jsou soucasti databaze Web of Science
(Jimp). Zapocteny budou vystupy v D1, Q1, Q2, Q3 s vdhami 5:2:1:0,5. Do vysledkd vstupuji
pouze publikace s rokem uplatnéni 2020-2022 (publikace z roku 2022 jsou hodnoceny podle
indikatoru SJR edice 2022, zaznamy z let dfivéjSich dle SIR edice 2019 resp. 2021), jejichz
zdrojové casopisy jsou zarazeny kategoriich FORD 5 a 6 odpovidajicich profilaci studijnich
programu prislusnych fakult:

e FaME: 5.2, doplrikové 5.9,

e FMK:5.2,5.8,6.4a6.5,

e FHS:5.1,53,54,58,59a6.2,6.5,

e FLKR:5.2,5.7,5.9,

e FAIl:5.3a5.8.

3.1.7 VaVv

Indikator VaV je slozen ze dvou dil¢ich ¢asti, a to indikatoru DKRV02023 a indikatoru Publikace
s vdhami 85:15. Podle tohoto indikatoru bude mezi organizacni jednotky rozdélena cast
ukazatele K pfidéleného UTB podle VaV.

3.1.8 RUV

Indikator RUV predstavuje podil organiza¢ni jednotky na bodové hodnoté vysledkd umélecké
¢innosti UTB. Zdrojem dat jsou posledni dostupné vysledky tvirci umélecké ¢innosti evidované
v Registru uméleckych vystupu, vedeného podle § 77c) zakona o vysokych Skolach. Jde o
souctovou hodnotu vysledkt za hodnocené predchozi pétileté obdobi. Podle tohoto indikatoru
bude mezi organizacni jednotky rozdélena ¢ast ukazatele K pridéleného UTB podle RUV.

3.1.9 Externi pfijmy

Indikator externi ptijmy predstavuje podil organizaéni jednotky na souctu financnich
prostiredk( UTB, zahrnujicich:

e Ucelovou neinvesticni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci — vySi uUcelovych
neinvesti¢nich prostredkl (véetné zahranicnich) na vyzkum a vyvoj (vyjma prostredki
ziskanych z programu strukturalnich fondl EU a vyjma prostiedk( ziskanych v ramci
Narodnich program(l udrzitelnosti MSMT,

e pfijmy z celoZivotniho vzdélavani,

e vynosy z transferu znalosti.

Zdrojem dat jsou vyroéni zpravy o hospodareni VVS za roky 2022, 2021, 2020 s vdhami 5:3:2.

Podle tohoto indikdtoru bude mezi organizacni jednotky rozdélena ¢&ast ukazatele K
pridéleného UTB podle externich prijmu.
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3.1.10 Studia v cizim jazyce

Indikator studia v cizim jazyce predstavuje podil organizac¢ni jednotky na:
e pfijmech z poplatkl za studia v cizim jazyce (vaha 4),
e pocet studentl studujicich SP uskutec¢riované v cizim jazyce (vaha 6),
e pocitano zvlast pro studenty bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich
programu.

Zdrojem dat je vystup SIMS k 31. 10. v letech 2022, 2021, 2020 s vahami 5:3:2. Podle tohoto
indikatoru bude mezi organizacni jednotky rozdélena ¢ast ukazatele K ptridéleného UTB podle
studii v cizim jazyce.

3.1.11 Cizinci

Indikator cizinci predstavuje podil organizac¢ni jednotky na celkovém poctu zahrani¢nich
akademickych a védeckych pracovnikd podilejicich se na vzdélavaci nebo tvirci ¢innosti UTB.

Za pocet zahrani¢nich akademickych a védeckych pracovnik(i se bere priimérny prepocteny
pocet pracovnik( s cizim statnim obcéanstvim, podilejicich se na vzdélavaci nebo tvirci ¢innosti
VVS, ktefi na VVS pracovali na zékladé pracovniho poméru & dohody o pracovni €innosti.
Priamérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skutecné odpracovanych
hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. vSemi pracovniky ve sledované kategorii a
celkového roc¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na
plnou pracovni dobu.

Zdrojem dat je vyroc¢ni zprava o Cinnosti verejnych vysokych $kol za roky 2022, 2021, 2020 s
vahami 5:3:2. Podle tohoto indikdtoru bude mezi organiza¢ni jednotky rozdélena c¢ast
ukazatele K pridéleného UTB podle cizincu.

3.2 Indikatory pro rozdéleni DKRVO

Z DKRVO budou mezi organizacni slozky rozdéleny obé ¢asti, tj. stabilizacni ¢ast DKRVO a
motivaéni ¢ast DKRVO.

3.2.1 Pocet pracovnikl

Indikator pocet pracovnikli predstavuje podil organizacni jednotky na celkovém poctu
akademickych a védeckych pracovnikd UTB. Zdrojem dat bude prepoclteny primérny
evidencni stav akademickych a védeckych pracovnik( od 1. 1. do 31. 12. 2023.

3.2.2 DKRVO stabiliza¢ni

Indikator DKRVO stabilizacni je sloZzen ze dvou dil¢ich ¢asti, a to indikatoru DKRVO2023 a
indikatoru pocet pracovniki s vahami 9:1. Podle tohoto indikdatoru bude mezi organizacni
jednotky rozdéleno 100 % stabiliza¢ni ¢asti DKRVO.

3.2.3 Citace

Indikator citace predstavuje podil organizaéni jednotky na citacnich ohlasech publikovanych
praci UTB. Zaznamy jsou vztazeny k jednotlivym organizaénim jednotkdm na zakladé afiliace
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autord uvedené ve fulltextu dokumentu. Pouze v pfipadé, Ze dokumentu neni tento Udaj
dohledatelny, pfistupuje se k uréeni afiliace dle udaji uvedenych v systému OBD. Nestanovuji
se mentalni podily u jednotlivych publikaci a citace se vzdy pfiradi kazdé organizacni jednotce,
ktera ma na vysledku jakykoliv podil.

Zdrojem dat bude databdze Scopus za publikacni vysledky z let 2018-2022, a to u typu
dokument( ¢lanek, prispévek ve sborniku a kapitola z knihy. Citace budou zapoditany za ¢asové
obdobi 2018-2023, analyza bude uzaviena ke dni 1. 1. 2024.

3.2.4 Vysledky projektl

Indikator vysledky projektli predstavuji podil organizacni jednotky na vysledcich hodnoceni
UTB ve vyzkumu, experimentalnim vyvoji a inovacich, zahrnujici vysi neinvesti¢nich ucelovych
prostfedkl na grantové nebo programové projekty vyzkumu a vyvoje (véetné
spoluresitelskych), vyjma prostfedkd z Narodniho programu udrzitelnosti | a Il. Zapocitany
budou prostredky za roky 2023, 2022, 2021 s vdhami 5:3:2.

3.2.5  Vysledky M1

Indikator vysledky M1 predstavuji podil organiza¢ni jednotky na vysledcich UTB v hodnoceni
M17+ vystupl v Modulu I. V rdmci hodnoceni byly vysledkiim pfifazeny ,znamky“ 1, 2, 3, 4, 5.
Vystupy budou podle téchto znamek zapocitany svahami 5:4:3:1, pficemz vysledky se
znamkou 5 se nezapocitdvaji. Pokud ma predmét hodnoceni afiliaci k vice organiza¢nim
jednotkdm, bude kvalitativni ukazatel rozdélen mezi organizacni jednotky rovnomérné.
Zapocitany budou vysledky hodnoceni H18, H19, H20, H21 a H22.

3.2.6  DKRVO motivacni

Indikator DKRVO motivacni je sloZzen ze Ctyr dilCich ¢asti, a to indikatoru publikace, indikatoru
citace, indikatoru vysledky projektd, indikatoru vysledky M1 s vdhami 7:3:2:2. Podle tohoto
indikatoru bude mezi organizacni jednotky rozdéleno 100 % motivacni ¢asti DKRVO.

3.3 Indikator pro rozdéleni Ucelové podpory na SVV

Ucelovd podpora na specificky vysokoskolsky vyzkum bude mezi organizaéni jednotky
rozdélena v celé vysi s respektovanim Pravidel poskytovani SVV.

331 SW

Indikator SVV je slozenym indikatorem a predstavuje podil organiza¢ni jednotky na poctu
studentl doktorskych studijnich programi, poctu absolventli magisterskych a doktorskych
studijnich programi a vykonu ve vyzkumu, experimentdlnim vyvoji a inovacich UTB. Vypocita
se podle:

0,5

SVV—(065d+022m013a)0,5 (U)
\77DD MU A 14
kde:

e d je pocet studentl doktorskych studijnich program( organizac¢ni jednotky ve
standardni dobé studia plus jeden rok k 31. fijnu 2023,

e D je pocet studentl doktorskych studijnich program( UTB ve standardni dobé studia
plus jeden rok k 31. fijnu 2023,
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m je pocet absolventd magisterskych studijnich program( organizacni jednotky
v obdobi 12 mésicll prfedchazejicich 1. listopadu 2023,

M je pocet absolventl magisterskych studijnich program( UTB v obdobi 12 mésicl
predchazejicich 1. listopadu 2023,

a je pocet absolvent( doktorskych studijnich program( organizacni jednotky v obdobi
12 mésicl predchazejicich 1. listopadu 2023,

A je pocet absolventli doktorskych studijnich program UTB v obdobi 12 mésicl
predchdzejicich 1. listopadu 2023,

v je ukazatel vykonu organizacni jednotky ve vyzkumu, experimentalnim vyvoji a
inovacich za kalendarni roky 2022, 2021 a 2020 s vahami 5:3:2, zahrnujici vysi
neinvesti¢nich prostfedkd na DKRVO (r) a neinvesti¢nich ucelovych prostfedkd na
grantové nebo programové projekty vyzkumu a vyvoje (véetné spoluresitelskych),
vyjma prostredk(l z Narodniho programu udrzitelnostila Il (g), tj. v=0,5r+0,5g,

V je ukazatel vykonu UTB ve vyzkumu, experimentalnim vyvoji a inovacich za kalendarni
roky 2022, 2021 a 2020 s vahami 5:3:2, zahrnujici vysi neinvesti¢nich prostredkd na
DKRVO (R) a neinvesticnich ucelovych prostfedkld na grantové nebo programové
projekty vyzkumu a vyvoje (véetné spoluresitelskych), vyjma prostiedkd z Narodniho
programu udrzitelnostila Il (G), tj. V=0,5R + 0,5 G.

Podle tohoto indikatoru bude mezi organizacni jednotky rozdéleno 100 % tcelové podpory na

SVV.
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4 Principy interniho rozdéleni financi

V ramci interniho rozdéleni budou mezi jednotlivé organizacni jednotky distribuovany podily
investi¢nich (kapitdlovych) a neinvesticnich prispévkl a dotaci ze statniho rozpoctu.
Organizacnimi jednotkami, mezi které budou podily distribuovany jsou:

e Fakulta technologicka (ddle jen , FT“),

e Fakulta logistiky a krizového fizeni (dale jen ,FLKR“),

e Fakulta aplikované informatiky (ddle jen ,FAI),

e Fakulta multimedidlnich komunikaci (dale jen ,FMK"),

e Fakulta managementu a ekonomiky (dale jen ,FaME"),

e Fakulta humanitnich studii (dale jen ,FHS"),

e Univerzitni institut (dale jen ,,UNI“),

e Centrum polymernich systému (dale jen ,,CPS”),

e Centrum bezpecnostnich, informacnich a pokrocilych technologii (dale jen ,CEBIA-

Tech”),
e Koleje a menza (dale jen ,,KMZ“),
e Knihovna.

Prioritni cile interniho financovani UTB odrazeji zakladni pilife strategickych materiadl( na
obdobi 21+:
e podporavsech ¢innosti smérujicich k vyznamnému zlepSeni hodnoticich indikatord VaV
v ramci Metodiky 17+,
e stabilni, transparentni a efektivni financovani vSech soucasti UTB,
e podpora cill a aktivit uvedenych v Planu realizace Strategického zaméru Univerzity
Tomase Bati ve Zliné na obdobi 21+ pro rok 2024,
e podpora cili a opatfeni uvedenych v Programu na podporu strategického fizeni UTB
pro rok 2024,
e podpora vsech ¢innosti vedoucich ke zvySeni kvalitativnich parametr( vyuky a vyzkumu
realizovanych na UTB,
e podpora kvalitativniho zlepsSeni parametra ubytovani studentt a védeckych pracovnikt
(postdoktorandi),
e podpora kvalitativniho zlepSeni zavodniho stravovani v KMZ,
e financovani celouniverzitnich aktivit.

4.1 Rozdéleni prispévkl a dotaci na vzdélavaci a tvarci ¢innost

Z prispévkl a dotaci na vzdélavaci a tvlrci ¢innost budou mezi organizacni jednotky rozdéleny
finanéni prostfedky z ukazatele A, K, P, J a FUC.

4.1.1 Rozdéleni ukazatele A

Rozdéleni ukazatele A mezi organizacni jednotky bude realizovano podle indikatoru objem.
Podle tohoto indikdtoru bude mezi organizaéni jednotky rozdéleno 100 % ukazatele A
pridéleného UTB.
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4.1.2 Rozdéleni ukazatele K

Rozdéleni ukazatele K mezi organizani jednotky bude realizovano podle indikatord graduation
rate, mezindrodni mobility, zaméstnanost absolvent(, VaV, RUV, externi pfijmy, studia v cizim
jazyce a cizinci. Podle téchto indikatoru budou mezi organizac¢ni jednotky rozdéleny podily
ukazatele K pridéleného UTB v jednotlivych ukazatelich podle Pravidel poskytovani ptispévku
a dotaci.

4.1.3 Rozdéleni ukazatele P

Rozdéleni ukazatele P, ktery reflektuje ¢ast spolecenské poptdvky bude realizovano podle klice
k rozdéleni podle Pravidel poskytovani prispévkl a dotaci. Ukazatel P bude podle tohoto klice
rozdélen vyhradné mezi FHS a FAL.

4.1.4 Rozdéleni ukazatele J

Ukazatel J, ktery je dotaci na ubytovani a stravovani, bude ptidélen KMZ ve 100% vysi
prostredk( pridélenych UTB v tomto ukazateli podle Pravidel poskytovani prispévk( a dotaci.

4.1.5 Rozdéleni ukazatele FUC

Ukazatel FUC, ktery zajistuje systémovou podporu oblasti umélecké &innosti, bude pfidélen
FMK ve 100% vysi prostfedk(l pfidélenych UTB v tomto ukazateli podle Pravidel poskytovani
prispévk( a dotaci.

4.2 Rozdéleni DKRVO

Z DKRVO budou mezi organizacni slozky rozdéleny obé ¢asti, tj. stabiliza¢ni a motivacni.

4.2.1 Rozdéleni stabilizacni slozky DKRVO

Rozdéleni stabiliza¢ni slozky DKRVO mezi organizacni jednotky bude realizovdno podle
indikatoru DKRVO stabiliza¢ni. Podle tohoto indikatoru bude mezi organizaéni jednotky
rozdéleno 100 % stabilizaCni slozky DKRVO pridéleného UTB.

4.2.2 Rozdéleni motivacni slozky DKRVO

Rozdéleni motivacni slozky DKRVO mezi organizaéni jednotky bude realizovano podle
indikatoru DKRVO motivacni. Podle tohoto indikdtoru bude mezi organizaéni jednotky
rozdéleno 100 % motivacni slozky DKRVO pridéleného UTB.

4.3 Rozdeleni ucelové podpory na SVV

Ucelovd podpora na specificky vysokoskolsky vyzkum bude mezi organizaéni jednotky
rozdélena v celé vysi podle indikatoru SVV.
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5 Financovani celouniverzitnich aktivit

Financovani celouniverzitnich aktivit, které jsou nezbytné pro cinnost UTB, je z ¢asti
realizovano odvodem organizacnich jednotek z prostifedkl pridélenych v ramci interniho
rozdéleni financi.

5.1 Prostfedky na financovani celouniverzitnich aktivit

Prostfedky na financovani celouniverzitnich aktivit jsou rozdéleny na:
e interni fondy,
e provoz rektoratu,
e informacni zdroje,
e celouniverzitni zdroje.

5.1.1 Prostredky na financovani internich fond(

Celkovy objem prosttedk( potfebnych na financovani internich fond(i bude stanoven v Rozpisu
rozpo¢tu UTB pro rok 2024 na zakladé vyhodnoceni potiebnosti a adekvatnosti nakladu
jednotlivych poloZek internich fond( pro UTB jako celek. Jednotlivé interni fondy predstavuiji:

e dispozi¢ni fond,

e fond SVV,

e fond strategického rozvoje,

e fond projektq,

e neinvesti¢ni prostfedky Stavebni komise,

e fond komunikace,

e prostfedky na zabezpeceni informacnich technologii,

e fond rektora,

e prostfedky na pojisténi majetku a osob,

e prostredky na zabezpecdeni vybranych celoskolskych ¢innosti,

e prostredky na ¢innost organd UTB a ¢lenstvi UTB v jinych organizacich,

e fond (financni rezerva) kvestora.

5.1.2 Prostfedky na financovani rektoratu

Celkovy objem prostfedk(l na financovani provozu rektoratu zahrnuje osobni naklady, jejichz
vyse je odvozena od aktudlniho organizacniho radu rektoratu a po odpoctu nakladd hrazenych
v daném roce z projektovych prostredku. Ostatni provozni naklady jsou planovany podle poctu
pracovnikl a charakteru ¢innosti prislusného nakladového strediska. Vyse nakladd se odviji od
rozsahu sluzeb, které jsou poskytovany. Soucasti prostredkud na financovani provozu rektoratu
je i objem sociadlniho fondu potiebny ke kryti prispévku poskytovaného zaméstnanci na
benefity.

5.1.3 Prostfedky na financovani informacnich zdroju

Celkovy objem prostfedkd na financovani informacnich zdrojli zahrnuje ndklady na
elektronické a tisténé zdroje informaci, knihovni systémy, vydavatelskou ¢innost a osobni a
dalsi naklady Knihovny. Strukturu jednotlivych poloZek informacnich zdroja pro UTB jako celek
navrhuje reditel Knihovny. Z prostfedk( Knihovny bude také financovan provoz Informacniho
centra Bata na UTB.
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5.1.4 Prostredky na financovani celouniverzitnich zdroj{

Celkovy objem prostredk potfebnych na pokryti celouniverzitnich zdroji je odvozen od
pozadavkl na financovani (spolufinancovani) schvalenych akci Stavebni komise a financni
spoluti¢asti UTB u realizovanych projektli z evropskych strukturdlnich a investi¢nich fond(. Z
hlediska financovani a Uéetnictvi jde jak o neinvesti¢ni, tak o investi¢ni prostfedky, které jsou
alokovéany ucetné v rliznych zdrojich.

Z celouniverzitnich zdroji bude financovano:

e realizace strategickych a prioritnich akci a akci odstrafujicich havarijni stavy, zafazenych
v planu Stavebni komise na rok 2024,

e pofizeni dlouhodobého nehmotného majetku, pfistrojového a strojniho vybaveni,

e zabezpeceni infrastruktury pro pfistup k informacim a rozsifeni funkcionality
informacnich systémd,

e realizace Uprav informacni infrastruktury pro naplnéni pozadavk( natizeni EU,

o vedlejsi ndklady nezbytné nutné k realizaci vySe uvedenych bodd, véetné plateb DPH a
jeho vyrovnani.

V rdmci akci zafazenych do planu Stavebni komise bude vidy stanovena struktura financovani
akce (tj. jakd c¢ast bude hrazena z prostifedk( Stavebni komise, jaka ¢ast bude hrazena z
dotacnich titull a jaka ¢ast bude hrazena soucasti).

5.2 Odvody na financovani celouniverzitnich aktivit

Financovani celouniverzitnich aktivit je provadéno formou odvod( z definované mnoziny
vynosu jednotlivych soucasti. Pro vypocet vySe odvodu jsou zapocitany planované vynosy
organizaénich jednotek z ukazatele A, K, P, J, FUC, DKRVO a SVV v aktudlnim kalendainim roce.
Odvody finanénich prostredk( na celouniverzitni aktivity jsou realizovany:
e u organizacnich jednotek, které disponuji dostateénymi prostfedky ve zdroji 1100
vyhradné z tohoto zdroje,
e u organizaénich jednotek, které financemi ve zdroji 1100 nedisponuji v dostateéné
vysi nebo vibec, bude odvod proveden i z ostatnich zdroju individudlné.

5.2.1 Odvody na financovani internich fondd

Na financovani internich fondld se bude KMZ podilet ve vysi odpovidajici 30 % vynosu z
ukazatele J. Zbyla ¢ast prostfedkd na financovani internich fondl bude z ostatnich
organizaénich jednotek odvedena podle podilu souétu vynostl z ukazatel(i A, K, P, FUC, DKRVO
a SVV na celkovém vynosu UTB v téchto ukazatelich.

5.2.2 Odvody na financovani informacnich zdroju

Prostfedky na financovani informacnich zdroji budou odvedeny z organizacnich jednotek
vyjma KMZ podle podilu souctu vynost z ukazatelQ A, K, P, FUC, DKRVO a SVV na celkovém
vynosu UTB v téchto ukazatelich. KMZ se na financovani informacnich zdroja nepodili.
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5.2.3 0Odvody na financovani provozu rektoratu

Na financovani provozu rektoratu se bude KMZ podilet ve vysi odpovidajici 70 % vynosu z
ukazatele J. Zbyla cast prostfedkl na financovani provozu rektoratu bude z ostatnich
organizaénich jednotek odvedena podle podilu souétu vynostl z ukazatel(l A, K, P, FUC, DKRVO
a SVV na celkovém vynosu UTB v téchto ukazatelich.

5.2.4 Odvody na financovani celouniverzitnich zdroj

Prostfedky na financovani celouniverzitnich zdroji budou odvedeny z organizac¢nich jednotek
vyjma KMZ podle podilu souctu vynost z ukazatel A, K, P, FUC, DKRVO a SVV na celkovém
vynosu UTB v téchto ukazatelich. KMZ se na financovani celouniverzitnich zdroja nepodili,
jelikoz vytvari vlastni FRIM.
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6 Cerpani finan&nich prostfedkd

Organiza¢ni jednotky hospodafi s pridélenymi finanénimi prostfedky samostatné. Pfi
hospodareni s pridélenymi prostfedky musi organiza¢ni jednotky respektovat jejich Gcelovost.

6.1 Pocatecni nastaveni financi ve fondech

Pocatecni stav roku 2024 ve financnich fondech UTB je dan stavem fondU dle ucetni zavérky ke
dni 31. prosince 2023. UTB jako celek ma k dispozici financni rezervy.

Jednotlivé organizacni jednotky budou mit podle analytického vykaznictvi k 1. 1. 2024 k
dispozici zlstatky v dalSich fondech UTB:

e fond odmén,

e stipendijni fond,

e fond reprodukce investiéniho majetku,

e fond provoznich prostredkd,

e fond socidlni,

e fond ucelové urcenych prostredk.

Hospodarské vysledky organizacnich jednotek budou navrieny (po finanénim vyporadani se
statnim rozpo&tem za rok 2023 a odsouhlaseni vysledkd hospodafeni na MSMT) k prevodu do
fondu reprodukce investi¢niho majetku, pokud nebude organiza¢ni jednotka pozadovat jinak.

6.1.1 Tvorba socidlniho fondu

V souladu s internimi predpisy bude na soucastech vytvaren socidlni fond ve vysi max. 1,5 %
vyplacenych mezd uréeny vyhradné pro kryti téchto zaméstnavatelem vyplacenych prispévki:
e prispévek zaméstnanci na penzijni pripojisténi a penzijni pojisténi se statnim
prispévkem,
e pfispévek na penzijni pFipojisténi a penzijni pojisténi poukazany ve prospéch
zaméstnance,
e pfispévek na nepenéini plnéné poskytované ve formé benefitnich karet nabitych
prispévkem ve formé bodl (benefit na sportovni a dalsi aktivity pro zaméstnance,
kterym neni hrazen prispévek k penzijnimu pojisténi ¢i pfipojisténi).

6.2 Cerpani DKRVO na organizaénich jednotkach

V souladu s doporué¢enim MSMT vysokym $koldm pro uZiti prostfedk(i poskytovanych na
DKRVO smérem k institucionalni pfeméné a skutecnému rozvoji vyzkumné organizace jako
celku, kdy za zcela klicovou pro rozvoj vyzkumného systému je ministerstvem oznacena vnitini
konsolidace a nezbytna vétsi centralizace procestl, zejména ve vztahu k distribuci prostfedku
DKRVO, jsou navazné na UTB preferovany oblasti témat pro distribuci prostfedkd DKRVO
formou internich projektud tykajici se zejména:

e systému kariérniho ristu akademickych a védeckych pracovnikd,

e systémovych opatreni pro podporu kvalitniho vyzkumu,

e podpory mezindrodni spoluprace a projektl mezinarodni spoluprace,

e udrZeni a podpory excelentnich vyzkumnika,

e napliovaniinternich a narodnich strategii a oblasti lidskych zdroju,

e podpory fizeného tymového vyzkumu v excelentnich smérech.
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Organizacni jednotky budou Cerpat ¢ast prostfedkd formou internich projekt(. Interni projekty
musi byt v souladu s cili strategickych materidld UTB nebo obdobnych material( na fakultni
urovni a na organizaéni jednotce musi byt vyéerpano min. 40 % z celkovych ptidélenych
prostifedkd na DKRVO.

Interni pouZiti prostfedka se fidi nasledujicimi pravidly:
e projekty schvaluje rektor,
e projekty budou evidovany na samostatnych SPP prvcich. SPP prvek se v IS SAP zfizuje
aZz po schvaleni projektu rektorem,
e projekty mohou byt i viceleté, max. doba realizace do konce roku 2025,
e pokud soucdst nepredlozZi projekty v poZzadovaném objemu do 30. 6. 2024, budou
pridélené prostredky prevedeny do interniho Fondu strategického rozvoje.

6.3 Cerpani prostfedk(l na dlouhodoby majetek organizaénich jednotek

Dlouhodoby hmotny i nehmotny majetek pofizovany organiza¢nimi jednotkami (tzv. strojni
investice) je financovan pfimo z disponibilnich prostfedk(i dané organizacni jednotky formou
vymeény provoznich prostfedk( za kapitdlové. Vymeény provoznich prostfedk( za kapitalové
budou v roce 2024 realizovany v terminech 28. 6. a 15. 10. Vyménu realizuje kvestor na zakladé
zadosti.

6.4 Cerpani dispozi¢niho fondu

Individudlni financovani nékterych organizac¢nich jednotek slouZi k pokryti opravnénych a
zdivodnénych potieb jednotek, které mohou byt algoritmicky obtizné vycislitelné. Jde o tyto
jednotky:

e Ustav télesné vychovy (dale jen ,UTV*),

e Univerzitni mateiska $kolu Qoc¢na (dale jen ,UMS“),

e Centrum transferu technologii (dale jen ,CTT“).

6.4.1 Prispévek na financovani UTV

Pro kryti vécnych a osobnich nakladd spojenych s vyukou télesné vychovy a sportovni ¢innosti
studentll UTB Ustavem télesné vychovy je zapotfebi jistého ro¢niho objemu finanénich
prostiedkl(. Zejména pro kryti materidlu, cestovného, osobnich nakladl zaméstnancu,
osobnich ndkladG externistl, nakladd na budovy UTB, nakladi na pronajem sportovist,
prispévek na reprezentaci UTB ve sportu atd. UTV ma samostatné financovani, zahrnujici i
vyuku télesné vychovy v Uherském Hradisti. Na tyto naklady je vyclenéno pro rok 2024 max.
5000 tis. K¢.

6.4.2 Prispévek na financovani UMS

Vyse statni podpory neni UMS poskytovdna v plné wysi jako mateiskym $koldm statnim.
Vzhledem k tomu, Ze provoz UMS je vyznamnym benefitem pro studenty i zaméstnance UTB,
jsou prostiedky v nezbytné potrebné vysi dokryty z dispozi¢niho fondu. Pro rok 2024 je k tomu
ucelu vyclenéno nejvyse 1 100 tis. K¢.
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6.4.3 Prispévek na financovani CTT

Podpora je urena na pokryti nezbytné nutnych naklad(i na ¢innosti, které univerzité uklada
zédkon (ochrana a sprava dusevniho vlastnictvi) a jsou CTT zajistovany pro ostatni soucasti. Pro
rok 2024 je k tomuto Ucelu vyclenéno v dispozi¢nim fondu nejvyse 2 500 tis. K&.

6.5 Cerpani fondu strategického rozvoje

Fond strategického rozvoje je svou finanéni podporou cilen do strategickych oblasti, které
budou v souladu se strategickymi cili UTB ve Zliné. Pro rok 2024 muze byt z aktudlniho z(statku
prostiedkl fondu prioritné realizovano:

e podpora strategickych akci Stavebni komise,

e podpora pripravenosti pro projekty v rdmci OP JAK, OP TAK, NPO a projekty dalSich

poskytovatell (napf. rizna ministerstva, Zlinsky kraj, Statutarni mésto Zlin apod.),
e kompenzace soucastem souvisejici s Cerpanim ukazatele Fe v roce 2023,
e kofinancovani strategickych projekt( spoluprace UTB a Zlinského kraje.

6.6 Cerpani celouniverzitnich zdroj(i
6.6.1 Financovani akci Stavebni komise

Pro financovani akci Stavebni komise budou k dispozici:

e disponibilni zlstatek investi¢nich prostfedki pridélenych k tomuto ucelu v predchozich
obdobich (zdstatek FRIM pro celoskolska strediska) nebo kapitalovych prostredkl po
zapocteni hospodarského vysledku za rok 2023,

e (ast prostfedkd alokovanych k datu ucetni zavérky za rok 2023 ve fondu provoznich
prostiedk( (U¢etné evidovaném na Useku 10). Jedna se zejména o disponibilni zlstatek
neinvesti¢nich prostifedkd Stavebni komise,

e prostiedky pridélené do interniho fondu Stavebni komise na rok 2024 (neinvesti¢ni
prostiedky),

e prostredky pridélené z celouniverzitnich zdrojd v roce 2024 pro ucely Stavebni komise,

e prostfedky statniho rozpoétu z programu MSMT ,Rozvoj a obnova materidlné
technické zakladny VVS“ 133 220, subtitul 133D 22R ,,UTB — Novostavba objektu U1“
vyzva €. 8.

Strategické cile UTB v oblasti infrastruktury:
e Novostavba objektu U1,

e Multifunk¢ni sportovni hala (Sportovni hala v arealu U5, dopracovani projektové
dokumentace).

Prioritni cile UTB v oblasti infrastruktury:

e alespon ¢astecné provedeni akce ,Rekonstrukce objektu U12 — V. etapa“” z prostredku
KMZ,

e dokoncéeni rekonstrukce menzy U43,
e revitalizace objektu U2 (projektova dokumentace).

Pro rok 2024 budou z prostfedk( Stavebni komise financovany vyhradné:

e strategické a prioritni akce,
e akce odstranujici havarijni stavy v objektech UTB.
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U vSech dalSich akci pro rok 2024 z planu Stavebni komise pod souhrnnymi polozkami:

e optimalizace pozarné-bezpecnostniho reSeni objekt(,

e obnova stavebnich ¢asti budov starsich 15 let,

e obnova technologickych zafizeni budov starsich 15 let,

o ekologické aktivity atd.
ve znéni dil¢iho seznamu akci, bude na zakladé zavérd Stavebni komise uvedeno, z jakych
prostifedkd budou konkrétni akce financovany.

6.6.2 Novostavba objektu Ul

Investiéni zamér akce ,,UTB — Novostavba objektu U1“ byl schvdlen MSMT dne 13. 9. 2023. a
stanovuje technickoekonomické, ¢asové a financni parametry stavby. Akceptuje tyto zdkladni
parametry stavby:

e 5 nadzemnich podlazi s jednim mezipatrem,

e hrubd podlaini plocha 8 450 m?,

e obestavény prostor 38 570 m3,
a operuje s nasledujicimi budoucimi naklady na realizaci véetné interiéra (ceny zahrnuji i DPH
podle aktudlniho koeficientu):

e stavebni prace: 607 mil. K¢,

e interiér: 26 mil. K¢,

e (Cinnosti TKI, BOZP, dozor projektanta, organizace verejné zakazky: 7 mil. K¢.

V registrovaném investi¢nim zdméru pro subtitul 133D 22R ,Rozvoj a obnova materialné
technické zakladny UTB ve Zliné“ akce ,,UTB — Novostavba objektu U1” je bilance investi¢ni ze
stdtniho rozpoctu 201 584 232,19 KE. Dotace musi byt vylerpana do cervna 2027. Pro
financovani akce Novostavba objektu U1 bylo v Iétech 2020 az 2022 shromazdéno od soucasti
celkem 125 000 tis. K¢, z toho Fakulta technologicka hradila 40 %.

V predchozich Pravidlech rozpoétu UTB byly stanoveny zavazné podminky pro financovani
stavebni akce:

e veskeré interiérové (mobilni i zabudované) a pfistrojové vybaveni souvisejici s akci
hradi FT z vlastnich zdrojq,

e pokud dojde k navySeni smluvné podchycené ceny stavebniho dila vlivem zmén feseni,
vyvolanych pozadavky budoucich uZivatell, budou tyto viceprace hrazeny vyhradné z
prostiedkd FT,

e v pripadé nevycerpani vSech prostfedkl ziskanych mimoradnymi prispévky bude
zGstatek vracen soucastem v poméru vyse jejich mimoradnych prispévka,

e pokudvdobé realizace vystavby U1 obdrzi UTB dalSi mimoradné prostfedky z vefejnych
zdrojli a budou ndklady akce dostate¢né kryty, bude o tyto prostfedky mimoradny
prispévek snizen.
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7 Regulacni opatreni

V pfipadé, Zze by mélo dojit u fakulty nebo vyzkumného centra k meziro¢nimu poklesu
celkovych disponibilnich prostfedkd (tzn. po odvodech) ze zdrojii A, K, P, FUC, DKRVO a SVV o
vice nez 10 %, bude pokles pres tuto hranici kompenzovan prepoctem v ramci Rozpisu rozpoctu
UTB pro rok 2024.

Pfipadna omezeni, kterd bude muset UTB zavést v souvislosti s objektivnimi zménami, jako
jsou zejména zmény v legislativé (zmény Pravidel poskytovani prispévk( a dotaci, Pravidel
poskytovani DKRVO, Pravidel poskytovani SVV), budou upravena dodatkem Pravidel rozpoctu
UTB pro rok 2024 a dodatkem Rozpisu rozpoctu UTB pro rok 2024.

Pro pfipad vdazani financnich prostfedkd statniho rozpoctu, a tedy sniZeni financnich
prostfedk(l jiz jednou UTB pfidélenych rozhodnutimi MSMT, budou dodatkem Rozpisu
rozpo¢tu UTB pro rok 2024 o pfislushou pomérnou cast snizeny pridélené prostiedky
jednotlivym organizacnim jednotkam.
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