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Zakladni inventarizace pro odkryvani nasili na pracovisti

Tento zakladni dotaznik slouzi pfedevSim pro rozpoznani Sikany (mobbingu) a jejiho
stavajiciho rozsahu. Je soucasti tzv. inventury utokd, ktera je nasledné dopinéna na
zakladé rohovoru, dukaznich materiald apod. Doporu€ujeme oznamovatelim Sikany,
aby si utoky dale zaznamenavali a psali si denik, kde bude uvedeno co, kde, kdy, jak,
pro€ a s jakymi dusledky se na pracovisti odehrava, a to v€etné dikazul, pokud je to
mozné. Tato inventura muze byt pouzita také jako podpurny material pro komunikaci
s vedenim pfi feSeni Sikany €i konfrontaci s iniciatory mobbingu.

Prosime, zaskrtnéte nebo zakrouskujte odpovédi, které jsou pro vasi situaci a vase
pracovisté relevantni, at’ uz jste jen pozorovatelem nebo se vas tyka pfimo. Do treti
kolonky zaznameneijte, jak ¢asto se setkavate s timto chovanim. Cetnost je u odhaleni
Sikany dulezita.

Udaje musi byt vyplnény pravdivé. Pokud si nejste jisti, rad&ji dané chovani
neoznacujte. Mohla by tim pak byt znevazena vase celkova vypovéd.

Dékujeme, vazime si vasi soucinnosti a spoluprace pfi nastavovani dastojného
pracovniho prostfedi v CR.

Cetnost
(denné,
tydné)

Byli jste vtomto zaméstnani vystaveni vy nebo vasi Jsem Jsem

kolegové nékterym formam nasledujiciho chovani? obét sveédek

Nemoznost vyjadfit svlj nazor bez mozného rizika odplaty

Neustala kritika prace, pfipadné soukromi

Neumérné zvySené kontroly pracovni ¢innosti

Opakované nefeseni konfliktd ¢i odkladani feseni

Zamérné vyvolavani konfliktd na pracovisti

Zamezeni pfistupu k informacim ¢&i pracovnim ukonum

Ignorace zadosti o rozhovor ¢i pomoc

Nejasna a mlziva komunikace

Manipulace s informacemi — zadrzovani, zkreslovani apod.

Neustalé pferuSovani, komentare, narazky a zesmésnovani

Odmitavy postoj verbalné i neverbalné

Zpochybnovani a znevazovani pracovniho vykonu
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UmyslIné vyvolavani strachu a pfehnaného napéti na
pracovisti

Nabadani kolegu

Ocernovani u nadfizeného ¢i kolegl

ProtéZovani urcitych pracovniku

VyuZzivani vykonstruovanych argumentud

Zamezeni pfistupu na porady, kongresy a dalSi dllezita
jednani

Cilené rozsifovani pomluv, fam &i zkonstruované intriky

Kfik, nadavky, ponizujici narazky

Degradovani a ponizovani

Diskriminace (vékova, rasova, Zena versus muz apod.)

Socialni a pracovni izolace

Nerovnomérné rozdélovani prace

PFiliS velky tlak na vykon

Nedocenéni vykonu vasi prace vedouci ke ztraté sebevédomi

Zadavani nesmysinych pracovnich ukold / nezadavani
Zadnych

Ztizeni pracovniho rustu ¢i studia

Nerovné finanéni ¢i bodové hodnoceni

Zameérné vyhledavani chyb

Vyhrozovani, zastrasovani (i nepfimeé)

Verbalni agrese

Fyzicka agrese

Sabotovani bezpecnosti prace

Znevazovani rozhodnuti

Ukladani povinnosti neodpovidajicich vasi kvalifikaci

Omezeni kompetenci

Svévolné prefazovani €i pokusy o pfemisténi pracovnika
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Opakované napominani zaméfrené na nedostatky

Na praci zaméstnance je nahlizeno zkreslujicim zpisobem

Staly emocionalni natlak

Nuceni vykonavat praci, ktera neodpovida zdravotni
zpUsobilosti ¢i fyzickym dispozicim

Zakazovani Cinnosti béhem pracovni doby

Zamérné komplikovani pracovni ¢innosti ¢i opakované
prerusovani

Pfehnana kritika neodpovidajici skuteCnosti, zvelicovani chyb

Pretaceni reality, svadéni chyb na druhé

Zadrzovani odmeén

Nafknuti z psychického onemocnéni

Absolvovani navstévy lékare za uelem posouzeni dusevniho
zdravi

Zameérné a opakované vyzvy za ucelem akutniho nastupu do
zaméstnani, pferuSeni dovolené i jiné osobni aktivity

Zamérné navozovani pocitu strachu, uzkosti a napéti na
pracovisti

Ocernovani povésti na dalSich pracovistich nebo i v osobnim
Zivoté

Zleh€ovani nebo zesmésnovani stiznosti

Ignorovani situace na pracovisti

Sexualni obtéZovani

Jiné, prosim vypiste:
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Pokud jste byl/a vystaven/a nékterému zvysSe uvedenych jednani, prosim
odpovézte na nasledujici otazky.

1)

Jak dlouho jste utokim vystaven/a?
*  1-4tydny

* 1-3 mésice

¢ 3-6 mécicu

* 6 mésict az 1 rok

* 1-3roky

* 3 roky avice

Domnivate se, Ze jsou utoky védomé a zamérené pouze proti vasi osob&?
e Ano

* Ne

* Nevim

Je nebo byl Sikanovan ve spole¢nosti jesté nékdo dalsi?
* Kolegové

* Byvali zaméstnanci

e Dalsi:

Jaké jsou podle vas pfiCiny Sikandzniho chovani (pf. osobni nenavist, nevyfeSeny
konflikt, boj 0 moc, odstranéni z pozice, zamérna degradace, finan¢ni uniky apod.)?

Jakeé jsou pro vas dusledky Sikan6ézniho chovani?

* DuSevni (Uzkosti, frustrace, rezignace, ztrata sebevédomi, nechut’ chodit do prace)

* Zdravotni (nespavost, nevolnost, bolest Zaludku, hlavy, zhor$eni zdravotniho stavu,
hospitalizace, psychické poruchy, psychosomatické potize apod.)

*  Pracovni (zhoreni vykonu, nesoustfedénost, vétSi chybovost, ztratovost)

* Télesné (dusledky fyzického napadeni apod.)

e Zadné

e Jiné:

Jaké dukazni materialy mate k dispozici?

*  Svédecké vypovédi

*  Pracovni dokumentaci

* Ponizujici emaily, nahravky, videa, fotografie
* Vytykaci dopisy

e Jiné:

www.sikanavpraci.cz



