Vnitrni predpisy Univerzity Tomdse Bati ve Zliné

Ministerstvo  Skolstvi, mladeze a télovychovy podle § 36 odst. 2 zdkona ¢ 111/1998
Sh., 0 vysokych skoldch a o zméné a doplnéni dalsich zdkonii (zdkon o vysokych Skoldach), registrovalo dne 5. ledna
2017 pod &j. MSMT-573/2017 Statut Univerzity Tomdse Bati ve Zliné.

Mgr. Karolina Gondkova
reditelka odboru vysokych skol

STATUT
UNIVERZITY TOMASE BATI VE ZLINE
ze dne 5. ledna 2017

Akademicky sendt Univerzity TomdSe Bati ve ZIiné se podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 a § 17 odst. I pism. a)
zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakonu
(zakon o vysokych skoldach), ve znéni pozdéjsich predpisii,
usnesl na tomto Statutu Univerzity Tomase Bati ve Zliné:

CAST PRVNI
ZAKLADNI USTANOVENI

Clanek 1
Zakladni ustanoveni

(1) V souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dal$ich zakonu (zakon
0 vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich ptedpisu, (dale jen ,,zakon®) je Statut Univerzity Tomase Bati ve Zliné
(dale jen ,statut”) zakladnim pravnim dokumentem Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ (dale jen ,,UTB®), ktera je
vymezena témito zakladnimi udaji:

a) Nazev: Univerzita Tomase Bati ve Zliné

b) Zkraceny nazev: UTB ve Zliné

€) Nazev pro mezinarodni styk: Tomas Bata University in Zlin

d) Zkraceny nazev: TBU in Zlin

e) Komunikaéni jazyky: ¢eStina, angli¢tina

f) Zkratka nazvu: uTB

g) Sidlo: nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin
h) Pravni postaveni: vefejna vysoka Skola

i) Typ: univerzitni

j) Ztizeni: zakonem ¢. 404/2000 Sb., o ziizeni Univerzity TomasSe Bati ve Zliné
k) Pravni ptedchidce: Vysoké uceni technické v Brné

) IC: 70883521

m) DIC: CZ70883521

n) Nazev domény pro elektronické spojeni: utb.cz
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(2) Symboly UTB a jejich soudasti jsou uvedeny v piiloze €. 1.

Clanek 2
Zaméreni a dlouhodoba orientace

Vzdélavaci €innost a védecka a vyzkumna, vyvojova a inovacni, uméleckd nebo dalsi tvarci Cinnost (dale jen
,»tvurci ¢innost*) na UTB zahrnuje zaméteni:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

inzenyrské chemické, technologické, strojirenské, materidlové a souvisejici sméry hranicni,

ekonomiky a managementu, hospodaiské politiky a spravy,

informatiky, automatizace a fizeni, kybernetiky a bezpecnostnich technologii,

medidlnich a komunikaénich studii, marketingovych a socialnich komunikaci,

umeéni, multimedii a designu,

spolecenskych, pedagogickych, filologickych a zdravotnickych véd,

logistiky, krizového fizeni, environmentalni bezpe€nosti, ochrany obyvatelstva a bezpec¢nosti spole¢nosti,

védni discipliny, které jsou zakladem zaméfeni uvedenych v pismenech a) az Q).

Clanek 3
Cinnosti a podpora ¢innosti

(1) Vzdélavani se uskuteciuje:

a)
b)

v akreditovanych studijnich programech,

v programech celoZivotniho vzd&lavani v souladu s Radem celoZivotniho vzdélavani UTB.

(2) Tvaréi Cinnost se uskuteCnuje v celém rozsahu od c¢innosti badatelskych k vyvojovym a operativnim
¢innostem ve vztahu K potfebam praxe, zejménav zaméfenich zakladni dlouhodobé orientace podle ¢l. 2.
Tato ¢innost je vyjadiena zejména:

a)

b)

feSenim internich a externich projektd v ramci realizace programii zakladniho vyzkumu, primyslového
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a uméleckych Cinnosti,

spolupraci s praxi formou zejména ramcovych smluv o realizaci vyzkumnych ¢&i vyvojovych aktivit
a doplnkovych ¢innosti.

(3) UTB vykonava dopliikové ¢innosti v navaznosti na plnéni tkolti podle odstaven 1 a 2 ve smyslu § 20 odst. 2
zakona.

(4) UTB pro podporu ¢innosti podle odstavci 1 a 2, pro podporu harmonického rozvoje studentii a podporu
akademického prostiedi zejména:

a)

b)

c)

d)
e)

pecuje V rozsahu svych moznosti o budovani knihoven, studoven a informacnich siti a zabezpeCovani ptistupu
ke knihovnim a ¢asopiseckym fondiim a k elektronickym informacim,

pecuje v rozsahu svych moznosti o socidlni podminky, zejména o ubytovani a stravovani studentd a stravovani
zameéstnancu,

poskytuje sluzby a dalsi podplrna opatfeni pro vyrovnani piilezitosti studovat na UTB pro studenty
se specifickymi potfebami,

pecuje v rozsahu svych moznosti o sportovni, t€lovychovné a kulturni aktivity,

provadi vlastni vydavatelskou a nakladatelskou ¢innost.

(5) UTB rovnéz:

a)

podporuje spolupraci na mezinarodni urovni, Gc¢ast v nadnarodnich vysokoskolskych institucich, mobilitu
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studentl a akademickych pracovnikii a vytvari pro tyto aktivity podminky,

b) rozviji vztahy zejména s vysokymi $kolami, vyzkumnymi nebo jinymi institucemi, organy vefejné spravy
asabsolventy UTB a wvyviji aktivity pro napliiovani poslani, které pro UTB vyplyva z § 1 zékona
a z akademickych principt,

¢) podporuje ¢innost védeckych, odbornych, profesnich a studentskych instituci,

d) svou ¢innosti podporuje intenzitu, kvalitu a rychlost §ifeni inovaci pro potteby praxe regionu.

Clanek 4
Studijni programy a obory habilita¢niho a jmenovaciho Fizeni

(1) Seznam akreditovanych studijnich programii uskute¢tiovanych na UTB (dale jen ,,studijni program) a seznam
obort, ve kterych je UTB opravnéna konat habilitacni fizeni nebo fizeni ke jmenovani profesorem, je zvefejnén ve
vefejné ¢asti internetovych stranek UTB s nalezitostmi podle § 21 odst. 1 pism. h) zakona.

(2) Studijni program se zpravidla uskute¢iiuje na jedné fakulté UTB, ktera je za jeho uskute¢iovani zodpovédna
nebo pfimo na UTB. Pro studijni program, na jehoz uskutec¢iovani se podili vysokoskolsky tistav nebo vice soucasti
UTB, upravi podrobnosti vnitini norma UTB podle odstace 4.

(3) Na uskute¢iovani studijnich programi se mohou formou smluvni spoluprace podilet jiné vysoké Skoly
a pravnické osoby podle § 2 odst. 8 a § 81 zakona.

(4) Vnitini norma UTB upravujici podrobnosti studijniho programu uskute¢iovaného piimo na UTB anebo na
jehoz uskutecnovani se podili vice soucasti UTB, obsahuje pravidla pro zaji§téni organizacni a pravni stranky
uskuteéiiovani studijniho programu, zejména:

a) soucasti podilejici se na uskuteéfiovani studijniho programu,
b) vymezeni pravnickych osob smluvné spolupracujicich na uskute¢tiovani studijniho programu, jsou-li takové,

¢) pravidla a formy podileni se na uskuteciiovani studijniho programu vcetné zodpovédnosti jednotlivych soucasti
UTB a organt UTB.

Clanek 5
Vnitini predpisy UTB

(1) Vnitini piedpisy UTB, podléhajici registraci Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t&€lovychovy (dale jen
,ministerstvo) jsou:

a) Statut UTB,

b) Volebni fad Akademického senatu UTB,

¢) Jednaci fad Akademického senatu UTB,

d) Mzdovy piedpis UTB,

e) Jednacitad Védecké rady UTB,

f) Rad vyb&rového Fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnikii UTB,
g) Studijni a zkuSebni fad UTB,

h) Stipendijni fad UTB,

i) Disciplinarni fad pro studenty UTB,

j) Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni
kvality vzdélavaci, tviir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti UTB,

k) Réd celozivotniho vzd&lavani UTB,

I) Rad hospodateni a uétovani UTB,
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m) Réd pro fizeni o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo jeji sou¢asti nebo obhajoby diserta¢ni
préace a pro fizeni o vysloveni neplatnosti jmenovani docentem UTB,

n) Rad habilita¢niho fizeni a Fizeni ke jmenovéni profesorem UTB,
0) Rad pro tvorbu, schvalovani, uskute¢iovani a zmény studijnich programitt UTB,

p) Pravidla pro zakladani pravnickych osob a pro penézité a nepenézité vklady do téchto a jinych pravnickych
osob UTB.

(2) Vnitini predpisy UTB musi byt v souladu s pravnim fadem Ceské republiky a Statutem UTB.

Clanek 6
Vnitini normy UTB a jejich soudasti

(1) Vnitinimi normami UTB, které nepodléhaji registraci ministerstvem, jsou vedle vnitinich predpist fakult:
a) vnitfni normy dal§ich sou¢asti UTB podle ¢l. 23, které vymezuji jejich postaveni, funkci a organizaci,
b) pracovni tad,

C) oOpatteni respektive rozhodnuti, ktera fesi zasadni zalezitosti zejména UTB jako celku,

d) smérnice tykajici se zejména metodickych a organizaénich zalezitosti,

e) pokyny, které se tykaji dil¢ich nebo operativnich zalezitosti.

(2) Vnitini normy UTB upravuji zejména:

a) naleZitosti a zajisténi uskute¢tiovani studijnich programd,

b) wvnitini pravidla hospodateni,

€) organizacni strukturu a postaveni dal$ich soucasti UTB,

d) informacni systém, jeho cile, funkénost a celkovou bezpecnostni politiku,

e) pravidla pro ob&h spisti a jejich skartaci,

f) obsah a formu nebo typ dokladl o studiu,

g) zvefejnovani informaci, vnitinich norem a dokumenti na utednich deskach,

h) pouZzivani symbolt UTB a jejich fakult a dalSich soucasti UTB.

(3) Vnitfnimi normami dalich soucasti UTB podle odstavce 1 pism. a) jsou zejména:

a) statut vysokoskolského tstavu,

b) organizaéni struktura a fad rektoratu véetné hospodaiské a vnitini spravy,

¢) kolejni a ubytovaci ¥ad koleji a menzy,

d) organiza¢ni struktura dalich soucasti UTB a jejich organizaéni fady.

(4) Vnitini normy UTB vydava:

a) rektor podle odstavce 1,

b) kvestor podle odstavce 1 pism. d) a e) v rozsahu svych kompetenci vymezenych zakonem a statutem.
(5) Pravomoci vydavat vnitini normy fakulty stanovi statut fakulty.

(6) Vnitfni normy dal$ich soucasti UTB podle odstavce 3 pism. a) a b) vydava rektor, ostatni vnitini normy
dalsich soucasti UTB vydavaji jejich vedouci zaméstnanci.

(7) Vnitini normy UTB a jejich soucasti musi byt vzdy v souladu se Statutem UTB a dal$imi vnitinimi ptedpisy
UTB.
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CAST DRUHA
STUDIUM A PRIJIMANI KE STUDIU VE STUDIJNICH PROGRAMECH

Clanek 7
Prijimani ke studiu
(1) Prijimani ke studiu ve studijnich programech se uskuteciiuje pfijimacim fizenim, které:
a) se vyhlaSuje vefejné podle § 49 odst. 5 zakona,
b) je zahajeno na Zadost uchazece.

(2) Na UTB se ke studiu ve studijnich programech pfijimaji uchazeéi se statnim ob¢anstvim Ceské republiky nebo
cizinci podle ¢l. 12.

(3) O pfijeti podle odstavce 1 pism. b):

a) muZe pozadat uchaze¢, ktery studuje nebo jiz studoval ve studijnim programu uskute¢iiovaném vysokou
Skolou nebo toto studium prerusil,

b) cizinec, v navaznosti na § 49 odst. 2 zakona.

(4) Pocty studentd pfijimanych ke studiu ve studijnich programech vychazeji z kazdoro¢niho planu realizace
strategického zaméru vzdélavaci a tvirci ¢innosti UTB (dale jen ,,strategicky zamér UTB).

(5) Studium ¢asti studijniho programu mohou absolvovat studenti jinych vysokych $kol podle dohod mezi
vysokymi Skolami nebo v rdmci mezinarodnich programti vymény studentd. Jejich postaveni na UTB, jejich prava
a povinnosti jsou upraveny ptislusnou dohodou.

Clanek 8
Prijimaci zkouska
(1) Soucasti ptijimaciho fizeni podle ¢l. 7 odst. 1 pism. a) je pfijimaci zkouSka, pokud nebylo vyhlaseno
ptijimaci fizeni bez pfijimaci zkousky.
(2) Soucasti ptijimaciho fizeni podle ¢l. 7 odst. 1 pism. b) je zpravidla ptijimaci zkouska.

(3) Piijimaci zkouSka obsahuje ¢ast pisemnou nebo ustni anebo pisemnou a Gstni. Pro pfijeti ke studiu do
studijniho programu vyzadujiciho specifické nadéni je soucasti zkousky talentova zkouska, ktera mize mit vice casti.

(4) Je-li soucasti prijimaciho Fizeni talentova zkouska, sklada se jako prvni. Uchaze¢, ktery neuspél u talentové
zkousky, nesplnil zakladni podminku pro pfijeti ke studiu a nemtize se zucastnit dalSich ¢asti ptijimaci zkousky.

(5) Pokud je pisemna piijimaci zkouska pro piibuzné studijni programy ze stejného predmétu, sklada uchaze¢
ptihlaseny ke studiu do vice pribuznych studijnich programi tuto zkousku pouze jednou. Vysledek pfijimaci zkousky
z predmeétu je platny pro ostatni pfibuzné studijni programy.

(6) Piijimaci zkouSka nebo jeji ¢ast miZe byt uchaze¢i prominuta v navaznosti na ptredchozi vysledky studia
a studijni aktivity. Podrobnosti o prominuti pfijimaci zkousky stanovi fakulta nebo UTB.

Clanek 9
Pravidla pro prijimaci fizeni a podminky pro prijeti ke studiu

Podrobna pravidla pro pfijimaci fizeni a podminky pro pfijeti ke studiu ve studijnim programu schvalena
akademickym senatem UTB nebo akademickym senatem fakulty zvefejni UTB ve vetejné ¢asti svych internetovych
stranek. Tato podrobna pravidla musi obsahovat zejména:

a) zpusob a lhiitu pro podavani ptihlasek a pro thradu poplatkil za tikony spojené s pfijimacim fizenim,
b) zpisob dolozeni zakonem pozadovaného dosazeného vzdélani,

C) termin a zpusob ovéfovani splnéni podminek pfijeti ke studiu; pokud je soucasti ovéfovani pozadavek
5
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ptijimaci zkousky, také formu a ramcovy obsah zkousky a kritéria vyhodnoceni,
d) pozadavky na talentovou zkousku, pokud je soucasti ptijimaciho fizeni, a jeji ¢asovy harmonogram,
e) pozadavky na zdravotni zptisobilost ke studiu studijniho programu,
f) pravidla upravujici prominuti pfijimaci zkousky nebo jeji ¢asti,

g) termin, kdy uchaze¢ mize (v souladu s § 50 odst. 5 zdkona) nahlédnout do svych materiald, které maji
vyznam pro rozhodnuti o jeho piijeti ke studiu (dale jen ,,spis),

h) vymezeni moznosti konat pfijimaci zkousku v ndhradnim terminu,

i) zptisob vyrozuméni uchaze¢i o vysledcich piijimaciho tizeni.

Clanek 10
Priibéh prijimaciho Fizeni
(1) Uchazeti podavaji stanovenym zptsobem a Vv uréeném terminu podle ¢l. 9 piihlasku ke studiu ve studijnich
programech. Pfijimaci fizeni se zahajuje dorucenim piihlasky fakulté nebo UTB. Ucastnikem ptijimaciho fizeni je
pouze uchazec, o jehoz ptihlasku ke studiu jde.

(2) Pokud uchaze¢ ve stanoveném terminu nedoda vSechny materialy, jejichz pfedlozeni vyzaduje ptislusna
vnitini norma fakulty nebo UTB Kk pfijimacimu fizeni nebo pokud ptihlaska uchazece obsahuje jiné nedostatky, bude
uchaze¢ vyzvan na kontakt uvedeny v piihlasce K jejich doplnéni, respektive odstranéni nedostatku s tim, ze mu
k tomuto bude poskytnuta ptiméfena lhita. Pokud ani v této 1hit€ uchaze¢ nedoplni ptihlasku ¢i neodstrani zjisténé
nedostatky, bude pfijimaci fizeni zastaveno. O nasledcich pfi neodstranéni nedostatkti musi byt uchaze¢ poucen.

(3) Uchazeg, ktery neuhradi ve stanoveném terminu a uréenou formou poplatek za ukony spojené s piijimacim
fizenim stanoveny podle § 58 odst. 1 zakona a ¢l. 13, bude vyzvan na kontakt uvedeny v ptihlasce k jeho thradé
a bude mu k tomu poskytnuta pfiméfena lhuta. Pokud ani v této 1hit€ uchazec tento poplatek neuhradi, bude pfijimaci
fizeni zastaveno. O nasledcich pii neuhrazeni poplatku musi byt uchaze¢ poucen.

(4) Nedostavi-li se uchaze¢ bez pisemné omluvy k piijimaci zkousce nebo neni-li jeho omluva ptijata, nesplnil
podminku pro pfijeti a nemlze byt pfijat ke studiu. V ptipadé€, Ze je omluva pfijata, oznami fakulta nebo UTB
uchazeci nahradni termin pfijimaci zkousky.

(5) Rozhodnuti o pfijeti ke studiu lze uchazec¢im do vlastnich rukou dorucovat ptfimo na fakulté nebo
na UTB, anebo prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb. Je-li rozhodnutim vyhovéno zadosti uchazece
0 prijeti ke studiu, je mozno rozhodnuti uchazeci dorudit prostfednictvim elektronického informaéniho systému UTB,
pokud uchaze¢ s timto zptisobem doruceni pfedem na piihlasce souhlasil; za den doruceni a ozndmeni rozhodnuti se
v takovém ptipadé povazuje prvni den nasledujici po zpfistupnéni rozhodnuti v elektronickém informacnim systému
uchazeci.

(6) Rozhodnuti musi byt vydano do 30 dnti od ovéteni podminek pro pfijeti ke studiu.

(7) Uchaze¢ ma pravo nahlizet do spisu aZ po oznameni rozhodnuti. Pravo nahlizet do Spisu ma pouze uchazec,
poptipadé jeho zastupce na zakladé udélené plné moci. Podpisy na plné moci musi byt Gifedné ovéfeny.

(8) Proti rozhodnuti se uchaze¢ mize odvolat ve lhiuté¢ 30 dni ode dne jeho oznameni. Odvolacim spravnim
organem je rektor.

(9) Rektor ptezkoumava soulad napadeného rozhodnuti a fizeni, které vydani rozhodnuti pfedchazelo, s pravnimi
ptedpisy, vnitinimi pedpisy UTB a fakulty a S podminkami pfijeti ke studiu stanovenymi fakultou nebo UTB.

Clanek 11
Zapis do studia

(1) Uchazeci, ktery byl piijat ke studiu, vznika podle § 51 zakona pravo na zapis do studia. Uchaze¢ je povinen
se k zapisu dostavit ve stanoveném terminu. Z i¢asti na zapisu se mize uchaze¢ pisemné omluvit:

a) pred timto terminem,
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b) po tomto terminu, a to pouze ve vyjimeénych ptipadech zejména z divodd mimotadnych zdravotnich
komplikaci, nejpozdéji vSak do 5 pracovnich dnd.

(2) Uchazeti, ktery byl ke studiu piijat, zanika pravo na zapis, jestlize se ve stanovené lhiité k zapisu:

a) nedostavil a neomluvil nebo

b) nedostavil a omluvil a jeho omluva nebyla uznana.

(3) Jestlize omluva:

a) byla uznana, je stanoven nahradni termin nebo forma zapisu do studia,

b) nebyla uznana, je o této skute¢nosti uchazeé¢ neprodlené pisemné informovan zasilkou do vlastnich rukou.

(4) O omluveé, nahradnim terminu nebo formé zapisu do studia ve studijnim programu uskuteéfiovaném fakultou
rozhoduje s kone¢nou platnosti dékan,u studijnich programi uskuteéiovanych piimo na UTB rektor.

(5) Zapis do dal$iho roku studia upravuje Studijni a zkusebni fad UTB.

(6) U studijniho programu akreditovaného v cizim jazyce probiha zapis v pfislu$ném cizim jazyce.

Clanek 12
Podminky studia cizinci

(1) Cizinci jsou ptijimani ke studiu ve studijnim programu akreditovaném v ¢eském jazyce za stejnych podminek
jako uchazeci, kteti jsou obCany Ceské republiky.

(2) Pro stanoveni podminek pro piijeti cizinci ke studiu ve studijnim programu akreditovaném v cizim jazyce
plati ¢1. 9 obdobné.

(3) Studenti zahrani¢nich vysokych §kol, kteti se v ramci mezinarodni mobility studentl ucastni studia na UTB,
maji prava stanovena ptislusnou dohodou.

Clanek 13
Poplatek za ikony spojené s prijimacim Fizenim

(1) Poplatek za tukony spojené s pfijimacim fizenim (dale jen ,,poplatek za tikony*) ¢ini na UTB ve vztahu
k zakladu stanovenému podle § 58 odst. 2 zakona (dale jen ,,zaklad*) nejvyse:

a) 15 % zakladu, jestlize soucasti vetejné vyhlaSeného piijimaciho fizeni je pfijimaci zkouska,

b) 20 % zakladu, jestlize soucasti vefejné vyhlaseného piijimaciho fizeni je pfijimaci zkouska, jejiz soucasti
je talentova zkouska,

c) 10 % zakladu v ostatnich pfipadech

po zaokrouhleni dolti na celé desetikoruny.

(2) Poplatek za tikony je nevratny a uchaze¢ o studium jej uhrazuje zpusobem uré¢enym fakultou nebo UTB pro
dany akademicky rok; thradu je tieba provést ve stanoveném terminu.

(3) Od poplatku za ikony jsou osvobozeni uchazeéi o studium ve studijnich programech akreditovanych v cizim jazyce.

Clinek 14
Poplatek za studium

(1) Pro studenty, kteti studuji déle nez je standardni doba studia Vv bakalafském nebo magisterském studijnim
programu zvétSena o jeden rok se v daném studijnim programu uruje poplatek za studium ve vztahu k zékladu
stanovenému podle zakona.
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(2) Poplatek za studium se stanovuje za kazdych dal$ich zapocatych Sest mésici studia (dale jen ,, Sestimési¢ni
obdobi*). Vyse poplatku Cini:

a) trojnasobek zakladu pro kazdé Sestimési¢ni obdobi v prvnim roce po piekroceni standardni doby studia
zvétsené o jeden rok po zaokrouhleni nahoru na celé stokoruny,

b) Sestinisobek zédkladu pro kazdé Sestimésicni obdobi vdruhém a kazdém dalsim roce
po prekroCeni standardni doby studia zvétSené o jeden rok po zaokrouhleni nahoru na celé stokoruny.

(3) Vyse poplatku za studium ve studijnim programu Vv cizim jazyce podle § 58 odst. 4 zakona
se stanovi jako soucin zakladniho normativu a koeficientu ekonomické naro€nosti studijniho programu stanovenych
ministerstvem pro dany akademicky rok.

(4) Poplatek za studium hradi student bankovnim pfevodem nebo sloZzenkou na tucet UTB.
(5) Poplatek za studium je splatny ve lhiité 90 dnti ode dne vydani rozhodnuti o vyméfeni poplatku.

(6) Vyse poplatkti za studium pro nasledujici akademicky rok stanovena podle odstavct 2 a 3 a vyhlaSena
rektorem je zvefejnéna ve vefejné &asti internetovych stranek UTB zpravidla pfed terminem stanovenym pro
podavani piihlasek ke studiu podle § 49 odst. 5 a 6 zakona, nejpozdé&ji v8ak v posledni den lhity stanovené pro
podavani pfihlasek ke studiu dle zakona.

(7) Rozhodnuti o vyméteni poplatku za studium podle § 58 odst. 3 a 4 zakona vydava dékan,
u studijnich programt uskutecfiovanych pifimo na UTB rektor. Rozhodnuti lze studentim do vlastnich rukou
dorucovat piimo na fakulté nebo na UTB, nebo prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb. Nepodafi-li se
rozhodnuti dorucit z diivodu, Ze student nesplnil povinnost uvedenou v § 63 odst. 3 pism. b) zakona nebo nepodaii-li
se rozhodnuti dorucit na adresu pro dorucovani nahldSenou studentem, doruci se rozhodnuti vefejnou vyhlaskou.
Den nasledujici po doruceni je prvnim dnem lhtity pro podani pisemného odvolani proti rozhodnuti.

(8) Proti rozhodnuti se student mtize odvolat ve 1htité 30 dnl ode dne jeho oznameni. Odvolacim spravnim
organem je rektor.

(9) Rektor mize v ramci rozhodovani o odvolani proti rozhodnuti o vyméfeni poplatku za studium vyméteny
poplatek snizit, prominout, odlozit termin jeho splatnosti nebo povolit hrazeni ve splatkach s ptihlédnutim zejména
k diivodum zvlastniho zfetele hodnym. Témito divody jsou zejména studijni vysledky, socialni a zdravotni situace,
rodinné divody. K zadosti student pfilozi doklady, které prokazuji okolnosti rozhodné pro odvolani. Rozhodnuti
rektora podle tohoto odstavce je kone¢né.

(10) Poruseni povinnosti uhradit vyméfeny poplatek za studium mize byt povazovano za disciplinarni piestupek
podle § 64 zakona. Vyméieny poplatek za studium je nutno uhradit i v piipadé ukonéeni studia.

Clanek 15
Doklady o studiu

(1) Doklady o studiu podle § 57 odst. 1 zakona jsou na UTB jednotné. Vykaz o studiu miZe byt veden ve formé
listinného tiskopisu (,,vykaz o studiu“) nebo vypisu z informacniho systému studijni agendy IS/STAG ufedné
potvrzeného studijnim oddélenim fakulty nebo UTB. Forma vykazu o studiu je stanovena ve vnitini normé fakulty
nebo UTB.

(2) Za vydani nahradnich dokladd, které jsou stanoveny podle § 57 odst. 5 pism. b) a c¢) zakona, osvédceni
vydavanych podle § 99 odst. 2 az 4 a 10 zakona a dalSich zakonem nespecifikovanych vyzaddanych dokumentl se
pozaduje uhrada. Vyse uhrady je stanovena piislusnou vnitini normou UTB.
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CAST TRETI
ORGANY UTB
Clanek 16
(1) Samospravné organy UTB jsou:
a) Akademicky senat UTB,
b) rektor UTB,
€) Védeckarada UTB,
d) Rada pro vnitini hodnoceni UTB,
e) Disciplinarni komise UTB.
(2) Dalsi organy UTB jsou:
a) Spravnirada UTB,
b) kvestor UTB.
Clanek 17

Akademicky senat UTB

(1) Akademicky senat UTB (dale jen ,,AS UTB®) je samospravnym zastupitelskym orgdnem UTB. Pravni
postaveni AS UTB je upraveno zadkonem.

(2) AS UTB se sklada ze zastupct akademickych pracovniki a studentl volenych piislusnou ¢asti akademické
obce UTB z jejich fad.

(3) Clenstvi v AS UTB je nezastupitelné.

(4) Pocet ¢lentt AS UTB a zpusob volby ¢lentt AS UTB upravuje Volebni fad AS UTB. Organizaéni strukturu,
zpusob ustaveni organu, pravidla jednani AS UTB a jeho organt upravuje Jednaci fad AS UTB.

(5) Slib ¢lena AS UTB je uveden v ptiloze €. 2.

(6) Volebni obdobi AS UTB i funk¢ni obdobi jeho ¢leni a diivody zaniku ¢lenstvi stanovi Volebni fad AS UTB.
(7) Cinnost AS UTB je materialné zabezpegena v rozpoétu UTB.

(8) Rektor a kvestor jsou povinni poskytnout AS UTB informace potiebné pro jeho ¢innost.

(9) AS UTB mize povétit svého Clena vykonavanim ¢innosti zpravodaje v poradnich sborech a pracovnich
skupinach podle ¢l. 26.

Clanek 18
Rektor UTB

(1) Rektor UTB (dale jen ,,rektor) podle § 10 odst. 4 zakona:

a) vydava rozhodnuti o poétu prorektort a rozsahu jejich pusobnosti,

b) vydava rozhodnuti o tom, ktery prorektor je opravnén jej zastupovat V plném rozsahu,
€) vydava povéfeni k zastupovani v jednotlivych piipadech.

(2) Rektor dale zejména:

a) jmenuje a odvolava prorektory po vyjadieni AS UTB,

b) jmenuje a odvolava dékana v souladu s postupem stanovenym zakonem,

€) jmenuje a odvolava feditele dal$ich soucasti UTB,
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d) stanovuje pocet a strukturu zaméstnancti UTB,
e) uréuje zaméstnance, ktefi maji opravnéni k finanénim operacim a podpisova prava k jednotlivym uétim,

f) navrhuje a schvaluje ¢leny za UTB do statutarnich organt pravnickych osob.

Clanek 19
Védecka rada UTB

(1) Pravni postaveni Védecké rady UTB je upraveno zakonem.
(2) Cleny Védecké rady UTB jmenuje a odvolava rektor s pfedchozim souhlasem AS UTB.
(3) Pti jmenovani ¢lent VEédecké rady UTB piihliZi rektor k zastoupeni smért, které tvoii zaméfeni UTB.

(4) Kromé ¢leni Védecké rady UTB podle odstavee 2 miiZze rektor jmenovat stalé hosty Védecké rady UTB.
Staly host Védecké rady UTB nema hlasovaci pravo.

(5) Funkéni obdobi ¢lena Védecké rady UTB je Ctytleté.

(6) Clenstvi ve Védecké radé UTB se v pribéhu funkéniho obdobi ukonéuje:
a) odvolanim,

b) vzdanim se funkce oznamenym pisemné rektorovi,

C) umrtim.

(7) Pasobnost Védecké rady UTB podle § 12 odst. 1 pism. b) a c¢) zakona se svétuje Radé pro vnitini hodnoceni
UTB.

Clanek 20
Disciplinarni komise UTB

(1) Pocet ¢lent Disciplinarni komise UTB je Sest, z toho polovinu tvofi studenti.

(2) Funkéni obdobi ¢lenti Disciplinarni komise UTB je dvouleté.

Clanek 21
Spravni rada UTB

(1) Pravni postaveni Spravni rady UTB je upraveno zakonem.

(2) Spravni rada UTB ma devét ¢lenty, voli ze svych fad pfedsedu a dva mistopiedsedy.

Clanek 22
Kvestor UTB

(1) Kvestor UTB (dale jen ,.kvestor®) v rozsahu stanoveném rozhodnutim nebo pokynem rektora tidi hospodateni
a vnitini spravu UTB a zastupuje UTB v rozsahu stanoveném opatienim rektora.

(2) Kvestor muze byt rektorem povéfen vystupovat jménem dalSich soucasti UTB podle ¢l. 23 odst. 3 v oblastech:
a) vnitini spravy,

b) pracovnépravni s vyjimkou zaméstnanci urc¢enych rozhodnutim rektora,

¢) hospodateni s prostfedky pfidélenymi témto soucastem.

(3) Kvestor tidi hospodatfeni a spravu majetku UTB v souladu se zdkonem, ostatnimi zvlastnimi pravnimi
predpisy, timto statutem a ostatnimi vnitinimi piedpisy a vnitinimi normami UTB. Kvestor odpovida za vysledky
hospodateni a spravu majetku UTB a spravnost metodiky spojené s vykonem téchto ¢innosti.
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(4) Kvestor zpracovava navrh rozpoétu véetné jeho vécného naplnéni a piedklada jej rektorovi. Odpovida
za Cerpani rozpoctu a predklada hodnoceni rektorovi. Piipravuje podklady pro jedndni spravni rady.

(5) Kvestor metodicky Fidi tajemniky a ekonomy soucasti.

(6) Kvestor je povinen navrhnout rektorovi v piipadé ohrozeni vyrovnaného hospodateni kterékoliv soucasti UTB
feSeni a opatieni, kterd povedou k naprave.

(7) Kvestor odpovidd za strategii, koncepci a obecna pravidla uzivani informacniho syst¢ému UTB
a za zabezpeceni slozek informac¢niho systému podle ¢l. 39 odst. 1 pism. a) a c¢) vramci strategie, koncepce
a obecnych pravidel.

CAST CTVRTA
ORGANIZACNI A RiDICI STRUKTURA UTB

Clanek 23
Clenéni UTB

(1) UTB se ¢leni na fakulty a dalsi soucasti.
(2) Fakulty UTB jsou:

a) Fakulta technologicka,

b) Fakulta managementu a ekonomiky,

¢) Fakulta multimedialnich komunikaci,

d) Fakulta aplikované informatiky,

e) Fakulta humanitnich studii,

f) Fakulta logistiky a krizového tizeni.
(3) Dalsi soucasti UTB jsou:

a) vysokoskolsky tstav Univerzitni institut,

b) Knihovna UTB,
¢) Rektorat,
d) Koleje a menza.

(4) Nazvy a zkracené nazvy vsech soucasti véetné nazvi pro mezinarodni styk jsou uvedeny v pfiloze €. 3.

Clanek 24
Ridici struktura UTB

Ridici strukturu UTB tvoii rektor, d&kani, kvestor a podle rozhodnuti rektora vedouci zaméstnanci daliich
soucasti UTB.
Clanek 25
Kanclér UTB

(1) Kanclét UTB (dale jen ,.kancléi) je ptimo podfizen rektorovi.
(2) Kanclét zejména:

a) zajiStuje interni a externi komunikaci v ramci UTB a zodpovida za jeji jednotnou koncepci,

b) zodpovida za slozky informaéniho syst¢ému UTB podle ¢l. 39 odst. 1 pism. b),

) plni funkci mluvéiho UTB,

d) fidi Gtvary podle organiza¢niho fadu,

e) vykonava funkci tajemnika Spravni rady UTB.

11
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Clanek 26
Poradni sbory a pracovni skupiny UTB

(1) Pro koordinované, usmériiované a vzajemné informaéné podloZzené zabezpeGovani vSech Einnosti UTB
ajejich dalsich soucasti, feSeni koncepCnich i zavaznych operativnich tkolt se na UTB zfizuji poradni sbory
a pracovni skupiny.

(2) Poradni sbory jsou zfizovany zejména pro pravidelné a dlouhodobé plisobeni, pracovni skupiny pro ptisobeni
operativni.

(3) Poradni sbory a pracovni skupiny zfizuje rektor, prorektofi a kvestor v ramci svych pravomoci a odpovédnosti
a témto sborim pfedsedaji. Pfedsedajici rozhodne o potifebé vypracovani jednaciho fadu piislusného poradniho
shoru.

(4) Poradnimi sbory jsou zejména:
a) vedeni UTB,
b) kolegium rektora,
¢) rada pro informacni systém UTB,
d) stavebni komise,
e) disloka¢ni komise,
f) knihovni a edi¢ni rada.
Pocet a slozeni poradnich sbort stanovi rektor vnitfni normou UTB podle ¢l. 6 odst. 1 pism. d).

(5) Pracovnimi skupinami jsou skupiny zfizované rektorem a v ramci pravomoci a odpovédnosti prorektory
a kvestorem.

(6) Cinnost v poradnich sborech a pracovnich skupinach je pracovni povinnosti piisluinych zaméstnanci.
Vedouci zaméstnanci ¢lenti poradnich sborti a pracovnich skupin UTB jsou povinni vytvofit pfiméfené podminky pro
jejich praci.

Clanek 27

Rozhodovani, jednani a podepisovani za UTB

(1) za UTB rozhoduje, je opravnén ke vSem pravnim jednanim V souladu se zakonem a jedna navenek vuci
tietim osobam:

a) rektor ve vSech vécech stanovenych zakonem a statutem,
b) prorektor v rozsahu rozhodnuti rektora, pfipadné na zakladé€ pisemné plné moci udélené rektorem,

¢) kvestor v rozsahu stanoveném zakonem, timto statutem a opatienim rektora, pfipadné na zakladé pisemné
plné moci udélené rektorem,

d) dékan v rozsahu stanoveném zakonem a timto statutem; ve vécech, které se tykaji vice fakult, podle
pisemné dohody pfislusnych dékant, a to zejména v pracovne€pravnich vztazich a spole¢nych smluvnich
vztazich vici pravnickym nebo fyzickym osobam,

e) vedouci zaméstnanec soucasti podle ¢l. 23 odst. 3 pism. a) ve vécech:
1. pracovnépravnich vztahi zaméstnanci, ktefi jsou v jeho ptisobnosti,
2. nakladani s finan¢nimi prostfedky pfidélenymi soucasti,

3. doplnkové cinnosti a nakladani s prostiedky ziskanymi ztéto Cinnostiv rozsahu a za podminek
stanovenych Pravidly rozpoc¢tu UTB podle ¢l. 28 odst. 1,

f)  vedouci zaméstnanec soucasti podle ¢l. 23 odst. 3 pism. b) a d) ve vécech mu svéfenych pisemnym
rozhodnutim rektora.

12
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(2) Osoba, ktera neni uvedena v odstavci 1, je opravnéna jednat jménem UTB a ¢init pravni ukony pouze
Vv rozsahu stanoveném zakonem, vnitinimi pfedpisy UTB nebo na zakladé pisemné plné moci ¢i pisemného povéfeni
udéleného osobami uvedenymi v odstavci 1 pism. a) az f) v rozsahu jejich pravomoci.

(3) Rozhodnuti rektora miize upravit povinnosti osob jednajicich jménem UTB.

(4) Podepisovani za UTB se d&je tak, ze k nazvu UTB, V ptipadé soucasti UTB s uvedenim jejiho ndzvu, pfipoji
spolu s otiskem piislu$ného razitka sviij podpis opravnéna osoba.

CAST PATA
PRAVIDLA HOSPODARENI UTB

Clanek 28
Rozpocet

(1) Pravidla rozpoctu UTB ptedklada rektor k projednani AS UTB do 30. listopadu kalendarniho roku, jenz
ptredchazi roku, na ktery se sestavuje rozpocet. Pravidla rozpo¢tu UTB ve vztahu ke strategickému zaméru UTB jsou
vymezenim struktury rozpo¢tu UTB a vyjadiuji zejména postup urceni ¢asti rozpoctu. Soucasti Pravidel rozpoctu
UTB je obvykle postup hospodateni UTB do ptedlozeni ndvrhu rozpoctu AS UTB.

(2) V ptipadé, ze AS UTB neschvali rozpocet UTB piedlozeny rektorem véetné vzajemné odsouhlasenych zmén
a doplnkd navrhu rozpoctu, piedlozi rektor novy navrh do 30 dnl. Do Schvaleni rozpoétu AS UTB se postupuje
podle ptivodniho navrhu rozpoétu UTB vcetn¢ navrhii na pridél financnich prostiedkd neinvesticni ¢asti rozpoctu
fakultam a dal$im souc¢astem UTB snizeného o 10 %. Z investi¢ni ¢asti rozpoctu se financuji pouze akce podle dfive
uzavienych smluv.

(3) Fakulty a dalsi soucasti UTB hospodati s piidélenymi finan¢nimi prostfedky na zakladé rozpoctu UTB
samostatné. Rozdéleni finan¢nich prostiedkt fakult a dalSich soucasti UTB nesmi byt sestavovano jako deficitni.

(4) Pouziti prostiedkt fondd uvedenych v § 18 odst. 6 pism. a) az d), f) a g) zdkona a podminky ptevodu
prostiedkii mezi fondy uvedenymi v § 18 odst. 6 pism. a), b), d) a g) zdkona upravuje Rad pro hospodaieni
a uctovani UTB.

(5) V ptipadé, Ze soucast UTB pribézné hospodaii tak, Ze je ohroZen ro¢ni vysledek hospodafeni, je vedouci
zaméstnanec soucasti povinen neprodlené informovat rektora a kvestora. Rektor dale informuje o této skute¢nosti
na nejbliz§im zasedani AS UTB a zaroven predlozi navrh na planované feSeni.

Clanek 29
Majetek a hospodai‘eni

(1) Fakulty a dalsi souéasti UTB pro zajisténi svych ¢innosti pouzivaji movity majetek ve vlastnictvi UTB, ktery
je evidovan podle jednotlivych soucasti.

(2) Za ucelné vyuzivani finanénich prostiedkll a fadné hospodafeni s majetkem jsou rektorovi odpovédni dékani
a vedouci zaméstnanci dal$ich soucasti UTB podle ¢l. 23.

(3) O nabyti cennych papirti vydanych statem nebo cennych papirt, za jejichZ splaceni se stat zarudil, a nebo
cennych papird obchodni korporace, do které UTB vlozila majetek (§ 19 odst. 3 zakona), rozhoduje rektor
v souladu se schvalenym rozpoctem UTB.

(4) Smlouvy o uvéru je opravnén uzavirat rektor v celkovém rozsahu:

a) do 500 nasobku c¢astky, od niz jsou véci povazovany za dlouhodoby hmotny majetek, po vyjadieni
AS UTB,

b) 500 a vice nasobku &astky, od niz jsou véci povazovany za dlouhodoby hmotny majetek, po vyjadieni
AS UTB a souhlasu Spravni rady UTB.

(6) Kontrola hospodaieni fakult a dalSich soucasti UTB je provadéna minimalné s roéni periodou a za jeji
zajisteéni je odpoveédny kvestor.
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CAST SESTA
HODNOCENI UTB

Clanek 30
Hodnoceni

(1) UTB zajistuje kvalitu vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a pravidelné je hodnoti.

(2) UTB aplikuje standardy a postupy vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich
¢innosti (dale jen ,,vnitini hodnoceni®), které upravuji Pravidla systému zajist'ovani kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti UTB.

(3) Prubéh vnittniho hodnoceni #idi Rada pro vnitini hodnoceni UTB.

@)
)

®)

(4)

©)

(6)

()

Clanek 31
Rada pro vnitini hodnoceni UTB

Pravni postaveni Rady pro vnitini hodnoceni UTB je upraveno zakonem.

Rada pro vnitini hodnoceni UTB ma 14 ¢len. Piedsedou Rady pro vnitini hodnoceni UTB je rektor.
Predseda AS UTB je ¢lenem Rady pro vnitini hodnoceni UTB.

Rektor jmenuje a odvolava ostatni ¢leny Rady pro vnitini hodnoceni UTB takto:
a) Ctyfi Cleny na zaklad€ navrhu AS UTB, z toho jeden ¢len je student UTB,
b) ¢tyfti ¢leny na zakladé navrhu Védecké rady UTB a

C) Ctyfi ¢leny podle vlastniho rozhodnuti.

U navrhi podle pism. a ) a b) mize rektor navrh odmitnout.

Mistoptedsedu Rady pro vnitini hodnoceni UTB jmenuje a odvolava rektor z téch ¢lend navrzenych podle
odstavce 3, kteti jsou akademickymi pracovniky UTB a jsou profesory nebo docenty UTB.

Slozeni Rady pro vnitfni hodnoceni UTB odrazi oblasti vzdélavani, v jejichz ramci jsou na UTB
uskuteéiiovany studijni programy.

Funkce c¢lena Rady pro vnitfni hodnoceni UTB je neslucitelnd s funkci prorektora, dékana, prodékana
a feditele vysokoskolského tstavu zastavanou na UTB.

Funk¢ni obdobi mistopfedsedy a ostatnich ¢lentt Rady pro vnitini hodnoceni UTB je Sestileté s vyjimkou
Clena z fad studentll, jehoz funkéni obdobi je dvouleté. Dojde-li k zaniku funkce ¢lena Rady pro vnitini
hodnoceni UTB pted uplynutim jeho funkéniho obdobi, je novy ¢len jmenovan pouze na zbytek ptislusného
funkéniho obdobi. Funkci ¢lena Rady pro vnitini hodnoceni UTB miize tatdz osoba vykonavat nejvyse dvé
po sobé jdouci funkéni obdobi. Vykon funkce ¢lena, nejedna-li se o ¢lena jmenovaného z osob jinych nez
ze ¢lentd akademické obce UTB, je vazan na jeho status na UTB.

(8) Clenstvi v Radé pro vnitini hodnoceni UTB se ukonéuje:

a) uplynutim funk¢éniho obdobi podle odstavee 7,

b) odvolanim,

€) vzdanim se funkce oznamenym pisemné rektorovi,

d) jde-li o ¢lena jmenovaného z fad studentii, dnem ukonceni jeho studia,
e) jde-li o ptedsedu AS UTB, dnem ukonéeni jeho funkéniho obdobi,

f)  Gmrtim.

(9) Rade¢ pro vnitini hodnoceni UTB je svéfena plisobnost podle § 12 odst. 1 pism. b) a ¢) zakona.
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Clanek 32
Zprava o hodnoceni

1) UTB vypracovava jednou za 5 let zpravu o vnitinim hodnoceni, ktera je kazdoro¢né aktualizovana o dodatek
yp J p J
popisujici zmény dosazené v kvalité a fidicich opatienich.

(2) Zprava o wvnitinim hodnoceni a dodatky ktéto zpravé jsou zptistupnény Vv souladu se zakonem.

CAST SEDMA
FAKULTY A AKADEMICKA OBEC UTB

Clanek 33
Prava fakulty

(1) Organy fakulty maji pravo rozhodovat nebo jednat za UTB ve vécech tykajicich se fakulty:
a) ustavovani samospravnych akademickych organi fakulty,
b) wvnitini organizace fakulty,
€) habilita¢ni fizeni a tizeni ke jmenovani profesorem,
d) nakladani s finanénimi prostiedky ptidélenymi fakulté,
€) pracovnépravni vztahy.
(2) Organy fakulty maji dale pravo rozhodovat nebo jednat za UTB ve vécech tykajicich se fakulty:
a) tvorba a uskute¢iiovani studijnich programtl,
b) strategické zaméteni tvirci ¢innosti,
€) zahrani¢ni styky a aktivity,

d) dopliikova Cinnost a nakladani s prostfedky ziskanymi ztéto Cinnosti Vrozsahu a za podminek
stanovenych Pravidly rozpo¢tu UTB podle ¢1. 28 odst. 1.

(3) Pii rozhodovani nebo jednani podle odstavce 2 pism. a) se organy fakulty fidi Radem pro tvorbu,
schvalovani, uskutectiovani a zmény studijnich programt UTB.

(4) Piirozhodovani nebo jednani podle odstavce 2 pism. b) se organy fakulty #idi Strategickym zamérem UTB.

Clanek 34
Postaveni akademického pracovnika

(1) Vykonavani jak pedagogické, tak tvuréi Cinnosti podle § 70 odst. 1 zakona ptedpoklada kvalifikaci
vyjadfenou vysokoskolskym vzdélanim a znamena vykonavani nékterych z charakteristickych ¢innosti, k nimz patii
zejména:

a) Vv pedagogické oblasti
1. piima Gcast na uskutecnovani studijnich programt formami vymezenymi Studijnim a zkuSebnim fadem

UTB, zejména zapojenim na prednaskové ¢Cinnosti, vedeni seminai a cvifeni, zkouskach
a konzultacich,

pusobeni ve funkci vedoucich diplomovych a bakalafskych praci, ve zkusebnich a pfedmétovych komisich,
vykonavani funkce Skolitele a oponenta v doktorskych studijnich programech,
ucast na vytvareni studijnich programu a ¢lenstvi v radach studijnich programu,

piiprava nové zavadénych nebo modernizovanych predméta,

ook~ wn

ptiprava studijnich podkladti a materialt;

b) v oblastech védy, vyzkumu, vyvoje, uméni nebo dalsich tviiréich oblastech
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1. plsobeni ve funkci feSitele nebo spoluiesitele projektd v ramci vypsanych programti nebo smluv
na zaklad¢€ vybérovych fizeni,

2. aktivni pusobeni v feSitelskych tymech projekti v ramci vypsanych programi nebo smluv na zaklade
vybérovych fizeni,

3. Tcast na navrhu a realizaci vyznamnych inzenyrskych, védeckych a uméleckych dél (patenty, licence),

4. oponentni ¢innost v habilitanich fizenich a fizenich ke jmenovani profesorem,

5. publikacni nebo prezentacni a recenzni ¢innost.

(2) Podminkou pro postaveni akademického pracovnika je vykonavani jak ¢innosti podle odstavce 1 pism. a), tak
podle odstavce 1 pism. b). Oba typy ¢innosti musi byt prokazatelné¢ v del$im casovém obdobi, nemusi byt vzdy
soub&zné, ani rozsahem srovnatelné. Casové omezena absence nékteré z &innosti uvedenych v odstavci 1 neni pro
postaveni akademického pracovnika rozhodujici a neznamena zménu pracovnépravniho vztahu.

(3) Akademicky pracovnik se fidi Etickym kodexem UTB uvedenym v piiloze €. 4.

(4) Akademicky pracovnik je pftislusny k akademické obci fakulty UTB, na které je organizacné zaclenén.
U ostatnich akademickych pracovniki UTB o jejich pfislusnosti k urcité akademické obci rozhodne AS UTB
na navrh rektora.

Clanek 35
Twviréi volno

O poskytnuti tvir¢iho volna rozhoduje rektor v souladu s § 10 odst. 1 zdkona nebo po vyjadieni rektora dékan
Vv souladu s § 24 odst. 1 pism. e) zdkona za podminek uvedenych v § 76 zakona.

Clanek 36
Clenstvi v akademickych senatech, védeckych radach a daliich organech vytvoienych ze zikoni

Cinnost akademickych pracovnikd a studentii v organech a grémiich vymezenych zdkonem a dal$imi zvlastnimi
pravnimi predpisy vztahujicimi se k poslani vysokych $kol, zejména ¢lenstvi v:

a) AS UTB a akademickych senatech fakult,

b) Védecké radé¢ UTB, védeckych radach soucasti UTB a védeckych radach jinych vysokych $kol,
¢) Radé pro vnitini hodnoceni UTB a radach pro vnitini hodnoceni jinych vysokych $kol,

d) Narodnim akredita¢nim afadu pro vysoké skolstvi a jeho hodnoticich komisich,

e) organech reprezentace vysokych kol podle § 92 zakona,

f) Rad¢ pro vyzkum, vyvoj a inovace,

g) organech vyzna¢nych mezinarodnich instituci

je vyznamnou soucasti jejich pracovnich povinnosti, kterd vyplyva z postaveni ¢lena akademické obce UTB. Vedouci
zam@stnanci na vSech trovnich a akademiéti pracovnici jsou povinni vytvofit podminky pro G¢ast na jednanich
a pro fadné plnéni poslani té€chto organi a grémii a tyto ¢innosti promitnout do hodnoceni a odménovani.

Clanek 37
Hostujici profesor

(1) Zaméstnanci, ktery je piijat do pracovniho poméru na UTB:
a) s vymezenim ¢innosti odpovidajicich ¢innostem profesora nebo docenta,

b) splsobenim na dobu nejméné jednoho semestru nebo s pusobenim del§im, ale na dobu urcitou,
Vv souladu se zakonikem prace,

c) je profesorem nebo docentem na jiné vysoké Skole v Ceské republice nebo v zahrani¢i, nebo
je uznavanou osobnosti v oboru nebo v zasadé spliiuje podminky pro habilitaéni fizeni a fizeni
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ke jmenovani profesorem podle zdkona,
se po dobu pilisobeni na UTB pfiznava postaveni ,,hostujici profesor UTB*.

(2) Hostujici profesor je akademickym pracovnikem UTB.

Clanek 38
Emeritni profesor

(1) Emeritnim profesorem UTB miiZe byt jmenovana osobnost, ktera:

a) je vysokoskolskym profesorem,

b) pusobila v pracovnim poméru UTB na misté profesora a tento pracovni pomér ukondila,

¢) bude plsobit na UTB v dohodnutém rozsahu ve tvar¢ich, vzdélavacich nebo poradenskych ¢innostech.

(2) K ¢innostem podle odstavce 1 pism. ¢) vytvoti UTB emeritnimu profesorovi piiméfené podminky a umozni
mu vyuzivat v dohodnutém rozsahu zatizeni UTB.

(3) Emeritniho profesora, na navrh vedouciho zaméstnance soucésti a po projednani ve Védecké radé¢ UTB,
jmenuje rektor.

CAST OSMA
INFORMACNI SYSTEM UTB

Clanek 39
Slozky informac¢niho systému UTB

(1) Informaéni systém UTB je funkéni celek zabezpecujici komplexni informacni sluzby pro vzdélavaci a tvirci
¢innosti, fizeni UTB a jeho soucasti, pro dopliikové ¢innosti a také pro vetejnou spravu, komercni oblast a vefejnost.
Zabezpecuje a zahrnuje:

a) aktivni pfistup zaméstnancu a student k dostupnym informacim potiebnym k vykonu jejich funkce, ¢innosti
a ke studiu, zejména prostfednictvim knihoven, studoven, lokalnich a globalnich informaénich siti,

b) poskytovani garantovanych informaci vymezenych zéakony,

) sbér, pfenos, aktualizaci, zpracovani, uchovani a zpfistuptiovani informaci nutnych pro zabezpeceni tidici,
hospodarské a administrativni funkce UTB a jejich soucasti, poskytovani informaci o UTB Vv zdkonném
rozsahu tak, aby byly piistupné vetejnosti, zejména prostiednictvim internetu.

(2) V ramci komunikace na pocitadové siti UTB jsou souéasti UTB a jejich pracovisté povinny dodrZovat

standardy a bezpecnostni opatfeni vyhlasena rektorem.

CAST DEVATA
AKADEMICKE TRADICE UTB
Clanek 40
Akademické obiady

(1) Vngjsim vyrazem akademickych tradic, prav a svobod na UTB jsou zejména akademické insignie
a akademické obtady.

(2) Pii akademickych obifadech piisobi akademiéti funkcionafi, jimiz jsou rektor, dékani, prorektofi, prodékani,
predsedové akademickych senat a promotor.
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(3) Akademickymi obfady jsou zejména inaugurace rektora a dékana, imatrikulace, promoce, udéleni ¢estného
doktoratu, slavnostni zasedani védecké rady, slavnostni shroméazdéni akademické obce, slavnostni ukonceni studia
v ramci celozivotniho vzdélavani.

(4) Imatrikulace je akademicky obfad, pfi némz jsou studenti slavnostné pfijimani do akademického spoleCenstvi
sloZzenim imatrikulaéniho slibu. Text slibu studenta imatrikulovaného fakultou je uveden ve statutu pfislusné fakulty,
text slibu studenta imatrikulovaného piimo UTB je uveden v piiloze &. 2.

(5) Promoce je akademicky obiad, pii némZ je absolventim studijnich programi po sloZeni slibu piedan
vysoko§kolsky diplom. Znéni slibu absolventa bakalaiského a magisterského studijniho programu uskuteéiovaného
na fakulté je uvedeno ve statutu piislusné fakulty. Znéni slibu absolventa bakalaiského a magisterského studijniho
programu uskute¢iovaného ptimo UTB je uvedeno v ptiloze ¢. 2. Znéni slibu absolventa doktorského studijniho
programu je uvedeno V piiloze ¢&. 2.

Clanek 41
Akademické insignie, talary a jejich pouzivani

(1) Talary a insignie se pouzivaji pii akademickych obfadech.

(2) Akademické insignie a talary nemohou byt pouzity v mistech a pfi ptileZitostech, které by nebyly z hlediska
jejich stavu a charakteru distojné ve smyslu akademickych prav, svobod a principii.

(3) Talary jsou opravnéni uzivat akademicti funkcionafi (¢l. 40 odst. 2), doktofi honoris causa UTB, kvestor,
kanclét, tajemnici fakult a pedelové.

(4) Taléar Ize propujcit:

a) rozhodnutim rektora osobg, které se ud€luje Cestna hodnost ,,doctor honoris causa®, ¢lenim Veédecké rady
UTB, c¢lenim AS UTB, emeritnim profesoriim, akademickym pracovnikiim, ¢lenim Spravni rady UTB,
vyznamnym hostim UTB, studentiim a absolventtim.

b) rozhodnutim vedouciho zaméstnance soucasti ¢lenim védecké rady soucasti a akademického senatu fakulty,
akademickym pracovniklim soucasti a promujicim absolventim.

(5) Akademické insignie UTB jsou opravnéni pouZzivat rektor a prorektoti UTB. Akademické insignie fakult
UTB jsou opravnéni pouzivat dékan a prodékani fakult.

(6) Akademické insignie lze proptjéit rozhodnutim rektora osobé, které se udéluje ¢estna hodnost ,,doctor honoris
causa®.

Clanek 42
Cestna hodnost ,,doctor honoris causa*

(1) V duchu univerzitnich tradic udéluje UTB ¢estnou hodnost ,,doctor honoris causa“ (ve zkratce ,,dr. h. ¢.*)
vyznamnym osobnostem, které vyrazné piispé€ly k rozvoji oblasti, které tvofi zaméfeni a dlouhodobou orientaci UTB
(¢L. 2).

(2) O udeéleni Cestné hodnosti rozhoduje Védecka rada UTB. Navrhy predkladaji:
a) rektor,

b) védecké rady soucasti,
c) clenové Védecké rady UTB.

(3) Sudélenim cestné hodnosti musi vyslovit osobnost souhlas. O souhlas osobnosti 7ada po predbézném
souhlasu Védecké rady UTB rektor.

(4) Cestna hodnost se udéluje pii akademickém obiadu.
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Clanek 43
Medaile a ocenéni

(1) Jménem UTB udé€luje rektor medaile a ocenéni jako uznani zejména za:

a) zasluhy o rozvoj UTB, o jeji postaveni a prestiz v Ceské republice i v zahraniéi,
b) vyznamné pisobeni na UTB,

) zasluhy o rozvoj vysokého $kolstvi a vzdélavani,

d) vztahy k UTB,

e) Cinnosti v oblastech vztahujicich se k zaméfeni UTB.

(2) Pravidla pro udélovani medaili stanovi smérnice rektora.

(3) Udeélené medaile jsou evidovany a jejich dokumentace je uloZena v archivu UTB.

(4) Rektor svym rozhodnutim vyhlasuje a udéluje ceny, zejména cenu jako ocenéni mimoiadnych vysledkt
studenta béhem studia na UTB udé€lovanou pfi promoci.

. . CASTDESATA ,
SPOLECNA A ZAVERECNA USTANOVENI
Clanek 44
Piilohy
Soucasti statutu jsou tyto piilohy:
a) Priloha ¢. 1 - Symboly UTB,
b) Priloha €. 2 - Akademické sliby na UTB,
c) Piiloha ¢. 3 - Fakulty a dalsi soucasti UTB,
d) Piiloha ¢. 4 - Eticky kodex UTB.
Clanek 45

Utedni desky UTB
(1) UTB a kazda fakulta ma svoji zfetelné oznacenou Gfedni desku.
(2) Utedni deska UTB je umisténa v sidle UTB, ufedni deska fakulty je umisténa v sidle ptisluiné fakulty.
(3) Na tfedni desce se zvefejiiuji informace stanovené zakonem a obecné zavaznymi pravnimi piedpisy.

(4) UTB a fakulty vedou tfedni desku i v elektronické podobé ve vefejné Casti internetovych stranek UTB
(www.utb.cz).

Clanek 46
Platnost a uéinnost

(1) Zrusuje se Statut Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ registrovany ministerstvem dne 7. biezna 2013
pod ¢&j. MSMT-9740/2013-30, ve znéni pozdgjsich zmén.

(2) Tento statut byl schvalen Akademickym senatem UTB dne 3. ledna 2017.
(3) Tento statut nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zdkona dnem registrace ministerstvem.
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(4) Tento statut nabyva tcinnosti dnem registrace ministerstvem.

Ing. Alena Machackova, CSc., v. 1. Prof. Ing. Petr Sédha, CSc., v. .
predsedkyné Akademického senatu UTB rektor UTB
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Piiloha ¢. 1 k Statutu UTB ve Zliné

SYMBOLY UTB

Symboly UTB

Symboly UTB tvofi znacka a znak, insignie, talary, sucha pecet’, motto a fanfary.
Znacka a znak

(1) Znacka

Znacka UTB se sklada ze stylizovaného symbolu knihy a nazvu univerzity. Symbol graficky zjednodusuje stojici
knihu (pti pohledu shora), pticemZ oranzova plocha - Pantone 1585, 1585 C (Eerna nebo $eda) - vykresluje desky a
hibet knihy, bila plocha pak knizni blok. Kompozici dopliiuje vrzeny stin ve tvaru klinu (vzdy ve stejné barevnosti
s deskami) za knihou, ktery uzavira format v horni ¢asti znacky.

Vytvarné feSeni je inspirovano zlinskou funkcionalistickou architekturou, jeji typickou jednoduchosti a smyslem
pro maximalné praktické vyuziti prostoru.

Uplnou tvai zna¢ky dotvaii text napravo od symbolu. Ten nese nazev univerzity, jeji soudasti nebo fakulty.
Pouzité pismo Berlin CE Regular je zarovnano nalevo.

(2) Znak

Znak UTB piedstavuje slavnostnéj$i variantu znacky. Symbol knihy je umistén ve stfedu kruhu, jehoZz obvod
lemuje v horni ¢asti latinsky nazev univerzity UNIVERSITAS THOMAE BATA ZLINENSIS a v dolni ¢asti motto
univerzity ERUDIRE ET CREARE. Texty jsou psany velkymi pismeny Berlin CE Medium. Prostor mezi nazvem
a mottem univerzity vypliuje ¢tvercovy rozdélovnik.

Insignie

Insignie UTB jsou tvofeny Zezlem a fetézy.

(1) Rektorské Zezlo

Rektorské Zezlo tvofi diik a hlavice, jejimz zékladem je masivni kruh. V jeho horni casti
je z obou stran rozeviena kniha, ze které se §ikmo vzhiiru, do ¢tyt smért, rozebihaji reliéfni pasy.

Kniha zastupuje tradi¢ni historické formy vzdélavani, pasy pokryté symboly a strukturami pak souc¢asné a budouci
formy komunikace a vzdélavacich systémd.

Uprostied kruhu je na koso osazen Sedomodry achat brouseny do tvaru nepravidelné krychle, na kterém
je oddélené a zobou stran vyryta deviza univerzity ERUDIRE ET CREARE. Na ptedni plose kruhu je opis
UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE, na zadni jeho anglicka mutace TOMAS BATA UNIVERSITY IN
ZLIN.

Hlavici od diiku oddéluji dva ploché disky. Vétsi z nich ma na horni strané tmavomodry smalt, ktery, v kombinaci
se zlutym kovem zezla, reprezentuje méstské barvy Zlina. Dalsi disky ¢leni hladky diik, ktery je v poloviné opatien
zéavitem, coz umoziuje déleni na dvé ¢asti.

Délka zZezla je 119 cm, material — mosaz zlacena.

Autorem je akad. sochat Michal Vitanovsky, realizace — Ateliér TIP Praha.

(2) Rektorsky retéz

Rektorsky fetéz tvoii fetéz — katéna a medaile, ktera je na ni zavéSena. Oboustranné razena medaile o priméru
80 mm nese na averzu portrét Tomase Bati en face a neuzavieny opis UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE.
V horni Casti reverzni strany je stylizovany pohled do zaplnéné univerzitni auly, ve spodni ¢asti je znak mésta Zlina
provazeny napisem 1. 1. 2001.
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Retéz — katénu tvoii tii typy razenych &lankd pojednanych jednoduchym nefigurativnim reliéfem. Centralni
¢lanek, na kterém je zavéSend medaile, stanovuje rozpon fetézu. Ten pokracuje dvéma typy fadovych c¢lankt,

kruhovych a Etvercovych, které se pravidelné stfidaji a jsou spojovany krouzky.
Rektorsky fetéz je vyroben ze zlaceného stiibra.
Autorem je akad. sochai Michal Vitanovsky, razbu a montaZ provedla Stitna mincoviia v Kremnici.
(3) Prorektorské ietézy
Prorektorské fetézy se 1isi od rektorského fetézu pouze pouzitym materialem. Jsou vyrobeny ze stiibra.
Autorem je akad. sochat Michal Vitanovsky, razbu a montaZ provedla Stitna mincoviia v Kremnici.

Talary

Talary jsou navrzeny ve splyvajici silueté v zdkladni barevnosti Cervené, a to pro akademické funkciondie —

rektora, pfedsedu AS UTB a prorektory. Talar kvestora a kancléte ma zékladni barevnost modrou.

Talary jsou barevné akcentovany légou a lemovanim rukavi, a to vzdy v barevnosti kontrastujici k barevnosti

zakladni. Podtrhuji vzneSenost siluety a slavnostni charakter celku.

Barevnost talart:

rektor Cervena a zlata
predseda AS UTB ¢ervend a modra
prorektofi Cervena a Seda
kvestor modra a ervena
kanclér modra a Seda
pedel modra

Tato barevnost je uplatnéna i u pokryvek hlavy.
Material talarti i pokryvek hlavy je imitace semise.

Sucha pecet’

Sucha pecet’ vychazi ze znaku UTB. Text po obvodu nahradila jak vizualné, tak poc¢tem liter, série 36 kratkych
paprskii ve tvaru velkého 1. Sucha pecet’ je zhotovena z negativniho ocelového razidla. Touto peceti se oznacuji
dokumenty a osvédcuje se tak jejich originalnost. Jde pfedevS§im o diplomy absolventd UTB a jmenovaci dekrety

docenttl. Primér suché peceti je 32 mm.

Dale lze pouzivat suchou pecet’ v osobni korespondenci rektora a dékana, kdy zvySuje vizualni kvalitu sdéleni
a dodava korespondenci formalni charakter. V téchto ptipadech velikost suché peceti zavisi na formatu papiru.

Motto
Motto UTB zni v latin¢ ,,ERUDIRE ET CREARE®, v ¢eském prekladu ,,Vzdélavat a tvorit*.

Vyjadfuje strucné krédo, se kterym se univerzita jako celek ztotozniuje a ke
se hlasi. Motto mtize byt pouzito pii slavnostnich pfilezitostech jako jeden ze symbolt UTB.

Slavnostni fanfary
Slavnostni fanfary doprovazeji akademické obiady.
Symboly soucasti UTB

Symboly soucasti jsou popsany ve statutech soucasti. Tvofi je znacka soucasti,
a talary.
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ZnacKy soucasti

Znacky jednotlivych soucasti kopiruji znacku UTB s tim rozdilem, ze kazdé soucasti pfislusi jina barva symbolu
knihy. Textova ¢ast obsahuje nazev soucasti a piislusnost k UTB.

Barevnost znac¢ek soudasti:

Fakulta technologicka tmaveé modra Pantone 2746
Fakulta managementu a ekonomiky svétle modra Pantone 292
Fakulta multimedialnich komunikaci cervena Pantone 1788
Fakulta aplikované informatiky zluta Pantone 123
Fakulta humanitnich studii skoficové hnéda Pantone 160
Fakulta logistiky a krizového fizeni zlutozelena Pantone 381
Univerzitni institut zelena Pantone 361

Insignie a talary fakult
Popisy insignii a talart fakult jsou uvedeny ve statutech jednotlivych fakult.
Pouzivani symbolti je vymezeno ¢l. 41 statutu.

Podrobnéjsi popis pouzivani znacky UTB, znacek jednotlivych soudasti a jejich aplikace
je uveden v Manualu jednotného vizualniho stylu UTB.

Osloveni a texty pri akademickych obfadech
(1) Pii akademickych obfadech jsou uzivana tradi¢ni latinska osloveni akademickych funkcionait:

a) Osloveni rektora ,»Vase Magnificence® (vznesenosti)
b) Osloveni prorektora ,Honorabilis* (ctihodny)

V piipad¢, Ze prorektor zastupuje rektora, je oslovovan ,,Vase Magnificence*.
c) Osloveni dékana »Spectabilis“ (slovutny)
d) Osloveni prodékana ,,Honorabilis*

V piipadé, ze prodékan zastupuje dékana, je oslovovan ,,Spectabilis®.
e) Osloveni promotora ,,Honorabilis*.

(2) Akademické obtady jsou vedeny zpravidla v ¢eském jazyce. Promoce ,,doktora honoris causa“ (dr. h. ¢.) miZe byt
vedena v cizim jazyce.
Vyobrazeni zna¢ky UTB, znaku, suché peceti a znacek soucasti

Vyobrazeni znacky UTB, znaku, suché peceti a znacek soucasti jsou uvedena v Manudlu jednotného vizualniho
stylu UTB.

Dokumentace symboli UTB

Dokumentace symbolu véetné fotografii je uloZena v archivu UTB.

23



Vnitrni predpisy Univerzity Tomdse Bati ve Zliné

Piiloha ¢. 2 k Statutu UTB ve Zliné

AKADEMICKE SLIBY NA UTB

SLIB CLENA AKADEMICKEHO SENATU UTB

Slibuji, ze jako ¢len Akademického senatu Univerzity Tomase Bati ve Zliné budu vzdy jednat v souladu
S pravnimi normami statu a Univerzity Tomase Bati ve Zlin€, s demokratickymi a akademickymi principy a se svym
svédomim, s plnou odpovédnosti vi¢i akademické obci v zajmu Univerzity Tomase Bati ve Zliné a vSech jejich
soucasti, v zajmu jejiho postaveni, irovné a rozvoje, v zajmu obecné vzdélanosti a vysokého skolstvi.

IMATRIKULACNI SLIB

Slibuji, Zze budu svédomité plnit vSechny své povinnosti spojené se studiem na vysoké Skole. Prohlasuji, Ze
vynalozim veskeré usili k dosazeni vybornych studijnich vysledkl a budu soustavné pracovat na roz$ifeni svych
znalosti a dovednosti. Jako student Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ Cestné slibuji, Ze budu respektovat Eticky kodex
studenta Univerzity Tomase Bati ve Zling, svou praci a svym jednanim budu usilovat o uchovani dobrého jména této
Skoly a ze se nedopustim ni¢eho, ¢im bych poskodil jeji vaznost.

SLIB ABSOLVENTA BAKALARSKEHO (MAGISTERSKEHO) STUDIJNIHO PROGRAMU

Slibuji, Ze védomosti ziskané béhem studia na Univerzit¢ TomaSe Bati ve Zliné budu vyuzivat k rozvoji
a prospéchu spolecnosti a budu je dalsim studiem neustdle prohlubovat. Svou praci budu vykonavat zodpovédné
a svédomité a svého postaveni nikdy védomé nezneuziji. V celém svém zivoté a pii vesSkeré své praci se budu snazit
0 to, abych vzdy jednal v souladu s humanitnimi principy a abych délal ¢est vysoké Skole, na niz jsem vystudoval.

SLIB ABSOLVENTA DOKTORSKEHO STUDIJNIHO PROGRAMU

Slibuji, Ze poznani, postoje a pristupy Kk feseni védeckych a inzenyrskych (uméleckych) problému a K zivotu, ke
kterym mé vedlo studium v doktorském studijnim programu na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zlin¢, budu nadale
uplatiiovat a rozvijet v duchu akademickych principii a humanitnich ideal, v zajmu rozvoje védy, inZenyrstvi
(uméni, inzenyrstvi a uméni) a spoleCenské prosperity a Ze zachovam pfizeni akademickému spolecenstvi,
kde jsem doktorsky titul ziskal a které mi jej udéluje.

SLIB CESTNEHO DOKTORA — DR. H. C.
(SIib je casti promocniho prohlaseni)

Proto Vas zadam, vsouladu s univerzitnimi tradicemi a zvyklostmi, abyste pted timto akademickym
shromazdénim slozil slavnostni slib.

Slibuji, Ze:
e ve svém dosavadnim a uznavaném dile budu pokracovat,

e budu dale rozvijet oblasti svého profesionalniho zajmu a své poznani budu $§ifit na poli akademickém
i vefejném,

e  zlstanu vérny akademickym principtim a humanitnim idealtim ve prospéch lidstva,

e zachovam trvaly a pfiznivy vztah k Univerzité¢ TomaSe Bati ve Zlin€, ktera udélenim nejvyssi akademické
hodnosti ocefiuje mou osobnost i mé dilo.

24



Vnitrni predpisy Univerzity Tomdse Bati ve Zliné

OATH TAKEN BY DOCTOR HONORIS CAUSA (ABBR. DR. H. C.)

(Oath is part of the graduation pronouncement)

Hence, in the spirit of university traditions and practices, you are asked to take the following oath in front of this
academic assembly.

I promise that | will:

e  Continue my existing and highly regarded work,
o Develop my field of expertise and spread my knowledge throughout the academic and public spheres,
e Remain devoted to academic principles and humanitarian ideals for the welfare of mankind,

e Preserve a lasting and positive relationship with Tomas Bata University in Zlin, which has appreciated my
personality and my work by conferring the highest academic degree upon me.
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Piiloha ¢. 3 k Statutu UTB ve Zliné

FAKULTY A DALSIi SOUCASTI UTB

1. Uplny nazev: Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta technologicka

Néazev pro mezinarodni styk: Tomas Bata University in Zlin
Faculty of Technology

Zkraceny nazev: Fakulta technologicka

ve zKratce: FT

2. Uplny nézev: Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta managementu a ekonomiky

Nazev pro mezinarodni styk: Tomas Bata University in Zlin
Faculty of Management and Economics

Zkraceny nazev: Fakulta managementu a ekonomiky

ve zkratce: FaME

3. Uplny nazev: Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta multimedialnich komunikaci

Nazev pro mezinarodni styk: Tomas Bata University in Zlin
Faculty of Multimedia Communications

Zkraceny nazev: Fakulta multimedialnich komunikaci

ve zkratce: FMK

4. Uplny nazev: Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta aplikované informatiky

Nazev pro mezinarodni styk: Tomas Bata University in Zlin
Faculty of Applied Informatics

Zkraceny nazev: Fakulta aplikované informatiky

ve zkratce: FAI

5. Uplny nazev: Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta humanitnich studii

Nazev pro mezinarodni styk: Tomas Bata University in Zlin
Faculty of Humanities

Zkraceny nazev: Fakulta humanitnich studii

ve zkratce: FHS

6. Uplny nazev: Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta logistiky a krizového fizeni

Nazev pro mezinarodni styk: Tomas Bata University in Zlin
Faculty of Logistics and Crisis Management

Zkraceny nazev: Fakulta logistiky a krizového fizeni

ve zkratce: FLKR

7. Uplny nazev: Univerzita Tomase Bati ve Zling
Univerzitni institut

Néazev pro mezinarodni styk: Tomas Bata University in Zlin
University Institute

Zkraceny nazev: Univerzitni institut
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ve zkratce:

8. Uplny nazev:

Néazev pro mezinarodni styk:

Zkraceny nazev:
ve zkratce:

9. Uplny nézev:

Néazev pro mezinarodni styk:

Zkraceny nazev:
ve zkratce:

10. Uplny nazev:

Nazev pro mezinarodni styk:

Zkraceny nazev:
ve zkratce:

UNI

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Knihovna

Tomas Bata University in Zlin
Library

Knihovna UTB

KUTB

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Rektorat

Tomas Bata University in Zlin
Rectorate

Rektorat

Re

Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢
Koleje a menza

Tomas Bata University in Zlin
Halls of Residence and Refectory
Koleje a menza

KMZ
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Piiloha ¢. 4 k Statutu UTB ve Zliné

ETICKY KODEX UTB
Cast I
Obecné zasady pro vSechny zaméstnance a studenty UTB

1. Zaméstnanci a studenti UTB zachovavaji ve své praci i pfi studiu vysoky standard dodrzovani lidskych
mravnich  principi  aetickych  zasad, plné respektuji zasady tohoto kodexu; totéz vyzaduji
od svych spolupracovnikt a ostatnich studentt.

2. Zaméstnanci a studenti UTB cti a dodrzuji platné zékony a Listinu zakladnich prav a svobod a fidi se vnitinimi
predpisy UTB a jejich soucasti.

3. Zaméstnanci a studenti UTB neobhajuji a nekryji neetické chovani a jednani, a to ani tehdy, bylo-li by takové
chovani nebo jednani zdivoditovano ti¢elovou prospésnosti, poslusnosti a loajalitou.

4. Zaméstnanci a studenti UTB respektuji jedinecnost kazdého ¢lovéka bez ohledu na piivod, etnickou pfislusnost,
rasu, barvu pleti, pohlavi, sexualni orientaci ¢i nabozenské a politické presvédceni.

5. Zaméstnanci a studenti UTB respektuji lidskou diistojnost, stejna prava pro vSechny bez rozdilu, nedopousté;ji
se diskriminace, nepouzivaji zbrang a nasili vii¢i svému okoli a pfedchazeji konfliktim.

Cast II.
Akademicky pracovnik
Clanek 1
Obecné zasady

1. Akademicky pracovnik povazuje pedagogickou, védeckou, uméleckou a obecné tvir¢i praci za integralni

zpochybiiovani nebo zneuzivani; peclivé dodrzuje a §iti zasady spolehlivé a divéryhodné védecké, umélecké a dalsi
tvlir¢i prace na vetejnosti, v okruhu svych spolupracovnikil a zejména mezi studenty.

2. Akademicky pracovnik trvale rozviji své schopnosti, rozSifuje a prohlubuje si znalosti a dovednosti v oblasti
svého profesniho zaméfteni i obecné pedagogické prace.

3. Akademicky pracovnik si zachovava kriticnost viici vysledklim své prace, ziskanym poznatklim a zaveértim,
objektivné, kriticky, ale kolegialné ptistupuje k vysledkiim svych spolupracovniki a studentd, je ptistupny diskusim a
argumentim.

4. Akademicky pracovnik obhajuje svobodu mysleni, badani, vyjadfovani, vyménu nazort a informaci. Ve své
veédecké ¢i jiné tvlrci praci a v pedagogické Cinnosti nezastava neobjektivni ideologické i iraciondlni pfistupy,
odmita vSe, co mize urazet lidskou dustojnost nebo ohrozuje fadny chod a rozvoj lidské spolecnosti.

Clanek 2
Zasady ve vzdélavaci ¢innosti

1. Akademicky pracovnik jedna se studenty vzdy na zakladé objektivniho, korektniho, naro¢ného, ale citlivého
hodnoceni jejich schopnosti, znalosti, pile a ostatnich osobnostnich charakteristik; pfi klasifikaci studijnich vysledkt
si poCina nestranné a objektivné, ve vztahu ke studentim vzdy uplatiuje kolegialni zptisob jednani.

2. Akademicky pracovnik komunikuje se studenty otevienym a korektnim zptisobem, neuchyluje se k jejich
podcenovani, ponizovani a jakémukoliv znevazovani.
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3. Akademicky pracovnik se chova ke studentim vzdy spravedlivé, nevyzaduje od nich Cinnosti, které patii
k jeho vlastnim povinnostem, nepfivlastiiuje si nijak jejich praci a jimi dosazené vysledky.

4. Akademicky pracovnik pfedava studentim ochotné své znalosti, dovednosti a zkusenosti.

5. Akademicky pracovnik se snazi pedagogicky pusobit nejen kvalitni vyukou a vycvikem, ale za kazdych
okolnosti i osobnim piikladem, peclivé dodrzuje stanovena pravidla organizace vyuky.

6. Akademicky pracovnik se pln¢ a iniciativné vénuje kolektivni a individualni vyuce a vychové studentd,
napomahd rozvoji jejich samostatného a kritického mysleni, vSestranné podporuje jejich kvalifikaéni rast
a profesni rozvoj, tviiréi a publikacni aktivity, pomahd jim navazovat vnéjsi kontakty v¢etn¢ kontaktd mezinarodnich.

7. Akademicky pracovnik vyvozuje pfimétené disledky z pfipadnych selhdni a neetického chovani nebo jednani
studenttl.

Clanek 3

Zasady ve védecké, umélecké a dalsi tvarci

¢innosti

1. Akademicky pracovnik zaméfuje svij vyzkum, popiipadé¢ své umelecké nebo ostatni tvarci aktivity
na roz$ifovani hranic lidského poznéni, rozvoj uméleckych a kulturnich hodnot, vzdélanosti, technickych inovaci
a dalsich oblasti s cilem, aby jeho vysledky slouZily ku prospéchu spole¢nosti.

2. Akademicky pracovnik vzdy dba na to, aby témito aktivitami neohrozoval spolupracovniky, spole¢nost, Zivotni
prostiedi, materialni, kulturni a etické hodnoty.

3. Akademicky pracovnik si uvédomuje svoji odpovédnost za objektivitu, spolehlivost a piesnost svého badani
a respektuje meze pouzivanych metod.

4. Akademicky pracovnik pii zvefejiiovani svych poznatkli a vysledkit dba na jejich uplnost, ovéfitelnost
a objektivni interpretaci.

5. Akademicky pracovnik po zvetejnéni svych vysledkl uchovava primarni data a dokumentaci po dobu obvyklou
v pfislusném oboru, pokud tomu nebrani jiné legitimni zdvazky nebo ptedpisy.

6. Akademicky pracovnik dba na ucelné a efektivni vyuzivani prostfedklt poskytnutych mu na vyzkum,
umeéleckou nebo jinou tviiréi cinnost.

7. Akademicky pracovnik neduplikuje vyzkum uskute¢nény jinde, pokud to neni nezbytn€ potfebné k ovéfeni,
doplnéni nebo porovnani jeho vysledku.

8. Akademicky pracovnik predava své vysledky, pokud nepodléhaji legitimnimu utajeni, védecké, odborné nebo
umelecké verejnosti. Se ziskanymi védeckymi poznatky uvazlivé seznamuje Sirokou vefejnost az po jejich provéfeni
a uvefejnéni v odbornych médiich.

9. Akademicky pracovnik jako autor nebo spoluautor vysledkii se prezentuje pouze tehdy, jestlize jich sam dosahl
nebo k nim pfispél vyznamnym tviréim zptisobem; disledné se vystiiha jakékoliv formy plagiatu.

10. Akademicky pracovnik v publikacich objektivné uznava ptinos svych kolegii a predchiidety, pfi citovani vzdy
uvadi zfetelny a presny odkaz na ptislusny zdroj.

11. Akademicky pracovnik cituje i podstatné prace, které nejsou v souladu s jeho vysledky a nazory.

12. Akademicky pracovnik nefragmentuje své vysledky, tedy nedéli je zbyte¢né do vice publikaci za G¢elem
zvySovani jejich poctu.

13. Akademicky pracovnik podnikne vSechny potfebné a mozné kroky k napravé omylu, ktery objevil ve svych
publikacich, nesnazi se omyl tajit nebo maskovat.

14. Akademicky pracovnik provadi jemu zadanou posuzovatelskou, recenzni nebo jinou hodnotitelskou ¢innost
osobné, nezavisle a peclive.

15. Akademicky pracovnik chrani duSevni vlastnictvi autor posuzovanych rukopist, navrhti projektd

a zprav, uméleckych dél apod., nepouziva udaje obsazené v hodnocenych podkladech k jinému ucéelu nez
k vypracovani pfislusného posudku a neposkytne je tfeti osobé.
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16. Akademicky pracovnik neprodluzuje zamérné dobu hodnoceni za uc¢elem dosazeni vlastnich vyhod ¢i vyhod
pro tfeti osobu.

17. Akademicky pracovnik odmitne vypracovat védecké, odborné nebo umélecké stanovisko, jestlize by zavéry
mohly byt ovlivnény jeho osobnim zajmem, nebo na tuto skuteCnost jasné upozorni; vystfitha se jakychkoliv
védomych stietdl zajmd.

18. Akademicky pracovnik zpracovava expertni stanoviska zodpovédné a vzdy jen z tematické oblasti svého
oboru; nepodléha pfitom vnéjSim tlaktim.

19. Akademicky pracovnik pii hodnotitelskych a oponentnich fizenich, recenzich apod. vychazi pokud mozno
z objektivnich kritérii, dodrzuje pravidla zadavatele a vyzaduje to samé od ostatnich u€astnikti dané¢ho fizeni.

Cast I11.
Student

1. Student je ¢lenem akademické obce UTB se vSemi pravy a povinnostmi. Jedna tak, aby zachoval Cest
a dustojnost pfislusnosti k akademické obci UTB.

2. Student zachovava kolegialitu k ostatnim studentim a neodmitne Vv ptipadé potfeby poskytnout pomoc.

3. Student vytvaii svym chovanim atmosféru vysoké pracovni a spolecenské moralky a piispiva k formovani
odpovidajicich mezilidskych vztaht.

4. Student reprezentuje UTB a jeji idealy na akademické pidé€ i mimo ni.

5. Student vyuzivda moznost akademické pidy pro svobodné a objektivni ziskavani védeckych
a odbornych poznatkti.

6. Student ptistupuje ke studiu zodpoveédné s cilem dosahnout co nejlepsich znalosti, dovednosti a zru¢nosti.

7. Student pii vypracovani svych praci nepouziva jakoukoliv formu plagidtorstvi, tedy piejimani nebo
preformulovani textu bez uvedeni zdroje.

8. Student pii zkouskach a jinych formach provéfovani védomosti vyuziva pouze vlastnich schopnosti
a védomosti a nedopousti se podvodného jednani.

9. Student respektuje autorstvi své vlastni, svych kolegli a dodrzuje pravidla a normy citaci.

10. Student se ve vztahu k dal$im subjektim, firmam a organiim vefejné spravy chova profesionalné, prezentuje
svtj obor podle svych nejlepsSich schopnosti a znalosti.

11. Student dodrzuje profesionalitu v chovani i po opusténi univerzity, aby neposkodil jeji dobré jméno.
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