Vnitini predpisy Univerzity Tomadse Bati ve Zliné

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy podle § 36 odst. 2 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zdkonii (zdkon o vysokych Skoldach), registrovalo dne 23. ledna 2017 pod
&j. MSMT-2223/2017 Rad vybérového Fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnikii Univerzity Tomdse
Bative Zline.

Mgr. Karolina Gondkova
reditelka odboru vysokych skol

RAD VYBEROVEHO RIZENI PRO OBSAZOVANI
MIST AKADEMICKYCH PRACOVNIKU
Univerzity Tomase Bati ve Zliné

ze dne 23. ledna 2017

Akademicky senat Univerzity TomdsSe Bati ve Zliné se podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3
a § 17 odst. 1 pism. f) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldach a o zméné a doplnéni

dalsich zdakonit (zdkon o vysokych skolach), ve znéni pozdejsich predpisii,

usnesl na tomto Radu vybérového rizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnikii
Univerzity Tomdse Bati ve Zliné:

Clanek 1
Zakladni ustanoveni

(1) Rad vybérového fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnikéi Univerzity
Tomase Bati ve Zlin¢ (dale jen ,;ifad”) je vydavan podle § 17 odst. 1 pism. f) zakona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné¢ a doplnéni dalSich zdkont (zdkon o vysokych
Skoléach), ve znéni pozd¢jsich predpist, (dale jen ,,zdkon*) a upravuje postup pii obsazovani
pracovnich mist akademickych pracovnikii na fakultdich a dalSich soucastech Univerzity
Tomase Bati ve Zlin¢ (dale jen ,,UTB*). Jeho cilem je sjednoceni postupu pii obsazovani
pracovnich mist a stanoveni pravidel zajiStujicich vybér uchazecl, ktefi maji nejlepsi
pfedpoklady pro vykon ¢innosti akademického pracovnika (€l. 34 Statutu UTB).

(2) Pocet akademickych pracovniki podle § 6 odst. 1 pism. h) zakona a strukturu
akademickych pracovnikii v souladu s vnitinimi normami UTB stanovuje rektor
po projedndni s dékany.

(3) Pracovni mista akademickych pracovniki UTB se obsazuji na zakladé vybérového
tfizeni (§ 77 zékona).

(4) Od vybérového fizeni lze upustit pfi opakovaném sjednavani pracovniho poméru
s akademickym pracovnikem, jde-li o obsazeni jim zastdvaného mista. Od vybérového tizeni
Ize dale upustit v piipadé zmény organiza¢niho zaclenéni akademického pracovnika v ramci
UTB nebo jejich soucasti.
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Clanek 2
Vypsani vybérového fizeni
(1) Vybérové fizeni na obsazeni pracovniho mista na fakulté¢ vypisuje dékan; v ostatnich
ptipadech rektor (déle jen ,,vypisovatel”) v soucinnosti s Persondlnim odborem UTB.

(2) Vypsani vybérového fizeni musi vypisovatel prostiednictvim Persondlniho odboru
UTB zvefejnit ve vetejné Casti internetovych stranek UTB nejméné 30 dnt pted koncem
lhtity pro podani piihlasky do vybérového fizeni.

(3) Vypsani vybérového fizeni obsahuje zejména:

a) nazev soucasti UTB, na které se pracovni misto obsazuje,

b) charakteristiku obsazovaného pracovniho mista (zejména nazev pracoviste,
pozadované ¢innosti, ptipadné i mzdové podminky),

c) kvalifikacni pozadavky a dals§i podminky, které musi osoba uchdzejici se
0 obsazované pracovni misto (déle jen ,,uchaze¢*) spliiovat (zejména pozadované
vzdélani, akademické tituly, védecké hodnosti, védecko-pedagogické tituly, délku,
druh a obor praxe, jazykové znalosti),

d) nalezitosti ptihlasky do vybérového fizeni (zejména doklady osvédcujici zpisobilost
uchazeCe zastavat obsazované pracovni misto, ¢estné prohlaSeni o bezihonnosti),
lhiitu pro jeji podani a zpiisob jejiho podani,

e) piredpokladané datum vzniku pracovniho poméru.

Clanek 3
Komise pro vybérové rizeni

(1) Vybérové fizeni uskuteciiuje komise pro vybérové fizeni (dale jen ,komise®),
jmenovana vypisovatelem nejpozdéji do 7 dnti od uplynuti lhity pro podani piihlasky
do vybérového fizeni (dale jen ,,lhiita pro pfihlaseni).

(2) Komisi tvoii pfedseda a dalsi ¢lenové komise. Komise je nejméné péticlenna.
Vypisovatel mize komisi rozsifit az na sedmiclennou.

(3) Piedsedu komise stanovi vypisovatel.

(4) Dalsimi ¢leny komise jsou zpravidla:

a) akademicky nebo védecky pracovnik z pfislusného pracoviste,
b) zastupce ptislusného akademického senatu,

¢) akademicky pracovnik z pfislusné soucasti UTB,

d) odbornik mimo pfislusnou soucast UTB s relevantni odbornosti.

(5) Jednani komise je nevetejné. VSichni ¢lenové komise jsou vazani mlcenlivosti o vSech
dilezitych skute¢nostech, ve smyslu zvlaStnich pravnich predpisi.

(6) Komise se usnasi hlasovanim na zasedani, kterému musi byt pfitomna vétSina jejich
¢lenti. Hlasovani je tajné, pokud se komise nedohodne jinak.

(7) Usneseni komise je platné, hlasuje-1i pro né¢ vétSina vSech ¢lend komise. Pii rovnosti
hlasti rozhodne o vysledku hlasovani pfedseda komise.
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(8) O pribéhu zasedani a usneseni komise je pofizen zapis, ktery podepiSe predseda
avsichni cClenové komise pfitomni na zasedani a ktery pfedseda komise nejpozdéji
do 3 pracovnich dni od konani zasedani pteda vypisovateli.

Clanek 4
Pribéh vybérového Fizeni
(1) Nejpozde€ji do 5 pracovnich dni od uplynuti lhity pro piihlaSeni zajisti Personalni
odbor UTB zvetfejnéni sdéleni o poétu uchazecu ve vefejné Casti internetovych stranek UTB.
Zde téz nasledn¢ zvetejni terminy zasedani komise.

(2) Podal-li do vybérového ftizeni ptihlasku alespon jeden uchazeé¢, uskute¢ni komise
nejpozdéji do 30 dnti od uplynuti lhiity pro ptihlaseni prvni kolo vybérového fizeni, v némz
na zadkladé¢ vyhodnoceni pfihlasek uchazecl, piipadné osobnich pohovort s uchazeci,
rozhodne, kteti uchazeci vyhovéli podminkam vybérového fizeni podle ¢l. 2 odst. 3 pism. ¢)
a d), a doporuci vypisovateli:

a) prijeti ¢i nepfijeti jednotlivych uchazect do pracovniho poméru a potadi téch uchazecu,
jejichz ptijeti doporucuje, nebo
b) uskute¢néni druhého kola vybérového fizeni, do kterého postoupi komisi urceni

uchazeCi z prvniho kola ave kterém komise rozhodne o svém doporuceni podle
pismena a).

(3) Ve druhém kole vybérového fizeni, které se kona nejpozdéji do 45 dni od uplynuti
lhaty pro piihlaseni, mize komise po uchazeci pozadovat osobni vystoupeni a zodpovézeni
otazek polozenych ¢leny komise.

(4) Nejpozde€ji do 7 pracovnich dnti od usneseni komise o doporuceni potradi uchazect
rozhodne vypisovatel na zakladé¢ pribéhu vybérového fizeni a doporuceni komise,
o konecném vybéru apotfadi uchazecl pro piijeti do pracovniho poméru na obsazované
pracovni misto. Rozhodnuti vypisovatel pfeda Personalnimu odboru UTB.

(5) Do 7 pracovnich dni od rozhodnuti podle odstavce 4 zajisti Personalni odbor UTB
zvefejnéni rozhodnuti ve vefejné Casti internetovych stranek UTB a ozndmi piislusny zaveér
kazdému z uchazecl. Soucasné uchazeclim, ktefi nebyli vybrani pro piijeti do pracovniho
pomeéru, vrati ovérené kopie dokladi.

(6) Vysledek vybérového fizeni nezaklada pravni narok na pfijeti do pracovniho poméru.

Clanek 5
Zavérecna ustanoveni
(1) Zru$uje se Rad vybérového Fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovniki UTB,

registrovany Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy dne 1. srpna 2002
pod ¢j. 17 553/2002-30.

(2) Tento tad byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) zakona Akademickym senatem UTB
dne 17. ledna 2017.

(3) Tento fad nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zakona dnem registrace Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy.
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(4) Tento tad nabyva ucinnosti dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy.

Ing. Alena Machackova, CSc., v. 1. prof. Ing. Petr Saha, CSc., v. .
predsedkyné Akademického sendtu UTB rektor UTB



