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CAST PRVNI
Clanek 1
Uéel upravy
(1) Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ (dale jen ,,UTB*) jako ptijemce vefejnych prostiedku je

@)

1)

@)

mimo jiné povinna zavést do svého vnitiniho kontrolniho systému nastroje, které zajisti,
ze UTB bude efektivné piredchazet situacim, kter¢ by mohly vést k zavaznym
nesrovnalostem, tj. podvodiim, korupci, dvojimu financovani, stfetu zajmi, pfipadné
Kk jinym typtim incidentu, které by byly v rozporu s Natizenim Evropského parlamentu a
Rady (EU) €. 2021/241 ze dne 12. Unora 2021, kterym se zfizuje Ndastroj pro oZiveni a
odolnost, nebo které by byly v rozporu s pravem Evropské unie a Ceské republiky.

Tato smérnice rektora proto na UTB upravuje zékladni pravidla pro pfedchazeni situacim
popsanym v piedchozim odstavei a nastavuje tzv. systém varovnych signali ,,RED
FLAGS*.

CAST DRUHA
NASTAVENI SYSTEMU ,,RED FLAGS*

Clanek 2
Systém varovnych signali ,,RED FLAGS*

Varovnym signdlem se pro ucely této smérnice rozumi situace, kterd by mohla vést
k zavaznym nesrovnalostem, kterymi se rozumi zejména korupce, podvody, dvoji
financovani nebo stiet z4jmu (dale jen ,,varovné signaly*).

Systém varovnych signala ,,RED FLAGS* (déle jen ,,systém varovnych signali*) je pak

soubor opatfeni smétujicich k pfedchazeni, zachyceni a feSeni varovnych signalli a s tim
souvisejicich nesrovnalosti pfi ¢innosti realizujici se na UTB.
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Se systémem varovnych signalll je povinen se seznamit kazdy zaméstnanec UTB. Kazdy
zaméstnanec UTB je proto povinen se seznamit s touto smérnici, stejné jako s dalSimi
relevantnimi vnitinimi pfedpisy a vnitinimi normami.

Varovné signaly mohou byt zjistény pii jakékoliv ¢innosti na UTB. Kazdy zaméstnanec
je proto povinen pii své Cinnosti sledovat varovné signaly a v souladu s pfislusnymi
pravnimi pfedpisy a normami na n¢ upozornit.

Clanek 3
Prevence a odhalovani korupce

Prevenci pro piedchézeni korup¢niho jednani je vicestupniovy kontrolni systém. Ten je na
UTB zaveden piislusnymi vnitfnimi normami UTB (smérnici rektora o kontrolni ¢innosti
a dale pak smérnici kvestora tykajici se fidici kontroly — ob&hu ucetnich dokladi).

Kazdy zaméstnanec UTB je povinen dodrzovat protikorupcni opatieni a aktivné dbat na
prevenci trestné ¢innosti spoc¢ivajici v korupcnim jednanim podle ptislusnych ustanoveni
trestniho zakona (zejména § 331 — 333 a dalsi).

Kazdy zaméstnanec UTB je povinen seznamit se s postupy souvisejicimi s odhalovanim
korup¢niho jednani. Za timto ucelem je pfislusny zaméstnanec povinen se seznamit
zejména S Pfilohou ¢. 4 Statutu UTB — Eticky kodex UTB, Pracovnim fadem UTB a
touto smérnici. Vyse uvedené vnitini predpisy a vnitini normy jsou v§em zaméstnanctim
pristupné na intranetu.

PfisluSny zaméstnanec ma pravo a povinnost podat stiznost, navrh, podnét ¢i jinak
upozornit na jednani, které je v rozporu s pravnimi piedpisy ¢i vnitinimi piedpisy a
normami UTB, upozornit na neetické jednani a pfipadné navrhnout opatieni ke zlepSeni.
Za timto Ucelem vyuZiva pfisluSny zaméstnanec interni komunikaéni kanaly, zejména
pak elektronického formulaie pro Oznamovani poruseni prava EU (tzv. whistleblowing).
Bliz$i postupy upravuje ptislusna vnitini norma UTB.

V ptipad€ zjisténi jednani specifikovaného v pfedchozim odstavei je vedeni UTB
povinno ucinit potfebna napravnd opatieni. Témi se rozumi Uprava vnitinich predpisii ¢i
vnitinich norem, pfijeti pracovnépravnich opatieni, feSeni vzniklych S§kod a informovani
pfislusnych zaméstnanci o krocich, které byly v souvislosti se zjiSténym jednanim
provedeny.

Clanek 4
Oznamovaci systém podvodného jednani

Podvodné jednani je takové nezadouci jednani, kdy jednajici osoba uvedla jinou osobu
v omyl, vyuzila néciho omylu, popt. zamlcela podstatné skutecnosti tak, aby ziskala
neopravnénou vyhodu, prospéch ¢i obohaceni pro sebe ¢i jin¢ho.

Podvodné jednani na UTB je nezadoucim jevem. Oznamovani takového nezadouciho
jednani je upraveno v ramci vnitinich ptedpisii a norem UTB, zejména pak v Etickém
kodexu UTB a Pracovnim fadu UTB. Podle téchto vnitinich norem muize zaméstnanec
UTB podavat stiznosti, oznameni, piipominky a naméty vedoucimu pfisluSné soucasti
V ramci organizacéni struktury UTB.
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V piipadé, ze vedouci piislusné soucasti ziskd na zakladé predaného podnétu ditvodné
podezieni na podvodné jednani pti realizaci operaci v ramci projektu, je neprodlené
povinen predat takovou informaci rektorovi UTB.

Rektor UTB zajisti proSetfeni podezielého jednani a pokud podezieni trva, preda
informace o takovém jednani pfisluSnym organiim. Soucasné ucini takova néapravna
opatieni, aby se podvodné jednani nemohlo opakovat.

Veskeré informace, které jsou vramci oznamovaciho systému podvodného jednani
popsaného v tomto ¢lanku, mezi jednotlivymi zaméstnanci UTB pifedavany, maji
davérny charakter a zaméstnanci UTB jsou povinni o nich zachovéavat mléenlivost.
Poruseni této povinnosti mize mit odpovidajici pracovnépravni disledky.

Dal8i moznosti, kterou mé zaméstnanec UTB, je vyuZiti systému pro Oznamovani
poruseni prava EU, ktery upravuje piislusna vnitini norma UTB.

Clanek 5
Sti‘et zajmi

Stfet zajmu lze definovat jako situaci, ve které se do konfliktu dostavaji vefejny zajem
s osobnim zajmem konkrétni osoby. Samotny stfet z4jmi sam o sobé neni korupénim
jednanim nebo trestnym ¢inem, nese vSak s sebou potencidlni riziko zneuziti pravomoci
¢i strategickych informaci s vidinou osobniho prospéchu ¢i prospéchu tfeti osoby.

Opatieni proti stietu z4jml maji preventivni povahu a snazi se predejit jeho moznému
zneuziti a tim 1 zamezovat samotnému vzniku.

Za stiet zajmu v ramci ¢innosti na UTB se povazuje situace, kdy z4jmy osoby, ktera se
podili na realizaci zad4dvaciho fizeni, na smluvnim zaji$téni nakupll zbozZi a sluzeb,
vybérovych fizeni zaméstnancii nebo obecné na rozhodovaci nebo kontrolni ¢innosti maji
nebo by mohly mit vliv na vysledek jejiho jednani, ohrozuji jeji nestrannost nebo
nezavislost v souvislosti s jejim jednanim.

Ke stfetu zdjmu rovnéZz dochdzi, je-li ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci
ucastnika finan¢nich operaci nebo jiné osoby, a to:

e Zrodinnych diavodi,

e 7 divodu citovych vazeb,

e 7 divodu hospodaiského zajmu,

e 7 divodu politické, ndrodni nebo zajmové sptiznénosti,
e 7 dlvodu jiného ptimého ¢i neptimého osobniho z4jmu.

Osoba uvedena v odstavci 3 nebo 4 je ve stfetu zajmu (dale jen ,,0soba ve stietu zajmu*).
Osoba ve stfetu zajmu se ve smyslu ¢l. 61 Finanéniho natizeni (EU) 2018/1046 nesmi
ucastnit fizeni, vybéru, hodnoceni, kontroly a monitoringu vSech konkrétnich ukonu
V ramci své ¢innosti na UTB.

Kazdy zaméstnanec UTB je povinen nahlasit hrozici nebo existujici stfet zajmu pfi plnéni
pracovnépravnich povinnosti svému pfimému nadiizenému. PorusSeni této povinnosti se
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povazuje za zvIast zavazné poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpisti podle
prislusnych ustanoveni zdkoniku prace.

Po ozndmeni zaméstnance o hrozicim nebo existujicim stietu z4jml zaméstnance (dale
jen ,,zaméstnanec ve stietu zjmi*) pfimy nadfizeny zaméstnanec toto ozndmeni proveri
a zjisti-li, ze stfet zajmi skutecné existuje ¢i hrozi, je nadiizeny zaméstnanec povinen
zajistit, aby zameéstnanec ve stfetu zajmi ukoncil veSkerou Cinnost v dané zélezitosti
(formalné i fakticky) tak, aby nadale nemohl ovlivnit rozhodovani dal§ich zaméstnanci
zapojenych do piislusné ¢innosti. Za timto ucelem nadiizeny zaméestnanec

1) provede organiza¢ni zménu,

il) pfevede zaméstnance na jinou praci, nebo

iii) ucini jiné kroky v souladu se zakonikem prace tak,
aby vylouc¢il stiet zajmil.

V ptipadé¢ realizace vefejné zakazky na UTB je nutné stfet zajmu vyloucit u vsech osob,
které se podileji na ptipravé zadavacich podminek, hodnoceni nabidek a rozhodnuti o
pridéleni vefejné¢ zakazky. V této souvislosti dale tuto smeérnici dopliiuje piislusna
smérnice kvestora upravujici realizaci vetejnych zakazek na UTB.

Clanek 6
Dvoji financovani

Pro zamezeni dvojiho financovani na UTB je na UTB nastaven systém a postupy
postavené na jasné stanovenych pravidlech a principech pfifazeni funkci, odpovédnosti a
pravomoci pifikazce operace, spravce rozpoctu a hlavniho tcetniho, jakoz 1 dalSich osob
zapojenych do predbézné, pribézné a nasledné fidici a vetfejnospravni kontroly podle
zédkona o finan¢ni kontrole ve vetené spravé. Bliz8§i podrobnosti upravuje piisluSna
vnitini norma.

Veskeré finan¢ni operace uskute¢nované v ramci ¢innosti na UTB podléhaji kontrole
vyse uvedeného systému tak, aby doslo k zamezeni dvojiho financovani.

Clanek 7
Zachyceni varovnych signali

Pti zachyceni nékterého z varovnych signali je pfisluSny odpovédny zaméstnanec
povinen:

1) Pozastavit pfislusné ¢innosti,
ii) Objasnit zjisténou situaci,
iii) Provétit, zda zjisténa situace ma nebo mize mit finan¢ni ¢i jiny dopad,
iv) Dale postupovat v souladu s piislusnymi pravnimi ptedpisy a vnitinimi predpisy a
normami UTB tak, aby nedochazelo K protipravnimu ¢i neetickému jednani.
Za ptijeti odpovidajicich opatfeni odpovida ptislusny vedouci zaméstnanec.

Vznikne-li UTB v dasledku jednani zaméstnance $koda, odpovida jednajici zaméstnanec
za tuto Skodu podle obecné zdvaznych pravnich predpisi.
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Clanek 8
Proskolovani

(1) Kazdy zaméstnanec UTB je povinen se vhodnym zptisobem seznamit s problematikou
systému varovnych signali ,,RED FLAGS* a touto smérnici, a dale s Etickym kodexem
UTB, Pracovnim tfadem UTB, popft. dal§imi relevantnimi dokumenty, pii¢emz vystupem
takového seznameni bude zaméstnancem podepsany dokument potvrzujici, Ze se
zamestnanec S vyse uvedenymi dokumenty seznamil.

(2) Kseznameni se zaméstnance dojde vzdy pii vzniku jeho pracovniho poméru, popf.
jiného pracovnépravniho vztahu a nasledné pak alespoii jednou rocné.
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