KOLEKTIVNIi SMLOUVA

uza\iiféné v souladu se zdkonem ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjSich
predpist, av souladu se zakonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpistl, mezi smluvnimi stranami, kterymi jsou

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

vefejna vysoka $kola zfizend zakonem ¢. 404/2000 Sb., o zfizeni Univerzity Tomase Bati
ve Zliné

IC: 70883521

se sidlem nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin

zastoupena prof. Mgr. Milanem Adamkem, Ph.D., rektorem

(dale také jako ,zaméstnavatel* nebo ,UTB")
a

ZO VOS Univerzity Tomase Bati ve Zliné

zapsana ve spolkovém rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Brng, L 24812
IC: 04698622

se sidlem nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin

zastoupena Ing. et Ing. Jifim Kone¢nym, Ph.D., pfedsedou

a

Odborova organizace zaméstnanct Univerzity Tomase Bati ve Zliné
zapsana ve spolkovém rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Brné, L 29669
IC: 21233632

se sidlem nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin

zastoupena Ing. Pavlinou Egner, Ph.D., pfedsedkyni

(dale také odborové organizace spole¢né jako ,odbory®)
(dale také spole¢né jako ,smluvni strany®)

v tomto znéni:

] Cast |
Uvodni ustanoveni

Clanek 1
Predmét smlouvy

1.1 Kolektivni smlouva upravuje v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy individualni
a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, které se tykaji
pracovnépravnich, mzdovych a socialnich otazek, bezpe€nosti a hygieny prace a které
je tfeba resit v zajmu prav, opravnénych potfeb a socialnich jistot zaméstnancu.

1.2 Kolektivni smlouvu uzaviraji smluvni strany v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi

zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjSich predpislt, (dale
jen ,zakonik prace“) a dal$imi obecné& zavaznymi pravnimi predpisy.



2.1

Clanek 2
Zavaznost kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva je zavazna pro smluvni strany a vSechny zameéstnance
zaméstnavatele v pracovnim poméru (dale jen ,zaméstnanec*). Na zaméstnance
konajici pro zaméstnavatele praci na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni
pomé&r se tato kolektivni smlouva vztahuje pouze pfimérené v rozsahu zakonnych prav
téchto zaméstnancl, neni-li vyslovné v této kolektivni smlouvé sjednano jinak.

Castll
Spoluprace smluvnich stran

Clanek 3
Spole¢né zavazky

Smluvni strany se zavazuji:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

a)

nediskriminovat zaméstnance zdlvodu véku, pohlavi, télesného postiZeni,
pfisludnosti k narodnostni i etnické skuping, rasy, barvy pleti, jazyka, ndboZzenského
vyznani, sociéalniho plvodu, politickych nebo jinych nazoru, politické prislusnosti,
&lenstvi nebo vykonu funkce v odborové organizaci; vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht a této kolektivni smlouvy musi byt v souladu
s dobrymi mravy, pravidly slusnosti a ob&anského souziti,

rozvijet vzajemné korektni vztahy s cilem zabezpecit socialni smir,

vzajemné se informovat o pfipravovanych opatfenich a zdmérech, které se dotykaji
zajmu Géastnik( tohoto smluvniho vztahu, véetné informace o pfipravovanych vnitinich
predpisech.

Clanek 4
Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje uznavat odbory jako partnery pfi obhajobé prav,
opravnénych zajmi a pozadavkl zameéstnanch. Toto uznavani se vztahuje
i na uplatfiovani kontrolnich opravnéni ve smyslu § 321 a 322 zakoniku prace.

Zaméstnavatel se zavazuje respektovat pravo svobodného odborového sdruZovani
zaméstnancu.

Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat, podle svych prostorovych moZnosti,
pro nutnou provozni ¢innost odborl v pfiméfeném rozsahu kancelaiské mistnosti
s nezbytnym vybavenim a zajistit Gdrzbu a provozuschopnost potfebnych
telekomunikaénich prostiedkll. Kancelaiské prostory poskytne zaméstnavatel
na zakladé zadosti odboru.

Zaméstnavatel se dale zavazuje zabezpecovat pravidelné srazeni ¢lenskych pfispévki
&lenim odboru v jejich prospéch na zakladé predlozeni pfislusnych dohod.

Zaméstnavatel se zavazuje Elenim organu odborld umoznit vykonavat, v rozsahu
pUsobnosti pfedmétného organu, kontrolu nad dodrzovanim zakoniku prace a dalsich
pracovnépravnich pfedpisu, pravnich predpisl o bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci
azakona o zaméstnanosti, kontrolu v oblasti zavodniho stravovani a zavazku
vyplyvajicich z této kolektivni smlouvy.



4.6

4.7

4.8

4.9

5.1

52

5.3

5.4

6.1

6.2.

Zaméstnavatel je povinen umoznit zastupcim odboru projednat na kolegiu rektora
ty zalezZitosti, na kterych maiji odbory zajem.

Zaméstnavatel je povinen umoznit U€ast zastupci odboru v komisich pfipravujicich
zasadni organiza¢ni zmény a pfipravujici zmény systému hodnoceni zaméstnancu
a systému odménovani.

Zaméstnavatel se zavazuje informovat odbory o naplfiovani Strategie rozvoje lidskych
zdroju Univerzity Tomase Bati ve Zliné.

Zaméstnavatel se zavazuje v Casoveé pfiméieném piedstihu vydavat nebo aktualizovat
vnitfni pfedpisy a vnitini normy tykajici se pracovnépravnich vztahl nebo vztaht
dotéenych touto kolektivni smlouvou.

Clanek 5
Povinnosti odboru

Odbory se zavazuji pfi plnéni svych prav respektovat zaméry zaméstnavatele majici
za cil zkvalitnit vyuku a védeckovyzkumnou praci, ekonomicky a technicky rozvoj,
zvyseni Urovné fizeni a zaméstnaneckeé discipliny v organizaci zaméstnavatele, pokud
organizace téchto zamért nebude v rozporu s pfislusnymi pravnimi predpisy a touto
kolektivni smlouvou.

Odbory se zavazuji chranit dobré jméno zaméstnavatele na pracovistich i na verejnosti.
Odbory jsou povinny zajistit, aby ¢lenové organu odbord nebyli pii vykonu své funkce
ve stietu zajmu ve smyslu § 2 odst. 2 pism. b), resp. § 2 odst. 2 pism. c) zakona
¢. 159/2006 Sb., zakon o stietu zajml ve znéni pozdéjSich predpist. V tomto smyslu
jsou povinny zajistit pfedchazeni stietu zajmu odborl a zajmG zaméstnavatele.

Clenové odbor(i budou zachovavat miéenlivost o skuteénostech, o nichZ se dozvédi
pfi vykonu své funkce, pokud by poruSenim mi€enlivosti mohlo dojit k poruseni
obchodniho tajemstvi nebo neopravnénému nakladani s divérnymi informacemi
ve smyslu ustanoveni § 276 zakoniku prace.

Odbory jsou povinny umoznit zaméstnavateli (uréenym zaméstnancim) projednat
na jednani organu odborll ty zalezitosti, na nichz ma zaméstnavatel zajem.

Clanek 6
Pravni jednani s podminkou predchoziho souhlasu odborové organizace

Zaméstnavatel je povinen si zajistit prfedepsany souhlas odborl v pfipadech

a ve formé, kdy to stanovi zakonik prace nebo zvlastni zakon, zejména pak v téchto

pfipadech:

a) vydavani a zmeény pracovniho fadu (§ 306 odst. 4 zakoniku prace),

b) vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele,
jde-li o ¢lena organu odboru v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé 1 roku po jeho
skonéeni (§ 61 odst. 2 zakoniku prace).

Za odbory ve véci udéleni predchoziho souhlasu odborové organizace je opravnén
jednat:

- za ZO VOS Univerzity Tomase Bati ve Zliné Vybor ZO VOS,

- za Odborovou organizaci zaméstnancu Univerzity Tomase Bati ve Zliné Vybor.



Tl

7.2

7.3

7.4

7.5

8.1

8.2

8.3

Clanek 7
Pravo projednani

Projednanim se rozumi takové formy jednani mezi zaméstnavatelem a odbory,
pfi nichz smluvni strany pfedem v pfimérené Ih(té projednavaji jednotlivé otazky,
vymeénuji si podklady, nazory a konzultuji sva stanoviska za ucelem dosazeni shody
(dale jen ,podklady“). Zaméstnavatel je povinen zajistit projednani v dostateéném
pfedstihu, a to alespofn pét pracovnich dnu pfed planovanym rozhodnutim
zaméstnavatele tak, aby zaméstnanci mohli na zakladé poskytnutych informaci vyjadrit
sva stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v vahu pfed uskute¢nénim planovaného
rozhodnuti. Zaméstnavatel je povinen zaslat podklady odborim e-mailem k rukam
predsedy/pfedsedkyné. Zaméstnavatel v ramci svych moznosti pfihlizi ke stanovisku
odborovych organu.

Zaméstnavatel je povinen projednat s odbory zalezZitosti uvedené v § 287 odst. 2
a § 280 odst. 1 zakoniku prace.

Zaméstnavatel je v souladu s ustanovenim § 61 odst. 1 zakoniku prace povinen
pfedem projednat s odbory vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru
ze strany zaméstnavatele, tykajici se zaméstnancu, ktefi nejsou specifikovani v ¢l. 6
této kolektivni smlouvy, v bodé 6.1, pism. b).

Zda jde o neomluvené zameskani prace, uréuje zaméstnavatel po projednani s odbory
(§ 348 odst. 3 zadkoniku prace).

Zaméstnanec je opravnén si ke kazdému jednani se zaméstnavatelem tykajicim
se jeho pracovnépravniho vztahu pfizvat zastupce odboru.

Clanek 8
Pravo na informace

Smiuvni strany se informuji osobné, pisemné& nebo elektronickou formou. Pokud
v pfipadé informace poskytnuté pisemnou i elektronickou formou néktera
ze smluvnich stran pozada o doplnéni ¢i vysvétleni této informace, je vyzvana smluvni
strana povinna této zadosti vyhovét ve lhaté 30 dnu od doruceni zadosti, a to stejnou
formou.

Zaméstnavatel pifedava pfislusnému odborovému organu informace uvedené v § 279

a 287 odst. 1 zakoniku prace, a dale pak:

a) o sjednanych a ukoncenych pracovnich pomérech, a to vzdy za kalendaini mésic
(§ 38 odst. 3 zakoniku prace),

b) o vyvoji mezd, o vyvoji primérné mzdy a jejich jednotlivych slozek nejméné jednou
ro¢né ve smyslu § 287 odst. 1 pism. a) zakoniku prace,

c) o realizaci personalni a socialni politiky na UTB za uplynulé pololeti a o zamérech
a feSenich pro pfristi pololeti.

Zaméstnavatel se zavazuje odborové organizaci prfedat vzdy k 30. zafi (za obdobi
od 1. ledna do 30. ¢ervna) a k 31. kvétna (za obdobi od 1. éervence do 31. prosince
predchoziho roku) téz tyto statistické udaje o vysi vyplacenych finanénich prostredku
na osobni pfiplatky a odmény v daném obdobi v rozdéleni dle jednotlivych soucasti:

- celkova suma vyplacenych osobnich pfiplatk,

- prumérny osobni pfiplatek na jednoho zaméstnance s Uvazkem 100 %,

- minimalni osobni pfiplatek,

- maximalni osobni pfiplatek,



8.4

9.1

9.2

9.3

9.4.

10.1

10.2

10.3

- median osobniho pfiplatku na jednoho zaméstnance s uvazkem 100 %,
- celkova suma vyplacenych odmén,

- primérna odména na jednoho zaméstnance s Uvazkem 100 %,

- minimalni odména,

- maximalni odména,

- median odmény na jednoho zaméstnance s uvazkem 100 %,

- kolik zaméstnancl ma vyplacenu tarifni mzdu na urovni minimalni mzdy.

Zaméstnavatel bude zvat povérené zastupce odbortu na pracovni porady Kolegia
rektora.

Cast Il
Pracovni podminky a pracovnépravni naroky

Clanek 9
Vznik, zmény a ukonceni pracovniho poméru

Vznik, zmény a ukonéeni pracovniho poméru se fidi ustanovenimi § 33 az 73 zakoniku
prace a vnitini normou UTB Pracovni fad Univerzity Tomase Bati ve Zliné (dale jen
,Pracovni fad UTB").

Smluvni strany se dohodly, Ze k optimalizaci poétu zaméstnanci bude vzdy
pfistupovano uvazlivé a zmeény budou v&as projednavany s odbory.

Zaméstnavatel uzavird pracovnépravni vztahy (pracovni pomér, dohoda o pracich
konanych mimo pracovni pomér) u jednoho zaméstnance v maximalnim rozsahu
1,5 nasobku stanovené tydenni pracovni doby pfi dodrzeni ustanoveni § 90 a § 92
zakoniku prace.

Zaméstnance, ktery ma sjednany pracovni pomér na dobu ur€itou, bude zaméstnavatel
nejpozdéji dva mésice pred terminem jeho skon&eni informovat o moznosti prodlouzeni
tohoto pracovniho poméru; toto neplati v pfipadé pracovnich poméru sjednanych jako
zastup (napf. za matefskou, resp. rodi¢ovskou dovolenou apod.).

Clanek 10
Pracovni doba

Pruzna pracovni doba se uplatfiuje dle zakoniku prace a vnitfni normy tak, aby byl
zajistén zajem zaméstnavatele i zaméstnancu.

PFi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby obdobi, v némz nesmi primérna tydenni
pracovni doba presahnout stanovenou pracovni dobu, €ini 52 tydnu po sobé jdoucich.

Nebrani-li tomu vazné provozni duvody, mUze zaméstnavatel se zaméstnancem
dohodnout krat$i pracovni dobu.



11.3

12.1

12.2

13.1

13.2

13.3

Clanek 11
Prace pres€as, no¢ni prace a pracovni pohotovost
(§ 93, § 94, § 95 zakoniku prace)

Obdobi, ve kterém celkova prace pres€as nesmi piekrogit v priméru osm hodin tydné,
se stanovuje na 52 tydnl po sobé jdoucich. Za dodrzovani limitl prace prescas
na jednotlivce a vedeni fadné evidence pres€asové prace v souladu s ustanovenim
§ 96 odst. 1, bod 2. zakoniku prace odpovidaji vedouci zaméstnanci v rozsahu své
pUsobnosti.

Zmény podminek a celkovy rozsah pres¢asové prace na UTB stanovi zaméstnavatel
po odsouhlaseni s odbory.

Podminky vykonu prace pfescas a rozsah prace prescas jsou upraveny v Pracovnim
fadu UTB. Ve vyjime€nych pfipadech je mozné nafidit praci preséas, a to i na dobu
nepretrzittho denniho odpoéinku z vaznych provoznich divodid nebo na dny
pracovniho klidu, z téchto divodu:

a) pro naléhavé opravné prace,

b) inventurni a zavérkové prace,

c) pfi Zivelnych udalostech a jinych mimoradnych pfipadech.

Nafizena prace pres€as nesmi u zaméstnance Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych
tydnech a 150 hodin v kalendarnim roce, praci pfes€as nad tento rozsah Ize pozadovat
pouze na zakladé pisemné dohody se zaméstnancem (dohodnuta prace prescas).

Pracovni pohotovost mlUze zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat jen, jestlize
se o tom se zaméstnancem pisemné dohodne.

Noéni prace je prace konana vnoéni dobé, to je mezi 22. a 6 hodinou.
U zaméstnavatele je noéni prace konana ve vyjimeénych pfipadech v souladu
se zakonikem prace.

Clanek 12
Cestovni nahrady

Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanci, neni-li v zakoniku prace
stanoveno jinak, nahradu vydaju, které mu vzniknou v souvislosti s vykonem prace,
v rozsahu a za podminek stanovenych v § 151 a nasl. zakoniku prace.
Zaméstnavatel stanovi zakladni sazby cestovnich nahrad vnitfni normou UTB.

Clanek 13

Dovolena
Dovolena je upravena prislusnymi ustanovenimi zakoniku prace (§ 211 a nasl.).
Dovolena akademickych pracovnikt &ini 8 tydnl v kalendarnim roce, u védeckych
pracovnikli a ostatnich zaméstnanct ¢&ini zakladni vyméra dovolené 6 tydnu

v kalendarnim roce.

Zaméstnavatel muze v dohodé s odbory urcit hromadné &erpani dovolené, jestlize je
to z provoznich divodl nezbytné, a to v souladu s § 220 zakoniku prace.



14.1

14.2

15.1

15.2

16.1

16.2

16.3

Clanek 14
Pfekazky v praci a jiné ukony, pfi nichZ se poskytuje pracovni volno

Podminky pro poskytovani pracovniho volna a pfipadné nahrady mzdy pro prekazky
v praci jsou stanoveny v § 191 az 210 zékoniku prace a v Pracovnim fadu UTB.
Podminky pro poskytovani pracovniho volna pro jiné dulezité osobni prekazky v praci
jsou upraveny v pfiloze nafizeni vliady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh
a rozsah jinych dulezitych osobnich pfekazek v praci.

Nemuize-li zamé&stnanec konat praci z divodu osobnich prekazek na jeho strané, je mu

poskytovano pracovni volno bez nahrady mzdy nad ramec narizeni viady ¢. 590/2006

Sb. v pfipadech stanovenych v pfiloze tohoto nafizeni, a to takto:

a) umrti rodinného pfislusnika 1 den,

b) vlastni svatba 1 den,

c) stéhovani 1 den,

d) osamélym osobam pecujicim o dité ve véku do 10 let v dobé prazdnin, pokud tomu
nebrani provozni podminky, a to na zakladé pisemné Zadosti zameéstnance
v rozsahu maximalné& 15 pracovnich dni za kalendaini rok.

Clanek 15
Nahrada $kody pfi pracovnim Urazu a nemoci z povolani

Rozsah nahrady $kody zaméstnanci, ktery utrpél pracovni Graz nebo u néj byla zjisténa
nemoc z povolani, se Fidi zejména ustanovenimi § 269 a nasl. zakoniku prace.

Bude-li zaméstnanec po pracovnim Grazu v del$i pracovni neschopnosti (minimainé 2
mésice), poskytne zaméstnavatel na zakladé Zadosti zaméstnance zuctovatelnou
zalohu na nahradu $kody do vyse jeho primérného vydélku. Podminkou je uzavieni
dohody o srazkach ze mzdy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem pro pfipad, kdy
vyplacena zaloha bude vy$s§i nez nahrada $kody stanovena po doSetreni pracovniho
Urazu.

Clanek 16
Odborové funkce

Kratkodobé& uvolnénym zaméstnancim pro vykon odborové funkce (pfedseda vyboru
odborové organizace, élen vyboru odborové organizace nebo &len vyssiho odborového
organu vysokoskolského odborového svazu atd.) poskytne zaméstnavatel pracovni
volno na dobu nezbytné& nutnou pro vykon této funkce, a to s nahradou mzdy ve vysi
jejich primérného vydélku. Pro ucast na konferencich &i sjezdech, poskytne
zaméstnavatel t&mto zaméstnancim pracovni volno na dobu nezbytné& nutnou k ucasti
na této akci s nahradou mzdy ve vysi jejich primérného vydélku.

Ostatnim zaméstnanctm, ktefi se U&astni odborovych schuzi, konferenci, sjezdu
a jinych odborovych akci poskytne zaméstnavatel na navrh pfislusného odborového
organu pracovni volno bez nahrady mzdy.

K udasti na $koleni porfadaném odbory poskytne zaméstnavatel zaméstnancim
pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi jejich primeérného vydélku, ato v rozsahu
5 pracovnich dn0 v kalendainim roce, nebrani-li tomu vazné provozni duvody.



Clanek 17
Stiznosti a pfipominky

17.1 Stiznosti a pfipominky mohou podavat pracovni Kkolektivy i zaméstnanci
prostfednictvim odborovych organt a vedoucich zaméstnancl. Postup pro projednani
stiZnosti fe$i zejména Pracovni fad UTB, popfipadé Eticky kodex UTB.

17.2 Pokud nedojde kvyfeSeni sporu mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem,
vyplyvajicim z pracovniho poméru, rozhoduje pouze soud.

CastIVv
Péce o zaméstnance
Zaméstnavatel se zavazuje podporovat zaméstnance, ktefi se ocitnou v tiZivé Zivotni
situaci.
Clanek 18
Pracovné-lékarska péce

18.1 Zaméstnavatel zajisti zaméstnanctm poskytovatele pracovné-lékarskych sluzeb (§103
odst. 1 pism. d) zakoniku prace).

Clanek 19
Rekreace

19.1 Kapacita rekreaéniho, $koliciho a vycvikového stfediska Portd$, neni-li vyuzita
pro studijni Uéely a vycvik student(i, bude prednostné vyuzivana pro rekreacni pobyty
zaméstnancu a jejich rodinnych pfislusniku.

19.2 Zaméstnavatel umozni vyuziti sportovnich zafizeni UTB pro rekreaéni potieby
zaméstnancu prostfednictvim:

a) sportovnich klubu (t&lovychovnych jednot) plsobicich na UTB,
b) aktivit odbor(,
c) Rektoratu pro celou UTB,
pfi respektovani potfeb vyuky a provozniho rezimu jednotlivych sportovnich zafizeni.
Clanek 20
Zavodni stravovani
Zaméstnavatel
20.1. Umozni zamé&stnancim v pracovnim poméru, uzavieném podle § 33 zakoniku prace,

stravovani v menzach UTB (vlastnich zafizenich). Zaméstnancim, ktefi vykonavaiji
pracovni &innost na odlehlém pracovisti, umozni stravovani v jinych stravovacich
zafizenich, ktera zaji$tuji pro UTB zavodni stravovani na zakladé uzavienych
obchodnich smluv nebo prostrednictvim stravovacich poukazek. Stravovani umozni
véem zaméstnancim UTB v prubéhu pracovni smény, pokud splfiuji podminku vykonu
prace, tj. odpracovani pracovni smény. Za pracovni sménu se pfitom pro tyto ucely
povazuje sména v délce alespon 3 hodiny. V pfipadé vice nez jednoho pracovniho
poméru na UTB se za pracovni sménu pro Ucely povazuje sména v délce alespon
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21.3
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21.5

3 hodiny v souétu z jednotlivych pracovnich pomért. Zaméstnanec ma v tomto pfipadé
narok na 1 pfispévek na stravovani.

V pfipadé smény, kterd vramci rozvrhu pracovni doby pfipadne zameéstnanci
na sobotu, ma tento narok na umoznéni stravovani prostrednictvim stravovaci
poukazky za tento den pfi spinéni podminek dle odst. 1.

Poskytne véem zaméstnanclm pfispévek na stravovani ve vlastnich zafizenich. Vyse
poskytovaného prispévku je stanovena v samostatné vnitfni normé a bude shodna pro
v8echny soucasti UTB. Za zavodni stravovani ve vlastnich zafizenich se povazuje
i zadvodni stravovani zabezpetované ve vlastnich zafizenich prostfednictvim jinych
subjektl.

Umozni zaméstnancim odebrat v kazdém mésici po€et hlavnich jidel odpovidajici
poétu odpracovanych smén podle odstavce 1; za dodrzeni této zdsady odpovida
zaméstnanec, zaméstnavatel provadi kontrolni ¢innost. Narok z pfedchazejiciho
mésice nelze prevést do mésice nasledujiciho. Kontrola naroku (dochazka SAP)
a poc¢tu odebranych jidel (KREDIT) probiha mésiéné. Pfi pifekroeni naroku
za kontrolované obdobi uhradi zaméstnanec stravné, odebrané navic, v plné vysi.

Ve dnech, kdy menza neprovozuje své sluzby, poskytne zaméstnavatel zaméstnancum
moznost stravovani prostfednictvim stravovacich poukazek.

Clanek 21
Vzdélavaci éinnost — odborny rozvoj zaméstnancti

V ramci provoznich moznosti umozni zaméstnavatel zaméstnancim zvyseni dosazené
kvalifikace. Zvy$enim dosazené kvalifikace se rozumi také jeji ziskani a rozsifeni. Je-li
toto zvySeni kvalifikace v souladu s potfebami zaméstnavatele, poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci pracovni Ulevy a hmotné zabezpeceni na zakladé
uzaviené pisemné kvalifikaéni dohody, jejiz nalezitosti jsou upraveny v § 234 zakoniku
prace. V pripadé, Zze jde o zvySeni kvalifikace v zajmu zaméstnance, poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci v ramci provoznich moznosti pracovni volno bez nahrady
mzdy.

Zaméstnavatel umozni zaméstnancim prohlubovat kvalifikaci k vykonu prace
sjednané v pracovni smlouvé Uc€asti na $Skolenich a kurzech. Zaméstnavatel
je opravnén ulozit zaméstnanci uast na téchto kurzech, pfiCemz tato ucCast
se povazuje za vykon prace. Prohlubovanim kvalifikace se rozumi také jeji udrzovani
a obnovovani. Ugast na jinych kurzech a $kolenich, které nelze povazovat
za prohlubovani kvalifikace a je vzajmu zaméstnance, zaméstnavatel umozni
zaméstnanci Uc¢ast na téchto $kolenich a kurzech poskytnutim dovolené
nebo pracovniho volna, nebrani-li mu v tomto postupu provozni davody.

Zaméstnavatel bude aktivné podporovat rozsifovani jazykovych znalosti zaméstnancu.

Zaméstnavatel bude podporovat odborny rozvoj zaméstnancu internim motivaénim
systémem.

Zaméstnavatel nastavi kariérni rlst a osobni pfiplatek ostatnich zaméstnancu
s ohledem na pracovni vykon, plnéni zadavanych ukolu pfimym nadfizenym,
kompetence, dovednosti a realizovany odborny rozvoj.
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23.1
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23.4

Zaméstnavatel nastavi kariérni rlst a osobni pfiplatek vedoucich pracovniku
s odbornym rozvojem nutnym pro vykon vedouci pozice.

Zaméstnavatel se zavazuje zavést systém obsazovani pozic vedoucich pracovniki
na dobu urcitou.

Clanek 22
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnancu a uéast odborovych
organu v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci jsou dany zakonikem prace
(§101 az § 108) a dalSimi pravnimi a vnitfnimi pfedpisy a normami s touto
problematikou souvisejicimi.

Na pracovistich zaméstnavatele plati zakaz koufeni. Zaméstnavatel maze stanovit
zakaz koureni ve vSech prostorach UTB.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim, u nichz to vykon prace vyzaduje, bezplatné
osobni ochranné pomucky, myci a Cistici prostfedky a zajisti bezplatné Cisténi a opravu
ochrannych pracovnich pomucek a odéva.

Zaméstnavatel zajisti na vSech pracovistich provérky BOZP a provéfeni plnéni
hygienickych norem na své naklady, pozadaji-li o to odbory. Vysledky provérky
projedna zaméstnavatel s odbory nejpozdéji do 30 dnu po jejim uskuteénéni a zavazuje
se pfijimat na zakladé zjisténych vysledkl Gginna opatfeni.

CastV
Odménovani zaméstnancu

Clanek 23
Zakladni uprava podminek odménovani

Mzdové naroky zaméstnancu se fidi Mzdovym pfedpisem Univerzity Tomase Bati ve
Zliné registrovanym Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen ,Mzdovy
predpis‘), ktery byl vydan na zakladé § 17 odst. 1 pism. d) zakona ¢&. 111/1998 Sb.,
o vysokych skolach, ve znéni pozdéjSich predpist, a ustanovenimi § 109 az § 150
zakoniku prace.

Odménovani a mzdové nalezitosti zaméstnancu dale upravuje ustanoveni § 67 a 68
zakoniku prace upravujici poskytovani odstupného pfi skonéeni pracovniho poméru
vypovédi danou zaméstnavatelem z organizacnich duvodu (§ 52 pism. a) aZ c)
zakoniku prace), nebo dohodou z tychz divodu a Mzdovy predpis.

Mzda je splatna pozadu za mésiéni obdobi a vyplatni termin bude nejpozdéji trnacty
kalendarni den v nasledujicim kalendainim mésici. V pfipadé, Zze by se jednalo
o sobotu nebo nedéli nebo svatek, je vyplatnim terminem posledni pracovni den
predchazejici soboté, nedéli nebo svatku. Na uéty zaméstnanci budou mzdy
poukazovany v terminech danych smlouvami s jednotlivymi penéznimi ustavy. Mzdova
ucétarna poskytne zaméstnanci na jeho zadost informaci o vypoctu jeho mzdy, pfipadné
mu predlozi k nahlédnuti doklady, na jejichz zakladé byla mzda vypoctena.

Mzda se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.
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24.2

243

24.4

25.1

25.2

25.3

254

Zaméstnavatel se zavazuje do 30. zafii 2025 uzavfit s odbory dodatek ke kolektivni
smlouvé, ve kterém se nastavi mzdovy valorizaéni mechanismus pro budouci obdobi.

Smluvni strany potvrzuiji, Ze budou aktivné a cilevédomé vysvétlovat zaméstnancim
(¢lentim odboru) zasady a cile systému odmériovani na UTB. V zajmu spinéni tohoto
Ukolu budou nadale podporovat ¢&innost pracovni skupiny vytvofené paritné
ze zastupcll smluvnich stran. Pracovni skupina bude sledovat aplikaci systému
odménovani na UTB a zajidténi, zavéry a navrhy predkladat smluvnim stranam
na spoleéném pracovnim jednani.

Clanek 24
Mzdovy tarif a mzdové tfidy

U v8ech zaméstnancll (s vyjimkou zaméstnanct odméfovanych smluvni mzdou)
se uplatfiuje systém mésiénich mzdovych tarift. Mzdové tarify v jednotlivych mzdovych
tfidach jsou uvedeny v pfilohach Mzdového piedpisu.

Individualni smluvni mzda se poskytuje v souladu s Upravou obsazenou ve Mzdovém
predpise.

Zaméstnavatel se zavazuje nesnizovat mzdové tarify.

Zaméstnavatel se zavazuje navysit hrubé mzdy zaméstnancl v souladu s Clankem
20 Mzdového predpisu formou dal$i étrnacté mzdy do konce roku 2025.

Clanek 25
Mzdové priplatky, mzda za praci prescas a ve svatek, odmény

Mzdovy prfedpis stanovuje podminky pro poskytovani osobniho pfiplatku, odmeén,
pfiplatku za vykon funkce a za vedeni, pfiplatku za zastupovani, zvlastniho pfiplatku,
pfiplatku za praci vsobotu a v nedéli, pfiplatku za rozdélenou sménu, pfiplatku
a nahradni volno za préaci pies¢as, mzdu a nahradu mzdy za svatek, za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi, odmény za pracovni pohotovost — ve smyslu § 113
az 121 zakoniku prace.

Zaméstnavatel m(ize zaméstnanci poskytnout odménu po pfiznani invalidniho dichodu
nebo po nabyti naroku na starobni diichod, podle Mzdového predpisu.

Za praci konanou ve ztizeném pracovnim prostredi pfislusi zaméstnanci dosazena
mzda a zvlastni mzdovy pfiplatek za kazdy ztézujici vliv ve vysi 10 % zakladni sazby
minimalni mzdy (av8ak v souétu nejméné 10,00 Ké/hodina), v souladu s § 117
zakoniku prace. Zméni-li se pracovni prostfedi rozhodné pro pfiznani priplatku
(napf. zmény v pracovnich postupech, zavedeni novych hygienickych opatfeni, zména
ve vykonavanych pracovnich ¢innostech apod.), zaméstnavatel posoudi vykonavané
ginnosti a priplatek odebere, jsou-li divody pro tento postup. Zaméstnavatel vzdy
k 1. zafi ovéfi podminky (jejich trvani) pro pfiznani pfiplatku a rozhodne o jeho vyplaté
pro nasledujici obdobi, nejdéle vSak na dobu jednoho roku.

Zaméstnanci pfisluéi za praci v noci dosazena mzda a za hodinu prace v noci priplatek
ve vysi 10 % hodinového vydélku. Priplatky nebo mzda néalezi za skutecné
odpracovanou dobu, pficemz zaméstnavatel scitad veskerou dobu pfislusné prace
v ramci kalendarniho mésice.

11



25.5

256

25.7

Priplatky nebo mzda poskytovana za praci v noci, za praci v sobotu a v nedéli, za praci
presCas a za praci ve svatek nalezi vedle sebe, jsou-li spinény podminky pro jejich
pfiznani.

Zaméstnanci, kterému zaméstnavatel v ramci dvousménného, tfisménného nebo
nepfetrzitého provozu rozvrhl pracovni dobu tak, Ze stfidavé vykonava praci v ranni,
odpoledni, popfipadé noéni sméné se poskytuje pfiplatek:

a) zaméstnanci s rozvrzenou pracovni dobou tak, Ze stfidavé kona praci v ranni,
odpoledni, i no¢ni sméné nebo v nepfetrzitém provozu, je poskytovan priplatek
ve vysi 150 az 300 K& mésiéné,

b) zaméstnanci, ktery ma rozvrzenou pracovni dobu tak, Ze stfidavé kona praci v ranni
i odpoledni sméné, nalezi priplatek ve vysi 100 az 200 KE mési¢né.

Pfi pfiznani konkrétni vySe pfiplatku vramci stanoveného rozpéti piihlédne
zaméstnavatel k podminkam vykonu prace (pracovni prostiedi, délka smén apod.).

Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat zaméstnancim odmény pfi pracovnim vyrocCi
a odmény pfi skonéeni pracovniho poméru z divodu odchodu do dichodu. Tyto
odmény jsou splatné spolec¢né se mzdou v nasledujicim mésici po vzniku naroku,
pficemz:

a) odména pii pracovnim vyro¢i zameéstnanci nalezi jednorazové ve vysi 10 000 K&
pii kazdém 10. vyroéi nepretrzité trvajiciho pracovniho poméru,

b) odmé&na pfi skonéeni pracovniho poméru z divodu odchodu do duchodu
zaméstnanci nalezi k datu prvniho rozvazani pracovniho poméru z divodu odchodu
do starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu Ill. stupné ve vysi 10 000 K&
za predpokladu, Ze pracovni pomér zaméstnance k zaméstnavateli trval nepretrzité
10 let.

Pro splnéni naroku na odménu se pro Ucely pism. a) zapocitaji pracovni poméry, kterym
dobéhne podminka nepietrzitého trvani kazdych 10 let od 1.1.2025 do 31.12.2025.

Pro splnéni naroku na odménu se pro Ucely pism. b) zapoditaji pracovni poméry, kterym
dobéhne podminka nepretrzitého trvani 10 let od dne uginnosti této smlouvy.

26.1

26.2

Clanek 26
Odstupné

Zaméstnanci, ktery pfistoupi na skonceni pracovniho poméru dohodou v pfipadé
rozvazani pracovniho poméru z divodl uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP, poskytne
zaméstnavatel odstupné v zakonné vysi zvy$ené dale nejméné o Castku:

a) rovnajici se dvojnasobku primérného mésiéniho vydélku, pokud pracovni pomer
skoné&i do konce kalendainiho mésice, ve kterém mu byl dan navrh na skon&eni
pracovniho poméru;

b) rovnajici se jednonasobku primérného meési¢niho vydélku, pokud pfistoupi
na skonéeni pracovniho poméru dohodou do konce 1. mésice b&hu vypoveédni
doby, byla-li mu predtim dana vypovéd.

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z davod( uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP nebo dohodou z tychz
duvodu, pfislusi od zaméstnavatele pfi skonéeni pracovniho poméru odstupné ve vysi
nejméné:
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26.4

26.5

271

28.1

28.2

a) jednonasobku jeho prumérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho prumérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval alespori 1 rok a méné nez 2 roky,

c) trojnasobku  jeho prumérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval alespon 2 roky a méné nez 10 let,

d) étyfnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomer
u zaméstnavatele trval alespon 10 let.

Zaméstnanci, u n&hoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dlivod( uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychz
dlvod, piislusi od zaméstnavatele pfi skonéeni pracovniho poméru odstupné ve vysi
dvojnasobku primérného vydelku.

Odstupné vyplaci zaméstnavatel po skonéeni pracovniho poméru v nejblizSim
vyplatnim terminu uréeném pro vyplatu mzdy, pokud se nedohodne se zaméstnancem
na vyplaté odstupného v jiném terminu.

Pokud zaméstnanec po skonéeni pracovniho poméru nastoupi opét na UTB
do pracovniho poméru nebo zaéne vykonavat prace na zakladé dohody o pracovni
ginnosti pred uplynutim doby uréené podle poétu nasobku primérnych vydélkd, z nichz
byla odvozena vy$e odstupného, je povinen vratit odstupné nebo jeho pomérnou cast.
Pomérna &ast se stanovi podle poétu kalendainich dnii nového nastupu do prace
ode dne skonéeni pracovniho poméru.

Clanek 27
Pramérny vydélek

PFi zjitovani pramérného vydélku pro pracovnépravni ucely se postupuje podle
zakonné Upravy obsaZené v ustanovenich § 351 az § 362 zakoniku prace
s nasledujicim upfesnénim:
e dalsi mzda se rozpodita na obdobi, které je pro jeji vypocet stanoveno,
e odmény se zapoétou do toho Ctvrtleti, ve kterém byly poskytnuty, neni-li
stanoveno obdobi delsi.

Clanek 28
Prispévek na zaméstnanecké benefity
Pravidla pro poskytovani pfispévku zaméstnanci na penzijni pfipojisténi se statnim
pFispévkem, pfispévku na penzijni poji$téni nebo pfispévek na volnoCasove benefity

(dale jen ,pfispévek*) jsou stanovena v platnych vnitfnich normach.

Zaméstnavatel bude i nadale poskytovat prispévek ve vysi 700 K& mésiéné pfi spinéni
podminek dle vy$e uvedenych pravidel.
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29.2

29.3

29.4

29.5

29.6

Cast VI
Zavérecna ustanoveni

Clanek 29

Smluvni strany se zavazuji, Ze v pfipadé neshody ve véci vykladu obsahu této
kolektivni smlouvy vstoupi prostiednictvim svych zastupcu do jednani se snahou
predejit kolektivnimu sporu o plnéni kolektivni smlouvy. V pfipadé neplatnosti
jednotlivych ustanoveni této kolektivni smlouvy plati, Ze pfislusna prava a povinnosti
se fidi plathymi pravnimi predpisy.

Zménu nebo doplnéni této kolektivni smlouvy muze navrhnout pisemné kterakoliv
ze smiuvnich stran. Smluvni strany jsou povinny o navrhu na zménu nebo doplnéni
jednat nejpozdéji do 14 dnl od jeho doruéeni.

Tato kolektivni smlouva nahrazuje Kolektivni smlouvu ze dne 15. 7. 2024. Tato
kolektivni smlouva nabyva platnosti ke dni jejiho podpisu posledni ze smluvnich stran
a ucinnosti od 1. 6. 2025.

Tato kolektivni smlouva a jeji pfipadné dodatky je zavazna pro vSechny zaméstnance
UTB.

Smluvni strany se zavazuji zahajit do 28. Unora 2026 jednani o moznosti prodlouzeni
této kolektivni smlouvy.

Tato kolektivni smlouva musi byt pfistupna vSem zaméstnancim UTB.

VeZlindne 29. S LOLW Ve Zlinsdne L9.C. 0L

prof. Mgr. Milan Adamek, Ph.D. Ing. et Ing. Jifi Konedn

rektor

pifedseda

Univerzita Tomase Bati ve Zliné Z0O VOS Univerzity Tomase Bati ve Zliné

Ve Zliné dne 9_9 " 20—

Frflipa,

Ing. Pavlina Egner, Ph.D., pfedsedkyné
Odborova  organizace = zaméstnancu

Univerzity Tomase Bati ve Zliné

14




