Stanovy Odborové organizace zaméstnancti Univerzity TomaSe Bati ve Zliné

l.
Uvodni ustanoveni

1.1 Odborova organizace zaméstnanci Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ (dale jen ,,odborova
organizace®) je nezavislou organizaci, kterd na zakladé dobrovolnosti sdruzuje predevs§im
zaméstnance zaméstnavatele Univerzity Tomase Bati ve Zling, IC: 70883521, se sidlem
nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin (dale jen ,,UTB*).

1.2 Hlavnim poslanim a cilem odborové organizace je zejména obhajoba, ochrana
a prosazovani opravnénych prav, potieb a zajmu svych clent, predevsim v oblasti
pracovnépravni, mzdové, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, socidlni a zaméstnanosti
a spoluprace v téchto oblastech s vedenim UTB.

1.3 Odborova organizace je zaloZzena za ucelem kolektivniho vyjednavani a uzavirani
kolektivnich smluv s UTB.

1.4 Odborova organizace svoji ¢innost rozviji politicky, ekonomicky a organiza¢né nezavisle
na statnich, hospodatskych organech, obcanskych sdruzenich a iniciativach a na politickych
stranach nebo seskupenich ¢i hnuti, vii¢i kterym vystupuje nadstranicky.

1.5 Odborovéa organizace byla zaloZena na ustavujici schiizi dne 16. 1. 2024.
1.6 Zakladajici ¢lenové odborové organizace jsou osoby, které hlasovali pro piijeti stanov
na ustavujici ¢lenské schiizi.
1.

Nazev a sidlo odborové organizace

2.1 Nézev: Odborova organizace zaméstnancti Univerzity Tomase Bati ve Zlin€.

2.2 Sidlo: nam. T. G. Masaryka 5555, 760 01 Zlin.

Il.
Clenstvi v odborové organizaci

3.1 Clenem odborové organizace se muiize stat kazdy, kdo je nebo byl v pracovnépravnim
vztahu k UTB, projevi o ¢lenstvi zajem, ztotoZiluje se s programem a stanovami odborové
organizace a fadné plati ¢lenské prispévky.

3.2 Clenem odborové organizace se muze stat fyzicka osoba bez rozdilu povolani, pracovniho
zatazeni, politické, statni pfisluSnosti a narodnosti, vyznani, rasy a pohlavi.



3.3 O piijeti ¢lena rozhoduje ¢lenska schiize nebo z jejiho povefeni vybor odborové organizace
ve lhité 30 dnti ode dne podani pisemné prihlasky. Je-li pfijeti schvaleno, vznika ¢lenstvi
dnem podéni ptihlasky.

3.4 Proti nepiijeti pfihlasky neni pfipustné odvolani.

3.5 Clenstvi zanika:

a)
b)

c)

d)

pisemnym oznamenim ¢lena odborové organizace o ukonéeni ¢lenstvi,

marnym uplynutim dodatecné lhiity 60 dnii ode dne doruceni pisemné vyzvy odborové
organizace k uhrazeni ¢lenského piispévku,

vylou€enim pro hrubé poruSeni stanov odborové organizace na zaklad¢é rozhodnuti
vyboru,

umrtim ¢lena odborové organizace.

3.6 Odborova organizace vede seznam ¢lentl. Za vedeni a spravnost seznamu ¢lenti odborové
organizace odpovida predseda vyboru. Pro Ucely vedeni evidence ¢lenli poskytne ¢len
odborové organizace v pisemné piihlaSce: jméno a pfijmeni, datum narozeni, adresu
pro dorucovani, telefonni c¢islo a soukromy e-mail. Podpisem piihlaSky k ¢lenstvi
v odborové organizaci udé€li zadatel o Clenstvi sviij souhlas s vedenim téchto osobnich
udaji. V ptipadé zmény téchto tidajt je ¢len povinen bez zbyte¢ného odkladu tuto zménu
pisemn¢ ohlasit.

V.
Prava a povinnosti ¢lena odborové organizace

4.1 Vsichni ¢lenové odborové organizace maji stejna prava a povinnosti.

4.2 Clen odborové organizace ma pravo:

a)
b)

c)
d)

€)

f)
9)

volit a byt volen do organii odborové organizace,

navrhovat kandidaty na ¢lenstvi v organech odborové organizace,

ucastnit se Clenské schiize odborové organizace, na této vystupovat a hlasovat,

obracet se na orgdny odborové organizace s zadosti o informace, dotazy, stiznostmi
a podnéty,

pozadovat na organech odborové organizace ochranu a podporu svych prav
a opravnénych zajmi v ptipadech, kdy zaméstnavatel porusi pracovni fad, kolektivni
smlouvu, platné ptedpisy nebo normy v otazkach pracovnépravnich, mzdovych, ochrany
zdravi pfi praci a bezpecnosti prace apod.,

ucastnit se na ¢innosti odborové organizace a podilet se na vysledcich této ¢innosti,
osobn¢ se Ucastnit jednani, na kterych odborova organizace rozhoduje o jeho ¢innosti
nebo chovani.

4.3 Clen odborové organizace je povinen:
a) jednat vzajmu odborové organizace a vsouladu sjejimi zakladnimi principy

b)

a strategickymi cili,
fadn¢ a vcas plnit povinnosti uloZené platnymi pravnimi piedpisy, pravnimi akty organii
vefejné moci a stanovami odborové organizace.



V.
Organy odborové organizace

5.1 Organy odborové organizace jsou:
a) Clenska schiize,
b) wvybor,
C) piedseda vyboru.

VI.
Clenska schiize

6.1 Clenska schiize je nejvyssim orgdnem odborové organizace.

6.2 Clenska schiize se schazi podle potieby tak, aby byla zajisténa plynuld ¢innost odborové
organizace.

6.3 Vyro¢ni clenskd schize se kond nejméné jednou rocné. Hodnoti ¢innost odborové
organizace.

6.4 Clenskou schiizi svolavé predseda vyboru, a to pozvankou zpfistupnénou ¢leniim nejméné
10 dni pfed terminem konani ¢lenské schiize. Predseda vyboru je povinen ¢lenskou schiizi
svolat vzdy v piipadé, Ze o to pisemné pozada alespoinl tfetina vSech Cleni odborové
organizace, v tomto piipad¢é vSak muze ¢lenska schiize projednavat a rozhodovat pouze
zalezitosti, které byly uvedeny v navrhu na jeji svolani (mimofadna ¢lenska schiize).

6.5 Clenska schiize je usnaSenischopna, je-li pfitomna nadpoloviéni vétsina vech &lend.
Rozhodnuti piijimé Clenska schiize formou usneseni, usneseni je piijato nadpolovicni
vétSinou pfitomnych clenti. Zména stanov odborové organizace musi byt schvélena
dvoutietinovou vétSinou vSech pritomnych ¢lent odborové organizace. Nesejde-li
se potiebny pocet Clend, odlozi se zahdjeni schiize o 30 minut a poté je Clenska schlize
usnasenischopna, je-1i pfitomna alespon jedna pétina ¢lenské zékladny.

6.6 Clenska schiize rozhoduje o:

a) schvaleni a zméné stanov odborové organizace,

b) volbé a odvolani ¢lent vyboru,

c) schvalovani rozpoc¢tu a hospodateni odborové organizace,

d) vstupu nebo vystupu odborové organizace do/z odborovych svazi ¢i sdruzeni
a 0 ptipadném pieneseni svych prav na jiné subjekty,

e) odvolani ¢lena proti vylouceni z odborové organizace, pficemz toto rozhodnuti ¢lenské
schiize je konec¢né,

f) zaniku odborové organizace.

6.7 Z jednani clenské schlize odborové organizace se vzdy pofizuje zapis a souhrn pfijatych
usnesent.



6.8 V pfipadé¢ nutnosti mohou c¢lenové hlasovat pomoci elektronickych komunikacnich
prostiedkli. Vybor odborové organizace, ktery ¢leny o elektronické hlasovani pozada,
ustanovi pro vyjadreni ¢lenii minimalné tiidenni lhutu.

VIL.
Vybor

7.1 Vybor je statutdrnim, fidicim a vykonnym organem odborové organizace, ktery tidi jeji
¢innost a rozhoduje o vSech otazkéach spojenych s ¢innosti odborové organizace s vyjimkou
téch, které jsou stanovami svéteny vyluéné do pravomoci ¢lenské schiize.

7.2 Vybor odborové organizace je tficlenny.
7.3 Clenové vyboru ze svych fad voli pfedsedu vyboru a mistopiedsedu.

7.4 Vybor je usnasenischopny za ucasti dvou tfetin ¢lenit vyboru, usndsi se nadpolovicni
vétSinou piitomnych.

7.5 Funkéni obdobi ¢lena vyboru je 3 roky. Clen vyboru se ujima své funkce zvolenim. Piedani
funkci probéhne bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 10 dnl ode dne zvoleni novych
¢lent vyboru.

7.6 Funkce Clena vyboru zanika:
a) uplynutim funk¢niho obdobi,
b) pisemnym odstoupeni z funkce ¢lena vyboru,
€) odvolanim z funkce ¢lena vyboru ¢lenskou schiizi,
d) zanikem/ukoncenim ¢lenstvi v odborové organizaci.

7.7 Jménem odborové organizace jedna navenek samostatné pifedseda vyboru, v piipadé jeho
nepfitomnosti pak spole¢né mistopfedseda a clen vyboru. Podepisovani za odborovou
organizaci se d¢je tak, Ze k nadepsanému/predepsanému nebo vytisténému nazvu odborové
organizace piip0ji svlj podpis samostatné predseda vyboru nebo spole¢né mistopiedseda
a Clen vyboru. Totéz plati i o podepisovani ve form¢ kvalifikovaného elektronického

podpisu.

7.8 Vybor rozhoduje o piijeti Zadatele o ¢lenstvi do odborové organizace dle ¢l. III., odst. 3.3
téchto stanov.

7.9 Vybor rozhoduje o vylouéeni ¢lena odborové organizace dle ¢l. II1., odst. 3.5, pism. C)
téchto stanov.

7.10 Vybor sestavuje vzdy k datu kondni vyro¢ni ¢lenské schiize pisemnou zpravu o ¢innosti
a o hospodateni odborové organizace.

7.11 Vybor rozhoduje o ¢lenskych ptispevceich a jejich vysi.



7.12 Vybor zpracovavd ndvrh rozpoctu odborové organizace, ktery nasledné predklada
k projednani a schvaleni ¢lenské schizi.

VIII.
Hospodareni odborové organizace

8.1 Clenové odborové organizace nerudi ani jinak neodpovidaji za zavazky odborové
organizace.

8.2 Zékladni finan¢ni ptijmy odborové organizace tvoii jeji ¢lenské prispévky.

8.3 Na zdkladé rozhodnuti vyboru mize odborova organizace vyvijet taktéz ¢innosti za tplatu,
zejména organizovat vzdélavaci akce apod. Piijmy ziskané touto Cinnosti odboroveé
organizace nalezi vyhradné ji. Odborova organizace sama rozhoduje o zplsobu vyuZiti
vynosu ze své ¢innosti a thrad¢ pripadnych ztrat.

8.4 Dodrzovani rozpoctu, u¢elné vynakladani finanénich prostfedki a hospodateni s majetkem
odborové organizace zajistuje vybor. Nakladani s financnimi prosttedky se fidi schvalenym
rozpo¢tem. Finan¢ni prostiedky odborové organizace slouzi predevsim k uspokojovani

zajmu a potieb ¢leni odborové organizace a k financovani ¢innosti odborové organizace.

8.5 Odborova organizace ma vlastni ¢et u pené¢zniho/bankovniho tstavu.

IX.
Zavéreéna ustanoveni

9.1 Odborova organizace ma plnou pravni subjektivitu.

9.2 Tyto stanovy byly schvaleny na ustavujici schlizi odborové organizace a nabyvaji platnosti
a u¢innosti dnem 16. 1. 2024.



