
Chceš být členem odborové organizace UTB? Přidej se k nám!!
Zlepšíš si pracovní podmínky

Zapojíš se do rozhodování o své kariéře
Ovlivníš výši své mzdy

Zajistíš si lepší zaměstnanecké benefity

Cíle v oblasti lidských zdrojů
transparentní výběrová řízení, kariérní růst a vzdělávání pro
všechny zaměstnance

Cíle v oblasti mzdové politiky
nárůst mzdových tarifů pro všechny pracovníky

Cíle v oblasti zaměstnaneckých benefitů
zvýšení penzijních příspěvků, zvýhodnění pro rodiče dětí a
pečujících o nemocné, ocenění životních a pracovních jubileí
nastavení pravidel pro home office, která budou respektovat
potřeby a možnosti zaměstnanců, zejména těch, kteří pečují
o děti nebo jiné závislé osoby

zajištění dodržování etického kodexu, důraz na rozvoj všech
pracovníků, prevenci šikany a diskriminace
zvýšení fyzické, kybernetické i sociální bezpečnosti na pracovišti

Cíle v oblasti pracovního prostředí

naplňování strategického záměru a HR strategie,
které jsou klíčové pro budoucnost UTB

Cíle v oblasti strategického rozvoje
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Odborová organizace zaměstnanců Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně (OOZ)

Nová odborová organizace aktivně hájící práva zaměstnanců naší univerzity.

Pokud se ztotožňujete s našimi cíli a chcete se zapojit do naší činnosti, neváhejte a staňte se členem 
nové odborové organizace OOZ.

Členství není spojeno s administrativní ani finanční zátěží a seznam členů se nezveřejňuje.
Stačí vyplnit přihlášku, o kterou si napište na náš email: oozutb@seznam.cz .

Vyplněnou přihlášku pak stačí jako scan zpět emailem nebo ji doručit předsedovi nebo některému z členů výboru OOZ.
Budeme rádi, když se k nám připojíte a společně budeme tvořit lepší pracovní prostředí pro všechny!

Odborová organizace zaměstnanců UTB ve Zlíně.
Složení výboru:

Ing. Lubomír Beníček, Ph.D., 
Mgr. Dagmar Sklenaříková, doc. Mgr. Jan Kalenda, Ph.D.


