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Clének 1
Ucel ipravy

v

(1) Utelem této smérnice je v souladu s piisludnymi ustanovenimi zékona &. 262/2006
Sb., Zéakonik préace, v platném znéni (dale jen ,,Zékonik prace®), Kolektivni smlouvou
ze dne 24. 4. 2012 ve znéni jejich dodatkt (dale jen ,Kolektivni smlouva™) a
Pracovnim fadem Univerzity TomaSe Bati ve Zling vymezit zakladni druhy pracovni
doby pro zaméstnance vykondvajici praci na Rektoratu Univerzity Tomase Bati ve
Zling (dale jen ,,UTB%) a stanovit pravidla pro jejich vyuzivani.

(2) Tato smérice je vydavana v souladu s piislusnymi ustanovenimi Zakoniku préce,
Kolektivni smlouvou a dal$imi vnitinimi piedpisy UTB.

Clanek 2
Zakladni ustanoveni

(1) Pracovni dobou se podle zakoniku prace rozumi doba, v niZ je zaméstnanec povinen
vykondvat pro zaméstnavatele praci. a doba, v niZ je zaméstnanec na pracovisti
ptipraven k vykonu prace podle pokynli zaméstnavatele.

(2) Rovnomérnym rozvrzenim pracovni doby se rozumi rozvrzeni, pii kterém
zaméstnavatel rozvrhuje na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu,
popfiipadé kratsi pracovni dobu.

(3) Nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby se rozumi rozvrZeni, pii kterém
zaméstnavatel nerozvrhuje rovnomérné na jednotlivé tydny stanovenou tydenni
pracovni dobu, popiipad¢ kratsi pracovni dobu. s tim, Ze primérna tydenni pracovni
doba nesmi piesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu, popiipadé kratsi pracovni
dobu, za obdobi nejvyse 52 tydni po sobé jdoucich.
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(4) Délka pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné. U zaméstnancti s tiisménnym a nepietrzitym
pracovnim rezimem cini délka pracovni doby 37.5 hodiny tydné. U zaméstnanci
s dvousménnym pracovnim rezimem ¢ini délka pracovni doby 38,75 hodiny tydné.

(5) Kratsi pracovni doba muze byt sjednana, nebrani-li tomu vazné provozni divody.

(6) Tento piedpis se nevztahuje na evidenci a rozvrzeni pracovni doby u dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér.

Clanek 3
Druhy pracovni doby

(1) Pracovni doba na Rektoratu UTB se rozlisuje takto:
a) rovnomerne rozvrzena pracovni doba
- pevna pracovni doba
- pruzna pracovni doba

b) nerovnomérné rozvrzena pracovni doba

(2) Pokynem kvestora PK/11/2014 je stanoven druh pracovni doby pro jednotliva
pracovisté na Rektoratu UTB.

Clanek 4
Pevna pracovni doba

(I) Pevna pracovni doba se vzltahuje na pracovisté sjednosménnym provozem a
rovnomeérn¢ rozvrzenou pracovni dobou na jednotlivé tydny a rozvrhuje se do

pétidenniho pracovniho tydne s pevné stanovenymi zacatky a koncei pracovni smény.

(2) Zaméstnanec je povinen byt na zacatku smény na stanoveném pracovisti a odchazet
z n¢ho az po skonceni smény.

(3) Délka stanovené pracovni doby musi byt dodrzena v kazdém tydnu.
(4) Pti rovnomérném rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny nesmi délka smény
presahnout 8 hodin.
Clanek 5
Pruzna pracovni doba

(1) Pruzna pracovni doba se rozvrhuje do pétidenniho pracovniho tydne, rozvrzeni
pracovni doby zahrnuje ¢asové useky zakladni a volitelné pracovni doby.

(2) V zakladni pracovni dobé je zaméstnanec povinen setrvat na stanoveném pracovisti.
(3) Vramci volitelné pracovni doby si zaméstnanec sam stanovuje zacatek a konec

pracovni doby v souladu s omezenimi v odst. 6. Celkova délka smény vsak nesmi
piesahnout 12 hodin.
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(4) Pti pruzném rozvrzeni pracovni doby na utvarech Rektoratu musi byt pramérna
tydenni pracovni doba naplnéna ve vyrovnavacim obdobi, které ¢ini kalendaini mesic.

(5) Zékladni pracovni doba na Rektoratu UTB je stanovena v dobé od 9:00 do 14:00
hodin.

(6) Volitelna pracovni doba na rektoratu UTB je stanovena v dob¢ od 6:30 do 9:00 hodin
na zaatku a v dobé od 14:00 do 20:00 hodin na konci pracovni doby.

(7) Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni v piipadech stanovenych v §85 odst. 5
zakoniku préace. V téchto ptipadech plati pro zaméstnance rozvrzeni pracovni smény
v rozmezi od 7:30 do max. 16:30 hod (podle délky prestavky).

Clanek 6
Nerovnomérné rozvrzena pracovni doba

(1) Nerovnomérné rozvrzena pracovni doba se tyka téch zaméstnancii Rektoratu UTB,
ktefi vykonavaji praci na pracovni pozici s ¢asové nerovnomérnym vykonem prace
(napft. fidici).

(2) Zaméstnanctim Rektoratu UTB s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou je tato
pracovni doba ur¢ena pokynem vedouciho zaméstnance.

(3) Vedouci zameéstnanec je povinen vypracovat predpokladany rozvrh tydenni
nerovnomérné rozvrzené pracovni doby a seznamit s nim zameéstnance nejpozdeji 3
dny pred zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba nerovnomérné rozvrzena.

Clanek 7
Ostatni ustanoveni
(1) Dalsi skutecnosti tykajici se druhu pracovni doby, které nejsou upraveny touto
smérnici, upravuji prislusna ustanoveni Zakoniku prace, Kolektivni smlouvy a
Pracovniho tadu UTB.




