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Vážený pane předsedo, vážení senátoři AS UTB,
 
v souladu s Jednacím řádem AS UTB, podle čl. 17, odst. 6 předkládáme rozpor ve věci přesunu
disponibilních prostředků CPS ve prospěch FT v objemu 5437 tis. CZK.
 
Dne 27.2.2024 jste obdrželi  rozpočet UTB pro rok 2024, který obsahuje regulační opatření 1.1. ve
znění:
 
Ke 31. 12. 2023 došlo k významné nevynucené změně ve vyčlenění úvazků zaměstnanců Fakulty
technologické vůči Centru polymerních systémů v  celkovém objemu 5,27 FTE, což je 8,86 %
celkového objemu FTE financovaného v roce 2023 z prostředků CPS. V odpovídajícím objemu,
tj. 5 437 tis. Kč, jsou přesunuty disponibilní prostředky CPS ve prospěch FT.
 
Dovolujeme si Vás informovat, že je to poprvé v historii UTB, kdy jste byli požádáni o schválení
rozpočtu, který v rámci nových a  řádně neprojednaných  regulativních  opatření bezdůvodně
diskriminuje jednu součást za to,  že dle smlouvy řádně ukončila projekty a respektovala všechna
ekonomická a legislativní pravidla pro řešení projektů.
 
Pro objasnění  případu dále uvádíme:
 
1. Dohodou o změně pracovní smlouvy mezi děkanem FT a zaměstnanci FT  bylo umožněno
 zaměstnancům FT pracovat na  projektech UNI do 31.12.2023. viz. příloha.
Regulační opatření 1.1.  odebírá  CPS   částku ve výši 5 437 tis. Kč  jako   finanční náhradu FT za
 zaměstnance, kteří  na projektech již  nepracují. Není bráno v úvahu, že projektové práce byly
ukončeny a projektový účet uzavřen.
 
2.  S touto dodatečnou restrikcí  zaměstnanci CPS zásadně nesouhlasí,  považují ji za diskriminační a
odporující základním  akademickým principům rovných příležitostí. Konstatují, že takové postupy na
akademickou půdu nepatří.
 
3. Pracovníci UNI/CPS  žádají členy EK AS UTB, aby podpořili níže uvedený text usnesení.
 
Návrh na usnesení EK AS UTB:
Ekonomická komise AS UTB nedoporučuje realizovat přesun disponibilních prostředků CPS ve
prospěch FT v objemu 5437 tis. Kč v rámci regulačního opatření 1.1.  zdůvodněný významnou
nevynucenou změnou, tj. vyčleněním úvazků zaměstnanců FT vůči CPS k datu 31.12.2023.
 
Zdůvodnění: Změna byla vynucena rozhodnutím děkana FT, který  omezil působení pracovníků
FT na CPS  dohodami o změnách pracovních  smluv  s dotčenými pracovníky FT.
 
S pozdravem
 
Petr Sáha
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