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~ Clének 1
Uvodni ustanoveni
(1) Univerzita TomaSe Bati ve Zling (déle jen ,,UTB) provozuje od roku 2004 ekonomicky

2)

)

1)

)

3)

informaéni systém SAP (dale jen ,systém SAP*), aktudln& ve verzi ECC 6.0 a na
hardwarové infrastruktuie dislokované v Olomouci.

Standardni personélni tidaje zaméstnancil suzavienou pracovni smlouvou jsou do
modulu HR systému SAP zadévany zaméstnanci Personalniho odboru UTB.

V modulu HR systému SAP jsou evidovény také tzv. dopliikové personalni udaje.

Clanek 2
Piehled doplitkovych personalnich idaju

Doplitkovymi personalnimi tidaji se rozumi:
a) sluzebni telefonni ¢islo/Cisla,
b) sluzebni mobilni telefonni &islo,
c) sluzebni faxové ¢islo,
d) pracovni (univerzitni) e-mailova adresa,
e) dislokace (Cislo mistnosti a areélu/objektu).

V modulu HR systému SAP jsou k evidenci t&chto udaji uréeny pfisludny infotyp a jeho
subtypy.

Vyéet doplitkovych persondlnich tidaji mtize byt dle potieb UTB rozsifen nebo
redukovan.
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Clanek 3
Zaddvini a aktualizace doplitkovych personalnich udaj

Za zaddvéni, spravnost a aktudlnost doplitkovych personalnich udajti podle ¢lanku 2,
odstavee (1), pismen a), b), ¢) a e) odpovidaji vedouci zamé&stnanci jednotlivych
nakladovych stiedisek (odd&leni, odbord, utvard, ustavi, kateder, ateliérd, apod.).

Vlastni editaci dopliikovych personalnich tidaji mohou provadét uréeni primarni (nikoliv
zastupujici) Casovi referenti piisluiného nékladového stiediska, pro které jsou potiebna
opravnéni nastavena implicitng.

Pokud vedouci zaméstnanec uréi jiného zaméstnance, ktery bude odpovédny za editaci
Udajl, postupuje se podle smérnice kvestora & 4/2010, &lanku 5. Nové uréeny
zaméstnanec musi byt definovanym uZivatelem systému SAP.

Zaméstnanci  jsou povinni neprodlené informovat jmenovaného odpovédného
zaméstnance za editaci piislu§ného nakladového stiediska o svych doplitkovych
personalnich udajich a o viech zménéch t&chto uidaji.

Za zadavani, spravnost a aktudlnost dopliikového personalniho udaje podle &lanku 2,
odstavce (1), pismene d) odpovida Centrum vypoéetni techniky.

Clanek 4
Vyuziti doplikovych personalnich tdaji

Personalni a dopliikové persondlni tidaje v systému SAP jsou primarnim a jedinym
zdrojem relevantnich tidaji zaméstnanct UTB.

Vsechny dalsi informacni systémy nebo aplikace, které budou personalni a dopliikové
persondlni udaje vyuZivat, budou tyto tidaje piebirat ze systému SAP.

Clanek 5
Zavéretné ustanoveni

Tato smérnice kvestora nahrazuje smérnici kvestora ¢. 9/2005 ze dne 24. 5. 2005.



